Gesetz vom ......

....... , mit dem das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 geéndert wird

(21. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985)

Der Landtag hat beschlossen:

Das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985, LGBI. Nr. 49, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 87/2008, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 2 Abs. 1 Z 1 wird folgende lit. zz angefugt:

»22) Art

ikel 3 Z1d, 2, 5a, 6, 8 und 12 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008; dieses

Bundesgesetz gilt mit der MaRgabe, dass

1.

3.

4,

5.

abweichend von § 46a Abs. 1 Z 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 Vertrags-
lehrerinnen und Vertragslehrer am Joseph Haydn-Konservatorium — unabhangig von
ihrer Einstufung — die Verwendungsbezeichnung ,Professorin oder Professor’ flihren,

. in 8 46a Abs. 1 Z 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 die Aufzéhlung der Ver-

wendungsbezeichnungen um die Verwendungsbezeichnung ,Kindergarteninspektorin
oder Kindergarteninspektor’ erweitert wird,

in 8 46a Abs. 2 Z 4 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 das Wort ,Bundes’ durch
das Wort ,Landes’ ersetzt wird,

in §67a Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 die Zitierung ,§ 140 Abs. 3
BDG 1979’ durch die Zitierung ,§ 78 LBDG 1997 ersetzt wird und

§ 67a Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 nicht anzuwenden ist.*

2. Die Tabelle in § 2 Abs. 1b erhélt folgende Fassung:

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- a | b | c | d | e
stufe Euro
1 1.922,00 1.520,10 1.348,10 1.292,80 1.237,80
2 1.969,30 1.556,70 1.379,80 1.317,40 1.251,70
3 2.016,80 1.593,40 1.411,40 1.342,00 1.265,60
4 2.064,70 1.630,40 1.442,60 1.366,70 1.279,30
5 2.112,40 1.669,40 1.474,20 1.391,00 1.292,80
6 2.160,10 1.709,40 1.505,70 1.415,50 1.307,10
7 2.241,10 1.752,10 1.537,20 1.440,10 1.320,80
8 2.323,00 1.794,90 1.568,90 1.464,20 1.334,60
9 2.404,40 1.855,50 1.600,40 1.488,80 1.348,30
10 2.485,40 1.917,40 1.631,90 1.513,40 1.362,40
11 2.566,60 1.998,30 1.665,70 1.537,60 1.376,00
12 2.647,40 2.079,80 1.700,10 1.561,90 1.390,10
13 2.729,00 2.161,10 1.735,80 1.586,50 1.403,60
14 2.810,50 2.241,80 1.772,60 1.611,10 1.417,40
15 2.891,40 2.323,20 1.809,60 1.636,10 1.431,30
16 2.997,60 2.404,50 1.846,80 1.662,00 1.445,20
17 3.103,50 2.486,20 1.884,40 1.688,60 1.458,90
18 3.209,70 2.566,90 1.922,00 1.715,40 1.472,90
19 3.315,90 2.648,90 1.959,40 1.744,30 1.486,70
20 3.422,20 2.729,70 1.996,90 1.772,60 1.500,50
21 - - 2.034,10 1.801,50 1.514,30

3. Die Tabelle in 8 2 Abs. 1c erhalt folgende Fassung:

in der

Entlohnungs-

in der Entlohnungsgruppe
pl p2 p3 p4 pS




stufe Euro
1 1.355,20 1.327,40 1.299,60 1.271,80 1.243,80
2 1.386,80 1.354,60 1.324,10 1.291,20 1.257,90
3 1.418,60 1.382,10 1.348,60 1.310,30 1.271,90
4 1.450,40 1.409,10 1.373,50 1.329,50 1.286,20
5 1.482,30 1.436,40 1.398,10 1.348,60 1.299,80
6 1.513,90 1.463,80 1.422,80 1.367,80 1.313,70
7 1.546,10 1.491,00 1.447,00 1.387,30 1.327,70
8 1.577,80 1.517,90 1.471,70 1.406,60 1.341,80
9 1.609,50 1.545,30 1.496,30 1.425,70 1.355,50
10 1.641,80 1.572,80 1.520,90 1.445,20 1.369,60
11 1.675,90 1.600,00 1.545,70 1.464,50 1.383,40
12 1.710,40 1.627,30 1.570,30 1.483,70 1.397,80
13 1.747,40 1.656,00 1.594,70 1.502,80 1.411,50
14 1.784,90 1.685,90 1.619,40 1.522,20 1.425,40
15 1.822,00 1.715,40 1.644,70 1.541,70 1.439,80
16 1.860,00 1.747,20 1.670,90 1.560,90 1.453,10
17 1.897,60 1.779,50 1.697,80 1.580,20 1.467,30
18 1.935,30 1.811,00 1.725,50 1.599,50 1.481,20
19 1.973,20 1.843,40 1.754,40 1.618,90 1.495,30
20 2.010,90 1.875,70 1.783,10 1.638,50 1.509,10
21 2.048,70 1.908,20 1.812,10 1.659,20 1.523,30

4. In § 2 Abs. 1d werden der Betrag ,,143,90“ durch den Betrag ,,149,00* und der Betrag ,,182,80" durch
den Betrag ,,189,30“ ersetzt.
5. Nach § 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

.»(2a) Die Bestimmung des § 27a Abs. 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt
geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 147/2008, ist mit der Malgabe anzuwenden, dass die
Zitierung ,8 29j Abs. 2’ durch die Zitierung ,§ 20a Abs. 1° ersetzt wird.“

6. Die Tabelle in § 2 Abs. 7 erhélt folgende Fassung:

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- 1 12a2 l2al 12b1 13

stufe Euro
1 2.107,70 1.916,60 1.791,50 1.637,40 1.472,60
2 2.176,30 1.974,40 1.844,80 1.667,10 1.497,40
3 2.245,30 2.032,30 1.898,70 1.698,40 1.522,10
4 2.322,30 2.090,20 1.952,70 1.730,00 1.546,90
5 2.489,00 2.147,80 2.006,30 1.763,80 1.571,70
6 2.664,20 2.266,30 2.116,30 1.850,70 1.610,10
7 2.839,30 2.409,10 2.229,70 1.939,40 1.670,00
8 3.008,50 2.550,90 2.343,30 2.028,00 1.733,80
9 3.183,20 2.714,60 2.474,00 2.115,90 1.800,50
10 3.363,10 2.878,30 2.605,00 2.204,30 1.868,40
11 3.522,00 3.044,10 2.737,70 2.292,20 1.937,00
12 3.696,00 3.209,60 2.869,20 2.414,20 2.004,40
13 3.870,00 3.374,50 3.002,10 2.536,30 2.073,20
14 4.043,90 3.539,80 3.134,60 2.657,80 2.141,90
15 4.217,80 3.705,20 3.266,60 2.779,40 2.236,10
16 4,386,60 3.851,70 3.382,20 2.887,00 2.330,50




17 4.606,40 4.006,30 3.504,90 2.999,40 2.424,10
18 4.606,40 4.170,70 3.635,50 3.119,50 2.518,00
19 4.935,80 4.320,90 3.754,40 3.229,10 2.612,00
7. Die Tabelle in § 2 Abs. 8 erhalt folgende Fassung:
. flr Unterrichtsgegenstande flr jede Jahres-
Ir?udnegrngrnut:)%he_ der Lehrverp?lightungs- wo{:henstunde
gruppe Euro
[ 1.626,00
I 1.539,60
i 1.462,80
1 v 1.272,00
IVa 1.330,80
Vb 1.360,80
\V] 1.219,20
12a2 1.074,00
12a1 1.003,20
12b1 882,00
13 805,20
8. Die Tabellen in 8 3h Abs. 4 erhalten folgende Fassung:
1. Entlohnungsgruppe a
Stellenwert bis Bewertungsgruppe Euro
60 a/2 155,3
63 a/3 293,7
66 al4 512,6
69 a/5 750,2
72 a/6 1.006,5
75 al7 1.2814
78 a/8 1.575,0
81 a/9 1.887,2
84 a/10 2.218,0
87 a/ll 2.567,5
90 a/12 2.935,6
2. Entlohnungsgruppe b
Stellenwert bis Bewertungsgruppe Euro
57 b/1 265,6
60 b/2 466,0
63 b/3 685,0
9. § 30 lautet:
,»8 30
Aufnahme

Die Aufnahmevoraussetzung gemaR § 3 Abs. 1 Z 1 lit. b VBG erfiillen auch

1. langfristig aufenthaltsberechtigte Drittstaatsangehdrige im Sinne der Richtlinie 2003/109/EG (8 9

Abs. 2) und

2. Familienangehdrige im Sinne des Art. 24 der Richtlinie 2004/38/EG (8 9 Abs. 2).“

10. Dem § 8 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

,»(6) In der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. xx/xxxx treten in Kraft:
1. 8 30 mit 1. Janner 2008,

2. 82 Abs. 1b, 1c, 1d, 7 und 8, § 3h Abs. 4 und § 9 Abs. 3 mit 1. Janner 2009,
3.82 Abs.1Z1lit. zz, § 2 Abs. 2a und § 9 Abs. 3 mit 1. Janner 2010.*




11. Dem § 9 wird folgender Abs. 3 angeflgt:
.»(3) Durch § 2 Abs. 1 dieses Gesetzes werden umgesetzt:

1.

2.

die Richtlinie 2003/88/EG (ber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 299
vom 18. 11. 2003 S. 9,

die Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen, ABI.
Nr. L 204 vom 26. 07. 2006 S. 23,

. die Richtlinie 89/391/EWG (ber die Durchfihrung von Malinahmen zur Verbesserung der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom
29.06. 1989 S. 1, gedndert durch ABI. Nr. L 284 vom 31.10.2003S.1, und die Richtlinie
90/270/EWG Uber die Mindestvorschriften bezlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit an Bildschirmgeréten, ABI. Nr. L 156 vom 21. 06. 1990 S. 14.*



Vorblatt
Probleme:

1. Das letzte Gehaltsabkommen mit den Gewerkschaften des oOffentlichen Dienstes endete am
31. Dezember 2008. Fiir die Zeit danach ist eine Neuregelung vorzunehmen.

2. Die Zeiten einer notwendigen Pflege einer oder eines Angehoérigen wéhrend eines Erholungsurlaubs
werden derzeit auf das UrlaubsausmaR angerechnet.

3. Die Zurechnung eines zusatzlichen Urlaubstages fir einen vom Erholungsurlaub eingeschlossenen
Samstagfeiertag oder diesem vorangehenden fiinftdgigen Erholungsurlaub ist nicht mehr zu
rechtfertigen.

4.  Fir Vertragsbedienstete ist die Fiihrung von Verwendungsbezeichnungen nicht vorgesehen.

5. Die Umsetzungshinweise im Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 sind unvollstandig.

Ziel und Inhalt:

1. Erh6hung der Beziige der Landesbediensteten unter Beriicksichtigung der Bezugserhéhung im
Bundesdienst (3,55 % ab 1. Jdnner 2009).

2. Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung in der Dauer von mehr als drei Kalendertagen
wéhrend eines Erholungsurlaubs soll zu keiner Anrechnung auf das Urlaubsausmal? fiihren.

3. Beseitigung eines Privilegs bei Inanspruchnahme eines Urlaubs im Zusammenhang mit dem
Samstagfeiertag.

4. Ubernahme der fir Beamtinnen und Beamte geltenden sowie Schaffung neuer
Verwendungsbezeichnungen fiir Vertragsbedienstete.

5. Vervollstandigung der Umsetzungshinweise im Landesvertragsbedienstetengesetz 1985.

Alternativen:

1. und 5. Keine

2. und 4. Beibehaltung der unbefriedigenden weil eine Ungleichbehandlung von Beamtinnen und
Beamten einerseits sowie Vertragsbediensteten andererseits darstellenden Rechtslage.

3. Beibehaltung der unbefriedigenden weil die Landesbediensteten gegeniiber Bediensteten des Bundes
und der Privatwirtschaft privilegierenden Rechtslage.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe die Darstellung der finanziellen Auswirkungen im Allgemeinen Teil der Erlauterungen.
Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Rechtsvorschriften der EU werden durch den vorliegenden Entwurf nicht berthrt. Es wird lediglich eine
mit der 20. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 aufgenommene Richtlinienumsetzungs-
bestimmung im Interesse der Rechtsklarheit und Verstandlichkeit neu formuliert. Dar(iber hinaus wird der
Umsetzungshinweisparagraf durch die Aufnahme von Richtlinien ergénzt, die bereits im Rahmen friherer
Novellen in das Landesrecht umgesetzt wurden.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.



Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

A. Anlass und Inhalt des Entwurfs:
Der vorliegende Entwurf sieht insbesondere folgende Mainahmen vor:

1.

Die Verhandlungen zwischen dem Bund und den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes lber die

Gehaltsregelung der Bundesbediensteten fur 2009 brachten am 29. November 2008 folgendes

Ergebnis.

Ab 1. Janner 2009 werden (bei einer Laufzeit bis 31. Dezember 2009)

a) die Gehalter der Beamtinnen und Beamten, die Monatsentgelte der Vertragsbediensteten und
der Bediensteten mit einem Sondervertrag, in dem keine Art der Valorisierung vorgesehen ist,

b) die Zulagen und Vergltungen, die im Gesetz in Eurobetrdgen ausgedriickt sind, - mit
Ausnahme der Kinderzulage - um 3,55 erhéht.

Entsprechend der bisher gepflogenen Praxis bei Gehaltserhdhungen sollen auch die Gehalter und

Monatsentgelte der Landes- und Gemeindebediensteten im gleichen AusmaR und mit gleicher

Wirksamkeit wie im Bundesdienst erhéht werden.

Fallt eine Pflegefreistellung in die Zeit eines Erholungsurlaubs, sollen die Tage der

Pflegefreistellung unter den gleichen Voraussetzungen wie im Falle der Erkrankung wéhrend des

Erholungsurlaubs auf das UrlaubsausmaR nicht angerechnet.

Ersatzlose Aufhebung der nicht mehr zeitgeméfen und ein Privileg darstellenden Bestimmung, dass

Landesbedienstete Anspruch auf einen zusatzlichen Urlaubstag haben, wenn wéhrend der Zeit des

Erholungsurlaubs ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag fallt oder wenn ein Samstagfeiertag an

das Ende eines mindestens flinf Tage dauernden Erholungsurlaubs anschlief3t.

Begrundung eines Rechts der Vertragshediensteten, die fir vergleichbare Landesbeamtinnen und

Landesbeamte vorgesehenen Verwendungsbezeichnungen zu filhren sowie Schaffung neuer

Verwendungsbezeichnungen fir Vertragsbedienstete.

Ausdriickliche Anfiilhrung jenes Personenkreises, der im Sinne der Richtlinien 2003/109/EG und

2004/38/EG die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den Landesdienst erfiillt, im Interesse der

Klarheit und besseren Verstandlichkeit dieser Regelung.

Vervollstandigung der Umsetzungshinweise im Landesvertragsbedienstetengesetz 1985.

B. Finanzielle Auswirkungen:

1.

Folgekosten der Gehaltserhthung 2009 (Beamtinnen, Beamte und Vertragsbedienstete)
1.1. Land Burgenland

- Hoheitsverwaltung und Betriebe (ausgenommen Krankenanstalten) ...... ca. 3.070.000,-- Euro
- Krankenanstalten ..........o.ooviniii i ca. 3.260.000,-- Euro
1.2. Gemeinden und Stédte mit eigenem Statut ...............ooviiiiviiii i, ca. 4.300.000,-- Euro
1.3. andere Gebietskorperschaften ..o keine Auswirkungen

Abschaffung des Samstagfeiertags

Einsparungen fiir das Land in der Hohe von rd. 79.000 Euro jéhrlich ergeben sich dadurch, dass

nunmehr keine ,,Urlaubsgutschrift” erfolgt, wenn ein Samstagfeiertag von Urlaubstagen umfasst ist.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen des Samstagfeiertags wird von folgenden Annahmen

ausgegangen:

-durchschnittlicher Bruttopersonalaufwand pro Planstelle pro Jahr (2007) laut Personalreport:
43.140 Euro

-218 Arbeitstage pro Jahr

-durchschnittliche Zahl der Falle pro Jahr: 400

Die Ubrigen Bestimmungen fiihren weder fiir das Land noch fiir andere Gebietskérperschaften zu

Aufwandsveranderungen.



C. Auswirkungen auf Gemeindevertragsbedienstete

Auf Grund der Automatikbestimmungen der 8 32 Abs. 1 und § 39 Abs. 1 des Gemeindebediensteten-
gesetzes 1971, LGBI. Nr. 13/1972, werden die Neuregelungen auch auf die Gemeindevertrags-
bediensteten einschliellich der Vertragsbediensteten der Freistadte Eisenstadt und Rust anzuwenden sein.

D. Kompetenzgrundlage:
Die Zustandigkeit zur Erlassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art. 21 B-VG.



I1. Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfs wird bemerkt:
A.Zu Z1(82Abs.1Z1lit. zz Landesvertragsbedienstetengesetz)
Zu § 27a Abs. 10 VBG:

Die derzeit geltende Urlaubsabrechnung samt Gutschrift eines Urlaubstages geht auf ein Urteil des OGH
aus dem Jahre 1961 zurlck und wurde damit begrindet, dass der Urlaub der Vertragsbediensteten durch
die Einflhrung der Flnftagewoche zwar nicht verléngert, aber auch nicht geschmélert werden sollte,
sowie mit dem Hinweis auf die auch von den Arbeitnehmervertretungen geteilte Rechtsansicht, dass die
zwingenden Bestimmungen des Urlaubsrechts nach dem Urlaubsgesetz (UrlG) nicht zum Nachteil der
Bediensteten abbedungen werden kénnen.

Auf der Grundlage der nun seit dem Jahre 1990 geénderten Judikatur des OGH (vgl. z.B. 9 ObA 172/90,
9 ObA 350/93) und unter Beriicksichtigung seiner Uberlegungen zur Giinstigkeit der Umrechnungs-
vereinbarung, wonach Teilnachteilen weit gréBere Umrechnungsvorteile gegeniberstehen, ist eine
gesetzliche Umrechnung des Urlaubsanspruchs der Landesbediensteten auf die Arbeitstageregelung mit
der Zurechnung eines zusatzlichen Urlaubstages flr einen vom Erholungsurlaub eingeschlossenen
Samstagfeiertag oder diesem vorangehenden fiinftdgigen Erholungsurlaub nicht mehr zu rechtfertigen. Im
Gegenteil stellt diese gesetzlich verankerte Umstellung der Urlaubsabrechnung nunmehr ein Privileg der
Landesbediensteten dar, das mit gegenstindlichen Anderungen beseitigt werden soll.

Zu § 27g Abs. 6 und § 29f Abs. 8 VBG

Der OGH hat entschieden (16.10.2002, 9 ObA 90/02d), dass bei Auftreten eines Pflegebedarfs fir
Angehdrige wahrend des Urlaubs eine ungewollte Regelungsliicke vorliegt. Der Erholungsurlaub wird in
diesem Falle ahnlich beeintrachtigt wie bei einer eigenen Erkrankung, sodass eine Unterbrechung analog
den Bestimmungen des UrlG im Krankheitsfalle angezeigt ist.

Da anzunehmen ist, dass der OGH auch furr den Bereich des Landesvertragsbedienstetenrechts wie oben
angefiihrt entscheiden wirde, soll generell fiir alle Landesbediensteten normiert werden, dass die
Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung in der Dauer von mehr als drei Kalendertagen wéhrend eines
Erholungsurlaubs zu keiner Anrechnung auf das UrlaubsausmaR ftihrt.

Eine Pflegefreistellung wird fur den in 8 29f Abs.1 Z1 VBG genannten Angehorigenkreis nur flr
maximal eine Woche im Kalenderjahr, fir den in §29f Abs.4 VBG genannten eingeschrankten
Angehorigenkreis fiir maximal eine weitere Woche gewahrt. Durch den Verweis auf beide
Angehdrigengruppen wird klargestellt, dass es in beiden Féllen der notwendigen Pflege einer oder eines
Angehdrigen zu einer Nichtanrechnung auf das Urlaubsausmal kommen kann. § 29f Abs. 8 VBG legt im
Gegenzug fest, dass im Falle einer Nichtanrechnung auf das Ausmal des Erholungsurlaubs jedoch
gleichzeitig eine Anrechnung auf das jeweils zustehende Ausmal an Pflegefreistellungszeiten zu erfolgen
hat.

Zu §29c Abs. 4 Z 2 VBG:

Die derzeit mit funf Jahren beschrénkte Dauer der Anrechenbarkeit von Karenzurlauben, die zur
Begriindung eines Dienstverhaltnisses bei einer zwischenstaatlichen Organisation, inshesondere der EU,
gewdhrt werden, flir zeitabhéngige Rechte erweist sich als problematisch, da die dariiber hinausgehende
Nichtberlcksichtigung der in Rede stehenden Karenzurlaubszeiten fiir die betroffenen Bediensteten
durchaus erhebliche pensions- und besoldungsrechtliche Nachteile mit sich bringt. Das geltende
Anrechnungslimit steht somit im Gegensatz zum Ziel zur bestmdglichen Wahrung nationaler Interessen
in européischen und internationalen Angelegenheiten. Die Hochstdauer der Anrechenbarkeit soll daher
flr diese Karenzurlaube an die zehnjéhrige Hochstdauer der Karenzurlaube angeglichen werden. Dies
entspricht auch der Regelung fiir den Bundesdienst im Rahmen der Dienstrechts-Novelle 2008.

Die Neutextierung &ndert nichts daran, dass die jeweiligen zeitlichen Obergrenzen fir die Anrechen-
barkeit von Karenzurlauben fiir zeitabhdngige Rechte samtliche auf Antrag anrechenbaren Karenzurlaube
umfassen, da fiir zeitabhangige Rechte angerechnete Zeitrdume friiherer Karenzurlaube auf die jeweilige
Hdochstdauer anzurechnen sind und diese damit entsprechend verkirzen (s. § 29¢ Abs. 6 VBG).

Zu § 67a VBG:

Um Vertragsbediensteten zu ermdglichen, Verwendungsbezeichnungen mit Hinweis auf ihre jeweilige
Funktion zu fiihren, werden die Verwendungsbezeichnungen flir Landesbeamtinnen und -beamte durch
einen Verweis auf §78 LBDG 1997 ibernommen. Weiters werden die Verwendungsbezeichnung



»Professorin oder Professor* fiir Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer am Haydn-Konservatorium
sowie die Verwendungsbezeichnung ,Kindergarteninspektorin oder Kindergarteninspektor* neu
geschaffen.

B.ZuZ2,3,4,6,7und 8 (82 Abs. 1b, 1c, 1d, 7 und 8, § 3h Abs. 4
Landesvertragsbedienstetengesetz)

Er erfolgt eine Anhebung der Monatsentgelte der Vertragsbediensteten und der im Gesetz in Euro-
betrdgen ausgedriickten Zulagen - mit Ausnahme der Kinderzulage - zum 1. Janner 2009 um 3,55%.

C. Zu Z5 (8 2 Abs. 2a Landesvertragsbedienstetengesetz)

Die Bestimmungen uber die Verkirzung des Anspruchs auf Erholungsurlaub, wenn in ein Kalenderjahr
bestimmte Abwesenheitszeiten fallen, sollen auch auf das Rechtsinstitut des Sabbatical ausgedehnt
werden. Wéhrend die Dienstleistungsphase keine Auswirkungen auf das Urlaubsausmal hat, soll der
Erholungsurlaub in jenem Kalenderjahr, in das eine Freistellungsphase féllt, analog der Regelung fir
Karenzurlaube anteilsmaRig gekirzt werden.

D. Zu Z 9 (8 30 Landesvertragsbedienstetengesetz)
Mit der 20. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz, LGBI.Nr. 87/2008, wurden u. a. umgesetzt

- die Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 16 vom 23. 01. 2004 S. 44, CELEX-Nummer 32003L0109,

- die Richtlinie 2004/38/EG Uber das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI. Nr.L 229 vom
29. 06. 2004 S. 35, CELEX-Nummer 32004L0038.

Die Umsetzungsbestimmung wird im Interesse der Rechtsklarheit verstandlicher formuliert, indem der
dem Regelungsregime der beiden Richtlinien unterfallende Personenkreis im Landesvertragsbediensteten-
gesetz explizit genannt wird.

E. Zu Z 10 (§ 8 Abs. 6 Landesvertragsbedienstetengesetz)
Diese Bestimmung regelt das In-Kraft-Treten.
F. Zu Z 11 (8 9 Abs. 3 Landesvertragsbedienstetengesetz)

Die Hinweise auf die durch das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 umgesetzten Gemeinschafts-
rechtsrichtlinien werden durch Anfuhrung jener Richtlinien ergénzt, die bereits durch frihere Novellen
zum Landesvertragsbedienstetengesetz oder - soweit auf das LBDG 1997 verwiesen wird - durch
Novellen zu diesem Gesetz umgesetzt wurden.
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