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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2001 Ausgegeben und versendet am 27. Dezember 2001 39. Stuck

67.Gesetz vom 4. Oktober 2001 Uber das Besoldungsrecht der Landesbeamten (Burgenléndisches Landesbeamten-
Besoldungsrechtsgesetz 2001 - LBBG 2001)

67. Gesetz vom 4. Oktober 2001 Uber das Besoldungsrecht der Landesbeamten (Burgenlandisches
Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001 - LBBG 2001)

Der Landtag hat beschlossen:
1. HAUPTSTUCK

Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist auf alle Bediensteten anzuwenden, die in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis zum Land Burgenland stehen und dem Dienststand angehoren. Sie werden im Folgenden als ,Beamte”
bezeichnet.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Gesetz auf die im § 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBI.
Nr. 302/1984, und im § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBI. Nr.
296/1985, genannten Personen nicht anzuwenden.

§2
Dienstbehorde
Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes ist die Landesregierung.

2. HAUPTSTUCK
Gehaltsrecht

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§3
Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten
Die Bezlige der Beamten richten sich nach der Zugehorigkeit zu einer der folgenden Besoldungsgruppen:
1. Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher Verwendung,
2. Lehrer.

8§84
Bezlige

(1) Dem Beamten gebuhren Monatsbeziige.

(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt und allfalligen Zulagen (Dienstalterszulagen, Dienstzulagen,
Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Erganzungs-
zulagen, Kinderzulage, Teuerungszulagen).

(3) AuRBer den Monatsbeziigen gebiihrt dem Beamten fir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in
der Héhe von 50 % des Monatsbezuges, der ihm fiir den Monat der Auszahlung zusteht. Steht ein Beamter
wahrend des Kalendervierteljahres, fir das die Sonderzahlung gebihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des
vollen Monatsbezuges, so gebihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Aus-
zahlung gilt bei Ausscheiden aus dem Dienststand jedenfalls der Monat des Ausscheidens aus dem Dienst-
stand.
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§5
Kinderzulage

(1) Eine Kinderzulage von 14,5 Euro monatlich gebtihrt - soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt ist - fir
jedes der folgenden Kinder, fur das Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz, BGBI. Nr.
376/1967, bezogen wird oder fur das nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil fir dieses Kind
eine gleichartige ausléandische Beihilfe bezogen wird:

1. eheliche Kinder,

2. legitimierte Kinder,

3. Wahlkinder,

4. uneheliche Kinder,

5. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Beamten angehéren und der Beamte Uberwiegend fir die

Kosten des Unterhaltes aufkommt.

(2) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Kinderzulage nach Abs. 1 wegfllt,
infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunféhig ist, gebuhrt die Kinderzulage, wenn weder das Kind noch
dessen Ehegatte Uber eigene Einkinfte gemaR § 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr.
400, verfugt, die den Betrag nach § 5 Abs. 2 erster Satz des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, monatlich Ubersteigen.

(3) Fur ein und dasselbe Kind gebihrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten mehrere Personen fiir ein und
dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine dhnliche Leistung aus einem Dienstverhéltnis zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft, so gebuhrt die Kinderzulage nur dem Beamten, dessen Haushalt das Kind
angehdrt. Hiebei geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Ent-
stehen der Anspriiche geht der Anspruch des alteren Beamten vor.

(4) Dem Haushalt des Beamten gehdrt ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschaftsfiuhrung unter der
Leitung des Beamten dessen Wohnung teilt oder aus Grinden der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder
eines Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes wird die Haushaltszugehdorigkeit nicht berthrt.

(5) Der Beamte ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung der Kin-
derzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache, wenn er aber nachweist,
dass er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach Kenntnis, seiner
Dienstbehorde zu melden.

§6
Anfall und Einstellung des Monatsbhezuges

(1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem auf den Tag des Dienstantrittes nachstfolgenden
Monatsersten oder, wenn der Dienst an einem Monatsersten angetreten wird, mit diesem Tage. Der Anspruch
auf Monatsbezug beginnt auch dann mit einem Monatsersten, wenn der Dienst zwar nicht am Ersten des
Monats, wohl aber am ersten Arbeitstag des betreffenden Monats angetreten wird.

(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet mit Ablauf des Monats, in dem der Beamte aus dem Dienst-
stand ausscheidet.

(3) Anderungen des Monatsbezuges werden mit dem auf den maRgebenden Tag folgenden Monatsersten
oder, wenn der malRgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. MalRgebend ist, unbeschadet
der Bestimmungen der Abs. 4 und 5, wenn die Anderungen keiner bescheidméaRigen Verfiigung bediirfen, der
Tag der die Anderung bewirkenden Ereignisse, wenn sie durch Bescheid verfiigt werden, der im Bescheid
festgesetzte Tag oder, wenn ein solcher nicht festgesetzt ist, der Tag des Eintrittes der Rechtskraft des Be-
scheides.

(4) Hat der Beamte die Meldung nach § 5 Abs. 5 rechtzeitig erstattet, so gebiihrt die Kinderzulage schon
ab dem Monat, in dem die Voraussetzungen fur den Anspruch eintreten.

(5) Hat der Beamte die Meldung nach § 5 Abs. 5 nicht rechtzeitig erstattet, so gebuhrt die Kinderzulage erst
von dem der Meldung néchstfolgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstat-
tet wurde, von diesem Tag an.

8§87
Auszahlung

(1) Der Monatsbezug ist am Ersten jeden Monats oder, wenn der Monatserste kein Arbeitstag ist, am vor-
hergehenden Arbeitstag im Vorhinein auszuzahlen.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 1. Mérz, die fur das zweite
Kalendervierteljahr geblihrende Sonderzahlung am 1. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebuhrende
Sonderzahlung am 1. September und die fir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
1. Dezember auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden
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Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstver-
haltnis aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses auszu-
zahlen. Wird ein Beamter in den Ruhestand versetzt, so ist eine ihm allenfalls fur die Zeit des Dienststandes
noch gebuhrende Sonderzahlung (8 4 Abs. 3 zweiter Satz) zusammen mit der ndchsten ihm als Beamten des
Ruhestandes gebiuhrenden Sonderzahlung auszuzahlen.

(3) Ergeben sich bei der Ermittlung des Auszahlungsbetrages oder einzelner Bestandteile der Beziige Be-
trage, die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von weniger als 5 Cent zu vernachlassigen und
Restbetrdge von 5 Cent und mehr auf volle Cent aufzurunden (,kaufménnische Rundung®).

(4) Der Beamte ist verpflichtet, fur die Moglichkeit vorzusorgen, dass die ihm gebuhrenden Geldleistungen
unbar auf ein Konto iiberwiesen werden konnen. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass der Monatsbe-
zug und die Sonderzahlungen spatestens an den in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Auszahlungstagen zur Ver-
fugung stehen.

§8
Vorrickung

(1) Der Beamte riickt nach jeweils zwei Jahren in die nachsthdhere fur ihn vorgesehene Gehaltsstufe vor.
Fir die Vorruckung ist, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, der Vorriickungsstichtag maf3ge-
bend.

(2) Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung des zweijéhrigen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder
1. Juli statt (Vorriickungstermin), sofern sie nicht an diesem Tage aufgeschoben oder gehemmt ist. Die zwei-
jahrige Frist gilt auch dann als am Vorriickungstermin vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vor-
rickungstermin folgenden 31. Mérz beziehungsweise 30. September endet.

(3) Der Beamte, dessen Ubertritt in den Ruhestand aufgeschoben worden ist, riickt nach dem Ablauf des
Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, nicht mehr vor, wenn er die Anwartschaft auf den vollen
Ruhegenuss bereits erlangt hat.

§9
Hemmung der Vorrickung

(1) Die Vorrickung wird gehemmt

1. durch eine bescheidméafige Feststellung, dass der Beamte den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg
trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat, vom Zeitpunkt der Rechtskraft dieses Bescheides an; die Dauer
der Hemmung richtet sich nach der Lange des Beurteilungszeitraumes, fur den diese bescheidmaRige
Feststellung gilt; der Rechtskraft der Feststellung ist die Endgultigkeit des Beurteilungsergebnisses im
Sinne des § 105 Abs. 2 LBDG 1997 gleichzuhalten;

2. durch Nichtablegen einer fur die dienstrechtliche Stellung des Beamten mafRgebenden Priifung innerhalb
der hiefur festgesetzten Frist vom Zeitpunkt des fruchtlosen Ablaufes der Frist bis zum Nachholen der
Prufung; wird jedoch der Beamte wegen Nichtablegens der Prifung in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe uberstellt, so gilt fur diese Verwendungsgruppe die Hemmung als nicht eingetreten;

3. durch Antritt des Karenzurlaubes, soweit sich aus § 93 LBDG 1997 nicht anderes ergibt; eine Hemmung
tritt jedoch wéhrend eines Karenzurlaubes nach den 8§ 15 bis 15d und 15i des Mutterschutzgesetzes
1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, oder nach den 88 2 bis 6 und 9 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes
(EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, nicht ein.

(2) Die Zeit der Hemmung ist fur den Lauf der Vorriickungsfrist (8§ 8 Abs. 1) nicht zu bertcksichtigen.

(3) Hat sich der Beamte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 und 2 nach dem Ablauf des Hemmungszeitraumes
durch drei aufeinanderfolgende Jahre tadellos verhalten und ist in diesem Zeitraum keine Hemmung im Sinne
des Abs. 1 Z 1 eingetreten, so ist ihm auf Antrag der Hemmungszeitraum fir die Vorriickung anzurechnen.
Diese Anrechnung wird mit dem auf die Antragstellung folgenden Monatsersten wirksam.

(4) Der im Abs. 1 Z 3 angefuhrte Hemmungszeitraum wird fir folgende Karenzurlaube mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fur die Vorriickung wirksam:

1. Karenzurlaub, der zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes oder
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und fir dessen Unterhalt Gber-
wiegend er und (oder) der Ehegatte des Beamten aufkommt,
bis langstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden ist,
2. Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes gemaf § 95 LBDG 1997.

§10
Vorrickungsstichtag
(1) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass - unter Ausschluss der vor der Vollendung des
18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis
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8 - dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 2 angefiihrten Zeiten zur Ganze,

2. sonstige Zeiten,

a) die die Erfordernisse des Abs. 3 erflllen, zur Ganze,

b) die die Erfordernisse des Abs. 3 nicht erflllen, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht tUbersteigen, zur
Halfte.

(2) Gemal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen Ge-

meindeverband oder

b) im Lehrberuf
aa) an einer inlandischen offentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen Privatschule

zuruckgelegt worden ist;

2. die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr.
305, und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 579, sowie die Zeit der Tatigkeit
als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;

3. die Zeit, in der der Beamte auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, Anspruch auf
eine Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90 % ge-
habt hat;

4. die Zeit
a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes, BGBI. Nr. 145/1988, oder

der Einfuhrung in das praktische Lehramt,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

c) der nach dem Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, zur arztlichen Berufsausiibung vorgeschriebenen
praktischen Tétigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstatte,

d) der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr.
86, oder in einem Ausbildungsverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft als Lehrling,

e) einer Tatigkeit oder Ausbildung bei einer inlAndischen Gebietskérperschaft, soweit auf sie die arbeits-
marktpolitischen Forderungsmaflnahmen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969,
anzuwenden waren,

f) einer Téatigkeit als Wissenschaftlicher (Kinstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemal § 6 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tétigkeiten an Uni-
versitaten und Universitaten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

g) in einem Dienstverhéltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer inlandischen 6ffentlichen Uni-
versitat oder inlandischen 6ffentlichen Universitat der Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der
Osterreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen Einrichtung gemaR For-
schungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1982, oder eines Bundesmuseums oder des Osterreichi
schen Patentamtes eingegangen worden ist;

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des LBDG 1997 fur die Verwen-
dung des Beamten
a) in einer der Verwendungsgruppen A oder L 1 Uber das Erfordernis der abgeschlossenen Hochschul-

bildung hinaus vorgeschrieben ist oder

b) in einer der Verwendungsgruppen B oder L 2b tber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der
Reifeprifung an einer htheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer héheren Schule fir die Ausbildung zur Able-

gung der Befahigungsprufung fir den Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr

nicht Ubersteigt;

6. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A, B, L 1, L 2a oder L 2b aufgenommen werden, die Zeit
des erfolgreichen Studiums
a) an einer héheren Schule oder
b) - solange der Beamte damals noch keine Reifeprifung erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie

fur Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluss dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtli-

chen Vorschriften friihestens héatte erreichen kdnnen; mdgliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigun-

gen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des moéglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit
dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember
anzunehmen;
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7. die Zeit

a) eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder an einer den Akademien verwandten Lehr-
anstalt, das fur den Beamten Ernennungserfordernis gewesen ist, sowie die zurlickgelegte Berufs-
praxis, wenn sie nach den jeweils geltenden Prifungsvorschriften fur die Erlangung der Lehrbeféhi-
gung fur eine Verwendung in der Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgeschrieben war, in beiden Fallen
bis zum Hochstausmalfd von insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanmé&Rig lan-
ger dauert, bis zum Hochstausmal des lehrplanméRig vorgesehenen Studiums,

b) eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat oder Hochschule bis zum Ausmalf3 der in lit. a
vorgesehenen Zeit, wenn der Beamte der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder L 2a 1 angehdrt und das
Hochschulstudium gemafl Anlage 1 zum LBDG 1997 als alternatives Ernennungserfordernis zum
Studium an einer Akademie vorgesehen ist;

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule), Kunst-
hochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fir den Beamten in einer der Verwendungsgrup-
pen A oder L 1 Ernennungserfordernis gewesen ist.

(3)Die Anrechnung eines Studiums gemaf Abs. 2 Z 8 umfasst

1. bei Studien, auf die ausschlieRlich das Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, und die
auf Grund des UniStG zu beschlieBenden Studienpldne anzuwenden sind, hdchstens die in der Anlage 1
UniStG fur die betreffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer,

2. bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, und die nach ihm
erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, und bei Studien, auf die die nach dem Allge-
meinen Hochschul-Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze auf Grund des § 77 Abs. 2
UniStG anzuwenden sind, héchstens die in den besonderen Studiengesetzen und Studienordnungen fir
die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehene Studiendauer,

3. bei Studien, auf die weder Z 1 noch Z 2 zutrifft, hochstens das in der Anlage festgesetzte Ausmal.

(4) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium, auf das das UniStG oder das Allgemeine Hochschul-Stu-

diengesetz anzuwenden war, das zugehdrige Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen und

1. a) war auf dieses Doktoratsstudium weder das UniStG noch das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz

anzuwenden oder

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften nicht genau festgelegt,

ist gemaf Abs. 2 Z 8 die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum Hdchstausmalfd von einem

Jahr,

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften genau festgelegt, ist gemafi Abs. 2 Z
8 die tatséchliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zu der in den neuen Studienvorschriften festgeleg-
ten Dauer

fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu bericksichtigen.

(5) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium, auf das weder das UniStG noch das Allgemeine Hoch-
schul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, zahlen
beide Studien gemeinsam auf das in der Anlage zu Abs. 3 Z 3 vorgesehene Hdchstausmall.

(6) Das Doktoratsstudium ist gemaR Abs. 2 Z 8 in der nach den Abs. 4 oder 5 mal3gebenden Dauer auch
dann zu bertcksichtigen, wenn die Ernennungserfordernisse lediglich den Abschluss des entsprechenden
Diplomstudiums vorschreiben.

(7) Bei der Berticksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 8 gilt als Laufzeit des Sommersemesters die
Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember.
Hat das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester
ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein Wintertrimester war, der 1.
Janner des betreffenden Jahres anzusehen.

(8) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von der Zurticklegung bei
einer inlandischen Gebietskdrperschaft, einer inlandischen Schule oder sonst genannten inlandischen Ein-
richtung abhangig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Ganze fur den Vorriickungsstichtag zu bertck-
sichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden
sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes ist,
oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zurlickgelegt worden
sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29.12.1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

(9) Zeiten gemal Abs. 1 Z 2, in denen der Beamte eine Tatigkeit austibt oder ein Studium betrieben hat,
kdnnen im offentlichen Interesse insoweit zur Ganze bericksichtigt werden, als die Tétigkeit oder das Studi-
um fur die erfolgreiche Verwendung des Beamten von besonderer Bedeutung ist. Solche Zeiten sind jedoch
zur Ganze zu beriicksichtigen,
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1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Landesdienstverhdltnis nach dem ersten Satz, nach
§ 26 Abs. 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder nach einer gleichartigen Bestimmung einer
anderen Rechtsvorschrift zur Ganze bericksichtigt worden sind und

2. der Beamte bei Beginn des o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses nach wie vor die hiefur maf3ge-
bende Verwendung austubt.

(10) zeitraume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von einer Voransetzung nach Abs. 1

ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e, f oder g oder nach Abs. 8 zu bericksichtigen wére, wenn der
Beamte auf Grund einer solchen Beschéftigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erwor-
ben und diese nicht dem Land abgetreten hat,

2. die Dienstzeit in einem offentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die fir dieses
Dienstverhéltnis gegolten haben, fir die Vorriickung in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschréankung der Z 2 gilt nicht fir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fur die Vorriickung in héhere Bezu-
ge wirksam waren, weil sie in einem Beschéaftigungsausmal? zurlickgelegt wurden, das unter der Halfte des
fur eine Vollbeschéaftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmalles lag. Waren solche Zeiten aus ande-
ren Grinden fir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2
hingegen anzuwenden.

(11) Aus bertcksichtigungswirdigen Griinden kann die Landesregierung Nachsicht von den Ausschluss-
bestimmungen des Abs. 9 Z 2 gewéhren.

(12) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie
im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hthere Verwen-
dungsgruppe geman § 11 fur die Vorriickung anrechenbar wéren, wenn sie

1. in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhdltnis in einer der Verwendungsgruppen L 2a bego-
nen hat, vor der Erfullung des Ernennungserfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder einer den Akademien verwandten Lehranstalt oder eines Ernennungserfordernisses liegen, das die-
ses Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2. in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhdltnis in einer der Verwendungsgruppen A oder L 1
begonnen hat, vor der Erfullung des Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung
oder der Erflillung eines Ernennungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt oder
an seine Stelle tritt;

3.in den Fallen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfullung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in einer
Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Verwendungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstver-
héltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(13) Die gemal Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 8 beriicksichtigten Zeitraume sind in dem Aus-
maR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwen-
dungsgruppe in die héhere Verwendungsgruppe gemanR § 11 fur die Vorriickung anrechenbar wéren, wenn
auf sie die Voraussetzungen des Abs. 11 Z 1 oder 2 zutreffen.

(14) Die mehrfache Berticksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist - abgesehen von den Féllen des § 116
Abs. 1 - unzuldssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 2 Z 2 und 3 angeflihrten Zeiten, soweit sie in
einen gemal Abs. 2 Z 7 oder 8 zu beriicksichtigenden Zeitraum fallen.

(15) Der Vorruckungsstichtag ist mit Bescheid festzustellen. Die Feststellung soll mdglichst gleichzeitig mit
der Ernennung des Beamten vorgenommen werden.

(16) Wird ein Beamter in eine der im Abs. 2 Z 5 bis 8 angefiihrten Verwendungsgruppen Uberstellt, so ist
sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus der An-
wendung des Abs. 2 Z 6 bis 8 eine Verbesserung fir seine neue Verwendungsgruppe ergibt. Soweit sie in
Betracht kommen, sind hiebei die Abs. 9, 10, 12 und 13 anzuwenden.

(17) Vollendet ein Beamter der Verwendungsgruppe A

1. das Studium, mit dem er das Ernennungserfordernis fur die Verwendungsgruppe A erfullt, oder

2. das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium

erst nach seiner Einstufung in diese Verwendungsgruppe, ist sein Vorrickungsstichtag mit Wirkung vom
Tag des Abschlusses des betreffenden Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des
Abs. 2 Z 8 oder der Abs. 3 bis 7, 11 oder 12 ein gunstigerer Vorriickungsstichtag ergeben hétte, wenn dieses
Studium bereits am Beginn des Dienstverhaltnisses abgeschlossen gewesen wére.

§11
Uberstellung
(1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Verwendungsgruppe.
(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Verwendungsgruppe gebiihrenden Gehaltes werden die nachste-
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henden Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Verwendungsgruppen B, C, D, E, P 1 bis P 5, L 2b, L 3;

2. Verwendungsgruppen L 2a;

3. Verwendungsgruppen Aund L 1.

(3) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder hohere Verwendungsgrup-
pe derselben Ziffer des Abs. 2 Gberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund
der Vorruckung oder Zeitvorriickung ergeben wirde, wenn er die in der Verwendungsgruppe anrechenbare
Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Verwendungsgruppe zurtickgelegt hatte.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hdhere Verwendungsgruppe einer anderen Zif-
fer des Abs. 2 Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung
oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare Ge-
samtdienstzeit in dem Ausmal’ in der neuen Verwendungsgruppe zuriickgelegt hétte, um das diese Zeit die
in der folgenden Tabelle angefuhrten Zeitraume ubersteigt:

Uberstellung Ausbildung im Sinne der Zeitraum
Ernennungserfordernisse der Anlage 1 zum
von der in die Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997
Verwendungsgruppe Jahre

gemal Abs. 2 Z

mit abgeschlossenem Hochschulstudium
in den Gbrigen Fallen
mit abgeschlossenem Hochschulstudium
in den Gbrigen Fallen
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(5) Erfullt ein Beamter das im Abs. 4 angefuhrte Erfordernis des abgeschlossenen Hochschulstudiums erst
nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefiihrten Verwendungsgruppen, ist seine besoldungs-
rechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu
festzusetzen.

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so gebihrt ihm die besoldungs-
rechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung oder Zeitvorriickung ergeben hétte, wenn er die in der
bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der niedrigeren Verwendungs-
gruppe zuriickgelegt hatte.

(7) Ist ein Beamter in eine hohere Verwendungsgruppe uberstellt worden und wird er nachher in eine nied-
rigere Verwendungsgruppe (berstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die niedri-
gere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben wére, aus der er in die héhere Verwendungs-
gruppe uberstellt worden ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung nach Abs. 5 ist die in der hchsten Gehaltsstufe einer Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmal} von vier Jahren flr die
Vorrickung und den Anfall der Dienstalterszulage zu berticksichtigen. Die 88 8 und 9 sind sinngemé&f3 anzu-
wenden.

§12
Erganzungszulage aus Anlass einer Uberstellung

(1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Gehalt in der neuen Verwendungsgruppe niedriger als das Ge-
halt, das dem Beamten jeweils in seiner bisherigen Verwendungsgruppe zukommen wirde, so gebihrt dem
Beamten eine ruhegenussfahige Ergdnzungszulage auf dieses Gehalt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist diese Ergénzungszulage nach MalRgabe des Erreichens eines hoheren Ge-
haltes einzuziehen, wenn der Beamte in eine niedrigere Verwendungsgruppe uberstellt wird.

(3) Bei der Ermittlung der Ergédnzungszulage sind ruhegenussféhige Zulagen dem Gehalt zuzurechnen.
Nicht zuzurechnen ist jedoch die Verwendungszulage.

(4) Ist jedoch in der neuen Verwendungsgruppe die Summe aus Gehalt und ruhegenussfahigen Zulagen
unter Einschluss der Erganzungszulage nach Abs. 3 und der im Abs. 3 genannten Zulage hdher als der sich
aus den Abs. 1 und 2 ergebende Vergleichsbezug unter Einschluss einer allfalligen Verwendungszulage, so
vermindert sich die Ergédnzungszulage um den Differenzbetrag zwischen diesen beiden Vergleichsbezugen.
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§13
Kiurzung und Entfall der Beziige

(1) Ist der Beamte suspendiert und sein Monatsbezug aus diesem Anlass gekirzt worden, so wird die Kiir-
zung endgliltig, wenn

1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird,

2. Uber ihn im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe oder die Entlassung verhangt wird oder

3. er wahrend des strafgerichtlichen oder des Disziplinarverfahrens aus dem Dienstverhdltnis austritt.

Treffen diese Voraussetzungen nicht zu, so sind die infolge der Kiirzung einbehaltenen Betrage dem Beam-
ten nachzuzahlen.

(2) Die Bezuge entfallen

1. fur die Dauer eines Karenzurlaubes,

2. wenn der Beamte eigenméchtig langer als drei Tage dem Dienst fernbleibt, ohne einen ausreichenden
Entschuldigungsgrund nachzuweisen, fur die Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit vom
Dienst.

(3) In den Fallen des Abs. 2 ist fur jeden Kalendertag vom ersten Tag der ungerechtfertigten Abwesenheit
bzw. des Karenzurlaubes bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes ein Dreil3igstel des Monatshezuges
abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, entféllt fir den betreffenden Monat der
Anspruch auf Monatsbezug. Bereits ausbezahlte, nicht gebihrende Bezilige sind hereinzubringen.

(3a) Ist jedoch im Fall des Abs. 2 Z 1 der Beamte nach Beendigung des Karenzurlaubes am Dienstantritt
wegen Krankheit, Unfall oder anderer wichtiger seine Person betreffende Griinde, an denen ihn kein Ver-
schulden trifft, verhindert, tritt an die Stelle des Tages des Wiederantritts des Dienstes der auf das Ende des
Karenzurlaubs folgende Arbeitstag.

(4) Eine dem Beamten unter anteiliger Kiirzung der Beziuige gewéhrte Dienstfreistellung gemafi § 18 Abs. 1
LBDG 1997 bewirkt eine Kirzung der Dienstbeziige, die dem prozentuellen Ausmalfd der Dienststunden ent-
spricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen sollen, mindestens jedoch im
Ausmal? von 25 % dieser Dienstbeziige. Ausgenommen sind die Anspriiche nach dem 3. Hauptstiick. Abwei-
chend vom § 6 wird diese Kiirzung fur den Zeitraum wirksam, fur den dem Beamten die Dienstfreistellung
gewahrt wurde. Die Dienstbezlige eines Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist und der weder dienstfrei noch auf3er Dienst gestellt ist, sind um 25 % zu kirzen.

(5) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle AusmaR der Dienst-
freistellung nach Abs. 4, erhdht sich das Ausmald der Bezugskirzung fur den Durchrechnungszeitraum ent-
sprechend. Der Beamte hat die dadurch entstandenen Ubergeniisse abweichend vom § 14 Abs. 1 in jedem
Fall dem Land zu ersetzen.

(6) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle Ausmalf3 der Dienst-
freistellung nach Abs. 4, vermindert sich das Ausmald der Bezugskurzung fir den Durchrechnungszeitraum
entsprechend, darf aber 25 % der Dienstbeziige nicht unterschreiten. Die Differenz ist dem Beamten nachzu-
zahlen.

(7) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 4 sind alle auf Grund des Dienstverhéltnisses nach dienst- und besol-
dungsrechtlichen Vorschriften geblhrenden Geldleistungen mit Ausnahme jeder Geldleistungen, mit denen
zeit- oder mengenmaRige Mehrleistungen abgegolten werden. Geldleistungen fur zeit- oder mengenmafige
Mehrleistungen gebihren im Durchrechnungszeitraum nur, wenn der Beamte die volle Wochendienstleistung
Uberschreitet.

(8) Die Dienstbeziige eines Beamten, der gemal § 18 Abs. 3 oder 4 letzter Satz LBDG 1997 aul3er Dienst
gestellt wurde, entfallen fir die Dauer der Aul3erdienststellung. Abs. 3 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass
an die Stelle des Karenzurlaubes die AuR3erdienststellung und an die Stelle des Monatsbezuges die Dienst-
beziige im Sinne des Abs. 7 (einschlie3lich der Geldleistungen fur zeit- oder mengenméafige Mehrleistungen)
treten.

(9) Der Monatsbezug - unter Ausschluss der Kinderzulage - des Beamten,

1. dessen regelmalige Wochendienstzeit nach den 88 61 oder 62 LBDG 1997 herabgesetzt worden ist

oder

2. der eine Teilzeitbeschéaftigung nach den 88 15g oder 15h MSchG oder nach den 8§ 8 oder 8a EKUG in
Anspruch nimmt,

gebihrt in dem Ausmal, das dem Anteil der herabgesetzten Wochendienstzeit an der fir eine Vollbe-
schéftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Der Entfall und die Verminderung werden abweichend vom
8§ 6 fur den Zeitraum wirksam, fir den die MaBnahme nach den Z 1 und 2 gilt. Die Kinderzulage gebuhrt in
ungekirzter Hohe. In den Féllen der Z 2 ruht der Anspruch auf Kinderzulage, soweit diese gemal § 3 Abs. 2
des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI. Nr. 395/1974, eine Erh6hung des Karenzurlaubsgeldes bewirkt.

(10) Der Monatsbezug eines Lehrers, dessen Lehrverpflichtung nach 8 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-Lehr-
verpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers
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liegen, herabgesetzt ist, gebihrt im Ausmafd von 75 %. Ist die Lehrverpflichtung auf ein Ausmaf3 von mehr
als 75 % herabgesetzt, so gebihrt jedoch der Monatsbezug in dem Ausmal, das dem Anteil der herabge-
setzten Lehrverpflichtung an der vollen Lehrverpflichtung entspricht. Die Verminderung wird abweichend vom
§ 6 fur den Zeitraum wirksam, fur den die Maflinahme gilt.

(11) Dienstzulagen, auf die § 58 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 5a, § 59b oder § 60 Abs. 6 bis 8 des Gehalts-
gesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, anzuwenden sind, und die Erzieherzulage bleiben von den Abs. 2, 9 und 10
unberdhrt.

(12) Fur die Dauer der Dienstleistungszeit nach § 161a Abs. 2 oder § 161b Abs. 2 LBDG 1997 gebiihrt dem
Lehrer der Monatsbezug in dem Ausmalf3, das

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem Ausmalf seiner Lehrverpflichtung im jeweiligen Schuljahr und

3. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit

entspricht. Auf die nach Abschnitt V des Gehaltsgesetzes 1956 gebuhrenden Dienstzulagen und Ergan-
zungszulagen und auf die Erzieherzulage ist die Aliquotierungsbestimmung des ersten Satzes nicht anzu-
wenden. Allfallige Nebengebiihren stehen wahrend der Dienstleistungszeit in demjenigen Ausmal’ zu, in dem
sie gebihren wirden, wenn keine Freistellung gewéhrt worden wére.

(13) Fur die Dauer der Freistellung nach § 161a oder § 161b LBDG 1997 gebiihrt dem Lehrer der Monats-
bezug, der

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem durchschnittlichen Ausmaf seiner Lehrverpflichtung wéahrend der Rahmenzeit

entspricht. Wahrend der Freistellung gebuhren keine der im Abs. 12 zweiter Satz angefuihrten Zulagen und
- abgesehen von einer allfalligen Jubilaumszuwendung - keine Nebengebuhren.

(14) Andert sich das AusmaR der Lehrverpflichtung wahrend der Dienstleistungszeit oder wird die Freistel-
lung vorzeitig beendet, so sind die fur die Dauer der Rahmenzeit gebiihrenden Bezlige, soweit erforderlich,
neu zu berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Landesforderung kann Empfang in gutem Glauben
nicht eingewendet werden.

(15) Scheidet der Lehrer vor Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienststand oder aus der Besoldungsgruppe
der Lehrer aus, so sind die wéhrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit gebiihrenden Bezilige unter
Beriicksichtigung der bis zum Ausscheiden tatsachlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Eine
sich daraus allenfalls ergebende Landesforderung ist zunéchst unter Anwendung des § 39 des Pensionsge-
setzes 1965, BGBI. Nr. 340, durch Abzug von den Ruhebeziigen des Lehrers hereinzubringen. Gegen eine
solche Landesforderung kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Ist eine Hereinbringung
durch Abzug von den Ruhebeziigen nicht mdglich, so ist die Ersatzpflicht durch Bescheid festzusetzen. Sol-
che Bescheide sind nach dem VVG, BGBI. Nr. 53/1991, zu vollstrecken.

§14
Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben empfangen
worden sind, dem Land zu ersetzen.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebiihrenden Leistun-
gen hereinzubringen; hiebei kdnnen Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse des Ersatzpflichtigen Rucksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug
nicht moéglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so
sind die rickforderbaren Leistungen nach dem VVG hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit Bescheid festzustellen.

(4) Soweit die Ersatzforderung des Landes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den Forderungen an-
derer Personen vor.

(5) Aus bericksichtigungswirdigen Griinden kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der Hereinbrin-
gung ruckforderbarer Leistungen kann Abstand genommen werden, wenn die Hereinbringung eine beson-
dere Harte bedeuten wirde oder wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit Kosten und Weiterungen ver-
bunden wére, die in keinem Verhaltnis zum Ruckforderungsbetrag stehen wirden.

§15
Verjahrung
(1) Der Anspruch auf Leistungen verjéhrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird,
nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Aufwand
entstanden ist.
(2) Das Recht auf Rickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (8§ 14) verjéhrt nach drei Jahren ab
ihrer Entrichtung.
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(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes in der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes gel-
tenden Fassung Uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

§ 15a
Anspriche bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Beamte durch Unfall (ausgenommen Dienstunfall) oder durch Krankheit fur die Dauer von mehr
als sechs Monaten an der Dienstleistung verhindert, gebihrt dem Beamten der Monatsbezug in der Héhe von
zwei Dritteln des Ausmalles, das dem Beamten ohne diese Dienstverhinderung gebuhrt hatte. Die Kinderzu-
lage ist von einer solchen Kirzung ausgenommen.

(2) Sinkt der Monatsbezug durch die Malinahme nach Abs. 1 unter die nach der jeweiligen Ergdnzungszu-
lagenverordnung zum Pensionsgesetz 1965 geltenden Mindestsatze ab, gebihrt dem Beamten die dort vor-
gesehene Erganzungszulage im Ausmald des Unterschiedsbetrages zwischen seinem gekirzten Monatsbe-
zug und den in Betracht kommenden Mindestsatzen. Die fur die Ergdnzungszulage geltenden Bestimmun-
gen des Pensionsgesetzes 1965 sind anzuwenden. Die Erganzungszulage ist ruhegenussfahig und der Be-
messung der Sonderzahlung zugrunde zu legen.

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes nach einer Dienstverhinderung aber-
mals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung.

(4) Die Verringerung des Monatsbezuges und die Bemessung einer allfalligen Ergadnzungszulage nach Abs. 2
werden mit dem Tag des Beginns der jeweiligen Dienstverhinderung, friihestens aber mit dem auf den Ablauf der
im Abs. 1 angefiihrten Frist von sechs Monaten folgenden Tag, bis zum Tag des Wiederantritts des Dienstes wirk-
sam. Ergeben sich daraus innerhalb desselben Kalendermonats Tage mit unterschiedlichen Bezugsanspriichen,
sind diese zu je einem DreiRigstel fur die Bemessung des Monatsbezuges und einer allfélligen Ergdnzungszu-
lage nach Abs. 2 zu beriicksichtigen.

(5) Allfallige Ubergeniisse, die sich aus der Anwendung der Abs. 1 bis 4 ergeben, sind dem Land abwei-
chend vom § 14 in jedem Fall zu ersetzen.

§16
Wiederaufnahme in den Dienststand

Wird ein Beamter des Ruhestandes wieder in den Dienststand aufgenommen und ist damit keine Beférde-
rung verbunden, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die er im Zeitpunkt seiner Versetzung in
den Ruhestand innegehabt hat. In diesem Fall ist dem Beamten in der Gehaltsstufe, die er anlasslich der Wie-
deraufnahme in den Dienststand erhdlt, die Zeit, die er vor seiner Versetzung in den Ruhestand in dieser
Gehaltsstufe verbracht hat, soweit fur die Vorriickung anzurechnen, als sie nach den damals geltenden Vor-
schriften fur die Vorriickung wirksam gewesen ist.

§17
Nebengebihren
(1) Nebengebtihren sind
. die Uberstundenvergitung (§ 19),
. die Pauschalvergitung fir verlangerten Dienstplan (8 20),
. die Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage) (8 21),
. die Journaldienstzulage (§ 22),
. die Bereitschaftsentschadigung (8§ 23),
. die Mehrleistungszulage (§ 24),
. die Belohnung (8 25),
. die Erschwerniszulage (§ 26),
. die Gefahrenzulage (8 27),
10. die Aufwandsentschadigung (8 28),
11. die Fehlgeldentschédigung (8 29),
12. der Fahrtkostenzuschuss (8§ 30),
13. die Jubilaumszuwendung (8 31),
14. die Vergltung nach § 23 des Volksgruppengesetzes, BGBI. Nr. 396/1976 (8 32),
15. die Personalzulage (8 33).
Anspruch auf eine Nebengebihr kann immer nur fiur Zeitraume bestehen, fir die auch ein Anspruch auf
Gehalt besteht.
(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebuhren sowie die im Abs. 1 Z 3 ange-
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fuhrte Sonn- und Feiertagsvergitung kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen An-
spruch auf eine solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelméRig erbracht werden, dass die
Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte méglich ist (Einzelpauschale). Die Festsetzung einheitlicher Pau-
schale fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuléssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Neben-
gebuhren fiir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzu-
schlag darstellt.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 5 angemessen
zu sein und ist

1. bei Einzelpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergitung in einem
Hundertsatz des Gehaltes zuzuglich einer allfélligen Dienstalterszulage, Dienstzulage, Verwaltungs-
dienstzulage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Ergédnzungszula-
ge und Teuerungszulage,

2. bei Gruppenpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in einem
Hundertsatz des Gehaltes (einschlief3lich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung,

3. bei Pauschalierung von Nebengebiihren gemal Abs. 1 Z 2, 4 bis 6, 8 und 9 in einem Hundertsatz des
Gehaltes (einschlie3lich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beam-
ten der Allgemeinen Verwaltung und

4. bei den uUbrigen Nebengebihren in einem Schillingbetrag

festzusetzen.

(4) Pauschalierte Nebengebihren sind mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebihren wird durch einen Urlaub, wéhrend dessen der Beam-
te den Anspruch auf Monatsbeziige behélt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalles
nicht berthrt. Ist der Beamte aus einem anderen Grund langer als einen Monat vom Dienst abwesend, so
ruht die pauschalierte Nebengebiihr von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Monatsersten bis zum
Letzten des Monates, in dem der Beamte den Dienst wieder antritt.

(6) Die pauschalierte Nebengebiihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde lie-
gende Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Falle der Erhéhung der pauscha-
lierten Nebengebiihr mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Fallen mit dem auf
die Zustellung des Bescheides folgenden Monatsersten wirksam.

(7) Tritt ein Beamter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauschalierte Nebengebihr unmittelbar

1. nach Ablauf eines Karenzurlaubes oder

2. im Anschluss an einen Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst

erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an, so gebiihrt ihm diese Neben-
gebtihr fur den betreffenden Kalendermonat in dem Ausmal3, das sich aus § 13 Abs. 3 ergibt.

§18
Nebengebihren bei herabgesetzter Wochendienstzeit
und bei Teilzeitbeschéftigung

() Fur Zeitrdume, in denen

1. die regelmafige Wochendienstzeit nach den 88 61 oder 62 LBDG 1997 herabgesetzt ist oder

2. der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h MSchG oder nach den 88 8 oder 8a

EKUG in Anspruch nimmt,

gebiihren dem Beamten abweichend vom § 17 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten Nebengebtihren der im § 17
Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende pauschalierte Nebengebihren dieser Art erléschen abwei-
chend vom § 17 Abs. 6 mit dem Wirksamwerden einer Mal3nahme nach den Z 1 oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiuhren gebihren in dem Ausmal3, das sich bei Anwendung des § 17
Abs. 2 bis 5 durch die auf Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der Teilzeitbeschaftigung
geanderten Verhaltnisse ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierter Nebenge-
biihren wird abweichend vom § 17 Abs. 6 fuir den Zeitraum wirksam, fir den die Malnhahme nach Abs. 17 1
oder 2 gilt.

§19
Uberstundenvergiitung
(1) Dem Beamten gebiihrt fir Uberstunden,
1. die nicht in Freizeit oder
2. die geméanR § 59 Abs. 4 Z 3 LBDG 1997 im Verhéltnis 1:1 in Freizeit,
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.
(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst
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1. im Falle des § 59 Abs. 4 Z 2 LBDG 1997 die Grundvergiitung und den Uberstundenzuschlag,

2.im Falle des § 59 Abs. 4 Z 3 LBDG 1997 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden
Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fir den Beamten gemal § 51 Abs. 2 LBDG 1997 geltenden Wo-
chenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuzuglich einer allfalligen
im § 17 Abs. 3 angefuhrten Zulage des Beamten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fur Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit 50 % und

2. fur Uberstunden wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100 %

der Grundvergutung.

(5) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 59 Abs. 8 LBDG 1997 angefiihrten Frist,
wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht méglich sein wird und eine Frist-
erstreckung mangels Zustimmung des Beamten nicht in Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung ist das Kalendervierteljahr. Die im Kalenderviertel-
jahr geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzahlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden geméaR § 59 Abs. 4
Z 2 und 3 LBDG 1997, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhaltnisméRige Teil der Uber-
stundenvergutung.

(7) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch wenn sie dienstlich
notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf zusatzliche Dienstleistungen im Sinne des § 63 Abs. 3 LBDG 1997, des § 23
Abs. 6 MSchG und des § 10 Abs. 9 EKUG mit der MaRgabe anzuwenden, dass der Uberstundenzuschlag
nur fUr Zeiten gebuhrt, mit denen der Beamte die volle Wochendienstzeit Giberschreitet. Werden in einem sol-
chen Fall Dienstleistungen erbracht, die mit verschieden hohen Uberstundenzuschlagen abzugelten wéren,
so sind jene als Uberstunden im Sinne des ersten Satzes abzugelten, fiir die die hoheren Uberstundenzu-
schlage gebuhren.

§20
Pauschalvergitung fur verlangerten Dienstplan

(1) Beamten, fir die ein Dienstplan gemaR 8 51 Abs. 6 LBDG 1997 gilt, gebuhrt fur die Uber die im § 51
Abs. 2 LBDG 1997 angefiihrte Wochendienstzeit hinausgehende in den Dienstplan fallende Zeit eine monat-
liche Pauschalvergitung.

(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergitung ist auf das Ausmal? und die Intensitat der Inanspruchnah-
me Bedacht zu nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Héhe der Pauschalvergitung fiir Beamte gleicher
Verwendungsgruppen ist zulassig.

(3) Auf die Pauschalvergitung ist 8 17 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 6 anzuwenden.

§21
Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage)

(1) Soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist, gebiihrt dem Beamten fir jede Stunde der Dienstleistung
an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenvergiitung nach § 19 eine Sonn- und
Feiertagsvergitung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergitung besteht aus der Grundvergiitung nach § 19 Abs. 3 und einem Zu-
schlag. Der Zuschlag betragt fir Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 100 % und ab der
neunten Stunde 200 % der Grundvergitung.

(3) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelméRig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird der
Beamte turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewahrung einer entsprechenden Er-
satzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst; wird der Beamte
wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(4) Dem unter Abs. 3 fallenden Beamten, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst leistet,
gebiihrt fir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- und Feiertagszulage im Ausmald von 1,5 v.T.
des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzuglich einer allfalligen Teuerungszulage.

(5) Abrechnungszeitraum fir die Sonn- und Feiertagsvergitung ist der Kalendermonat. Die im Kalender-
monat an Sonn- oder Feiertagen geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzéahlen. Fiir Bruchteile von Uber-
stunden, die sich dabei ergeben, gebihrt dem Beamten der verhéltnismaRige Teil der Sonn- und Feiertags-
vergutung.

(6) 8 19 Abs. 7 und 8 ist anzuwenden.

§22
Journaldienstzulage
(1) Dem Beamten, der auf3erhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem Journal-
dienst herangezogen wird, gebihrt fur die im Journaldienst enthaltene Bereitschaft und Dienstleistung an
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Stelle der Vergutungen nach den 88 19 und 21 eine Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die durch-
schnittliche Inanspruchnahme wahrend dieses Dienstes festzusetzen.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte im Monat nicht 6fter als zweimal zu einem Journaldienst
herangezogen wird; in diesem Fall sind die Journaldienststunden bis zum Ende des auf die Leistung des
Journaldienstes folgenden Monats durch Freizeit auszugleichen.

§23
Bereitschaftsentschadigung

(1) Dem Beamten, der sich auRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf Anordnung
in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat, um bei Bedarf auf der Stelle
seine dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kdnnen, gebuhrt hiefir an Stelle der in den 88 19 bis 22 bestimm-
ten Nebengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft
Bedacht zu nehmen ist.

(2) Dem Beamten, der sich auf3erhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in seiner
Wohnung erreichbar zu halten als auch von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umstande seine
dienstliche Téatigkeit aufzunehmen hat, gebtihrt hiefiir an Stelle der in den 88 19 bis 22 bestimmten Neben-
gebihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft und die
Haufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.

(3) Dem Beamten, der sich au3erhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar zu
halten hat (Rufbereitschaft), gebuihrt hiefir an Stelle der in den 88 19 bis 22 bestimmten Nebengebihren eine
Bereitschaftsentschadigung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu bemessen ist.

§24
Mehrleistungszulagen
(1) Dem Beamten, der eine in fachlicher Hinsicht zumindest gute Leistung erbringt, die - bezogen auf eine
Zeiteinheit - in mengenmaliger Hinsicht erheblich Uber der Normalleistung liegt, gebiihrt eine Mehrleis-
tungszulage.
(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhdltnis der Mehrleistung zur Normalleistung
Bedacht zu nehmen.

§25
Belohnung
Nach MaRgabe der vorhandenen Mittel kbnnen dem Beamten fir besondere Leistungen, die nicht nach
anderen Vorschriften abzugelten sind, Belohnungen gezahlt werden. Belohnungen kénnen auch aus sonsti-
gen besonderen Anléassen gezahlt werden.

§26
Erschwerniszulage
(1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen beson-
ders erschwerten Umstéanden verrichten muss, gebihrt eine Erschwerniszulage. Davon ausgenommen ist die
Tatigkeit an Bildschirmarbeitsplatzen.
(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal der Erschwernis angemes-
sen Rucksicht zu nehmen.

§ 27
Gefahrenzulage
(1) Dem Beamten, der Dienste verrichtet, die mit besonderen Gefahren fir Gesundheit und Leben verbun-
den sind, gebuhrt eine Gefahrenzulage.
(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmal} der Gefahr angemessen Ruick-
sicht zu nehmen.

§28
Aufwandsentschadigung
(1) Der Beamte hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihm in Austibung des Dienstes oder aus
Anlass der Ausiibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist.
(2) Der Ersatz des Mehraufwandes, der einem Beamten durch eine auswartige Dienstverrichtung oder eine
Versetzung entsteht, wird, soweit es sich nicht um den Ersatz eines Schadens handelt, im 3. Hauptstiick
geregelt.
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§29
Fehlgeldentschadigung

(1) Dem Beamten, der in erheblichem Ausmal3 mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld oder mit
dem Verschleif3 von Wertzeichen beschéftigt ist, gebuhrt zum Ausgleich von Verlusten, die ihm durch ent-
schuldbare Fehlleistungen im Verkehr mit Parteien und im inneren Amtsverkehr entstehen kdnnen, eine Fehl-
geldentschadigung.

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach Billigkeit zu bemes-
sen.

§30
Fahrtkostenzuschuss

(1) Dem Beamten gebuhrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung mehr als zwei Kilometer

betragt,

2. er diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmafig zurticklegt und

3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fiur das billigste 6ffentliche Beforderungsmittel, das fir den

Beamten zweckmalfigerweise in Betracht kommt, den Fahrtkostenanteil Ubersteigen, den der Beamte
nach Abs. 3 oder 4 selbst zu tragen hat.

(2) Soweit fur Wegstrecken zwischen der nachstgelegenen Wohnung und der Dienststelle ein dffentliches
Beforderungsmittel nicht in Betracht kommt und diese Wegstrecken in einer Richtung mehr als zwei Kilome-
ter betragen, sind die monatlichen Fahrtauslagen hiefur nach den billigsten fiir Personenziige zweiter Klasse
in Betracht kommenden Fahrtkosten - gemessen an der kirzesten Wegstrecke - zu ermitteln.

(3) Der Fahrtkostenanteil, den der Beamte selbst zu tragen hat (Eigenanteil), betrégt 480 S monatlich, je-
denfalls aber die Kosten eines vom Beamten zu benutzenden innerstadtischen Massenbefdrderungsmittels
im Dienstort.

(4) Mussen vom Beamten im Dienstort mehrere innerstadtische Massenbeférderungsmittel benitzt werden,
die nicht miteinander in Tarifgemeinschaft stehen, so ist fir die Berechnung der Kosten des innerstadtischen
Massenbeforderungsmittels jenes Massenbeférderungsmittel heranzuziehen, dessen monatliche Kosten den
im Abs. 3 angefiihrten Betrag am weitesten tbersteigen.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss gebihrt im Ausmalfd von elf Zwdlfteln des Betrages, um den die notwendigen
monatlichen Fahrtauslagen (Abs. 1 Z 3) den Eigenanteil tibersteigen.

(6) Kein Bestandteil der monatlichen Fahrtauslagen sind die Kosten fiir einen ErmafRigungsausweis eines
offentlichen Beforderungsmittels. Diese Kosten sind, sofern der Beamte Anspruch auf Auszahlung eines
Fahrtkostenzuschusses hat, gemeinsam mit dem Betrag zu ersetzen, der fir den auf die Geltendmachung
dieser Kosten folgenden tUbernachsten Monat gebuhrt.

(7) Der Beamte ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ausgeschlossen, solange er

1. Anspruch auf Leistungen nach den 88 74 und 90 hat oder

2. aus Grunden, die er selbst zu vertreten hat, mehr als 20 km aufRerhalb seines Dienstortes wohnt.

(8) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 17 Abs. 5 sinngemal3 anzuwenden.

(9) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fur das Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf Fahrtkos-
tenzuschuss oder fir die Anderung seiner Héhe von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu mel-
den. Wird die Meldung spéter erstattet, so gebuhrt der Fahrtkostenzuschuss oder seine Erhéhung von dem
der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von
diesem Tage an, in den tbrigen Fallen wird die Neubemessung des Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die
Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem
Tage wirksam.

(10) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.

§31
Jubilaumszuwendung
(1) Dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren fiir treue Diens-
te eine Jubildumszuwendung gewahrt werden. Die Jubilaumszuwendung betragt bei einer Dienstzeit von 25
Jahren 200 % und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 400 % des Monatsbezuges, der der besoldungsrecht-
lichen Stellung des Beamten in dem Monat entspricht, in den das Dienstjubilaum fallt.
(2) Zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1 zahlen:
1. die im bestehenden Dienstverhaltnis zurlickgelegte Zeit, soweit sie fur die Vorriickung wirksam ist, ein-
schlief3lich der als Richteramtsanwérter zurtickgelegten Zeit,
2. die im 8§ 10 Abs. 2 angeflihrten Zeiten, soweit sie fur die Ermittlung des Vorrliickungsstichtages berick-
sichtigt wurden,
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3. die in Teilbeschéftigung in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft zuriickge-
legten Zeiten, soweit sie fur die Vorriickung wirksam sind,

4. die im Ausbildungs- oder Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskoérperschaft zurlickgelegten Zei-
ten, die fur die Vorriickung bloR3 deshalb nicht wirksam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Lebens-
jahres liegen oder durch die Anwendung der Uberstellungsbestimmungen fiir die Vorriickung unwirksam
geworden sind,

5. die in einem Unternehmen zurtickgelegte Zeit, wenn das Unternehmen vom Land tibernommen worden
und das Land gegenuber den Dienstnehmern in die Rechte des Dienstgebers eingetreten ist.

(3) Die in einem Dienstverhaltnis zu einer anderen inl&dndischen Gebietskérperschaft als dem Land oder bei
einer den angefiihrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung nach § 10 Abs. 8 zuriickgelegten Zeiten
zéhlen jedoch nicht zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser Gebietskorperschaft oder dieser
vergleichbaren Einrichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare Jubiladumszuwendung bewirkt haben oder
fur einen kiinftigen derartigen Anspruch zahlen.

(4) Die Jubilaumszuwendung im Ausmalf von 400 % des Monatsbezuges kann auch gewéahrt werden, wenn
der Beamte nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren

1. durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet oder

2. aus einem anderen Grund aus dem Dienststand ausscheidet und spéatestens am Tag des Ausscheidens
seinen 738. Lebensmonat vollendet oder

3. gemal § 16 oder 16a, jeweils in Verbindung mit § 184a oder § 184b Abs. 1 bis 4 LBDG 1997 in den
Ruhestand versetzt wird.

In diesen Fallen ist der Jubilaumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem

Dienststand zugrunde zu legen.

(5) Hat der Beamte die Voraussetzung fur die Gewahrung einer Jubilaumszuwendung erfullt und ist er ge-
storben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt worden ist, so kann die Jubildumszuwendung seinen ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(6) Die Jubilaumszuwendung ist gemeinsam mit dem Monatsbezug oder Ruhebezug fiir den Monat Janner
oder Juli auszuzahlen, der dem Monat

1. der Vollendung des betreffenden Dienstjubilaums oder

2. des Ausscheidens aus dem Dienststand gemaf Abs. 4

als nachster folgt. Scheidet jedoch der Beamte aus dem Dienstverhdltnis aus, wird ein allfalliger Anspruch
auf Jubildumszuwendung spatestens mit dem Ausscheiden des Beamten aus dem Dienstverhaltnis fallig.

(7) Fur Beamte, die in den in der Tabelle des § 184b Abs. 1 LBDG 1997 angeflihrten Zeitraumen geboren
sind, tritt an die Stelle des im Abs. 3 Z 2 festgesetzten 738. Lebensmonats der jeweils in der rechten Spalte
der in 8§ 184b Abs. 1 LBDG 1997 enthaltenen Tabelle angefuhrte Lebensmonat.

§32
Vergutung nach § 23 des Volksgruppengesetzes

(1) Dem Beamten, der bei einer Behorde oder Dienststelle beschéftigt ist, die in der auf Grund des § 2 Abs. 1
Z 3 des Volksgruppengesetzes, BGBI. Nr. 369/1976, ergangenen Verordnung angefiihrt sind, der die dort zuge-
lassene Sprache einer Volksgruppe im Sinne des 8 1 Abs. 2 des Volksgruppengesetzes beherrscht und diese
Sprache in Vollziehung des Volksgruppengesetzes tatsachlich verwendet, gebuhrt auf Antrag eine monatliche
Vergltung.

(2) Die Vergutung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist nach Art und Umfang der tatséchlichen Anwendung der
Sprache gemaR Abs. 1 in Prozentsatzen der im § 59a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Dienst
zulage zu bemessen.

(3) Auf den Anspruch und das Ruhen der Vergtitung ist § 17 Abs. 5 und 6 sinngemaf anzuwenden.

(4) Sind - bezogen auf den Zeitraum eines Kalenderjahres - erhebliche Anderungen in den Bemessungs-
voraussetzungen des Abs. 2 eingetreten, so ist die Vergitung mit Beginn des Folgejahres neu festzusetzen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Beamte, die eine Dienstzulage gemal § 59a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956
beziehen, und auf Beamte, die die Sprache einer Volksgruppe im Sinne des Abs. 1 ausschlieflich in ihrer
Eigenschaft als hiefiir bestellter Dolmetscher oder Ubersetzer verwenden, nicht anzuwenden.

§ 33
Personalzulage
(1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung gebiihrt eine Personal-
zulage. Die Personalzulage betragt monatlich fir Beamte
der Verwendungsgruppe A 7,11 %,
der Verwendungsgruppe B 6,10 %,
der Verwendungsgruppen C und P1 5,08 %,
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der Verwendungsgruppen D, E, P2, P3, P4 und P5 4,07 %

des Gehaltes (einschlieRlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beam-
ten der Allgemeinen Verwaltung.

(2) Die Personalzulage gilt als pauschalierte Nebengebuhr.

(3) Die Personalzulage ist eine anspruchsbegrindende Nebengebihr im Sinne des Nebengebiuhrenzula-
gengesetzes.

§34
Besoldung der im Ausland verwendeten Beamten

(1) Dem Beamten gebuhrt, solange er seinen Dienstort im Ausland hat und dort wohnen muss,

1. eine monatliche Kaufkraftausgleichszulage, wenn die Kaufkraft des Euro dort geringer ist als im Inland,

2. eine monatliche Auslandsverwendungszulage, wenn ihm durch die Ausiubung des Dienstes oder aus

Anlass der Auslibung des Dienstes im Ausland besondere Kosten entstehen, und
3. auf Antrag ein Auslandsaufenthaltszuschuss, wenn ihm durch den Aufenthalt im Ausland besondere
Kosten entstanden sind.

Der Anspruch kann immer nur fur Zeitraume bestehen, fir die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(2) Die Kaufkraftausgleichszulage ist nach dem Verhaltnis der Kaufkraft des Euro im Inland zur Kaufkraft
des Euro im Gebiet des auslandischen Dienstortes des Beamten zu bemessen. Sie ist in einem Hundertsatz
des Monatsbezuges, der Sonderzahlung und der Auslandsverwendungszulage festzusetzen.

(3) Bei der Bemessung der Auslandsverwendungszulage und des Auslandsaufenthaltszuschusses ist auf
folgende Umsténde billige Rucksicht zu nehmen:

1. auf die dienstliche Verwendung des Beamten,

2. auf seine Familienverhaltnisse,

3. auf die Kosten der Erziehung und Ausbildung seiner Kinder und

4. auf die besonderen Lebensverhéltnisse im auslandischen Dienst- und Wohnort.

Die Landesregierung kann die Bemessung durch Verordnung naher regein.

(4) Die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverwendungszulage sind mit dem jeweiligen Monats-
bezug im Voraus auszuzahlen. Abrechnungszeitraum fir den Auslandsaufenthaltszuschuss ist der Kalender-
monat, in dem die besonderen Kosten entstanden sind.

(5) Der Anspruch auf die Kaufkraftausgleichszulage, die Auslandsverwendungszulage und den Auslands-
aufenthaltszuschuss wird durch einen Urlaub, wahrend dessen der Beamte den Anspruch auf Monatsbezi-
ge behalt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalles nicht berthrt. Ist der Beamte aus
einem anderen Grund lénger als einen Monat vom Dienst abwesend und

1. verbleibt er im ausléandischen Dienst- und Wohnort, so gebihrt die Auslandsverwendungszulage in dem

Ausmal, das sich durch die auf Grund der Abwesenheit vom Dienst gednderten Verhaltnisse ergibt, oder

2. halt er sich nicht im ausléndischen Dienst- und Wohnort auf, so ruhen die Kaufkraftausgleichszulage und

die Auslandsverwendungszulage;

diese Anderung wird mit dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Tag bis zum letzten Tag der Abwesen-
heit wirksam.

(6) Die Auslandsverwendungszulage gebiihrt dem Beamten in jenem Ausmal3, das seinem Beschaftigungs-
ausmald entspricht. Eine Verminderung der Auslandsverwendungszulage ist fur den Zeitraum wirksam, fiir
den die regelmafige Wochendienstzeit herabgesetzt ist.

(7) Neu zu bemessen sind

1. die Kaufkraftausgleichszulage

a) mitdem auf eine wesentliche Anderung des Kaufkraftverhaltnisses nach Abs. 2 folgenden Monatsers-
ten oder, wenn die Anderung mit einem Monatsersten erfolgt, mit diesem Tag oder

b) mit dem Tag einer sonstigen wesentlichen Anderung des ihrer Bemessung zugrunde liegenden Sach-
verhaltes und

2. die Auslandsverwendungszulage mit dem Tag einer wesentlichen Anderung des ihrer Bemessung zu-

grunde liegenden Sachverhaltes.

(8) Sind die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverwen-
dungszulage nicht fur den Zeitraum eines vollen Kalendermonates gegeben, so ist fir jeden Kalendertag, an
dem kein Anspruch besteht, ein Dreif3igstel des Monatsbetrages abzuziehen; &ndert sich im Laufe des Mona-
tes die Hohe der Zulage, so entfallt auf jeden Kalendertag ein Dreif3igstel der entsprechenden Zulage. Bereits
ausgezabhlte, nicht geblhrende Zulagen sind hereinzubringen.

(9) Der Beamte hat seiner Dienstbehorde alle Tatsachen zu melden, die fur die Anderung der Hohe der Aus-
landsverwendungszulage oder des Auslandsaufenthaltszuschusses von Bedeutung sind. Die Meldung ist zu
erstatten:

1. binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache oder
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2. wenn der Beamte nachweist, dass er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einem
Monat nach Kenntnis.

(10) Wenn es die Verhaltnisse erfordern oder wenn es zweckmaRig ist, kdbnnen ausgezahlt werden:

1. sémtliche Bezuige ganz oder teilweise in einer auslandischen Wahrung,

2. die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverwendungszulage bis zu drei Monate im Voraus. Ein
solcher Vorgriff ist langstens binnen einem Jahr durch Abzug von den gebuhrenden Bezuigen hereinzu-
bringen.

(11) Dem Beamten gebuihrt auf Antrag ein Folgekostenzuschuss, wenn ihm nach der Verwendung im Aus-

land

1. dort noch besondere Kosten im Sinne des Abs. 1 Z 3 entstanden sind, die der Beamte nicht selbst zu
vertreten hat,

2. im Inland besondere Kosten
a) durch die Vorbereitung seiner Kinder auf die Eingliederung in das 6sterreichische Schulsystem oder
b) wenn diese Eingliederung nicht zumutbar ist, durch die Fortsetzung der fremdsprachigen Schulaus-

bildung seiner Kinder
entstanden sind, deren Ursache zwingend in der friheren Auslandsverwendung liegt und die der Beam-
te nicht selbst zu vertreten hat.

(12) Die Kaufkraftausgleichszulage, die Auslandsverwendungszulage, der Auslandsaufenthaltszuschuss und

der Folgekostenzuschuss gelten als Aufwandsentschadigung.

§35
Pensionsbeitrag

(1) Der Beamte hat, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, fur jeden Kalendermonat seiner ruhege-
nussfahigen Landesdienstzeit im Voraus einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten.

(2) Der Pensionsbeitrag betragt 12,55 % der Bemessungsgrundlage. Diese besteht aus

1. dem Gehalt,

2. den als ruhegenussfahig erklarten Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Den Pensionsbeitrag in der im ersten
Satz angefuhrten Hohe hat der Beamte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter
Z 1 und 2 genannten Geldleistungen entsprechen.

(3) Fur Zeitraume, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 88 61 oder 62 LBDG 1997 herabgesetzt ist oder

2. der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15g oder 15h MSchG oder nach den 88 8 oder 8a

EKUG in Anspruch nimmt,

umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1 und 2 angefuhrten Geldleistungen in der Hohe, wie sie
sich aus § 13 Abs. 9 und 11 ergibt.

(4) Fur Zeitrdume, in denen die Lehrverpflichtung eines Lehrers gemalR § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehr-
verpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, ermaRigt ist, umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1
bis 2 angefiihrten Geldleistungen in der Héhe, wie sie sich aus § 8 Abs. 9 des Bundeslehrer-Lehrverpflich-
tungsgesetzes ergibt.

(5) Fur die Zeitraume, in denen die Lehrverpflichtung eines Lehrers gemaR § 8 Abs. 2 Z 1 des Bundesleh-
rer-Lehrverpflichtungsgesetzes ermaRigt ist, umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1 und 2 ange-
fuhrten Geldleistungen in der Héhe, wie sie sich aus § 13 Abs. 10 ergibt.

(6) Der nach § 18 Abs. 1 LBDG 1997 freigestellte oder nach § 18 Abs. 3 oder § 20 LBDG 1997 aul3er Dienst
gestellte Beamte hat Pensionsbeitrage auch von den durch die Freistellung oder Auf3erdienststellung entfal-
lenden Beziigen zu entrichten. Von Geldleistungen fur zeit- und mengenméRige Mehrleistungen ist ein Pen-
sionsbeitrag nur zu entrichten, soweit sie wahrend der Zeit einer Dienstfreistellung tatsachlich gebihrten.

(7) Der Beamte, dessen Bezilige nach 8§ 13 Abs. 4 letzter Satz gekirzt sind, hat Pensionsbeitrége auch von
den durch die Kirzung entfallenden Bezligen zu leisten.

(8) Der Beamte, dessen Bezlige nach Art. | 8 4 Abs. 1 des Beziigebegrenzungsgesetzes, BGBI. | Nr.
64/1997, stillgelegt worden sind, hat Pensionsbeitrage auch von den stillgelegten Beziigen zu entrichten.

(9) Der Pensionsbeitrag ist von den Bezligen des Beamten einzubehalten. Soweit gesetzlich nicht anderes
bestimmt ist, hat der Beamte fur die Monate der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, in denen ihm keine
Beziige gebihren, die Pensionsbeitrage einzuzahlen. In diesem Fall kann die Landesregierung aus beson-
ders bericksichtigungswiirdigen Grinden Zahlungserleichterungen (Stundungen, Ratenzahlung) gewahren.
Bescheide, mit denen Pensionsbeitrédge vorgeschrieben werden, sind nach dem VVG zu vollstrecken.

(10) Fur die Dauer eines fir zeitabhéngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes ist der zu leistende Pen-
sionsbeitrag wie folgt zu bemessen:

1. Ist der Karenzurlaub von Gesetzes wegen eingetreten oder Ubersteigt er die Dauer von sechs Monaten



366 LANDESGESETZBLATT NR. 67/2001

nicht, so ist der Pensionsbeitrag von demjenigen Monatsbezug zu leisten, der dem Beamten gebihren
wirde, wenn er nicht karenziert worden wére.

2. Wurde der Karenzurlaub auf Antrag gewahrt, so bildet derjenige Monatsbezug die Bemessungsgrundla-
ge fur den Pensionsbeitrag, der dem Beamten gebuhren wirde, wenn er ohne Zuweisung einer neuen
Verwendung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen worden wére.

(11) Fur jene Kalendermonate der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, in denen der Beamte wegen

1. Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 8§88 2 bis 6 und 9 EKUG oder
nach § 95 LBDG 1997 oder

2. Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 1990 oder Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz 1986

keinen Anspruch auf Bezlige hat, ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.

(12) Rechtmafig entrichtete Pensionsbeitrage kann der Beamte nicht zurtickfordern. Hat der Beamte fir
die Zeit eines Karenzurlaubes Pensionsbeitrage entrichtet und erhalt das Land fiir diese Zeit oder einen Teil
dieser Zeit einen Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen, so ist der
Uberweisungsbetrag auf die in Betracht kommenden Monate gleichmaRig aufzuteilen. Die entrichteten Pen-
sionsbeitrage sind dem Beamten insoweit zu erstatten, als sie durch die Teile des Uberweisungsbetrages
gedeckt sind.

(13) Wahrend der Rahmenzeit nach § 161a oder 161b LBDG 1997 umfasst die Bemessungsgrundlage die
in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Geldleistungen in derjenigen Hohe, wie sie sich aus § 13 Abs. 12 und 13
ergibt.

§ 36
Vorschuss und Geldaushilfe

(1) Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichtigungswirdige Griinde
vor, so kann ihm auf Antrag ein Vorschuss bis zur H6he des dreifachen Monatsbezuges gewéhrt werden. Ist
das Dienstverhaltnis noch provisorisch, so ist die Hohe des Vorschusses mit dem Betrag begrenzt, der dem
Beamten im Falle des Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis als Abfertigung gebiihren wirde (8 40 Abs. 1).
Die Gewahrung des Vorschusses kann von Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug von den gebihrenden Beziigen langstens binnen vier Jahren hereinzu-
bringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Beamten billige
Rucksicht zu nehmen. Der Beamte kann den Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet der Beamte
aus dem Dienststand aus, so kénnen zur Deckung eines noch nicht zur Ganze zurtickgezahlten Vorschus-
ses die dem ausscheidenden Beamten zustehenden Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Wenn besonders berticksichtigungswiirdige Griinde vorliegen, kénnen auch ein hoherer Vorschuss und
langere Rickzahlungsfristen bewilligt werden.

(4) Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst berticksichtigungswirdige Griinde
vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewéhrt werden.

§ 37
Sachleistungen

(1) Werden einem Beamten neben seinem Monatsbezug Sachleistungen gewéhrt, so hat er hiefur eine an-
gemessene Vergltung zu leisten, die im Wege der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Fest-
setzung der Hohe der Vergitung ist auf die 6rtlichen Verhaltnisse sowie auf die dem Land erwachsenden
Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der Vergitung wird von der Landesregierung allgemein
durch Verordnung oder im Einzelfall festgesetzt.

(2) Die Vergutung fur Dienstkleider kann ermaRigt oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse des
Landes geboten erscheinen lasst. Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum des
Beamten ist jedoch nur zuldssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

(3) Fur eine Dienstwohnung auf einer Liegenschaft, die einem Schulwart oder einem in &hnlicher Verwen-
dung stehenden Beamten wegen seiner Aufsichts- oder Betreuungspflicht fir diese Liegenschaft tiberlassen
worden ist, hat der Beamte als Vergitung lediglich die auf diese Dienstwohnung entfallenden Nebenkosten
(fir Beheizung, Strom, Warmwasseraufbereitung usw.) zu leisten.

§ 38
Vergutung fur Nebentéatigkeit

(1) Soweit die Nebentétigkeit eines Beamten nicht nach den Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertra-
ges zu entlohnen ist, gebiihrt dem Beamten eine angemessene Nebentétigkeitsvergutung.

(2) Die Vergutungen, die eine juristische Person des privaten Rechts nach den fir sie maflRgebenden Be-
stimmungen einem Beamten fiir seine Nebentétigkeit in einem ihrer Organe zu leisten hétte, sind - mit Aus-
nahme der Sitzungsgelder und des Reisekostenersatzes - dem Land abzufiihren. Fur die Bemessung der
Vergutung, die dem Beamten fir eine solche Nebentétigkeit aus Landesmitteln gebuhrt, gelten die Vorschrif-
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ten des Abs. 1.

§39
Abfertigung
(1) Dem Beamten, der ohne Anspruch auf einen laufenden Ruhegenuss aus dem Dienststand ausscheidet,
gebihrt eine Abfertigung.
(2) Eine Abfertigung gebuhrt nicht,
1. wenn das Dienstverhaltnis des Beamten wahrend der Probezeit geldst wird;
2. wenn der Beamte freiwillig aus dem Dienstverhdltnis austritt, sofern nicht die Bestimmungen des Abs. 3
anzuwenden sind;
3. wenn der Beamte durch ein Disziplinarerkenntnis entlassen wird;
4. wenn der Beamte kraft Gesetzes oder durch Tod aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet.
(3) Eine Abfertigung gebihrt auRerdem
1. einem verheirateten Beamten, wenn er innerhalb von zwei Jahren nach seiner EheschlieRung,
2. einem Beamten, wenn er innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,
b) eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes Statt angenommenen Kindes
oder
c) eines von ihm in unentgeltliche Pflege lbernommenen Kindes (8§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG oder § 5 Abs. 1
Z 2 EKUG),
das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt,
freiwillig aus dem Dienstverhdltnis austritt. Aus dem Anlass seiner EheschlieBung kann nur einer der beiden
Ehegatten - und auch das nur einmal - die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach der Z 2 kann
fur ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner bzw. beide
Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebiets-
korperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder wegen des-
selben Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Ent-
stehen der Anspriiche geht im Falle der Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten, in den Fallen der Z 2 der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Eine Abfertigung nach Z 1 und 2 gebiihrt nicht, wenn
im Zeitpunkt des Austritts ein weiteres Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft besteht.

§40
Bemessung der Abfertigung
(1) Die Abfertigung betragt, abgesehen von den Fallen des § 39 Abs. 3,
1. im Falle des Ausscheidens eines provisorischen Beamten nach Ablauf der Probezeit
a) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu drei Jahren das Ein-
fache des Monatsbezuges;
b) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von mehr als drei Jahren
das Doppelte des Monatsbezuges;

2. im Falle des Ausscheidens eines definitiven Beamten

a) bei einer fiur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu finf Jahren das
Neunfache des Monatsbezuges;

b) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von mehr als funf Jahren
das Achtzehnfache des Monatsbezuges.

(2) Die Abfertigung betréagt in den Fallen des § 39 Abs. 3 nach einer Dauer der ruhegenussféhigen Gesamt-
dienstzeit von

3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwédlffache

des Monatsbezuges.

(3) Tritt ein Beamter, der sich im Ruhestand befunden hat, nach Wiederaufnahme in den Dienststand
gemal 8 39 Abs. 3 aus dem Dienstverhdltnis aus, so ist die Summe der wahrend der Dauer des Ruhestan-
des empfangenen Ruhegentisse und der auf die Zeit des Ruhestandes entfallenden Sonderzahlungen in die
Abfertigung gemaf Abs. 2 einzurechnen.

(4) Wird ein Beamter, der gemanR § 39 Abs. 3 aus dem Dienstverhaltnis ausgetreten ist, innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhdltnisses in ein Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebiets-
kérperschaft aufgenommen, so hat er dem Land die anlésslich der Beendigung des bisherigen Dienstver-
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haltnisses gemali § 39 erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

(5) Die gemal Abs. 4 zuriickzuerstattende Abfertigung ist von der Dienstbehdrde mit Bescheid festzustel-
len. Der Anspruch auf Rickerstattung der Abfertigung verjahrt nach drei Jahren ab der Aufnahme in ein
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft. Die 88 14 Abs. 2 und 15 Abs. 4 sind sinngeméan
anzuwenden.

2. Abschnitt
Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte
in handwerklicher Verwendung

§41
Gehalt

(1) Das Gehalt des Beamten der Allgemeinen Verwaltung und des Beamten in handwerklicher Verwendung
wird durch die Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in der Dienstklasse Il Uberdies durch die Ver-
wendungsgruppe bestimmt.

(2) Es kommen in Betracht

1. fur die Beamten der Allgemeinen Verwaltung

a) der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen 1l bis IX,
b) der Verwendungsgruppe B die Dienstklassen 1l bis VII,
c) der Verwendungsgruppe C die Dienstklassen Il bis V,
d) der Verwendungsgruppe D die Dienstklassen Il und IV,
e) der Verwendungsgruppe E die Dienstklasse I,
2. fur die Beamten in handwerklicher Verwendung
a) der Verwendungsgruppen P 1 und P 2 die Dienstklassen Il und 1V,
b) der Verwendungsgruppen P 3 bis P 5 die Dienstklasse lII.

(3) Der Beamte ist bei seiner Anstellung in die Dienstklasse Il einzureihen. Wenn es jedoch besondere
dienstliche Rucksichten geboten erscheinen lassen, kann der Beamte bei der Anstellung unmittelbar in eine
hohere fur seine Verwendungsgruppe vorgesehene Dienstklasse eingereiht werden; hiebei ist nach MalRga-
be der Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag auf die bisherige Berufslaufbahn und auf die kiinftige
Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(4) Das Gehalt betragt fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse 111

in der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe E D | C | B A
Euro
1 992,9 1.038,4 1.084,1 1.221,1 1.532,4
2 1.005,6 1.059,1 1.111,5 1.255,2 -
3 1.018,2 1.079,6 1.138,8 1.289,5 -
4 1.030,7 1.100,2 1.166,3 1.323,6 -
5 1.043,1 1.120,8 1.193,7 1.358,0 -
6 1.055,6 1.141,1 1.221,1 1.394,6 -
7 1.068,3 1.161,7 1.248,3 1.432,3 -
8 1.080,8 1.182,2 1.275,7 - -
9 1.093,3 1.202,8 1.303,0 - -
10 1.106,0 1.223,3 1.330,4 - -
11 1.118,5 1.243,9 1.358,0 - -
12 1.131,1 1.264,3 1.387,3 - -
13 1.143,4 1.284,7 - - -
14 1.156,1 1.305,3 - - -
15 1.168,7 1.326,1 - - -
16 1.181,3 1.346,6 - - -
17 1.193,7 1.403,9 - - -
18 1.206,3 - - - -
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(5) Das Gehalt betragt fur Beamte in handwerklicher Verwendung in der Dienstklasse I

in der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe P1 P2 \ P3 \ P4 \ P5
Euro
1 1.084,1 1.061,5 1.038,4 1.015,7 992,9
2 1.111,5 1.084,1 1.059,1 1.031,9 1.005,6
3 1.138,8 1.107,0 1.079,6 1.047,7 1.018,2
4 1.166,3 1.129,8 1.100,2 1.063,6 1.030,7
5 1.193,7 1.152,7 1.120,8 1.079,6 1.043,1
6 1.221,1 1.175,5 1.141,1 1.095,5 1.055,6
7 1.248,3 1.198,1 1.161,7 1.1115 1.068,3
8 1.275,7 1.221,1 1.182,2 1.127,6 1.080,8
9 1.303,0 1.243,9 1.202,8 1.143,4 1.093,3
10 1.330,4 1.266,6 1.223,3 1.159,5 1.106,0
11 1.358,0 1.289,5 1.243,9 1.175,5 1.118,5
12 1.387,3 1.312,3 1.264,3 1.191,4 1.131,1
13 1.417,1 1.335,2 1.284,7 1.207,5 1.143,4
14 1.448,0 1.358,0 1.305,3 1.223,3 1.156,1
15 - 1.382,3 1.326,1 1.239,4 1.168,7
16 - 1.407,2 1.346,6 1.255,2 1.181,3
17 - 1.455,6 1.403,9 1.271,3 1.193,7
18 - - - 1.287,3 1.206,3

(6) Das Gehalt betragt fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung in den Dienstklassen IV bis IX und fir Beam-
te in handwerklicher Verwendung in der Dienstklasse IV

in der in der Dienstklasse
Gehaltsstufe v \% VI Vil VI IX
Euro

1 - - 2.173,4 2.638,4 3.546,9 5.035,0
2 - 1.850,8 2.237,9 2.722,8 3.732,2 5.314,5
3 1.464,6 19154 2.302,0 2.806,9 3.917,3 5.593,8
4 1.528,3 1.979,5 2.386,5 2.991,9 4.196,7 5.873,6
5 1.592,7 2.044,2 2.470,7 3.177,0 4.475,9 6.153,0
6 1.657,2 2.108,7 2.554,5 3.362,2 4.755,3 6.432,2
7 1.721,7 2.173,4 2.638,4 3.546,9 5.035,0 -
8 1.786,5 2.237,9 2.722,8 3.732,2 5.314,5 -
9 1.850,8 2.302,0 2.806,9 3.917,3 - -

(7) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1. Abweichend hievon beginnt das Gehalt
1. in der Dienstklasse IV
a) in den Verwendungsgruppen D, C, P 2 und P 1 mit der Gehaltsstufe 3,
b) in der Verwendungsgruppe B mit der Gehaltsstufe 4,
c) in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 5,
2. in der Dienstklasse V
a) in den Verwendungsgruppen C und B mit der Gehaltsstufe 2,
b) in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 3,
3. in der Dienstklasse VI in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 2.
(8) Dem Beamten der Verwendungsgruppe D gebiihrt in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse 1V anstelle
des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt in der Hohe des in der Gehaltsstufe 17 der Dienstklasse Il der
Verwendungsgruppe D (zuzuglich einer Dienstalterszulage von zweieinhalb Vorrickungsbetragen) vorgese-
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henen Gehaltes.

(9) Dem Beamten der Verwendungsgruppe P 2 gebihrt

1. in der Gehaltsstufe 3 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt in der H6-
he des in der Gehaltsstufe 17 der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe P 2 (zuzuglich einer Dienst-
alterszulage von einem Vorriickungsbetrag) vorgesehenen Gehaltes,

2. in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt in der H6-
he des in der Gehaltsstufe 17 der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe P 2 (zuziglich einer Dienst-
alterszulage von zweieinhalb Vorriickungsbetragen) vorgesehenen Gehaltes.

§42
Dienstalterszulage
(1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher Verwendung, der die
hochste Gehaltsstufe einer Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist,
gebuhrt

1. in den Verwendungsgruppen A und B nach vier Jahren, die er in der héchsten Gehaltsstufe verbracht hat,
eine fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im Ausmal’ von eineinhalb
Vorriickungsbetragen seiner Dienstklasse,

2. in den Verwendungsgruppen C, D, E und P 1 bis P 5 nach zwei Jahren, die er in der hochsten Gehalts-
stufe verbracht hat, eine fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im
Ausmal3 eines Vorriickungsbetrages seiner Dienstklasse; die Dienstalterszulage erhéht sich nach vier in
der héchsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmafd von zweieinhalb Vorriickungsbetragen
seiner Dienstklasse.

(2) Die 88 8 und 9 sind auf die Zeitraume von vier und zwei Jahren anzuwenden.

§43
Verwaltungsdienstzulage
Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher Verwendung gebuhrt
neben dem Gehalt eine ruhegenussfahige Verwaltungsdienstzulage. Sie betrégt bei Beamten

in den Dienstklassen Euro
Il bis V 1241
VI bis IX 157,6

844

Verwendungszulage

(1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher Verwendung gebuhrt
eine ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn er dauernd

1. in erheblichem Ausmal Dienste verrichtet, die einer h6heren Verwendungsgruppe zuzuordnen sind,

2. einen Dienst verrichtet, der regelmafig nur von Beamten einer hoheren Dienstklasse erwartet werden

kann, oder

3. ein besonderes Mal3 an Verantwortung fur die Fuhrung der Geschéfte der Allgemeinen Verwaltung zu

tragen hat und diese Verantwortung liber dem Ausmal an Verantwortung liegt, das Beamte in gleicher
dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Die Verwendungszulage ist mit Vorrickungsbetragen oder halben Vorriickungsbetragen der Dienst-
klasse und Verwendungsgruppe zu bemessen, der der Beamte angehdrt. Sie darf

1. in den Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2 je drei Vorrickungsbetrage und

2.im Falle des Abs. 1 Z 3 vier Vorrickungsbetrage

nicht Gibersteigen. In der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe A sind fur die Ermittlung der Vorriickungs-
betrdge auch die fir die Verwendungsgruppe A im Wege der Zeitvorriickung erreichbaren Gehaltsstufen der
Dienstklasse IV zu bertcksichtigen.

(3) Die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 kann auch in Hundertséatzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V bemessen werden, wenn dies im Hinblick auf den Grad der héheren Verantwortung erfor-
derlich ist. Sie darf in diesem Fall 50 % dieses Gehaltes nicht Gibersteigen.

(4) Innerhalb dieser Grenzen ist

1. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 1 und 2 nach der H6herwertigkeit der Leistung und

2. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach dem Grad der hdheren Verantwortung und unter entspre-

chender Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmaéaRiger Hinsicht zu erbringen-
den Mehrleistungen
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Zu bemessen.

(5) Durch die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten.

(6) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beamte beftrdert, Uberstellt oder auf einen
anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

§ 45
Verwendungsabgeltung

(1) Leistet der Beamte, die im § 44 Abs. 1 erwéhnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens durch 29 auf-
einanderfolgende Kalendertage, so gebihrt ihm hiefiir eine nicht ruhegenussfahige Verwendungsabgeltung.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsausiibung nach
Abs. 1 zu laufen.

(3) Auf die Bemessung der Verwendungsabgeltung ist § 44 Abs. 2 bis 4, auf die Abgeltung zeit- und men-
genmafiiger Mehrleistungen durch die Verwendungsabgeltung ist 8 44 Abs. 5 anzuwenden.

(4) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe des Mona-
tes die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag ein Dreil3igstel der entsprechen-
den Verwendungsabgeltung.

§ 46
Pflegedienstzulage
(1) Beamten, die zur Auslibung von Téatigkeiten im Sinne des GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997 des Bundesge-
setzes Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr.
460/1992, des MTF-SHD-G oder des Hebammengesetzes, BGBI. Nr. 310/1994, berechtigt sind, gebuhrt fur
die Dauer der einschlagigen Verwendung eine ruhegenussfahige Pflegedienstzulage.
(2) Die Pflegedienstzulage betragt monatlich
1. fir Beamte der Sanitatshilfsdienste 42,8 Euro,
2. fir Beamte der medizinisch-technischen Dienste 112,2 Euro,
3. fur Beamte des Krankenpflegefachdienstes und fiir Hebammen
a) bis zur Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse 1l 112,2 Euro,
b) ab der Gehaltsstufe 10 der Dienstklasse Ill 134,7 Euro.

§ 47
Pflegedienst-Chargenzulage
(1) Beamten, die zur Austibung von Tatigkeiten im Sinne des 8§ 1 Z 1 GuKG berechtigt sind, gebuhrt fur die
Dauer der Austibung einer der im Abs. 2 angefuihrten Funktionen zusatzlich zur Pflegedienstzulage eine ruhe-
genussfahige Pflegedienst-Chargenzulage.
(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrdgt monatlich
1. fur Stationspfleger und Stationsschwestern 167,4 Euro,
2. fur Oberpfleger und Oberschwestern sowie Lehrer und Lehrerinnen fir Gesundheits- und Krankenpfle-
ge 215,4 Euro,
3. fur Pflegevorsteher und Oberinnen sowie Direktoren und Direktorinnen einer Schule fir Gesundheits-
und Krankenpflege 263,1 Euro.

§ 48
Erreichen eines héheren Gehaltes
Der Beamte der Allgemeinen Verwaltung und der Beamte in handwerklicher Verwendung erreichen ein
héheres Gehalt durch
1. Vorriickung (88 8 und 9),
2. Zeitvorriuckung (8§ 49),
3. Befdrderung (8 50),
4. Uberstellung in eine hohere Verwendungsgruppe (§ 11 Abs. 1 bis 4 und § 51) und
5. Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (8 11 Abs. 5).

§49
Zeitvorrickung
(1) Durch die Zeitvorrickung erreichen der Beamte der Allgemeinen Verwaltung und der Beamte in hand-
werklicher Verwendung das Gehalt der nachsthoheren Dienstklasse, ohne zum Beamten dieser Dienstklas-
se ernannt zu werden.
(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht der Beamte
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der Verwendungsgruppen C und P 1 - die Dienstklasse IV,

der Verwendungsgruppe B - die Dienstklassen IV und V,

der Verwendungsgruppe A - die Dienstklassen IV bis VI.

(3) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der Beamte in der hochsten Gehaltsstufe einer Dienst-
klasse verbracht hat, ein. Die 88 8 und 9 sind auf diese Zeiten anzuwenden.

(4) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe des Beamten vor-
gesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bisherige Gehalt oder ist es diesem gleich, so gebihrt dem Beam-
ten das in der neuen Dienstklasse vorgesehene nachsthéhere Gehalt.

§50
Befdrderung

(1) Beforderung ist die Ernennung eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung oder eines Beamten in
handwerklicher Verwendung zum Beamten der nachsthéheren Dienstklasse seiner Verwendungsgruppe.

(2) Fur Beamte der Verwendungsgruppe A kann eine Befdrderung in die Dienstklasse IV frihestens mit
einer fur die Vorrickung mal3gebenden Dienstzeit erfolgen, die nach zwei in der hochsten Gehaltsstufe die-
ser Verwendungsgruppe in der Dienstklasse Il verbrachten Jahren erreicht wird.

(3) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe eines Beamten
vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bisherige Gehalt, so erhalt der Beamte die dem bisherigen
Gehalt entsprechende Gehaltsstufe, wenn aber ein solches Gehalt nicht vorgesehen ist, die Gehaltsstufe mit
dem nachsthdheren Gehalt.

(4) Nach einer Befdrderung riickt der Beamte in dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs. 3 in der bisherigen
Dienstklasse die Voraussetzung fir das Erreichen der nachsthéheren Gehaltsstufe der neuen Dienstklasse
erfullt hatte, spatestens aber nach zwei Jahren. Bis zum Ausmal von vier Jahren ist die Zeit anzurechnen,
die in der hdchsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbracht wurde, aus der heraus in der betreffenden Ver-
wendungsgruppe eine Zeitvorriickung nicht vorgesehen ist.

(5) Hat der Beamte das Gehalt der Dienstklasse, in die er ernannt wird, im Wege der Zeitvorriickung bereits
erreicht, so andern sich mit der Beforderung die Gehaltsstufe und der nachste Vorriickungstermin nicht.

(6) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe C in die Dienstklasse V beftrdert, so wird abweichend vom
Abs. 4 auch die in der Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse 1V zuriickgelegte Dienstzeit angerechnet.

(7) Die 88 8 und 9 sind auf die in den Abs. 2, 4 und 6 angefiihrten Zeiten anzuwenden.

§51
Uberstellung

(1) Wird ein Beamter der Dienstklasse V oder einer hoheren Dienstklasse in eine gleichwertige oder hohe-
re Verwendungsgruppe Uberstellt und hat er in der bisherigen Verwendungsgruppe bereits eine in seiner
Dienstklasse auch fur die neue Verwendungsgruppe vorgesehene Gehaltsstufe erreicht, so &ndern sich
abweichend vom § 11 Abs. 3 und 4 die Gehaltsstufe und der nachste Vorriickungstermin nicht.

(2) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung gebihrt jedoch mindestens die besoldungsrechtliche Stel-
lung, die sich ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe fur die Vorriickung berick-
sichtigte Gesamtdienstzeit in dem Ausmal’ als Beamter der h6heren Verwendungsgruppe zuriickgelegt hatte,
die sich bei Anwendung des § 11 Abs. 3 oder 4 ergeben wiirde.

(3) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe oder ein Beamter in handwerklicher Verwendung
zum Beamten der Allgemeinen Verwaltung ernannt, so kann er auch in eine hohere als die fur die neue Ver-
wendungsgruppe des Beamten vorgesehene niedrigste Dienstklasse ernannt werden. Uberdies kann eine
héhere als die niedrigste in dieser Dienstklasse fur die neue Verwendungsgruppe des Beamten vorgesehe-
ne Gehaltsstufe zuerkannt werden. Auf die bisherige Stellung und die kiinftige Verwendung ist dabei Bedacht
zu nehmen.

(4) Ist bei einer Uberstellung nach § 11 Abs. 6 oder 7 die bisherige Dienstklasse des Beamten in der neuen
Verwendungsgruppe nicht mehr durch Zeitvorriickung erreichbar, so gebiihren dem Beamten die hdchste
Gehaltsstufe der Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwendungsgruppe noch durch Zeitvorriickung er-
reichbar ist, und die entsprechende Dienstalterszulage.

3. Abschnitt
Lehrer

§52
Anwendung der Bundesvorschriften
Die 88 55 bis 64b des Gehaltsgesetzes 1956 sind sinngemal’ anzuwenden.
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3. HAUPTSTUCK
Reisegeblihrenrecht

1. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§53
Ersatz des Mehraufwandes

(1) Die Beamten haben nach Mal3gabe dieses Hauptstiickes Anspruch auf den Ersatz des Mehraufwandes,
der ihnen

1. durch eine Dienstreise,

2. durch eine Dienstverrichtung im Dienstort,

3. durch eine Dienstzuteilung,

4. durch eine Versetzung

erwachst.

(2) Kein Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes besteht, soweit

1. als der Beamte durch Nichtbeniutzung eines zur Verfigung stehenden Massenbeférderungsmittels,

durch eine dienstlich unbegriindete Verlangerung der Dauer der Dienstreise, durch Unterlassung der
zweckmafigen Verbindung mehrerer Dienstverrichtungen oder auf eine sonstige Weise dem Land einen
ungerechtfertigten Aufwand verursachen wirde,

2. als der Zweck der Dienstverrichtung infolge einer durch Disziplinarerkenntnis festgestellten Verletzung

der Amtspflichten nicht erreicht worden ist.

(3) Der Beamte hat auch dann Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, wenn dieser nicht vom Land ge-
tragen wird. In diesen Fallen durfen von dem Beamten nur die nach diesem Hauptstiick anfallenden Ge-
bihren verrechnet werden.

(4) Vereinbarungen Uber eine Verminderung oder einen Entfall von Leistungen nach diesem Hauptstiick,
die Uber allfallige Kiirzungs- und Entfallsbestimmungen nach diesem Hauptstiick hinausgehen, sind zul&ssig,
wenn dem Bediensteten vom Dienstgeber oder von dritter Seite mit Riicksicht auf seine berufliche Stellung
Zuwendungen oder Leistungen fir dieselbe auswartige Dienstverrichtung oder Versetzung erbracht werden.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung der Auszahlungsbetrage oder ihrer einzelnen Bestandteile Betrége, die
nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von weniger als 5 Cent zu vernachlassigen und Restbe-
trdge von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden (,kaufmé&nnische Rundung").

§54
Begriffsbestimmungen

(1) Eine Dienstreise im Sinne dieses Hauptstiickes liegt vor, wenn sich ein Beamter zur Ausfilhrung eines
ihm erteilten Dienstauftrages oder auf Grund seiner Dienstinstruktion an einen aul3erhalb des Dienstortes
(auRerhalb des Ortes der Dienstzuteilung) gelegenen Ort begibt und die Wegstrecke von der Dienststelle zu
diesem Ort mehr als zwei Kilometer betragt. Als Dienstreise gilt auch

1. die Reise zur Ablegung dienstrechtlich vorgesehener Fachpriifungen,

2. die Reise zum und vom néchstgelegenen Nachtigungsort, falls die Nachtigung im Ort der auswartigen

Dienstverrichtung nachweislich nicht mdglich ist,

3. unter der Voraussetzung des ersten Satzes die Reisebewegung in den Ort der Dienstzuteilung und

zuruck.

(2) Eine Dienstverrichtung im Dienstort im Sinne dieses Hauptstiickes liegt vor, wenn sich ein Beamter zur
Ausfiihrung eines ihm erteilten Dienstauftrages oder auf Grund seiner Dienstinstruktion im Dienstort zu einer
Dienstverrichtungsstelle begibt und die Wegstrecke von der Dienststelle zur Dienstverrichtungsstelle mehr als
zwei Kilometer betrégt.

(3) Eine Dienstzuteilung im Sinne dieses Hauptstiickes liegt vor, wenn ein Beamter an einem anderen Ort
als dem Dienstort einer Dienststelle zur voribergehenden Dienstleistung zugewiesen wird und fur die Dauer
dieser Verwendung entweder der Dienstaufsicht des Leiters dieser Dienststelle unterliegt oder mit der Leitung
der zugewiesenen Dienststelle betraut wird.

(4) Eine Versetzung im Sinne dieses Hauptstickes liegt vor, wenn der Beamte in einem neuen Dienstort
einer Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird. Als Versetzung gilt auch der mit der Auf-
nahme eines Vertragsbediensteten des Landes in das O6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis verbundene
Wechsel des Dienstortes.

(5) Dienstort im Sinne dieses Hauptstickes ist die Ortsgemeinde, in der die Dienststelle liegt, der der Beam-
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te dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist. Bei Ortsgemeinden mit besonders grofRer rAumlicher Ausdeh-
nung kann die Landesregierung festsetzen, dass als Dienstort nur bestimmte Ortsteile der Ortsgemeinden
gelten.

§55
Gebuhrenstufen
(1) Es werden eingereiht:
1. in die GebUhrenstufe 1:
a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Verwendungsgruppen E, D, C und B der Dienstklasse llI,
b) Beamte in handwerklicher Verwendung der Dienstklasse lll,
c) Lehrer
aa) der Verwendungsgruppe L 3 bis Gehaltsstufe 11,
bb) der Verwendungsgruppe L 2b 1 bis Gehaltsstufe 7,
cc) der Verwendungsgruppen L 2b 2, L 2b 3 und L 2a 1 bis Gehaltsstufe 5,
dd) der Verwendungsgruppe L 2a 2 bis Gehaltsstufe 4,
ausgenommen die Leiter der Verwendungsgruppen L 2b 2, L 2b 3und L 2a 2,
2. in die Gebuhrenstufe 2a:
a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung
aa) der Verwendungsgruppen D, C und B der Dienstklassen IV und V,
bb) der Verwendungsgruppe A der Dienstklassen Il bis V,
cc) der Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5,
b) Beamte in handwerklicher Verwendung der Dienstklasse IV,
c) Lehrer
aa) der Verwendungsgruppe L 3 ab der Gehaltsstufe 12,
bb) der Verwendungsgruppe L 2b 1 ab der Gehaltsstufe 8,
cc) der Verwendungsgruppen L 2b 2, L 2b 3 und L 2a 1 ab der Gehaltsstufe 6,
dd) der Verwendungsgruppe L 2a 2 ab der Gehaltsstufe 5,
ee) der Verwendungsgruppe L 1 bis Gehaltsstufe 12,
ff) der Verwendungsgruppe L PA bis Gehaltsstufe 11,
d) Leiter
aa) der Verwendungsgruppen L 2b 2, L 2b 3 und L 2a 1 bis Gehaltsstufe 13,
bb) der Verwendungsgruppe L 2a 2 bis Gehaltsstufe 10,
3. in die Gebuhrenstufe 2b:
a) Beamte der allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse VI ab der Gehaltsstufe 6 und der Dienstklasse
VII bis Gehaltsstufe 6,
b) Lehrer
aa) der Verwendungsgruppe L 1 ab der Gehaltsstufe 13,
bb) der Verwendungsgruppe L PA ab der Gehaltsstufe 12,
C) Leiter
aa) der Verwendungsgruppen L 2b 2, L 2b 3 und L 2a 1 ab der Gehaltsstufe 14,
bb) der Verwendungsgruppe L 2a 2 ab der Gehaltsstufe 11,
cc) der Verwendungsgruppe L 1 bis Gehaltsstufe 17,
dd) der Verwendungsgruppe L PA bis Gehaltsstufe 14,

4. in die Gebuhrenstufe 3:

a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse VII ab der Gehaltsstufe 7 und der Dienstklas-
sen VIl und IX,

b) Leiter
aa) der Verwendungsgruppe L 1 ab der Gehaltsstufe 18,
bb) der Verwendungsgruppe L PA ab der Gehaltsstufe 15.

(2) Fur die Einreihung in die Gebuhrenstufen sind die Besoldungsgruppe, Verwendungsgruppe, Dienstklas-
se und Gehaltsstufe maf3gebend, denen der Beamte zur Zeit der Dienstreise, Dienstzuteilung, Dienstver-
richtung im Dienstort oder Ubersiedlung angehért.

(3) Andert sich wahrend einer nicht mehr als 30 Tage dauernden Dienstreise oder Dienstzuteilung die Ein-
reihung des Beamten in die Gebuhrenstufen, so ist die Gebuhrenstufe mafigebend, der der Beamte zum Zeit-
punkt der Beendigung der Dienstreise oder Dienstzuteilung angehort.

(4) Tritt wahrend einer nicht mehr als 30 Tage dauernden Dienstreise oder Dienstzuteilung eine Anderung
der in diesem Hauptstiick in Eurobetragen festgesetzten Tarife in Kraft, so sind die nach diesen Tarifen zu
bemessenden Reisegebihren fir die gesamte Dauer der Dienstreise oder Dienstzuteilung nach dem zum
Zeitpunkt der Beendigung der Dienstreise oder Dienstzuteilung geltenden Tarif zu berechnen.
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2. Unterabschnitt
Dienstreisen

§ 56
Anspriche bei Dienstreisen

Bei Dienstreisen gebiihrt dem Beamten:

1. die Reisekostenvergutung; sie umfasst die Kosten der Beforderung der Person und des notwendigen
Reise- und Dienstgepacks mit einem Massenbeférderungsmittel fur die Strecke zwischen der Dienst-
stelle und dem Ort der Dienstverrichtung, die Kosten der Benitzung anderer Beférderungsmittel sowie
die Entschadigung fur Wegstrecken (Kilometergeld);

2. die Reisezulage; sie dient der Bestreitung des Mehraufwandes fur Verpflegung und Unterkunft sowie zur
Deckung der Reiseauslagen, fur die in den folgenden Bestimmungen keine besondere Vergitung fest-
gesetzt ist, und umfasst die Tagesgebuhr und die Nachtigungsgeblihr;

3. nachgewiesene Aufwendungen fir dienstlich notwendige Téatigkeiten; sie umfassen die zusatzlichen
Kosten, die tber die tUblichen, mit der Durchfihrung einer Dienstreise verbundenen Aufwendungen hin-
aus entstehen, wie etwa Kosten fir Ferngesprache oder fur Telegramme oder fir die Anfertigung von
Kopien.

§ 57
Reisekostenvergitung

(1) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung ist die Dienststelle anzusehen, der der Beamte
zur Dienstleistung zugewiesen ist.

(2) Wird auf Grund der Lage des Zielortes einer Dienstreise der Wohnort als Ausgangs- oder Endpunkt der
Reisebewegung gewéhlt und ist die dabei zurtickgelegte Wegstrecke kirzer als die Strecke zwischen Dienst-
stelle und Zielort einer Dienstreise, so gebiihrt die Reisekostenvergitung bzw. eine besondere Entschadi-
gung nach § 62 nur fir die tatsachlich zurtickgelegte kirzere Strecke zwischen Wohnort und Zielort der
Dienstreise.

(3) Wird abweichend von Abs. 2 bei Dienstreisen, die an Wochenenden (Freitag ab 13.00 Uhr bis Montag
7.30 Uhr) und an Feiertagen sowie an Werktagen erst nach Dienstschluss begonnen werden, nicht die
Dienststelle sondern der Wohnort als Ausgangs- oder Endpunkt der Reisebewegung gewahlt und ist die
dabei zurtickgelegte Wegstrecke langer als die Wegstrecke zwischen Dienststelle und Zielort der Dienstrei-
se, so gebuhrt die Reisekostenvergitung bzw. eine besondere Entschadigung nach 8§ 62 fur die tatsachlich
zurlickgelegte langere Strecke zwischen Wohnort und Zielort der Dienstreise.

(4) Bei Verkehrsstérungen hat der Beamte von sonst gegebenen Mdglichkeiten einer Fortsetzung der Rei-
sebewegung Gebrauch zu machen, wenn die Fortsetzung eine Verkirzung der Gesamtreisedauer vorausse-
hen lasst und ein damit verbundener Mehraufwand die Kosten der durch die Verkehrsstérung entstandenen
Verzégerung nicht oder nicht wesentlich Ubersteigt.

(5) Fur den Weg zum und vom Bahnhof gebuhrt der Ersatz der Kosten fiir die Benlitzung eines Massen-
beférderungsmittels. Steht ein solches nicht zur Verfligung und betragt die Wegstrecke von der Dienststelle
zum Bahnhof mehr als zwei Kilometer, so gebihrt das Kilometergeld.

§ 58
Massenbefdrderungsmittel

(1) Massenbeférderungsmittel im Sinne dieses Hauptstiickes ist jedes Beférderungsmittel, das der Ver-
mittlung des Verkehrs zwischen bestimmten Orten (Ortsteilen) dient und dessen Inanspruchnahme mehreren
Personen gleichzeitig, jedoch unabhéngig voneinander gegen Entrichtung eines allgemein festgesetzten
Fahrpreises offen steht. Zuschlagspflichtige Zige dirfen fir Entfernungen bis zu 50 Bahnkilometern nur mit
Bewilligung der Landesregierung benitzt werden. Schlafwagenplatze dirfen nur in Ausnahmefallen, Flug-
zeuge in der Regel nur bei Dienstreisen in das Ausland bei zwingender Notwendigkeit benitzt werden.

(2) Massenbeforderungsmittel sind ohne Fahrtunterbrechung zu beniitzen. Wenn es die Wichtigkeit und
Dringlichkeit der Dienstreise verlangt, ist der Beamte verpflichtet, auch die in der Nachtzeit (22 Uhr bis 6 Uhr)
verkehrenden Massenbeférderungsmittel zu benttzen.

(3) Fuhren au3er der Eisenbahn noch andere Massenbeférderungsmittel zu demselben Ziel, so diirfen sich
bei ihrer Beniitzung die gesamten Reisegebihren nicht héher stellen als bei Benlitzung der Eisenbahn.

(4) Der Fahrpreis wird nach den jeweils geltenden Tarifen vergitet. Von bestehenden allgemeinen Tarifer-
mafigungen ist Gebrauch zu machen. Fur Strecken, auf denen der Beamte, aus welchem Titel immer, zur
freien Fahrt mit dem benitzten Massenbeférderungsmittel berechtigt ist, gebuhrt keine Vergitung.

§59
Reisekostenvergitung bei Bentitzung der Eisenbahn
(1) Die Reisekostenvergitung hat fur Strecken, die mit der Eisenbahn zuriickgelegt werden, sofern in den
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folgenden Absétzen nicht anderes bestimmt ist, fur

1. Beamte, die in die Gebuhrenstufen 2a bis 3 eingereiht sind und die tatsachliche Benutzung der 1. Wa-
genklasse nachweisen, nach der ersten Klasse,

2. Beamte, die in die Geblhrenstufen 2a bis 3 eingereiht sind und die tatséchliche Benitzung der 1. Wa-
genklasse nicht nachweisen, sowie fir Beamte, die in die Gebuhrenstufe 1 eingereiht sind, nach der
zweiten Klasse

zu erfolgen.

(2) Fuhren Beamte, deren Reisekostenvergitung nach der ersten Klasse zu erfolgen hat, und Beamte,
deren Reisekostenvergutung nach der zweiten Klasse zu erfolgen hat, gemeinsam eine Dienstreise durch
und bestétigt der Leiter der die Dienstreise anordnenden Dienststelle, dass ihr Zusammenreisen in einer
Wagenklasse aus zwingenden dienstlichen Griinden erforderlich ist, so gebuhrt allen Beamten der Ersatz des
Fahrpreises der ersten Klasse.

(3) Wird im benitzten Zug nur eine Klasse gefihrt, so gebihrt die Reisekostenvergiitung nach dieser Klas-
se.

(4) Ausnahmen von den Abs. 1 und 2 sind insoweit zulassig, als es der Zweck der Dienstreise unbedingt
erfordert. In diesem Fall sind die Fahrtauslagen nachzuweisen.

§60
Reisekostenvergitung bei Benlitzung eines Schiffes
(1) Fur Strecken, die auf Schiffen zuriickgelegt werden, gilt § 59 Abs. 1 sinngemaR.
(2) Werden die gebihrenden Schiffsklassen nicht gefuhrt, so darf der Beamte nur die Vergitung nach der
nachstniedrigeren, tatséchlich gefuhrten Schiffsklasse verrechnen.
(3) Ist eine Buchung in der gebihrenden Schiffsklasse nicht méglich, so darf eine hdhere Schiffsklasse
gebucht werden, wenn der Zweck der Dienstreise sonst nicht erfillt werden kdnnte.

§61
Reisekostenvergitung bei Beniitzung eines Flugzeuges
Bei Benltzung eines Flugzeuges wird der Flugpreis fiir das zur Beniitzung vorgeschriebene Flugzeug ver-
gutet.

§ 62
Reisekostenvergitung bei Benluitzung eines Befdrderungsmittels,
das kein Massenbeférderungsmittel ist

(1) Die Benitzung von Beférderungsmitteln, die nicht Massenbeférderungsmittel im Sinne des § 58 Abs. 1
sind, ist zulassig, wenn nur durch die Benltzung dieses Beférderungsmittels der Ort der Dienstverrichtung
zeitgerecht erreicht und so der Zweck der Dienstverrichtung erfillt werden kann. Hiebei gebihrt dem Beam-
ten, soweit nicht in den folgenden Abséatzen etwas anderes bestimmt ist, der Ersatz der tatséchlich aufgelau-
fenen Kosten. Reisen in einem solchen Falle mehrere Beamte gemeinsam, so haben sie das Beférderungs-
mittel nach Maf3gabe der vorhandenen Sitzplatze gemeinsam zu benitzen.

(2) Der Beamte erhalt fiir die Beniitzung eines eigenen Kraftfahrzeuges eine besondere Entschadigung an
Stelle der sonst in Betracht kommenden Reisekostenvergitung nur dann, wenn die vorgesetzte Dienststelle
bestatigt, dass die Benitzung des eigenen Kraftfahrzeuges im Dienstesinteresse liegt. Sind die Vorausset-
zungen des ersten Satzes nicht gegeben, so steht dem Beamten der Reisekostenersatz in der aus § 59 sich
ergebenden Hohe oder der Ersatz des Fahrpreises eines sonstigen Massenbeférderungsmittels zu.

(3) Die besondere Entschadigung gemal Abs. 2 betragt:

1. fur Motorfahrrader und Motorrader mit einem Hubraum bis 250 cm?

j& FahrKiloOmMeter .........ueiiiiiiee e 0,113 Euro,
2. fir Motorréader mit einem Hubraum tber 250 cm? je Fahrkilometer 0,201 Euro,
3. fur Personen- und Kombinationskraftwagen je Fahrkilometer ......... 0,349 Euro.

(4) Fur jede Person, deren Mitbeférderung dienstlich notwendig ist, gebuhrt ein Zuschlag von 0,043 Euro
je Fahrkilometer.

(5) Bei Beniitzung eines eigenen Fahrrades gelten die Bestimmungen tber das Kilometergeld (8§ 63).

(6) Bei Benutzung eines dem Beamten unentgeltlich zur Verfiigung gestellten Kraftfahrzeuges gebuihrt
keine Reisekostenvergitung.

(7) Bei Benltzung eines dem Beamten zur Verfiigung gestellten Dienstfahrrades gelten die Bestimmungen
Uber das Kilometergeld mit der Mal3gabe, dass die Entschadigung 25 % des Kilometergeldes betragt und die
Kosten der Mitbeforderung des Dienstfahrrades auf Massenbeférderungsmitteln ersetzt werden.

(8) Zustellgénge aller Art begriinden keinen Anspruch auf eine Entschadigung nach Abs. 2 bis 7.
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§ 63
Kilometergeld

(1) Wenn bei einer Dienstreise mangels eines Massenbeférderungsmittels oder anderer Beférderungsmit-
tel Wegstrecken von mehr als zwei Kilometern zu Ful3 zuriickgelegt werden mussen, gebihrt dem Beamten
ein Kilometergeld. Das Kilometergeld betrégt fiir die auf solche Art innerhalb von 24 Stunden zurtickgelegten
Wegstrecken

1. fir den ersten bis funften Kilometer je 0,233 Euro,

2. ab dem sechsten Kilometer je 0,465 Euro.

Fur die Ermittlung der Lange der Wegstrecken, fir die das Kilometergeld gebihrt, ist die kirzeste gangba-
re Verbindung maf3gebend. Ist die Lange der zuriickgelegten Wegstrecken, fur die das Kilometergeld ge-
bihrt, nicht feststellbar, so ist fur jede Viertelstunde der Bewegung eine Vergutung in der Hohe des Kilome-
tergeldes fur einen Kilometer zu leisten.

(2) Das Kilometergeld gebuhrt auch dann, wenn ein Massenbeforderungsmittel zwar vorhanden ist, aber nach
Lage der Verhéltnisse nicht benitzt werden kann oder durch die Zuriicklegung der betreffenden Wegstrecke
ohne Benltzung eines Massenbeftrderungsmittels die Dauer der Dienstreise wesentlich abgekirzt wird.

(3) Die Bestimmungen des § 62 Abs. 8 finden auf das Kilometergeld sinngeméafl Anwendung.

(4) Bei Bergbesteigungen entspricht der Strecke von einem Kilometer ein Hohenunterschied von 75 Metern
im An- oder Abstieg.

(5) Istim Zuge einer Amtshandlung eine Begehung im Gelande erforderlich, so gebihrt fir jede halbe Stun-
de der Bewegung eine Vergitung in der Hohe des Kilometergeldes nach Abs. 1 Z 1.

§ 64
Beforderung von Reisegepack

(1) Die Kosten der Beftérderung fur Reisegepack werden vergutet bei Dienstreisen in der Dauer von

mehr als 30 Tagen fir 30 kg,

mehr als 14 Tagen fir 20 kg,

mehr als 7 Tagen fiur 10 kg.

Richten sich die Beférderungskosten nach der Stiickzahl, so gelten 30 kg als zwei Gepéacksticke, 20 kg
und 10 kg als ein Gepackstiick.

(2) Bei Dienstreisen, die nicht langer als sieben Tage dauern, jedoch wenigstens zwei Nachtigungen ein-
schlieRen, werden nur die Kosten der Beforderung fur ein Gepéackstick auf StraRenbahnen (Stadtbahn) und
Autobussen (Obus) verglitet.

(3) Fur die Beférderung des nach Abs. 1 zulassigen Reisegepéacks auf Wegstrecken, fur die Kilometergeld
gebihrt, erhalt der Beamte einen Zuschlag zum Kilometergeld in der Hohe von 20 % des Kilometergeldes.

(4) Als Vergitung fur die Beférderung des nach Abs. 1 zuldssigen Reisegepéacks zum und vom Bahnhof
gebuhrt dem Beamten ein Pauschalbetrag von je 1,45 Euro.

(5) Dienstgepéack im Umfang eines Handgepécks ist kostenlos fortzubringen. Ist die Mithahme eines Dienst-
gepacks grolReren Umfanges erforderlich, so werden ohne Ricksicht auf die Dauer der Reise und auf die Ent-
fernung die fir seine Fortbringung tatsachlich erwachsenden Auslagen vergutet; werden fur Strecken, fir die
das Kilometergeld gebiihrt, keine Auslagen verrechnet, so gebuhrt die Vergiutung nach Abs. 3. Das Gewicht
oder die Stiickzahl des Dienstgepacks ist amtlich zu bestétigen.

§ 65
Reisezulage
(1) Die Reisezulage betragt:
in der Tagesgebihr in Euro Né&chtigungsgebihr
Gebuhrenstufe Tarif | Tarif Il in Euro

1 24,6 18,5 13,3

2a 27,9 20,9 15,3

2b 27,9 20,9 18,1

3 34,9 26,2 18,1

(2) Die Tagesgebuhr wird nach Tarif | berechnet:

1. fur die Dauer der Reisebewegung (Hinreise, Weiterreise, Riickreise), ausgenommen die Reisebewegung
gemal Abs. 3 lit. a,

2. fur die ersten 30 Tage des Aufenthaltes in derselben Ortsgemeinde, bei Dienstreisen innerhalb des poli-
tischen Bezirkes, in dessen Gebiet der Dienstort oder der Ort der Dienstzuteilung des Beamten liegt
(Bezirksreisen), jedoch nur dann, wenn hiebei ein Anspruch auf N&chtigungsgebiihr erwéchst.
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(3) Die Tagesgebuhr wird nach Tarif Il berechnet:
a) fur die Dauer der Reisebewegung (Hinreise, Weiterreise, Riickreise) bei Bezirksreisen, bei denen kein
Anspruch auf Nachtigungsgebihr erwéachst,

b) fur die Zeit ab dem 31. Tag des Aufenthaltes in derselben Ortsgemeinde; ferner fir die Dauer des Auf-

enthaltes bei Bezirksreisen dann, wenn kein Anspruch auf Nachtigungsgebtihr erwéchst.

(4) Stadte mit eigenem Statut gelten nicht als politischer Bezirk im Sinne dieses Hauptstiickes, so dass
Dienstreisen in die angrenzenden politischen Bezirke oder umgekehrt als Bezirksreisen gelten.

(5) Fuhrt eine Dienstreise innerhalb eines Zeitraumes von vierzehn Tagen seit Beendigung eines Aufent-
haltes in einer Ortsgemeinde in dieselbe Ortsgemeinde, so gilt fur die Feststellung, nach welchem Tarif die
Tagesgebuhr zu berechnen ist, der neuerliche Aufenthalt als Fortsetzung des friheren Aufenthaltes.

(6) Bei Schiffs- und Flugreisen gebuhrt, wenn die Verpflegung im Fahrpreis enthalten ist, ein Drittel der
Tagesgebhr.

(7) Wenn der Beamte nachweist, dass die tatséachlichen unvermeidbaren Auslagen fir die in Anspruch genom-
mene Nachtunterkunft die ihm zustehende N&chtigungsgebuihr Gbersteigen, kann ihm ein Zuschuss zur Néch-
tigungsgebihr bis zur Hohe der tatsachlich nachgewiesenen Auslagen, hdchstens aber bis zu 350 % der Né&ch-
tigungsgebihr, gewahrt werden. Beheizungszuschlage dirfen hiebei, soweit sie in dem Zuschuss nicht
Deckung finden, gesondert in Rechnung gestellt werden.

(8) Grundlage furr die Bemessung des Zuschusses nach Abs. 7 ist der im Kostennachweis genannte Rech-
nungsbetrag abziglich der Fruhstiickskosten. Ist die Hohe der Frihstiickskosten aus dem Kostennachweis
nicht ersichtlich, so ist der Rechnungsbetrag um 15 % der dem Beamten gebihrenden Tagesgebuhr zu kir-
zen.

§ 66
Reisezulage - Sonderfélle

(1) Fur die in die Zeit der Dienstreise fallenden Sonn- und Feiertage gebuhrt dem Beamten die Reisezula-
ge wie fur Werktage. Der Beamte ist jedoch nicht berechtigt, eines Sonntages oder Feiertages wegen den
Beginn der Dienstreise vorzuverlegen oder die Fortsetzung und Beendigung der Dienstreise zu verzdgern.

(2) Der Beamte, der wahrend der Dienstreise durch Krankheit oder Unfall an der Fortsetzung der Reise ver-
hindert ist, behalt bis zur Erlangung der Fahigkeit, in den Dienstort zuriickzukehren oder die Dienstreise fort-
zusetzen, den Anspruch auf die Reisezulage, wenn er den Beginn und das Ende dieser Dienstverhinderung
seiner vorgesetzten Dienststelle sofort anzeigt und die Art und voraussichtliche Dauer der Dienstverhinde-
rung durch ein arztliches Zeugnis nachweist. Fur die Dauer eines Krankenhausaufenthaltes gebihrt dem
Beamten ein Viertel der Tages- und Nachtigungsgebiuhr. Der Anspruch nach diesem Absatz besteht nicht,
wenn der Beamte die Dienstverhinderung vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt hat.

(3) Stirbt der Beamte wahrend der Dienstreise, so werden die Kosten der Uberfiihrung seiner Leiche vom
Land getragen, wenn die Uberfiihrung in den standigen Wohnort oder in einen nicht weiter entfernten Ort des
Bundesgebietes erfolgt. Ist die Entfernung des Ortes, in den die Leiche gebracht werden soll, vom Sterbeort
groRer als die des Sterbeortes vom standigen Wohnort, so werden die Kosten der Uberfiihrung nur fiir die
kirzere Strecke vergutet.

§ 67
Anspruche bei Unterbrechung eines Urlaubes

(1) Bei Unterbrechung des Urlaubes durch eine Dienstreise oder durch Rickberufung in den Dienstort ge-
bihrt die Reisekostenvergitung fur die Reise vom Urlaubsort in den Ort der Dienstverrichtung oder in den
Dienstort und weiters fir die Rickreise in den bisherigen Urlaubsort oder, wenn die Rickreise in den
Dienstort erfolgt, fur die Reise dorthin. Fur die Rickreise in einen anderen als den bisherigen Urlaubsort
gebihrt die Reisekostenvergitung nur bis zur Hohe der Kosten der Riickreise in den bisherigen Urlaubsort.

(2) In diesen Fallen gebuhrt die Reisezulage vom Zeitpunkt des Beginnes der Reisebewegung vom Urlaubs-
ort an und endet mit dem Zeitpunkt der Beendigung der Reisebewegung, fur die Reisekostenvergitung
gewahrt wird; fur die Zeit, in der sich der Beamte wéhrend der Urlaubsunterbrechung im Dienstort aufhalt,
gebuhrt keine Reisezulage.

(3) Fur Dienstverrichtungen im Urlaubsort gelten die Bestimmungen tber Dienstverrichtungen im Dienstort
sinngema&R. Erstreckt sich jedoch die Dienstverrichtung auf mehr als einen Kalendertag, so gebuhrt dem
Beamten die Reisezulage wie bei Dienstreisen.

§ 68
Dauer der Dienstreise

(1) Die Dauer einer Dienstreise wird vom Zeitpunkt des Verlassens bis zum Zeitpunkt des Wiederbetretens
der Dienststelle berechnet.

(2) Wird die Dienstreise mit einem Massenbeforderungsmittel begonnen oder beendet und ist die Dienst-
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stelle nicht mehr als zwei Kilometer vom Bahnhof entfernt, so gilt

1. als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle der Zeitpunkt, der dreiviertel Stunden vor der fahrplan-
maRigen Abfahrtszeit des Massenbeforderungsmittels liegt,

2. als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle der Zeitpunkt, der eine halbe Stunde nach der
tatsachlichen Ankunftszeit des Massenbeftrderungsmittels liegt.

(3) Wird die Dienstreise mit einem Massenbeférderungsmittel begonnen oder beendet und ist die Dienst-

stelle mehr als zwei Kilometer vom Bahnhof entfernt, so gilt

1. als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle der Zeitpunkt, der eine halbe Stunde zuziglich der fir den
Weg zum Bahnhof erforderlichen Zeit vor der fahrplanméRigen Abfahrtszeit des Massenbeférderungs-
mittels liegt,

2. als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle der Zeitpunkt, der eine Viertelstunde zuziglich der fur
den Weg vom Bahnhof erforderlichen Zeit nach der tatsadchlichen Ankunftszeit des Massenbeférde-
rungsmittels liegt.

(4) In den Fallen, in denen der Beamte die Reise nicht von der Dienststelle aus beginnt oder nach ihrer
Beendigung nicht unmittelbar in die Dienststelle zurlickkehrt, gilt als Zeitpunkt des Beginnes und der Been-
digung in den Féllen des 8§ 57 Abs. 2 und 3 der Zeitpunkt, in dem der Beamte den Wohnort erreicht bzw. ver-
lassen hat, in allen Ubrigen Fallen der Zeitpunkt, in dem der Beamte die Dienststelle verlassen oder wieder-
betreten hatte, wenn diese tatséchlich Ausgangspunkt und Endpunkt seiner Reise gewesen waére.

§ 69
Tagesgebuhr

(1) Der Beamte erhélt fur je 24 Stunden der Dienstreise die volle Tagesgebuhr. Bruchteile bis zu funf Stun-
den bleiben unberticksichtigt. Fir Bruchteile in der Dauer von mehr als funf Stunden gebuhrt ein Drittel, flr
mehr als acht Stunden zwei Drittel der Tagesgebihr. Bruchteile von mehr als zwélf Stunden werden als volle
24 Stunden gerechnet.

(2) Das Ausmal der entfallenden Tagesgebihr wird einheitlich nach der Gesamtdauer der Dienstreise fest-
gestellt; hievon ist zundchst das Ausmald der gemalR § 65 Abs. 2 nach Tarif | abzugeltenden Tagesgebuhren
zu ermitteln, der verbleibende Rest wird nach Tarif || abgegolten.

(3) Wird die Verpflegung des Beamten durch eine Gebietskdrperschaft unentgeltlich beigestellt oder ist die
Verpflegung im Fahrpreis oder in anderen vom Dienstgeber zu ersetzenden Aufwendungen bereits enthalten,
ist die nach Abs. 1 gebuhrende Tagesgebuhr

1. fiir das Fruhstiick um 15 %,

2. fur das Mittagessen um 40 %,

3. fur das Abendessen um 40 %

der vollen Tagesgebihr zu kirzen.

§70
Néachtigungsgebihr

(1) Fur jede auf der Dienstreise verbrachte Nacht (8 58 Abs. 2) gebihrt, sofern im Folgenden nichts ande-
res bestimmt ist, eine Nachtigungsgebuhr. Sie wird nur neben der Tagesgebiihr gewahrt.

(2) Fur die zur Hinreise in den Ort der Dienstverrichtung und fir die zur Rickreise in den Dienstort ver-
wendete Zeit gebihrt die Nachtigungsgebuhr dann, wenn die Hinreise vor zwei Uhr angetreten oder die
Ruckreise nach zwei Uhr beendet wird.

(3) Der Anspruch auf Nachtigungsgebtihr entfallt, wenn

1. die Gebuhr fur eine Schlafstelle auf einem Massenbeférderungsmittel ersetzt wird oder die Kosten fur die
Schlafstelle im Fahrpreis enthalten sind,

2. eine Dienstreise in Orte fuhrt, von denen aus der Dienstort unter Benitzung eines Massenbefdrde-
rungsmittels innerhalb einer Fahrzeit von einer Stunde erreicht werden kann, ohne dass durch die
Ruckreise eine ununterbrochene elfstiindige Ruhezeit verhindert wird, oder

3. der Dienstgeber eine angemessene Unterkunft in einem gewerblichen Beherbergungsbetrieb unentgelt-
lich beistellt. Die beigestellte Unterkunft ist vom Beamten in Anspruch zu nehmen.

In den Fallen der Z 1 und 2 tritt an die Stelle der Nachtigungsgebuhr die Reisekostenvergitung.

§71
Dienstreisen in den Wohnort oder Dienstort
Bei Dienstreisen eines Beamten in seinen Wohnort oder eines dienstzugeteilten Beamten in seinen
Dienstort oder Wohnort gelten fiir die Zeit des Aufenthaltes im Dienst(Wohn)ort die Bestimmungen uber
Dienstverrichtungen im Dienstort; hiebei gilt fur Dienstverrichtungen im Wohnort die Wohnung als Dienststel-
le. FUr Reisebewegungen zwischen dem Dienst(zuteilungs)ort und dem Wohnort besteht kein Anspruch auf
Reisekostenvergitung. Allfallige Mehraufwendungen fur Fahrtkosten gegeniiber dem Aufwand fir die tagli-
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che Fahrt zum und vom Dienst(zuteilungs)ort sind gegen Nachweis zu ersetzen.

3. Unterabschnitt
Dienstverrichtungen im Dienstort

§72
Anspriche bei Dienstverrichtungen im Dienstort

(1) Bei Dienstverrichtungen im Dienstort gebiihrt dem Beamten

1. nach Mal3gabe der Bestimmungen des 2. Unterabschnittes der Ersatz der Kosten fir die notwendige
Benttzung eines Massenbeforderungsmittels oder das Kilometergeld sowie der Ersatz der Kosten der
Beforderung des erforderlichen Dienstgepécks;

2. die Tagesgebuhr nach Tarif 1l, wenn der ununterbrochene Aufenthalt au3erhalb der Dienststelle die Dau-
er von zwolf Stunden Ubersteigt; Ubersteigt die Dauer des ununterbrochenen Aufenthaltes acht Stunden,
so gebuhren zwei Drittel dieser Tagesgebuhr, Ubersteigt die Dauer des ununterbrochenen Aufenthaltes
funf Stunden, so gebiihrt ein Drittel dieser Tagesgebuhr.

(2) Die Teilnahme an Sitzungen und Beratungen begriindet keinen Anspruch auf die Tagesgebdihr.

(3) Fur Dienstverrichtungen, die im Dienstort auf3erhalb der Dienststelle vorgenommen werden und als
regelméaRige und in der Natur des Dienstes gelegene Dienstverrichtungen anzusehen sind, besteht kein
Anspruch auf eine Vergiitung nach Abs. 1.

(4) Beamten, auf die Abs. 3 anzuwenden ist, kann eine besondere Vergitung zuerkannt werden.

4. Unterabschnitt
Pauschalierung

8§73
Festsetzung von Pauschalvergiitungen

(1) Fur Beamte, die in regelmaRiger Wiederkehr Dienstreisen oder Dienstverrichtungen im Dienstort auszu-
fihren haben, kann die Dienstbehdrde an Stelle der zukommenden Gebiihren gegen jederzeitigen Widerruf
eine Pauschalvergiitung festsetzen. Diese Pauschalvergitung ist fiir einzelne Gebihren oder fur ihre
Gesamtheit mit der MaRgabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall Uber das Ausmalfd der nach diesem
Hauptstiick zustehenden Gebiihren hinausgeht.

(2) Werden Reisegebiihren der Hohe oder der Anspruchsberechtigung nach geandert, so ist die Pauschal-
vergltung mit gleicher Wirksamkeit verhaltnismaRig abzuandern.

(3) Neben der Pauschalvergitung erhalten die Beamten die nach diesem Hauptstiick zustehenden Gebih
ren, wenn sie Dienstreisen oder Dienstverrichtungen im Dienstort ausfihren, fur die die Pauschvergitung
nicht bestimmt ist.

(4) Wird der Beamte bei Dienstreisen oder bei Dienstverrichtungen im Dienstort, fir die er eine Pauschal-
vergltung bezieht, wegen Verhinderung - abgesehen von dem Falle des normalmagigen Erholungsurlaubes
- vertreten, so wird die Pauschalvergiitung verhaltnismaRig gekurzt.

5. Unterabschnitt
Dienstzuteilung

8§74
Zuteilungsgebihr
(1) Bei einer Dienstzuteilung erhalt der Beamte eine Zuteilungsgebiihr; sie umfasst die Tagesgebiihr und
die Nachtigungsgebihr. Der Anspruch auf die Zuteilungsgebuhr beginnt mit der Ankunft im Zuteilungsort und
endet mit der Abreise vom Zuteilungsort oder, wenn der Beamte in den Zuteilungsort versetzt wird, mit dem
Ablauf des letzten Tages der Dienstzuteilung. § 69 findet sinngemal Anwendung.
(2) Die Zuteilungsgebihr betragt:
1. fUr die ersten 30 Tage der Dienstzuteilung 100 % der Tagesgebiihr nach Tarif | und der Nachtigungsge-
buhr nach § 65;
2. ab dem 31. Tag der Dienstzuteilung
a) fir Beamte 75 % der Tagesgebihr nach Tarif | und der Nachtigungsgebihr nach § 70, wenn
aa) ihnen oder ihrem Ehegatten mindestens eine Kinderzulage gebtihrt oder
bb) dem friiheren Ehegatten des Beamten mindestens eine Kinderzulage fur ein gemeinsames Kind
gebihrt,
b) fir verheiratete Beamte in den Ubrigen Fallen 50 % der Tagesgebihr nach Tarif | und der Nachti-
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gungsgebuihr nach § 70,
c) fur die Ubrigen Beamten 25 % der Tagesgebiihr nach Tarif | und der Nachtigungsgebihr nach § 70.

(3) Betragt die fahrplanméRige Fahrzeit fur die Strecke von dem der Wohnung néchst gelegenen fir die
Fahrt in Betracht kommenden Bahnhof zum Zuteilungsort und zuriick zusammen nicht mehr als zwei Stun-
den, ohne dass durch die Riickfahrt eine ununterbrochene elfstiindige Ruhezeit verhindert wird, so erhalt der
Beamte an Stelle der Zuteilungsgebtihr

1. den Ersatz der Fahrtauslagen fiir die Fahrtstrecke und fur die notwendige Benitzung eines innerstadti-
schen Massenbefdrderungsmittels im Zuteilungsort, héchstens aber die nhach Abs. 2 zustehende Nach-
tigungsgebuhr,

2. die Tagesgebuihr nach Abs. 2, wenn die Dauer der Abwesenheit vom Wohnort zw6lf Stunden Ubersteigt;
Ubersteigt die Dauer der Abwesenheit acht Stunden, so gebuhren zwei Drittel dieser Tagesgebtihr, Uber-
steigt die Dauer der Abwesenheit finf Stunden, so gebihrt ein Drittel dieser Tagesgebuhr. Als Abwesen-
heit vom Wohnort gilt die Zeit zwischen der fahrplanmafigen Abfahrt des Massenbeférderungsmittels im
Wohnort und der tatsachlichen Ankunft des Massenbeférderungsmittels im Wohnort.

(4) Erkrankt oder stirbt der Beamte wéahrend der Dienstzuteilung, so finden sinngemaf die Bestimmungen

des § 66 Abs. 2 und 3 Anwendung.

(5) Wird der Beamte einer in seinem Wohnort gelegenen Dienststelle zugeteilt, so hat er weder auf eine
Reisekostenvergutung noch auf die in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Gebiihren einen Anspruch.

(6) Ein Beamter, der nach dem 30. Juni 1998 gemal 8§ 4