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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2002 Ausgegeben und versendet am 4. Dezember 2002 58. Stiuck

106. Verordnung der Burgenléndischen Landesregierung vom 22. Oktober 2002, mit der die Eisenbahnzufahrtsstrale in
Stoob aufgelassen wird

107. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 22. Oktober 2002, mit der Anforderungen an Arbeitsstat-
ten in der Land- und Forstwirtschaft festgelegt werden (Bgld. Arbeitsstattenverordnung in der Land- und Forstwirt-
schaft - Bgld. AStV in der Land- und Forstwirtschaft)

108. Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 7. November 2002, mit der die Rebenverkehrs-Ubertra-
gungsverordnung geandert wird

109. Kundmachung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 13. November 2002 Uber die Zahl der auf jeden Wahl-
kreis entfallenden Mandate fur die Wahl des Landtages

106. Verordnung der Burgenléndischen Landesregierung vom 22. Oktober 2002, mit der die Eisen-
bahnzufahrtsstralRe in Stoob aufgelassen wird

Aufgrund des § 9 Abs. 3 des StralRenverwaltungsgesetzes vom 15. Janner 1926 in der Fassung des LGBI.
Nr. 41 wird verordnet:

§1
Die EisenbahnzufahrtsstraRe Nr. 630 in Stoob, die von der Fabriksstral3e abzweigt und bis zur Rampe des
Gutermagazines des Bahnhofes Stoob fuhrt, wird als Eisenbahnzufahrtsstrale aufgelassen.

§2
Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Ziffer 6 des Abschnittes D der Verordnung der Burgenlén-
dischen Landesregierung vom 15. Oktober 1934, betreffend die Erklarung von Stral3en als Eisenbahnzu-
fahrtsstralien, LGBI. Il Nr. 3/1934, zuletzt geadndert mit Verordnung LGBI. Nr. 72/2002, au3er Kraft.

Fur die Landesregierung:
Kaplan

107. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 22. Oktober 2002, mit der Anforde-
rungen an Arbeitsstatten in der Land- und Forstwirtschaft festgelegt werden (Bgld. Arbeitsstatten-
verordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Bgld. AStV in der Land- und Forstwirtschaft)

Auf Grund des 8§ 94e Abs. 2 Z 3 Landarbeitsordnung 1977, LGBI. Nr. 37, zuletzt geadndert durch das Gesetz
LGBI. Nr. 74/2002, wird verordnet:
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§1
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fur Arbeitsstatten im Sinne § 88 Abs. 1 LArbO, und zwar
sowohl fur Arbeitsstétten in Gebauden als auch, soweit sich die einzelnen Bestimmungen nicht ausdrtcklich
auf Geb&ude oder auf Raume beziehen, fur Arbeitsstatten im Freien.

(2) Arbeitsstatten, die nur einen Teilbereich eines Gebaudes umfassen, durfen nur in Gebauden eingerich-
tet werden, in denen auch die auRerhalb der jeweiligen Arbeitsstétte gelegenen Gebaudeteile, die von Dienst-
nehmern benutzt werden, dem 1. und dem 2. Abschnitt dieser Verordnung entsprechen.

(3) Abs. 2 gilt nicht hinsichtlich jener Gebaudeteile, die auch von Hausbewohnern benutzt werden, sofern
das Gebaude zur uberwiegenden Nutzung zu Wohnzwecken vorgesehen ist. Lasst jedoch die Ausfuhrung der
auBerhalb der jeweiligen Arbeitsstétte gelegenen Geb&audeteile, die von Dienstnehmern benutzt werden, eine
Gefahrdung der Sicherheit oder Gesundheit dieser Dienstnehmer befurchten, hat die zusténdige Bezirksver-
waltungsbehotrde gemal § 113 Abs. 3 LArbO die erforderlichen Malinahmen dem Dienstgeber dieser Dienst-
nehmer vorzuschreiben.

(4) Der 3. Abschnitt dieser Verordnung gilt flir RAume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz ein-
gerichtet ist (Arbeitsrdume). Sténdige Arbeitsplatze sind jene rdumlichen Bereiche, in denen sich Dienstneh-
mer, der Zweckbestimmung des Raumes entsprechend, bei der von ihnen im reguléren Betriebsablauf aus-
zulibenden Téatigkeit aufhalten. Fihrer- oder Bedienungsstande von Arbeitsmitteln sind keine Arbeitsrdume
im Sinne dieser Verordnung.

§2
Begriffsbestimmung
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in der mannlichen Form angefuhrt sind, beziehen sie sich
auf Manner und Frauen in gleicher Weise. Bei Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen fir Arbeitsstatten

§3
Verkehrswege

(1) Verkehrswege sind so zu gestalten und freizuhalten, dass sie, sofern nicht die Bestimmungen Uber
Fluchtwege anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:

1. Verkehrswege ohne Fahrzeugverkehr: 1,0 m;

2. Futter- und Tiertreibgange in Stallungen sowie Durchgange zwischen Lagerungen, Maschinen oder

sonstigen Betriebseinrichtungen, ferner Bedienungsstiegen und -stege: 0,6 m;
3. Verkehrswege mit Fahrzeug- und FuRgangerverkehr: die maximale fiir den betreffenden Verkehrsweg
vorgesehene Fahrzeugbreite bzw. Breite der Ladung plus beidseits je 0,5 m;

4. Fahrtreppen und Fahrsteige: 0,6 m.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 1 sind in Arbeitsstatten in Containern, Wohnwagen oder sonstigen ahnlichen
Einrichtungen Verkehrswege mit einer nutzbaren Mindestbreite von 0,8 m zu gestalten.

(3) Die Begrenzungen von Verkehrswegen sind zu kennzeichnen, wenn der Raum, durch den der Ver-
kehrsweg fluhrt,

1. eine Bodenflache von mehr als 1 000 m? aufweist, soweit die Betriebsverhéltnisse eine solche Kenn-

zeichnung zulassen, oder

2. so eingerichtet ist oder genutzt wird, dass dies zum Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist.

(4) Verkehrswege sind so zu gestalten, dass sie auf ihrer tatsachlichen nutzbaren Gesamtbreite eine lich-
te H6he von mindestens 2,0 m aufweisen.

(5) Rampen mit FuBgéangerverkehr sind so zu gestalten, dass sie keine gréf3ere Neigung als 1:10 aufwei-
sen. Rampen, die ausschlief3lich zur Bergung von Tieren aus obergeschoRigen Stallungen im Gefahrenfall
dienen, kénnen eine Neigung von 1:3 aufweisen.

(6) Der Abstand, in dem Verkehrswege mit Fahrzeugverkehr an Turen, Toren, Durchgéangen oder Treppen-
austritten vorbeifiihren, ist so zu bemessen, dass diese gefahrlos benutzt werden kdnnen. Wenn dieser
Abstand 1,0 m unterschreitet, sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um eine Gefahrdung zu vermeiden, wie
Hinweise auf den Querverkehr, Abschrankungen oder Lichtsignale.

(7) Es ist dafuir zu sorgen, dass Verkehrswege

1. mdglichst eben, ausreichend tragfahig und sicher befestigt sind,

2. so beleuchtbar sind, dass die Beleuchtungsstéarke mindestens 30 Lux betragt, und
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3. bei jeder Witterung gefahrlos benitzbar sind.
(8) Auf Verkehrswegen sind Hindernisse, einzelne Stufen oder Vertiefungen zu vermeiden. Ist dies nicht
moglich, sind
1. Hindernisse oder einzelne Stufen so zu sichern oder zu kennzeichnen, dass eine Gefahrdung vermieden
wird,
2. Vertiefungen tragsicher und unverschiebbar abzudecken oder, sofern auch dies nicht moglich ist, so zu
sichern oder zu kennzeichnen, dass eine Gefahrdung vermieden wird.
(9) Abweichend von Abs. 1 Z 4 sind Fahrtreppen und Fahrsteige mit einer nutzbaren Mindestbreite von 0,4 m
zulassig, sofern diese bereits vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung errichtet wurden.
(10) & 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 Z 1 nicht entsprechende Verkehrswege mit Stichtag 1. Janner 1993.

§4
Ausgange
(1) Ausgange sind so zu gestalten und freizuhalten, dass sie, sofern nicht die Bestimmungen iber Notaus-
gange anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. Ausgéange ohne Fahrzeugverkehr: 0,8 m;
2. Ausgange mit Fahrzeug- und Fu3gangerverkehr: die maximale fur den betreffenden Ausgang vorgese-
hene Fahrzeugbreite bzw. Breite der Ladung plus beidseitig je 0,5 m.
(2) Wenn ein Ausgang uberwiegend fur den Fahrzeugverkehr bestimmt ist, ist
1. daneben ein eigener, als solcher gekennzeichneter Ausgang fir den Ful3gangerverkehr einzurichten
oder
2. der Ausgang mit einem Gelénder in einen fur den Fahrzeugverkehr vorgesehenen Abschnitt und in einen
mindestens 0,8 m breiten fir den Ful3gangerverkehr vorgesehenen und als solchen gekennzeichneten
Abschnitt zu unterteilen.
(3) Ausgange sind so zu gestalten, dass sie auf ihrer tatséachlichen nutzbaren Gesamtbreite eine lichte
Hohe von mindestens 2,0 m aufweisen.
(4) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 nicht entsprechende Ausgange mit Stichtag 1. Janner
1993.

§5
Stiegen

(1) Stiegen gelten als Verkehrswege. Fir sie gelten daher die Bestimmungen des § 3 und gegebenenfalls
die Bestimmungen uber Fluchtwege.

(2) Stiegen sind so zu gestalten, dass

1. die Hohe der Stufen hdchstens 18 cm betragt und innerhalb eines Stiegenlaufs einheitlich ist,

2. die Aulftrittsbreite der Stufen in der Gehlinie mindestens 26 cm betragt,

3. die Auftrittsbreite der Stufen von gewendelten Laufteilen auf der erforderlichen nutzbaren Mindestbreite

der Stiege betragt:
a) mindestens 13 cm und
b) hdchstens 40 cm,
4. in folgenden Féllen Podeste vorhanden sind, deren Lange, gemessen in der Gehlinie, betragen muss:
a) nach maximal 20 Stufen: mindestens 1,2 m Lange,
b) vor Tiren, die zur Stiege fuhren: mindestens die Lange der gré3ten Turblattbreite.

(3) Bei Stiegen mit mehr als vier Stufen ist ein fester Handlauf anzubringen. Bei Stiegen mit mehr als vier
Stufen und einer Stiegenbreite von mehr als 1,2 m sind an beiden Seiten der Stiege feste Handlaufe anzu-
bringen. Die Handlaufe sind so zu gestalten, dass sich Dienstnehmer nicht verletzen und nicht mit der Klei-
dung hangen bleiben kdnnen.

(4) Auf freien Seiten von Stiegen und Stiegenabséatzen sind standsichere, mindestens 1 m hohe Geléander
mit einer Mittelstange oder mit einer anderen Sicherung gegen Absturz anzubringen. Dies gilt nicht fur Stie-
gen zu Laderampen.

(5) Abs. 2 und 4 gelten nicht fur festverlegte Bedienungsstiegen, die zB zu erhéhten oder vertieften Stand-
platzen oder zu Betriebseinrichtungen fihren. Festverlegte Bedienungsstiegen dirfen nur verwendet werden,
wenn sie eine Auftrittsbreite von mindestens 15 cm aufweisen und ihre Neigung héchstens 60 Grad zur
Waagrechten betragt.

(6) Stiegen mit gewendelten Laufteilen dirfen nicht als Verkehrswege vorgesehen werden, auf denen auf
Grund der betriebsiblichen Arbeitsvorgdnge haufig schwere oder sperrige Lasten beidhandig zu transportie-
ren sind.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf

1. Abs. 2 Z 1 oder Z 2 oder Z 3 lit. a nicht entsprechende Stiegen, sofern sie gefahrlos begehbar sind, mit
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Stichtag 1. Janner 1993;

2. Abs. 2 Z 1 nicht entsprechende Stiegen, sofern die Stufenhdhe hdchstens 20 cm betragt, mit Stichtag 1. Juli
2001;

3. Abs. 2 Z 3 lit. b nicht entsprechende Stiegen mit Inkrafttreten dieser Verordnung;

4. Abs. 2 Z 4 lit. a oder lit. b nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 1. J&anner 1993.

§6
Beleuchtung und Beliftung von Rdumen

(1) Alle Raume in Arbeitsstatten sind entsprechend ihrer Nutzungsart ausreichend beleuchtbar einzurich-
ten.

(2) Die Beleuchtung von Raumen ist so zu gestalten, dass

1. sie von den Ein- und Ausgéngen aus geschaltet werden kann,

2. Lichtschalter leicht zuganglich und erforderlichenfalls bei Dunkelheit erkennbar sind und

3. Leuchten so beschaffen und so angebracht sind, dass eine Geféhrdung der Dienstnehmer vermieden

wird.

(3) Alle R&ume in Arbeitsstatten sind entsprechend ihrer Nutzungsart, natirlich oder mechanisch, erforder-
lichenfalls direkt ins Freie, ausreichend luftbar einzurichten. Rdume, durch die Verkehrswege hindurchfuhren,
inshesondere Génge, sind jedenfalls natirlich oder mechanisch direkt ins Freie ausreichend luftbar einzu-
richten.

§7
FuBbdden, Wande und Decken

(1) FuBbodenoberflachen sind so zu gestalten, dass sie

1. keine Stolperstellen aufweisen,

2. befestigt, trittsicher und rutschhemmend sind,

3. von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu reinigen und erforderlichenfalls desinfizierbar sind
und

4. gegen die auf Grund der Nutzungsart des jeweiligen Bereichs zu erwartenden chemischen oder physi-
kalischen Einwirkungen soweit widerstandsfahig sind, dass eine Belastigung oder Gefahrdung von
Dienstnehmern vermieden wird.

(2) FuRboden sind so zu gestalten, dass

1. sie ein Gefélle zu einem Abfluss mit Geruchsverschluss aufweisen, sofern zur Reinigung oder auf Grund
der Nutzungsart des jeweiligen Bereiches gro3ere Flissigkeitsmengen verwendet werden, und

2. Kanaleinlaufe oder sonstige Offnungen von Ableitungen so ausgefiihrt sind, dass verwendete Stoffe nicht
unbemerkt hineingelangen oder unbemerkt austreten kdnnen, sofern dadurch Dienstnehmer gefahrdet
werden kdnnten.

(3) Wand- und Deckenoberflachen sind so zu gestalten, dass sie

1. von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu reinigen und erforderlichenfalls desinfizierbar sind,

2. keine besonderen Ablagerungsflachen fiur Staub oder Schmutz aufweisen, soweit die Nutzungsart des
Raumes dem nicht entgegensteht,

3. gegen die auf Grund der Nutzungsart des Raumes zu erwartenden chemischen oder physikalischen Ein-
wirkungen soweit widerstandsféhig sind, dass eine Belastigung oder Gefahrdung von Dienstnehmern
vermieden wird, und

4. im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in einem die Dienstnehmer gefahrdenden Ausmaf}
freisetzen; davon ausgenommen sind freistehende Gewéchshéuser.

(4) Es ist dafuir zu sorgen, dass durchsichtige Wande

1. als solche deutlich gekennzeichnet sind und

2. im Bereich von Arbeitsplatzen oder Verkehrswegen
a) aus Sicherheitsmaterial bestehen oder
b) so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abgeschirmt sind, dass die Dienstnehmer nicht mit den

Wanden in Berihrung kommen und beim Zersplittern der Wénde nicht verletzt werden kénnen.
(5) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 3 Z 4 nicht entsprechende Wand- oder Deckenoberflachen mit Inkrafttre-
ten dieser Verordnung.
§8
Turen und Tore

(1) Es ist dafir zu sorgen, dass

1. Taren und Tore fur den vorgesehenen Einsatz ausreichend stabil und widerstandsfahig sind,

2. vorstehende oder bewegliche Teile von Tiren und Toren (wie insbesondere deren Offnungsmechanis-
men) so gestaltet sind, dass sie den Verkehr nicht behindern und beim Offnen und SchlieRen keine Ver-
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letzungsgefahr fur die Dienstnehmer darstellen,

3. Turen und Tore gegen unbeabsichtigtes Aushangen, Ausheben, Umkippen, Ausschwingen oder Zufallen
gesichert sind, sofern dadurch Dienstnehmer gefahrdet werden kénnten,
4. Turen und Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit Einrichtungen ausgestattet sind, die ihr unbeabsichtigtes

Herabfallen verhindern,

. Schwingtlren und -tore so gestaltet sind, dass in Augennéhe eine ausreichende Durchsicht mdglich ist,
. durchsichtige Turen und Tore in Augenhdhe gekennzeichnet sind und
7. durchsichtige Teile von Tiren und Toren
a) aus Sicherheitsmaterial bestehen oder
b) gegen Eindriicken geschiitzt sind, wenn die Gefahr besteht, dass sich Dienstnehmer beim Zersplittern
dieser Flachen verletzen kdnnen.

(2) Sind Turen oder Tore zur Gewdhrleistung der Sicherheit von Dienstnehmern, wie insbesondere aus
Grunden des Brandschutzes, selbstschlieRend ausgefiihrt,

1. dirfen deren SelbstschlieBmechanismen nicht auf3er Funktion gesetzt werden und

2. ist regelmaRig zu kontrollieren, ob die SelbstschlieBmechanismen ordnungsgeman funktionieren.

(3) Weisen Hub-, Kipp-, Roll- oder Schiebetore eine Torblattflache von mehr als 10 m? auf, ist im Torblatt
eine Gehtlre einzurichten, sofern sich nicht in der Néhe ein eigener fir den Ful3géngerverkehr vorgesehe-
ner Ausgang befindet. Die Gehtr ist so zu gestalten, dass sie sich beim Bewegen des Tores nicht unbeab-
sichtigt 6ffnen kann. Wird das Tor kraftbetrieben, so ist es so zu gestalten, dass der Torantrieb bei gedffneter
Gehtir zwangslaufig stillgesetzt wird.

(4) Taren von Stallungen sind nach aulR3en aufgehend oder seitlich aufschiebbar einzurichten.

(5) § 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 Z 7 oder Abs. 3 nicht entsprechende Turen oder Tore mit Stichtag 1. Jan-
ner 1993.

o a1

§9
Fenster, Lichtkuppeln und Glasdéacher

(1) Es ist dafur zu sorgen, dass Fenster, Lichtkuppeln und Glasdéacher

1. fur die sich durch die Nutzungsart des Raumes ergebende Beanspruchung ausreichend stabil und wider-
standsféhig sind,

2. so beschaffen oder mit geeigneten Einrichtungen ausgestattet sind, dass direkte Sonneneinstrahlung auf
Dienstnehmer oder stdrende Hitze oder Kélte vermieden wird und diese Einrichtungen leicht und gefahr-
los zu betatigen sind, und

3. erforderlichenfalls mit Vorrichtungen versehen sind, die es ermdglichen, sie gefahrlos zu reinigen.

(2) Es ist dafiur zu sorgen, dass oOffenbare Fenster und Lichtkuppeln

1. weder beim Offnen, SchlieRen oder Verstellen noch in gedffnetem Zustand eine Gefahr fiir die Dienst-
nehmer darstellen und

2. mit Offnungsmechanismen ausgestattet sind, die leicht und von einem festen Standplatz aus zu betati-
gen und so gestaltet sind, dass sie keine Verletzungsgefahr fir die Dienstnehmer darstellen.

(3) Lichtkuppeln und Glasdacher sind

1. so zu gestalten, dass sie im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in einem die Dienstnehmer
geféhrdenden Ausmalf freisetzen und

2. durch geeignete MafRnahmen zu sichern, wenn vorhersehbar ist, dass sie durch herabfallende Gegen-
sténde durchschlagen werden kénnten.

(4) & 47 ist anzuwenden auf Abs. 3 Z 1 nicht entsprechende Lichtkuppeln und Glasdécher mit Inkrafttreten

dieser Verordnung.

§10
Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen

(1) Folgende Bereiche sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung auszustatten:

1. ArbeitsrAume und Fluchtwege, die nicht natirlich belichtet sind;

2. Fluchtwege, die zwar natirlich belichtet sind, diese natirliche Belichtung jedoch zB auf Grund der bau-
lichen Gegebenheiten oder auf Grund der Lage der Arbeitszeit nicht ausreicht, um bei Ausfall der kiinst-
lichen Beleuchtung das rasche und gefahrlose Verlassen der Arbeitsstétte zu ermdglichen;

3. Bereiche, in denen Dienstnehmer bei Ausfall der Beleuchtung einer besonderen Gefahr ausgesetzt sein
kénnten oder in denen Einrichtungen bedient werden, von denen eine besondere Gefahr fir die Dienst-
nehmer ausgeht.

(2) Die Sicherheitsbeleuchtung muss

1. eine von der Beleuchtung unabhangige Energieversorgung haben und

2. selbsttatig wirksam werden und wirksam bleiben, wenn die Energieversorgung der Beleuchtung ausfallt.
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(3) Die Sicherheitsbeleuchtung muss hinsichtlich Einschaltverzégerung, Beleuchtungsstarke und Beleuch-
tungsdauer so ausgelegt sein, dass bei Ausfall der Beleuchtung

1. die Arbeitsstéatte rasch und gefahrlos verlassen werden kann und

2.die in Abs. 1 Z 3 genannten Bereiche schnell und sicher erkannt und alle erforderlichen Ma3nahmen

getroffen werden kénnen.

(4) Sofern sich in Arbeitsraumen oder auf Fluchtwegen keine Bereiche im Sinne des Abs. 1 Z 3 befinden,
sind abweichend von Abs. 1 Z 1 und 2 an Stelle der Sicherheitsbeleuchtung selbst- oder nachleuchtende Ori-
entierungshilfen, die bei Ausfall der Beleuchtung ein sicheres Verlassen der Arbeitsstétte gewahrleisten,
zuléssig. In diesem Fall gelten Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 fir die Orientierungshilfen.

§11
Lagerungen

(1) Lagerungen sind so vorzunehmen, dass Dienstnehmer durch das Lagergut oder durch die Gebinde oder
Verpackungen nicht gefahrdet oder beeintrachtigt werden kénnen, wobei insbesondere Bedacht zu nehmen
ist auf:

1. die Stabilitdt und Eignung der Unterlage,

2. die Standfestigkeit der Lagerung selbst,

3. die Standfestigkeit der fir die Lagerung verwendeten Einrichtungen,

4. die Beschaffenheit der Gebinde oder Verpackungen,

5. den Boéschungswinkel von Schittgutern,

6. den Abstand der Lagerungen zueinander oder zu Bauteilen oder Arbeitsmitteln und

7. mogliche &ufRere Einwirkungen.

(2) Durch geeignete Maflinahmen, wie zB durch deutlich erkennbare, dauerhafte Aufschrift, ist daflr zu sor-
gen, dass

1. die zulassige Belastung von Bdden, unter denen sich andere Raume befinden,

2. die zuldssige Belastung von Einrichtungen, die fur die Lagerung verwendet werden, wie zB Galerien,

Zwischenbdden, Regalen, Paletten, Behélter,

3. die zulassige Fullhéhe von Behéltern,

nicht dberschritten werden.

(3) Auf Stiegen einschlieRRlich der Stiegenpodeste sind Lagerungen unzuldssig.

§12
Gefahrenbereiche

(1) Offnungen oder Vertiefungen in Boden und Decken, wie zB Einfill- oder Abwurféffnungen, Schichte,
Gruben oder Kanale, sind tragsicher und unverschiebbar abzudecken oder durch geeignete Vorrichtungen
gegen Absturz von Personen und gegen das Herabfallen von Gegenstanden zu sichern.

(2) Sind MaRnahmen nach Abs. 1 auf Grund der Art der durchzufihrenden Arbeiten nicht méglich, sind
geeignete Leisten oder Abweiser anzubringen. Ist auch dies nicht méglich, sind die Gefahrenbereiche so zu
kennzeichnen, dass eine Gefahrdung vermieden wird.

(3) Erhohte Bereiche, von denen Dienstnehmer abstirzen kdnnten, wie insbesondere erhdhte Standpléatze,
Verkehrswege, nicht festverschlossene Mauerdffnungen mit einer lichten Hohe von mehr als 1,3 m, sind zu
sichern

1. bei einer Absturzh6he von mehr als 1 m: durch mindestens 1 m hohe, geeignete Vorrichtungen wie stand-
feste Gelander mit Mittelstange oder Bristungen und

2. bei einer Absturzhéhe von mehr als 2 m: zusatzlich durch Fulileisten.

3. Die FuBleiste und Mittelstange kdnnen bei Einfull-, Abwurf- und Maueréffnungen sowie bei Abwurfstellen
in Heu- und Strohbergerdumen fehlen, wenn das Gelander in einer Héhe von 1,0 m bis 1,3 m und in
einem Abstand von mindestens 0,2 m von der Gefahrenstelle angebracht ist. Abs. 2 gilt sinngeman fur
Einflll- oder Abwurféffnungen.

(4) Arbeitsplatze und Verkehrswege, auf die Gegenstande herabfallen kénnten, sind durch Schutzdacher

oder Schutznetze zu sichern.

(5) Verkehrswege aus Gitterrosten oder durchbrochenem Material sind so zu gestalten, dass keine Gegen-
stande durchfallen kdnnen, durch die Dienstnehmer gefahrdet werden kdnnten.

(6) Fur Laderampen gilt:

1. Laderampen sind den Abmessungen der transportierten Lasten entsprechend auszulegen.

2. Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben.

3. Laderampen mit mehr als 20 m L&nge muissen, soweit dies betriebstechnisch mdglich ist, in jedem End-

bereich einen Abgang haben.

4. Abs. 3 gilt nicht fur Laderampen. Nach Mdglichkeit ist aber durch geeignete MaRnahmen dafur zu sor-
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gen, dass die Dienstnehmer gegen Abstiirze gesichert sind.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 6 Z 2 und 3 nicht entsprechende Laderampen mit Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung.

§13
Alarmeinrichtungen

(1) Die zustandige Bezirksverwaltungsbehdrde hat gemaR § 113 Abs. 3 LArbO Alarmeinrichtungen vorzu-
schreiben, wenn auf Grund besonderer Verhaltnisse zu befurchten ist, dass der Eintritt einer vorhersehbaren
Gefahr nicht rechtzeitig von allen Dienstnehmern wahrgenommen werden und ihnen daher im Gefahrenfall
nicht ausreichend Zeit zur sicheren Flucht oder zum Ergreifen von MafRnahmen zur Gefahrenabwehr ver-
bleiben kdnnte. Solche Verhéltnisse kdnnen begrindet sein in

1. der Art der Arbeitsvorgange oder Arbeitsverfahren,

2. der Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. den vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmitteln,

4. der Lage, den Abmessungen, der baulichen Gestaltung oder

5. der héchstmdglichen Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Personen.

(2) Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Dienstnehmern dienen, dirfen nur auf3er Betrieb gesetzt
werden, wenn Vorsorge getroffen ist, dass die Dienstnehmer vom Eintritt einer Gefahr unverziglich verstan-
digt werden kénnen.

(3) Wenn Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Dienstnehmern dienen, vorhanden sind, sind min-
destens einmal jahrlich wahrend der Arbeitszeit Alarmiibungen durchzufiihren. Uber die Durchfiihrung sind
Aufzeichnungen zu fihren.

§14
Prifungen

(1) Folgende Anlagen und Einrichtungen sind mindestens einmal jéahrlich, langstens jedoch in Abstanden
von 15 Monaten auf ihren ordnungsgeméfen Zustand zu uberprifen:

1. Sicherheitsbeleuchtungsanlagen;

2. Alarmeinrichtungen;

3. Klima- oder Luftungsanlagen;

4. Brandmeldeanlagen.

(2) Léschgerate und stationare Loschanlagen sind mindestens jedes zweite Kalenderjahr, langstens jedoch
in Abstanden von 27 Monaten auf ihren ordnungsgeméfen Zustand zu tberprufen.

(3) Nach gréReren Instandsetzungen, Anderungen oder wenn begriindete Zweifel am ordnungsgemaien
Zustand bestehen, sind die Anlagen und Einrichtungen (Abs. 1 und 2) auf ihren ordnungsgeméafen Zustand
zu Uberprifen.

(4) Prufungen gemal Abs. 1 bis 3 sind von geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten Personen (zB
befugte Gewerbetreibende, akkreditierte Uberwachungsstellen, Ziviltechniker, technische Biiros, qualifizierte
Betriebsangehdrige) nach den Regeln der Technik durchzufiihren.

(5) Uber die Priifungen nach Abs. 1 bis 3 sind Aufzeichnungen zu fiihren und mindestens drei Jahre in der
Arbeitsstatte aufzubewahren. Die Aufzeichnungen Uber die Prifung von Loschgeraten kdnnen entfallen,
wenn Prifdatum und Mangelfreiheit durch einen Aufkleber bestétigt werden.

(6) Die Funktion der Leuchten von Sicherheitsbeleuchtungsanlagen und die Funktion von Orientierungshil-
fen ist monatlich durch Augenschein zu kontrollieren. Die Kontrolle ist von geeigneten und unterwiesenen
Personen durchzufithren. Uber die Kontrolle sind Aufzeichnungen zu fiihren und mindestens sechs Monate
in der Arbeitsstatte aufzubewahren. Bei selbstpriifenden Anlagen kann die Kontrolle der Leuchten entfallen.

§15
Information der Dienstnehmer
Alle betroffenen Dienstnehmer sind, bezogen auf ihren jeweiligen Bereich, zu informieren
1. Uber das Verhalten im Gefahrenfall (zB durch deutlichen Anschlag an geeigneten, leicht zuganglichen
Stellen),
. sofern in der Arbeitsstétte eine Alarmeinrichtung vorhanden ist, Uber die Bedeutung der Alarmsignale,
. Uber allfallige Lagerverbote und Lagerbeschréankungen,
. Uber die Standorte und die Handhabung der Einrichtungen zur Brandbekéampfung und
. Uber die Standorte der Einrichtungen fur die Erste-Hilfe-Leistung.

ab~wmN

§16
Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten
(1) Werden bewegungsbehinderte Dienstnehmer beschéftigt, ist die Arbeitsstatte erforderlichenfalls im
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Sinne der Abs. 2 bis 5 zu adaptieren.

(2) Mindestens ein Endausgang ins Freie ist stufenlos erreichbar zu gestalten, wobei Niveauunterschiede
maximal 3 cm betragen durfen.

(3) Mindestens eine Toilette und ein Waschplatz sind barrierefrei erreichbar einzurichten und nach den
Grundsatzen fiir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu gestalten.

(4) Sofern nach § 35 Abs. 2 Duschen zur Verfigung zu stellen sind, sind die fur bewegungsbehinderte
Dienstnehmer vorgesehenen Duschen barrierefrei erreichbar einzurichten und nach den Grundsétzen fur
barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu gestalten.

(5) Sind im Gebé&ude ein oder mehrere Aufziige vorgesehen, ist zumindest ein Aufzug stufenlos erreichbar
und nach den Grundsatzen fiir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu gestalten.

(6) Hinsichtlich Gebauden, die nach Inkrafttreten dieser Verordnung geplant und errichtet werden und in
denen Arbeitsstatten eingerichtet werden sollen, in denen die Beschéftigung bewegungsbehinderter Dienst-
nehmer nicht aus produktionstechnischen Griinden ausgeschlossen ist, ist bei der Planung darauf Bedacht
zu nehmen, dass Einrichtungen nach Abs. 2 bis 5 vorgesehen werden oder eine nachtrégliche Adaptierung
ohne unverhéltnismaRigen Kostenaufwand leicht erfolgen kann.

2. Abschnitt
Sicherung der Flucht

§17
Grundsatzliche Bestimmungen

(1) Arbeitsstatten sind unter Beachtung des Brandverhaltens (zB Brennbarkeit, Brandwiderstand, Qualm-
bildung) der Konstruktionsteile des Geb&udes so zu errichten und zu gestalten, dass im Brandfall der Schutz
der Dienstnehmer vor direkter oder indirekter Brandeinwirkung sowie vor Rauchgasen in ausreichendem Malf3
gewabhrleistet ist.

(2) Werden sinnes- oder bewegungsbehinderte Dienstnehmer beschéftigt, ist durch geeignete technische
oder organisatorische Mafl3nahmen sicherzustellen, dass diese den Eintritt einer Gefahr rechtzeitig wahrneh-
men kdénnen und ihnen im Gefahrenfall das rasche und sichere Verlassen der Arbeitsstatte moglich ist.

§18
Fluchtwege, gesicherte Fluchtbereiche, Notausgénge

(1) Arbeitsstatten sind so zu gestalten, dass von jedem Punkt der Arbeitsstétte aus

1. nach hochstens 10 m ein Verkehrsweg erreicht wird, der in seinem gesamten Verlauf bis zum Endaus-

gang den Anforderungen der 88 19 und 20 entspricht (Fluchtweg) und

2. nach hochstens 40 m jene Bereiche, durch die der Fluchtweg fiihrt (wie zB Gange, Stiegenhéuser, Foyers),

in ihrem gesamten Verlauf bis zum Endausgang den Anforderungen des § 22 entsprechen (gesicherte
Fluchtbereiche).

(2) Weiters sind Arbeitsstatten so zu gestalten, dass

1. aus jedem Arbeitsraum ein Ausgang direkt auf einen Fluchtweg fuhrt und

2. aus folgenden Arbeitsraumen mindestens zwei hinreichend weit voneinander entfernte und nach Mog-

lichkeit auf verschiedenen Seiten des Raumes liegende Ausgange direkt auf einen Fluchtweg flhren:
a) ArbeitsrAume mit einer Bodenflache von mehr als 200 m? in denen mehr als 20 Dienstnehmer
beschéftigt werden oder
b) Arbeitsraume mit einer Bodenflache von mehr als 500 m?.
3. Stallungen fir mehr als 15 GVE mindestens zwei Ausgange aufweisen, von denen einer unmittelbar ins
Freie fuhrt.

(3) Als Endausgange im Sinne des Abs. 1 gelten jene Ausgédnge, die in einen sicheren, 6ffentlich zugangli-
chen Bereich im Freien fuhren.

(4) Folgende Ausgange sind entsprechend den Anforderungen der 88 19 und 21 zu gestalten (Notausgan-
ge):

1. alle Ausgénge im Verlauf von Fluchtwegen,

2. der Endausgang am Ende eines Fluchtweges.

(5) In Arbeitsstétten, in denen auf Grund ihrer geringen Ausmalfe kein Fluchtweg vorhanden sein muss,
sind die Ausgange (einschlief3lich allfalliger Windfang- oder Doppeltiiren), die im Gefahrenfall zum Verlassen
der Arbeitsstétte benutzt werden, entsprechend den Anforderungen der 88 19 und 21 Abs. 1 und 2 zu gestal-
ten.

(6) Auf Stallungen bzw. Heu- und Strohbergeraume sind die Anforderungen an Fluchtwege gemaR} § 20
Abs. 1 Z 5 und 8§ 20 Abs. 3 nicht anzuwenden.

(7) Die zustandige Bezirksverwaltungsbehdrde hat gemal § 142 Abs. 2 LArbO kirzere als die in Abs. 1
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genannten Entfernungen oder zusétzliche Fluchtwege, Notausgénge, Notausstiege oder festverlegte Notlei-
tern vorzuschreiben, wenn dies auf Grund besonderer Verhéltnisse im Sinne des § 13 Abs. 1 Z 1 bis 5 fur
einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist.

(8) § 47 ist anzuwenden auf

1. Abs. 2 Z 2 lit. a nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 1. Janner 1993;

2. Abs. 2 Z 2 lit. b nicht entsprechende Arbeitsraume mit Inkrafttreten dieser Verordnung.

§19
Abmessungen von Fluchtwegen und Notausgangen
(1) Fluchtwege mussen folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. fur héchstens 20 Personen: 1,0 m;
2. fur hochstens 120 Personen: 1,2 m;
3. bei mehr als 120 Personen erhoht sich die Breite nach Z 2 fur je weitere zehn Personen um jeweils 0,1 m.
(2) Notausgange mussen folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. fiir hochstens 20 Personen: 0,8 m;
2. fur hochstens 40 Personen: 0,9 m;
3. fur hochstens 60 Personen: 1,0 m;
4. fir héchstens 120 Personen: 1,2 m;
5. bei mehr als 120 Personen erhoht sich die Breite nach Z 4 fur je weitere zehn Personen um jeweils 0,1 m.
(3) Die Personenzahlen in Abs. 1 und 2 bezeichnen jeweils
1. die hdchstmogliche zu erwartende Anzahl gleichzeitig anwesender Personen, die im Gefahrenfall auf den
Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein kdnnten oder

2. sofern ein Fluchtweg mehr als drei Geschof3e miteinander verbindet, nur die héchstmdgliche zu erwar-
tende Anzahl gleichzeitig in drei unmittelbar tibereinander liegenden GeschoRen anwesender Personen,
die im Gefahrenfall auf den Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein konnten.

(4) Die nach Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite von Notausgangen darf auf unmittelbar nebenein-
ander liegende Ausgange aufgeteilt werden, sofern die nutzbare Breite eines jeden Ausganges mindestens
0,8 m betragt.

(5) Fluchtwege durfen in Fluchtrichtung fiir eine Lange von héchstens 2,0 m in unmittelbar nebeneinander lie-
gende Abschnitte unterteilt werden, sofern die nutzbare Breite jedes einzelnen Abschnittes mindestens 0,8 m
betragt.

(6) Stehen mehrere Notausgange zur Verfligung, so ist unter Berticksichtigung der zuldssigen Fluchtweg-
langen, der baulichen Gegebenheiten (zB Raumaufteilung), der Lage der ortsgebundenen Arbeitspléatze und
der Nutzungsart der RGume

1. die Personenzahl nach Abs. 3 auf die Notausgange aufzuteilen und

2. fur jeden Fluchtweg und jeden Notausgang die nach Abs. 1 und 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite

zu berechnen.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf

1. Abs. 1 oder 2 nicht entsprechende Fluchtwege und Notausgange mit Stichtag 1. Janner 1993;

2. Abs. 1 Z 3 nicht entsprechende Fluchtwege, bei denen es sich nicht um Gange oder Stiegen handelt, mit

Inkrafttreten dieser Verordnung.

§20
Anforderungen an Fluchtwege

(1) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dass Fluchtwege folgende Anforderungen erfillen:

1. Fluchtwege durfen nicht durch Bereiche fiihren, in denen geféhrliche Stoffe oder nicht atembare Gase in
solchen Mengen vorhanden sind oder austreten kdnnen, dass diese im Gefahrenfall das sichere Verlas-
sen der Arbeitsstétte unmdglich machen kénnten.

2. Fluchtwege durfen nicht verstellt oder unter die nach § 19 Abs. 1 erforderliche nutzbare Mindestbreite
eingeengt werden.

3. Fluchtwege durfen nicht von Gegenstanden begrenzt werden, die leicht umgestof3en oder verschoben
werden kdnnen.

4. Fluchtwege missen jederzeit ungehindert benitzbar sein, solange sich Dienstnehmer, die auf diese
angewiesen sein kdnnten, in der Arbeitsstatte aufhalten.

5. FuRboden-, Wand- und Deckenoberflachen auf Fluchtwegen missen aus mindestens schwer brennba-
ren und schwach qualmenden Materialien bestehen.

6. Aufzuge, Fahrtreppen und Fahrsteige sind als Fluchtwege unzulassig.

(2) Fluchtwege missen auch im Gefahrenfall leicht und eindeutig als solche erkennbar sein. Sind sie auf

Grund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar, sind sie als Fluchtwege zu kennzeich-
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nen. Verkehrswege, die im Gefahrenfall nicht benitzt werden dirfen, sind als solche zu kennzeichnen.
(3) Fluchtwege in Geb&auden dirfen nur Uber Stiegen fuhren, die, sofern sie sich nicht in einem gesicher-
ten Fluchtbereich befinden, mindestens brandhemmend sind.
(4) Fluchtwege durfen nur dann tber Stiegen mit gewendelten Laufteilen fihren, wenn
1. auf der nach § 19 Abs. 1 erforderlichen nutzbaren Mindestbreite des Fluchtweges die Auftrittsbreite der
Stufen mindestens 20 cm betragt oder
2. nicht mehr als 60 Personen im Gefahrenfall darauf angewiesen sind.
(5) Fluchtwege durfen nur dann tUber Aul3enstiegen fiihren, wenn
1. diese aus nicht brennbaren Materialien bestehen,
2. diese bei jeder Witterung gefahrlos begehbar sind,
3. sofern mehr als ein Obergeschol’ vorhanden ist, die Turen von den Auf3enstiegen ins Geb&ude mindes-
tens brandhemmend ausgefiihrt sind und
4. sofern mehr als ein Obergeschof3 vorhanden ist, die Wand, an der die Aul3enstiege entlangfuhrt, bis zum
Gelandeniveau und beidseits der Stiege jeweils mindestens je 3,0 m brandbestandig ausgefuhrt ist und
allféllige Fenster in diesem Wandbereich mindestens brandhemmend ausgefihrt sind.
(6) 8§ 47 ist anzuwenden auf
1. Abs. 1 Z 5 nicht entsprechende Ful3boden-, Wand- und Deckenoberflachen und dem Abs. 5 Z 1 oder 3
oder 4 nicht entsprechende Stiegen mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
2. Abs. 3 oder Abs. 4 nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 1. J&anner 1993.

§21
Anforderungen an Notausgénge

(1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Notausgange folgende Anforderungen erflllen:

1. Notausgénge mussen jederzeit leicht und ohne fremde Hilfsmittel von innen auf die gesamte nach § 19
Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite gedffnet werden kénnen, solange sich Dienstnehmer in der
Arbeitsstatte aufhalten, die auf die Notausgdnge angewiesen sein konnten.

2. Notausgénge durfen nicht verstellt oder unter die nach § 19 Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite
eingeengt werden.

3. Notausgénge durfen nicht von Gegenstanden begrenzt werden, die leicht umgestofRen oder verschoben
werden kdnnen.

(2) Notausgénge mussen auch im Gefahrenfall leicht und eindeutig als solche erkennbar sein. Sind sie auf
Grund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar, sind sie als Notausgénge zu kenn-
zeichnen. Ausgange, die im Gefahrenfall nicht benitzt werden durfen, sind als solche zu kennzeichnen.

(3) Sind auf einen Notausgang im Gefahrenfall mehr als 15 Personen angewiesen, muss sich die Ture in
Fluchtrichtung 6ffnen lassen.

(4) Automatische Turen sind als Notausgange nur zulassig, wenn sich die Turen

1. in jeder Stellung héndisch leicht in Fluchtrichtung 6ffnen lassen oder

2. bei Stromausfall oder Ausfall der Steuerung selbsttatig 6ffnen und ged6ffnet bleiben oder

3. handisch leicht 6ffnen lassen und auf den Ausgang im Gefahrenfall hdchstens 15 Personen angewiesen
sind.

(5) Drehturen sind als Notausgange unzulassig.

(6) Ausgéange von Tragluftbauten missen stabil ausgefuhrt sein. Durch geeignete Malinahmen muss das

Zusammensinken der Hulle soweit verhindert sein, dass der Raum gefahrlos verlassen werden kann.

(7) § 47 ist anzuwenden auf Abs. 3 oder 4 nicht entsprechende Notausgénge mit Inkrafttreten dieser Ver-

ordnung.

§22
Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche
(1) Fur gesicherte Fluchtbereiche gelten folgende Anforderungen:
1. Es darf nur geringe Brandlast vorhanden sein.
2. Wande, Decken, Fuzbdden und Stiegen missen mindestens hochbrandhemmend ausgefiihrt sein.
3. Fuzboden-, Wand- und Deckenoberflachen mussen aus mindestens schwer brennbaren und schwach
gualmenden Materialien bestehen.
4. Zu angrenzenden Raumen, die nicht die Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche erfiillen, missen
die Turen
a) mindestens brandhemmend und selbstschlie3end oder
b) zu Raumen mit geringer Brandlast mindestens rauchdicht und selbstschliel3end sein.
5. Es miussen geeignete MalRnahmen, wie Rauchabzugsoffnungen, getroffen sein, die ein Verqualmen im
Brandfall verhindern.
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(2) & 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 nicht entsprechende Bereiche mit Stichtag 1. J&nner 1993.

§23
Stiegenhaus

(1) Werden mehr als zwei GescholRe tiberwiegend als Arbeitsstatten genutzt, gilt Folgendes:

1. Die Geschol3e miussen durch mindestens ein durchgehendes Stiegenhaus verbunden sein.

2. Dieses Stiegenhaus muss den Anforderungen nach § 22 entsprechen.

3. Erforderlichenfalls ist durch geeignete Mal3nahmen sicherzustellen, dass Personen im Gefahrenfall nicht
am Ausgang des Stiegenhauses vorbeilaufen kénnen.

(2) In Stiegenhausern, die mehr als flinf Geschol3e miteinander verbinden, missen

1. Wande, Decken, FuRbdéden und Stiegen abweichend von § 22 Abs. 1 Z 2 mindestens brandbesténdig
ausgefihrt sein und

2. Fuzboden-, Wand- und Deckenoberflachen abweichend von § 22 Abs. 1 Z 3 aus nicht brennbaren Mate-
rialien bestehen.

(3) Als Gescholie gelten das Erdgeschol? sowie Ober- und Untergeschol3e.

(4) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 Z 1 nicht entsprechende Stiegen, dem Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 Z 1 oder 2

nicht entsprechende Stiegenh&user mit Stichtag 1. Janner 1993.

3. Abschnitt
Anforderungen an Arbeitsréume

§24
Raumhdhe in Arbeitsraumen

(1) Als Arbeitsraume durfen nur Raume mit einer lichten Hohe von mindestens 3,0 m verwendet werden.

(2) Abweichend von Abs. 1 durfen als Arbeitsrdume auch R&ume mit mindestens folgender lichter Hohe ver-
wendet werden, sofern nur Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung durchgefuhrt werden und keine
erschwerenden Bedingungen, wie zB erhdhte Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch geféhr-
liche Stoffe, vorliegen:

1. 2,8 m bei einer Bodenflache von 100 m? bis 500 m?,

2. 2,5 m bei einer Bodenflache bis 100 m>.

(3) Ist die lichte Hohe nicht an allen Punkten des Raumes gleich, so ist zur Beurteilung die durchschnittli-
che Raumhohe heranzuziehen.

(4) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 oder 2 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung.

§25
Bodenflache und Luftraum

(1) Als Arbeitsraume dirfen nur R&ume verwendet werden, deren Bodenflache mindestens 8,0 m? fur einen
Dienstnehmer, plus jeweils mindestens 5,0 m? fur jeden weiteren Dienstnehmer, betragt.

(2) ArbeitsrAume sind so zu gestalten, dass fur jeden Dienstnehmer eine zusammenhangende freie Boden-
flache von mindestens 2,0 m? zur Verfiigung steht, und zwar

1. direkt bei seinem Arbeitsplatz oder,

2. sofern dies aus zwingenden, in der Art der Arbeit gelegenen Griinden nicht mdglich ist, so nahe beim
Arbeitsplatz als mdoglich.

(3) Arbeitsrdume sind so zu gestalten, dass der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte

Luftraum pro Dienstnehmer mindestens betragt:

1. 12,0 m? bei Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung;

2. 15,0 m®: bei Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung;

3. 18,0 m* bei Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung oder bei erschwerenden Bedingungen, wie zB
erhdhter Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch geféhrliche Stoffe.

(4) Arbeitsraume, die auch fiir den Aufenthalt anderer Personen, wie zB Kunden, bestimmt sind, sind so zu
gestalten, dass fir jede gleichzeitig anwesende andere Person zusétzlich 10 m?® freier Luftraum vorhanden
ist. Dies gilt nicht fur Verkaufsraume.

(5) 8§ 47 ist anzuwenden auf

1. Abs. 1 nicht entsprechende ArbeitsrAume mit Inkrafttreten dieser Verordnung;

2. Abs. 3 Z 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 1. Janner 1993, sofern der Mindestluft-
raum pro Dienstnehmer mindestens 12,0 m® bzw. 15,0 m® betragt und sich seit diesem Stichtag die in
den R&aumen durchgefuhrten Arbeiten im Hinblick auf kdrperliche Belastung oder erschwerende Bedin-
gungen nicht nachteilig verandert haben.
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§ 26
Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung

(1) Als Arbeitsraume dirfen nur Raume verwendet werden, die mdglichst gleichmafig naturlich belichtet
sind. Sie mussen Lichteintrittsflachen aufweisen, die

1. in Summe mindestens 10 % der Bodenflache des Raumes betragen und

2. direkt ins Freie fuhren.

(2) Von Abs. 1 abweichende Raume dirfen in folgenden Fallen als Arbeitsraume verwendet werden:

1. Rdume, deren Nutzungsart der Eintritt von Tageslicht entgegensteht;

2. Rdume, die ausschliefilich zwischen 18.00 Uhr und 6.00 Uhr als ArbeitsrAume genutzt werden;

3. Raume in Untergeschol3en, sofern es sich um

a) Tiefgaragen oder ahnliche Einrichtungen,

b) Weinkeller oder &hnliche Einrichtungen,

c) kulturelle Einrichtungen,

d) Verkaufsstellen (Selbstvermarkter) oder

e) Buschen- oder Mostschenken (Kellerlokale)

handelt.

(3) Als Arbeitsraume durfen nur RAume verwendet werden, die eine Sichtverbindung zum Freien aufwei-
sen. Diese muss

1. so gelegen und so beschaffen sein, dass von ortsgebundenen Arbeitsplatzen aus ein Sichtkontakt mit

der &uleren Umgebung mdglich ist, sofern dem nicht zwingende Grinde entgegenstehen, und

2. mindestens 5 % der Bodenflache des Raumes betragen.

(4) Abs. 3ist in den Fallen des Abs. 2 nicht anzuwenden.

(5) Lichtkuppeln und Glasdacher gelten nicht als Sichtverbindung geman Abs. 3.

(6) § 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 oder Abs. 3 nicht entsprechende ArbeitsrAume mit Stichtag 1. Janner
1993.

§ 27
Natdrliche Luftung

(1) Als Arbeitsraume dirfen nur Raume verwendet werden, denen ausreichend frische, von Verunreinigun-
gen moglichst freie Luft zugefuhrt und aus denen verbrauchte Luft abgefuhrt wird. Die Luftung hat so zu erfol-
gen, dass die Radume moglichst gleichmafig be- und entliftet werden. Ortsgebundene Arbeitsplatze sind so
anzuordnen, dass Dienstnehmer keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt sind.

(2) Arbeitsrdume, die ausschlief3lich natirlich be- und entluftet werden, missen direkt ins Freie fuhrende
Luftungsoffnungen aufweisen. Diese Luftungsoffnungen missen

1. in Summe einen wirksamen Liftungsquerschnitt von mindestens 2 % der Bodenflache des Raumes auf-

weisen und

2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betrégt, so angeordnet sein, dass eine Querliftung méglich ist.

(3) In eingeschofRigen Gebauden missen Arbeitsraume mit mehr als 500 m* Bodenflache, die ausschliel3-
lich natlrlich be- und entliftet werden, zusatzlich durch Liftungsaufsatze auf dem Dach luftbar sein.

(4) Turen gelten nur dann als Luftungséffnungen nach Abs. 2, wenn

1. sie direkt ins Freie fihren und

2. die Mdglichkeit des Offenhaltens zu Luftungszwecken im Vergleich zu Fenstern nicht eingeschrankt ist.

(5) Luftungsoffnungen mussen von den Dienstnehmern von einem festen Standplatz aus gedffnet und ver-
stellt werden kdnnen.

(6) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsrdume mit Stichtag 1. Jdnner 1993.

§28
Mechanische Be- und Entliftung
(1) 8 27 Abs. 1 gilt auch bei mechanischer Be- und Entliftung.
(2) Arbeitsraume sind mechanisch zu be- und entliiften, wenn die naturliche Liftung nicht ausreicht, insbe-
sondere wenn
1. die nach § 27 Abs. 2 Z 1 erforderlichen Liftungsquerschnitte nicht erreicht werden oder
2. dem § 27 Abs. 2 Z 2 nicht entsprochen ist oder
3. trotz Einhaltung der erforderlichen Liftungsquerschnitte
a) eine ausreichend gute Luftqualitat nicht gewahrleistet werden kann (zB bei erschwerenden Bedin-
gungen wie erhohter Warme-, Rauch- oder Dampfeinwirkung, Belastung der Raumluft durch gefahrli-
che Stoffe) oder
b) die natirliche Bellftung mit einer unzulassigen Larmbelastigung der Dienstnehmer verbunden wére.
(3) Wird ein Arbeitsraum ausschlie3lich mechanisch be- und entliftet, gilt Folgendes:
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1. Pro anwesender Person und Stunde ist mindestens folgendes Au3enluftvolumen zuzufihren:

a) 35 m?, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung durchgefuihrt werden;
b) 50 m?3, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung durchgefiihrt werden;
¢) 70 m? wenn in dem Raum Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung durchgefiihrt werden.

2. Der dem Raum zugefihrte Luftvolumenstrom muss dem Abluftstrom entsprechen, sofern die Nutzungs-
art des Raumes dem nicht entgegensteht.

3. Bei erschwerenden Bedingungen, wie erhdhter Warme-, Rauch- oder Dampfeinwirkung, sind die Werte
nach Z 1 mindestens um ein Drittel zu erhdhen.

4. Bei Umluftbetrieb darf der Anteil des in der Stunde zugefiihrten AuRenluftvolumens bei AuRentempera-
turen zwischen 26° C und 32° C und zwischen 0° C und -12° C bis auf einen Wert von 50 % linear ver-
ringert werden.

(4) Wird ein Arbeitsraum sowohl naturlich als auch mechanisch be- und entliiftet, ist die mechanische Be-
und Entliftung so auszulegen, dass unter Berticksichtigung der natirlichen Liftung ausreichend Auf3enluft
zugefuhrt werden kann.

(5) Die Zuluft ist erforderlichenfalls zu erwarmen oder zu kihlen.

(6) Zuluftéffnungen sind so anzuordnen und auszufiihren, dass

1. Dienstnehmer keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt sind und

2. es zu keiner Beeintrachtigung der Luftqualitat und zu keiner Geruchsbeléastigung der Dienstnehmer
kommt.

(7) Luftungsanlagen im Sinne des Abs. 2 missen jederzeit funktionsféhig sein. Wenn dies fiir einen wirk-
samen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, muss eine etwaige Storung durch eine Warneinrichtung
angezeigt werden.

(8) Klima- und Luftungsanlagen sind regelmafiig zu kontrollieren und bei Bedarf zu reinigen. Ablagerungen
und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung der Dienstnehmer durch Ver-
schmutzung der Raumluft fiihren kdnnten, sind sofort zu beseitigen. Befeuchtungsanlagen sind stets in hygie-
nisch einwandfreiem Zustand zu erhalten.

(9) 8 47 ist anzuwenden auf Abs. 3 Z 1 bis 3 oder 5 nicht entsprechende mechanische Be- und Entlif-
tungsanlagen mit Stichtag 1. Janner 1993, sofern sich seit diesem Stichtag die in dem Raum durchgeflhrten
Arbeiten hinsichtlich der kdrperlichen Belastung nicht nachteilig gedndert haben.

§29
Raumklima in ArbeitsrAumen

(1) Es ist dafuir zu sorgen, dass die Lufttemperatur in Arbeitsraumen betragt:

1. zwischen 19° C und 25° C, wenn in dem Raum Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung durchgefihrt
werden;

2. zwischen 18° C und 24° C, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung durchge-
fuhrt werden;

3. mindestens 12° C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit hoher kdrperlicher Belastung durchgefuhrt wer-
den;

(2) Abweichend von Abs. 1 ist dafiir zu sorgen, dass in der warmen Jahreszeit

1. bei Vorhandensein einer Klima- oder Liftungsanlage die Lufttemperatur 25° C mdglichst nicht tber-
schreitet oder

2. andernfalls sonstige Maflnahmen ausgeschopft werden, um nach Méglichkeit eine Temperaturabsen-
kung zu erreichen.

(3) Es ist dafur zu sorgen, dass die Luftgeschwindigkeit an ortsgebundenen Arbeitsplatzen in Arbeitsrau-

men folgende Mittelwerte tUber eine Mittelungsdauer von 200 Sekunden nicht Giberschreitet:

1. 0,10 m/s, wenn Arbeiten mit geringer kdrperlicher Belastung durchgefiihrt werden;

2. 0,20 m/s, wenn Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung durchgefiihrt werden;

3. 0,35 m/s, wenn Arbeiten mit hoher kdrperlicher Belastung durchgefuhrt werden.

(4) Von Abs. 1 bis 3 darf abgewichen werden, wenn die Einhaltung dieser Werte auf Grund der Nutzungs-

art des Raumes nicht mdglich ist und

1. zumindest im Bereich der ortsgebundenen Arbeitsplatze den Abs. 1 bis 3 entsprechende Werte herr-
schen oder, wenn auch dies nicht mdéglich ist,

2. andere technische oder organisatorische Mafnahmen zum Schutz der Dienstnehmer vor unzutraglichen
raumklimatischen Einwirkungen getroffen sind (wie zB Abschirmen von Zugluftquellen oder wéarmestrah-
lender Fléchen, Kuhlen, Einblasen trockener oder feuchter Luft, Verminderung der Einwirkungsdauer).

(5) Wird eine Klimaanlage verwendet, muss

1. die relative Luftfeuchtigkeit zwischen 40 % und 70 % liegen, sofern dem nicht produktionstechnische
Griuinde entgegenstehen, und
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2. in der Arbeitsstatte ein Raumthermometer und ein Hygrometer vorhanden sein.
(6) § 47 ist anzuwenden auf Klimaanlagen, durch die Abs. 5 Z 1 nicht entsprochen werden kann, mit Stich-
tag 1. Janner 1993.

§30
Kinstliche Beleuchtung in Arbeitsraumen

(1) Arbeitsraume sind mit einer moglichst gleichmafigen und moglichst farbneutralen kiinstlichen Beleuch-
tung auszustatten. Die Beleuchtungsstéarke muss im ganzen Raum, gemessen 0,85 m Uber dem Boden, min-
destens 100 Lux betragen, sofern die Nutzungsart des Raumes dem nicht entgegensteht (Allgemeinbe-
leuchtung).

(2) Arbeitsplatze sind erforderlichenfalls zusatzlich zu beleuchten, wobei auf den Stand der Technik, die
jeweilige Sehaufgabe und die méglichen Gefahrdungen am Arbeitsplatz Bedacht zu nehmen ist.

(3) Arbeitsrdume und Arbeitsplatze sind so zu gestalten und Leuchten sind so auszuwéhlen und zu posi-
tionieren, dass grof3e Leuchtdichten, gro3e Leuchtdichteunterschiede, Flimmern, stroboskopische Effekte
sowie direkte und indirekte Blendung im Gesichtsfeld der Dienstnehmer vermieden werden.

§31
Abweichende Regelungen fur bestimmte Arbeitsraume

(1) Die in Abs. 4 angefuihrten Ausnahmen gelten, wenn

1. in einem Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach nur kurzfristige Tatigkeiten durchzufihren sind, sodass
die maximale Beschéftigungsdauer pro Dienstnehmer in diesem Raum nicht mehr als zwei Stunden pro
Tag betragt, und

2. diese Dienstnehmer wéahrend ihrer restlichen Arbeitszeit in ArbeitsrAumen beschéftigt werden, die den 88 24
bis 30 entsprechen.

(2) Weiters gelten die in Abs. 4 angefiihrten Ausnahmen fir den klar abgrenzbaren Teil eines Arbeitsrau-

mes (fiktive Raumteilung), wenn

1. in dem betreffenden Teil des Arbeitsraumes kein Arbeitsplatz gelegen ist, an dem die Beschéaftigungs-
dauer pro Dienstnehmer mehr als zwei Stunden pro Tag betragt,

2. jene Arbeitsplatze, an denen die Beschaftigungsdauer pro Dienstnehmer mehr als zwei Stunden pro Tag
betragt, ausschliefRlich in dem anderen, klar abgrenzbaren Teil des Arbeitsraumes gelegen sind und die-
ser den 88 24 bis 30 entspricht und

3. die Bodenflache des Arbeitsraumes insgesamt mehr als 100 m? betragt.

(3) Die im Abs. 4 Z 3, 5 und 6 angefihrten Ausnahmen gelten jedoch nicht, wenn in dem Arbeitsraum sei-
ner Nutzungsart nach erschwerende Bedingungen, wie zB erhéhte Warmeeinwirkung oder Belastung der
Raumluft durch gefahrliche Stoffe, vorliegen.

(4) Nach MaRgabe der Abs. 1 bis 3 durfen Raume als Arbeitsraume verwendet werden, auch wenn sie die
nachstehenden Anforderungen nicht erftllen:

1. die Mindestraumhthe nach § 24 Abs. 1 und 2, wobei aber eine lichte Hohe von mindestens 2,1 m gege-

ben sein muss;

. die Mindestbodenflache nach § 25 Abs. 1 und 2;

. den Mindestluftraum nach § 25 Abs. 3 und 4;

. die Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung nach § 26 Abs. 1 und 3;

. die Luftungsoéffnungen bei natirlicher Liftung nach § 27 Abs. 2;

. die mechanische Be- und Entliftung nach § 28 Abs. 2 bis 4;

. die Lufttemperatur nach § 29 Abs. 1 Z 2, wobei aber die Lufttemperatur mindestens 16° C betragen muss,

. die Luftgeschwindigkeit und die Luftfeuchtigkeit nach § 29 Abs. 3 bis 5, wobei aber alle vorhandenen
technischen Mdglichkeiten auszuschdpfen sind, um die in § 29 Abs. 3 und 5 genannten Werte zu errei-
chen.

(5) Die unter Abs. 4 fallenden Raume sind im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument (8§ 78 LArbO)
anzufuhren.

O~NO O WN

§32
Abweichende Regelungen fir Container und &hnliche Einrichtungen
(1) Die in Abs. 2 angefiihrten Ausnahmen gelten fiur Container, Wohnwagen oder sonstige ahnliche Ein-
richtungen, sofern sie in folgenden Féllen als ArbeitsrAume verwendet werden:
1. als provisorische, zeitlich begrenzte Behelfslosung, insbesondere wenn die Nutzung eines Gebé&udes
wegen UmbaumafRnahmen voriibergehend nicht moglich ist;
2. wenn wegen der Art der durchzufihrenden Arbeiten haufig, mindestens aber einmal im Jahr, ein Stand-
ortwechsel erforderlich ist.
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(2) Fur Arbeitsrdume im Sinne des Abs. 1 gilt Folgendes:

1. 8 24 Abs. 1 und 2 ist nicht anzuwenden; die lichte Hohe hat bei Wohnwagen oder &hnlichen Einrichtun-

gen mindestens 2,3 m, bei stationdren Containern mindestens 2,5 m zu betragen;

2. 8 25 Abs. 1 ist nicht anzuwenden; die Bodenflache des Raumes hat pro Dienstnehmer mindestens 4,0 m?

Zu betragen;
3. § 25 Abs. 3 und 4 ist nicht anzuwenden; der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte
Luftraum hat pro Dienstnehmer mindestens 10 m® zu betragen;

4. § 28 Abs. 3 und 4 ist nicht anzuwenden.

(3) Container, Wohnwagen oder sonstige ahnliche Einrichtungen dirfen als Arbeitsraume nur verwendet
werden, wenn Decken, Wande und Bdden ausreichend warmeisoliert sind.

(4) Fur Container, Wohnwagen oder sonstige dhnliche Einrichtungen, die mit Inkrafttreten dieser Verord-
nung bereits als Arbeitsrdume genutzt wurden, gelten abweichend von Abs. 1 bis 3 die in § 31 Abs. 4 ange-
fuhrten Ausnahmen. Dies gilt auch fir vorwiegend als Witterungsschutz errichtete Raume, die mit Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bereits als ArbeitsrAume im Sinne des § 1 Abs. 4 genutzt wurden.

4. Abschnitt
Sanitére Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

§33
Trink- und Waschwasser
(1) Trinkwasserentnahmestellen und allenfalls zur Verfiigung gestellte TrinkgeféaRRe sind in hygienischem
Zustand zu halten.
(2) Entnahmestellen von nicht zum Trinken geeignetem Wasser sind als solche zu kennzeichnen.
(3) Es ist Waschwasser zur Verfligung zu stellen, das den an Trinkwasser zu stellenden hygienischen Anfor-
derungen mdglichst nahe kommt.

§34
Toiletten

(1) Den Dienstnehmern sind Toiletten in einer solchen Anzahl zur Verfiigung zu stellen, dass fir jeweils
hoéchstens 15 Dienstnehmer mindestens eine verschliel3bare Toilettzelle zur Verfugung steht. Sind Toiletten
fur betriebsfremde Personen, wie zB Kunden, vorgesehen,

1. sind diese in die Anzahl der fur die Dienstnehmer erforderlichen Toiletten nicht einzurechnen und

2. ist daflr zu sorgen, dass betriebsfremde Personen die fur die Dienstnehmer vorgesehenen Toiletten

nicht benltzen kdnnen.

(2) Nach Geschlechtern getrennte Toiletten sind einzurichten, wenn mindestens funf mannliche und min-
destens funf weibliche Dienstnehmer darauf angewiesen sind.

(3) Stehen nach Geschlechtern getrennte Toiletten zur Verfiigung und ist fur Manner zufolge Abs. 1 mehr
als eine Toilettzelle erforderlich, ist annahernd die Halfte der fur Manner erforderlichen Toilettzellen durch
Pissstande zu ersetzen.

(4) Die Personenzahlen in Abs. 1 bis 3 beziehen sich auf regelmafiig gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwe-
sende Dienstnehmer.

(5) Toiletten sind so anzulegen, dass sie mit Arbeitsrdumen, mit Aufenthalts- und Bereitschaftsraumen oder
mit Umkleiderdumen nicht unmittelbar in Verbindung stehen. Von solchen Raumen missen Toiletten durch
naturlich oder mechanisch direkt ins Freie ausreichend liftbare Vorrdume getrennt sein.

(6) Abweichend von § 3 Abs. 1 ist bei Ausgangen von Toilettzellen eine nutzbare Mindestbreite von 0,6 m
zuléssig. Die lichte H6he von Toiletten hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist dafur zu sorgen, dass

1. Toiletten ohne Erkéltungsgefahr benutzbar sind,

2. Toiletten mit Wasserspulung oder einer gleichwertigen Einrichtung sowie mit Toilettpapier ausgestattet

sind,

3. Toiletten den sanitdren Anforderungen entsprechen und in hygienischem Zustand gehalten werden und

4. in unmittelbarer Néhe der Toiletten eine Waschgelegenheit vorhanden ist.

(8) & 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 zweiter Satz nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 1. Janner
1993.

§35
Waschplatze, Waschraume, Duschen
(1) In jeder Arbeitsstatte ist eine solche Anzahl an Waschplatzen zur Verfiigung zu stellen, dass fir jeweils
hochstens funf Dienstnehmer, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden, mindestens ein Waschplatz vorhanden ist.
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(2) Duschen sind fur jene Dienstnehmer zur Verfigung zu stellen, deren Arbeitsbedingungen eine umfas-
sendere Reinigung als die der Hande, der Arme und des Gesichts erforderlich machen, insbesondere wegen
starker Verschmutzung oder Staubeinwirkung, wegen hoher korperlicher Belastung oder Hitzeeinwirkung
oder wegen Hautkontakts mit gefahrlichen Arbeitsstoffen.

(3) Die Anzahl der Duschen muss so bemessen sein, dass fur jeweils hdchstens finf Dienstnehmer im
Sinne des Abs. 2, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden, mindestens eine Dusche vorhanden ist.

(4) Waschraume sind zur Verfigung zu stellen,

1. wenn in der Arbeitsstatte regelméaRig gleichzeitig mehr als zwolf Dienstnehmer anwesend sind, zur

Unterbringung der Waschpléatze oder

2. wenn nach Abs. 2 Duschen erforderlich sind, zur Unterbringung der Waschplatze und Duschen.

(5) In den Fallen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Waschrdume einzurichten, wenn mindes-
tens funf ménnliche und mindestens funf weibliche Dienstnehmer gleichzeitig auf die Waschrdume angewie-
sen sind.

(6) Die lichte Hohe von Waschraumen hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist daflr zu sorgen, dass Waschplatze und Duschen

1. ausreichend bemessen sind, sodass sich jeder Dienstnehmer den hygienischen Erfordernissen entspre-

chend reinigen kann,

2. mit flieRendem, nach Mdéglichkeit warmen Wasser ausgestattet sind,

3. den sanitdren Anforderungen entsprechen, in hygienischem Zustand gehalten und erforderlichenfalls

regelmafig und wirksam desinfiziert werden,

4. mit geeigneten Mitteln zur Kérperreinigung ausgestattet sind und

5. mit Einweghandtliichern oder Handetrocknern ausgestattet sind, sofern nicht jedem Dienstnehmer ein

eigenes Handtuch zur Verfugung gestellt wird.

(8) Fuldroste aus Holz durfen nicht verwendet werden.

(9) Es ist dafuir zu sorgen, dass die Raumtemperatur in Waschraumen mindestens betragt:

1. 21° C in Waschraumen ohne Duschen,

2. 24° C in Waschrdumen mit Duschen.

(10) Waschraume nach Abs. 4 Z 2 und Umkleiderdume missen untereinander leicht und ohne Erkaltungs-
gefahr erreichbar sein.

(11) § 47 ist anzuwenden auf Abs. 4 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 1. Janner 1993,
sofern hdchstens 20 Dienstnehmer regelm&Rig gleichzeitig in der Arbeitsstétte anwesend sind.

§ 36
Kleiderkasten und Umkleiderdume
(1) Fur jeden Dienstnehmer ist ein Kleiderkasten zur Verfigung zu stellen, der
1. ausreichend grof3, luftig und versperrbar ist,
2. geeignet ist, Kleidung und sonstige personliche Gegenstande gegen Wegnahme zu sichern und vor Ein-
wirkungen wie Né&sse, Staub, Rauch, Dampfe oder Gerliche zu schitzen.
(2) Abweichend von Abs. 1 muss nicht fur jeden Dienstnehmer ein eigener Kleiderkasten zur Verfligung
gestellt werden, wenn
1. die Dienstnehmer
a) ausschlief3lich mit biroahnlichen Tatigkeiten beschéftigt werden oder
b) im Verkauf beschéftigt werden und keine besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen, und
2. fur die Kleidung eine andere versperrbare Aufbewahrungsmdglichkeit zur Verfigung steht, in der sie
gegen Wegnahme gesichert und vor Einwirkungen wie N&sse, Staub, Rauch, Dadmpfe oder Gertiche
geschutzt ist, und
3. fur jeden Dienstnehmer eine versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der sonstigen persénlichen
Gegensténde zur Verfigung steht.
(3) Abs. 1 gilt nicht, wenn Dienstnehmer den Uberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit an auswartigen Arbeits-
stellen verbringen und ihnen dort Einrichtungen nach Abs. 1 oder 2 zur Verfigung stehen.
(4) Umkleiderdume sind zur Verfliigung zu stellen, wenn
1. gemafR § 35 Abs. 2 Duschen zur Verfugung zu stellen sind oder
2.in der Arbeitsstétte regelmafig gleichzeitig mehr als zwolf Dienstnehmer beschéftigt werden, die sich
umkleiden missen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen, oder
3. wenn in der Arbeitsstatte regelmafig gleichzeitig bis zu zwolf Dienstnehmer beschéftigt werden, die sich
umkleiden mussen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen und die-
ses Umkleiden in anderen Radumen aus sittlichen oder hygienischen Griinden nicht zumutbar ist.
(5) In den Fallen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Umkleiderdume einzurichten, wenn min-
destens funf mannliche und mindestens funf weibliche Dienstnehmer gleichzeitig auf die Umkleiderdume
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angewiesen sind.
(6) Die lichte Hohe von Umkleiderdumen nach Abs. 4 hat mindestens 2,0 m zu betragen.
(7) Es ist dafur zu sorgen, dass in Umkleideraumen nach Abs. 4
1. fur jeden gleichzeitig auf den Umkleideraum angewiesenen Dienstnehmer mindestens 0,6 m? freie
Bodenflache vorhanden ist,
2. Sitzgelegenheiten in ausreichender Zahl vorhanden sind,
3. die Kleiderkasten nach Abs. 1 untergebracht sind,
4. die Raumtemperatur mindestens 21° C betragt und
5. nasse Arbeits- oder Schutzkleidung nicht getrocknet wird.
(8) Sofern die Arbeits- oder Schutzkleidung bei der Arbeit nass oder feucht wird, muss fir deren Trocknen
gesorgt sein. Erforderlichenfalls sind gut luftbare Trockenrdume einzurichten.
(9) § 47 ist anzuwenden auf
1. Abs. 4 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstétten mit Stichtag 1. Janner 1993, sofern héchstens 20 Dienst-
nehmer regelmafig gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwesend sind,;
2. Abs. 4 Z 3 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Inkrafttreten dieser Verordnung;
3. Abs. 7 Z 1 nicht entsprechende Umkleiderdume mit Stichtag 1. Janner 1993.

§ 37
Aufenthaltsraume

(1) Sind in einer Arbeitsstétte regelmafig gleichzeitig mehr als zwolf Dienstnehmer, die nicht den Gberwie-
genden Teil ihrer Arbeitszeit an auswartigen Arbeitsstellen verbringen, anwesend, sind AufenthaltsrAume zur
Verfligung zu stellen.

(2) Unabhéngig von der Dienstnehmerzahl sind fiir folgende Dienstnehmer Aufenthaltsraume zur Verfligung
zu stellen, sofern diesen kein anderer den Anforderungen des Abs. 3 entsprechender Raum zur Erholung
oder zur Einnahme von Mahlzeiten wahrend der Arbeitspausen zur Verfligung steht:

1. fur Dienstnehmer, die mehr als zwei Stunden pro Tag im Freien (8§ 88 Abs. 1 Z 2 LArbO) beschéaftigt wer-

den;

2. fur Dienstnehmer, die in Arbeitsraumen beschaftigt werden, die aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriin-
den nicht zur Erholung oder zur Einnahme von Mahlzeiten wahrend der Arbeitspausen geeignet sind, wie
inshesondere wegen Beeintréachtigung oder Beldstigung durch Larm, Erschutterungen, tble Geriiche,
Schmutz, Staub, Hitze, Kalte, Nasse oder Einwirkung gefahrlicher Arbeitsstoffe.

(3) Es ist dafuir zu sorgen, dass in Aufenthaltsraumen nach Abs. 1 und 2

1. die lichte H6he mindestens 2,5 m betrégt,

2. die Raumtemperatur mindestens 21° C betragt,

3. flr jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen Dienstnehmer ein freier Luftraum von mindestens 3,5 m?
vorhanden ist,

4. fir jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen Dienstnehmer eine freie Bodenflache von mindestens
1 m? vorhanden ist,

5. ausreichend grof3e Tische und fir jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen Dienstnehmer eine
Sitzgelegenheit mit Riickenlehne vorhanden sind,

6. keine Beeintrachtigung oder unzumutbare Belastigung durch Larm, Erschitterungen, tble Gerlche,
Schmutz, Staub, Hitze oder Einwirkung gefahrlicher Arbeitsstoffe gegeben ist,

7.dem § 26 Abs. 1 und 3 entsprechende Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung vorhanden sind, sofern
die Dienstnehmer wéahrend des Tages uberwiegend in Arbeitsraumen im Sinne des § 26 Abs. 2 beschéf-
tigt werden und

8. gegebenenfalls geeignete Stellen vorhanden sind, an denen vor dem Betreten der Aufenthaltsraume
nasse oder verunreinigte Arbeits- oder Schutzkleidung abgelegt werden kann und

9. in den AufenthaltsrAumen nasse Arbeits- oder Schutzkleidung mdglichst nicht getrocknet wird.

(4) Werden im Fall des § 32 Abs. 1 Z 1 Container als Aufenthaltsraume verwendet, ist abweichend von Abs. 3
Z 1 eine lichte H6he von mindestens 2,3 m zuléssig.

(5) 8 47 ist anzuwenden auf

1. Abs. 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 1. Janner 1993, sofern héchstens 20 Dienstneh-
mer regelmafig gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwesend sind,;

2. Abs. 3 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 1. Janner 1993, sofern die lichte Hohe min-
destens 2,0 m betragt;

3. Abs. 3 Z 3 oder 4 oder 7 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 1. Janner 1993.

§ 38
Wohnrdume
Zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung dirfen den Dienstnehmern vom Dienstgeber nur Raume zur Verfu-
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gung gestellt werden, die den nachfolgenden Anforderungen entsprechen:
1. Sie missen ein direkt ins Freie fihrendes Fenster haben, sowie ausreichend beleuchtbar und beheizbar
sein.
2. Die lichte H6he hat mindestens 2,5 m zu betragen.
3. Sie missen versperrbar sein sowie mit ausreichend grof3en Tischen und mit mindestens einer Sitzgele-
genheit mit Rickenlehne fur jeden untergebrachten Dienstnehmer ausgestattet sein.
4. Der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte Luftraum muss pro Dienstnehmer minde-
stens 10 m? betragen.
5. Fir jeden Dienstnehmer muss ein versperrbarer Kasten und ein Bett mit Bettzeug zur Verfigung stehen.
Etagenbetten sind nicht zulassig.
6. Schlafraume mussen versperrbar sein. Sie missen nach Geschlechtern getrennt benutzbar sein und
auch gesonderte Zugange haben.
7. Es mussen Einrichtungen zum Zubereiten und Warmen sowie zum Kuhlen von Speisen und Getranken
zur Verfuigung stehen.
8. Es mussen Mittel fuir die Erste Hilfe zur Verfigung stehen.
9. Es missen geeignete Einrichtungen zum Trocknen nasser Kleidung zur Verfligung stehen.
10. Sofern Raucher und Nichtraucher nicht in getrennten Raumen untergebracht sind, ist das Rauchen zu
untersagen.
11. Den Dienstnehmern missen geeignete Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfiigung ste-
hen. Hinsichtlich Anzahl und Beschaffenheit gelten die 88 33 bis 35 sinngemal.

§39
Benutzbarkeit von sanitaren Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen
Es ist dafuir zu sorgen, dass Toiletten, Wasch- und Umkleiderdume sowie Aufenthalts-, Bereitschafts- und
Wohnraume durch andere Nutzungen (zB Lagerungen) nicht in ihrer Benutzbarkeit beeintrachtigt werden.

5. Abschnitt
Erste Hilfe und Brandschutz

§40
Mittel fur die Erste Hilfe

(1) In jeder Arbeitsstatte ist eine Ausstattung an Mitteln fir die Erste Hilfe bereitzustellen. Art und Umfang
dieser Ausstattung mussen der Anzahl der in der Arbeitsstatte beschaftigten Dienstnehmer sowie den im Hin-
blick auf die Art der Arbeitsvorgange, der verwendeten Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe moéglichen Verlet-
zungsgefahren angemessen sein.

(2) Mittel der Ersten Hilfe sind in staubdicht schlieBenden Behéltern, in hygienisch einwandfreiem, jederzeit
gebrauchsfertigem Zustand aufzubewahren.

(3) Die Aufbewahrungsorte missen leicht zuganglich und gekennzeichnet sein. In unmittelbarer Ndhe des
Behalters mussen vorhanden sein:

1. eine ausfihrliche Anleitung zur Erste-Hilfe-Leistung,

2. Vermerke mit den Namen der Erst-Helfer und

3. die Notrufnummer der Rettung oder Vermerke Uber Unfallmeldestellen, Krankentransportmittel, Arzte

oder Krankenhauser.

(4) Es ist dafur zu sorgen, dass in der Arbeitsstatte oder in der N&he der Arbeitsstéatte ein Telefon vorhan-
den ist, das die Dienstnehmer im Notfall leicht erreichen und benutzen kdénnen.

(5) In Arbeitsstatten mit besonderen Unfallgefahren sind Einrichtungen fir den Transport von Verletzten in
ausreichender Zahl bereitzustellen. Die Aufbewahrungsorte miissen leicht zuganglich und gekennzeichnet
sein.

§41
Erst-Helfer
(1) Werden in einer Arbeitsstétte regelméRig gleichzeitig mindestens finf Dienstnehmer beschéftigt, ist da-
fur zu sorgen, dass mindestens folgende Personenzahl nachweislich fur die Erste-Hilfe-Leistung ausgebildet
ist (Erst-Helfer):
1. bei funf bis 19 Dienstnehmer: eine Person;
bei 20 bis 29 Dienstnehmer: zwei Personen,;
fur je weitere zehn Dienstnehmer: eine zusatzliche Person;
2. abweichend von Z 1 in Blros oder in Arbeitsstéatten, in denen die Unfallgefahren mit Biros vergleichbar
sind:
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bei funf bis 29 Dienstnehmer: eine Person;
bei 30 bis 49 Dienstnehmer: zwei Personen;
fur je weitere 20 Dienstnehmer: eine zusatzliche Person.

(2) Bei der Ausbildung nach Abs. 1 muss es sich um eine mindestens 16-stiindige Ausbildung nach den
vom Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrplanen oder um eine andere, zumindest gleichwertige Ausbildung, wie
die des Prasenz- oder Ausbhildungsdienstes beim Bundesheer oder des Grundlehrganges fur Zivildienstleis-
tende, handeln. Die Ausbildung ist spétestens nach zehn Jahren zu wiederholen. In Abstadnden von hochs-
tens fiinf Jahren sind Ubungen in Erster Hilfe abzuhalten, wobei neue Erkenntnisse auf dem Gebiet der Erste-
Hilfe-Leistung zu bertcksichtigen sind.

(3) Durch organisatorische MalRnahmen ist sicherzustellen, dass wahrend der betriebsiblichen Arbeitszeit
eine im Hinblick auf die Anzahl der anwesenden Dienstnehmer ausreichende Anzahl an Erst-Helfer anwe-
send ist.

§42
Sanitatsraume
(1) Ein Sanitatsraum ist in Arbeitsstétten einzurichten, in denen
1. regelmaRig mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt werden oder
2. regelmaRig mehr als 100 Dienstnehmer beschéftigt werden und auf Grund der Art der Arbeitsvorgange
oder Arbeitsverfahren, der verwendeten Arbeitsstoffe oder Arbeitsmittel besondere Unfallgefahren fiir die
Dienstnehmer bestehen.
(2) Es ist dafur zu sorgen, dass Sanitatsraume folgenden Anforderungen entsprechen:
1. Sie sind so zu gestalten, dass bei Unféllen oder pl6tzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet und eine
arztliche Erstversorgung durchgefuhrt werden kann.
2. Die lichte H6he muss mindestens 2,0 m betragen, sofern nicht die Bestimmungen des 3. Abschnittes
anzuwenden sind.
3. Sie sind mit einem Telefon, einer Liege sowie einer Waschgelegenheit mit flieBendem Kalt- und Warm-
wasser auszustatten.
4. Die Raumtemperatur muss mindestens 21° C betragen.
5. In der N&he muss sich eine Toilette befinden.
6. Sie durfen durch andere Nutzungen (zB Lagerungen) nicht in ihrer Benutzbarkeit beeintréchtigt werden.
(3) Sanitatsraume missen so gelegen sein, dass sie moglichst von allen Stellen der Arbeitsstatte mit einer
Trage leicht erreicht werden kdnnen. Sie missen nach Moglichkeit im Erdgeschol’ liegen. Sie miissen als
solche gekennzeichnet sein.
(4) Wenn dies auf Grund besonderer Verhéltnisse im Sinne des § 13 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen wirksamen
Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, sind Zufahrtswege fiir Rettungskréfte einzurichten.
(5) § 47 ist anzuwenden auf Abs. 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 1. Janner 1993.

§43
Ldschhilfen

(1) In jeder Arbeitsstatte missen geeignete Ldschhilfen, wie Ldoschwasser, Loschdecken, Léschsand,
Wandhydranten, tragbare Feuerléschgeréte oder fahrbare Feuerldscher, in ausreichender Anzahl bereitge-
stellt sein. Bei der Auswahl der geeigneten Ldschhilfen und deren Anzahl ist insbesondere zu berticksichti-
gen:

1. die Brandklassen der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,

2. das Brandverhalten der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,

3. die vorhandene Brandlast,

4. die Nutzungsart der Arbeitsstéatte und

5. die Ausdehnung der Arbeitsstatte.

(2) Unzulassig sind:

1. Tetrachlorkohlenstoff als Léschmittel;

2. in kleinen, engen oder schlecht luftbaren R&umen:

a) Halogenkohlenwasserstoffe als Loschmittel oder
b) tragbare Feuerléschgerate mit Kohlendioxid als Loschmittel,

3. in tiefgelegenen Raumen: Kohlendioxidléschanlagen.

(3) Abs. 2 Z 2 lit. a und Abs. 2 Z 3 gelten nicht, wenn durch geeignete MalRhahmen, wie entsprechende
Konzentrationen, Zutrittsbeschrankungen und Absaugungsmoglichkeit des Léschmittels, sichergestellt ist,
dass Sicherheit und Gesundheit von Dienstnehmern auch im Einsatzfall nicht gefahrdet werden.

(4) Loéschhilfen missen jederzeit gebrauchsfahig, erforderlichenfalls gegen Einfrieren geschiitzt sowie
leicht erreichbar sein. Die Ldschhilfen oder deren Aufstellungsorte miissen gekennzeichnet sein.
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(5) Die zusténdige Bezirksverwaltungsbehdrde hat gemaR § 113 Abs. 3 LArbO besondere Brandschutz-
einrichtungen, wie Brandmeldeanlagen oder stationdre Loschanlagen, vorzuschreiben, wenn dies auf Grund
besonderer Verhaltnisse im Sinne des § 13 Abs. 1 Z 1 bis 5 fir einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer
erforderlich ist.

(6) Besondere Brandschutzeinrichtungen im Sinne des Abs. 5 dirfen nur aul3er Betrieb gesetzt werden,
wenn andere geeignete BrandschutzmalRnahmen getroffen sind.

§ 44
Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte

(1) Die zustandige Bezirksverwaltungsbehdrde hat gemaf § 113 Abs. 3 LArbO die Bestellung eines Brand-
schutzbeauftragten und erforderlichenfalls einer Ersatzperson vorzuschreiben, wenn dies auf Grund beson-
derer Verhaltnisse im Sinne des § 13 Abs. 1 Z 1 bis 5 fur einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer erfor-
derlich ist.

(2) Als Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 dirfen nur Personen bestellt werden, die eine mindestens 16-
stiindige Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrverbéande oder
Brandverhitungsstellen oder eine andere, zumindest gleichwertige einschlagige Ausbildung nachweisen kon-
nen.

(3) Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 sind zu folgenden Aufgaben heranzuziehen:

1. MafRnahmen nach 8§ 46 Abs. 2 bis 6,

2. Information der Dienstnehmer Uber das Verhalten im Brandfall,

3. Durchfiihrung der Eigenkontrolle im Sinne der einschlégigen Regeln der Technik,

4. Bekampfung von Entstehungsbréanden mit Mitteln der ersten und erweiterten Léschhilfe,

5. Evakuierung der Arbeitsstatte und

6. Vorbereitung eines allfalligen Feuerwehreinsatzes.

(4) Den Brandschutzbeauftragten ist wahrend der Arbeitszeit ausreichend Zeit fur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben zu gewéhren und sind alle dazu erforderlichen Mittel und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Sie
sind mit den notigen Befugnissen auszustatten.

(5) Sofern es die Personenzahl oder die Ausdehnung der Arbeitsstétte erfordern, hat die Behorde zuséatz-
lich die Bestellung der erforderlichen Anzahl von Brandschutzwarten und erforderlichenfalls von Ersatzper-
sonen vorzuschreiben. Brandschutzwarte haben die Aufgabe, den Brandschutzbeauftragten bei seinen Auf-
gaben zu unterstitzen und innerhalb bestimmter ortlicher oder sachlicher Bereiche der Arbeitsstatte die
Brandsicherheit zu Gberwachen.

(6) Als Brandschutzwarte dirfen nur Personen bestellt werden, die eine einschléagige Ausbildung einer
Schulungseinrichtung nachweisen oder nachweislich vom Brandschutzbeauftragten mindestens sechs Stun-
den betriebsbezogen ausgebildet und unterwiesen wurden.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten nicht, wenn in der Arbeitsstatte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlini-
en des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes eingerichtet ist.

§ 45
Brandschutzgruppe

(1) Wenn es Uber § 44 hinausgehend fur einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, hat die
zustandige Bezirksverwaltungsbehdrde gemal § 113 Abs. 3 LArbO zusétzlich die Aufstellung einer Brand-
schutzgruppe vorzuschreiben, wobei auch deren Stéarke und Ausristung entsprechend den betrieblichen
Erfordernissen festzulegen sind.

(2) Die Aufgaben der Brandschutzgruppe umfassen die Unterstiitzung des Brandschutzbeauftragten, ins-
besondere bei

1. der Evakuierung der Arbeitsstétte,

2. der Bekdmpfung von Entstehungsbranden mit Mitteln der ersten und erweiterten Léschhilfe und

3. der Vorbereitung eines allfélligen Feuerwehreinsatzes.

(3) Fur jedes Mitglied der Brandschutzgruppe muss ein Ersatzmitglied bestellt werden. Die Auswabhl ist so
vorzunehmen, dass wahrend der gesamten Betriebszeit eine ausreichende Anzahl an Mitgliedern oder
Ersatzmitgliedern der Brandschutzgruppe in der Arbeitsstatte anwesend ist.

(4) Als Mitglied oder Ersatzmitglied von Brandschutzgruppen dirfen nur Personen bestellt werden, die eine
einschlagige, mindestens zwdlfstindige Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien
der Feuerwehrverbé&nde oder Brandverhitungsstellen oder eine andere, zumindest gleichwertige einschlagi-
ge Ausbildung nachweisen kénnen. Mitglieder und Ersatzmitglieder von Brandschutzgruppen mussen auf
Grund des Brandschutzplanes mit 6rtlichen und betrieblichen Verhaltnissen vertraut gemacht werden.

(5) Die Brandschutzgruppe muss mindestens einmal vierteljahrlich eine Einsatzibung durchfihren. Einséat-
ze der Brandschutzgruppe gelten als Einsatzilbung. Uber Einsatze und Einsatziibungen sind im Brand-
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schutzbuch Vormerke zu fuhren, die zu enthalten haben:

1. Datum des Einsatz- oder Ubungstages;

2. Umfang des Einsatzes oder der Ubung;

3. Namen der Dienstnehmer, die teilgenommen haben.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht, wenn in der Arbeitsstatte gemafl § 24 des Burgenlandischen Feuerwehrge-
setzes 1994 - Bgld. FWG 1994, LGBI. Nr. 49, in der Fassung LGBI. Nr. 32/2001, eine Betriebsfeuerwehr ein-
gerichtet ist.

§ 46
MalRnahmen bei erhéhtem Brandschutz

(1) Die MalRnahmen nach Abs. 2 bis 6 sind zu treffen:

1.in Arbeitsstatten, in denen der Dienstgeber auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften einen Brand-

schutzbeauftragten bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat;

2. in Arbeitsstatten, in denen eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien des Osterreichischen

Bundesfeuerwehrverbandes eingerichtet ist.

(2) Es ist eine Brandschutzordnung zu erstellen. In dieser sind die zur Brandverhitung und zur Brand-
bekampfung erforderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrungen und durchzufihrenden Malf3-
nahmen festzuhalten. Die Brandschutzordnung ist jahrlich auf Richtigkeit und Vollstandigkeit zu tUberpriufen
und gegebenenfalls zu erganzen. Die Brandschutzordnung ist allen Dienstnehmern zur Kenntnis zu bringen.
Die Brandschutzordnung ist Bestandteil des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuments.

(3) Es ist ein Brandschutzbuch zu fuhren. In diesem sind festzuhalten:

1. die Ergebnisse der Eigenkontrolle und die getroffenen Mal3hahmen zur Mé&ngelbehebung,

2. die durchgefiihrten Uberpriifungen und deren Ergebnisse,

3. die durchgefuhrten Brandschutziibungen und

4. alle Brande und deren Ursachen.

(4) Es ist ein Brandschutzplan nach den einschlagigen Regeln der Technik in Zusammenarbeit mit der ort-
lich zusténdigen o6ffentlichen Feuerwehr zu erstellen.

(5) Es sind mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und Raumungsubungen durchzufiihren. Werden bei
einer solchen Ubung Méangel der Alarmeinrichtung festgestellt, ist die Ubung nach héchstens drei Monaten
zu wiederholen.

(6) Alle Dienstnehmer, die in jenen Bereichen beschéftigt werden, in denen die den erhéhten Brandschutz
begrindenden Verhaltnisse vorliegen, sind in der ordnungsgeméafen Handhabung der Léschgerate zu unter-
weisen.

6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 47
Ubergangsbestimmungen

(1) Arbeitsstatten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Verordnung genutzt wurden und deren vorhandene
Ausfuhrung einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung nicht entspricht, dirfen weiterhin genutzt werden,
wenn

1. diese Verordnung hinsichtlich der betreffenden Bestimmung auf § 47 verweist,

2. der vom Verweis auf § 47 erfasste Teil der Arbeitsstatte in der tatséchlich vorhandenen Ausfihrung

bereits seit dem jeweils angegebenen Stichtag besteht, und

3. seit dem jeweils angegebenen Stichtag stets eine Nutzung als Arbeitsstatte, und, sofern es sich um

Bestimmungen des 3. Abschnittes handelt, auch eine Nutzung als Arbeitsraum gegeben war.

(2) Abs. 1 wird durch einen Wechsel in der Person des Dienstgebers nicht berdhrt.

(3) Abs. 1 wird grundsétzlich auch nicht berthrt, wenn sich nach dem jeweiligen Stichtag die in Z 1 bis 5
angefiihrten Verhéltnisse in der Arbeitsstatte dndern. Hat eine solche Anderung jedoch zur Folge, dass die
tatséchlich vorhandene Ausfiihrung des vom Verweis auf § 47 erfassten Teils der Arbeitsstatte flr einen wirk-
samen Schutz der Dienstnehmer nicht mehr ausreicht, hat die zustédndige Bezirksverwaltungsbehdrde
geman § 113 Abs. 3 LArbO die erforderlichen MalRnahmen mit Bescheid vorzuschreiben. Eine solche Ande-
rung kann betreffen:

1. die Art der Arbeitsvorgange oder Arbeitsverfahren,

2. die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel,

4. die Lage, die Abmessungen, die bauliche Gestaltung oder die Nutzungsart der Arbeitsstatte oder

5. die hochstmdgliche Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Personen.
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(4) Abs. 1 gilt solange, als der konkrete, vom Verweis auf § 47 erfasste Teil der Arbeitsstatte in der tatséch-
lich vorhandenen Ausfiihrung weiterbesteht. Wird dieser Teil jedoch erneuert oder hinsichtlich der vom Ver-
weis auf § 47 erfassten Ausfuihrung verandert, ist die Erneuerung oder Veranderung entsprechend den Anfor-
derungen dieser Verordnung vorzunehmen.

(5) Abs. 1 qilt nicht, wenn aus einem vor Inkrafttreten dieser Verordnung erlassenen rechtskréftigen
Bescheid hervorgeht, dass die tatsachlich vorhandene Ausfihrung des vom Verweis auf § 47 erfassten Teils
der Arbeitsstétte unzuléssig ist.

(6) Bescheide, durch die weitergehende Malihahmen zum Schutz der Dienstnehmer gemaf § 113 Abs. 3
LArbO vorgeschrieben wurden, bleiben unberthrt.

§ 48
Schlussbestimmungen
Durch diese Verordnung werden folgende Richtlinien der Europaischen Union umgesetzt:
1. Richtlinie 89/391/EWG vom 12. Juni 1989 Uber die Durchfihrung von MalRnhahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L183 vom 29.6.1989, S. 1;
2. Richtlinie 89/654/EWG vom 30. November 1989 tber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1.

Fir die Landesregierung:
Rittsteuer

108. Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 7. November 2002, mit der die Re-
benverkehrs-Ubertragungsverordnung geandert wird

Auf Grund des § 20 Abs. 2 des Rebenverkehrsgesetzes 1996, BGBI. Nr. 418, zuletzt ge&dndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 110/2002, wird verordnet:

Die Rebenverkehrs-Ubertragungsverordnung, LGBI. Nr. 2/1997, wird wie folgt geandert:
Im 8§ 1 wird nach dem Zitat ,BGBI. Nr. 418," die Wortfolge ,in der Fassung BGBI. | Nr. 110/2002," eingefugt.

Fiur den Landeshauptmann:
Rittsteuer

109. Kundmachung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 13. November 2002 tber die
Zahl der auf jeden Wahlkreis entfallenden Mandate fur die Wahl des Landtages

Aufgrund des 8§ 4 Abs. 1 der Landtagswahlordnung 1995 - LTWO 1995, LGBI. Nr. 4/1996, zuletzt gedndert
durch das Gesetz LGBI. Nr. 32/2001, wird kundgemacht:

g1
Aufgrund des Ergebnisses der Ordentlichen Volkszahlung vom 15. Mai 1991 entfallt auf die im § 2 Abs. 2
LTWO 1995 angefiihrten Wahlkreise folgende Zahl von Mandaten:

Wabhlkreis Gebiete Mandate
Wabhlkreis 1 politischer Bezirk Neusiedl am See 7 Mandate
Wahlkreis 2 Freistadte Eisenstadt und Rust sowie

politischer Bezirk Eisenstadt-Umgebung 7 Mandate
Wahlkreis 3 politischer Bezirk Mattersburg 5 Mandate
Wabhlkreis 4 politischer Bezirk Oberpullendorf 5 Mandate
Wahlkreis 5 politischer Bezirk Oberwart 7 Mandate
Wahlkreis 6 politischer Bezirk Glissing 3 Mandate
Wabhlkreis 7 politischer Bezirk Jennersdorf 2 Mandate




474 LANDESGESETZBLATT NR. 109/2002

§2
Die Verteilung der Mandate gemaf § 1 ist allen Wahlen des Landtages zugrunde zu legen, die vom Wirk-
samkeitsbeginn der Kundmachung an bis zur Verlautbarung der Kundmachung der Mandatsverteilung auf-
grund der jeweils néchsten Ordentlichen oder Auf3erordentlichen Volksz&hlung stattfinden.

Der Landeshauptmann:

Niel|
Landesgesetzblatt fur das Burgenland Postentgelt bar bezahlt Das Landesgesetzblatt fir das Burgenland wird
Amt de_r Bgld. Landesregierung vom Amt der Burgenlandischen Landesregierung in
7000 Eisenstadt Eisenstadt herausgegeben und erscheint nach Be-

Europaplatz 1 darf.



