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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2019 Ausgegeben am 16. Dezember 2019

95. Gesetz vom 12. Dezember 2019 iiber das Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes
(Burgenldndisches Landesbedienstetengesetz 2020 - Bgld. LBedG 2020)
(XXI. Gp. RV 2106 AB 2124) [CELEX Nr. 3198910391, 31997L0081, 3199910070, 32003L0088,
32003L0109, 32004L0038, 32006L0054, 32009L0050, 32010L0018, 32011L0051, 32011L0093,
32011L0095, 32011L0098]

Gesetz vom 12. Dezember 2019 iiber das Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des
Landes (Burgenlindisches Landesbedienstetengesetz 2020 - Bgld. LBedG 2020)

Der Landtag hat beschlossen:
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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziele

Ziel dieses Gesetzes ist es, das Dienst- und Besoldungsrecht fiir die vertraglichen Landesbediensteten
in Richtung einer transparenten, funktionsorientierten Entlohnung mit hoheren Einstiegsgehéltern und
abgeflachten Gehaltskurven weiterzuentwickeln, sowie eine Verwaltungsvereinfachung in der Personal-
verwaltung herbeizufiihren.
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§2
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist, soweit Abs. 2 nichts anderes bestimmt, auf Personen anzuwenden,

1. deren vertragliches Dienstverhéltnis zum Land Burgenland nach dem 31. Dezember 2019 be-
griindet worden ist;

2. deren vertragliches Dienstverhdltnis zum Land Burgenland vor dem 1. Jdnner 2020 begriindet
worden ist und die eine Erklarung gemal3 § 137 (Option durch Erkldrung) abgeben;

3. denen unmittelbar nach Absolvierung eines Verwaltungspraktikums geméfl § 83a des Burgen-
landischen Landesvertragsbedienstetengesetz 2013 - Bgld. LVBG 2013, LGBI. Nr. 57/2013, nach
dem 31. Dezember 2019 eine Modellstelle zugewiesen worden ist.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden

1. auf Personen, deren Dienstverhéltnis durch das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 - LVG,
BGBI. Nr. 172/1966, oder das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz -
LLVG, BGBI. Nr. 244/1969, geregelt wird,

2. auf Lehrlinge;

3. auf Personen, die ausschlieBlich fiir eine Tétigkeit im Ausland aufgenommen werden und den
Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen im Ausland haben. Mit diesen Personen sind Dienstvertrige
nach dem fiir den Dienstort maf3gebenden auslédndischen Recht abzuschlieen.

(3) Auf Personen, die am 1. Janner 2020 in einem befristeten Dienstverhdltnis zum Land gemaf3 Bgld.
LVBG 2013 stehen, ist bei Verlangerung des Dienstverhéltnisses (auf bestimmte oder unbestimmte Zeit)
das Bgld. LVBG 2013 weiterhin anzuwenden, es sei denn, die oder der Bedienstete erklért bei Verldngerung
des Dienstverhiltnisses schriftlich und unwiderruflich, dass das Bgld. LBedG 2020 in Hinkunft Anwen-
dung finden soll. Das Recht zur Option gemif3 § 137 bleibt bei den Bediensteten, auf die das Bgld. LVBG
2013 weiterhin anzuwenden ist, unberiihrt. Als Verldngerung des befristeten Dienstverhdltnisses ist im
Sinne dieses Absatzes auch eine Neubegriindung des Dienstverhéltnisses innerhalb von einer Woche nach
Ablauf des befristeten Dienstverhéltnisses zu verstehen.

§3
Stellenplan

(1) Der Stellenplan ist jener Teil des jéhrlichen Haushaltsvoranschlages des Landes, in dem die
hochstzulassige Anzahl der Landesbediensteten in quantitativer und qualitativer Hinsicht durch Planstellen
fiir das betreffende Kalenderjahr festgelegt wird. Im Stellenplan sind die Planstellen nach Bereichen der
Personalverwaltung (Planstellenbereichen) und innerhalb dieser nach dienstrechtlichen Merkmalen zu
gliedern.

(2) Im Stellenplan diirfen Planstellen fiir Bedienstete nur in der Art und Anzahl vorgesehen werden,
die zur Bewiltigung der Aufgaben des Landes zwingend notwendig sind. Eine Planstelle erméichtigt zur
Beschiftigung von Personal im Ausmal} von bis zu einem Vollbeschéftigtenidquivalent.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziechungen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmerin oder Dienstnehmer nicht beriihrt.

§4
Aufnahme

(1) In ein Dienstverhéltnis zum Land diirfen nur Personen aufgenommen werden, die nachstehende
Voraussetzungen erfiillen:

1. bei Verwendungen gemaf3 § 29 Abs. 1 die Osterreichische Staatsbiirgerschaft,

2. bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder ein unbeschrankter
Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt,

3. die volle Handlungsfdhigkeit,

4. die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in besonderen Vorschriften festgesetzten
Bedingungen, und

5. ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren.

(2) Das Erfordernis der vollen Handlungsfahigkeit gemdB8 Abs. 1 Z 3 entfdllt, wenn aufgrund der
Minderjéhrigkeit die volle Handlungsfédhigkeit nicht gegeben ist. Von diesem Erfordernis kann im
Einzelfall abgesehen werden, wenn die fiir die vorgesehene Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit
vorliegt.
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(3) Die fachliche Eignung geméf} Abs. 1 Z 4 umfasst auch die Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir die die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang geniigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung erforderlichen Ausmaf3 nachzuweisen.

(4) Vom Erfordernis der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft gemdfl Abs. 1 Z 1 und 2 kann in
begriindeten Ausnahmefillen abgesehen werden, wenn keine geeigneten Bewerberinnen und Bewerber, die
dieses Erfordernis erfiillen, zur Verfiigung stehen.

(5) Die Landesregierung hat vor jeder Neuaufnahme eine Strafregisterauskunft gemdf § 9 des
Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277/1968, bei einer vorgesehenen Verwendung an einer Einrichtung
zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen zusétzlich eine Auskunft
gemidll § 9a des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Die Strafregisterauskiinfte sind nach ihrer
Uberpriifung unverziiglich zu 16schen.

(6) Abs. 5 gilt auch fiir alle Nevaufnahmen in den Landesdienst, die gemdl3 § 2 Abs. 2 nicht vom
Anwendungsbereich dieses Gesetzes umfasst sind.

§5
Ubernahme aus einem anderen Landesdienstverhiltnis

Wird eine Bedienstete oder ein Bediensteter aus einem Dienstverhdltnis zum Land Burgenland, auf
das die Bestimmungen dieses Gesetzes, des Bgld. LVBG 2013 und des Landesbeamten-Dienstrechts-
gesetzes 1997 - LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998, nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhéltnis
iibernommen, das in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fillt, so ist sie oder er vom Zeitpunkt der
Ubernahme an so zu behandeln, als ob sie oder er schon wihrend der Zeit des fritheren Dienstverhiltnisses
Bedienstete oder Bediensteter nach diesem Gesetz gewesen wire.

§6
Dienstvertrag
(1) Der oder dem Bediensteten ist unverziiglich nach dem Beginn des Dienstverhéltnisses und
spétestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrags eine schriftliche
Ausfertigung des Dienstvertrags und allfélliger Nachtrige zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausferti-
gung ist von beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.
(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls zu enthalten:

1. die Personalien der oder des Bediensteten (Vor- und Familienname, Geburtsdatum),

2. die Bezeichnung und den Sitz des Dienstgebers,

3. den Tag des Beginns des Dienstverhéltnisses,

4. den Dienstort, die Dienststelle oder den oOrtlichen Verwaltungsbereich, fiir die die oder der
Bedienstete aufgenommen wurde,

5. bei Aufnahme als Vertreterin oder Vertreter, fiir welche Person die oder der Bedienstete auf-
genommen wurde,

6. die Angabe, ob das Dienstverhdltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird, und bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstverhéltnis
endet,

7. welchem Schema, welcher Berufsfamilie, Modellfunktion und Modellstelle der Arbeitsplatz der
oder dem Bediensteten zugewiesen ist oder in den §§ 114 bis 120 genannten Fillen die Ver-
wendung,

8. das Beschiftigungsausmaf} der oder des Bediensteten (Vollbeschéftigung oder Teilbeschéftigung),

9. die Frist, innerhalb der die Grundausbildung zu absolvieren ist,

10. der Hinweis, dass dieses Gesetz und die zu seiner Durchfithrung erlassenen Verordnungen in der
jeweils geltenden Fassung auf das Dienstverhéltnis anzuwenden sind.

(3) Das Dienstverhiltnis gilt als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die
Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Verwendung, als Vertretung fiir eine Person auf die Dauer
deren Verhinderung oder auf eine kalenderméfig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhéltnis auf
Probe kann fiir die Hochstdauer eines Monats (Probezeit) eingegangen werden.

(4) Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit
einmal verlangert werden; diese Verldngerung darf ein Jahr nicht tiberschreiten. Wird das Dienstverhéltnis
dartiber hinaus fortgesetzt, gilt es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen.
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(5) Bedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhdltnis diirfen gegeniiber
Bediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis nicht benachteiligt werden,
es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(6) Der Dienstgeber hat Bedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis
iber im Bereich der Dienststelle freiwerdende Stellen, fiir die Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit
geschlossen werden, zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer
geeigneten, fiir die Bediensteten leicht zugénglichen Stelle im Bereich der Dienststelle erfolgen.

§7
Sondervertrige

(1) In begriindeten, im Interesse des Landes gelegenen Ausnahmeféllen kdnnen im Dienstvertrag oder
in einem Nachtrag zum Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den Bestimmungen dieses
Gesetzes abweichen. Solche Dienstvertrige bediirfen der Schriftform und sind als Sondervertrdge zu
bezeichnen.

(2) Sondervertrige, die unter Nichteinhaltung der Formvorschriften des Abs. 1 geschlossen wurden,
sind im Sinne des § 879 Abs. 1 ABGB absolut nichtig.

§8
Befristung von Dienstverhiltnissen in besonderen Féllen

(1) Im Fall eines befristeten Dienstverhéltnisses, das im Zusammenhang mit Tétigkeiten im Rahmen
eines Mitglieds der Landesregierung oder eines Landtagsklubs eingegangen wurde, gilt eine befristete
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht als eine Verldngerung der Dienstverhéltnisse nach § 6 Abs. 4.

(2) § 6 Abs. 4 ist ferner nicht anzuwenden,
1. wenn die oder der Bedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde oder

2. wenn das Dienstverhiltnis der oder des Bediensteten im Anschluss an ein Dienstverhiltnis, das
zum Zweck der im Berufsausbildungsgesetz - BAG, BGBI. Nr. 142/1969, vorgesehenen Weiter-
verwendung von ausgelernten Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlédngert wird
oder

3. auf das Dienstverhéltnis

a) der Landesumweltanwiéltin oder des Landesumweltanwalts (§ 8 Abs. 3 des Gesetzes liber die
Burgenldndische Landesumweltanwaltschaft - Bgld. L-UAG, LGBI. Nr. 78/2002),

b) der Kinder- und Jugendanwiltin oder des Kinder- und Jugendanwalts (§ 39 Abs. 1 des Burgen-
landischen Kinder- und Jugendhilfegesetzes - Bgld. KIHG, LGBI. Nr. 62/2013),

¢) der Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- und Behindertenanwéltin oder des Gesundheits-,
Patientinnen-, Patienten- und Behindertenanwalts (§ 5 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Burgenlén-
dische Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- und Behindertenanwaltschaft - Bgld. GPB-A-G,
LGBI. Nr. 51/2000) oder

4. auf das Dienstverhiltnis der in Berufsausbildung stehenden Arztinnen und Arzte (§§ 7 und 8 des
Arztegesetzes 1998 - ArzteG 1998, BGBI. I Nr. 169/1998).

(3) Ubersteigt die gesamte Arbeitszeit eines oder mehrerer mit einer oder einem Bediensteten zu
Vertretungszwecken eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhiltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristet.

§9
Grundausbildung

(1) Der 4. Abschnitt des 1. Hauptstiicks des LBDG 1997 ist nach Maligabe der Abs. 2 bis 4 auf
Bedienstete gemif § 2 Abs. 1 anzuwenden.

(2) Die Bediensteten sind verpflichtet, innerhalb von fiinf Jahren nach Beginn des Dienstverhéltnisses
jene Grundausbildung zu absolvieren, die nach dem LBDG 1997 und den auf Grund des LBDG 1997
erlassenen Grundausbildungsverordnungen als Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis fiir
Beamtinnen und Beamte in gleicher Verwendung vorgesehen ist. Aus berticksichtigungswiirdigen Griinden
kann diese Frist im Dienstvertrag erstreckt werden. Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass diesen
Bediensteten die Grundausbildung so rechtzeitig vermittelt wird, dass sie die Dienstpriifung innerhalb der
gesetzlichen oder vertraglichen Frist ablegen kdnnen.
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(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 verldngert sich um
1. hochstens drei Jahre
a) um Zeiten eines Beschéftigungsverbots nach den §§ 3 bis 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 -
MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, oder nach den §§ 4 bis 7 des Burgenldandischen Mutterschutz-
und Viter-Karenzgesetzes - Bgld. MVKG, LGBI. Nr. 16/2005, und einer Karenz nach dem
Bgld. MVKG,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 im
Ausmal} von bis zu zwei Jahren bertiicksichtigt werden diirfen;
2. hochstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 74, der zur Ausbildung der oder des Bediensteten fiir
ihre oder seine dienstliche Verwendung gewéhrt worden ist.

(4) Die Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf
1. Bedienstete, die im Wege eines Objektivierungsverfahrens mit einer Leitungsfunktion gemaf § 12
Abs. 1 Objektivierungsgesetz, LGBI. Nr. 56/1988, betraut sind, oder
2. Bedienstete, die gemifl § 1 des Burgenldndischen Personalzuweisungsgesetz-Krankenanstalten -
Bgld. PG-K, LGBI. Nr. 1/1993, der Burgenldndischen Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H.
(KRAGES) zur Dienstleistung zugewiesen sind.

§10
Berechnung der Dauer des Dienstverhiiltnisses fiir Rechte (Dienstzeit)

(1) Der fiir alle von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhidngigen Rechte entscheidende Zeitraum
beginnt mit dem Tag der Aufnahme in das Dienstverhiltnis zum Land und endet mit dem Ausscheiden aus
dem Dienstverhiltnis (Dienstzeit).

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem Bgld. MVKG wihrend des Dienstverhéltnisses oder einer
génzlichen Familienhospizfreistellung (§ 70 Abs. 1 Z 3) bleibt fiir Rechte, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, wirksam.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes nach § 74 Abs. 4 Z 1, §§ 76 und 77 wird mit dem Tag des
Wiederantritts des Dienstes zur Halfte fiir alle von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingigen Rechte
wirksam.

(4) Die Zeit folgender Karenzurlaube ist im nachstehenden zeitlichen Hochstausmaf fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, zu beriicksichtigen:
1. Karenzurlaube, die kraft Gesetzes eintreten, die gesamte Dauer,
2. Karenzurlaube zur Ausbildung der oder des Bediensteten fiir ihre oder seine dienstliche
Verwendung bis zu drei Jahre.
(5) Karenzurlaube, die nicht unter Abs. 2 bis 4 angefiihrt sind, sind fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhidngen, nicht zu beriicksichtigen.

(6) Der Lauf der Dienstzeit wird zur Ganze gehemmt:
1. durch eigenmichtige und unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst ab dem ersten Tag der
Abwesenheit oder
2. wahrend der Abwesenheit vom Dienst infolge Haft oder Freiheitsentzuges wegen eines straf-
rechtlich zu ahndendem Verhalten oder auf Grund eines Tétigkeitsverbotes gemall § 220b des
Strafgesetzbuches - StGB, BGBI. Nr. 60/1974.

(7) Die Hemmung des Laufes erlischt riickwirkend im Fall des Abs. 6 Z 2, wenn das strafrechtliche
Verfahren zu keiner Verurteilung fiihrt.
§11
Feiertage und besondere dienstfreie Tage

(1) Feiertage im Sinne dieses Landesgesetzes sind der 1. Jinner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei
Konige), Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fron-
leichnam, 15. August (Marid Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen),
11. November (Fest des Landespatrons), 8. Dezember (Marid Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanstag).

(2) Am 2. November (Allerseelen) kann den Bediensteten Freizeitausgleich gewéhrt werden, soweit
die offentlichen Interessen oder die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht entgegenstehen.
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§12
Personalverzeichnis

(1) Die Landesregierung hat iiber alle Bediensteten mit Ausnahme der nach dem Bgld. PG-K der
Burgenldndische Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H. (KRAGES) zugewiesenen Bediensteten ein
aktuelles Personalverzeichnis zu fithren, welches mit dem Personalverzeichnis fiir Vertragsbedienstete nach
dem Bgld. LVBG 2013 und mit dem Personalverzeichnis fiir Beamtinnen und Beamte zusammengefasst
ist. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit kdnnen fiir Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse gefiihrt
werden.

(2) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Dienstantrittstag,

3. Zuordnung zur Modellfunktion, Modellstelle und dem Gehaltsband, dem die oder der Bedienstete
angehort,

4. Gehaltsstufe und Tag der Vorriickung in die ndchsthdhere Gehaltsstufe,

5. Dienststelle der oder des Bediensteten.

2. Abschnitt
Dienstpflichten

§13
Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung

(1) Die Bediensteten sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der geltenden
Rechtsordnung treu, gewissenhaft, engagiert und unparteiisch mit den ihnen zur Verfiigung stehenden
Mitteln aus eigenem zu besorgen. Die Bediensteten haben voriibergehend auflerhalb der ihr oder ihm
zugewiesenen dienstlichen Aufgaben auch andere dienstliche Arbeiten wahrzunehmen.

(2) Die oder der Bedienstete hat beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der
Republik Osterreich und des Landes Burgenland zu befolgen und alle mit ihrem oder seinem Dienst
verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft zu erfiillen.

(3) Die Bediensteten haben in ihrem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, dass das
Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(4) Die Bediensteten haben Biirgerinnen und Biirger, soweit es mit den Interessen des Dienstes und
dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfiihrung vereinbar ist, auf deren Verlangen im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen und zu informieren.

§ 14
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

Die Bediensteten haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und als Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem
guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhaltensweisen oder
das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wiirde verletzen oder dies
bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

§15
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Die Bediensteten haben ihre Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzte sind Organwalter, die mit der Dienst- oder Fach-
aufsicht iiber Bedienstete betraut sind.

(2) Die Bediensteten konnen die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder von
einem unzustdndigen Organwalter erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstoBen wiirde.
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(3) Halten Bedienstete eine Weisung einer oder eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund fiir
rechtswidrig, hat sie oder er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare
MaBnahme handelt, vor Befolgung der Weisung ihre oder seine Bedenken der oder dem Vorgesetzten
mitzuteilen. Die oder der Vorgesetzte hat eine solche Weisung schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als
zuriickgezogen gilt.

§ 16

Besondere Dienstpflichten der Vorgesetzten und
Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter

(1) Vorgesetzte haben darauf zu achten, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre dienstlichen
Aufgaben gesetzmdBig und in zweckmaBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfiillen. Sie oder er
haben

1. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu
erteilen, aufgetretene Fehler und Missstdnde abzustellen und fiir die Einhaltung der Arbeitszeit zu
sorgen,

2. das dienstliche Fortkommen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaBigabe ihrer Leistungen
zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht
und

3. darauf hinzuwirken, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Erholungsurlaub in Anspruch
nehmen kdnnen und auch in Anspruch nehmen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteils hat aulerdem fiir ein
geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihr oder ihm unterstehenden Organisationseinheiten zum
Zwecke der Sicherstellung einer gesetzmiBigen Vollziehung sowie einer zweckméBigen, wirtschaftlichen
und sparsamen Geschiftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird der Leiterin oder dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung des Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, hat sie oder er dies unverziiglich der zur Anzeige berufenen Stelle
zu melden oder, wenn sie oder er selbst hierzu berufen ist, die Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht
richtet sich nach § 78 der Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrichtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende MaBnahmen entfallen.

§17
Amtsverschwiegenheit

(1) Die Bediensteten sind iiber alle ihnen ausschlielich aus ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt-
gewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe,
Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswirtigen Beziehungen, im wirt-
schaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung
oder im iiberwiegenden Interesse der Biirgerinnen oder Biirger geboten ist, gegeniiber jedermann, dem sie
oder er iiber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat, zur Verschwiegenheit
verpflichtet (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(3) Hat die oder der Bedienstete vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehorde auszusagen und lésst
sich aus der Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen
konnte, so hat sie oder er dies dem Dienstgeber zu melden. Der Dienstgeber hat zu entscheiden, ob die oder
der Bedienstete von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Er hat dabei das Interesse an
der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwiégen, wobei der Zweck des Verfahrens sowie
der der oder dem Bediensteten allenfalls drohende Schaden zu beriicksichtigen sind. Der Dienstgeber kann
die Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen, dass die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage,
der den Gegenstand der Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Lésst sich aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amtsver-
schwiegenheit unterliegen kdnnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage der oder des Bediensteten heraus,
so hat sie oder er die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Hélt die vernehmende Behorde die
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Aussage fiir erforderlich, so hat sie die Entbindung der oder des Bediensteten von der Pflicht zur Amts-
verschwiegenheit zu beantragen. Der Dienstgeber hat gemal3 Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

§18
Befangenheit

Die oder der Bedienstete hat sich der Ausiibung ihres oder seines Amtes zu enthalten und eine
Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre oder seine volle
Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung nicht sogleich bewirkt
werden kann, auch die oder der befangene Bedienstete die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst
vorzunehmen. § 7 AVG und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberiihrt.

§19
Meldepflichten
(1) Wird Bediensteten in Ausiibung ihres Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu

verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich ihrer Dienststelle betrifft,
so haben sie dies unverziiglich der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle zu melden.

(2) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 1 besteht, wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit
beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf.
(3) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann aus
1. in der Person, auf die sich die amtliche Tétigkeit bezieht, oder
2. in der amtlichen Tétigkeit selbst
gelegenen Griinden abweichend von Abs. 2 eine Meldepflicht verfiigen.
(4) Ist eine Dienstverhinderung der oder des Bediensteten ganz oder teilweise auf das Einwirken
Dritter zuriickzufiihren, hat sie oder er dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden. Auf Verlangen des

Dienstgebers hat sie oder er simtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen erforderlichen Daten
und Beweismittel bekanntzugeben.

(5) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, haben
Bedienstete dem Dienstgeber zu melden:
1. Namensidnderung,
2. Standesverdnderung,

3. jede Verdnderung ihrer oder seiner Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit(en) und jede
Verdanderung hinsichtlich ihres oder seines unbeschrinkten Zugangs zum GOsterreichischen
Arbeitsmarkt,

4. Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behordlichen Berechtigung oder
Befdhigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und sonstiger Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG),
BGBI. Nr. 22/1970.
§20
Dienstweg

(1) Bedienstete haben Anbringen, die sich auf das Dienstverhéltnis oder auf dienstliche Aufgaben
beziehen, bei ihren unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzubringen. Diese oder dieser hat das Anbringen
unverziiglich an die zusténdige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann abgesehen werden,
wenn die Einhaltung des Dienstweges der oder dem Bediensteten billigerweise nicht zumutbar ist.
§21
Wohnsitz und Dienstort

Bedienstete haben ihren Wohnsitz so zu wihlen, dass sie bei der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben
nicht beeintrachtigt werden. Aus der Lage des Wohnsitzes kann die oder der Bedienstete, soweit gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf dienstliche Begiinstigungen ableiten.
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§22
Nebentiitigkeit, Nebenbeschiiftigung

(1) Den Bediensteten konnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den ihrem Arbeitsplatz
obliegenden Aufgaben weitere Tétigkeiten fiir das Land in einem anderen Wirkungskreis iibertragen
werden (Nebentitigkeit).

(2) Nebenbeschiftigung ist jede selbstindige oder unselbstdndige Tatigkeit, die die oder der
Bedienstete auflerhalb ihres oder seines Dienstverhéltnisses ausiibt und keine Nebentétigkeit ist. Keine
Nebenbeschéftigungen sind politische Funktionen und organschaftliche Tatigkeiten in gesetzlich
eingerichteten oder freiwilligen beruflichen Interessenvertretungen.

(3) Die dienstliche Tétigkeit hat Vorrang gegeniiber einer Nebenbeschiftigung.

(4) Die oder der Bedienstete darf keine Nebenbeschéftigung ausiiben, die
1. sie oder ihn an der ordnungsgeméBen Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben behindert,
2. die Vermutung der Befangenheit in Ausiibung seines Dienstes hervorruft,

3. fiir die Bedienstete oder den Bediensteten eine zusitzliche Belastung schafft, durch die eine
Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit im Dienst zu erwarten ist oder

4. sonstige wesentliche Interessen des Landes geféhrdet.

(5) Die oder der Bedienstete,

1. deren oder dessen regelméfige Wochenarbeitszeit nach §§ 49, 52 oder 53 herabgesetzt worden ist
oder

2. die oder der eine Teilzeitbeschéftigung nach dem Bgld. MVKG oder nach gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt oder

3. die oder der sich in einem Karenzurlaub nach §§ 75, 76 oder 77 befindet,

darf eine erwerbsmifBige Nebenbeschéftigung nur ausiiben, wenn und insoweit der Dienstgeber dies
genchmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Ausiibung der Nebenbeschéftigung dem Zweck
der Herabsetzung der Wochenarbeitszeit (Z 1), der Teilzeitbeschiftigung (Z 2) oder dem Karenzurlaub
(Z 3) widerstreitet.

(6) Die oder der Bedienstete hat dem Land jede erwerbsmifBige Nebenbeschéftigung unverziiglich zu
melden. Eine Nebenbeschiftigung ist erwerbsméBig, wenn sie allein oder mit anderen Nebenbeschif-
tigungen gemeinsam die Schaffung von nennenswerten Einkiinften in Geld- oder Giiterform bezweckt.
Nennenswert sind Einkiinfte, wenn die Summe der Bruttoeinkiinfte aus Nebenbeschéftigungen im
Kalenderjahr voraussichtlich den Betrag gemifl § 41 Abs. 1 Z 1 Einkommensteuergesetz 1988 - EStG
1988, BGBI. Nr. 400/1988, iiberschreiten.

(7) Eine Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf
Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts hat die oder der Bedienstete jedenfalls zu
melden.

§23
Pflichten bei Dienstverhinderung

(1) Sind Bedienstete durch Krankheit oder Unfall oder aus anderen wichtigen Griinden verhindert, den
Dienst zu versehen, so haben sie dies ohne Verzug der oder dem Vorgesetzten anzuzeigen und ihre
Abwesenheit zu rechtfertigen. Der Beginn der Abwesenheit vom Dienst durch Krankheit oder Unfall, und
nach Moglichkeit {iber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung, ist jedenfalls durch eine
arztliche Bestdtigung oder durch eine Aufenthaltsbestdtigung einer Krankenanstalt zu bescheinigen, wenn
die Dienstverhinderung lédnger als drei Arbeitstage dauert oder die oder der Vorgesetzte dies verlangt.

(2) Die oder der wegen Krankheit oder Unfall vom Dienst abwesende Bedienstete ist verpflichtet, sich
auf Anordnung der oder des Vorgesetzten drztlichen Untersuchungen zu unterziehen und, soweit zumutbar,
an diesen mitzuwirken.

(3) Die zum Prisenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. I
Nr. 146/2001, einberufenen oder zur Leistung des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 - ZDG,
BGBI. Nr. 679/1986, zugewiesenen Bediensteten haben dies dem Dienstgeber innerhalb von fiinf
Arbeitstagen nach Zustellung des Einberufungsbefehles oder des Zuweisungsbescheides oder nach der
allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung, spitestens aber am Tag vor dem Antritt des Présenz- oder
Ausbildungsdienstes (des Zivildienstes), zu melden. Dies gilt sinngemal3 auch fiir Bedienstete, die geméal
§ 4 Abs. 1 Z 3 des Bundesverfassungsgesetzes iiber Kooperation und Solidaritdt bei der Entsendung von
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Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland - KSE-BVG, BGBI. I Nr. 38/1997, in das Ausland entsendet
werden. Die Bediensteten haben ferner zu melden, wenn im Anschluss an den Grundwehrdienst der
Wehrdienst als Zeitsoldat gemaB § 23 des WG 2001 geleistet wird. Fiir Bedienstete, die Staatsangehorige
einer anderen Vertragspartei des Abkommens {iber den Europdischen Wirtschaftsraum oder eines anderen
Landes, dessen Staatsangehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewéhren hat wie Osterreichischen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern, besteht die
Meldepflicht bei einem gleichartigen Dienst.

(4) Kommt die oder der Bedienstete den Verpflichtungen gemafl Abs. 1 bis 3 nicht nach, so gilt die
Abwesenheit vom Dienst als ungerechtfertigt, es sei denn, sie oder er macht glaubhaft, dass der Erfiillung
dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

§24
Pflicht zur arztlichen Untersuchung
Bestehen berechtigte Zweifel an der fiir die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen
gesundheitlichen Eignung der oder des Bediensteten, so hat sich diese oder dieser auf Anordnung des
Dienstgebers einer drztlichen Untersuchung bei der oder dem vom Dienstgeber bestimmten Arztin oder
Arzt zu unterziehen und an dieser, sofern es ihr oder ihm zumutbar ist, mitzuwirken. Die Kosten der
Untersuchung trégt der Dienstgeber.

§25
Pflicht zur Ausbildung und Fortbildung
Die oder der Bedienstete hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaltungen
teilzunehmen, in denen die fiir die Wahrnehmung ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen

Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, ergénzt und erweitert werden bezichungsweise in denen sie oder er
die fiir ihre oder seine Tatigkeit notwendige praktische Unterweisung erhélt.

§26
Verbot der Geschenkannahme
(1) Der oder dem Bediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung fiir

sich oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern,
anzunechmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke sind Gegensténde, die der oder dem Bediensteten von Staaten, 6ffentlich-recht-
lichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen fiir Verdienste oder aus Courtoisie libergeben werden.

(4) Die oder der Bedienstete darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie oder er hat den Dienstgeber
umgehend davon in Kenntnis zu setzen. Dieser hat das Ehrengeschenk zu vereinnahmen. Die einge-
gangenen Ehrengeschenke sind zu verwerten und deren Erlds fiir Wohlfahrtszwecke zugunsten der
Bediensteten zu verwenden.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder symbolischem Wert kénnen der oder dem Bediensteten
zur personlichen Nutzung iiberlassen werden.

§27
Dienstkleidung, Dienstabzeichen, Dienstausweise und sonstige Sachbehelfe
(1) Wenn es dienstliche Griinde erfordern, ist die oder der Bedienstete verpflichtet, im Dienst
1. eine Dienstkleidung zu tragen oder
2. sich mit einem Dienstabzeichen oder einem Dienstausweis auszuweisen.
(2) Dienstausweise konnen folgende personenbezogene Daten der oder des Bediensteten enthalten,
soweit diese zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder die oder der Bedienstete diese wiinscht:
1. ein félschungssicheres Lichtbild,
2. die Bezeichnung der Dienststelle,
3. die Personalnummer,
4. die Kurzbezeichnung fiir die ausgeiibte Verwendung (Funktion),
5. den Vor- und Familiennamen,
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6. einen allfalligen akademischen Grad,
7. den Amtstitel,

8. das Geburtsdatum,

9. die Unterschrift.

(3) Durch Verordnung kann die Landesregierung regeln:
1. in welchen Verwendungen und unter welchen nidheren Voraussetzungen die Pflicht besteht,
a) die Dienstkleidung zu tragen oder
b) sich mit einem Dienstabzeichen oder dem Dienstausweis auszuweisen,
2. bei welchen Anléssen die Dienstkleidung auflerhalb des Dienstes getragen werden darf.

(4) Die oder der Bedienstete hat ihr oder ihm zur Verfiigung gestellte Dienstkleidung, Dienstab-
zeichen, Dienstausweise und sonstige Sachbehelfe sorgsam zu behandeln.

3. Abschnitt
Verwendung

§28
Berufsfamilien, Modellfunktionen, Modellstellen

(1) Die Verwendungen sind gemaf3 Anlage 1 dem Gehaltsschema B1 ,,Verwaltung® oder dem Gehalts-
schema B2 ,,Gesundheit®, innerhalb der Schemata Berufsfamilien und innerhalb dieser Modellfunktionen
mit dem dazugehorigen Gehaltsbéndern beginnend mit der Ziffer 1 (niederwertigste Modellstelle) bis zur
Ziffer 26 (hoherwertigste Modellstelle) zugeordnet.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen innerhalb der Modell-
funktionen festzulegen und zu einem Gehaltsschema und einem Gehaltsband zuzuordnen (Modellstellen-
Verordnung). Fiir die Zuordnung der Modellstellen sind die Funktionsbeschreibungen der jeweiligen
Modellfunktionen gemaf3 Anlage 1 heranzuziehen.

(3) Die Landesregierung hat fiir die Modellfunktionen, ausgenommen jener der Berufsfamilie
,Fuhrung® und der Berufsfamilie ,,Fiilhrung-Gesundheit™ im Gehaltsschema B1, durch Verordnung die fiir
die Einreihung erforderliche Ausbildung und die facheinschlidgige Erfahrung festzulegen (Zugangs-
verordnung), soweit die Voraussetzungen nicht durch Berufsgesetze geregelt sind. Die Facheinschldgigkeit
ist anhand jener Tétigkeiten zu beurteilen, die mit der jeweiligen Modellfunktion verbunden sind.

(4) Die Betrauung mit Arbeitsplitzen der Modellstellen der Modellfunktionen ,,Fithrung 1 und
,Fuhrung II des Gehaltsschemas B1 hat jeweils befristet auf fiinf Jahre zu erfolgen.

(5) Bedienstete diirfen nur mit Arbeitsplédtzen betraut werden, fiir die die gesetzlichen und die in der
Zugangsverordnung geméill Abs. 3 festgelegten Voraussetzungen der Modellstelle, der der Arbeitsplatz
zugeordnet ist, erfiillt werden.

(6) Samtliche Dienstposten sind vom Dienstgeber nach Maf3igabe der in Anlage 1 zu diesem Gesetz
enthaltenen Beschreibungen der Modellfunktionen und der jeweils aktuellen Stellenbeschreibungen,
Anforderungsprofilen und Organigrammen jeweils einer Berufsfamilie (Anlage 1), innerhalb dieser einer
Modellfunktion einer konkreten Modellstelle zuzuordnen. Modellstellen sind abstrakte Stellen.

§29
Verwendungsbeschrinkungen

(1) Verwendungen, die ein Verhiltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die nur
von Personen mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlieSlich
Bediensteten mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen sind insbesondere
jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben oder
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.

(2) Bedienstete, die miteinander verheiratet sind, in eingetragener Partnerschaft leben, zueinander in
einem Wahlkindschaftsverhéltnis stehen oder miteinander in auf- oder absteigender Linie oder bis
einschlieBlich zum dritten Grad in der Seitenlinie verwandt oder verschwigert sind, diirfen nicht in
folgenden Naheverhéltnissen verwendet werden:
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1. Weisung- oder Kontrollbefugnis der oder des einen gegeniiber der oder dem anderen Bediensteten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

Diese Verwendungsbeschrankungen gelten auch im Verhéltnis zwischen Bediensteten, Vertragsbedien-
steten, Beamten und Lehrlingen.

(3) Die Landesregierung kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrinkungen des Abs. 2 geneh-
migen, wenn aus besonderen Griinden eine Beeintriachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist.

§30
Ende der befristeten Betrauung mit einem Arbeitsplatz

(1) Endet der Zeitraum einer befristeten Betrauung mit einem Arbeitsplatz einer Modellstelle der
Berufsfamilie ,,Fiihrung™ oder der Berufsfamilie ,,Fiihrung-Gesundheit des Gehaltsschemas B1 ohne
Weiterbestellung oder wird die oder der Bedienstete vor dem Ablauf der Betrauungsdauer vom Arbeitsplatz
abberufen, ist ihr oder ihm ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Die Wertigkeit des Arbeitsplatzes darf die
Wertigkeit des Arbeitsplatzes vor der befristeten Betrauung nur mit schriftlicher Zustimmung der oder des
Bediensteten unterschritten werden. Unterbleibt eine solche Zuweisung des Arbeitsplatzes, ist die oder der
Bedienstete kraft Gesetzes unter Berticksichtigung der Dauer der befristeten Betrauung besoldungsméBig
so eingestuft, wie vor der befristeten Betrauung.

(2) Die oder der Bedienstete kann bei sonstiger Unwirksamkeit vor dem Ablauf der Betrauungsdauer
vom Arbeitsplatz von Amts wegen nur dann abberufen werden, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse
(zB Organisationsidnderung) daran besteht.

(3) Abs. 1 gilt auch fiir weitere Verwendungsénderungen, die innerhalb von drei Jahren nach dem
Enden der befristeten Betrauung mit einem Arbeitsplatz geméd Abs. 1 oder nach der vorzeitigen
Abberufung wirksam werden.

§31
Verwendungsiinderung

(1) Eine Verwendungsénderung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der oder dem Bediensteten
dauernd ein anderer Arbeitsplatz zugewiesen wird und § 30 nicht Anwendung findet.

(2) Eine Verwendungsinderung kann in der Zuordnung eines Arbeitsplatzes einer hoherwertigen
(Hoherreihung), gleichwertigen (Umreihung) oder niederwertigen (Riickreihung) Modellstelle bestehen.
Die Wertigkeit der Modellstelle bestimmt sich durch das ihr zugeordnete Gehaltsband. Eine Verwen-
dungsénderung ist, abgesehen von den Fillen gemiB Abs. 3, nur zuldssig, wenn die oder der Bedienstete
samtliche der fiir die neue Modellstelle vorgesehenen Anforderungen erfiillt.

(3) Eine Verwendungsdnderung durch Zuordnung eines Arbeitsplatzes einer hoherwertigen oder
gleichwertigen Modellstelle, fiir die die Absolvierung einer Dienstausbildung (zB Grundausbildung)
erforderlich ist, kann ohne absolvierte Dienstausbildung unter der Bedingung erfolgen, dass die oder der
Bedienstete die Dienstausbildung innerhalb einer angemessenen Frist erfolgreich absolviert. Diese Frist
darf fiinf Jahre nicht {ibersteigen. Sie kann aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden einmal erstreckt
werden. Bei der Bemessung der Frist ist auf den Umfang und die Art der Ausbildung Bedacht zu nehmen.
Wird die Dienstausbildung nicht innerhalb der eingerdumten Frist erfolgreich absolviert, ist ein Arbeitsplatz
jener Wertigkeit zuzuweisen, aus der die oder der Bedienstete seinerzeit umgereiht bzw. héhergereiht
worden war. Die oder der Bedienstete ist dann so zu behandeln, als ob die Umreihung bzw. Hoherreihung
unterblieben wire.

(4) Auf die gemil Abs. 3 vorgesehene Dienstausbildung konnen Dienstausbildungen, die beim Land
absolviert worden sind, zur Génze oder teilweise angerechnet werden, soweit die Ausbildungsinhalte
vergleichbar sind.

(5) Eine Riickreihung ist zuldssig:

1. auf Antrag bzw. mit schriftlicher Zustimmung der oder des Bediensteten;

2. als unmittelbare Folge des Entfalles oder der Verminderung der Aufgaben oder der Organisations-
dnderung einer Dienststelle;

3. bei gesundheitlicher Beeintrachtigung, die dazu fiihrt, dass die mit der bisherigen Tatigkeit
verbundenen Anforderungen nicht mehr erfiillt werden kdnnen, sofern eine Kiindigung nicht in
Frage kommt;

4. wenn die weitere Belassung der oder des Bediensteten in der bisherigen Verwendung angesichts
der Verletzung von Dienstpflichten nicht zu vertreten ist, sofern nicht mit Kiindigung oder
Entlassung vorgegangen werden kann.
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(6) Die schriftliche Zustimmung gemal Abs. 5 Z 1 kann von der oder dem Bediensteten innerhalb
einer Frist von zwei Wochen schriftlich widerrufen werden. In diesem Fall gilt die Zustimmung als von
Anfang an nicht erteilt.

§ 32
Probeweise Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz

(1) Soll die oder der Bedienstete dauerhaft auf einem Arbeitsplatz einer hoher- oder gleichwertigen
Modellstelle verwendet werden, kann der Hoherreihung bzw. der Umreihung eine bis zu sechs Monate
dauernde probeweise Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz vorangehen.

(2) Erweist sich die oder der Bedienstete wihrend der probeweisen Verwendung als nicht geeignet, ist
diese unverziiglich zu beenden und ein Arbeitsplatz jener Modellstelle zuzuweisen, die wertmaflig jener
vor der probeweisen Verwendung entspricht. Im Falle der Eignung auf dem Arbeitsplatz der hoher oder
gleich bewerteten Modellstelle ist diese der oder dem Bediensteten auf Dauer zuzuweisen.

(3) Abs. 1 und 2 sind auf befristete Betrauungen mit einem Arbeitsplatz gemdll § 28 Abs. 4 und auf
Verwendungen gemil} § 8 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 und 4 nicht anzuwenden.

§33
Telearbeit
(1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen, kann mit Bedien-
steten vereinbart werden, regelméBig bestimmte dienstliche Aufgaben in einer von ihr oder ihm gewéhlten,

nicht zur Dienststelle gehorigen Ortlichkeit unter Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik
zu verrichten (Telearbeit), wenn

1. sich die oder der Bedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der Féhigkeit zum
selbstdndigen Arbeiten bewahrt hat,

2. die Erreichung des von der oder dem Bediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges durch
ergebnisorientierte Kontrollen festgestellt werden kann und

3.die oder der Bedienstete sich verpflichtet, die fiir die Wahrung der Datensicherheit,
Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen.
(2) In der Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbesondere zu regeln:
1. Art, Umfang und Qualitét der in Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,

2. die dienstlichen Abldufe und die Art der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Bediensteten
der Dienststelle und den Telearbeit verrichtenden Bediensteten,

3. die Zeiten der dienstlichen Erreichbarkeit wiahrend der Telearbeit und
4. die Anlassfille und Zeiten der Anwesenheitspflicht an der Dienststelle.
(3) Telearbeit kann hochstens fiir die Dauer eines Jahres vereinbart werden. Verlingerungen um
jeweils hochstens ein Jahr sind zuléssig.
(4) Die Vereinbarung von Telearbeit endet
1. durch Erkldrung des Dienstgebers, wenn
a) eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 entfallt oder

b) die oder der Bedienstete wiederholt einer Verpflichtung geméfl Abs. 1 Z 3 oder Abs. 2 Z 2 bis
4 nicht nachkommt oder

c) die oder der Bedienstete wiederholt den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht erbringt oder

d) strukturelle Verdnderungen des Arbeitsablaufs oder eine Organisationsdnderung es erfordern,
oder

2. durch Erklarung der oder des Bediensteten.
(5) Vom Dienstgeber sind den Bediensteten die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche tech-
nische Ausstattung sowie die dafiir notwendigen Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen.
§ 34
Versetzung

(1) Eine Versetzung im Sinne dieses Abschnittes liegt vor, wenn die oder der Bedienstete zur
dauernden Dienstleistung einer anderen Dienststelle zugewiesen wird. Eine Versetzung ist aus dienstlichen
Interessen zuldssig.
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(2) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort sind auflerdem die personlichen, familidren und
sozialen Verhiltnisse der oder des Bediensteten zu berticksichtigen und es ist eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewéhren.

(3) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, Bedienstete nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Versetzung ohne die Einschrankungen des Abs. 1
und 2 zuléssig.

§35
Dienstzuteilung

(1) Eine Dienstzuteilung im Sinne dieses Abschnittes liegt vor, wenn die oder der Bedienstete
voriibergehend einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Griinden zuldssig. Sie darf ohne schriftliche
Zustimmung der Bediensteten hochstens fiir die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr
ausgesprochen werden.

(3) Eine dariiber hinausgehende Dienstzuteilung oder Verkiirzung des Zeitraums, in dem nach Abs. 2
eine neuerliche Dienstzuteilung zuldssig ist, ist ohne Zustimmung der oder des Bediensteten nur zuldssig,
wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder
2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung der oder des Bediensteten und auf ihr
oder sein Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort aulerdem auf ihre oder seine
personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, Bedienstete nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Dienstzuteilung ohne die Einschrinkungen der
Abs. 2 bis 4 zuldssig.

§ 36
Entsendung zu anderen Rechtstriagern

(1) Der Dienstgeber kann Bedienstete mit ihrer Zustimmung

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationale Experten zu einer Einrichtung, die im Rahmen der
europdischen Integration oder der OECD titig ist, oder

2. fiir eine im Landesinteresse gelegene Tétigkeit zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung
oder

3. zu Aus- und Fortbildungszwecken fiir ihre dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines
anderen inléndischen Rechtstragers im Inland

entsenden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen iiber die Dienstzuteilung anzuwenden. Fiir die Dauer
einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 diirfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im Landesdienst-
verhéltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlass angemessene Dauer, lingstens jedoch
sechs Monate nicht iibersteigen.

(4) Erhilt die oder der Bedienstete fiir die Tétigkeit selbst, zu der sie oder er entsandt worden ist, oder
im Zusammenhang mit der Tétigkeit Zuwendungen von dritter Seite, so hat sie oder er diese Zuwendungen
an das Land abzufiihren.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn die oder der Bedienstete aus Anlass der Entsendung auf alle
Anspriiche nach § 97 Abs. 1 und 2 schriftlich verzichtet; ein teilweiser Verzicht ist unzuldssig. Im Fall des
Verzichts gelten die von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht Reisekostenersétze sind,
als Anspriiche nach § 97 Abs. 2. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam, wenn eine Bedingung beigefiigt ist. Der
Verzicht oder ein allfilliger Widerruf des Verzichts werden ab dem dem Einlangen folgenden Monatsersten
wirksam; langen sie an einem Monatsersten ein, dann ab diesem.
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4. Abschnitt
Arbeitszeit

§ 37
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Abschnitts bedeuten:

1. Arbeitszeit ist die Zeit
a) der im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeitsstunden (dienstplanméBige Arbeitszeit),
b) einer Dienststellenbereitschaft,
¢) eines Journaldienstes und
d) der Uberstunden,

2. Zeitliche Mehrdienstleistungen
a) die Uberstunden,
b) jene Teile des Journaldienstes, wahrend derer dienstlichen Tatigkeiten nachzugehen ist und

c) die iiber die in der dienstplanméBigen Arbeitszeit, bei Bediensteten mit gleitender Arbeitszeit
(§ 38 Abs. 4) iiber die im fiktiven Normaldienstplan (§ 38 Abs. 4) festgelegte Arbeitszeit,
hinaus geleisteten dienstlichen Tétigkeiten unter den Voraussetzungen geméal § 46 Abs. 1 und 2,

3. Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraums von 24 Stunden

und
4. Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraums von Montag bis einschlieBlich
Sonntag.
§38
Dienstplan

(1) Die oder der Bedienstete hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeitsstunden einzuhalten,
wenn sie oder er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt abwesend ist. Die tatsdchlich
erbrachten Arbeitsstunden sind, sofern nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen, automations-
unterstiitzt zu erfassen.

(2) Die regelméfige Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Sie kann in den einzelnen Wochen iiber-
oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen.
Das AusmaR der zuldssigen Uber- und Unterschreitung der regelméBigen Wochenarbeitszeit in einzelnen
Wochen des Durchrechnungszeitraums ist im Dienstplan festzulegen.

(3) Die Wochenarbeitszeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der berech-
tigten Interessen der oder des Bediensteten durch einen Dienstplan moglichst gleichméBig und -bleibend
auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche
Interessen entgegenstehen, kann die Wochenarbeitszeit auch unregelmifig auf die Tage der Woche
aufgeteilt werden. Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen,
sind Samstage, Sonntage und Feiertage geméfl § 11 Abs. 1 dienstfrei zu halten.

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen, ist die
gleitende Arbeitszeit einzufithren. Gleitende Arbeitszeit ist jene Form der Arbeitszeit, bei der die oder der
Bedienstete den Beginn und das Ende der tédglichen Arbeitszeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleit-
zeitrahmen) selbst bestimmen kann. Wéhrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit
hat die oder der Bedienstete jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive Normaldienstplan dient als
Berechnungsbasis fiir die Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei Abwesenheit vom Dienst und der
Feststellung der Erbringung von zeitlichen Mehrdienstleistungen (§ 46). Aus dienstlichem Interesse kann
die oder der Vorgesetzte jederzeit anordnen, iiber die Blockzeit hinaus bis zu der im fiktiven Normal-
dienstplan festgelegten Arbeitszeit Dienst zu versehen. Die Erfiillung der regelméBigen Wochenarbeitszeit
ist im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres zu gewéhrleisten. Der zur Erreichung der durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit
kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, von der oder dem unmittelbaren Dienstvor-
gesetzten auch wihrend der Blockzeit gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan sind

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des fiktiven Normaldienst-
plans sowie

2. eine Obergrenze fiir die jeweils in den Folgemonat iibertragbaren Zeitguthaben bzw. Zeitschulden
festzulegen.
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(5) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf
die regelmédfige Wochenarbeitszeit im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres nicht iiber- oder
unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Arbeitszeit, bei der aus organisatorischen Griinden
an einer Arbeitsstétte der Dienstbetrieb iiber die Zeit des Normaldienstplans hinaus aufrechterhalten werden
muss und eine Bedienstete oder ein Bediensteter eine andere oder einen anderen ohne wesentliche
zeitmiBige Uberschneidung an der Arbeitsstitte abldst. Bei wesentlichen zeitmiBigen Uberschneidungen
liegt Wechseldienst vor.

(6) Ist im Rahmen eines Dienstplans regelmifBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird
die oder der Bedienstete zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist eine entsprechende
Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Wird die oder der
Bedienstete wihrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als
Sonntagsdienst.

(7) Fir Bedienstete, in deren Arbeitszeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmdBig oder in
erheblichem Umfang Dienstbereitschaft beziechungsweise Wartezeiten fallen und diese durch organisa-
torische MaBnahmen nicht vermieden werden konnen, kann die Landesregierung durch Verordnung
bestimmen, dass der Dienstplan eine lingere als die in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochenarbeitszeit
umfasst (verldngerter Dienstplan). Soweit die Wochenarbeitszeit nach dem verlangerten Dienstplan die in
den Abs. 2 oder 4 vorgesehene Wochenarbeitszeit iibersteigt, gilt diese Zeit nicht als Arbeitszeit im Sinne
dieses Abschnittes.

§39
Hochstgrenzen der Arbeitszeit
(1) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemall Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,

1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitdt des Dienstes oder der Produktion zu gewihrleisten,
insbesondere
a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstitigkeiten,
¢) bei land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeiten oder

3. im Falle eines vorhersehbaren iibermiBigen Arbeitsanfalles, insbesondere
a) in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Landes oder
b) im Fremdenverkehr,

wenn der oder dem betroffenen Bediensteten innerhalb der nichsten 14 Kalendertage die Ruhezeit

verldngert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmal zu verlangern, um das der verldngerte Dienst 13 Stunden
iiberstiegen hat.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht {iberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochenarbeitszeit bleiben
Zeiten, in denen die oder der Bedienstete vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist, aul3er Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemiB Abs. 3 hinaus sind lingere Arbeitszeiten nur mit Zustimmung der
oder des Bediensteten zulédssig. Der oder dem Bediensteten, die oder der nicht bereit ist, 1ingere Dienste zu
leisten, dirfen daraus keine Nachteile entstehen. Die Leiterin oder der Leiter einer Dienststelle ist
verpflichtet, aktuelle Listen {iber Bedienstete zu fiihren, die sich zur Erbringung ldngerer Dienste bereit
erklért haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils dem Dienstgeber vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auergewohnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstinde sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des
Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr
eines unverhéltnisméafBigen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahrdung abzuwenden
oder zu beseitigen.
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§ 40
Ruhepausen
Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist eine Ruhepause von einer
halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle gelegen oder dienstlich

notwendig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde
oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingerdumt werden.

§41
Tégliche Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist der oder dem Bediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden zu gewéhren.

§42
Wochenruhezeit

(1) Der oder dem Bediensteten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschlielich der tiglichen Ruhezeit zu gewéhren. Diese Wochenruhezeit schliefit
grundsitzlich den Sonntag ein; ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht mdglich, einen
anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wiahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der nichst-
folgenden Kalenderwoche um jenes Ausmal} zu verlédngern, um das sie unterschritten wurde.

§43
Nachtarbeit
(1) Die Arbeitszeit der oder des Bediensteten, die oder der regelméBig in der Zeit zwischen 22:00 Uhr
und 6:00 Uhr mindestens drei Stunden ihrer oder seiner dienstlichen Tétigkeit nachzugehen hat

(Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht
liberschreiten.

(2) Die Arbeitszeit von Nachtarbeiterinnen oder Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwer-
arbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, wihrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht
iiberschreiten. Die Landesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit
besonderen Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeiterinnen oder Nachtarbeitern ist auf deren eigenen Wunsch
vor Ubernahme der Tatigkeit und danach in regelméBigen Zeitabstinden von nicht mehr als drei Jahren
arztlich zu untersuchen. Die Kosten dafiir trigt das Land.

(4) Nachtarbeiterinnen oder Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich
mit der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten ein
zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind. §§ 32, 34 bis 36
sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

§ 44
Ausnahmen von Arbeitszeitbeschrinkungen

(1) Die §§ 39 bis 42 und § 43 Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden:

1. auf Bedienstete mit Vorgesetztenfunktion, deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenméBiger
Hinsicht durch den Monatsbezug abgegolten sind,

2. auf Bedienstete mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen
Aufschub dulden, insbesondere

a) bei der Erfiillung von Aufgaben des Landtages,
b) im Rahmen der Biiros eines Mitgliedes der Landesregierung,
¢) in den Katastrophenschutzdiensten oder
d) in den Stralenbauédmtern im Rahmen des Winterdienstes,
als die Besonderheiten der Tétigkeiten einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.
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(2) In den Fillen des Abs. 1 ist vorzusorgen, dass unter Beriicksichtigung des mit den nicht
anzuwendenden Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes ein grofStmoglicher Schutz der Gesundheit
und eine groBtmogliche Sicherheit der Bediensteten gewéhrleistet ist.

§ 45
Reisezeit

(1) Reisezeit ist die im Rahmen einer Dienstreise fiir die Zuriicklegung der Wegstrecke von der
Dienststelle zum Dienstverrichtungsort, vom Dienstverrichtungsort zu einem anderen Dienstverrichtungs-
ort und vom Dienstverrichtungsort zur Dienststelle notwendige Zeit, wihrend der keine Dienstleistung
erbracht wird. Reisezeiten gelten als Arbeitszeit, soweit die Reisezeiten in der Zeit von 6:30 Uhr bis
18:00 Uhr anfallen.

(2) Abweichend von Abs. 1 gilt fiir Bedienstete, deren Aufgabenbereich im Lenken von Dienstkraft-
wagen besteht, die Reisezeit im Ausmal} von 100% als Arbeitszeit.

§ 46
Zeitliche Mehrdienstleistungen

(1) Die oder der Bedienstete hat auf Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeits-
stunden, bei Bediensteten mit gleitender Arbeitszeit iiber die im fiktiven Normaldienstplan festgelegte
Arbeitszeit, hinaus Dienst zu versehen (zeitliche Mehrdienstleistung). Bei der Anordnung sind § 50 Abs. 3,
§ 27 Abs. 9a Bgld. MVKG und gleichartige bundesgesetzliche Vorschriften zu beachten. Den auf Anord-
nung erbrachten zeitlichen Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. die oder der Bedienstete eine oder einen zur Anordnung der zeitlichen Mehrdienstleistung Befugte
oder Befugten nicht erreichen konnte und

2. die zeitliche Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der zeitlichen Mehrdienstleistung nicht auf Umstidnde zuriickgeht, die von der
Bediensteten oder vom Bediensteten, die oder der die Mehrdienstleistung erbracht hat, hitten
vermieden werden kénnen, und

4. die oder der Bedienstete diese Mehrdienstleistung spétestens innerhalb einer Woche nach der
Erbringung schriftlich meldet; ist die oder der Bedienstete durch ein unvorhergesehenes oder
unabwendbares Ereignis ohne ihr oder sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so
verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte zeitliche Mehrdienstleistungen mit Ausnahme der nach § 37 Z 2 lit. b sind
nach Moglichkeit im Kalenderquartal, in dem sie erbracht wurden, im Verhéltnis 1:1 in Freizeit
auszugleichen. Der Freizeitausgleich ist mit den im Kalenderquartal zuerst angefallenen zeitlichen Mehr-
dienstleistungen zu beginnen und mit den zeitlich nachfolgenden fortzusetzen, wobei jeweils die in der Zeit
von 19:00 Uhr bis 7:00 Uhr erbrachten Mehrdienstleistungen nach den iibrigen auszugleichen sind.
Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Zeitliche Mehrdienstleistungen an Werktagen, die bis zum Ende des Kalenderquartals nicht durch
Freizeit ausgeglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalenderquartals als Uberstunden. Zeitliche Mehrdienst-
leistungen an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4) Werktagsiiberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhéltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

abzugelten.

(5) Auf Werktagsiiberstunden einer oder eines, aus welchem Rechtsgrund auch immer (zB vereinbarte
Teilbeschéftigung, teilweise AuBerdienststellung, teilweise Dienstfreistellung, Herabsetzung der Wochen-
arbeitszeit), nicht im vollen Beschiftigungsausmaf beschiftigten Bediensteten ist Abs. 4 bis zur Uber-
schreitung der regelmaBigen Wochenarbeitszeit nach § 38 Abs. 2 oder 7 im Kalenderquartalsdurchschnitt
nicht anzuwenden. Solche zeitlichen Mehrdienstleistungen sind je nach Anordnung

1. im Verhéltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen,

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten.
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(6) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

1. Zeiten der von Bediensteten angestrebten Einarbeitung von Arbeitszeiten (zB im Fall eines
Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte
Obergrenze fiir jeweils in den Folgemonat iibertragbare Zeitguthaben nicht {ibersteigen. Diese
Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieBlich im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
abzugelten.

§ 47
Bereitschafts- und Journaldienst

(1) Die oder der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich auflerhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeitsstunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen
Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Dienst-
stellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Die oder der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden weiters verpflichtet werden, sich
auferhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeitsstunden in ihrer oder seiner Wohnung erreichbar zu
halten und von sich aus bei Eintritt von ihr oder ihm zu beobachtender Umsténde ihre oder seine dienstliche
Tatigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend erfordern, kann die oder der Bedienstete fallweise
verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit ihren oder seinen Aufenthalt so zu wihlen, dass sie oder er
jederzeit erreichbar und binnen kiirzester Zeit zum Antritt ihres oder seines Dienstes bereit ist (Ruf-
bereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.

§ 48

Herabsetzung der regelméfligen Wochenarbeitszeit
aus beliebigem Anlass

(1) Auf Antrag der oder des Bediensteten kann die Herabsetzung ihrer oder seiner regelméfigen
Wochenarbeitszeit bis auf die Hélfte des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmalies vereinbart
werden, wenn der Verwendung im verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen.

(2) Bei der Vereinbarung gemill Abs. 1 hat die verbleibende regelméfige Wochenarbeitszeit ein
ganzzahliges Stundenausmall zu umfassen. Das Ausmaf darf nicht weniger als 20 und nicht mehr als 39
Stunden betragen. Bei teilbeschiftigten Bediensteten darf dadurch das bestehende oder fiir die Zukunft
vereinbarte Beschéftigungsausmaf} nicht iiberschritten werden.

(3) Die Herabsetzung kann fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres vereinbart
werden. Ubersteigen die gesamten Zeitrdume einer solchen Herabsetzung fiir die Bedienstete oder den
Bediensteten insgesamt fiinf Jahre, bleibt das zuletzt gewihrte Ausmall der Herabsetzung ab diesem
Zeitpunkt bis zu seiner allfilligen Anderung gemiB § 51 Abs. 1 dauernd wirksam.

(4) Die regelméBige Wochenarbeitszeit darf nicht herabgesetzt werden:

1. wihrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle des
Landes,

2. in den tibrigen Fillen, wenn die oder der Bedienstete infolge der Herabsetzung der regelméBigen
Wochenarbeitszeit aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen ihres oder seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer oder seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden konnte.

§ 49
Herabsetzung der regelmiifligen Wochenarbeitszeit
zur Betreuung eines Kindes
(1) Mit der oder dem Bediensteten ist auf ihren oder seinen Antrag die Herabsetzung der regelméfigen
Wochenarbeitszeit bis auf die Halfte des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmales zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, filir dessen Unterhalt die oder der Bedienstete und (oder) ihr oder sein
Ehegatte iberwiegend aufkommen,
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zu vereinbaren. § 48 Abs. 2 und 4 ist anzuwenden. Bei teilbeschiftigten Bediensteten darf dadurch das
bestehende oder fiir die Zukunft vereinbarte Beschéftigungsausmalf nicht iiberschritten werden.

(2) Die Herabsetzung ist fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis zum
Schuleintritt des Kindes zu vereinbaren. Sie endet spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt der oder des Bediensteten angehort und noch nicht schulpflichtig ist und
2. die oder der Bedienstete das Kind iiberwiegend selbst betreuen will.

(4) Die oder der Bedienstete hat den Antrag auf Herabsetzung der regelméBigen Wochenarbeitszeit
spétestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist mit der oder dem Bediensteten fiir die von ihr oder ihm beantragte
Dauer, wihrend der sie oder er Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat, eine Herabsetzung der regel-
maBigen Wochenarbeitszeit auch unter die Hilfte des fiir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalles
zu vereinbaren.

(6) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der regelmédfigen Wochenarbeitszeit zur
Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit erheblicher Behinderung, fiir
das erhohte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI.
Nr. 376/1967, bezogen wird, auch nach dem Schuleintritt des Kindes oder iiber den Schuleintritt des Kindes
hinaus zu vereinbaren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich das Kind mit
erheblicher Behinderung nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft authilt.

§ 50

Dienstleistung wihrend der Herabsetzung der
regelmiiBigen Wochenarbeitszeit

(1) Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die oder der Bedienstete Dienst zu
versehen hat, ist auf die personlichen Verhéltnisse der oder des Bediensteten, insbesondere auf die Griinde,
die zur Herabsetzung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit gefiihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als
nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit die besonderen Um-
stinde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen Stundenausmales nicht zu, so ist es so weit
zu Uberschreiten, als dies notig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann die oder der Bedienstete, deren oder dessen regelméBige
Wochenarbeitszeit nach den §§ 48, 49 oder 52 herabgesetzt worden ist, iiber die fiir sie oder ihn maB3-
gebende Wochenarbeitszeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung
zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und eine Bedienstete oder ein Bediensteter,
deren oder dessen regelméfBige Wochenarbeitszeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht.

§ 51

Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung
der regelmiiligen Wochenarbeitszeit

(1) Der Dienstgeber hat auf Antrag der oder des Bediensteten eine Anderung des AusmaBes oder die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelméfigen Wochenarbeitszeit nach den §§ 48 oder 49 zu
vereinbaren, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Der Dienstgeber hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmdBigen Wochen-
arbeitszeit nach den §§ 48, 49 oder 52 zu vereinbaren, wenn die oder der Bedienstete eine Teilzeit-
beschiftigung nach dem Bgld. MVKG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der regel-
méfigen Wochenarbeitszeit nach § 48 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der regelméafigen
Wochenarbeitszeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
regelméfBigen Wochenarbeitszeit nach § 48 nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

§52
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 76 Abs. 1 Z 2 oder 3 ist mit der oder dem Bediensteten
auf ihren oder seinen Antrag die Herabsetzung der regelméfigen Wochenarbeitszeit fiir mindestens einen
Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des flir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen
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Ausmalles zu vereinbaren (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Bei teilbeschiftigten Bediensteten darf dadurch das bestehende oder fiir die Zukunft vereinbarte
Beschiftigungsausmal nicht iiberschritten werden. § 50 ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu betreuenden Angehorigen
grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI. Nr. 110/1993) ist einmalig die
Vereinbarung einer neuerlichen Pflegeteilzeit auf Antrag zuléssig.

(3) Der Dienstgeber hat auf Antrag der oder des Bediensteten die vorzeitige Riickkehr zur urspriing-
lichen regelméBigen Wochenarbeitszeit bei

1. Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und dhnlichen Einrichtungen,

2. nicht nur voriibergehender Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere Betreuungs-
person sowie

3. Tod
der oder des nahen Angehdorigen zu vereinbaren.

§53
Wiedereingliederungsteilzeit

(1) Der Dienstgeber kann mit Bediensteten nach einer mindestens sechswdchigen ununterbrochenen
Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krankheit (Anlassfall) schriftlich eine Herabsetzung ihrer regel-
maBigen Wochenarbeitszeit um mindestens ein Viertel und hochstens die Hilfte (Wiedereingliederungs-
teilzeit) fir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten vereinbaren, wenn das
Dienstverhiltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss
spétestens einen Monat nach dem Ende der Dienstverhinderung im Sinne des ersten Satzes angetreten
werden.

(2) Sofern weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit
gegeben ist, kann einmalig eine Verldngerung der Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu drei Monaten schriftlich vereinbart werden.

(3) Wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte regelméfBige Wochenarbeitszeit
zwolf Stunden nicht unterschreiten und das der oder dem Bediensteten im Kalendermonat gebiihrende
Monatsgehalt muss iiber dem im § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - ASVG,
BGBI. Nr. 189/1955, genannten Betrag liegen.

(4) Fiir den Abschluss einer Vereinbarung geméfl Abs. 1 miissen folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. eine Bestitigung liber die Dienstfihigkeit der oder des Bediensteten fiir die Zeit ab Beginn der
Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung der oder des Bediensteten und des Dienstgebers iiber die Gestaltung der Wiederein-
gliederungsteilzeit. Die Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen der oder dem Bediensteten
und dem Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan. Die Beratung kann entfallen,
wenn die oder der Bedienstete, der Dienstgeber und die Arbeitsmedizinerin oder der Arbeits-
mediziner nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungs-
plan zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit beriicksichtigt
werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans ist eine Arbeitsmedizinerin oder ein Arbeits-
mediziner beizuziehen. Die Wiedereingliederungsteilzeit wird frithestens mit dem auf die Zustellung der
Mitteilung iiber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG folgenden Tag
wirksam. Die oder der Bedienstete kann eine vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen regelméifBigen
Wochenarbeitszeit schriftlich verlangen, wenn die arbeitsmedizinische ZweckmaBigkeit der Wiederein-
gliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die Riickkehr darf frithestens drei Wochen nach der schriftlichen
Bekanntgabe des Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber erfolgen.

(5) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschéftigung zu
enthalten, wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen der oder des Bediensteten zu beriicksichtigen
sind. In der Vereinbarung nach Abs. 1 kann die regelmiBige Wochenarbeitszeit fiir bestimmte Monate auch
abweichend von der in Abs. 1 geregelten Bandbreite der Herabsetzung festgelegt werden. Bei der Fest-
legung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das StundenausmalBl 30% der urspriinglichen
regelméfigen Wochenarbeitszeit nicht unterschreiten. Eine ungleichméfige Verteilung der vereinbarten
Arbeitszeit innerhalb des Kalendermonats ist nur dann zuldssig, wenn das vereinbarte Beschéftigungs-
ausmaf} im Durchschnitt eingehalten und in den einzelnen Wochen jeweils nicht um mehr als zehn Prozent
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unter- oder iiberschritten wird. Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit darf - abgesehen von
der befristeten Anderung der Arbeitszeit - keine Auswirkungen auf die Aufgaben des Arbeitsplatzes der
oder des Bediensteten haben.

(6) Wihrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine Dienstleistung iiber
das vereinbarte herabgesetzte BeschiftigungsausmaB (Mehrdienstleistung) noch eine Anderung der
vereinbarten Lage der Arbeitszeit anordnen. Ist im Gehalt eine Abgeltung von zeitlichen Mehrleistungen
enthalten, so ist das Gehalt entsprechend zu kiirzen.

(7) Entfdllt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die Wiederein-
gliederungsteilzeit mit dem der Entziechung des Wiedereinsetzungsgeldes folgenden Tag.

(8) § 84 Abs. 1 ist anzuwenden. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 5 zweiter Satz getroffen,
so ist der Monatsbezug entsprechend dem, bezogen auf die Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit,
durchschnittlich vereinbarten Beschiftigungsausmaf zu leisten. Allfillige Ubergeniisse, die sich aus einer
vorzeitigen Beendigung der Wiedereingliederungsteilzeit ergeben, sind nicht zurtickzufordern.

(9) Wird das Dienstverhdltnis wiahrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der
Berechnung des Ersatzanspruches im Sinne des § 87 Abs. 3 das volle Monatsentgelt zugrunde zu legen,
das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden wiére.

(10) Fiir die Dauer eines in die Wiedereingliederungsteilzeit fallenden Beschiftigungsverbotes nach
den §§ 4 und 7 Bgld. MVKG, einer Karenz nach dem Bgld. MVKG, eines Prasenzdienstes nach § 19 WG
2001, eines Ausbildungsdienstes nach § 37 Abs. 1 WG 2001 oder eines Zivildienstes nach § 6a ZDG ist
die Vereinbarung iiber die Wiedereingliederungsteilzeit unwirksam.

5. Abschnitt
Allgemeine Rechte der Bediensteten

§ 54
Schutz vor Nachteilen bei Verhalten in Gefahr

Die oder der Bedienstete, der oder dem keine mit Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 des Burgenlédndischen
Bedienstetenschutzgesetzes 2001 - Bgld. BSchG 2001, LGBI. Nr. 37/2001, verbundene besondere Dienst-
pflichten insbesondere zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und die oder der bei ernster und
unmittelbarer Gefahr fiir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlisst, darf deshalb im Zusammen-
hang mit ihrem oder seinem Dienstverhéltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen
Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grund gekiindigt oder entlassen werden. Das
gleiche gilt, wenn die oder der Bedienstete unter Beriicksichtigung ihrer oder seiner Kenntnisse und der zur
Verfligung stehenden technischen Mittel selbst Maflnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil sie oder er
die sonst zustidndigen Personen nicht erreicht, es sei denn, ihre oder seine Handlungsweise war grob
fahrléssig.

§55
Schutz von Sicherheitsvertrauenspersonen und Priventivfachkriften

Sicherheitsvertrauenspersonen und Bedienstete, die als Praventivfachkréfte oder als deren Fach- oder
Hilfspersonal beschéftigt sind, diirfen wegen der Ausiibung dieser Tétigkeit im Zusammenhang mit ihrem
Dienstverhiltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grund gekiindigt oder entlassen werden.

§ 56
Schutz bei Meldung von bestimmten strafbaren Handlungen

Bedienstete, die im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer in § 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes
iiber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspridvention und Korruptions-
bekdmpfung genannten strafbaren Handlung melden, diirfen durch den Dienstgeber als Reaktion auf eine
solche Meldung nicht benachteiligt werden.

§57
Beschriankung von Kontrollmafinahmen

Die Einfilhrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen und technischen Systemen, welche die
Menschenwiirde beriihren, ist unzuldssig.
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6. Abschnitt
Recht auf Erholungsurlaub

§58
Anspruch auf Erholungsurlaub
(1) Die oder der Bedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) In jedem Kalenderjahr gebiihrt ein Erholungsurlaub im AusmaBl von 25 Arbeitstagen (30
Werktagen), dieses erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag liegt, auf 30 Arbeitstage
(36 Werktage).

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis begriindet wurde, betrigt das Urlaubsausmalf}
fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwdlftel des jahrlichen AusmaRes. Ergeben sich
bei der Ermittlung des Urlaubsausmafles Teile von Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

1. eines Karenzurlaubes, einer génzlichen Auferdienststellung gemall § 66 Abs. 3 und 4 (wegen
Ausiibung des Mandates im Nationalrat, Bundesrat oder Landtag) oder § 68 (Ubernahme einer
bestimmten Offentlichen Funktion) oder der génzlichen Dienstfreistellung § 70 Abs. 1 Z3
(Familienhospiz) oder gemél § 72 Abs. 1 (Sabbatical),

2. einer Karenz nach dem Bgld. MVKG oder

3. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmaf}, das dem um
die Dauer dieser Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht. In den Fillen der Z 1 tritt die Aliquotierung
bereits ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Verfiigung und im Fall der Z 2 ab Antritt ein.

(5) Ist dem Dienstverhaltnis ein Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhédltnis zum Land unmittelbar vor-
angegangen, ist bei der Anwendung des Abs. 3 so vorzugehen, als ob das Dienstverhaltnis mit dem ersten
Tag des fritheren Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhiltnisses begonnen hitte. Der im vorangegangenen
Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhiltnis zum Land verbrauchte Erholungsurlaub oder vergleichbare
Freistellungsanspruch ist vom gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

§59
Erhohung des Urlaubsausmafies fiir Menschen mit Behinderung

(1) Die oder der Bedienstete hat Anspruch auf Erhéhung des ihr oder ihm gemaB § 58 gebiihrenden
Urlaubsausmalfles um zwei Arbeitstage, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 - KOVG 1957, BGBL.
Nr. 152/1957, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des Heeresentschiddigungs-
gesetzes - HEG, BGBI. I Nr. 162/2015, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit im Dienst einer
Gebietskorperschatft;

3. Besitz eines Bescheides gemél § 14 Abs. 1 oder 2 des BEinstG;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemdB3 § 13 Abs.2 des Invalideneinstellungsge-
setzes 1953, BGBI. Nr. 21/1953, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958, oder
gemdl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung vor dem Inkrafttreten
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmall von zwei Arbeitstagen erhoht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens

40% auf vier Arbeitstage,

50% auf fiinf Arbeitstage,

60% auf sechs Arbeitstage.

(3) Die oder der blinde Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausmafies um
sechs Arbeitstage.
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§ 60
Umrechnung des Urlaubsausmafles in Stunden

(1) Versieht die oder der Bedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregelméfBigen Dienst,
so kann der Dienstgeber, wenn dies im Interesse des Dienstes ist und den Interessen der oder des
Bediensteten nicht zuwiderlduft, das Urlaubsausmal} gemaf §§ 58 und 59 in Stunden festlegen.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1 erhoht sich entsprechend, wenn die oder der Bedienstete einem
verldngerten Dienstplan geméB des § 38 Abs. 7 unterliegt, und vermindert sich entsprechend, wenn die oder
der Bedienstete nicht vollbeschiftigt ist. Anlésslich jeder Anderung des BeschiftigungsausmaBes ist das
gemil Abs. 1 in Stunden ausgedriickte Urlaubsausmal fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem
iiber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmal} neu zu berechnen.
Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon
unberiihrt.

(3) Der oder dem Bediensteten, deren oder dessen Urlaubsausmal} in Stunden festgelegt ist, sind fiir
die Zeit ihres oder seines Erholungsurlaubs so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als sie
oder er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des UrlaubsausmaBes Bruchteile von Stunden, so sind diese auf
ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrechnung des Erholungsurlaubes gemdf3 Abs. 1 ist
ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Arbeitstage umzurechnen. Ergeben sich bei dieser
Umrechnung Bruchteile eines Arbeitstages, so ist dieser Teil des Erholungsurlaubes weiterhin nach
Stunden zu verbrauchen.

§ 61
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei auf die personlichen
Verhiéltnisse der oder des Bediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Die oder der Bedienstete hat
Anspruch, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, die Hélfte des Erholungsurlaubes
ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubes
ein Zwolftel des jahrlichen AusmaBes fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhiltnisses nicht
iibersteigen.

§ 62
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Der oder dem Bediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umsténde auf
Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teils des im ndchsten Kalenderjahr gebiihrenden Erholungs-
urlaubes gewihrt werden.

§ 63
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt die oder der Bedienstete wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob
fahrldssig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf Arbeitstage fallende Tage der Erkrankung, an denen sie oder
er durch die Erkrankung dienstunfihig war, auf das UrlaubsausmaBl nicht anzurechnen, wenn die
Erkrankung lénger als drei Kalendertage gedauert hat. Ist das Urlaubsausmal} in Stunden umgerechnet
(§ 60), so sind so viele Stunden auf das Urlaubsausmal} nicht anzurechnen, wie die oder der Bedienstete
wihrend der Tage der Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(2) Die oder der Bedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung iiber den Erholungsurlaub
getroffen wurde, nach dreitidgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus
Griinden, die nicht von der oder dem Bediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung
als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim
Wiederantritt des Dienstes hat die oder der Bedienstete ohne schuldhafte Verzogerung ein &rztliches
Zeugnis oder eine Bestitigung des zustindigen Krankenversicherungstragers liber Beginn und Dauer der
Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt die oder der Bedienstete wihrend eines Erholungsurlaubes im
Ausland, so ist dem drztlichen Zeugnis eine behdrdliche Bestdtigung dariiber beizufligen, dass es von einer
oder einem zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arztin oder Arzt ausgestellt wurde. Eine solche
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behordliche Bestétigung ist nicht erforderlich, wenn die &drztliche Behandlung (stationér oder ambulant) in
einer Krankenanstalt erfolgt und hierfiir eine Bestétigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt die oder
der Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Hat die oder der Bedienstete wiahrend des Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck des
Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit ausgeiibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkran-
kung mit dieser Erwerbstétigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten auch, wenn die Dienstunfahigkeit infolge eines Unfalls
eingetreten ist.

(5) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir die notwendige Pflege einer oder eines Angehdrigen geméal § 69
Abs. 1 Z 1 und Abs. 4 wihrend des Erholungsurlaubes mit der Maligabe, dass die in Abs. 2 geregelte
Nachweiserbringung im Hinblick auf den Pflegebedarf der oder des Angehérigen zu erfolgen hat.

§ 64
Verfall des Erholungsurlaubes

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfillt, wenn der Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember
des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wurde. Ist der Verbrauch bis zu diesem
Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, aufgrund einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall oder
aufgrund eines Beschiftigungsverbots nach dem Bgld. MVKG oder dem MSchG nicht mdglich, so tritt der
Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat die oder der Bedienstete eine Karenz nach
dem Bgld. MVKG in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz
hinausgeschoben.

§ 65

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung
des Urlaubsantritts

(1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schlieft eine aus besonderen
dienstlichen Riicksichten gebotene abdndernde Anordnung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes ist, sobald es der Dienst zulésst, zu ermoglichen.

(2) Konnte die oder der Bedienstete wegen einer solchen abdndernden Verfiigung den Erholungsurlaub
nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist die oder der Bedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen
worden, sind ihr oder ihm die hierdurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit
sie nicht gemdB § 98 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen
Mehrauslagen fiir die mit ihr oder ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehorigen im Sinne
des § 69 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne die Bedienstete
oder den Bediensteten nicht zumutbar ist.

7. Abschnitt
Dienstfreistellungen

§ 66

Dienstfreistellung und Auflerdienststellung
wegen Ausiibung des Mandates im Nationalrat, Bundesrat oder Landtag

(1) Der oder dem Bediensteten, die oder der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist, ist die zur Ausiibung ihres oder seines Mandates erforderliche Dienstfreistellung in dem von
ihr oder ihm beantragten prozentuellen Ausmaf der regelméfigen Wochenarbeitszeit zu gewahren. Dienst-
planerleichterungen (zB Diensttausch, Einarbeitung) sind unter Beriicksichtigung dienstlicher Interessen in
groBBtmoglichem Ausmal einzurdumen.

(2) Das prozentuelle Ausmal} der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist von der Bediensteten oder vom
Bediensteten unter Bedachtnahme auf die zur Ausiibung des Mandates erforderliche Zeit beginnend vom
Tag der Angelobung bis zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fiir jedes Kalenderjahr im Vorhinein
festzulegen. Die oder der Bedienstete, die oder der Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates ist, hat
das AusmaB der von ihr oder ihm festgelegten Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art. 59b B-VG
eingerichteten Kommission mitzuteilen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen der oder dem Bedien-
steten und dem Dienstgeber iiber das AusmaB von Uber- oder Unterschreitungen der Dienstfreistellung hat
die Kommission dazu auf Antrag des Dienstgebers oder der oder des Bediensteten eine Stellungnahme
abzugeben.
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(3) Die oder der Bedienstete, die oder der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist, ist jedoch abweichend von Abs. 1 auler Dienst zu stellen, wenn sie oder er dies beantragt.

(4) Ist eine Weiterbeschiftigung der oder des Bediensteten nach Abs. 1 auf ihrem oder seinem
bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz
1. auf Grund der Feststellung des Unvereinbarkeitsauschusses gemidf3 § 6a Abs. 2 Unvereinbarkeits-
und Transparenz-Gesetzes (Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983, unzuléssig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausiibung des Mandates nur unter erheblicher
Beeintrichtigung des Dienstbetriebes moglich wire,

so ist der oder dem Bediensteten im Fall der Z 1 innerhalb von zwei Monaten nach der Entscheidung des
Unvereinbarkeitsausschusses gemill § 6a Abs. 2 Unv-Transparenz-G und im Fall der Z 2 innerhalb von
zwei Monaten nach Beginn der Funktion ein ihrer oder seiner bisherigen Verwendung mindestens
gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder - mit seiner Zustimmung - ein ihrer oder seiner bisherigen
Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1 und 2
angefiihrten Umsténden zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, der oder dem
Bediensteten eine Teilbeschiftigung moglichst in dem von ihr oder ihm gewéhlten Umfang anzubieten.
§22 Abs. 1, § 28 Abs. 5, § 31 Abs. 2 bis 4 und § 32 sind in diesen Fillen nicht anzuwenden. Verweigert
die oder der Bedienstete nach Z 1 die Zustimmung fiir die Zuweisung eines ihrer oder seiner bisherigen
Verwendung moglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes, so ist sie oder er mit Ablauf der zweimonatigen Frist
zur Génze aufler Dienst zu stellen.

(5) Wird tiber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein Einvernechmen mit der
oder dem Bediensteten erzielt, ist bei Mitgliedern des Nationalrates und des Bundesrates auf Antrag des
Dienstgebers oder der oder des Bediensteten eine Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten
Kommission zu den bestehenden Meinungsverschiedenheiten einzuholen.

(6) Ist durch Landesverfassungsgesetz cine Einrichtung mit den gleichen Befugnissen wie die
Kommission gemél Art. 59b B-VG geschaffen worden, so sind Abs. 2 letzter Satz und Abs. 5 letzter Satz
auf Bedienstete, die Mitglied des betreffenden Landtages sind, mit der Maflgabe anzuwenden, dass die
Stellungnahme von der gemif Art. 95 Abs. 5 B-VG geschaffenen Einrichtung einzuholen ist.

§ 67
Bewerbung um ein Mandat

Der oder dem Bediensteten, die oder der sich um das Amt des Bundesprisidenten oder ein Mandat im
Nationalrat, im Europédischen Parlament oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der zustindigen Wahlbehorde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses
die erforderliche freie Zeit zu gewéhren.

§ 68
AuBerdienststellung zur Giinze bei Ubernahme einer bestimmten éffentlichen Funktion

Die oder der Bedienstete, die oder der

1. Bundesprisidentin oder Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretédrin oder
Staatssekretér, Priasidentin oder Prisident des Rechnungshofes, Présidentin oder Prasident des
Nationalrates, Obfrau oder Obmann eines Klubs des Nationalrates, Mitglied der Volksanwalt-
schaft, Mitglied einer Landesregierung (in Wien die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister oder
die Amtsfiihrende Stadtritin oder der Amtsfiihrende Stadtrat), Direktorin oder Direktor des
Landes-Rechnungshofes oder

2. Mitglied des Europédischen Parlaments oder der Europédischen Kommission
ist, ist fiir die Dauer dieser Funktion au3er Dienst zu stellen.

§ 69
Pflegefreistellung
(1) Die oder der Bedienstete hat - unbeschadet des § 73 - Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn sie
oder er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehorigen (Abs. 2) oder Kindes der Person, mit der die oder der
Bedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, oder

2. wegen der notwendigen Betreuung ihres oder seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder des Kindes der Person, mit der die oder der Bedienstete in Lebensgemeinschaft oder
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eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den
Griinden des § 23 Abs. 2 Z 1 bis 4 Bgld. MVKG fiir diese Pflege ausfillt, oder

3. wegen der Begleitung ihres oder seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder des Kindes der Person, mit der sie oder er in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das
Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige sind die Ehegattin, der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit der oder
dem Bediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie
die Person, mit der die oder der Bedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmall der regelmiBigen
Wochenarbeitszeit der oder des Bediensteten nach § 38 Abs. 2 oder 7 nicht libersteigen. Sie vermindert sich
entsprechend, wenn die oder der Bedienstete teilbeschéftigt ist.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 73 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Arbeitszeit im Kalenderjahr, wenn die oder
der Bedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege ihres oder seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes (einschlieflich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der die oder
der Bedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt), das das zwolfte
Lebensjahr noch nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen werden.
Verrichtet die oder der Bedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméBigen Dienst, ist
die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das BeschiftigungsausmaB der oder des Bediensteten withrend des Kalenderjahres, so
ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmafl umzurechnen,
das der Anderung des BeschiftigungsausmaBes entspricht. Bruchteile von Stunden sind hierbei auf volle
Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck noch
nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

(8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemif} § 63 Abs. 5 ist auf das Ausmal nach den Abs. 3 und
4 anzurechnen.

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) hat
auch jene Bedienstete oder jener Bediensteter Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1, Abs. 4 und
7, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen
Haushalt lebt.

§70
Familienhospizfreistellung

(1) Der oder dem Bediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen die zum Zweck der Sterbebegleitung
einer oder eines nahen Angehorigen (§ 69 Abs. 2) fiir einen bestimmten, drei Monate nicht iibersteigenden
Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelmdBigen Wochenarbeitszeit in dem von ihr oder ihm beantragten
prozentuellen Ausmaf3 oder
3. génzliche Dienstfreistellung
zu gewihren. Eine solche Maflnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern, Schwieger-
kindern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von Kindern der Person, mit der die oder der Bedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt, zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen diirfen nicht zu einer erheblichen
Beeintrachtigung des Dienstbetriebs fithren. Auf die Herabsetzung der regelmédfigen Wochenarbeitszeit
sind die §§ 50 und 51 Abs. 1 und 2 anzuwenden. Der oder dem Bediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen
eine Verldngerung der Maflnahme zu gewihren, wobei die Gesamtdauer der MaBinahmen pro Anlassfall
sechs Monate nicht iiberschreiten darf.

(2) Die oder der Bedienstete hat sowohl den Grund fiir die Maflnahme und deren Verldngerung als
auch das Angehorigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen ist eine schriftliche Bescheinigung
iiber das Angehorigenverhéltnis vorzulegen.
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(3) Uber die von der oder dem Bediensteten beantragte MaBnahme ist innerhalb von fiinf Arbeitstagen,
iiber die Verlidngerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst-
erkrankten Kindern (einschlielich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person,
mit der die oder der Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) der oder des Bediensteten anzuwenden.
Abweichend von Abs. 1 kann die Mallnahme zunéchst fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht iiber-
steigenden Zeitraum gewéhrt werden; bei einer Verldngerung darf die Gesamtdauer der MaBBnahme neun
Monate nicht iiberschreiten. Wurde die Malnahme bereits voll ausgeschopft, kann diese hdchstens zweimal
in der Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Mafinahme anlésslich einer
weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

(5) Die oder der Bedienstete hat fiir Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder seines eingetragenen
Partners nach Maligabe der Abs. 1 bis 4 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung, als kein
Elternteil fiir die Begleitung oder Betreuung zur Verfiigung steht.

(6) Die oder der Bedienstete hat den Wegfall des Grundes fiir eine Mallnahme nach Abs. 1 oder 4
innerhalb einer Woche zu melden. Auf Antrag der oder des Bediensteten kann die vorzeitige Beendigung
der Dienstplanerleichterung oder der génzlichen Dienstfreistellung verfiigt werden, wenn keine
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§71
Dienstfreistellung zur Festigung und Besserung der Dienstfihigkeit

(1) Der oder dem Bediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag fiir die Dauer eines Kuraufenthaltes zur Génze Dienstfreistellung zu gewéhren, wenn
1. ein Sozialversicherungstrager oder das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen die Kosten
der Kur trigt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (sogenannte
,.Kneipp-Kur”) besteht und érztlich iiberwacht wird.

(2) Der oder dem Bediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag auch fiir die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim zur Génze Dienstfreistellung zu
gewdhren, wenn die oder der Bedienstete zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder dem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen nach einem
chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen oder
vom Sozialversicherungstriger satzungsgemall getragen werden.

(3) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

§72
Sabbatical

(1) Mit Bediensteten kann eine Dienstfreistellung in der Dauer von mindestens sechs und hochstens
zwolf Monaten gegen anteilige Kiirzung der Beziige innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis fiinf vollen
Jahren vereinbart werden, wenn

1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
2. die oder der Bedienstete seit mindestens fiinf Jahren im Landesdienst steht.

(2) Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Beginn und Ende der Freistellung sind schriftlich
zwischen der oder dem Bediensteten und Dienstgeber zu vereinbaren. Der Dienstgeber darf eine derartige
Vereinbarung nicht eingehen, wenn fiir die Dauer der Freistellung voraussichtlich eine Vertretung erforder-
lich sein wird und nicht gewihrleistet ist, dass die erforderliche Vertretung entweder durch geeignete
vorhandene Landesbedienstete oder durch ausschlieBlich zum Zweck dieser Vertretung in ein befristetes
vertragliches Dienstverhéltnis aufzunehmende geeignete Person wahrgenommen werden kénnen wird.

(3) Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijahrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung
einer einjéhrigen und im Falle einer vier- oder flinfjadhrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung einer
zweijdhrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie ist ungeteilt zu verbrauchen. Die oder der
Bedienstete darf wahrend der Freistellung nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.
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(4) Wihrend der tibrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat die oder der Bedienstete entsprechend
demjenigen Beschiftigungsausmal, das fiir sie oder ihn ohne Sabbatical gelten wiirde, Dienst zu leisten.

(5) Auf Ansuchen der oder des Bediensteten kann das Sabbatical beendet werden, wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Das Sabbatical endet bei

1. Karenzurlaub oder Karenz,

. ginzlicher Dienstfreistellung oder AuBlerdienststellung,
. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,
. Suspendierung,
. unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder
. Beschiftigungsverbot nach dem MSchG oder dem Bgld. MVKG
sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die Dauer eines Monats iiberschreitet.

AN N AW N

8. Abschnitt
Sonstige Urlaube

§73
Sonderurlaub

(1) Der oder dem Bediensteten kann auf ihr oder sein Ansuchen aus wichtigen persénlichen oder
familidren Griinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewdhrt werden.

(2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behélt die oder der Bedienstete den Anspruch auf die vollen
Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewéhrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht {ibersteigen.

§ 74
Karenzurlaub

(1) Der oder dem Bediensteten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub)
gewihrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Der oder dem Bediensteten, die oder der befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischen-
staatlichen Einrichtung iiber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt
wird, ist fir die Dauer der Mitgliedschaft gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spétestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit
fritheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren
sind frithere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes gewéhrte Karenzurlaube anzurechnen,
ausgenommen Zeiten von Karenzen nach dem Bgld. MVKG.

(4) Abs. 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube,

1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

¢) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der oder des Bediensteten angehort und fiir dessen
Unterhalt {iberwiegend sie oder er und (oder) ihr Ehegatte oder seine Ehegattin aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéhrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

§75
Friihkarenzurlaub

(1) Der oder dem Bediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt eines
Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis 1dngstens zum Ende des Beschéftigungs-
verbotes der Mutter gemdB § 7 Abs. 1 und 2 Bgld. MVKG, gleichartiger osterreichischer Rechtsvor-
schriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Frithkarenzurlaub) im Ausmal} von bis zu vier
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Wochen zu gewidhren, wenn sie oder er mit der Mutter in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder
Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn
keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 7 Abs. 1 und 2 Bgld.
MVKG festgelegten Fristen sinngemal.

(2) Dem Bediensteten, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder gleichgeschlechtlichen Lebens-
gemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder)
oder des Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der
Kinder) ein Friihkarenzurlaub im Ausmaf von bis zu vier Wochen zu gewidhren, wenn er mit dem Partner
und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.

(3) Der oder dem Bediensteten, die oder der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche
Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr oder sein Ansuchen ein
Friihkarenzurlaub im Ausmal} von bis zu vier Wochen zu gewéhren. Der Frithkarenzurlaub beginnt mit
dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die oder der Bedienstete hat Beginn und Dauer des Frithkarenzurlaubes spitestens eine Woche vor
dem beabsichtigten Antritt bzw. spitestens am Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden
Umsténde unverziiglich darzulegen.

(5) Der Friihkarenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der
Mutter bzw. dem Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit des Friihkarenzurlaubes ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz
nach dem Bgld. MVKG zu behandeln.

(7) Die Inanspruchnahme eines Frithkarenzurlaubes durch eine Person fiir dasselbe Kind (dieselben
Kinder) ist nur einmal zuldssig.

§76

Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung
oder pflegebediirftiger Angehdoriger

(1) Der oder dem Bediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezilige zu
gewihren (Karenzurlaub), wenn sie oder er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit erheblicher Behinderung widmet, fiir das
erhohte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
gewidhrt wird, und ihre oder seine Arbeitskraft aus diesem Grund géinzlich beansprucht wird
(Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. einer in § 70 Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5
BPGG unter génzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung
widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjéhrigen in § 70 Abs. 1 genannten Person mit Anspruch
auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das Kind mit erheblicher Behinderung nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung auBlerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Karenzurlaub gemdBl Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hochstens drei Monate zu
dauern und ist fiir jede zu betreuende Angehorige oder jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich
nur einmal zuldssig. Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4
BPGQG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewdhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuldssig.

(3) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1 liegt vor, solange das Kind
mit erheblicher Behinderung

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 76/1985) noch nicht erreicht hat und sténdiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist (§ 15
des Schulpflichtgesetzes 1985) oder stidndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd
bettldgerig ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.
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(4) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubes gemi3 Abs. 1 Z 1 oder 2 mehr als drei Monate,
ist der Antrag auf Gewdhrung des Karenzurlaubes spétestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksam-
keitsbeginn zu stellen.

(5) Die oder der Bedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenzierung (Abs. 1
und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(6) Auf Antrag der oder des Bediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn
1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fiir die Bedienstete oder
den Bediensteten eine Hérte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§77
Bildungskarenz

(1) Sofern das Dienstverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat, kann mit der oder dem
Bediensteten eine Bildungskarenz unter Entfall der Beziige fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten
bis zu einem Jahr vereinbart werden. Eine neuerliche Bildungskarenz kann frithestens nach dem Ablauf
von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungs-
karenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu
betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten
Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht tiberschreiten darf. Bei der Vereinbarung iiber
die Bildungskarenz ist auf die dienstlichen Erfordernisse und die berechtigten Interessen der oder des
Bediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen.

(2) § 11 Abs. 3 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes - AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993, ist auf
die Bildungskarenz sinngemif anzuwenden.

§78

Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz
auf den Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten iibersteigenden Karenzurlaubes oder einer die
Dauer von sechs Monaten iibersteigenden Karenz ist, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die
Abberufung der oder des Bediensteten von ihrem oder seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf
Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes oder der Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubes- und Karenzzeiten
sind fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(2) Hat die oder der Bedienstete Karenz nach dem Bgld. MVKG in Anspruch genommen, so hat sie
oder er darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes
1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem sie oder er vor Antritt der Karenz verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz ihrer
oder seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz
einer anderen Dienststelle

betraut zu werden. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle ist nach Moglichkeit
auf Wiinsche der oder des Bediensteten Bedacht zu nehmen, die sich auf die ortliche Lage des Arbeits-
platzes beziehen.

9. Abschnitt
Recht auf Besoldung

§79
Monatsgehalt, Erfahrungsanstieg, Monatsbezug

(1) Das Monatsgehalt wird durch das Gehaltsschema, innerhalb dessen durch das Gehaltsband der
Modellstelle, der gemél § 28 der Arbeitsplatz der oder des Bediensteten zugeordnet ist, und innerhalb des
Gehaltsbandes durch die Gehaltsstufe bestimmt. Die Monatsgehélter der Gehaltsbander der Gehalts-
schemata B1 und B2 sind in der Anlage 2 festgelegt.
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(2) Das Monatsgehalt der oder des Bediensteten beginnt jeweils in der ersten Gehaltsstufe des
Gehaltsbandes der Modellstelle, der ihr oder sein Arbeitsplatz zugeordnet ist. Die Abgeltung des
Erfahrungsanstieges erfolgt dadurch, dass die oder der Bedienstete in die ndchsthdhere Gehaltsstufe des
Gehaltsbandes vorriickt, wenn sie oder er die fiir das Erreichen der vorgesehenen Dauer in der aktuellen
Gehaltsstufe (Verweildauer) vollendet hat. Die Vorriickung wird mit dem der Vollendung der Verweildauer
folgenden Monatsersten wirksam.

(3) Die Verweildauer gemil3 Abs. 2 betrdgt in den Gehaltsstufen 1 bis 5 jeweils zwei Jahre, in den
Gehaltsstufen 6 und 7 jeweils drei Jahre, in der Gehaltsstufe 8 vier Jahre und in den Gehaltsstufen 9 bis 10
jeweils fiinf Jahre.

(4) Zeiten einer einschldgigen Berufstitigkeit sind fiir den Erfahrungsanstieg im tatséchlichen Ausmaf}
anrechenbar. Eine Berufstétigkeit ist einschldgig, wenn durch sie fachliche Kenntnisse und Erfahrungen
erworben wurden, wodurch bereits mit Aufnahme der Tétigkeit des betreffenden Arbeitsplatzes eine
fachlich hohere Qualitdt des Arbeitserfolges zu erwarten ist, als ohne diese zusétzlichen Zeiten der
Vortitigkeit.

(5) Die oder der Bedienstete ist mit Zusammenhang mit der Aufnahme bzw. der Zuweisung eines
Arbeitsplatzes einer anderen Modellstelle nachweislich iiber die Moglichkeit der Beriicksichtigung einer
einschldgigen Berufstitigkeit bei der Anrechnung fiir den Erfahrungsanstieg gemafl Abs. 4 zu belehren.
Teilt die oder der Bedienstete innerhalb von drei Monaten nach dieser Belehrung eine einschligige
Berufstitigkeit nicht mit, ist eine spétere Berlicksichtigung unzulédssig. Die oder der Bedienstete hat die
einschlagige Berufstitigkeit und deren Zeiten (zB durch Dienstzeugnisse und Arbeitsplatzbeschreibungen)
innerhalb eines Jahres nach der Belehrung nachzuweisen. Gelingt der Nachweis innerhalb dieser Frist nicht,
ist eine Beriicksichtigung unzuléssig.

(6) Soweit es zur Gewinnung einer besonders qualifizierten und erfahrenen Person (zB bei Vorliegen
von Zusatzausbildungen oder -qualifikationen, die fiir die Aufgabenerfiillung besonders wertvoll sind) in
Mangelberufen fiir eine bestimmte Modellstelle notwendig ist, kann die oder der Betreffende anlésslich der
Aufnahme in das Dienstverhiltnis in einer hoheren Gehaltstufe des Gehaltsbandes der Modellstelle, der ihr
oder sein Arbeitsplatz zugeordnet ist, eingereiht werden, als jene Gehaltsstufe, die sich bei Anwendung von
Abs. 2 bis 4 ergibt.

(7) Wird im Zuge einer Verwendungsinderung der oder dem Bediensteten ein gleichwertiger
Arbeitsplatz (Umreihung) zugewiesen, ist die oder der Bedienstete in jene Gehaltsstufe des Gehaltsbandes
der neuen Modellstelle einzustufen, die betragsmiBig der zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Gehaltstufe
der bisherigen Verwendung entspricht oder, wenn betragsmifig eine entsprechende Gehaltsstufe nicht
besteht, im geringsten Ausmal} iiberschreitet. Eine Einstufung kann jedoch maximal in die letzte
Gehaltsstufe des Gehaltsbandes der neuen Modellstelle erfolgen.

(8) Im Falle einer Hoherreihung (Verwendungsidnderung durch Zuweisung eines hoherwertigen
Arbeitsplatzes) ist die oder der Bedienstete in jene Gehaltsstufe des Gehaltsbandes der neuen Modellstelle
einzustufen, die betragsméBig in den Gehaltsbéndern 1 bis 5 um 1,5%, ab den Gehaltsbédndern 6 um 3%
und bei Zuordnung eines Arbeitsplatzes der Berufsfamilie ,,Fithrung® oder der Berufsfamilie ,,Fiithrung-
Gesundheit“ im Gehaltsschema B1 sowie bei der Zuordnung eines Arbeitsplatzes der Berufsfamilie
LArztinnen bzw. Arzte“ in die Modellfunktionen ,Erste Fithrungsebene Arztinnen bzw. Arzte und
,Arztliche Leitung®, bei der Berufsfamilie ,Pflege” in die Modellfunktion , Mittleres und Basales
Pflegemanagement” und bei der Berufsfamilie ,,Medizinisch-Technischer Dienst/Hebammen® in die
Modellfunktion ,,Leitung Gehobener Medizinisch-Technischer Dienst/Leitung Hebammen® im Gehalts-
schema B2 um 5%, iiber der zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Gehaltstufe der bisherigen Verwendung
entspricht, oder, wenn betragsmifig eine entsprechende Gehaltsstufe nicht besteht, im geringsten Ausmaf
diese Prozentsitze iiberschreitet. Eine Einstufung kann jedoch maximal in die letzte Gehaltsstufe des
Gehaltsbandes der neuen Modellstelle erfolgen.

(9) Im Falle einer Riickreihung (Verwendungsdnderung durch Zuweisung eines niederwertigen
Arbeitsplatzes) erhilt die oder der Bedienstete im Gehaltsband der neuen Modellstelle
1. jene Gehaltstufe, die sich ergibt, wenn die am Tag vor der Riickreihung mafigebende Arbeitszeit
und eine einschldgige Berufstitigkeit gemidfl Abs. 5 im neuen Gehaltsband beriicksichtigt wird,
und
2. bei Riickreihung in ein Gehaltsband einer Modellstelle, in die sie oder er bereits frither eingereiht
war, abweichend von Z 1, jene Gehaltsstufe, die sich ergibt, wenn die seither erfolgte(n)
Verwendungsénderung(en) unterblieben wire(n) und
3. bei Riickreihung nach zumindest einer Hoherreihung in ein Gehaltsband einer Modellstelle, in die
sie oder er bisher noch nicht eingereiht war, abweichend von Z 1 und 2 jene Gehaltsstufe, die sich
ergibt, wenn die letzte Hoherreihung sowie allféllige seither erfolgte Verwendungsénderungen
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unterblieben wiren und sie oder er stattdessen aus dem sich daraus ergebenden Gehaltsband direkt
in das neue Gehaltsband eingereiht worden wire.

(10) Bei der Vergleichsrechnung gemél Abs. 7 und 8 sind Basis die betreffenden Gehélter ohne die
allenfalls enthaltene Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen und die Erschwernisabgeltung. Bei der
Umreihung (Abs. 7) gelten Zeiten der Verweildauer in der bisherigen Gehaltsstufe als Zeiten der
Verweildauer in der iibergeleiteten Gehaltsstufe.

(11) Unter Monatsbezug ist das Monatsgehalt zuziiglich der Kinderzulage und Ergdnzungszulage zu
verstehen.

§ 80
Sonderzahlung

Aufler dem Monatsbezug gebiihrt der oder dem Bediensteten fiir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe von 50% des Monatsbezuges, die ihr oder ihm fiir den Monat der Auszahlung
zustehen. Steht die oder der Bedienstete wihrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung
gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsgehalts (zB wegen Karenzurlaub, wegen
Beschiftigung nicht im vollen Beschéftigungsausmalf}), so gebiihrt ihr oder ihm als Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis jedenfalls
der Monat des Ausscheidens.

§ 81
Kinderzulage

(1) Eine Kinderzulage von 14,50 Euro monatlich gebiihrt - soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt
ist - flir jedes der folgenden Kinder, fiir das Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz
1967 bzw. eine gleichartige auslédndische Beihilfe bezogen wird:

1. eheliche Kinder,

2. legitimierte Kinder,

3. Wahlkinder,

4. uneheliche Kinder,

5. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der oder des Bediensteten angehoren und die oder der
Bedienstete iiberwiegend fiir die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

(2) Fiir ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Kinderzulage nach Abs. 1
wegfillt, infolge Krankheit oder Behinderung erwerbsunfahig ist, gebiihrt die Kinderzulage, wenn weder
das Kind noch dessen Ehegattin oder Ehegatte oder eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner {iber
eigene Einkiinfte gemal § 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes 1988 verfligt, die den Betrag nach § 5
Abs. 2 erster Satz ASVG, monatlich {ibersteigen.

(3) Fiir ein und dasselbe Kind gebiihrt die Kinderzulage nur einmal. Hétten mehrere Personen fiir ein
und dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine dhnliche Leistung aus einem Dienstverhéltnis zum
Land, so gebiihrt die Kinderzulage nur der oder dem Bediensteten, deren oder dessen Haushalt das Kind
angehort. Hierbei geht der frither entstandene Anspruch dem spiter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem
Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der oder des élteren Bediensteten vor.

(4) Dem Haushalt der oder des Bediensteten gehort ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschafts-
fithrung unter der Leitung der oder des Bediensteten deren oder dessen Wohnung teilt oder aus Griinden
der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder einer Behinderung woanders untergebracht ist. Durch die
Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehorigkeit nicht bertihrt.

(5) Die oder der Bedienstete ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die
Einstellung der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache,
wenn sie oder er aber nachweist, dass sie oder er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen
einem Monat nach Kenntnis, dem Dienstgeber zu melden.

§ 82
Bezug bei voriibergehender hoherwertiger oder probeweiser Verwendung

(1) Wird die oder der Bedienstete zeitlich befristet auf die Dauer der Abwesenheit einer oder eines
Bediensteten vom betreffenden Arbeitsplatz (zB wegen Urlaub, Karenzurlaub, Dienstfreistellung, Krank-
heit, Entsendung) oder auf einem befristet eingerichteten Arbeitsplatz ununterbrochen mehr als drei Monate
hoherwertig verwendet, gebiihrt auf die Dauer dieser Verwendung das Gehalt, das gebiihren wiirde, wenn
die Zuweisung des hoherwertigen Arbeitsplatzes nicht voriibergehend, sondern auf Dauer wire. Diese
Bestimmung ist bei Arbeitspldtzen nicht anzuwenden, die einer Modellstelle zugewiesen sind, in der die
Wahrnehmung der hoherwertigen Stellvertretungsfunktion enthalten ist.
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(2) Wird die oder der Bedienstete gemél § 32 probeweise auf einem Arbeitsplatz verwendet, gebiihrt
auf die Dauer dieser Verwendung das Monatsgehalt, das gebtihren wiirde, wenn die Verwendung auf dem
hoher- oder gleichwertigen Arbeitsplatz nicht probeweise, sondern auf Dauer wére.

§83
Ergiinzungszulage bei Riickreihung
(1) Ist bei einer Riickreihung (§ 31 Abs. 2 iVm Abs. 5) das Monatsgehalt (§ 79 Abs. 9) um mehr als
10% gemindert, gebiihrt eine Ergénzungszulage, wenn die Riickreihung
1. im Zusammenhang mit einer Organisationsédnderung oder
2. auf Grund gesundheitlicher Einschrankungen der oder des Bediensteten, die auf einen Arbeits-
unfall oder auf eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist,
erfolgt ist.

(2) Die Hohe der Ergiinzungszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Monatsgehalt, das
aufgrund der neuen Verwendung gebiihrt und dem um 10% reduzierten Monatsgehalt, auf das die oder der
Bedienstete am Tag vor der Verwendungsdnderung (Vergleichsbezug) Anspruch hatte.

(3) Bei der Ermittlung der Gehaltsminderung gemif3 Abs. 1 und der Gehaltsdifferenz gemif3l Abs. 2
sind Basis die betreffenden Gehélter ohne die allenfalls enthaltene Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen
und die Erschwernisabgeltung.

(4) Der Anspruch auf Ergénzungszulage nach Abs. 1 erlischt spétestens drei Jahre nach der Riickreihung.

§ 84

Bezugsreduzierung bei Teilzeitbeschiiftigung, Herabsetzung der Wochenarbeitszeit und teilweiser
Familienhospizfreistellung

(1) Nicht vollbeschéftigte Bedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des Monats-
bezuges. Die Kinderzulage gebiihrt nicht vollbeschéftigten Bediensteten in ungekiirzter Hohe.

(2) Von den Monatsbeziigen im Sinne des Abs. 1 ist jener Anteil in Abzug zu bringen, mit denen die
zeitlichen Mehrleistungen abgegolten werden.

§ 85
Bezugsreduzierung bei teilweiser Aulerdienststellung geméif § 66

(1) Eine teilweise Dienstfreistellung gemiBl § 66 Abs. 1 (wegen Ausiibung des Mandates im
Nationalrat, Bundesrat oder Landtag) bewirkt eine Kiirzung des Monatsbezuges, die dem prozentuellen
Ausmal der Arbeitsstunden entspricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung
entfallen sollen, mindestens jedoch im Ausmal} von 25% dieser Dienstbeziige. Diese Kiirzung ist fiir den
Zeitraum wirksam, fiir den der oder dem Bediensteten die Dienstfreistellung gewahrt wurde. Die Dienst-
beziige einer oder eines Bediensteten, die oder der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist und die oder der weder dienstfrei noch auBler Dienst gestellt ist, sind um 25% zu kiirzen.

(2) Uberschreitet die oder der Bedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle
Ausmal der Dienstfreistellung nach Abs. 1, erhoht sich das Ausmal3 der Bezugskiirzung fiir den Durch-
rechnungszeitraum entsprechend. Die oder der Bedienstete hat die dadurch entstandenen Ubergeniisse in
jedem Fall dem Land zu ersetzen. Ein Verbrauch in gutem Glauben kann nicht eingewendet werden.

(3) Unterschreitet die oder der Bedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle
Ausmal} der Dienstfreistellung nach Abs. 1, vermindert sich das Ausmal3 der Bezugskiirzung fiir den
Durchrechnungszeitraum entsprechend, darf aber 25% der Dienstbeziige nicht unterschreiten. Die
Differenz ist der oder dem Bediensteten nachzuzahlen.

(4) Von den Dienstbeziigen im Sinne des Abs. 1 ist jener Anteil in Abzug zu bringen, mit denen die
zeitlichen Mehrleistungen abgegolten werden. Diese gebiihren im Durchrechnungszeitraum nur, wenn die
oder der Bedienstete die volle Wochendienstleistung iiberschreitet.

§ 86
Bezugsreduzierung wihrend des Sabbaticals
(1) Fiir die Dauer der Rahmenzeit nach § 72 Abs. 1 und 4 gebiihrt der oder dem Bediensteten der
Monatsbezug in dem Ausmal, das
1. ihrer oder seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Anteil der Arbeitsleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit entspricht.
Die Kinderzulage gebiihrt in ungekiirzter Hohe.
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(2) Der Anspruch auf allfillige Vergiitungen und Leistungen besteht wihrend der Arbeitsleistungszeit
in demjenigen Ausmal, in dem sie gebiihren wiirden, wenn kein Sabbatical vereinbart worden wire.
Wihrend der Freistellung besteht kein Anspruch auf Vergiitungen und Leistungen abgesehen von einer
allflligen Treueprémie.

(3) Besteht wihrend der Arbeitsleistungszeit ein unterschiedliches Beschéftigungsausmalf} oder dndert
sich dieses wiahrend der Arbeitsleistungszeit, ist Abs. | mit der MaBgabe anzuwenden, dass der
Monatsbezug wihrend der (restlichen) Arbeitsleistungszeit bei moglichst gleichméBiger Aufteilung iiber
die (restliche) Rahmenzeit hdchstens in dem Ausmalf gebiihrt, das dem jeweiligen Beschéftigungsausmaf
entspricht. Wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die Beziige entsprechend der Dauer der
abgelaufenen Rahmenzeit abzurechnen. Gegen eine sich daraus allenfalls ergebende Landesforderung kann
Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(4) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wihrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit
gebiihrenden Beziige unter Beriicksichtigung der bis zur Beendigung tatsiachlich erbrachten Dienstleistung
neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Landesforderung ist, sofern moglich, durch Abzug
von den Beziigen der oder des Bediensteten hereinzubringen. Gegen eine solche Landesforderung kann
Verbrauch in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Besteht wegen Karenz kein Anspruch auf Beziige,
ist die Landesforderung auf Antrag bis zum Wiederantritt des Dienstes zu stunden.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn die oder der Bedienstete unmittelbar nach Beendigung des
vertraglichen Dienstverhdltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis aufgenommen wird. In
diesem Fall ist das Sabbatical nach den fiir Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen weiter-
zuftihren.

§ 87
Anfall und Ende des Anspruchs auf Beziige, Entfall der Beziige
(1) Der Anspruch auf das Monatsgehalt beginnt mit dem Tag des Dienstantritts.

(2) Bei Anderungen des Monatsgehaltes ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus
den Bestimmungen dieses Gesetzes ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen Maflnahme
bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsgehalt endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses. Wenn
jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt der oder des Bediensteten trifft, so
behélt diese oder dieser die vertragsméBigen Anspriiche auf das Monatsgehalt fiir den Zeitraum, der bis zur
Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsméBige
Kiindigung durch den Dienstgeber hitte verstreichen miissen, unter Einrechnung dessen, was sie oder er
durch anderweitige Verwendung erworben hat.

(4) Gebiihrt das Monatsgehalt nur fiir einen Teil des Monats oder dndert sich im Laufe des Monats die
Hohe des Monatsgehalts, so entfillt auf jeden Kalendertag der verhéltnisméBige Teil des entsprechenden
Monatsgehalts.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf die Ergédnzungszulage und Kinderzulage sinngemaf3
anzuwenden.
(6) Die Beziige entfallen auf die Dauer
1. eines Karenzurlaubes oder einer Karenz gemél3 Bgld. MVKG,

2. der AuBerdienststellung zur Gédnze geméfl § 66 Abs. 3 oder 4 letzter Satz (wegen Ausiibung des
Mandates im Nationalrat, Bundesrat oder Landtag) oder gemaB § 68 (Ubernahme einer bestimmten
offentlichen Funktion),

3. der Dienstfreistellung zur Génze gemaf3 § 70 Abs. 1 Z 3 (Familienhospiz),

4. der eigenmichtigen Abwesenheit vom Dienst, ohne einen ausreichenden Entschuldigungsgrund
nachzuweisen, fiir die Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit,

5. des Vollzugs einer wegen einer stratbaren Handlung verhéngten Freiheitsstrafe oder der zugleich
mit einer solchen Freiheitsstrafe angeordneten, mit Freiheitsentziehung verbundenen Mafinahme,

6. eines Tatigkeitsverbots gemdB § 220b des Strafgesetzbuches.
(7) In den Fillen des Abs. 6 entfallen vom ersten Tag des Eintritts des betreffenden Ereignisses bis
zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes die Beziige.

(8) Ist jedoch im Fall des Abs. 6 Z 1 bis 3 die oder der Bedienstete nach Beendigung des Karenz-
urlaubes, der Karenz, der AuBlerdienststellung oder Dienstfreistellung am Dienstantritt wegen Krankheit,
Unfall oder anderer wichtiger ihre oder seine Person betreffende Griinde, an denen sie oder ihn kein
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Verschulden trifft, verhindert, tritt an die Stelle des Tages des Wiederantritts des Dienstes der auf das Ende
des Karenzurlaubes, der AuBerdienststellung oder Dienstfreistellung folgende Arbeitstag.

§ 88
Bezugsfortzahlung bei Dienstverhinderung

(1) Ist die oder der Bedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, ohne dass sie oder er die Verhinderung vorsitzlich oder grob fahrléssig
herbeigefiihrt hat, behilt sie oder er den Anspruch auf den Monatsbezug bis zur Dauer von sechs Wochen.
Der Anspruch auf den Monatsbezug erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhéltnis
ein Jahr, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Die oder der Bedienstete hat fiir weitere sechs Wochen, ab der Dauer des Dienstverhéltnisses
von einem Jahr fiir jeweils weitere acht Wochen Anspruch auf den halben Monatsbezug.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren
und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit von einem Tréger der Sozialversicherung, dem Bundesamt fiir Soziales und Behinderten-
wesen, einer Landesregierung aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder
angeordnet wurden, sind unbeschadet allfélliger Zuzahlungen durch die Versicherte oder den Versicherten
(Beschédigte oder Beschidigten) der Dienstverhinderung geméf Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Bei wiederholter Arbeitsverhinderung durch Unfall oder Krankheit innerhalb eines Jahres besteht
ein Anspruch auf Fortzahlung des Monatsbezuges nur insoweit, als die Dauer des Anspruches geméf3 Abs. 1
noch nicht erschopft ist.

(4) Wird die oder der Bedienstete durch Dienstunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften
liber die gesetzliche Unfallversicherung an der Dienstleistung verhindert, ohne dass sie oder er die
Verhinderung vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt hat, besteht Anspruch auf Fortzahlung des
Monatsbezuges ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht
Wochen. Dieser Anspruch erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhiltnis 15 Jahre
gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang
mit einem Dienstunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung innerhalb
eines Jahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht
erschopft ist.

(5) Die inden Abs. 1 vorgesehenen Anspriiche enden jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls konnen die Leistungen geméfl Abs. 1
iiber die in den Abs. 4 angegebenen Zeitraume, selbst {iber das Ende des Dienstverhiltnisses hinaus, ganz
oder zum Teil gewéhrt werden.

(7) Wird die oder der Bedienstete nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, ihre oder seine
Person betreffende Griinde ohne ihr oder sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebiihrt der
Monatsbezug fiir die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fiir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Bediensteten gebiihrt fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 4 Abs. 1 bis 3 und § 7 Abs. 1
Bgld. MVKG oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Regelungen nicht beschiftigt werden diirfen,
keine Beziige. Die Zeit, fiir die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschéftigungsverbot besteht, gilt
nicht als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

§89
Auszahlung

(1) Der Monatsbezug ist fiir den Kalendermonat zu berechnen und am 15. jedes Monats oder, wenn
dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalendermonat, spétestens
aber am Ende des Dienstverhiltnisses auszuzahlen. Eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus
organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang stehen,
notwendig ist.

(2) Sonderzahlungen sind auszuzahlen:
fiir das 1. Kalendervierteljahr am 15. Mérz,
fiir das 2. Kalendervierteljahr am 15. Juni,
fiir das 3. Kalendervierteljahr am 15. September,
fiir das 4. Kalendervierteljahr am 15. November.
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Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Scheidet der oder die Bedienstete vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhéltnis aus, ist
die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses auszuzahlen. Abs. 1
letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Auszahlungsbetrége oder einzelne Bestandteile der Bezilige sind noétigenfalls auf ganze Cent
kaufménnisch zu runden.

(4) Die oder der Bedienstete hat dafiir vorzusorgen, dass die ihr oder ihm gebiihrenden Geldleistungen
unbar auf ein Konto iiberwiesen werden kdnnen. Diese Verpflichtung gilt nicht fiir Bedienstete, die fiir
einen voriibergehenden Bedarf aufgenommen werden. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass das
Monatsgehalt, die Kinderzulage und die Sonderzahlung spétestens an den in den Abs. 1 und 2 angefiihrten
Auszahlungstagen zur Verfiigung stehen.

§ 90
Verjihrung
(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren

geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchs-
begriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjihrt nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjéhrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des biirgerlichen Rechts iiber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjahrung sind mit der Ma3gabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht
verjahrten Anspruchs durch die oder den Bediensteten gegeniiber dem Dienstgeber die Verjahrung
unterbricht.

(5) Bringt die oder der Bedienstete innerhalb von drei Monaten

1. nach Erhalt einer endgiiltigen abschlidgigen Entscheidung des Dienstgebers iiber eine Leistung
nach diesem Gesetz oder

2. nach Ablauf der zwolfmonatigen Entscheidungsfrist des Dienstgebers iiber ihren oder seinen
Antrag auf Entscheidung iiber eine bestimmte Leistung nach diesem Gesetz

keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.

10. Abschnitt
Sonstige Vergiitungen und Leistungen

§91
Arten von Vergiitungen, Pauschalierung von Vergiitungen

(1) Zusitzlich zu den Monatsbeziigen und den Sachleistungen (§ 102) gebiihren den Bediensteten
folgende Vergiitungen:

1. Uberstundenvergiitung (§ 92),
. Sonn- und Feiertagsvergiitung (§ 93),
. Journaldienstvergiitung (§ 94),
. Bereitschaftsentschidigung (§ 95),
. Kostenersatz (§ 96),
. Ersatz des Mehraufwandes fiir Dienstreisen und auswirtige Dienstleistungen (§ 97),
. Ersatz des Mehraufwandes bei Unterbrechung eines Urlaubes aus dienstlichen Griinden (§ 98),
. Fahrtkostenzuschuss (§ 99),
9. Vergiitungen fiir Nebentatigkeiten (§ 100).

(2) Anspruch auf eine Vergiitung kann immer nur fiir Zeitrdume bestehen, fiir die auch ein Anspruch
auf Monatsbezug besteht. Vergiitungen sind im Nachhinein fallig.

0O 3 N L WD

(3) Die unter Abs. 1 Z 1 bis 4 angefiihrten Vergiitungen konnen pauschaliert werden, wenn die
Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Vergiitung begriinden, dauernd oder so regelméfig
erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich ist (Einzelpauschale). Ein
Anspruch auf Pauschalierung besteht nicht. Die Festsetzung einheitlicher Pauschalen fiir im Wesentlichen
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gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Vergiitungen fiir zeitliche Mehr-
leistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(4) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 6 ange-
messen zu sein und ist

1. bei Einzelpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Prozentsatz des Gehaltes zuziiglich einer Ergdnzungszulage,

2. bei Gruppenpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Prozentsatz des Referenzbetrags gemdl § 4 Abs. 4 des Burgenldndischen Landesbeamten-
Besoldungsrechtsgesetzes 2001 - LBBG 2001, LGBL. Nr. 67/2001, und

3. bei Pauschalierung von Vergiitungen geméf Abs. 1 Z 3 und 4 in einem Prozentsatz des Referenz-
betrags gemédl3 § 4 Abs. 4 LBBG 2001

festzusetzen.
(5) Pauschalierte Vergiitungen sind mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.

(6) Der Anspruch auf pauschalierte Vergiitungen wird durch einen Urlaub, wiahrend dessen der oder
die Bedienstete den Anspruch auf Monatsbeziige behilt, nicht beriihrt. Ist die oder der Bedienstete aus
einem anderen Grund ldnger als einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die pauschalierte Vergiitung von
dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Tag an bis zum letzten Tag der Abwesenheit vom Dienst. Die
pauschalierten Vergiitungen ruhen auch wéihrend einer Bezugskiirzung gemaf3 § 88 Abs. 1 und 7.

(7) Die pauschalierte Vergiitung ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde
liegende Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Falle der Erhdhung der
pauschalierten Vergiitung mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Fillen mit
dem auf die Zustellung der Dienstgebererklarung folgenden Monatsersten wirksam. Die pauschalierte
Verglitung kann jederzeit ohne Zustimmung der oder des Bediensteten durch Dienstgebererklarung mit
deren Zustellung folgenden Monatsersten neu bemessen oder aufgehoben werden.

(8) Tritt eine Bedienstete oder ein Bediensteter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauschalierte
Vergilitung unmittelbar

1. nach Ablauf eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder

2. im Anschluss an einen Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst erst nach dem ersten Arbeitstag
eines Kalendermonats den Dienst wieder an, so gebiihrt ihr oder ihm diese Vergiitung fiir den
betreffenden Kalendermonat im aliquoten AusmaB.

(9) Mit dem Monatsgehalt der Gehaltsbander 15 bis 26 im Schema Bl sind alle zeitlichen Mehr-
leistungen (§§ 92 bis 95) abgegolten, wobei folgende Prozentsitze des Monatsgehaltes als Abgeltung
gelten:

Gehaltsband Prozentsatz
B1/15 4%
B1/16 8%
B1/17 11%
B1/18 15%
B1/19 19%
B1/20 19%
B1/21 19%
B1/22 22%
B1/23 22%
B1/24 22%
B1/25 22%
B1/26 22%

(10) Mit dem jeweiligen Monatsgehalt der Berufsfamilie ,Infrastuktur und dem der Modell-
funktionen ,,Fithrung VI und ,,Fithrung V* der Berufsfamilie ,,Fithrung® im Gehaltsschema B1 sind alle
Bereitschaftsdienste (§ 95) abgegolten.
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§92
Uberstundenvergiitung
(1) Bediensteten gebiihrt fiir geleistete Werktagsiiberstunden gemél3 § 46 Abs. 3 eine Uberstunden-
vergiitung. Die Uberstundenvergiitung umfasst:
1. im Fall der Abgeltung gemélB § 46 Abs. 4 Z 2 (besoldungsméBige Abgeltung) die Grundvergiitung
und den Uberstundenzuschlag sowie
2. im Fall der Abgeltung geméB § 46 Abs.4 Z 3 (Ausgleich in Freizeit und besoldungsmaBige
Abgeltung) den Uberstundenzuschlag.
(2) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde betriigt 1/173,2 des Monatsbezuges abziiglich der
Kinderzulage der oder des Bediensteten.
(3) Der Uberstundenzuschlag betrigt:

1. 25% der Grundvergiitung fiir Uberstunden von nicht im vollen Beschiftigungsausmal beschif-
tigten Bediensteten (zB vereinbarte Teilbeschéftigung, teilweise AuBerdienststellung, teilweise
Dienstfreistellung, Herabsetzung der Wochenarbeitszeit) bis zur Uberschreitung der regelmiBigen
Wochenarbeitszeit nach § 38 Abs. 2 oder 7 im Durchschnitt des Kalenderquartals,

2. im Ubrigen 50% der Grundvergiitung.
(4) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung ist das Kalenderquartal. Die im Kalender-

quartal geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei
ergeben, gebiihrt der oder dem Bediensteten der verhéltnisméBige Teil der Uberstundenvergiitung.

§ 93
Sonn- und Feiertagsvergiitung

(1) Soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist, gebiihrt der oder dem Bediensteten fiir jede Stunde
der Dienstleistung an einem Sonntag oder Feiertag an Stelle der Uberstundenvergiitung nach § 92 eine
Sonn- und Feiertagsvergiitung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergiitung besteht aus der Grundvergiitung nach § 92 Abs. 2 und einem
Zuschlag. Der Zuschlag betrégt fiir jede Stunde 100% der Grundvergiitung.

(3) § 92 Abs. 4 ist mit der Abweichung anzuwenden, dass Abrechnungszeitraum der Kalendermonat ist.

(4) Ist regelmiBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird die oder der Bedienstete
turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewéhrung einer entsprechenden Ersatzruhezeit
eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst; wird die oder der Bedienstete
wihrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als jener gemafl Abs. 1.

§ 94
Journaldienstvergiitung

(1) Der oder dem Bediensteten, die oder der auBlerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeits-
stunden zu einem Journaldienst herangezogen wird, gebiihrt fiir die im Journaldienst enthaltene Bereitschaft
und Dienstleistung an Stelle der Vergiitungen nach den §§ 92 und 93 eine Journaldienstvergiitung.

(2) Die Hohe der Journaldienstvergiitung ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die
durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend dieses Dienstes festzusetzen.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die oder der Bedienstete im Kalendermonat nicht 6fter als
zweimal zu einem Journaldienst herangezogen wird; in diesem Fall sind die Journaldienststunden im
Kalenderquartal geméB § 46 Abs. 2, in dem diese geleistet wurden, durch Freizeit auszugleichen.

§ 95
Bereitschaftsentschadigung

(1) Der oder dem Bediensteten, die oder der sich auflerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Arbeitsstunden auf Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat,
um bei Bedarf auf der Stelle ihre oder seine dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, gebiihrt hierfiir an
Stelle der Vergiitungen gemél §§ 92 bis 94 eine Bereitschaftsentschidigung, bei deren Bemessung auf die
Dauer der Bereitschaft Bedacht zu nehmen ist.

(2) Der oder dem Bediensteten, die oder der sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Arbeitsstunden sowohl in ihrer oder seiner Wohnung erreichbar zu halten als auch von sich aus bei Eintritt
von ihr oder ihm zu beobachtender Umstdnde ihre oder seine dienstliche Tétigkeit aufzunehmen hat,
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gebiihrt hierfiir an Stelle der Vergiitungen gemif §§ 92 bis 94 eine Bereitschaftsentschidigung, bei deren
Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft und die Héaufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen
Bedacht zu nehmen ist.

(3) Der oder dem Bediensteten, die oder der sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Arbeitsstunden erreichbar zu halten hat (Rufbereitschaft), gebiihrt hierfiir an Stelle der in den §§ 92 bis 94
bestimmten Vergiitungen eine Bereitschaftsentschdadigung, deren H6he nach der Dauer der Bereitschaft zu
bemessen ist.

§ 96
Kostenersatz
(1) Die oder der Bedienstete hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihr oder ihm in

Ausiibung des Dienstes oder aus Anlass der Ausiibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist. Eine
Pauschalierung der Aufwandsentschadigung ist nicht zuléssig.

(2) Der Ersatz des Mehraufwandes, der aus Anlass von Dienstverrichtungen auflerhalb der
Dienststelle, Dienstzuteilungen und Versetzungen entsteht, erfolgt - soweit es sich nicht um einen Ersatz
eines Schadens handelt - nach den Bestimmungen iiber die Reisegebiihren (§ 97).

(3) Mehraufwendungen, die durch Verschmutzungen bei der Wahrnehmung der Aufgaben des
Arbeitsplatzes entstehen, sind mit dem jeweiligen Monatsgehalt gemél3 Anlage 2 abgegolten.

§97
Ersatz des Mehraufwandes fiir Dienstreisen und auswirtige Dienstleistungen
(1) Die Bediensteten haben unter sinngemédfler Anwendung der Bestimmungen der §§ 53 bis 108,
§ 109 Abs. 1 und § 110 LBBG 2001 Anspruch auf den Ersatz des Mehraufwandes, der ihnen
1. durch eine Dienstreise,
2. durch eine Dienstverrichtung im Dienstort,
3. durch eine Dienstzuteilung,
4. durch eine Versetzung
erwichst.
(2) Weiters hat die oder der Bedienstete, solange sie oder er einer im Ausland gelegenen Dienststelle
zur dauernden Dienstleistung zugewiesen ist und dort wohnen muss, nach Maflgabe der §§ 34 bis 34h

LBBG 2001 Anspruch auf den Ersatz der besonderen Kosten, die ihr oder ihm durch diese Verwendung im
Ausland notwendigerweise entstehen oder entstanden sind.

§ 98
Ersatz des Mehraufwandes bei Unterbrechung eines Urlaubes aus dienstlichen Griinden
Bei Unterbrechung des Urlaubes durch eine Dienstreise oder durch Riickberufung an den Dienstort

hat die oder der Bedienstete Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes nach den Bestimmungen des § 67
LBBG 2001.

§ 99
Fahrtkostenzuschuss

(1) Den Bediensteten gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

1. die kiirzeste einfache Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der ndchstgelegenen Wohnung
mindestens elf Kilometer betrigt und
2. sie oder er diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelméBig zuriicklegt.
Wird die oder der Bedienstete an mehreren Dienststellen dauernd verwendet, so gilt als Dienststelle im
Sinne der Z 1 jene Dienststelle, an der die oder der Bedienstete iiberwiegend verwendet wird.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betrdgt fiir jeden vollen Kalendermonat 1,36 Euro (Wert 2019) pro
Kilometer der kiirzesten einfachen Wegstrecke nach Abs. 1 Z 1 und darf jenen Betrag nicht iibersteigen,
der fiir eine Wegstrecke nach Abs. 1 Z 1 von 80 km gebiihrt.

(3) Fiir die Ermittlung der Kilometerzahl ist die Wegstrecke im Sinne des Abs. 1 Z 1 - mit Ausnahme
einer Wegstrecke von weniger als elf Kilometern - auf volle Kilometer kaufméinnisch zu runden.
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(4) Der Betrag nach Abs. 2 dndert sich um den Prozentsatz, um den sich der Referenzbetrag gemaf3
§ 4 Abs. 4 LBBG 2001 &ndert. Der gednderte Betrag ist notigenfalls auf ganze Cent kaufméinnisch zu
runden.

(5) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 91 Abs. 6 sinngemil3 anzuwenden. Der Fahrt-
kostenzuschuss ruht weiters wéhrend eines Zeitraums, fiir den die oder der Bedienstete Anspruch auf
Zuteilungsgebiihr oder Trennungsgebiihr hat oder in dem die Beziige entfallen.

(6) Die oder der Bedienstete hat alle Tatsachen, die fiir das Entstehen oder den Wegfall des Anspruchs
auf Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Anderung seiner Héhe von Bedeutung sind, binnen einer Woche
schriftlich zu melden. Wird die Meldung spiter erstattet, so gebiihrt der Fahrtkostenzuschuss oder seine
Erhéhung von dem der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten
erstattet wurde, von diesem Tag an. In den iibrigen Fillen wird die Neubemessung des Fahrtkosten-
zuschusses mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem
Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen. Bereits
ausgezahlte, nicht gebiihrende Betrige sind hereinzubringen.

(8) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Kostenersatz.

§ 100
Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten

(1) Soweit die Nebentitigkeit (§ 22 Abs. 1) der oder des Bediensteten nicht nach anderen Vorschriften
des Landes oder den Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages zu entlohnen ist, gebiihrt eine
gesonderte Vergiitung.

(2) Die Hohe der Vergiitung gemal Abs. 1 wird von der Landesregierung unter Bedachtnahme auf die
Art und die Bedeutung der Nebentitigkeit sowie auf den mit der Téatigkeit verbundenen Zeitaufwand
festgesetzt. Eine Pauschalierung ist zuldssig. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, in welchem Umfang die
Nebentitigkeit zuldssigerweise wihrend der Arbeitszeit ausgeiibt werden darf.

(3) Die Vergiitungen, die eine juristische Person des privaten Rechts nach den fiir sie mafigebenden
Bestimmungen einer oder einem Bediensteten fiir ihre oder seine Nebentétigkeit in einem ihrer Organe zu
leisten hétte, sind - mit Ausnahme der Sitzungsgelder und des Reisekostenersatzes - an das Land abzu-
fithren. Fiir die Bemessung der Vergiitung, die der oder dem Bediensteten fiir eine solche Nebentdtigkeit
aus Landesmitteln gebiihrt, gelten die Vorschriften des Abs. 2.

§ 101

Belohnungen

(1) Fiir auBergewohnliche Arbeitsleistungen kann in einzelnen Féllen Bediensteten eine Belohnung
(Leistungspramie) gewdhrt werden. Auf die Gewéhrung einer Leistungspramie besteht kein Rechts-
anspruch.

(2) Anstelle oder zusétzlich zu einer Leistungspramie kann Bediensteten unter der in Abs. 1 genannten
Voraussetzung die Belohnung fiir auBBergewohnliche Arbeitsleistungen in Form einer Dienstfreistellung
unter Fortzahlung der Beziige gewidhrt werden, soweit nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

(3) Auch regelméaBig gewihrte Belohnungen werden nicht zum Bestandteil des Monatsbezuges.

§ 102
Sachleistungen

(1) Werden einer oder einem Bediensteten neben ihrem oder seinem Monatsgehalt Sachleistungen
gewdhrt, hat sie oder er dafiir eine angemessene Vergilitung zu leisten, die durch Aufrechnung
hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung der Hohe der Vergiitung ist auf die ortlichen Verhiltnisse
sowie auf die dem Land erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der Vergiitung
wird allgemein von der Landesregierung oder im Einzelfall vom Dienstgeber festgesetzt.

(2) Der oder dem Bediensteten kann im Rahmen des Dienstverhéltnisses eine Dienst- oder Natural-
wohnung zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung, die die oder der Bedienstete zur Erfiillung
ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben beziehen muss, Naturalwohnung ist jede andere Wohnung. Die
Zuweisung oder der Entzug einer Dienst- oder Naturalwohnung hat durch Bescheid zu erfolgen.

(3) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung wird kein Bestandverhéltnis begriindet.
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(4) Jede bauliche Verdnderung der Dienst- oder Naturalwohnung, die sich nicht aus dem gewdhnlichen
Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung des Dienstgebers.

(5) Der Dienstgeber hat die Dienst- oder Naturalwohnung zu entziehen, wenn das Dienstverhéltnis aus
einem anderen Grund als dem des Todes der oder des Bediensteten aufgeldst wird.

(6) Die Dienstbehorde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entzichen, wenn

1. die oder der Bedienstete an einen anderen Dienstort versetzt wird,

2. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kiindigungsgrund nach § 30 Abs. 2 Z 3 des Mietrechts-
gesetzes, BGBL Nr. 520/1981, darstellen wiirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in htherem MafBe den Interessen der
Verwaltung dient als die gegenwirtige Verwendung,

4. die oder der Bedienstete die Dienst- oder Naturalwohnung oder Teile derselben dritten Personen
iiberlassen hat.

(7) Die Dienstwohnung kann aulerdem entzogen werden, wenn ihre Beniitzung zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben der oder des Bediensteten nicht mehr erforderlich ist.

(8) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen worden, so hat sie die oder der Bedienstete
innerhalb der ortsiiblichen Frist zu rdumen. Die Raumungsfrist kann, wenn es das dienstliche Interesse
erfordert, bis auf einen Monat herabgesetzt werden. Eine Verldngerung der Raumungsfrist bis auf
insgesamt ein Jahr ist zuldssig, wenn die oder der Bedienstete glaubhaft macht, dass es ihr oder ithm nicht
gelungen ist, innerhalb der Raumungsfrist eine andere Wohnmoglichkeit zu erhalten.

(9) Wird die Dienst- oder Naturalwohnung innerhalb der Rdumungsfrist nicht gerdumt, so ist der
Entzichungsbescheid nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 - VVG, BGBI. Nr. 53/1991, zu
vollstrecken.

(10) Die Abs. 2 bis 9 gelten sinngemaf auch fiir Grundstiicke, Hausgérten, Garagen und Abstellpldtze,
es sei denn, dass fiir die Beniitzung eine privatrechtliche Vereinbarung mafigebend ist.

(11) Der Dienstgeber kann der oder dem Bediensteten, die oder der an einen anderen Dienstort versetzt
wurde oder aufgrund des Anspruches auf Pensionsleistungen nach dem ASVG aus dem Dienstverhéltnis
ausgeschieden ist, oder den Hinterbliebenen der oder des Bediensteten, die mit dieser oder diesem bis zu
deren oder dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, so lange die tatséchliche Beniitzung der
Naturalwohnung gestatten, als diese nicht fiir eine Beamtin oder einen Beamten des Dienststandes oder
einer oder einen Vertragsbediensteten des Landes oder einer oder einen Bediensteten gemil3 § 2 benotigt
wird. Die Abs. 3 bis 9 gelten sinngemaB.

§ 103
Treueprimie

(1) Bediensteten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 35 Jahren fiir treue
Dienste eine Treueprdmie gewihrt werden. Die Treuepramie betrégt nach einer Dienstzeit von 25 Jahren
das Zweifache und nach einer Dienstzeit von 35 Jahren das Vierfache des Monatsbezuges ohne Kinder-
zulage, der der besoldungsrechtlichen Stellung der oder des Bediensteten in dem Monat entspricht, in dem
die Voraussetzungen fiir die Treuepramie erfiillt sind. Bei teilbeschéftigten oder ehemals teilbeschéftigten
Bediensteten ist die Treueprdmie nach jenem Teil des Monatsgehalts zu bemessen, der dem durchschnitt-
lichen Beschiftigungsausmall im Landesdienst entspricht. Als Grundlage ist dabei das Monatsgehalt einer
oder eines vollbeschéftigten Bediensteten gleicher Einstufung heranzuziehen.

(2) Die Dienstzeit ist vom Tag des tatsdchlichen Eintritts in den Landesdienst anzurechnen.
Vorangehende Dienstverhéltnisse zum Land sind bei der Berechnung zu beriicksichtigen.

(3) Hat die oder der Bedienstete die Voraussetzung fiir die Gewédhrung einer Treueprédmie erfiillt und
ist sie oder er gestorben, ehe die Treuepramie ausgezahlt worden ist, kann die Treueprdmie ihren oder
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(4) Die Treuepramie ist gemeinsam mit dem Monatsbezug fiir den Monat Janner oder Juli auszuzahlen,
der dem Monat als néchster folgt, in dem die Voraussetzungen fiir die Treuepramie erfiillt sind. Scheidet
die oder der Bedienstete aus dem Dienstverhéltnis aus, wird ein allfdlliger Anspruch auf Treueprdmie
spétestens mit dem Ausscheiden der oder des Bediensteten aus dem Dienstverhéltnis fillig.

(5) Die Treuepramie kann auf Antrag der oder des Bediensteten zur Ginze und zum Teil in Form einer
Dienstfreistellung innerhalb von zwei Jahren nach Eintritt der Voraussetzungen gemifl Abs. 1 unter
Fortzahlung der Beziige in der Hohe bis zu acht Wochen nach einer Dienstzeit von 25 Jahren und in der
Hohe bis zu 16 Wochen nach einer Dienstzeit von 35 Jahren gewéhrt werden, soweit der Dienstfreistellung
nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.
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§ 104
Pensionskassenvorsorge

(1) Das Land Burgenland hat allen Bediensteten, auf die dieses Gesetz Anwendung findet, eine
Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes - BPG, BGBL. Nr. 282/1990, zu
erteilen. Zu diesem Zweck hat das Land Burgenland mit dem gemiB § 9 des Landes-Personalvertretungs-
gesetzes, LGBIL. Nr. 17/1980, gebildeten Landespersonalausschuss eine Vereinbarung im Sinn des § 3
Abs. 2 BPG abzuschliefen.

(2) Hinsichtlich der in den Kranken- und Pflegeanstalten beschiftigten Bediensteten geméf § 2 Abs. 1
ist eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 3 Abs. 1 BPG mit dem nach dem Arbeitsverfassungsgesetz -
ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, gebildeten Zentralbetriebsrat abzuschlieBen. Das Land Burgenland wird beim
Abschluss und bei der Durchfilhrung dieser Vereinbarung durch die Geschiftsfilhrerin oder den
Geschéftsfiihrer der Burgenldndischen Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H. (KRAGES) vertreten.

(3) Die gemif Abs. 1 und 2 abzuschlieBenden Vereinbarungen haben insbesondere Regelungen tiber
das Beitrags- und Leistungsrecht sowie iiber den Wirksamkeitsbeginn der Einbezichung der Bediensteten
in die Pensionskassenvorsorge zu enthalten.

(4) Auf die Pensionskassenvorsorge der in Abs. 1 und 2 genannten Bediensteten sind die Bestim-
mungen des Betriebspensionsgesetzes anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

§ 105
Vorschuss und Geldaushilfe
(1) Der oder dem Bediensteten kann auf Antrag ein Vorschuss bis zur Héhe von hochstens 7 300 Euro
gewidhrt werden, wenn sie oder er
1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder
2. sonst beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen.
Die Gewidhrung eines Vorschusses kann von Sicherstellungen abhéingig gemacht werden.
(2) Der Vorschuss ist durch Abzug von den gebiihrenden Beziigen lédngstens binnen 120 Monaten

hereinzubringen. Scheidet die oder der Bedienstete vor Tilgung des Vorschusses aus dem Dienststand aus,
so sind zur Riickzahlung die ihr oder ihm zustehenden Geldleistungen heranzuziehen.

(3) Ist die oder der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vor, so kann eine Geldaushilfe gewéhrt werden.

(4) Der oder dem Bediensteten, gegen den Anzeige wegen des Verdachtes einer in Ausiibung des
Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet worden ist, ist fir die ihr oder ihm
nachweislich zu ihrer oder seiner zweckentsprechenden Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen
Kosten auf Antrag eine Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Referenzbetrags gemill § 4 Abs. 4
LBBG 2001 zu gewdhren, wenn

1. das Strafverfahren eingestellt oder
2. die oder der Bedienstete freigesprochen
worden ist.

11. Abschnitt
Ende des Dienstverhaltnisses

§ 106
Maoglichkeiten des Endes des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis der oder des Bediensteten endet
1. durch Tod oder
2. durch einverstindliche Losung oder

3. durch Ubernahme der oder des Bediensteten in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum
Land oder

4. durch vorzeitige Auflosung mit Zugang der Aufldosungserkldrung beim jeweils anderen Vertrags-
partner oder

5. durch Zeitablauf nach Abs. 3 oder
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6. mit dem Ablauf der Zeit, wenn das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist,
oder

7. mit dem Abschluss der Arbeit, fiir die das Dienstverhéltnis eingegangen wurde, oder

8. durch Kiindigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist, wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit eingegangen worden ist, oder

9. durch Begriindung eines Dienstverhdltnisses zum Bund als Mitglied des Bundesverwaltungs-
gerichtes oder des Bundesfinanzgerichtes oder zu einem anderen Land (zur Gemeinde Wien) als
Mitglied eines Landesverwaltungsgerichtes.

(2) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit gelost werden.

(3) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des § 88 Abs. 7
ein Jahr gedauert, so endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjéhrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die
innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat die Bedienstete oder den Bediensteten spatestens drei Monate vor
Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhiltnisses zu verstindigen. Erfolgt
die nachweisliche Verstindigung spéter, endet das Dienstverhdltnis drei Monate nach dieser Verstdn-
digung, sofern die oder der Bedienstete bis dahin den Dienst nicht wieder angetreten hat und vor Ablauf
dieser Frist auch keine Verlidngerung des Dienstverhiltnisses vereinbart worden ist. Die Verstdndigung gilt
auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die den
Vorschriften des Zustellgesetzes iiber die Zustellung zu eigenen Handen oder iiber eine nachfolgende
Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von der oder dem Bediensteten dem
Dienstgeber bekanntgegebene Wohnadresse.

§ 107
Kiindigung

(1) Das Land kann ein befristetes oder unbefristetes Dienstverhéltnis, das ununterbrochen ein Jahr
gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen. Hat das Dienstverhiltnis noch nicht
ununterbrochen ein Jahr gedauert, so kann der Dienstgeber das Dienstverhédltnis auch miindlich und ohne
Angabe des Grundes kiindigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die oder der Bedienstete

1. ihre oder seine Dienstpflicht groblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

2. sich fiir die Erflillung der dienstlichen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist,

3. den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz mehrmaliger Ermahnungen
nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

4. aus Griinden, die sie oder er zu vertreten hat oder die in ihrer oder seiner Person gelegen sind,

a) eine Grundausbildung nach § 9 Abs. 2 nicht innerhalb der in dieser Bestimmung festgelegten
Frist erfolgreich absolviert oder

b) eine im Dienstvertrag vereinbarte Fachpriifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt oder

¢) eine sonstige durch Ausbildungsvorschriften vorgesehene dienstliche Ausbildung nicht inner-
halb einer gesetzten Frist absolviert,

5. handlungsunfihig wird,

6. ein Verhalten setzt oder gesetzt hat, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuerhalten, sofern nicht
die Entlassung in Frage kommt,

7. vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses das flir Leistungen aus dem Ver-
sicherungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung fiir ménnliche Versicherte
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat,

8. das 65. Lebensjahr vollendet hat, und einen Anspruch auf einen Ruhegenuss aus einem
offentlichen Dienstverhiltnis hat oder mit Erfolg geltend machen kann.

(3) Der Dienstgeber kann das Dienstverhiltnis der oder des Bediensteten auch wegen einer Anderung
des Arbeitsumfangs, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen kiindigen, wenn eine
Weiterbeschiftigung in einer ihrer oder seiner Einstufung entsprechenden Verwendung nicht moglich ist,
es sei denn, die Kiindigungsfrist wiirde in einem Zeitpunkt enden, in dem sie oder er das 50. Lebensjahr
vollendet und bereits flinfzehn Jahre in diesem Dienstverhiltnis zugebracht hat.
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(4) Die oder der Bedienstete darf nicht wegen Bedarfsmangels (Abs. 3) gekiindigt werden, wenn sie
oder er im Rahmen des Dienstverhéltnisses mit einem befristeten Arbeitsplatz einer Modellstelle der
Berufsfamilie ,,Fiithrung® oder der Berufsfamilie ,,Fithrung-Gesundheit” des Gehaltsschemas B1 betraut ist
oder betraut war.

(5) Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrinkungen bei weiblichen Bediensteten vor und nach ihrer
Niederkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.

(6) Eine entgegen die Bestimmungen gemi3 Abs. 1 bis 5 ausgesprochene Kiindigung ist rechts-
unwirksam.

(7) Eine Kiindigung nach Abs. 1 kann nur binnen eines Monats nach Beendigung des Dienst-
verhéltnisses bei Gericht angefochten werden.

§ 108
Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Vertragspartner nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von
weniger als 6 Monaten 1 Woche,

6 Monaten 2 Wochen,

1 Jahr 1 Monat,

2 Jahren 2 Monate,

5 Jahren 3 Monate,

10 Jahren 4 Monate,

15 Jahren 5 Monate.

Die Kiindigungsfrist endet, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie
nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonats.

§ 109
Vorzeitige Auflosung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf dieser Zeit,
sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen Griinden geldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflosung des Dienstverhéltnisses
(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die oder der Bedienstete

1. die Aufnahme in das Dienstverhéltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch
Verschweigen von Umstdnden erschlichen hat, die ihre oder seine Aufnahme ausgeschlossen
hitten,

2. sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer
Unterlassung schuldig macht, die sie oder ihn des Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig
erscheinen ldsst, insbesondere wenn sie oder er sich Tétlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen ldsst oder wenn sie oder er sich in
ihrer oder seiner dienstlichen Tatigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen
Vorteile zuwenden lésst,

3. den Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachlédssigt oder ohne einen wichtigen
Hinderungsgrund wihrend einer den Umstinden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung
unterlasst,

4. sich weigert, die Dienstverrichtungen ordnungsgemif zu versehen oder sich dienstlichen Anord-
nungen ihrer oder seiner Vorgesetzten zu fiigen,

5. eine Nebenbeschiftigung ausiibt, die dem Anstand widerstreitet oder die sie oder ihn an der
vollstdndigen oder genauen Erfiillung ihrer oder seiner Dienstpflichten hindert und sie oder er diese
Beschiftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt,

6. sich eine im § 63 Abs. 2 angefiihrte Bescheinigung arglistig beschafft oder missbrauchlich
verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen die oder den Bediensteten gemif3 den §§ 92,201 bis 217, 312
und 312a StGB ergangen oder hat eine strafgerichtliche Verurteilung den Amtsverlust gemal3 § 27 StGB
zur Folge, so gilt das Dienstverhéltnis mit dem Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft des strafgerichtlichen
Urteils als aufgeldst, sofern es nicht bereits nach Abs. 2 vorzeitig aufgelost wurde. Dies ist fiir aus der
Auflésung des Dienstverhéltnisses resultierende Anspriiche einer Entlassung geméaBl Abs. 2 gleichzuhalten.
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(4) Das gleiche gilt bei Bediensteten
1.in einer gemal § 29 Inldndern vorbehaltenen Verwendung fiir den Fall des Verlustes der
oOsterreichischen Staatsbiirgerschaft;
2. fiir den Fall des Wegfalls der Erfiillung der Aufnahmeerfordernisse gemif3 § 4 Abs. 1 Z 2, wenn
nicht die Nachsicht nach § 4 Abs. 3 vor dem Wegfall erteilt worden ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der die Bedienstete oder den Bediensteten zur vorzeitigen Aufldsung des
Dienstverhéltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn sie oder er zur Dienstleistung unfahig
wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir ihre oder seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

(6) Eine entgegen den Bestimmungen geméfl Abs. 2 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung,
wenn der angefiihrte Auflosungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinne des § 107 Abs. 2 oder 3 darstellt;
liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(7) Eine vorzeitige Aufldsung kann nur binnen eines Monats nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
bei Gericht angefochten werden.

§ 110
Urlaubsersatzleistung bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses

(1) Der oder dem Bediensteten gebiihrt fiir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der
Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhaltnis zum gesamten Kalenderjahr entsprechenden Erholungs-
urlaub. Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubsausmaly
anzurechnen.

(2) Berechnungsbasis fiir die Ersatzleistung ist:

1. der Monatsbezug (§ 79 Abs. 11),

2. die aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrags nach Z 1) und

3. die pauschalierten Vergiitungen.
MaBgebend sind der Monatsbezug und die pauschalierten Vergiitungen, die fiir den Zeitraum des gesamten
Erholungsurlaubes des Kalenderjahres der Beendigung des Dienstverhiltnisses gebiihren wiirden, wobei
von der am Ende des Dienstverhdltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung der oder des
Bediensteten auszugehen ist. Die Ersatzleistung gebiihrt in dem Ausmal} der Bemessungsbasis, das dem
Verhiltnis des aliquoten Urlaubsausmalles unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsurlaubes
gemill Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmall entspricht. Die Umrechnung des Urlaubsausmalles von
Arbeitstagen auf Werktage hat in der Weise zu erfolgen, dass elf Arbeitstagen zwolf Werktage entsprechen.

(3) Eine Ersatzleistung gemdll Abs. 1 und 2 gebiihrt nicht, wenn die oder der Bedienstete ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt oder in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis zum Land iiber-
nommen wird.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubes iiber das aliquote Ausmaf} hinaus
sind die zu viel empfangenen Leistungen von der oder dem Bediensteten nicht riickzuerstatten, auler bei
Beendigung des Dienstverhéltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. Entlassung.

(5) Fiir nicht verbrauchte Erholungsurlaube aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine
Ersatzleistung in der Hohe der Beziige und Vergiitungen gemdll Abs.2 Z 1 bis 3, die der oder dem
Bediensteten wéhrend des Erholungsurlaubes zugekommen wéren, wenn sie oder er diesen in dem
Kalenderjahr verbraucht hétte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Dabei ist von der am Ende des
jeweiligen Kalenderjahres erreichten besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen. Fiir bereits verfallenen
Erholungsurlaub gebiihrt keine Ersatzleistung.

(6) Bei Beschiftigung nicht im vollen Beschiftigungsausmall (zB vereinbarte Teilbeschéftigung,
teilweise AuBerdienststellung, teilweise Dienstfreistellung, Herabsetzung der Wochenarbeitszeit), ist der
Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschéftigungsausmall zugrunde zu legen, das in
dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir die Bedienstete oder den Bediensteten
iiberwiegend mafigebend war.

(7) Die Ersatzleistung nach den Abs. 1, 2, 5 und 6 gebiihrt den Erben, wenn das Dienstverhéltnis durch
Tod der oder des Bediensteten endet.
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§ 111
Ausbildungskostenriickersatz

(1) Die oder der Bedienstete hat dem Land bei Enden des Dienstverhédltnisses durch einvernehmliche
Losung, durch vorzeitige Auflosung, durch Kiindigung oder durch gerichtliche Verurteilung die Aus-
bildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert sich pro vollendeten Monat des
Dienstverhéltnisses nach der Beendigung der Ausbildung um ein Sechzigstel, wobei Zeiten eines
Karenzurlaubes, mit Ausnahme einer Karenz nach dem Bgld. MVKG, nicht zu beriicksichtigen sind. Die
Kostenersatzpflicht entfallt:

1. wenn das Dienstverhiltnis vom Land aus den im § 107 Abs.2 Z2, 5, 7 und 8 sowie Abs. 3
angefiihrten Griinden gekiindigt worden ist;

2. wenn die oder der Bedienstete aus wichtigen Griinden aus dem Dienstverhiltnis ausgetreten ist;

3. soweit die Ausbildungskosten den Referenzbetrag gemdll § 4 Abs. 4 LBBG 2001 am Tag des
Endens des Dienstverhiltnisses bzw. im Falle des Abs. 4 am Tag der Beendigung der Ausbildung
entspricht, nicht libersteigen.

(2) Ausbildungskosten sind die tatsdchlichen Kosten fiir jene Ausbildung, die der oder dem Bedien-
steten Spezialkenntnisse theoretischer und praktischer Art vermittelt, die diese oder dieser im Rahmen einer
anderen unselbstindigen oder selbstdndigen Tatigkeit verwerten kann. Die oder der Bedienstete ist vor
Beginn der Ausbildung schriftlich iiber die Kostenriickersatzpflicht sowie iiber die Hohe der Aus-
bildungskosten zu informieren.

(3) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind nicht zu beriicksichtigen:

1. die Kosten einer Grundausbildung gemalf § 9,

2. die Kosten, die dem Land aus Anlass der Vertretung der oder des Bediensteten wahrend der
Ausbildung erwachsen sind, und

3.die der oder dem Bediensteten wihrend einer nicht lianger als 30 Arbeitstagen dauernden
Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung
verursachten Reisegebiihren.

(4) Wird die Ausbildung vor Abschluss ohne wichtigen Grund beendet, sind die bis zum Abbruch der
Ausbildung angefallenen Ausbildungskosten zu ersetzen.

(5) Bei Bediensteten, bei denen die Riickerstattung eine unbillige Harte darstellt, kann der Dienstgeber
ausnahmsweise den Riickersatz teilweise oder zur Ganze nachsehen.
§112
Anwendung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes

(1) Den Bediensteten gebiihrt die Abfertigung nach den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter-
und Selbstdndigenvorsorgegesetzes - BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002.

(2) §9 Abs. 1 BMSVG ist mit der MaBligabe anzuwenden, dass die Auswahl der Betrieblichen
Vorsorgekasse durch die Landesregierung nach Anhérung des Landespersonalausschusses (§ 9 Burgen-
landisches Landes-Personalvertretungsgesetz) zu erfolgen hat.

(3) Hinsichtlich der in den Kranken- und Pflegeanstalten beschiftigten Bediensteten gemél § 2 Abs. 1
ist eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 9 Abs. | BMSVG mit dem nach dem Arbeitsverfassungs-
gesetz gebildeten Zentralbetriebsrat abzuschlieen. Das Land Burgenland wird beim Abschluss und bei der
Durchfiihrung dieser Vereinbarung durch die Geschéftsfithrung der Burgenldndischen Krankenanstalten-
Gesellschaft m.b.H. (KRAGES) vertreten.

(4) §§ 10 und 47 BMSVG sind nicht anzuwenden.

§ 113
Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der oder dem Bediensteten ein schriftliches Zeugnis
iiber die Dauer und die Art ihrer oder seiner Dienstleistung auszustellen.
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12. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir das Verwaltungspraktikum

§ 114
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir Personen, die im Land ein Verwaltungspraktikum
gemil § 115 absolvieren.

(2) Die Bestimmungen dieses Abschnittes sind nicht anzuwenden
1. auf Personen, die im Rahmen von Umschulungs-, Nachschulungs- und sonstigen beruflichen
Ausbildungslehrgéingen des Arbeitsmarktservice, des Bundesamtes fiir Soziales und Behinderten-
wesen, der Sozialversicherungstriger sowie der gesetzlichen beruflichen Vertretungen ein
Praktikum im Landesdienst absolvieren, und

2. auf Volontédrinnen und Volontire.

§ 115
Wesen des Verwaltungspraktikums und Zugangsvoraussetzungen

(1) Um Personen die Moglichkeit einzurdumen, ihre Berufsvorbildung oder Schulbildung durch eine
entsprechende praktische Tatigkeit in der Landesverwaltung zu ergidnzen und zu vertiefen und auf diese
Weise die Verwendungen im Landesdienst kennen zu lernen, kann mit ihnen ein Ausbildungsverhéltnis als
Verwaltungspraktikantin oder Verwaltungspraktikant (Verwaltungspraktikum) begriindet werden. Durch
das Eingehen dieses Ausbildungsverhiltnisses wird kein Dienstverhéltnis begriindet. Der Zugang zum
Verwaltungspraktikum ist mit nachstehender Vorbildung moglich:

1. Abschluss eines Universitatsstudiums,

2. Abschluss einer Fachhochschule,

3. Abschluss einer hoheren Schule (Reife- und Diplompriifung oder Reifepriifung),
4. Abschluss einer mittleren Schule,

5. Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz oder

6. beendete Schulpflicht.

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfilhrung in die einschlidgige Verwaltungstétigkeit
sowie die praktische Erprobung auf mindestens einem Arbeitsplatz. Ubersteigt die Dauer eines Verwal-
tungspraktikums den Zeitraum von drei Monaten, hat die Erprobung nach Mdglichkeit auf mindestens zwei
Arbeitsplitzen stattzufinden. Zusétzlich kann auch eine ergénzende kursméfige Ausbildung angeboten
werden. Das Verwaltungspraktikum endet spitestens nach einer Gesamtdauer von zwolf Monaten.

(3) Auf Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten sind, soweit in diesem Abschnitt
nicht anderes bestimmt ist, sinngemél anzuwenden:

1. § 4 (Aufnahme), § 6 Abs. 1 Z 1 bis 4, 6 bis 8 und 10 (Dienstvertrag) und § 11 (Feiertage und
besondere dienstfreie Tage) mit der MaB3gabe, dass anstelle des Dienstverhéltnisses, das Aus-
bildungsverhiltnis und anstelle der Einstufung des Arbeitsplatzes gemél § 6 Abs. 1 Z 7 der Begriff
,,Verwaltungspraktikum® tritt;

2. der 2. Abschnitt (Dienstpflichten) mit Ausnahme von § 16 (Dienstpflichten der Vorgesetzten und
Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter) mit der MalBgabe, dass die Dienstpflichten
Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis sind;

3. § 29 (Verwendungsbeschrankungen);

4. §§ 37 bis 43 und § 45 mit der Maligabe, dass die Arbeitszeit als Ausbildungszeit gilt;

5. der 5. Abschnitt (Allgemeine Rechte der Bediensteten) mit der Maligabe, dass die Rechte als jene
der Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten gelten;

6. §§ 61, 63 bis 65 mit der MaBigabe, dass anstelle des Erholungsurlaubes der Freistellungsanspruch
tritt und fiir zwolf Monate Verwaltungspraktikum ein Anspruch auf 25 Arbeitstage Freistellung
besteht;

7. §§ 81, 87 bis 90 mit der MaBgabe, dass anstelle des Monatsbezugs der Ausbildungsbeitrag tritt
und der Anspruch auf Ausbildungsbeitrag bei Verhinderung an der Teilnahme an der Ausbildung
durch Unfall oder Krankheit bis zur Dauer von 25 Kalendertagen besteht;
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8. § 97 Abs. 1 (Dienstreisen) mit der Mafigabe, dass anstelle der Dienstreise die Reise im Rahmen
des Ausbildungsverhiltnisses tritt und § 99 mit der MalBigabe, dass der Anspruch auf Fahrt-
kostenzuschuss nur fiir Zeitrdume besteht, fiir die ein Ausbildungsbeitrag gebiihrt;

9. der 18. Abschnitt (Schlussbestimmungen).

§ 116
Rechte der Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten

(1) Der Verwaltungspraktikantin oder dem Verwaltungspraktikanten gebiihrt fiir die Dauer der
ordnungsgeméfien Teilnahme am Verwaltungspraktikum ein monatlicher Ausbildungsbeitrag. Dieser
gebiihrt in folgenden Prozentsitzen des Referenzbetrages gemal3 § 4 Abs. 4 LBBG 2001:

Ausbildung der
Verwaltungspraktikantin oder dem
Verwaltungspraktikanten

erstes bis einschlieflich
sechstes Monat des
Verwaltungspraktikums

ab dem siebten Monat des
Verwaltungspraktikums

Absolventinnen und Absolventen

45%

90%

eines Diplom-, Master- oder
Doktoratsstudiums geméaf § 87
Abs. 1 des

Universitétsgesetzes 2002 und
Absolventinnen und Absolventen
eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder eines
Fachhochschul-
Diplomstudienganges gemél § 6
Abs. 2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes

2. Absolventinnen und Absolventen
einer hoheren Schule (Reife- und
Diplompriifung oder Reifepriifung)
3. Absolventinnen und Absolventen 30% 60%
einer mittleren Schule oder nach
Erlernung eines Lehrberufes

4. Pflichtschulabschluss 29% 58%

35,5% 1%

(2) Neben dem monatlichen Ausbildungsbeitrag gebiihrt fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonder-
zahlung in der Héhe von 50% des Ausbildungsbeitrags, der fiir den Monat der Auszahlung zusteht. Steht
die Verwaltungspraktikantin oder der Verwaltungspraktikant wiahrend des Kalendervierteljahres, fiir das
die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Ausbildungsbeitrags und der vollen
Kinderzulage, so gebiihrt ihr oder ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der
Auszahlung gilt bei Beendigung des Verwaltungspraktikums jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(3) Gebiihrt der Ausbildungsbeitrag nur fiir einen Teil des Monats oder dndert sich im Lauf des Monats
die Hohe des Ausbildungsbeitrags, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhdltnisméBige Teil des
monatlichen Ausbildungsbeitrags.

(4) Aus wichtigen personlichen Griinden kann der Verwaltungspraktikantin oder dem Verwaltungs-
praktikanten iiber das im § 115 Abs. 3 Z 7 angefiihrte Ausmal} hinaus eine dem Anlass angemessene
Freistellung bis zu drei Arbeitstagen gewéhrt werden.

§ 117

Beendigung des Verwaltungspraktikums

(1) Das Verwaltungspraktikum endet
1. durch Tod,
2. durch einverstandliche Losung,
3. durch vorzeitige Auflosung,
4. durch Zeitablauf,
5. durch schriftliche Erklarung der Verwaltungspraktikantin oder des Verwaltungspraktikanten,
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6. durch schriftliche Erkldrung der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle aus einen der in § 107
Abs. 2 Z 1 bis 3, 5 und 6 genannten Griinden oder

7. wahrend der Probezeit (§ 6 Abs. 2 Z 6 in Verbindung mit Abs. 3) jederzeit durch Erklarung der
Leiterin oder des Leiters der Dienststelle oder der Verwaltungspraktikantin oder des Verwaltungs-
praktikanten.

(2) Eine schriftliche Erklarung geméafl Abs. 1 Z 5 oder 6 beendet das Verwaltungspraktikum vorzeitig.
Die Erkldrung ist spitestens zehn Arbeitstage vor der beabsichtigten Beendigung des Verwaltungs-
praktikums bekannt zu geben.

§118

Mutterschutzrecht fiir Verwaltungspraktikantinnen
Die §§ 4 bis 12 Bgld. MVKG gelten fiir Verwaltungspraktikantinnen sinngemé5.

13. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir Landesbedienstete in Kinderbetreuungseinrichtungen

§119
Anwendungsbereich

Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir Bedienstete gemif3 § 2 Abs. 1, die in einer Kinder-
betreuungseinrichtung als pddagogische Fachkréfte im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 12 des Burgenlidndischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes 2009 - Bgld. KBBG 2009, LGBI. Nr. 7/2009, verwendet werden.

§ 120
Dienstrecht fiir Landesbedienstete in Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Auf Bedienstete gemaB3 § 119 finden der 1. bis 11. Abschnitt sowie der 13. und 18. Abschnitt
dieses Gesetzes Anwendung, soweit im VIla. Hauptstiick des Burgenlédndischen Gemeindebediensteten-
gesetzes 2014 - Bgld. GemBG 2014, LGBI. Nr. 42/2014, mit Ausnahme von § 151e Abs. 3 bis 5, §§ 151f
und 151g Abs. 1 letzter Satz Bgld. GemBG 2014, und in diesem Abschnitt nichts Abweichendes geregelt
ist.

(2) § 9 (Grundausbildung) ist auf Bedienstete gemaf} § 119 nicht anzuwenden.

(3) Jede vom Land gemiBl § 7 Abs. 4 Bgld. KBBG 2009 beigestellte piddagogische Fachkraft ist
unmittelbar einer Kinderbetreuungseinrichtung oder mehreren Kinderbetreuungseinrichtungen eines
offentlichen oder privaten Rechtstragers oder mehrerer 6ffentlicher oder privater Rechtstridger zuzuweisen.
Bei Zuweisungen zu mehreren Kinderbetreuungseinrichtungen ist in der Zuweisungsverfiigung festzu-
legen, welche von ihnen als Stammeinrichtung gilt. Die Stammeinrichtung gilt als Dienststelle im Sinne
der dienst- und gebiihrenrechtlichen Bestimmungen. Auf die Anderung der Zuweisung (Versetzung) sind
§§ 34 und 97 Abs. 1 anzuwenden.

(4) Die Dienstgeberfunktion gegeniiber den zugewiesenen padagogischen Fachkréften wird von der
Landesregierung ausgeiibt.

14. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir Lehrerinnen und Lehrer
des Joseph Haydn-Konservatoriums

§121
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir die Bediensteten gemiB3 § 2 Abs. 1, die als
Lehrerinnen oder Lehrer am Joseph Haydn-Konservatorium verwendet werden; im Folgenden werden sie
als ,,Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer* bezeichnet.

(2) Soweit in diesem Abschnitt nichts Abweichendes geregelt ist, gelten fiir die Bediensteten gemél
Abs. 1 die Bestimmungen des 1. bis 11. Abschnitts sowie des 16. bis 18. Abschnitts dieses Gesetzes mit
Ausnahme von §§ 38 bis 47.
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(3) §§ 48 bis 53 gelten mit der Maligabe, dass

1. das AusmaB der Herabsetzung der Lehrverpflichtung so zu vereinbaren ist, dass die verbleibende
Unterrichtstatigkeit ganze Unterrichtsstunden umfasst; die verbleibende Lehrverpflichtung darf
nicht unter 10 und muss unter 20 Werteinheiten liegen,

2. der Dienstgeber das Ausmal} der Herabsetzung mit Wirksambkeit fiir ein Schuljahr von Amts wegen
aus dienstlichen Griinden insoweit absenken kann, als es erforderlich ist, um eine Unterschreitung
des Ausmafles der Dienstleistung im Verhéltnis zum zuletzt wirksamen Beschéftigungsausmall zu
vermeiden; die Absenkung darf vom zuletzt antragsgemaf gewdhrten Ausmafl um nicht mehr als
2,5 Werteinheiten abweichen,

3. die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit Ablauf des Schuljahres endet, in dem oder
mit dessen Beginn die im § 48 Abs. 3 oder im § 49 Abs. 2 festgelegte Frist ablauft; dies gilt jedoch
nicht fiir solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 48, 49, 52 oder 53 anschlieft,

4. Zeitrdume nach § 48 Abs. 3, um die infolge der Anwendung der Z 3 Jahresfristen {iberschritten
werden, auf den im § 48 Abs. 3 angefiihrten Gesamtzeitraum anzurechnen sind; soweit es die
Einhaltung der Z 3 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um hdchstens ein
Schuljahr zuldssig,

5. die Verpflichtung der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers zur Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen durch § 50 nicht beriihrt wird,

6. an die Stelle von ganzen Stunden ganze Unterrichtsstunden treten,

7. § 50 Abs. 3 auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer nicht anzuwenden ist; Vertragslehrerinnen
und Vertragslehrer mit einem geringeren Beschéftigungsausmal} sollen jedoch - wenn sie nicht
selbst eine hiufigere Heranziehung wiinschen - nach Moglichkeit nur in einem geringeren Ausmafy
zu Dienstleistungen iiber die fiir sie mafigebende Lehrverpflichtung hinaus herangezogen werden
als Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit einem hoheren Beschiftigungsausmal,

8. eine Anwendung des § 51 Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen
1st,

9. auf Vertragslehrerinnen oder Vertragslehrer, die die Funktion einer Direktorin oder eines
Direktors, einer Direktorstellvertreterin oder eines Direktorstellvertreters oder einer Dekanats-
leiterin oder eines Dekanatsleiters ausiiben betraut sind, die §§ 48 bis 51 nicht anzuwenden sind.

§ 122
Ausmaf} der Lehrverpflichtung

(1) Das Ausmal3 der Lehrverpflichtung der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer betrdgt 20
Wochenstunden (Vollbeschiftigung gemél § 38 Abs. 2). Die Unterrichtsstunden in den einzelnen
Unterrichtsgegenstidnden sind auf die Lehrverpflichtung mit folgenden Werteinheiten je Wochenstunde
anzurechnen:

1. fiir Unterrichtsgegenstinde der Lehrverpflichtungsgruppe 1

(Anlage 4 Bgld. LVBG 2013) ...cooiiiiiiiiieieeeeeeee 0,955 Werteinheiten
2. fiir Unterrichtsgegenstinde der Lehrverpflichtungsgruppe 11
(Anlage 5 Bgld. LVBG 2013) ..o 0,913 Werteinheiten

(2) Den Dekanatsleiterinnen oder Dekanatsleitern wird fiir die mit ihrer Tétigkeit verbundene
Mehrbelastung eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe II (0,913 Werteinheiten) auf die Lehr-
verpflichtung angerechnet.

(3) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Leiterin oder des Leiters des Joseph Haydn-Konserva-
toriums vermindert sich um 18,9 Werteinheiten.

(4) Zeiten, in denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer neben ihrer oder seiner Unterrichts-
tatigkeit in der Verwaltung des Joseph Haydn-Konservatoriums verwendet wird, werden 0,5 Werteinheiten
je tatséchlich geleisteter Stunde in der Woche in die Lehrverpflichtung eingerechnet.

§ 123
Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit

Das Dienstverhéltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (§ 6 Abs. 3), wenn es von
vornherein auf Unterrichtsperioden (Schuljahr, Semester, Trimester und dergleichen) abgestellt ist.
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§ 124
Einreihung in das Gehaltsschema

(1) Die Modellstellen der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer sind dem Gehaltsschema B1
zugeordnet. Die Einreihung deren Arbeitspldtze zu den Modellstellen und den dazugehdrigen Gehalts-
bandern erfolgt unter Anwendung von § 28.

(2) Im Dienstvertrag ist die Anzahl der Werteinheiten (Stunden)

1. der gesicherten Verwendung und
2. der nicht gesicherten Verwendung
getrennt festzulegen.

(3) Bei Vertragslehrerinnen und Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer im Ausmal von
weniger als fiinf Jahren kdnnen die Stunden der nicht gesicherten Verwendung vom Dienstgeber ohne
Zustimmung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers in Wegfall gebracht werden, wobei sich der
Monatsbezug entsprechend dndert.

(4) Als nicht gesicherte Verwendung gelten

1. eine Verwendung zur Vertretung einer konkret bestellten Person (konkret bestellter Personen) und
2. eine sonstige Verwendung, die als solche aus wichtigen organisatorischen Griinden nur fiir einen
von vornherein begrenzten Zeitraum vorgesehen ist.

(5) Im Dienstvertrag ist anzugeben, fiir welche der im Abs. 2 angefiihrten Verwendungen das
Dienstverhaltnis eingegangen wird.
(6) Eine Vertretung geméal Abs. 4 Z 1 liegt vor, wenn die vertretene Person
1. zur Ginze abwesend oder deren Lehrverpflichtung herabgesetzt oder erméBigt ist oder diese
Person eine Teilzeitbeschiftigung nach dem Bgld. MVKG ausiibt oder
2. einen Teil oder alle der urspriinglich fiir sie in Betracht gekommenen Stunden nicht unterrichtet,
weil sie ihrerseits eine Vertretung nach Z 1 oder eine Vertretung iibernommen hat, die durch einen
solchen Vertretungsfall oder mehrere solcher Vertretungsfille erforderlich geworden ist.
(7) Im Fall des Abs. 4 Z 1 hat der Dienstvertrag den Namen der vertretenen Person (die Namen der
vertretenen Personen) zu enthalten.

(8) Das Monatsgehalt bestimmt sich durch § 79 in Verbindung mit der Anlage 2.
§ 125

Einrechnung in die Gesamtverwendungsdauer

In die im § 124 Abs. 3 und im § 131 angefiihrte Gesamtverwendungsdauer sind bis zum Hochst-
ausmalf} von insgesamt zwei Jahren einzurechnen:
1. Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den §§ 4 bis 7 Bgld. MVKG,
2. Zeiten einer Karenz nach dem Bgld. MVKG und
3. Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

§ 126
Besondere Dienstpflichten

(1) Zusitzlich zu den in den §§ 13 bis 27 geregelten Dienstpflichten gelten fiir die Vertragslehrerinnen
und Vertragslehrer die in den folgenden Absétzen festgelegten Dienstpflichten.

(2) Jede Vertragslehrerin und jeder Vertragslehrer ist verpflichtet, an internen und &ffentlichen
Schulveranstaltungen mitzuwirken.

(3) Jede Vertragslehrerin und jeder Vertragslehrer ist verpflichtet, an den Konferenzen des
Lehrkorpers teilzunehmen und eine im dienstlichen Interesse gelegene Funktion zu iibernehmen.

(4) Die Erteilung von Privatunterricht an Schiilerinnen oder Schiiler oder an Studierende des Joseph
Haydn-Konservatoriums stellt eine unzuldssige Nebenbeschéftigung im Sinne des § 22 Abs. 4 dar.
§ 127
Besondere Vergiitung fiir zeitliche Mehrdienstleistungen

(1) Uberschreitet die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer durch dauernde Unterrichtserteilung das
Ausmal der wochentlichen Lehrverpflichtung gemdf3 § 122, so gebiihrt ihr oder ihm hierfiir an Stelle einer
Vergiitung gemal §§ 92 bis 95 eine besondere Vergiitung gemil Abs. 2. Im Vertretungsfall ist die
Lehrfacherverteilung entsprechend abzuindern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen
iibersteigen wird.
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(2) Die Vergiitung betragt fiir jede Unterrichtsstunde einer 20-stiindigen Lehrverpflichtung, mit der
das Ausmal} der wochentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis
Sonntag) tiberschritten wird, 1,3% des Monatsgehalts der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers.

(3) Fallt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und stehen fiir diese Monate der
Monatsbezug in unterschiedlicher Hohe zu, sind die unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen in dem
Ausmal} anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden Monate entfallenden Teile der
Kalenderwoche entspricht.

(4) Die Vergiitung gemal Abs. 2 ist fiir die Tage einzustellen, an denen die Unterrichtserteilung an
anderen Tagen als
1. den im § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985 als schulfrei genannten Tagen oder
2. an einem nach der Diensteinteilung fiir die Vertragslehrerin oder den Vertragslehrer regelméfig
unterrichtsfreien Wochentag oder
3. an Tagen, an denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer an einer eintégigen Schulver-
anstaltung oder an einer eintdgigen schulbezogenen Veranstaltung teilnimmt oder
4. an bis zu drei Tagen in jedem Schuljahr, an denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer
Veranstaltungen der institutionellen Fort- oder Weiterbildung besucht oder
5. an Tagen, an denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer wegen eines Dienstauftrages zur
Erfiillung einer Tatigkeit, die
a) im gesamtschulischen Interesse liegt,
b) weder zu den lehramtlichen Pflichten zdhlt noch der einer fiinf Tage pro Schuljahr iiber-
schreitenden Fort- oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und
¢) nicht zu einem anderen Zeitpunkt moglich ist,
abwesend ist, zur Génze unterbleibt.

(5) Die Vergiitung gemil3 Abs. 2 ist abweichend von Abs. 4 Z 1 am Allerseelentag, am Festtag des
Landespatrons und am Dienstag nach Pfingsten sowie in Ferialzeiten einzustellen, die mindestens eine
Woche dauern.

(6) In Féllen der Abs. 4 und 5 ist pro Tag ein Fiinftel der Vergiitung gemédll Abs. 2 einzustellen.
Unterbleibt der Unterricht wiahrend einer gesamten Woche, ist die Vergiitung geméB Abs. 2 (mit Ausnahme
des Abs. 4 Z 4) zur Ginze einzustellen.

(7) Einer Vertragslehrerin oder einem Vertragslehrer, die oder der auBerhalb ihrer oder seiner laut
Diensteinteilung zu haltenden Unterrichtsstunden zur Vertretung einer voriibergehend an der Erfiillung
ihrer lehramtlichen Pflichten gehinderten Vertragslehrerin oder eines solchen Vertragslehrers herange-
zogen wird, gebiihrt fiir jede Vertretungsstunde eine Vergiitung. Diese Vergiitung betragt 37,80 Euro (Wert
2019). Dieser Betrag erhoht sich im selben Prozentsatz wie sich der Referenzbetrag gemill § 4 Abs. 4
LBBG 2001 erhoht.

(8) Auf eine Vertragslehrerin oder einen Vertragslehrer, deren oder dessen Lehrverpflichtung nach
§ 122 in Verbindung mit §§ 48 bis 53 herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschéftigung nach
dem Bgld. MVKG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 7 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers gilt als
wochentliche Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1.
2. Fir Zeiten, mit denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer lediglich das Ausmaf der
herabgesetzten - und nicht einer vollen - Lehrverpflichtung iiberschreitet, tritt an Stelle der im
Abs. 2 angefiihrten Vergiitung eine Vergiitung von 1,2% des Monatsgehalts der Vertragslehrerin
oder des Vertragslehrers.

(9) Teilbeschiftigte Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer konnen, wenn der Unterricht sonst nicht
sichergestellt ist, in einem ihre vertraglich bestimmte Lehrverpflichtung iiberschreitenden Ausmal3 zur
Vertretung einer oder eines voriibergehend an der Erfiillung ihrer oder seiner lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrerin oder Lehrers herangezogen werden.

§ 128
Verwendungsbezeichnungen

(1) Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer fithren die Verwendungsbezeichnung ,,Professorin® oder
,,Professor®.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Joseph Haydn-Konservatoriums fiihrt die Verwendungs-
bezeichnung ,,Direktorin® oder ,,Direktor®.
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§ 129
Ferien, Urlaub und Pflegefreistellung

(1) Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer diirfen sich, soweit nicht besondere Verpflichtungen
(Vertretung der Direktorin oder des Direktors, Abhaltung von Priifungen und dergleichen) entgegenstehen,
wihrend der Hauptferien von dem Ort ihrer Lehrtitigkeit entfernen.

(2) Wéhrend der sonstigen Ferien haben die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer gegen Meldung
bei der Anstaltsleitung die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche
Verhéltnisse ihre Anwesenheit am Joseph Haydn-Konservatorium erfordern.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Joseph Haydn-Konservatoriums hat, wenn fiir die klaglose
Erledigung dringender Amtsgeschifte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Riicksichten die
personliche Anwesenheit der Leiterin oder des Leiters im Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub
wiahrend der Hauptferien, der erst nach Abwicklung der Schlussgeschifte beginnt und fiinf Tage vor
Anfang des folgenden Schuljahres endet.

(4) Die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden wahrend
eines Ferienurlaubes zur Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem Fall ist ihr oder ihm, sobald es
der Dienst gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubes zu erméglichen.

(5) Die §§ 58 bis 64, § 65 Abs. 1 und 2 (soweit er die Verhinderung des Urlaubsantritts betrifft) und
§ 109 sind auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer nicht anzuwenden. Soweit § 65 Abs. 2 die
Unterbrechung des Erholungsurlaubes betrifft, ist er auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit der
Abweichung anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes die Schulferien treten.

(6) Bei der Anwendung des § 74 tritt an die Stelle des § 78 Abs. 2 ein Riickkehrrecht der Vertrags-
lehrerin oder des Vertragslehrers an das Joseph Haydn-Konservatorium.
(7) § 69 ist auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach § 69 Abs. 1 diirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 69 Abs. 4 diirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 weitere Wochen-
stunden

im Sinne des § 121 Abs. 2 Z 1 an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Wochenstundenanzahl vermindert sich entsprechend, wenn die Vertragslehrerin oder der
Vertragslehrer nicht vollbeschaftigt ist.

4. Bei der Anwendung des § 69 Abs. 6 erster Satz tritt an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr.
5. § 69 Abs. 6 zweiter Satz und Abs. 7 sind nicht anzuwenden.

§ 130
Sabbatical

Die §§ 72 und 86 sind auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit der Abweichung anzuwenden,
dass die Rahmenzeit und die Freistellung grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen haben, wobei als
Schuljahr jeweils der Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August gilt.

§ 131
Kiindigung

Bei Vertragslehrerinnen und Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer als Lehrkraft am
Joseph Haydn-Konservatorium von weniger als fiinf Jahren ist der Kiindigungsgrund des § 107 Abs. 4 auch
dann erfiillt, wenn die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer nicht mehr am Joseph Haydn-
Konservatorium zumindest im Ausmal seiner gesicherten Stunden beschéftigt werden kann. Ansonsten gilt
die § 107 Abs. 3 enthaltene Kiindigungsbeschrankung.
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15. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir Angehorige der Gesundheitsberufe bei der
Burgenlindischen Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H.

§ 132
Anwendungsbereich

(1) Auf Bedienstete geméll § 2 Abs. 1, die gemdB § 1 Bgld. PG-K der Burgenldndischen Kranken-
anstalten-Gesellschaft m.b.H. (KRAGES) zur Dienstleistung zugewiesen und bei der KRAGES gemil § 1
des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes-KA-AZG, BGBI. I Nr. 8/1997, als Angehorige von Gesundheits-
berufen oder in Krankenanstalten im Rahmen eines Wechsel- oder Schichtdienstes tétig sind, sind soweit
in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, anzuwenden:

1. der 1. Abschnitt (Allgemeine Bestimmungen) mit Ausnahme von § 12 (Personalverzeichnis);

2. der 2. Abschnitt (Dienstpflichten) mit der Mal3gabe, dass § 22 (Nebentitigkeit, Nebenbeschaf-
tigung) mit der Erginzung gemal § 133 gilt;

3. der 3. Abschnitt (Verwendung) mit Ausnahme von § 33 (Telearbeit);

4. vom 4. Abschnitt (Arbeitszeit) § 48 (Herabsetzung der regelméBigen Wochenarbeitszeit aus
beliebigem Anlass), § 49 (Herabsetzung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit zur Betreuung eines
Kindes), § 50 (Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der regelmifBigen Wochenarbeitszeit),
§ 51 (Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmiBigen Wochenarbeits-
zeit), § 52 (Pflegeteilzeit) und § 53 (Wiedereingliederungsteilzeit);

5. der 5. Abschnitt (Allgemeine Rechte der Bediensteten), der 6. Abschnitt (Recht auf
Erholungsurlaub), der 7. Abschnitt (Dienstfreistellungen), der 8. Abschnitt (Sonstige Urlaube) und
der 9. Abschnitt (Recht auf Besoldung);

6. der 10. Abschnitt (Sonstige Vergiitungen und Leistungen) mit Ausnahme von § 92 (Uberstunden-
vergiitung) und § 93 (Sonn- und Feiertagsvergiitung) und

7. der 11. Abschnitt (Ende des Dienstverhéltnisses) und der 16. bis 18. Abschnitt.

(2) § 48 Abs. 3 erster Satz gilt mit der Abweichung, dass die Herabsetzung der Wochendienstzeit nicht

auf die Dauer eines Jahres oder Vielfachen eines Jahres, sondern auf beliebige Dauer, mindestens jedoch
auf Dauer von drei Monaten vereinbart werden kann.

(3) § 95 Abs. 3 gilt mit der Erginzung, dass im Rahmen einer Betriebsvereinbarung die Entschiddigung
fiir die Rufbereitschaft in der Form von pauschalen Stundensitzen fiir Verwendungsgruppen festgelegt
werden konnen.

(4) Fiir Lehrerinnen und Lehrer an der Schule fiir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege kénnen
mittels Betriebsvereinbarung abweichende Regelungen iiber den Verbrauch des Erholungsurlaubes
vereinbart werden, soweit dies aufgrund der Besonderheiten des Schulbetriebes erforderlich ist.

§ 133

Ergiinzende Bestimmungen betreffend Nebenbeschéiftigungen

§ 22 Abs. 2 bis 7 ist auf Arztinnen oder Arzte mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Arztin oder der
Arzt, die oder der in einer der KRAGES Krankenanstalten beschéftigt ist,
1. eine drztliche Tatigkeit in einer anderen Krankenanstalt nur ausiiben oder

2. fir die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung Einrichtungen der Burgenldndischen Kranken-
anstalten-Gesellschaft m.b.H. (R&umlichkeiten, Geréte, Personal) nur in Anspruch nehmen darf,

wenn und insoweit dies der Dienstgeber schriftlich genehmigt.

§ 134
Anwendung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG)

Auf Bedienstete geméf § 132 sind anstelle von § 37 (Begriffsbestimmungen), § 38 (Dienstplan), § 39
(Hochstgrenze der Arbeitszeit), § 40 (Ruhepausen), § 41 (Téagliche Ruhezeiten), § 42 (Wochenruhezeit),
§ 43 (Nachtarbeit), § 44 (Ausnahmen von Arbeitszeitbeschrankungen) und § 46 (Zeitliche Mehrdienst-
leistungen) die Bestimmungen des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG) anzuwenden.
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§ 135
Zeitliche Mehrdienstleistungen, Sonn- und Feiertagszulage, Nachtdienstpauschale

(1) Bei Bediensteten gemal3 § 132 ist das Vorliegen von zeitlichen Mehrdienstleistungen fiir jedes
Kalenderquartal gesondert zu beurteilen. Die Sollarbeitszeit jedes Quartals errechnet sich aus den
Arbeitstagen des Kalenderquartals. Zeitliche Mehrdienstleistungen liegen erst nach tatséchlicher Dienst-
verrichtung dartiber hinaus vor; im Falle einer Teilbeschiftigung aus welchem Rechtsgrund auch immer,
ab jener Stunde, die im Kalenderquartal das vereinbarte Beschiftigungsausmal3 iibersteigt. Fallen im
betreffenden Kalenderquartal an Arbeitstagen Tage mit gerechtfertigten Abwesenheiten an, so sind fiir die
Berechnung der Uberstundenarbeit im Falle der Vollbeschiftigung fiir jeden derartigen Arbeitstag acht
Stunden in Abzug zu bringen; im Falle einer Teilbeschiftigung entsprechend weniger Stunden.

(2) Die Abgeltung der im Kalenderquartal gemaf3 Abs. 1 angefallenen zeitlichen Mehrdienstleistungen
erfolgt nach § 92 Abs. 2 bis 4. Bei Bediensteten der Berufsfamilie ,,Arztinnen bzw. Arzte“ mit Ausnahme
der Bediensteten der Modellfunktionen ,,Erste Fithrungsebene Arztinnen bzw. Arzte* und ,,Arztliche
Leitung* gelten folgende pauschale Grundvergiitungen (§ 92 Abs. 2) fiir die Berechnung der Uberstunden-
vergutungen:

in der Grundvergiitung der Grundvergiitung der Grundvergiitung der
Gehaltsstufe Modellstellen Modellstellen Modellstellen
Fachérztin/Facharzt, Allgemeinmediziner/in Arztin/Arzt in Ausbildung
Oberirztin/Oberarzt mit zur/zum
Spezialgebiet, Erste/r Fachérztin/Facharzt bzw.
Oberiérztin/Oberarzt Allgemeinmediziner/in
Euro Euro Euro

1 28,00 27,00 21,00

2 29,00 28,00 21,00

3 30,00 29,00 21,00

4 31,00 30,00 21,00

5 32,00 31,00 21,00

6 33,00 32,00 21,00

7 34,00 33,00 -

8 35,00 34,00 -

9 36,00 35,00 -

10 37,00 36,00 -

11 38,00 37,00 -

Bei Arztinnen und Arzten in Basisausbildung betriigt die Grundvergiitung 20 Euro. Die Grundvergiitungen
erhohen sich im selben Prozentsatz wie sich der Referenzbetrag gemél § 4 Abs. 4 LBBG 2001 erhoht.

(3) In einer Betriebsvereinbarung kann anstelle des Kalenderquartals fiir Bedienstetengruppen, fiir die
kein Wechsel- oder Schichtdienstplan gilt, ein kiirzerer Abrechnungszeitraum festgelegt werden.

(4) Zeitliche Mehrleistungen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an Teambesprechungen,
Supervisionen oder Fortbildungsveranstaltungen anfallen, sind stets in Freizeit 1 : 1 auszugleichen.

(5) Bedienstete der Modellfunktionen ,,Erste Fiihrungsebene Arztinnen bzw. Arzte* und ,,Arztliche
Leitung® erhalten folgende pauschale Abgeltungen fiir zeitliche Mehrdienstleistungen pro Dienst:

Zeitliche Mehrdienstleistungen Fachschwerpunktleiterinnen | Abteilungsleiterinnen
bzw. Fachschwerpunktleiter | bzw. Abteilungsleiter
Euro Euro
Fiir den durchgehenden Dienst von Montag 496,00 576,70
bis Freitag jeweils von 22:00 bis 6:00 Uhr des
folgendes Tages
Fiir den durchgehenden Dienst an Samstagen 795,90 922,70
von 15:00 Uhr bis Sonntag 6:00 Uhr
Fiir den durchgehenden 24-stiindigen Dienst 991,90 1.153,50
an Sonn- und Feiertagen

Die Pauschalbetrage (Basis 2019) erhdhen sich im selben Prozentsatz wie sich der Referenzbetrag gemaf
§ 4 Abs. 4 LBBG 2001 erhoht.
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(6) Fiir Bedienstete gemdll § 132, die zu Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewidhrung einer
entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt werden, gilt der Dienst an einem Sonn- oder Feiertag als
Werktagsdienst. Wird die oder der Bedienstete aullerplanméfig zur Dienstleistung herangezogen, so gilt
dieser Dienst als jener gemill § 93 Abs. 1. Den Werktagsdienst leistenden Bediensteten gebiihrt fiir jede
Stunde einer solchen Dienstleistung folgende Sonn- und Feiertagszulage:

Bedienstetengruppe Stundensatz
Euro
Bedienstete der Berufsfamilie ,,Arztinnen bzw. Arzte“ mit Ausnahme der 7,50

Fachschwerpunktleiterinnen bzw. Fachschwerpunktleiter und Abteilungsleiterinnen
bzw. Abteilungsleiter
Sonstige Bedienstete gemal § 132 Abs. 1 mit Ausnahme der 3,90
Fachschwerpunktleiterinnen bzw. Fachschwerpunktleiter und Abteilungsleiterinnen
bzw. Abteilungsleiter

Die Stundensitze erhdhen sich im selben Prozentsatz wie sich der Referenzbetrag gemif § 4 Abs. 4 LBBG
2001 erhoht.

(7) Bediensteten gemél § 132 Abs. 1 gebiihrt, mit Ausnahme der Bediensteten der Berufsfamilie
,,Arztinnen bzw. Arzte*, die zwischen 22:00 und 6:00 Uhr durchgehend mindestens 6 Stunden Dienst ver-
sehen, eine Nachtdienstpauschale in der Héhe von 57,40 Euro fiir jeden derartigen Dienst. Das Pauschale
erhoht sich im selben Prozentsatz wie sich der Referenzbetrag gemif3 § 4 Abs. 4 LBBG 2001 erhoht.

§ 136
Erschwernisvergiitung fiir bestimmte Titigkeiten der Gesundheitsberufe

(1) Im Gehaltsschema B2 sind die Arbeitsplitze der Berufsfamilien ,,Pflege”, ,,Medizinisch-Technischer
Dienst/Hebammen** und ,,Arztinnen bzw. Arzte“ mit folgenden besonderen Erschwernissen verbunden:
1. Umwelteinfliisse wie beispielsweise Umgebungseinfliisse (Geruch, Schmutz, Korperfliissigkeiten,
chemische Einfliisse, radioaktive Strahlung, Ansteckungsgefahr, Infektionsgefahr) und/oder
2. korperliche Beanspruchung wie beispielsweise Hand- und Armarbeit im Sitzen, Stehen oder
Gehen, Einsatz des ganzen Korpers.

(2) Den mit einem Arbeitsplatz gemél Abs. 1 betrauten Bediensteten gebiihrt zur Abgeltung der mit
der Tétigkeit verbundenen besonderen Erschwernisse eine Erschwernisvergiitung von monatlich 150 Euro
auf Basis eines Vollzeitbeschiftigungsverhéltnisses, die sich im selben Prozentsatz wie der Referenzbetrag
gemil § 4 Abs. 4 LBBG 2001 erhoht. Dieser Betrag ist im Hinblick auf § 79 im Gehalt der Gehaltsbander
der Berufsfamilien gemdf3 Abs. 1 enthalten.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 68 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes 1988 erfolgt
die steuerliche Behandlung der Vergiitung geméf3 Abs. 2 dementsprechend.

16. Abschnitt
Optionsrecht

§ 137
Option durch Erklirung

(1) Vertragsbedienstete, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes in einem unge-
kiindigten Dienstverhidltnis zum Land stehen, auf das das Bgld. LVBG 2013 anzuwenden ist, konnen
unwiderruflich schriftlich erkldren, dass auf ihr Dienstverhéltnis das Bgld. LBedG 2020 Anwendung finden
soll.

(2) Wird die Erklarung im Jahr 2020 abgegeben, wird diese nach entsprechender Entscheidung der
Vertragsbediensteten oder des Vertragsbediensteten entweder riickwirkend mit 1. Jinner 2020 oder mit
dem Ersten des auf ihre Abgabe zweitfolgenden Monats wirksam; wird die Erkldrung nach dem
31. Dezember 2020 abgegeben, wird sie mit dem Ersten des auf ihre Abgabe zweitfolgenden Monats
wirksam.

(3) Durch die Erkldrung gemi3 Abs. 1 erlangen die betreffenden Vertragsbediensteten die dienst-
rechtliche Stellung, die sich aus der Zuordnung des zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Erklérung
zugewiesenen Arbeitsplatzes zur Modellstelle nach § 28 und in der Folge unter Anwendung des § 79 Abs. 1
bis 4 ergibt, als wiirde fiktiv das Dienstverhéltnis mit dem Tag der Wirksamkeit der Erkldrung neu
begriindet werden. Die Zuordnung begriindet jedoch kein neues Dienstverhiltnis.
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(4) Zeiten der befristeten Dienstverhéltnisse gemal3 § 8 Abs. 4 Bgld. LVBG 2013 gelten als Zeiten
von befristeten Dienstverhéltnissen gemill § 8 Abs. 3. Befristete Sondervertrdge oder sonderentgeltliche
Regelungen im Sinne des § 83 Bgld. LVBG 2013 gelten als solche auf die Dauer der Befristung gemif § 7
weiter. Wird nach Ende der Befristung der oder dem Bediensteten ein Arbeitsplatz gemilB § 28 zugewiesen,
ist bei der Einstufung gemédB § 79 Abs. 1 bis 4 vorzugehen.

(5) Bei der Berechnung

1. der Fristen gemiB § 9 Abs. 2 und 3 fiir die Absolvierung der Grundausbildung sind die Zeiten
gemil § 9 Abs. 2 und 3 Bgld. LVBG 2013,

2. der Dauer des Dienstverhiltnisses fiir Rechte gemdfl § 10 sind die entsprechenden Zeiten als
Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter,

3. der Befristung der Betrauung mit Arbeitspldtzen gemal § 28 Abs. 4 ist der abgelaufene Zeitraum
einer befristeten Funktionsausiibung gemal3 § 34 Bgld. LVBG 2013,

4. der Hochstdauer der Dienstzuteilung gemifl § 35 Abs. 2 sind die Zeiten der Dienstzuteilung als
Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter,

5. der Gesamtdauer der Entsendung zu anderen Rechtstragern gemél § 36 Abs. 3 sind die Zeiten der
Entsendung als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter,

6. der Gesamtdauer der Pflegeteilzeit gemall § 52 sind die Zeiten der Pflegeteilzeit als Vertrags-
bedienstete oder Vertragsbediensteter,

7. der Hochstdauer der Pflegefreistellung im Kalenderjahr gemif3 § 69 Abs. 3 und 4 sind die Zeiten
der bisher gewidhrten Pflegefreistellung,

8. der Zeiten der Dienstfreistellung im Rahmen eines Sabbaticals gemdll § 72 ist die Zeit einer
derartigen Dienstfreistellung als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter,

9. der Gesamthochstdauer von Karenzurlauben geméll § 74 Abs. 3 sind die Zeiten einschlagiger
Karenzurlaube als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter,

10. der Gesamthdchstdauer des Karenzurlaubes zur Pflege eines Kindes mit Behinderung oder pflege-
bediirftiger Angehdriger geméll § 76 Abs. 2 sind Zeiten derartiger Karenzurlaube als Vertrags-
bedienstete oder Vertragsbediensteter,

11. der Dauer des Anspruches auf Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderungen geméifl § 88 sind
einschligige Dienstverhinderungen als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter,

12. der einjdhrigen Dauer der Dienstverhinderung gemif § 106 Abs. 3 sind die entsprechenden Dienst-
verhinderungen als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter und

13. des Ausbildungskostenriickersatzes gemdfl § 111 sind die Ausbildungskosten als Vertragsbe-
dienstete oder Vertragsbediensteter

mitzuberiicksichtigen.

(6) Die Bestimmungen des 6. Abschnittes betreffend den Erholungsurlaub gelten ab dem der Wirk-
samkeit der Erkldrung gemél Abs. 2 folgenden 1. Janner. Auf nicht verbrauchte Erholungsurlaube gemaf
§ 53 Bgld. LVBG 2013 aus vorangegangen Kalenderjahren findet § 64 Anwendung. Erholungsurlaube des
Kalenderjahres, in dem die Erkldrung wirksam geworden ist, gelten gemal3 § 61 als verbraucht.

(7) Nach § 46 Abs. 1 Bgld. LVBG 2013 in Verbindung mit § 31 Bgld. LBBG 2001 erhaltene
Jubildumszuwendungen gelten als entsprechende Treuepramien gemal3 § 103.

(8) Fiir Vertragsbedienstete gemdl3 Abs. 1 ist die Hohe einer fiktiven Abfertigung im Sinne des § 82
Bgld. LVBG 2013 zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Optionserkldrung festzustellen. Diese ist mit
Dienstgebererkldrung der oder dem Bediensteten mitzuteilen. Endet das Dienstverhiltnis, entsteht unter
den Voraussetzungen des § 82 Bgld. LVBG 2013, Anspruch auf den gemal3 dem ersten Satz festgestellten
Betrag, erhoht um denselben Prozentsatz, wie sich der Referenzbetrag geméB § 4 Abs. 4 LBBG 2001 seit
der Wirksamkeit der Erklarung erhdht hat.

17. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir sonstige Organe

§ 138
Verschwiegenheitspflicht sonstiger Organe

Fiir Organe, die mit Aufgaben der Landesverwaltung betraut sind und fiir die keine dienstrechtliche
Regelung iiber die Amtsverschwiegenheit besteht, gilt § 17.
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18. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 139
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung
(1) Der Dienstgeber ist erméchtigt, die dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungs-
bezogenen und sonstigen mit dem Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personen-
bezogenen Daten der in § 2 Abs. 1 genannten Bediensteten und deren Angehdrigen sowie von Personen,

die sonst in einem vertraglichen Beschéftigungsverhéltnis oder in einem Ausbildungsverhéltnis zum Land
stehen, automationsunterstiitzt zu verarbeiten.

(2) Der Dienstgeber ist ermédchtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fiir
statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich tibertragenen
Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der finanziellen
Angelegenheiten der Dienstverhiltnisse 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

§ 140
Verweisung auf andere Landesgesetze

(1) Soweit in diesem Gesetz auf andere burgenldndische Landesgesetze verwiesen wird und nicht
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sind diese Landesgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf das Burgenldndische Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz - Bgld.
MVKG verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, gilt dieser Verweis auch als Verweis
auf gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften.

§ 141
Verweisung auf Bundesgesetze und -verordnungen
(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes

bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBIL. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 84/2019,

2. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. 1. Nr. 58/2018,

3. Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG, BGBL Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I. Nr. 104/2017,

4. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 - APSG, BGBIL. Nr. 683/1991, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 126/2017,

5. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2018,

6. Arzneimittelgesetz - AMG, BGBL. Nr. 185/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
100/2018,

7. Arztegesetz 1998- ArzteG 1998, BGBL. I Nr. 169/1988, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
I'Nr. 105/2019,

8. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 32/2018,

9. Berufsausbildungsgesetz - BAG, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 100/2018,

10. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 62/2019,

11. Betriebspensionsgesetz - BPG, BGBI. Nr. 282/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 100/2018,

12. Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 30/2019,

13. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBI. I Nr. 135/2009, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 59/2017 und der Kundmachung BGBI. I Nr. 161/2017,

14. Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 100/2018,
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Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 83/2018,

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 24/2019,

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBIL. I Nr. 108/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 105/2019,

Heeresentschadigungsgesetz - HEG, BGBI. I Nr. 162/2015, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 100/2018,

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZG, BGBL. Nr. 8/1997, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 100/2018,

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 - KOVG 1957, BGBI. Nr. 152/1957, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2018,

Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 - LVG, BGBI. Nr. 172/1966, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 51/2019,

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz - LLDG 1985, BGBL
Nr. 296/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2019,

Medizinproduktegesetz - MPG, BGBL. Nr. 657/1996, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 59/2018,

Mietrechtsgesetz - MRG, BGBIL. Nr. 520/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 58/2018,

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBIL. Nr. 221/1979, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 68/2019,

Opferflirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. 1
Nr. 100/2018,

Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. 1
Nr. 86/2019,

Schulzeitgesetz 1985, BGBI. Nr. 77/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 49/2019,

Strafgesetzbuch - StGB, BGBI. Nr. 60/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 105/2019,

Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 70/2018,

Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr.277/1968, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. |
Nr. 32/2018,

Universitétsgesetz 2002 - UG, BGBI. I Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 3/2019,

Unvereinbarkeit- und Transparenz-Gesetz (Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2017,

Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 - VVG, BGBI. Nr. 53/1991, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 33/2013,

Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. I Nr. 146/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 100/2018,

Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBI. Nr. 679/1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 107/2018,

Zustellgesetz - ZustG, BGBIL. Nr.200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 104/2018 und der Kundmachung BGBI. I Nr. 140/2019.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Verordnungen des Bundes verwiesen wird und nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1.

2.

Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006 - AAO 2006, BGBI. II Nr. 286/2006 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. II Nr. 259/2011,

Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 - AAO 2015, BGBL. II Nr. 147/2015.
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§ 142
Anwendung von Bundesvorschriften

Auf Bedienstete gemdl3 § 2 Abs. 1, die zum Ausbildungs- oder Prdsenzdienst einberufen oder zum
Zivildienst zugewiesen werden, ist das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 sinngeméall anzuwenden.

§ 143

Umsetzungshinweise

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1.

10.

11.

12.

13.

Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von MaBinahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABl. Nr. L 183 vom 29.06.1989
S. 1,

. Richtlinie 97/81/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber

Teilzeitarbeit, ABI. Nr. L 14 vom 20.01.1998 S. 9,

. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung {iiber befristete

Arbeitsvertrdge, ABL Nr. L 175 vom 10.07.1999 S. 43,

. Richtlinie 2003/88/EG {iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABlL. Nr. L 299 vom

18.11.2003 S. 9,

. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten

Drittstaatsangehdrigen, ABlL. Nr. L 16 vom 23.01.2004 S. 44,

. Richtlinie 2004/38/EG {iber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im

Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABL. Nr. L 158 vom
30.04.2004 S. 77,

. Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleich-

behandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschéftigungsfragen, ABL. Nr. L 204 vom
26.07.2006 S. 23,

. Richtlinie 2009/50/EG iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von

Drittstaatsangehorigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschiftigung, ABI. Nr. L 155 vom
18.06.2009 S. 17,

. Richtlinie 2010/18/EG zur Durchfithrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und

EGB geschlossenen iiberarbeiteten Rahmenvereinbarung iiber den Elternurlaub und zur
Authebung der Richtlinie 96/34/EG, ABL Nr. L 68 vom 18.03.2010 S. 13,

Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz geniefen, ABI. Nr. L 132 vom
19.05.2011 S. 1,

Richtlinie 2011/95/EU iiber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehorigen oder
Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fiir einen einheitlichen Status
fiir Fliichtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und fiir den Inhalt des zu
gewidhrenden Schutzes, ABI. Nr. L 337 vom 20.12.2011 S. 9,

Richtlinie 2011/98/EU f{iber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu
arbeiten, sowie ein gemeinsames Biindel von Rechten filir Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtmifBig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S. 1,

Richtlinie 2011/93/EU zur Bekdmpfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung
von Kindern sowie der Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/J1
des Rates, ABIL. Nr. L 335 vom 17.12.2011 S. 1, in der Fassung der Berichtigung, ABI. Nr. L 018
vom 21.01.2012 S. 7.

§ 144
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Die Présidentin des Landtages: Der Landeshauptmann:
Dunst Mag. Doskozil

www.ris.bka.gv.at
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