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Betreff: Entwurf einer Verordnung, mit der ndhere Regelungen uber die
Einteilung des Burgenlandes im Rahmen des regionalen Pflege- und
Betreuungsstiutzpunktplans sowie Uber die infrastrukturellen und personellen
Voraussetzungen von regionalen Pflege- und Betreuungsstutzpunkten
getroffen werden (Burgenlandische Pflege- und
Betreuungsstutzpunktverordnung)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir danken fur die Moglichkeit der Stellungnahme.

Zum gegenstandlichen Verordnungsentwurf:

Aus Sicht der Arbeiterkammer Burgenland ist dieses grol3e Projekt mit
unterschiedlichen und mannigfaltigen MalRnahmen in der Intention sehr
begruRenswert, da das Angebot professioneller Pflege und Betreuung mobiler,
stationdrer und teilstationarer Versorgung fir jeden Menschen unmittelbar und
mittelbar duRerst wichtig ist. Die gegenstandliche Verordnung normiert nun die daftr
vorgesehene Struktur.

Zum diesbeziiglich vorgesehenen Personalschliissel:

Als Arbeiterkammer Burgenland sind wir grundséatzlich nicht in der Lage, zu
beurteilen, ob dieser Personalschlissel alle aus unserer Sicht notwendigen
Aspekte — die wir im Folgenden anfiihren — berticksichtigt, um die Versorgung
von Kranken, Menschen mit Behinderungen und pflegebediirftigen Menschen
gut zu gewahrleisten.

Wir ersuchen diesbeziglich, die Expertise von Organisationen zu nutzen, die
bereits seit langem in diesen Bereichen tatig sind! Insbesondere sind auch
Betriebsrat:innen_und Personalvertreter:innen _in_diesen Bereichen wichtige
Auskunftgeber:innen.

Wir empfehlen jedenfalls, wie schon in anderen Bereichen vom Land Burgenland und
landesnahen Unternehmen, bestmdgliche Bedingungen zu schaffen, um bestehende
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und kinftige Arbeitnehmer:innen halten zu kénnen. Dabei ist insbesondere auf die
Beschaftigtenstruktur in den betroffenen Bereichen Riicksicht zu nehmen. In den drei
Bereichen der Pflegeberufe! — Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz und gehobener
Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege — arbeiten durchschnittlich 87 %2 Frauen
im Burgenland, die meisten davon Teilzeit, da sie zumeist Betreuungspflichten
erfullen. Dies impliziert eine Personalpolitik, um auch dem Aspekt der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in diesem Bereich gerecht zu werden.

Studien® der AK Burgenland und anderer AK-Landerkammern belegen, dass viele
Befragte aufgrund der hohen Dienstplanunsicherheit den Berufsausstieg andenken.
Jahrlich tausende Mehr- oder Uberstunden, die fehlende Personalressourcen
ersetzen, sind eine enorme Belastung, die es zu vermeiden gilt. Um sie und andere
Beschaftigte halten zu kdnnen, ist daher eine ausreichend hohe Personaldeckung
notwendig.

Im Ubrigen mochte die Arbeiterkammer Burgenland die Bestrebungen der
Landesregierung viele Menschen im Rahmen der Ausbildungsoffensive fir
Pflegeberufe zu gewinnen, lobend erwahnen.

Um diese Beschaftigten in den Pflege- und Betreuungsberufen zu halten,
ersuchen wir um einen ausreichend hohen Personalschlissel jedenfalls unter
Beriicksichtigung der folgenden arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Komponenten:

e Ausreichend Zeit fur betriebliche Gesundheitsférderung und MaRRnahmen fir
alterns- und altersgerechten Arbeitens um dauerhaft Beschaftigte gesund zu
erhalten und Langzeitkrankenstédnde oder gar Berufsunfahigkeit aufgrund der
immensen korperlichen und psychischen Belastungen zu vermeiden.

e Das Auftreten langerer Krankenstande, Rehabilitation und
Wiedereingliederungsteilzeit

e die personelle Nachbesetzung bei Rehabilitationsgeldbezug (in vielen Fallen
ist das Dienstverhaltnis karenziert) sollte ausreichend einkalkuliert werden,

e das Einplanen von Féllen des vorzeitigen Beschéftigungsverbotes in der
Schwangerschatft: Dieser Aspekt sollte bei 87 % weiblichen Beschéftigten
generell immer bericksichtigt werden.

e Des Weiteren sollte die Inanspruchnahme von Familienhospizkarenz,
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit,

e Elternkarenz, Elternteilzeit,

e Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit sowie

e Altersteilzeit

! Siehe § 1 GUKG
2 Quelle: Gesundheitsberuferegister )
3 Arbeitsklimaindex AK-Burgenland 2022, Studie AK-NO, Oktober 2023 etc.
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e eine Ausbildung innerhalb des Dienstverhaltnisses mittels Upgrade? in den
Pflegeberufen und

e ausreichende Weiterbildung (die aufgrund der oftmals akuten Personalnot
aufgeschoben wird) ausreichend bertcksichtigt werden.

e Die Notwendigkeit der regelmaRigen Nachschau und Kontrolle der
Pflegegeldeinstufung (woflr geniigend Beschétftigte des gehobenen Dienstes
notwendig sind) ist aul3erst wichtig, da nahezu die gesamte Pflege und
Betreuung immer Pflegestufenabhangig ist. Das bedeutet in weiterer Folge:
bessere Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten und bessere Betreuung flr
die Betroffenen.

Sollten die genannten Komponenten bereits in der vorliegenden Verordnung
und dem gegenstandlichen Personalschlissel bericksichtigt sein, méchten
wir das ausdrucklich lobend hervorheben. Ansonsten moéchten wir
ausdricklich in Austibung des Begutachtungsrechts gemafl § 93 Abs. 2 AKG
auf genannte Punkte hinweisen und ersuchen dringend, diese einzuarbeiten.

Wir_empfehlen diesbeziiglich auch die Einbeziehung der bereits in_diesen
Bereichen erfahrenen Unternehmen und Organisationen.

Als Interessenvertretung der Beschaftigten im Burgenland ist es uns ein
groles Anliegen, dass die derzeitigen Neustrukturierungen  for
Arbeitnehmer:innen positiv gestaltet werden.

Wir ersuchen um Berucksichtigung dieser Stellungnahme.

Mit freundlichen GriRen

Mag. Rainer Porics Gerhard Michalitsch
AK-Direktor-Stv. AK-Prasident
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