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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

81
Gegenstand
(1) Zweck dieses Gesetzes ist die Einrichtung von Hinweisgebersystemen im Kompetenzbereich des
Landes fur Hinweise auf VerstdRBe gegen die in § 3 definierten Rechtsbereiche sowie der Schutz von
Hinweisgebern bei VerstoRmeldungen.
(2) Dieses Gesetz regelt
1. die Einrichtung von Hinweisgebersystemen und das Verfahren fir die interne Meldung von
VerstéRen gegen die in § 3 definierten Rechtsbereiche beim Land Burgenland, bei den Gemeinden,
bei den Stddten mit eigenem Statut, bei den durch Landesgesetz eingerichteten
Gemeindeverbéanden, bei den durch Landesgesetz eingerichteten Selbstverwaltungskorpern, bei
den sonstigen durch Landesgesetz eingerichteten juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und
bei juristischen Personen, deren Organisationsrecht durch Landesgesetz geregelt wird,

2. die Einrichtung eines Hinweisgebersystems und das Verfahren fur die externe Meldung von
VerstoRen gegen die in § 3 definierten Rechtsbereiche in den Angelegenheiten der Gesetzgebung
des Landes und

3. den mit Meldungen nach Z 1 und 2 im Zusammenhang stehenden Schutz der Identitat von
Hinweisgebern.

§2
Personlicher Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt fur Hinweisgeber, die aufgrund einer beruflichen Verbindung zu einem
Rechtstrager des Privatrechts oder des offentlichen Rechts Informationen (ber VerstdéRe in den

Rechtsbereichen nach § 3 erlangt haben und diese an ein Hinweisgebersystem nach 8 1 Abs. 2 Z 1 oder 2
melden.

83
Sachlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hinweisgebung von Verletzungen von Rechtsvorschriften, welche vom
Landesgesetzgeber erlassen wurden. Dies gilt insbesondere fir die Hinweisgebung von Verletzungen von
Rechtsvorschriften, die in den Anwendungsbereich der im Anhang der Richtlinie 2019/1937/EU zum
Schutz von Personen, die Verstdfle gegen das Unionsrecht melden (im Folgenden: Richtlinie), ABI.

Nr. L 305 vom 26.11.2019 S. 17, aufgelisteten Rechtsakte der Européischen Union fallen und folgende
Bereiche des Unionsrechts betreffen:

1. 6ffentliches Auftragswesen,

2. Finanzdienstleistungen, Finanzprodukte und Finanzmérkte sowie Verhinderung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung,

. Produktsicherheit und Produktkonformitét,

. Verkehrssicherheit,

. Umweltschutz,

. Strahlenschutz und kerntechnische Sicherheit,

. Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und Tierschutz,

. 6ffentliche Gesundheit,

. Verbraucherschutz und

10. Schutz der Privatsphdre und personenbezogener Daten sowie Sicherheit von Netz- und
Informationssystemen.

(2) Dieses Gesetz gilt auch fir Meldungen von Verstolen gegen die finanziellen Interessen der
Europdischen Union im Sinne von Art. 325 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Européischen Union
(im Folgenden: AEUV) sowie gemé&R den genaueren Definitionen in einschldgigen Unionsmalinahmen.

(3) Dieses Gesetz gilt weiters fiir die Meldung von VerstoRen gegen die Binnenmarktvorschriften im
Sinne des Art. 26 Abs. 2 AEUV, gegen Unionsvorschriften Giber Wettbewerb und staatliche Beihilfen und
gegen die Binnenmarktvorschriften in Bezug auf Handlungen, die die Korperschaftsteuervorschriften
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verletzen oder in Bezug auf Vereinbarungen, die darauf abzielen, sich einen steuerlichen Vorteil zu
verschaffen, der dem Ziel oder dem Zweck des geltenden Korperschaftsteuerrechts zuwiderléuft.

(4) Fur die im Teil Il des Anhangs der Richtlinie aufgelisteten sektorspezifischen Rechtsakte der
Europdischen Union gilt dieses Gesetz nur insoweit, als es sich dabei um Angelegenheiten der
Landesgesetzgebung handelt und die betreffende Frage durch diese sektorspezifischen Rechtsakte nicht
verbindlich geregelt ist.

(5) Durch dieses Gesetz werden die Vorschriften tiber den Schutz von Verschlusssachen und tber die
anwaltliche und arztliche Verschwiegenheitspflicht nicht beriihrt. Andere als die in Abs. 1 — 4 genannten
Rechtsvorschriften bleiben durch dieses Gesetz unbertihrt als die in ihnen enthaltenen Bestimmungen fur
Hinweisgeber glinstiger sind.

§4
Begriffsbestimmungen
1., VerstoRe* sind Handlungen oder Unterlassungen, die
a) rechtswidrig sind und in den sachlichen Geltungsbereich nach § 3 fallen, oder

b) dem Ziel oder Zweck der Vorschriften, die in den sachlichen Geltungsbereich nach § 3 fallen,
zuwiderlaufen;

2. ,Informationen iber VerstoBe“ sind Informationen, einschlieBlich begriindeter Verdachts-
momente, in Bezug auf tatsachliche oder potenzielle VerstoRe, die in der Organisation, in der der
Hinweisgeber tétig ist oder war, oder in einer anderen Organisation, mit der der Hinweisgeber
aufgrund seiner beruflichen Tétigkeit in Kontakt steht oder stand, bereits begangen wurden oder
sehr wahrscheinlich erfolgen werden, sowie in Bezug auf Versuche der Verschleierung solcher
VerstoRe;

3. ,,Meldung“ ist die schriftliche oder miindliche Mitteilung von Informationen tber VerstoRe an ein
internes oder externes Hinweisgebersystem geméal § 1 Abs. 2 Z 1 oder 2;

4. ,,Offenlegung* das 6ffentliche Zugénglichmachen von Informationen Uber Verstoe;

5. ,,Hinweisgeber* ist eine natiirliche Person, die in Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit
erlangte Informationen tber Verst6Re meldet oder offenlegt;

6. ,,berufliche Verbindung“ bezeichnet eine laufende oder frithere Arbeitstatigkeit im 6ffentlichen
oder im privaten Sektor, durch die Personen unabhdngig von der Art der Tatigkeit Informationen
Uber VerstoRe erlangen und bei denen sich diese Personen Repressalien ausgesetzt sehen kénnten,
wenn sie diese Informationen melden wiirden;

7. ,,betroffene Person® ist eine natiirliche oder eine juristische Person, die in der Meldung oder in der
Offenlegung als Person bezeichnet wird, die den VerstoR begangen hat, oder mit der die
bezeichnete Person verbunden ist;

8. ,,Repressalie ist eine direkte oder indirekte Handlung oder Unterlassung in einem beruflichen
Kontext, die durch eine interne oder externe Meldung oder eine Offenlegung ausgeldst wird, und
durch die dem Hinweisgeber ein ungerechtfertigter Nachteil entsteht oder entstehen kann;

9. ,,FolgemaBinahmen* sind von der internen oder externen Meldestelle oder der zustéindigen Stelle
nach 8 12 Abs. 1 ergriffene Mallnahmen zur Prufung der Stichhaltigkeit der in der Meldung
erhobenen Behauptungen und gegebenenfalls zum Vorgehen gegen den gemeldeten VerstoR3, unter
anderem durch interne Nachforschungen, Ermittlungen, Strafverfolgungsmanahmen, MaR-
nahmen zur (Wieder-)Einziehung von Mitteln oder Abschluss des Verfahrens;

10. ,,Riickmeldung* ist die Unterrichtung des Hinweisgebers iiber die geplanten oder bereits ergrif-
fenen FolgemaRnahmen und die Griinde fur diese Folgemanahmen.

§5
Voraussetzungen fir den Schutz von Hinweisgebern

(1) Hinweisgeber sind zur Inanspruchnahme der im 2. und 3. Abschnitt dieses Gesetzes festgelegten
Verfahren und des damit zusammenhédngenden Schutzes berechtigt, wenn sie zum Zeitpunkt der Hinweis-
gebung hinreichenden Grund zur Annahme haben, dass die von ihnen erlangten und gemeldeten
Informationen (ber Verstdl3e der Wahrheit entsprechen und die VerstéRe in den sachlichen Geltungsbereich
dieses Gesetzes fallen.

(2) Die internen Meldestellen und die externe Meldestelle sind nicht zur Entgegennahme anonymer
Meldungen und deren Weiterverfolgung im Sinne dieses Gesetzes verpflichtet.



86
Vertraulichkeit, Verschwiegenheitspflicht und Schutz der Identitat des Hinweisgebers

(1) Die Identitat des Hinweisgebers darf anderen Personen als jenen, die mit den Aufgaben der internen
bzw. externen Meldestelle betraut sind, nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Hinweisgebers offengelegt
werden. Dies gilt auch fur Informationen, aus denen die Identitat des Hinweisgebers direkt oder indirekt
ableitbar ist.

(2) Abweichend von Abs. 1 durfen die Identitit des Hinweisgebers und die im Abs. 1 zweiter Satz
genannten Informationen dann offengelegt werden, wenn dies im Rahmen eines verwaltungshehérdlichen
oder gerichtlichen Verfahrens im Hinblick auf dessen Verfahrenszweck oder auf die Wahrung der Rechte
der von der Meldung betroffenen Person notwendig und im Hinblick auf eine mégliche Gefahrdung des
Hinweisgebers verhaltnismaRig ist. In diesem Fall ist der Hinweisgeber von der Offenlegung seiner
Identitat unter Darlegung der Griinde schriftlich zu verstandigen.

§7
Dokumentation, Aufzeichnung und Aufbewahrung von Hinweisen

(1) Interne und externe Meldestellen haben alle bei ihnen eingehenden Meldungen unter Bedacht-
nahme auf das Vertraulichkeitsgebot nach § 6 und den Schutz der Identitat der betroffenen Person zu
dokumentieren.

(2) Fernmindlich eingehende Meldungen, die mit Zustimmung des Hinweisgebers unter Aufwendung
eines technischen Hilfsmittels aufgezeichnet werden, kénnen durch Aufbewahrung einer Tonaufzeichnung
des Gespréachs in einem standardisierten und offenen Dateiformat oder durch Verschriftlichung des
aufgezeichneten Gesprachs in Form einer vollstandigen Niederschrift dokumentiert werden. Wird eine
Niederschrift erstellt, so ist dem Hinweisgeber Gelegenheit zu geben, die Niederschrift zu Uberprifen,
gegebenenfalls zu korrigieren und mit seiner Unterschrift zu bestétigen.

(3) Fernmundlich eingehende Meldungen, die nicht aufgezeichnet werden, sind durch Erstellung eines
Gespréachsprotokolls zu dokumentieren. Abs. 2 zweiter Satz gilt sinngemaR.

(4) Erfolgt die Meldung hochstpersénlich, so ist das Gesprach mit Zustimmung des Hinweisgebers
unter Verwendung eines technischen Hilfsmittels aufzuzeichnen und in der Folge durch Aufbewahrung des
aufgezeichneten Gespraches in einem standardisierten und offenen Dateiformat oder durch Erstellung eines
genauen Protokolls tiber die Zusammenkunft zu dokumentieren; im letztgenannten Fall gilt Abs. 2 zweiter
Satz sinngemaR.

§8
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Juristische Personen nach § 9 Abs. 1 und der Burgenlandische Antidiskriminierungsbeauftragte
(im Folgenden: Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragter) als externe Meldestelle nach § 13 Abs. 1 sind im
Rahmen der ihnen nach diesem Gesetz zukommenden Aufgaben und Verpflichtungen Verantwortliche
nach Art. 4 Z7 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung) (im Folgenden: DSGVO), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1.

(2) Die nach Abs. 1 Verantwortlichen sowie die um Austausch oder Ubermittlung personenbezogener
Daten ersuchte Behodrden sind ermachtigt, personenbezogene Daten zum Zweck der Besorgung der
Aufgaben der internen bzw. externen Meldestelle oder als ersuchte Behdrde nach diesem Gesetz zu
verarbeiten. Die Verarbeitung muss auf Daten eingeschrénkt werden, die zur Feststellung und Ahndung
einer Rechtsverletzung bendtigt werden und inkludieren folgende Daten

1. von Hinweisgebern: ldentifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten, berufs- und téatigkeitsbezogene
Daten;

2. von Personen, die in einer Meldung erwéhnt werden: ldentifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten
sowie berufs- und tatigkeitsbezogene Daten;

3. von den Ansprechpersonen bei den zustandigen Stellen nach § 16 Abs. 5 und 6: Identifikations-
daten sowie Erreichbarkeitsdaten.

(3) Der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte als externe Meldestelle darf Daten nach Abs. 2 an die
zustandigen Stellen nach § 16 Abs. 5 und 6 zum Zweck der Besorgung ihrer gesetzlich tbertragenen
Aufgaben tbermitteln.



(4) Soweit Verantwortliche zusammen ein Hinweisgebersystem betreiben, sind sie gemeinsam Verant-
wortliche gemél Art. 4 Z 7 in Verbindung mit Art. 26 DSGVO. Die Verpflichtungen des Verantwortlichen
zum Schutz von Hinweisgebern nach diesem Gesetz gelten auch fiir Auftragsverarbeiter.

(5) Als Identifikationsdaten gelten insbesondere

1. bei natdrlichen Personen: Familien- und Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, allfallige akade-
mische Grade, Standesbezeichnungen und Titel,

2. bei juristischen Personen und Personengesellschaften: gesetzliche, satzungsméaRige oder firmen-
maRige Bezeichnung, die Daten gemaR Z 1 der vertretungsbefugten Organe, Firmenbuchnummer,
Vereinsregisterzahl, Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer und Ordnungsnummer im Erganzungs-
register.

(6) Als Erreichbarkeitsdaten gelten Wohnsitzdaten, sonstige Adressdaten, Telefonnummer, elektro-
nische Kontaktdaten wie inshesondere E-Mail-Adresse oder Telefax-Nummer.

(7) Personenbezogene Daten sind von einem Verantwortlichen ab ihrer letztmaligen Verantwortung
oder Ubermittlung so lange aufzubewahren, als es fiir die Durchfilhrung verwaltungsbehérdlicher oder
gerichtlicher Verfahren oder zum Schutz des Hinweisgebers oder von der Hinweisgebung oder Folge-
malnahmenergreifung betroffener bzw. involvierter Personen erforderlich und verhéltnismaRig ist. Nach
Entfall der Aufbewahrungspflicht sind personenbezogene Daten zu léschen.

2. Abschnitt
Internes Hinweisgebersystem

§9
Einrichtung interner Hinweisgebersysteme, Informationspflicht

(1) Nachstehende juristische Personen sind verpflichtet Kanale und Verfahren flr interne Meldungen
einzurichten:

1. das Land Burgenland,

2. Stédte mit eigenem Statut und Gemeinden, die nach dem endgultigen Ergebnis der jeweils letzten
Volkszahlung mehr als 10 000 Einwohner haben,

3. Gemeindeverbande, die durch Landesgesetz eingerichtet sind und mindestens 50 Dienstnehmer
beschéftigen,

4. durch Landesgesetz eingerichtete Selbstverwaltungskdérper mit mindestens 50 Arbeitnehmer,

5. sonstige durch Landesgesetz eingerichtete juristische Personen oder juristische Personen, deren
Organisationsrecht durch Landesgesetz geregelt wird, die mindestens 50 Arbeitnehmer
beschéftigen.

(2) Interne Hinweisgebersysteme konnen gemeinsam von Gemeinden oder von gemeinsamen
Behordendiensten betrieben werden, sofern sie von den externen Hinweisgebersystemen getrennt und
gegenlber diesen unabhangig sind.

(3) Interne Hinweisgebersysteme sind in einer Form einzurichten und zu betreiben, die Hinweisgeber
dazu anregt, Meldungen Uber Verstole bevorzugt an die interne Meldestelle anstelle der zustdndigen
externen Meldestelle zu richten.

(4) Juristische Personen nach Abs. 1 haben Informationen Uber ihr internes Hinweisgebersystem und
dessen Nutzung in einer Form bereitzustellen, die es jenen Personen, die zur Meldung von Informationen
Uber VerstolRe Uber dieses interne Hinweisgebersystem berechtigt sind, erméglicht, das interne Hinweis-
gebersystem zweckentsprechend zu nutzen. Weiters haben sie Informationen in zugénglicher und
verstandlicher Form bereitzustellen.

8§10

Zugang zum internen Hinweisgebersystem

Eine juristische Person nach 8 9 Abs. 1 hat sicherzustellen, dass das von ihr eingerichtete interne
Hinweisgebersystem flr ihre Dienst- und Arbeitnehmer, zugénglich ist, wenn diese im Zusammenhang mit
ihrer beruflichen Tétigkeit Informationen uber VerstéRe, die in den Anwendungsbereich nach § 3 fallen,
erlangt haben.



8§11
Ausgestaltung des internen Hinweisgebersystems

(1) Juristische Personen nach 8 9 Abs. 1 haben - unbeschadet des § 9 Abs. 2 - eine oder mehrere
Dienst- oder Arbeitnehmer oder eine Organisationseinheit mit den Aufgaben der internen Meldestelle zu
betrauen. Sie haben dafir Sorge zu tragen, dass die mit diesen Aufgaben betrauten Personen unparteiisch
und befugt sind, erforderliche FolgemalRnahmen zu ergreifen.

(2) Juristische Personen nach § 9 Abs. 1 haben die Mdglichkeit interne Hinweisgebersysteme durch
einen externen Dritten betreiben zu lassen. Abs. 1 zweiter Satz gilt sinngemaR.

(3) Die interne Meldestelle ist so zu gestalten, einzurichten und zu betreiben, dass die Vertraulichkeit
der Identitat des Hinweisgebers und anderer Personen, die in der Meldung erwéahnt werden, gewahrt bleibt
und Dienst- oder Arbeitnehmer, die nicht mit den Aufgaben der internen Meldestelle betraut sind, der
Zugriff auf Informationen zur ldentitdt des Hinweisgebers und anderer Personen, die in der Meldung
erwahnt werden, verwehrt ist.

812
Verfahren fur interne Meldungen

(1) Die interne Meldestelle hat Meldungen Uber VerstéRe entgegenzunehmen und zu dokumentieren,
die erforderlichen FolgemalRnahmen zu ergreifen oder ein fir die Ergreifung von FolgemalRnahmen
zustandiges Organ zu betrauen und dem Hinweisgeber Riickmeldung zu erstatten.

(2) Es obliegt der internen Meldestelle festzulegen, ob Meldungen von Verstdlien sowohl schriftlich
als auch mindlich oder nur schriftlich erfolgen kénnen. Eine mindliche Meldung muss fernmiundlich oder
auf Ersuchen des Hinweisgebers innerhalb von zwei Wochen im Rahmen einer hdchstpersdnlichen
Zusammenkunft moéglich sein.

(3) Das Einlangen einer schriftlichen Meldung ist binnen sieben Tagen ab ihrem Einlangen schriftlich
zu bestétigen.

(4) Jeder Hinweis ist auf seine Stichhaltigkeit zu Gberprufen. Der Hinweisgeber ist erforderlichenfalls
um weitere Informationen oder um Prézisierung der Informationen zu ersuchen.

(5) Eine Rickmeldung hat spétestens drei Monate nach dem Einlangen der Meldung zu erfolgen.

3. Abschnitt
Externes Hinweisgebersystem

8§13
Einrichtung eines externen Hinweisgebersystems, Informationspflicht

(1) Die Aufgaben der externen Meldestelle fur die Meldung von VerstdRen gegen die im sachlichen
Geltungshereich dieses Gesetzes nach § 3 erfassten Rechtsbereiche obliegen, soweit es sich um Angelegen-
heiten der Gesetzgebung des Landes handelt, dem Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragten.

(2) Die externe Meldestelle hat in einem gesonderten und leicht zugdnglichen Abschnitt ihrer Website
inshesondere folgende Informationen zu verdffentlichen:
1. die Voraussetzungen fur den Hinweisgeberschutz nach § 5 und § 6,

2. die Kontaktdaten fiir die Vornahme von Meldungen, inshbesondere die E-Mail-Adresse und
Postanschrift und Telefonnummer mit der Angabe, ob Telefongespréche aufgezeichnet werden,

3. die geltenden Verfahrensvorschriften fur die Meldung von VerstdRen sowie der Zeitrahmen fir die
Rickmeldung und Art bzw. Inhalt dieser Riickmeldung,

4. die Vorschriften betreffend Vertraulichkeit von Meldungen und die Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten,

5. die Art der aufgrund von Meldungen zu ergreifenden FolgemaRnahmen,

6. die verfugbaren Abhilfemdglichkeiten und Verfahren fir den Schutz vor Repressalien,

7. die Verfugbarkeit einer vertraulichen Beratung von Personen, die in Erwégung ziehen, eine
Meldung zu erstatten,

8. die Voraussetzungen fir den Entfall der Haftung wegen Verletzung von Geheimhaltungspflichten.
(3) Auf Ersuchen sind Informationen nach Abs. 2 an interessierte Personen zu ibermitteln.



8§14
Zugang zum externen Hinweisgebersystem

(1) Der Zugang zum externen Hinweisgebersystem ist fir alle naturlichen Personen, die im
Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tétigkeit Informationen iber Verstdfe in Rechtsbereichen nach § 3
erlangt haben sicherzustellen, insbesondere fur

1. Dienst- und Arbeitnehmer, ehemalige Dienst- und Arbeitnehmer, soweit sie Informationen tber
VerstdfRe im Rahmen ihres beendeten Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses erlangt haben,

2. Selbstandige,

3. Anteilseigner und Personen, die dem Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgan eines Unter-
nehmens angehoren, einschlieBlich der nicht geschaftsfihrenden Mitglieder, sowie Freiwillige und
bezahlte oder unbezahlte Praktikantinnen und Praktikanten,

4. Personen, die unter der Aufsicht und Leitung von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern und
Lieferanten arbeiten,

5. Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhaltnis noch nicht begonnen hat und die wéhrend des
Einstellungsverfahrens oder anderer vorvertraglicher Verhandlungen Informationen uber VerstéRe
erlangt haben.

(2) Eine Meldung von VerstoRen an die externe Meldestelle kann unabhéngig von einer allfélligen
vorherigen Nutzung eines internen Hinweisgebersystems erfolgen.

8§15
Ausgestaltung des externen Hinweisgebersystems

(1) Zur Wahrnehmung der Aufgaben der externen Meldestelle fur Hinweise nach diesem Gesetz hat
sich der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte eines Hinweisgebersystems zu bedienen, das so zu
gestalten, einzurichten und zu betreiben ist, dass die Vollstandigkeit, Integritat und Vertraulichkeit der in
der Meldung (bermittelten Informationen, gewéhrleistet ist und jenen Bediensteten der externen
Meldestelle, die nicht mit den Aufgaben der externen Meldestelle betraut sind, der Zugriff auf diese
Informationen verwehrt ist.

(2) Fur den Fall, dass bei dem Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragten als externe Meldestelle
Meldungen Uber Verstole ohne Nutzung des hierfiir vorgesehenen externen Hinweisgebersystems
einlangen, ist daflr Sorge zu tragen, die Identitat des Hinweisgebers und der betroffenen Personen nicht
offengelegt wird.

(3) Mit den Aufgaben der externen Meldestelle dirfen nur besonders geschulte Bedienstete betraut
werden.

8§16
Verfahren fur externe Hinweise und Folgemalihahmen

(1) Der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte hat Meldungen sowie Informationen Uber VerstdRe
entgegenzunehmen und zu dokumentieren, die erforderlichen FolgemalRnahmen zu ergreifen bzw. bei der
zustandigen Stelle auf die Ergreifung von Folgemalnahmen hinzuwirken und dem Hinweisgeber
Rickmeldung zu erstatten.

(2) Hinweise sind sorgféltig, vollstandig, unparteilich, redlich und vertraulich zu behandeln. Die
Meldung von Verstélien muss sowohl schriftlich als auch miindlich erfolgen kdnnen. Miindliche Hinweise
mussen fernmindlich oder auf Ersuchen des Hinweisgebers innerhalb von zwei Wochen héchstpersonlich
gegeben werden kdnnen.

(3) Das Einlangen eines Hinweises ist dem Hinweisgeber unverziglich, jedoch spatestens binnen
sieben Tagen ab Einlangen der Meldung, schriftlich zu bestétigen. Hiervon ist abzusehen, sofern sich der
Hinweisgeber ausdriicklich gegen eine Bestatigung ausgesprochen hat oder hinreichender Grund zur
Annahme besteht, dass die Bestatigung Uber das Einlangen der Meldung den Schutz der Identitét des
Hinweisgebers beeintrachtigen wiirde.

(4) Hinweise flr die eine andere externe Stelle zustandig ist, sind an die zustdndige externe Stelle des
Bundes oder eines anderen Landes auf sichere Weise weiterzuleiten. VVon der Weiterleitung ist der
Hinweisgeber zu verstandigen.

(5) Jeder Hinweis ist von dem Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragten unverziglich auf seine Stich-
haltigkeit zu Oberprifen. Der Hinweisgeber ist erforderlichenfalls um weitere Informationen oder um
Prézisierung der Meldung zu ersuchen. Die externe Meldestelle ergreift die erforderlichen FolgemaR-



nahmen oder wirkt auf die Ergreifung von FolgemalRnahmen bei der zustdndigen Stelle hin. Diese Stellen
haben die Bestimmungen dieses Gesetzes Uber den Schutz von Hinweisgebern und anderen Personen, die
in der Meldung erwahnt werden, anzuwenden.

(6) Enthélt eine Meldung Informationen Uber Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, so diirfen diese
nicht fir Zwecke benutzt oder offengelegt werden, die Uber das fir ordnungsgeméRe FolgemaRnahmen
erforderliche Mal3 hinausgehen.

(7) Eine Rickmeldung ist dem Hinweisgeber spatestens nach drei Monaten, in hinreichend begriin-
deten Fallen spéatestens nach sechs Monaten ab Einlangen der Meldung zu Gbermitteln. Bei Ubermittlung
der Rickmeldung nach sechs Monaten sind dem Hinweisgeber die Griinde hierfur mitzuteilen.

(8) Der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte hat dem Hinweisgeber das Ergebnis des Prifungs-
verfahrens der Meldung und die ergriffenen Folgemalinahmen mitzuteilen, sofern dem nicht tiberwiegend
offentliche oder private Interessen entgegenstehen.

(9) Der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte hat den Hinweisgeber beim Kontakt mit den fiir den
Schutz vor Repressalien zustdndigen Behdrden und Gerichten wirksam zu unterstiitzen.

(10) Das Amt der Burgenléndischen Landesregierung hat die externe Meldestelle bei ihren Aufgaben
im Sinne des Abs. 1 zu unterstltzen.

§17
Berichterstattung, Evaluierung

(1) Der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte hat seine Verfahren zur Behandlung von Meldungen
regelméRig, mindestens alle drei Jahre, zu Uberprifen und entsprechend den dabei gemachten Erfahrungen
unter Bericksichtigung der Erfahrungen anderer externer Meldestellen anzupassen.

(2) Der Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragte hat bei ihm eingelangte Meldungen in Form anonymi-
sierter und aggregierter Daten statistisch nach folgenden Indikatoren zu erfassen:
1. Zahl der eingelangten Meldungen,

2. Zahl der Untersuchungen und Gerichtsverfahren, die aufgrund dieser Meldungen eingeleitet
wurden und deren Ergebnisse,

3. sofern feststellbar, ein geschatzter finanzieller Schaden sowie im Anschluss an Untersuchungen
und gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Verfahren zu den gemeldeten Rechtsverletzungen
(wieder)eingezogene Betrage.

(3) Die Daten sind jeweils fur den Zeitraum eines Kalenderjahres in einer Jahrestibersicht zusammen-
zufihren und dem zustandigen Bundesministerium zur Erstellung eines gesamtosterreichischen Berichts an
die Europdische Kommission spétestens bis zum 31. Méarz des Folgejahres zu Gbermitteln.

4. Abschnitt
Straf- und Schlussbestimmungen

§18
Strafbestimmungen

Wer
1. eine Meldung von VerstoRen behindert oder zu behindern versucht oder den Hinweisgeber durch
mutwillige Gerichtsverfahren oder verwaltungsbehérdliche Verfahren unter Druck setzt,
2. gegen die Verpflichtungen nach den § 11 Abs. 3, 8 15 Abs. 2, § 16 Abs. 3, die Vertraulichkeit der
Identitat eines Hinweisgebers zu wahren, verstoft,
3. als Dienst- oder Arbeitnehmer einer juristischen Person nach § 9 Abs. 1 wissentlich falsche
Informationen tber Verst6Re an deren interne Meldestelle meldet oder
4. als Meldeberechtigter nach § 14 Abs. 1 wissentlich falsche Informationen lber VerstdRe an den
Bgld. Antidiskriminierungsbeauftragten als externe Meldestelle meldet,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist, wenn die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung mit
strengerer Strafe bedroht ist, von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 5 000 Euro,
im Wiederholungsfall bis zu 10 000 Euro, zu bestrafen.



8§19
Umsetzungshinweis
Durch dieses Gesetz wird die Richtlinie 2019/1937/EU zum Schutz von Personen, die VerstoRe gegen
das Unionsrecht melden, ABI. Nr. L 305 vom 26.11.2019 S. 17, umgesetzt.
§20
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

§21
Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefilhrt sind, beziehen sie sich auf alle Geschlechter gleichermallen. Bei der Anwendung der
Bezeichnung auf bestimmte natlirliche Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.



Vorblatt
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die VerstdRe gegen das Unionsrecht melden, ABI.
Nr. L 305, S. 17 (im Folgenden: Richtlinie). Die Richtlinie zielt darauf ab, Personen, die im Zusammenhang
mit ihrer beruflichen Tétigkeit auftretende Rechtsverletzungen gegen bestimmte Rechtsbereiche
wahrnehmen, zu einer Meldung bzw. Offenlegung dieser VerstéRe zu ermutigen. Dazu werden durch dieses
Gesetz unter anderem Regelungen fiur die Einrichtung von Hinweisgebersystemen und Mindeststandards
zum Schutz von Hinweisgebern bei einer Meldung bzw. Offenlegung festgelegt.

Die Richtlinie gibt Mindeststandards vor, welche unter anderem die Einrichtung von internen und externen
Hinweisgebersysteme, betreffen. Weiters sieht die Richtlinie die Gewahrleistung des Schutzes von
Hinweisgebern, insbesondere den Schutz vor VergeltungsmalRnahmen als Reaktion auf eine Meldung oder
Offenlegung, vor. Diese SchutzmalBnahmen werden unter anderem im EU-Hinweisgeber Begleitgesetz
umgesetzt. Durch die Festlegung von Mindestschutzstandards fiir Hinweisgeber soll unter anderem eine
bessere Durchsetzung des Unionsrechts und der Unionspolitik in bestimmten Bereichen erreicht werden.

Der vorliegende Gesetzesentwurf (EU-Hinweisgebergesetz - EU-HGG) beinhaltet insbesondere
Regelungen Uber die Einrichtung und Ausgestaltung von internen und externen Meldekandalen sowie deren
Aufgaben, den Zugang zu diesen Meldekanélen sowie das mit den Meldungen einhergehende Verfahren
und Bestimmungen betreffend den Schutz der Identitét von Hinweisgebern.

2. Finanzielle Auswirkungen:

Die in § 9 Abs. 1 des vorliegenden Gesetzesentwurfes genannten Rechtstréger sind jedenfalls verpflichtet
einen internen Meldekanal einzurichten. Betreffend Gemeinden ist festzuhalten, dass diese, sollten sie
weniger als 10.000 Einwohner haben, nicht zur Einrichtung eines internen Hinweisgebersystems
verpflichtet sind. Ebensowenig sind Gemeindeverbdande mit weniger als 50 Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer verpflichtet ein internes Hinweisgebersystem einzurichten. Dahinhegend sind somit flr diese
Gemeinden bzw. Gemeindeverbande keine finanziellen Mehraufwendungen im Zusammenhang mit der
Umsetzung der Richtlinie zu erwarten.

Fir jene in § 9 Abs. 1 des vorliegenden Gesetzesentwurfes genannten Rechtstrager, die verpflichtet sind
ein internes Hinweisgebersystem einzurichten, hangen die damit verbundenen finanziellen Mehrauf-
wendungen wesentlich von der Art des eingerichteten Meldekanals (zB: webbasiertes Hinweisgebersystem,
Emailpostfach oder Online-Anwendung etc.) sowie der Anzahl der zukinftigen einlangenden Meldungen
ab. Grundsatzlich ist anzumerken, dass die Wahrnehmung der Aufgaben als interne bzw. externe
Meldestelle naturgemal? einen Mehraufwand bedeutet. Da jedoch die Haufigkeit der Inanspruchnahme von
internen bzw. externen Hinweisgebersystemen durch Hinweisgeber nicht vorhergesagt werden kann, ist es
zum jetzigen Zeitpunkt auch nicht moglich einen finanziellen Mehraufwand betreffend die potentielle
Aufstockung von Personal- und Sachressourcen in genauem Ausmaf zu beziffern.

3. Verhaltnis zu anderen landesrechtlichen Vorschriften:

Wenn die in Teil Il des Anhangs der Richtlinie angefiihrten sektorspezifischen Rechtsakte der Union
spezifische Regeln (iber die Meldung von Verstol3en enthalten, gelten diese Regeln. Die Bestimmungen der
Richtlinie gelten insoweit, als die betreffende Frage durch diese sektorspezifischen Rechtsakte der Union
nicht verbindlich geregelt ist.

4. Verhéltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Bei einigen Rechtsakten der Européischen Union bestehen bereits jetzt Vorschriften betreffend den Schutz
von hinweisgebenden Personen. Diese speziellen Regelungen sollen durch dieses Gesetz nicht berihrt
werden, um den héchstméglichen Schutzstandard fiir hinweisgebende Personen beizubehalten. Soweit im
vorliegenden Entwurf auf die Richtlinie verwiesen wird, ist diese im Falle ihrer Anderung nach Ablauf der
Umsetzungsfrist in ihrer jeweils aktuellen Fassung anzuwenden.

5. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.

6. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und
Manner:

Die vorgeschlagenen Regelungen haben keine unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Mé&nner.
7. Auswirkung in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit:

Durch dieses Gesetz sind keine Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht oder auf die Klima-
vertraglichkeit zu erwarten.



Erlauternde Bemerkungen

I. Allgemeines
Zustandigkeiten:

Die Umsetzung der Richtlinie hat gemal der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung je nach
Regelungsbereich vom Bund und von den Léndern zu erfolgen. Die Zustandigkeit des Landesgesetzgebers
zur Umsetzung der Richtlinie ergibt sich insbesondere aus Art. 15 B-VG und umfasst Folgendes:

- Regelungen betreffend die Einrichtung von internen Meldekanalen beim Land Burgenland, bei Stadten
mit eigenem Statut, bei den Gemeinden, bei den Gemeindeverbanden, bei durch Landesgesetz
eingerichteten Selbstverwaltungskdrper, bei den sonstigen durch Landesgesetz eingerichteten
juristischen Personen oder juristischen Personen, deren Organisationsrecht durch Landesgesetz
geregelt wird,

- Regelungen betreffend die Einrichtung eines externen Meldekanals fir die Meldung von VerstéRen
gegen jene vom sachlichen Geltungsbereich (8 3) erfassten Bereiche und Vorschriften, die in die
Gesetzgebungskompetenz des Landes fallen,

- Regelungen betreffend den Schutz des Hinweisgebers vor Repressalien als Reaktion auf eine Meldung
oder Offenlegung von Rechtsverletzungen, soweit die jeweils verbotene Repressalie eine Materie
betrifft, deren Regelung in die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgebers fallt (Art. 21 B-VG).

Die Umsetzung der Regelungen betreffend die Einrichtung von Hinweisgebersystemen soll durch den
vorliegenden Gesetzesentwurf erfolgen. Regelungen zur Festlegung der Schutzstandards flir Hinweisgeber
sollen im Rahmen eines Begleitgesetzes zum EU-HGG umgesetzt werden.

Hinsichtlich der kompetenzrechtlichen Einordnung bzw. Abgrenzung zum Bundesgesetzgeber ist je nach
Regelungsbereich eine differenzierte Betrachtung notwendig. Fir die Zustandigkeit des Landesgesetz-
gebers ergibt sich dabei Folgendes:

- Bestimmungen betreffend die Einrichtung von internen Hinweisgebersystemen weisen einen engen
Bezug zur Organisation der davon betroffenen Rechtstrager auf. Zur Umsetzung dieser organisa-
torischen Bestimmungen ist daher der Landesgesetzgeber im Rahmen seiner Organisationskompetenz
gemaR Art. 15 Abs. 1 B-VG zustandig. Diese Bestimmungen betreffen daher jene Rechtstréger deren
Organisationsrecht durch Landesgesetz geregelt wird. Die Verpflichtung zur Einrichtung von internen
Hinweisgebersystemen in Unternehmen (insbesondere auch in ausgegliederten Rechtstragern des
Landes oder der Gemeinden) ist nicht von der Organisationskompetenz des Landes umfasst, sondern
fallt in die Zustandigkeit des Bundes gemaR Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG.

- Bestimmungen betreffend die Einrichtung eines externen Hinweisgebersystems sind vom jeweils
zustandigen Gesetzgeber umzusetzen, der die Regelungskompetenz jener Materie hat, in deren
Bereich ein VerstoR gemeldet wird. Dementsprechend ist die externe Meldestelle fiir Meldungen tber
VerstoRe betreffend jener Rechtsbereiche zusténdig, die kompetenzrechtlich dem Landesgesetzgeber
zur Regelung zugewiesen sind.

- Betreffend Bestimmungen zum Schutz fiir Hinweisgeber (insbesondere zum Schutz von deren
Identitdt gemaR Art. 16 der Richtlinie) werden die in der Richtlinie enthaltenen Regelungen der
Kapitel I-11 und Kapitel V dazu im vorliegenden Gesetzesentwurf umgesetzt. Die Umsetzung erfolgt
im Zusammenhang mit den genannten Kompetenzbereichen. Weiters sieht die Richtlinie in Kapitel
VI (Art. 19 der Richtlinie) ein Benachteiligungs- bzw. Repressalienverbot gegeniiber Hinweisgebern
als Reaktion auf eine Meldung oder Offenlegung vor. Die Zustandigkeit zur Regelung eines solchen
Benachteiligungsverbotes hangt davon ab, ob die jeweilige Benachteiligung eine Materie betrifft, fur
die das Land zustindig ist. Soweit es sich um dienstrechtliche Bestimmungen handelt, werden diese
vom Land im Rahmen seiner Dienstrechtskompetenz geméaR Art. 21 B-VG fiir Lands- und Gemeinde-
bedienstete im Begleitgesetz zum EU-Hinweisgebergesetz umgesetzt. Regelungen zum Schutz der
Hinweisgeber betreffend eines Arbeits-, Dienst- oder Lehrverhéltnisses, die nicht in die Kompetenz
des Landesgesetzgebers fallen (insb. arbeits- oder zivilrechtliche Regelungen), sind durch den
Bundesgesetzgeber umzusetzen.



I1. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu § 1 (Gegenstand):

Der Zweck dieses Gesetzes ist die Umsetzung jener Inhalte der Richtlinie, die gemaR der innerstaatlichen
Kompetenzverteilung in die Zusténdigkeit des Landesgesetzgebers fallen. Diese umfassen die Einrichtung
interner Hinweisgebersysteme fir die Meldung von betriebsinternen Verstolen (also solche, welche
innerhalb des jeweiligen Rechtstragers stattgefunden haben) gegen bestimmte Rechtsbereiche, die Einrich-
tung eines externen Hinweisgebersystems fur die Meldung von VerstdRen gegen bestimmte Rechtsbereiche
und zu dessen Umsetzung ergangene Vorschriften, wobei der VerstoR Vorschriften betreffen muss, die in
die Gesetzgebungskompetenz des Landes fallen. Weiters beinhaltet dieses Gesetz Bestimmungen zum
Schutz von Hinweisgebern insbesondere von deren Identitét, die VerstoRe im Sinne des EU-Hinweis-
gebergesetzes melden. Dieser Schutz ist aus kompetenzrechtlichen Griinden auf Repressalien bzw.
Benachteiligungen beschréankt, welcher im Zusammenhang mit landesgesetzlich geregelten Materien steht.

Zu § 2 (Personlicher Geltungsbereich):

Hinsichtlich des personlichen Geltungsbereiches dieses Gesetzes ist festzuhalten, dass es aufgrund
kompetenzrechtlicher Zustandigkeiten einer unterschiedlichen Regelung bedarf. Der personliche
Anwendungsbereich dieses Gesetzes erstreckt sich auf Hinweisgeber, die aufgrund einer beruflichen
Verbindung zu einem Rechtstréger des Privatrechts oder des offentlichen Rechts Informationen ber
Rechtsverstdlie in den Rechtsbereichen nach § 3 dieses Gesetzes erlangt haben und diese an ein internes
oder externes Hinweisgebersystem melden.

Der Zugang zu einem internen Hinweisgebersystem ist einem eingeschrankten Personenkreis vorbehalten.
In Umsetzung des Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie ist die Mdglichkeit einer VerstoRmeldung an ein internes
Hinweisgebersystem Arbeit- bzw. Dienstnehmerinnen und Arbeit- bzw. Dienstnehmern der jeweiligen
juristischen Person vorbehalten. Der Zugang zum externen Hinweisgebersystem steht einem erweiterten
Personenkreis offen (vgl. 8 14 Abs. 1).

Hinsichtlich der Mdglichkeit einer VerstoBmeldung an ein internes Hinweisgebersystem fiir Hinweisgeber,
welche im dffentlichen Sektor titig sind, ist auf den Begriff des ,,Offentlichen Sektors* im Zusammenhang
mit der Freizlgigkeit der Arbeitnehmer gemaR Art. 45 AEUV abzustellen. Demnach ist der 6ffentliche
Sektor fir Zwecke der Freizligigkeit anhand der Identitat des Arbeitgebers zu definieren. Darunter fallt
demnach die 6ffentliche Verwaltung, also alle Behorden eines Mitgliedsstaates, sowie beispielsweise vom
Staat selbststandig eingerichtete 6ffentliche Korperschaften. Folglich sind unter Dienst- bzw. Arbeit-
nehmerinnen und Dienst- bzw. Arbeitnehmer welche im &ffentlichen Sektor tétig sind, all jene Personen zu
verstehen, welche direkt im Bereich der &éffentlichen Verwaltung - ndmlich in funktionaler Hinsicht
beispielsweise fiir eine Behorde tétig sind. Hierbei wird auf eine funktionale Zuordnung der Dienst- bzw.
Arbeitnehmerinnen und Dienst- bzw. Arbeitnehmer zur 6ffentlichen Verwaltung abgestellt. Demnach sind
gemidl der Begriffsdefinition des ,0ffentlichen Sektors“ im Sinne der Arbeitnehmerfreizigigkeit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche zwar organisatorisch der Verwaltung zuzuordnen waren, jedoch
funktional einem anderen Bereich (wie beispielsweise dem gesetzgebenden Bereich) zugeordnet sind, vom
personlichen Anwendungsbereich des Gesetzes ausgenommen.

Zu 8 3 (Sachlicher Geltungsbereich):

Mit dieser Bestimmung werden die Artikel 2 und 3 der Richtlinie umgesetzt, indem der sachliche Geltungs-
bereich des Gesetzes festgelegt wird. Eine Meldung Uber einen VerstoR féllt demnach dann in den
sachlichen Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn der VerstoRR unter anderem einen der in § 3 Abs. 1 Z 1
bis 10 des Gesetzes aufgelisteten Unionsrechtsbereiche betrifft und gegen eine landesrechtliche Vorschrift
verstoflen wurde. Hier wurde weiters von der Moglichkeit gemaR Art. 2 Abs. 2 der Richtlinie Gebrauch
gemacht, innerhalb der Kompetenzverteilung den sachlichen Anwendungsbereich auszudehnen. Demnach
sind Meldungen von Hinweisgebern tber einen VerstoR gegen landesrechtliche Vorschriften in einem der
in 8 3 aufgelisteten Rechtsbereiche mdglich. Diese Erweiterung des sachlichen Anwendungsbereiches ber
die im Anhang der Richtlinie aufgezahlten Unionsrechtsakte und Bereiche hinausgehend, soll sicherstellen,
dass die jeweiligen Adressaten der Richtlinie ohne fundierte Kenntnisse uber spezifische Rechtsakte der
Europdischen Union eine Meldung in definierten Rechtsbereichen (sdmtliche landesrechtlichen
Vorschriften im Sinne des EU-Hinweisgebergesetz betreffend) abgeben kénnen.

Weiters sind gemaR § 3 Abs. 2 und 3 vom sachlichen Geltungsbereich dieses Gesetzes Verstdfie gegen die
finanziellen Interessen der Union sowie gegen die Binnenmarktvorschriften erfasst.

Art. 3 Abs. 1 der Richtlinie wird durch § 3 Abs. 4 dieses Gesetzes umgesetzt. Die Bestimmung regelt das
Verhdltnis von durch dieses Gesetz eingerichteten Hinweisgebersystemen zu anderen landesgesetzlich
eingerichteten Hinweisgebersystemen, mit denen die jeweils im Anhang aufgelisteten Rechtsakte der
Union umgesetzt werden.



8 3 Abs. 5 setzt Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie um. Gemdl} den Erwégungsgrinden 25 bis 27 der Richtlinie
sollte sich diese Richtlinie nicht auf den im Unionsrecht vorgesehenen Schutz der Vertraulichkeit der
Kommunikation zwischen Rechtsanwalt und Mandat sowie zwischen Patient/Patientin und Erbringer von
Gesundheitsleistungen auswirken. Die anwaltliche sowie &rztliche Verschwiegenheitspflicht bleiben
demnach von den Bestimmungen dieser Richtlinie unberihrt. Angehérige anderer Berufe hingegen sollten
Anspruch auf Schutz im Rahmen dieser Richtlinie haben kénnen, wenn sie durch geltende Berufsregeln
geschutzte Informationen melden, sofern die Meldung dieser Informationen fiir Zwecke der Aufdeckung
eines VerstoRes im Anwendungsbereich dieser Richtlinie notwendig ist.

Zu § 4 (Begriffsbestimmungen):

Mit dieser Bestimmung sollen jene in Art. 5 der Richtlinie enthaltenen und fir die Umsetzung der Richtlinie
durch den Landesgesetzgeber relevanten Begriffsbestimmungen tbernommen werden.

Unter ,,VerstoBe* im Sinne dieses Gesetzes sind auch Handlungen oder Unterlassungen zu verstehen, die
in formaler Hinsicht nicht als rechtswidrig erscheinen, die jedoch mit dem Ziel oder Zweck der
einschlagigen Rechtsbereiche unvereinbar sind (vgl. Erwégungsgrund 42 der Richtlinie).

Als ,Informationen iiber VerstoBe* sind auch Meldungen zu charakterisieren, die bereits eingetretene
VerstdRe zum Inhalt haben oder VerstRe, mit deren Eintreten mit hoher Wahrscheinlichkeit zu rechnen ist
oder Handlungen bzw. Unterlassungen, die der Hinweisgeber aus hinreichendem Grund als VerstoRe
erachtet sowie Versuche zur Verschleierung von VerstoRen. Weiters sollen Hinweisgeber dann schutz-
wirdig im Sinne dieses Gesetzes sein, wenn sie zwar keine eindeutigen Beweise beibringen, aber
begriindete Bedenken oder einen begriindeten Verdacht &uern (vgl. Erwagungsgrund 43 der Richtlinie).

Als ,betroffene Person ist beispielsweise auch eine Person zu verstehen, die mit der in der Meldung
genannten Person, welche den Verstoll begangen haben soll, beruflich in Verbindung steht (zB: eine
Arbeitskollegin oder ein Arbeitskollege).

Eine ,,Riickmeldung® im Sinne dieses Gesetzes an den Hinweisgeber trigt wesentlich dazu bei, Vertrauen
in die Wirksamkeit des allgemeinen Hinweisgeberschutzes aufzubauen und die Wahrscheinlichkeit
weiterer unndtiger Meldungen oder einer Offenlegung zu senken. Der Hinweisgeber sollte in jedem Fall
Uber die Fortschritte und Ergebnisse einer (weiterfiihrenden) Untersuchung informiert werden (vgl.
Erwadgungsgrund 57 der Richtlinie).

Zu § 5 (Voraussetzungen fir den Schutz von Hinweisgebern):

Diese Bestimmung setzt Art. 6 Abs. 1 und 2 der Richtlinie um. Um als Hinweisgeber als schutzwirdig im
Sinne dieses Gesetzes zu gelten, muss die hinweisgebende Person zum Zeitpunkt der Meldung angesichts
der Umstdnde und verfligbaren Informationen hinreichenden Grund zur Annahme haben, dass die
Informationen Uber VerstdéRe wahr sind und in den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen. Diese
Anforderungen sollen mutwillig falschen bzw. missbrauchlichen Meldungen vorbeugen, da gewéhrleistet
ist, dass Hinweisgeber keinen Schutz erhalten, sofern sie zum Zeitpunkt der Meldung willentlich und
wissentlich falsche Informationen melden. Schutzwiirdig sind Hinweisgeber jedoch auch dann, wenn sie
begriindete Bedenken oder einen begriindeten Verdacht eines VerstoRes melden. Aus welchen Grinden der
Hinweisgeber Informationen meldet, sollte bei der Entscheidung, ob die Person Schutz erhalten sollte, keine
Rolle spielen (vgl. Erwdgungsgrund 32 der Richtlinie).

Es ist festzuhalten, dass Hinweisgeber, die eine Meldung tber einen Verstol3, welcher in den Anwendungs-
bereich der Richtlinie fallt, an Organe, Einrichtungen oder sonstige Stellen der Européischen Union tétigen,
unter den gleichen Bedingungen Anspruch auf Schutz im Rahmen dieses Gesetzes haben, wie Personen,
die eine Meldung an ein externes Hinweisgebersystem tatigen.

Sofern der Hinweisgeber wissentlich falsche Informationen weitergibt, begeht dieser eine Verwaltungs-
Ubertretung geméaR § 18 und ist mit einer Geldstrafe zu bestrafen.

Zu § 6 (Vertraulichkeit, Verschwiegenheit und Schutz der Identitat des Hinweisgebers):

Diese Bestimmung setzt insbesondere die Art. 16 Abs. 1 bis 3 sowie Art. 22 Abs. 2 und 3 der Richtlinie
um. Die internen sowie externe Meldestellen haben die Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers und
anderer in der Meldung erwéhnter Personen dauerhaft zu wahren. lhre Identitét darf nur mit Zustimmung
des Hinweisgebers oder nach MalRgabe des Abs. 2 anderen Personen bzw. Stellen bekannt gegeben werden.
Die Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers ist wesentlich fir den Schutz vor
maoglichen Repressalien.

In bestimmten Féllen kann eine Bekanntgabe der ldentitédt des Hinweisgebers jedoch erforderlich sein.
Beispielsweise kann es zur Prufung oder Ergreifung von FolgemaRnahmen notwendig sein, dass die interne
Meldestelle auch andere Stellen mit der Hinweisgebung und Informationen betreffend den Verstol3 sowie
der ldentitat des Hinweisgebers befassen muss. Eine Offenlegung der Identitét des Hinweisgebers geméan



Abs. 2 kann auch dann erforderlich sein, wenn der Hinweisgeber in einem verwaltungsbehdrdlichen oder
gerichtlichen Verfahren beispielsweise als Zeuge oder Zeugin benétigt wird. Sofern eine Offenlegung der
Identitat des Hinweisgebers erfolgt, ist dieser vorab unter Darlegung der Griinde schriftlich davon zu
verstandigen.

Festzuhalten ist, dass die Befugnis der internen Meldestelle zur Offenlegung der Identitat gemaR Abs. 2
auch fir andere in der Meldung erwahnte Personen gilt. Personen auBerhalb der internen Meldestelle, denen
die Identitat des Hinweisgebers oder einer anderen in der Meldung erwéhnten Person offengelegt wurden,
sind zur Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet.

Zu § 7 (Dokumentation, Aufzeichnung und Aufbewahrung von Hinweisen):

Diese Bestimmung setzt Art. 18 der Richtlinie um. Die Dokumentation und Abrufbarkeit einer Hinweis-
gebung stellt unter anderem sicher, dass Informationen aus Meldungen bei Durchsetzung von FolgemaR-
nahmen gegebenenfalls als Beweismittel verwendet werden kénnen. Meldungen koénnen schriftlich,
fernmindlich oder auf Ersuchen hdchstpersonlich getatigt werden. Fernmindliche Meldungen inkludieren
telefonische Meldungen oder Meldungen mittels anderer Art der Sprachubermittlung. Die Art der
Dokumentation der Hinweisgebung héngt unter anderem von der Zustimmung des Hinweisgebers ab. Eine
Tonaufzeichnung kann nur mit Zustimmung des Hinweisgebers vorgenommen werden.

Zu § 8 (Verarbeitung personenbezogener Daten):

Mit dieser Bestimmung werden die VVorgaben der Richtlinie (vgl. Art. 17) eine gesetzliche Grundlage
entsprechend der Datenschutz-Grundverordnung furr die Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir
die internen und externe Meldestellen zu schaffen, umgesetzt. Zu den personenbezogenen Daten die gemal
Abs. 2 von juristischen Personen gemdll 8 9 Abs. 1 und der externen Meldestelle nach § 13 Abs. 1
zuléssigerweise verarbeitet werden dirfen ist anzumerken, dass die Erméchtigung zur Datenverarbeitung
insoweit besteht, als dies zur Erfullung der ihnen nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforderlich
ist. Zu den berufs- bzw. tatigkeitsbezogenen Daten z&hlen beispielsweise Daten (iber die Funktion und den
Tétigkeitsbereich.

Geméal Abs. 4 gelten die Verpflichtungen des Verantwortlichen zum Schutz des Hinweisgebers auch fir
Auftragsverarbeiter gemaR Art. 4 Z 8 der Datenschutz-Grundverordnung. Diese waren zB Dritte, welche
geméR § 11 Abs. 2 interne Hinweisgebersysteme einrichten, gestalten und betreiben kdnnen.

Gemadl Abs. 7 sind personenbezogene Daten solange aufzubewahren, als diese fur die Abwicklung der
Hinweisgebung erforderlich sind und nach Ablauf der Aufbewahrungspflicht sofort zu Igschen. Die
Aufbewahrungsdauer ist von der jeweiligen internen bzw. externen Meldestelle festzusetzen und muss
verhaltnismalig sein.

Zu § 9 (Einrichtung interner Hinweisgebersysteme, Informationspflicht):

Diese Bestimmung setzt gemaR der innerstaatlichen Kompetenzverteilung die Art. 7 Abs. 1, Art. 8 Abs 1
und Art. 9 der Richtlinie um. 8 9 Abs. 1 dieses Gesetzes verpflichtet somit jene juristischen Personen zur
Einrichtung eines internen Hinweisgebersystems, deren Organisationsrecht durch Landesgesetz geregelt ist
oder die auf Basis eines Landesgesetzes eingerichtet sind. Dabei wird von der Mdglichkeit geméaR Art. 8
Abs. 9 zweiter Unterabsatz der Richtlinie Gebrauch gemacht, wonach Gemeinden, die weniger als 10 000
Einwohner oder weniger als 50 Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer z&hlen bzw. sonstige juristische
Personen, mit weniger als 50 Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer von der Verpflichtung zur Einrichtung
eines internen Hinweisgebersystems ausgenommen sind. Die Aushahmetatbestande sind alternativ zu
sehen, das heift es reicht aus, wenn einer der Ausnahmetatbesténde erfullt ist (entweder weniger als 10 000
Einwohner oder weniger als 50 Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer).

Zu juristischen Personen, deren Organisationsrecht durch Landesgesetz geregelt ist, zahlen insbesondere
auch Stiftungen und Fonds nach dem Burgenléndischen Stiftungs- und Fondsgesetz.

8 9 Abs. 3 und 4 setzen Art. 7 Abs. 2 und 3 um. Durch die Bereitstellung von Informationen betreffend die
Nutzung eines internen Hinweisgebersystems sollen Personen in ihrer Entscheidungsfindung, ob eine
Meldung eines VerstolRes abgegeben werden soll, unterstiitzen. Es ist wichtig, dass diese Informationen
(ob, wann und auf welche Weise eine Meldung erstattet werden kann) in klarer und leicht zugénglicher
Form bereitgestellt werden.

Zu 8 10 (Zugang zum internen Hinweisgebersystem):

Diese Bestimmung setzt Art. 4 und Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie um. Art. 4 der Richtlinie umschreibt den
personlichen Anwendungsbereich (vgl. Erlduternde Bemerkungen zu § 2) des Gesetzes und enthélt eine
Aufzahlung von Personengruppen, die jedenfalls als Hinweisgeber fungieren kénnen und die daher bei
Erfullung der Voraussetzungen als schutzwiirdig gelten. Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie sieht vor, dass in erster
Linie Dienst- und Arbeitnehmerinnen sowie Dienst- und Arbeitnehmer der jeweiligen juristischen Person,



die Mdglichkeit haben sollen, eine Meldung vorzunehmen, wéhrend bestimmten anderen Personengruppen
die Hinweisgebung an ein internes Meldesystem ermdglicht werden kann. Dementsprechend sieht § 10 vor,
dass die jeweiligen Dienst- und Arbeitnehmerinnen sowie Dienst- und Arbeitnehmer der juristischen
Personen nach § 9 Abs. 1 Zugang zu einem internen Meldesystem haben sollen, um Verst6Re die betriebs-
intern stattgefunden haben zu melden. Sofern es um Dienst- bzw. Arbeitnehmer geht, die im 6ffentlichen
Sektor beschéftigt sind, ist auf die Definition des &ffentlichen Sektors im Zusammenhang mit der
Freizlgigkeit der Arbeitnehmer nach Art. 45 AEUV abzustellen (vgl. Erlauterungen zu 8 2). Alle anderen
von Art. 4 der Richtlinie umfassten Personengruppen haben hingegen nur Zugang zum externen
Hinweisgebersystem.

Zu § 11 (Ausgestaltung des internen Hinweisgebersystems):
Diese Bestimmung setzt Art. 8 Abs. 5 sowie Art. 9 Abs. 1 lit. a und c der Richtlinie um.

GemaR Art. 8 Abs. 5 der Richtlinie kdnnen juristische Personen ihren internen Meldekanal auch von Dritten
einrichten und betreiben lassen. Wird ein Dritter herangezogen, miissen die Anforderungen an die internen
Hinweisgebersysteme eingehalten werden.

Von hochster Bedeutung bei der Einrichtung eines internen Hinweisgebersystems ist die Wahrung der
Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers und Dritter, die in der Meldung erwéhnt werden. Dies ist
eine zentrale VorsorgemalRnahme, um den Hinweisgeber vor Repressalien zu schitzen. Die zur Einrichtung
eines internen Hinweisgebersystems verpflichteten Personen haben einen oder mehrere Dienst- oder
Arbeitnehmerinnen oder Dienst- oder Arbeitnehmer oder eine Organisationseinheit mit den Aufgaben der
internen Meldestelle zu betrauen. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass nur jene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die mit den Aufgaben der internen Meldestelle betraut sind, Zugriff auf die entsprechenden
Daten haben.

Zu § 12 (Verfahren fur interne Meldungen):

Mit dieser Bestimmung werden Art. 9 Abs. 1 lit. b, d und f der Richtlinie umgesetzt. Die internen Melde-
stellen sind verpflichtet, Meldungen uber VerstdRe entgegenzunehmen, zu dokumentieren, entsprechende
FolgemaRnahmen sofern erforderlich zu ergreifen und dem Hinweisgeber Riickmeldung zu erstatten. Als
FolgemaRnahmen kdnnen beispielsweise der Verweis auf andere Kanéle oder VVerfahren, der Abschluss des
Verfahrens aufgrund mangelnder Beweise oder anderer Griinde, die Einleitung interner Nachforschungen
oder beispielsweise die Befassung einer zustdndigen Behdrde zwecks weiterer Untersuchungen gelten.

Hinsichtlich der Ausgestaltung des internen Hinweisgebersystems ist festzuhalten, dass Meldungen
entweder schriftlich (zB: Uber eine Emailadresse, einen Briefkasten fur Beschwerden oder eine webbasierte
Plattform) oder miindlich (jegliche Art der fernmiindlichen Ubermittlung) oder in beiden Formen moglich
sein missen. Die genaue Ausgestaltung der Meldemodalitaten legt die jeweilige juristische Person selbst
fest. Des Weiteren muss eine Meldung durch héchstpersdnliche Vorsprache maglich sein.

Gemadl 8 12 Abs. 3 ist der Eingang einer Verstomeldung innerhalb von sieben Tagen nach Eingang der
Meldung zu bestatigen. Erfolgt die Dokumentation im Rahmen einer Niederschrift und wird diese innerhalb
von sieben Tagen dem Hinweisgeber zur Prifung Ubermittelt, so gilt dies als Bestatigung des Einganges
der Meldung.

Der Hinweisgeber sollte jedenfalls tUber die Fortschritte und Ergebnisse der Untersuchung der VerstoR3-
meldung informiert werden. Weiters kann der Hinweisgeber um zusatzliche Informationen gebeten werden,
ohne dass die hinweisgebende Person verpflichtet ist, diese bereitzustellen.

Ein angemessener Zeitrahmen flr die Rickmeldung an den Hinweisgeber sollte drei Monate nicht
Uberschreiten.

Zu § 13 (Einrichtung eines externen Hinweisgebersystems, Informationspflicht):

Mit dieser Bestimmung wird Art. 11 Abs. 1 sowie Art. 13 der Richtlinie umgesetzt. Als zustandige Behorde
fiir das externe Hinweisgebersystem im Sinne der Richtlinie fungiert der Burgenlandische Antidiskrimi-
nierungsbeauftragte fur all jene Angelegenheiten, bei denen es sich um Angelegenheiten der Landesgesetz-
gebung handelt. Gem&R den Ausfihrungen betreffend die Kompetenzverteilung (vgl. 1. Allgemeines
2. Zustandigkeiten) ist festzuhalten, dass die externe Meldestelle fiir all jene Meldungen zustandig ist, die
VerstoRe gegen die aufgelisteten Rechtsbereiche betreffen und bei denen es sich um Materien/Vorschriften
der Landesgesetzgebung handelt. Der Landesgesetzgeber ist nur hinsichtlich dieser landesgesetzlich
geregelten Materien befugt, dem Burgenléndischen Antidiskriminierungsbeauftragten die Aufgaben der
externen Meldestelle zu Ubertragen und entsprechende Regelungen zu schaffen. Bei VerstoRen, die
Rechtsvorschriften des Bundes betreffen, auch bei solchen Angelegenheiten, welche in mittelbarer
Bundesverwaltung vollzogen werden, ist im Sinne der Kompetenzverteilung eine Zustandigkeit der durch
Bundesgesetz eingerichteten externen Meldestelle gegeben.



Abs. 2 enthdlt die Vorgabe fir die externe Meldestelle gewisse Informationen in klarer und leicht
zuganglicher Weise fir die Offentlichkeit zur Verfugung zu stellen. Dies soll es potentiellen Hinweisgebern
ermdglichen, eine fundierte Entscheidung uber die Abgabe einer etwaigen Meldung treffen zu kénnen.

Zu § 14 (Zugang zum externen Hinweisgebersystem):

8 14 Abs. 1 Z 1 - 5 bestimmt den Personenkreis, welcher Zugang zum externen Hinweisgebersystem hat,
und setzt Art. 4 Abs. 1 - 3 sowie Art. 10 der Richtlinie um. Demnach sollen jene in Art. 4 Abs. 1 bis 3
genannten natlrlichen Personen - unabhéngig davon, ob sie Unionsbiirger oder Drittstaatsangehdrige sind -
Zugang zum externen Hinweisgebersystem haben, wenn sie im Zusammenhang mit ihrer beruflichen
Tatigkeit Informationen Uber VerstofRe erlangt haben, die Vorschriften betreffen, die in die Gesetzgebungs-
kompetenz des Landes fallen.

Der Begriff Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schliet auch Beamte, 6ffentlich Bedienstete und andere
Personen, die im &ffentlichen Sektor arbeiten ein. Jedenfalls erfasst sind folglich jene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im offentlichen Sektor tétig sind funktional der 6ffentlichen VVerwaltung zuzuordnen sind
(vgl. Erwégungen zu § 2). Ebenso kdnnen Meldungen abgegeben werden, die Informationen liber VerstoRe
beinhalten, welche im Rahmen eines zwischenzeitlich beendeten Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
stattgefunden haben. Auch Beamtinnen und Beamte die bereits im Ruhestand sind, fallen unter den
zugangsberechtigten Personenkreis zur externen Meldestelle.

Selbststdndige im Sinne dieses Gesetzes inkludieren beispielsweise freiberuflich tatige Personen, (Sub)auf-
tragnehmer, Lieferanten oder Personen die Dienstleistungen erbringen.

Abs. 2 sieht entsprechend Art. 10 der Richtlinie vor, dass Meldungen zwar vorrangig Uber interne
Hinweisgebersysteme abgegeben werden sollen, aber es zieht keine Konsequenzen nach sich, sollten
Meldungen direkt an das externe Hinweisgebersystem erstattet werden.

Zu § 15 (Ausgestaltung des externen Hinweisgebersystems):

Betreffend die Ausgestaltung des externen Hinweisgebersystems muss die zustdndige Behdrde ange-
messene Schutzvorkehrungen fur die Bearbeitung von Meldungen und den Schutz der personenbezogenen
Daten der in der Meldung genannten Personen treffen. Zudem ist notwendig, dass die fiir die Bearbeitung
der Meldungen zustdndigen Mitarbeiter wie auch andere Mitarbeiter der zustdndigen Behdrde, die das
Recht haben, auf von einer Person gemeldeten Informationen zuzugreifen, oder Kenntnis von der
Hinweisgebung erlangt haben, bei der Ubermittlung von Daten innerhalb und auRerhalb der zustandigen
Behorde ihre berufliche Schweigepflicht, sowie die Pflicht zur Wahrung der Vertraulichkeit einhalten (vgl.
Erwégungsgriinde 76 -77 der Richtlinie).

Abs. 3 sieht vor, dass die fir die Bearbeitung der Meldungen zustdndigen Mitarbeiter der zustandigen
Behorde speziell geschult sein und mit den geltenden Datenschutzvorschriften vertraut sein sollten, damit
sie die Meldungen bearbeiten und die Kommunikation mit dem Hinweisgeber sowie geeignete
FolgemaRnahmen sicherstellen kdnnen (vgl. Erwdgungsgrund 74 der Richtlinie).

Zu § 16 (Verfahren fur externe Hinweise und Folgemalinahmen):

Art. 12 Abs. 2 der Richtlinie sieht gewisse Ubermittlungsformen der Meldung an die externen Meldekanéle
vor. In Umsetzung der Richtlinie ist das externe Hinweisgebersystem so zu gestalten, dass sowohl eine
schriftliche als auch miindliche Meldung mdglich sein muss. Die schriftliche Hinweisgebung kann
beispielsweise durch Einrichtung eines Beschwerdebriefkastens oder tiber eine Online-Plattform bzw. auf
dem Postweg ermdglicht werden. Dabei sind jedoch die nach diesem Gesetz geltenden Schutz-
bestimmungen betreffend personenbezogene Daten bzw. die Identitat des Hinweisgebers zu beachten. Die
mindliche Meldung kann beispielsweise Uber eine Telefonhotline oder eine andere Art der Sprach-
Ubermittlung ermdglicht werden. Des Weiteren ist auf Ersuchen des Hinweisgebers eine Meldung durch
personliche Vorsprache zu ermdglichen.

Abs. 3 setzt Art. 9 Abs. 1 lit. b der Richtlinie um. Demnach ist der Eingang einer Meldung binnen sieben
Tagen schriftlich zu bestatigen, es sei denn der Hinweisgeber hat sich ausdriicklich dagegen ausgesprochen
oder der Schutz der Identitit des Hinweisgebers ware durch die Bestatigung der Meldung geféhrdet. Erfolgt
die Dokumentation einer eingehenden Meldung im Rahmen einer Niederschrift und wird diese dem
Hinweisgeber innerhalb von sieben Tagen zur Priifung tbermittelt, so gilt auch dies als Bestatigung des
Eingangs der Meldung im Sinne des § 16 Abs. 3. Im Falle einer hdchstpersonlichen Meldung kann die
Bestatigung des Eingangs der Meldung auch im Rahmen dieses Gesprachs erfolgen.

Die Umsetzung der Richtlinie in Osterreich erfordert aufgrund der innerstaatlichen Kompetenzverteilung
die Einrichtung mehrerer externer Meldestellen. Die Zustandigkeit des Burgenlandischen Antidiskrimi-
nierungsheauftragten als externe Meldestelle besteht nur hinsichtlich jener Meldungen, die Informationen
Uber VerstdRe gegen die in § 3 erfassten Bereiche beinhalten und Angelegenheiten der Landesgesetzgebung



betreffen. Abs. 4 setzt Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie um und sieht demnach vor, dass Meldungen, deren
Priifung nicht in die Zustdndigkeit des Burgenldndischen Antidiskriminierungsbeauftragten fallen, auf
sichere Weise an die zustdndige externe Meldestelle des Bundes oder eines anderen Bundeslandes
weiterzuleiten sind. Der Hinweisgeber ist von der Weiterleitung in Kenntnis zu setzen.

Die eingegangene Meldung des Hinweisgebers ist auf ihre Stichhaltigkeit zu priifen. Der Hinweisgeber
kann wahrend der Untersuchung um weitere Informationen bzw. einer Prazisierung/Erganzung der
Meldung ersucht werden, ohne dass jedoch eine Verpflichtung zur Bereitstellung dieser Informationen
seitens des Hinweisgebers besteht (vgl. Erwagungsgrund 57 der Richtlinie). In weiterer Folge ergreift die
externe Meldestelle erforderliche FolgemalRnahmen oder wirkt auf die Ergreifung von FolgemaBnahmen
bei anderen Stellen oder Behdrden hin. Gegenstand dieser FolgemalRnahmen kénnen unter anderem die
Einleitung einer Nachforschung, einer Untersuchung, StrafverfolgungsmaRnahmen oder die Einziehung
von Mitteln bzw. sonstige AbhilfemaRnahmen sein (vgl. Erwégungsgrund 65).

Abs. 6 setzt Art. 16 Abs. 4 der Richtlinie um und sieht vor, dass auf den Schutz von Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnissen, die im Rahmen des Verfahrens bekannt werden, besonders Bedacht zu nehmen ist.

Der Burgenlandische Antidiskriminierungsbeauftragte hat spatestens drei Monate nach dem Eingang der
Meldung dem Hinweisgeber schriftlich eine Rickmeldung Uber das Ergebnis der Prifung der Meldung
(zB: den Abschluss des Verfahrens aufgrund mangelnder Beweise oder weil kein VerstoR festgestellt
wurde) und die ergriffenen FolgemaRnahmen (zB: Befassung einer anderen Behdrde, Einleitung eines
Strafverfahrens) zu informieren, sofern dem nicht Uberwiegend offentliche oder private Interessen
entgegenstehen. Werden die geplanten Folgemalinahmen erst noch festgelegt, so ist der Hinweisgeber auch
dariiber zu informieren und in angemessener Zeit eine weitere Riickmeldung dartber zu geben. Der
Zeitrahmen fir die Rickmeldung sollte nicht mehr als drei Monate umfassen, kénnte jedoch auf sechs
Monate ausgedehnt werden, wenn die besonderen Umstdnde des Falles dies erfordern. Dies wére
beispielsweise denkbar, wenn aufgrund der Art und Komplexitit des Gegenstandes der Meldung eine
langwierige Untersuchung notwendig wird. In einem solchen Fall (Ubermittlung der Riickmeldung nach
sechs Monaten) sind die Grlnde hierfir dem Hinweisgeber mitzuteilen (vgl. Erwégungsgrund 67 der
Richtlinie).

Abs. 9 setzt Art. 20 Abs. 1 lit. b der Richtlinie um. Als unterstitzende MalRnahme zum Schutz vor
Repressalien ist vorgesehen, dass der Burgenlandische Antidiskriminierungsbeauftragte den Hinweisgeber
beim Kontakt mit den hierfir zustdndigen Behdrden und Gerichten unterstutzt, indem die externe
Meldestelle beispielsweise Beweismittel oder sonstige Unterlagen zur Verfigung stellt, mit denen
gegenlber anderen Behdrden oder vor Gericht bestétigt werden kann, dass eine externe Meldung erfolgt ist
(vgl. Erwagungsgrund 90 der Richtlinie).

Zu § 17 (Berichterstattung und Evaluierung):

Diese Bestimmung setzt Art. 14 und Art. 27 Abs. 2 der Richtlinie um. Demnach sind eine Evaluierungs-
verpflichtung sowie die Erfassung von Daten zu statistischen Zwecken vorgesehen. GemaR § 31 Abs. 4
Bgld. ADG hat der Burgenlandische Antidiskriminierungsbeauftragte die Landesregierung auf deren
Verlangen uber alle Gegenstande der Geschéaftsfiihrung zu unterrichten. Dieses Unterrichtungsrecht ist in
solcher Form wahrzunehmen, dass die Vertraulichkeit, Verschwiegenheitspflicht und der Schutz der
Identitat des Hinweisgebers nicht verletzt werden.

Zu § 18 (Strafbestimmungen):

Mit dieser Bestimmung wird Art. 23 Abs. 1 lit. a, ¢ und d sowie Abs. 2 der Richtlinie umgesetzt. Die dort
genannten Verhaltensweisen werden zu Verwaltungsibertretungen erklért und ziehen eine Geldstrafe nach
sich.

Zu § 19 (Umsetzungshinweis):

Diese Bestimmung setzt Art. 26 Abs. 3 der Richtlinie um, indem im Gesetz selbst auf die Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2019/1937 Bezug genommen wird.

Zu § 20 (Inkrafttreten):
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.
Zu § 21 (Sprachliche Gleichbehandlung):

Diese Bestimmung sieht vor, dass aus Grunden der besseren Lesbarkeit Bezeichnungen fiir natirliche
Personen, die beispielsweise nur in mannlicher Form angefiihrt sind, fir alle Geschlechter gleichermal3en
gelten.



