Gesetz vom Uber das Dienstrecht der Landesbeamten (Burgenlandi-
sches Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 - LBDG 1997)

Der Landtag hat beschlossen:

1. HAUPTSTUCK

Allgemeine Bestimmungen

1. Abschnitt

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist auf alle Bediensteten anzuwenden, die in einem O&ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Burgenland stehen. Sie werden im folgen-
den als "Beamte" bezeichnet.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Gesetz auf die im § 1 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes, BGBI.Nr. 302/1984, und im § 1 des Land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBI.Nr. 296/1985, genannten Per-
sonen nicht anzuwenden.

2. Abschnitt

§2

Stellenplan; Dienstbehdrde

(1) Der Stellenplan ist jener Teil des jahrlichen Landesvoranschlages, der durch die
Festlegung der Planstellen die zulassige Anzahl der Landesbediensteten fur das be-
treffende Jahr bestimmt. Im Stellenplan sind die Planstellen nach Bereichen der Per-
sonalverwaltung und innerhalb dieser nach dienstrechtlichen Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan durfen Planstellen fur Landesbedienstete nur in der Art und An-
zahl vorgesehen werden, die zur Bewaltigung der Aufgaben des Landes zwingend
notwendig sind.

(3) Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist, soweit nicht ausdricklich anderes
bestimmt wird, die Landesregierung.
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3. Abschnitt

Dienstverhiltnis

§3

Ernennung

Ernennung ist die bescheidmafige Verleihung einer Planstelle.

§4

Ernennungserfordernisse
(1) Aligemeine Ernennungserfordernisse sind

1. a) bei Verwendung gemal § 44 Abs. 4 die 6sterreichische Staatsburgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die &sterreichische Staatsburgerschaft oder die
Staatsangehérigkeit eines Landes, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund
eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration dieselben Rech-
te fur den Berufszugang zu gewahren hat wie &sterreichischen Staatsbirgern
(Inl&ndern),

2. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minder-
jahrigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und von héchstens 40 Jahren beim
Eintritt in den Landesdienst.

(2) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemaR Abs. 1 Z 3 umfaRt auch die Be-
herrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fur deren
Ausubung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem Umfang genugt,
ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen AusmaR
nachzuweisen.

(3) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch die Anlage 1 zu die-
sem Gesetz geregelt.

(4) Von mehreren Bewerbern, die die Ernennungserfordernisse erfullen, darf nur
der ernannt werden, von dem auf Grund seiner persénlichen und fachlichen Eignung
anzunehmen ist, dal} er die mit der Verwendung auf der Planstelle verbundenen Auf-
gaben in bestmdglicher Weise erflllt.

(5) Die Landesregierung kann das Uberschreiten der oberen Altersgrenze des Abs.
1 Z 4 und die Nichterfullung eines besonderen Ernennungserfordernisses oder eines
Teiles desselben aus dienstlichen Grunden nachsehen, wenn ein gleichgeeigneter
Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden und nicht in beson-
deren Vorschriften oder in der Anlage 1 die Nachsicht ausgeschlossen ist.

Seite 2



(6) Eine gemaR Abs. 5 erteilte Nachsicht von einem bestimmten Erfordernis gilt
auch far spatere Ernennungen des Beamten.

§5

Diplomanerkennung

(1) Fur Inlander und flr sonstige Personen mit der Staatsangehorigkeit eines Lan-
des, dessen Angehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen
der europadischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewahren
hat wie Inlandern, gelten hinsichtlich der besonderen Ernennungserfordernisse er-
ganzend die Abs. 2 bis 5.

(2) Personen mit einem Diplom, das zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im
6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfullen die entsprechenden be-
sonderen Ernennungserfordernisse fur eine Verwendung, die diesem Beruf im we-
sentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemal Abs. 4 festgestellt worden ist und
2. a) eine Anerkennung gemal Abs. 4 ohne Festlegung zusétzlicher Erfordernisse
ausgesprochen worden ist oder
b) die in der Anerkennung gemal Abs. 4 festgelegten zusatzlichen Erfordernisse
erbracht worden sind.

(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahi-
gungsnachweise gemaR Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezem-
ber 1988 Uber eine aligemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,
die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieBen (89/48/EWG, ABI.Nr.
L 19/1989, 16) sowie Diplome, Prufungszeugnisse oder Befahigungsnachweise ge-
mafR Art. 1 Buchstabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in
Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/ 1992, 25).

(4) Die Dienstbehérde hat auf Antrag eines inlandischen Bewerbers oder auf An-
trag eines anderen Bewerbers gemal Abs. 1 um eine Inldndern nicht vorbehaltene
Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im éffentlichen Dienst des Herkunftslandes der
angestrebten Verwendung im wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfor-
dernisse der Verwendung verlangt, fur die Anerkennung zuséatzliche Erfordernisse
nach Art. 4 der im Abs. 3 genannten Richtlinie 89/48/EWG festzulegen.

(5) Auf das Verfahren gemafR Abs. 4 ist das AVG anzuwenden. Der Bescheid ist

abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spétestens vier Monate nach Vorliegen der voll-
standigen Unterlagen des Betreffenden zu erlassen.
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§6

Emennungsbescheid

(1) Im Ernennungsbescheid sind die Planstelle, der Amtstitel des Beamten und der
Tag der Wirksamkeit der Ernennung anzufuhren.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Beamten spétestens an dem im Bescheid an-
gefuhrten Tag der Wirksamkeit der Ernennung zuzustelien. Ist dies aus Grinden, die
nicht vom Beamten zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Zustellung als recht-
zeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses nachge-
holt wird. Erfolgt die Zustellung nicht rechtzeitig, wird die Ernennung abweichend
vom Abs. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam.

§7

Begriindung des Dienstverhiiltnisses

(1) Durch die Ernennung einer Person, die nicht bereits Landesbeamter ist, wird
das éffentlich-rechtliche Dienstverhéaitnis begrindet.

(2) Im Fall der Ernennung einer Person, die nicht bereits in einem Dienstverhaltnis
zum Land steht, beginnt das 6éffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis abweichend vom §
6 frGhestens mit dem Tag des Dienstantrittes. In diesem Fall tritt der Ernennungsbe-
scheid und damit die Ernennung rackwirkend auller Kraft, wenn der Dienst nicht am
Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung (§ 6) angetreten wird. Diese Rechts-
folge tritt nicht ein, wenn die Saumnis innerhalb einer Woche gerechtfertigt und der
Dienst am Tag nach dem Wegfall des Hinderungsgrundes, spatestens aber einen
Monat nach dem Tag des Wirksamkeitsbeginnes angetreten wird.

(3) Im Fall des Abs. 2 gilt der Dienst auch dann an einem Monatsersten als ange-
treten, wenn der Dienst zwar nicht an diesem, wohi aber am ersten Arbeitstag des
Monats angetreten wird.

§8
Angelobung

(1) Der Beamte hat binnen vier Wochen nach Beginn des éffentlich-rechtlichen
Dienstverhéaltnisses folgende Angelobung zu leisten: " Ich gelobe, daB ich die Geset-
ze der Republik Osterreich und des Landes Burgenland befoigen und alle mit mei-
nem Amt verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft erflllen werde " .

(2) Die Angelobung ist vor einem von der Landesregierung hiezu beauftragten Be-
amten zu leisten.
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§9

Emennung im Dienstverhiitnis

(1) Ernennungen auf Planstellen einer héheren Dienstklasse sind mit Wirksamkeit
vom 1. Janner oder 1. Juli vorzunehmen. AuBerhalb dieser Termine sind Ernennun-
gen dieser Art nur zuléssig, wenn wichtige dienstliche Griinde dies erfordern.

(2) Die Ernennung auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppe als
jener, der der Beamte bisher angehért hat, bedarf seiner schriftlichen Zustimmung.

(3) Die Ernennung des Beamten, der (vorlaufig) vom Dienst suspendiert oder ge-
gen den ein Disziplinarverfahren eingeleitet ist, kann unter Offenhalten der Planstelle
durch Bescheid vorbehalten werden. Wird die Suspendierung oder Einleitung eines
Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das Verfahren durch Einstellung, Frei-
spruch, Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhangung der Strafe eines Verwei-
ses oder einer Geldbufle, so kann innerhalb von sechs Monaten ab rechtskréftigem
Abschiuf des Verfahrens die vorbehaltene Ernennung mit Rickwirkung bis zum Ta-
ge des Vorbehaltes vollzogen werden.

§10
Personalverzeichnis

(1) Die Dienstbehérde hat Uber alle Beamten ein Personalverzeichnis zu fuhren,
das zum 1. Janner jedes Jahres abzuschlieRen und in das dem Beamten auf Verlan-
gen Einsicht zu gewahren ist. Aus Grunden der Ubersichtlichkeit kénnen fur Teilbe-
reiche getrennte Personalverzeichnisse gefuhrt werden. Auf Wunsch ist dem Beam-
ten eine Kopie des Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu tberlassen.

(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Verwendungsgruppen
und, soweit dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwendungsgruppen nach Dienst-
kiassen anzufihren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufuhren:

. Name und Geburtsdatum,

. Vorruckungsstichtag,

. Dienstantrittstag,

. Tag der Wirksamkeit der Ernennung zum Beamten,

. Tag der Wirksamkeit der Ernennung in die Verwendungsgruppe oder - sofern
dies in Betracht kommt - die Dienstklasse, der der Beamte angehért,

. Gehaltsstufe und Tag der Vorrickung in die nachsthéhere Gehaltsstufe oder der
Erlangung der Dienstalterszulage,

7. Dienststelle des Beamten.

NhHhWN -

[8))
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§11
Provisorisches Dienstverhiltnis

(1) Das Dienstverhéltnis ist zunachst provisorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhaltnis kann mit Bescheid gekundigt werden. Die

Kundigungsfrist betréagt

wahrend der ersten sechs Monate des Dienstver-

héltnisses (Probezeit) ...............cooovvviiiiiciiii e, 1 Kalendermonat,
nach Ablauf der Probezeit ... 2 Kalendermonate
und nach Vollendung des zweiten Dienstjahres ....................... 3 Kalendermonate.

Die Kudndigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

(3) Wahrend der Probezeit ist die Kindigung ohne Angabe von Grinden, spéater
nur mit Angabe des Grundes mdglich. Die Bestimmungen Uber die Probezeit sind
nicht anzuwenden auf den Beamten, der unmittelbar vor Beginn des Dienstverhalt-
nisses mindestens ein Jahr in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land in
gleichwertiger Verwendung zugebracht hat.

(4) Kundigungsgrunde sind insbesondere:

1. Nichterfallung von Definitivstellungserfordernissen,
2. Mangel der kérperlichen oder geistigen Eignung,
3. unbefriedigender Arbeitserfolg,

4. pflichtwidriges Verhalten,

5. Bedarfsmangel.

§12
Definitives Dienstverhéltnis

(1) Das Dienstverhaltnis wird auf Antrag des Beamten definitiv, wenn er neben den
Ernennungserfordernissen

1. die fUr seine Verwendung vorgesehenen Definitivstellungserfordernisse erfallt
und
2. eine Dienstzeit von vier Jahren im provisorischen Dienstverhaltnis vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.
(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhaltnisses kénnen Zeiten ganz oder
zum Teil eingerechnet werden, soweit sie fur die Festsetzung des Vorrlckungsstich-
tages berulcksichtigt wurden.

(3) Bei dem Beamten, der zu Beginn seines Dienstverhéltnisses unmittelbar

1. auf eine héhere als die fur ihn in Betracht kommende niedrigste Planstelie ernannt
wurde oder
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2. in eine hohere als die auf Grund des Vorrickungsstichtages in Betracht kommen-
de Gehaltsstufe eingereiht wurde,

kann die Zeit des provisorischen Dienstverhéltnisses verkurzt werden.

(4) Bei der Einrechnung geman Abs. 2 und der Verkirzung gemaR Abs. 3 ist auf
die bisherige Berufslaufbahn und die vorgesehene Verwendung des Beamten Be-
dacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wahrend eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei
Monate nach dessen rechtskraftigem Abschlufd nicht ein. Wird jedoch das Diszipli-
narverfahren eingestellt oder der Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1
rackwirkend ein. Im Fall eines Schuldspruches ohne Strafe kann mit Bescheid festge-
stellt werden, daf} die Wirkung des Abs. 1 rickwirkend eintritt, wenn

1. die Schuld des Beamten gering ist,
2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und
3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Endet das Disziplinarverfahren anders als durch Einstellung, Freispruch oder
Schuldspruch ohne Strafe und sind auRerdem die Voraussetzungen des Abs. 1 er-
fullt, kann die Dienstbehtrde aus berlcksichtigungswurdigen Grinden schon wéh-
rend des dreimonatigen Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen.

§13
Definitivstellungserfordernisse

(1) Die Definitivstellungserfordernisse werden durch die Anlage 1 geregeit.

(2) Die besonderen Ernennungs- und die Definitivstellungserfordernisse gelten als
erfallt, wenn der definitive Beamte auf eine andere Planstelle jener Verwendungs-
gruppe ernannt werden soll, der er bereits angehért, und wenn

1. die Ernennung wegen Anderung des Arbeitsumfanges, der Arbeitsbedingungen
oder der Organisation des Dienstes notwendig ist oder

2. die Eignung fur die neue Verwendung in einer sechsmonatigen Probeverwendung
nachgewiesen wurde.

(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden auf

1. Ernennungserfordernisse, von denen in besonderen Vorschriften oder in der Anla-
ge 1 eine Nachsicht ausgeschlossen ist,

2. Ernennungserfordernisse, die fur die Ernennung in bestimmte Dienstklassen vor-
geschrieben sind, und

3. Ernennungserfordernisse, die gemafll Anlage 1 aus der Verbindung einer bestimm-
ten Ausbildung mit einer bestimmten Verwendung bestehen.
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(4) Wer im definitiven Dienstverhéltnis die Ernennungserfordernisse fir die Ver-
wendungsgruppe B durch die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung an einer héhe-
ren Schule oder fur die Verwendungsgruppe A durch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium erfullt, aber auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppe
ernannt worden ist, kann auf eine Planstelle einer entsprechend héheren Verwen-
dungsgruppe unter der Auflage ernannt werden, allfallige sonstige Ernennungserfor-
dernisse und Definitivstellungserfordernisse fur die neue Verwendung innerhalb von
zwei Jahren zu erbringen. Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der Beamte ohne
seine Zustimmung auf eine Planstelle seiner frGheren Verwendungsgruppe zu ernen-
nen. Aus bericksichtigungswurdigen Grunden kann die Frist bis zu zweimal erstreckt
werden.

(5) Die Dienstbehérde kann die Nichterflllung eines in der Anlage 1 angefuhrten
Definitivstellungserfordernisses oder eines Teiles desselben aus dienstlichen Gran-
den nachsehen, wenn ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen ent-
spricht, nicht vorhanden und nicht in besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
die Nachsicht ausgeschlossen ist.

§14
Ubertritt in den Ruhestand

(1) Der Beamte tritt mit Ablauf des 65. Jahres nach dem Jahr seiner Geburt in den
Ruhestand.

(2) Die Dienstbehérde kann den Ubertritt des Beamten in den Ruhestand aufschie-
ben, falls am Verbleiben des Beamten im Dienststand ein wichtiges dienstliches in-
teresse besteht. Der Aufschub darf jeweils héchstens fir ein Kalenderjahr ausgespro-
chen werden. Ein Aufschub Uber den Ablauf des 70. Jahres nach dem Jahr der Ge-
burt des Beamten ist nicht zulassig.

§15
Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfdhigkeit und bei AuBerdienststellung

(1) Der Beamte ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er dauernd dienstunfahig ist.

(2) Der Beamte, auf den § 18 oder § 20 anzuwenden ist, ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er dies beantragt hat.

(3) Der Beamte ist dienstunfahig, wenn er infolge seiner kérperlichen oder geisti-
gen Verfassung seine dienstlichen Aufgaben nicht erfillen und ihm im Wirkungsbe-
reich seiner Dienstbehdrde kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden kann, dessen Aufgaben er nach seiner kérperlichen und geistigen Verfas-
sung zu erfullen imstande ist und der ihm mit Rucksicht auf seine persénlichen, fami-
lidren und sozialen Verhéltnisse billigerweise zugemutet werden kann.
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(4) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit dem Ablauf des Monates, in dem der
Bescheid rechtskraftig wird, oder mit Ablauf des darin festgesetzten spateren Mo-
natsletzten wirksam.

(5) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den Abs. 1 bis 4 ist wahrend einer
(vorlaufigen) Suspendierung gemaf § 128 nicht zulassig.

§ 16
Versetzung in den Ruhestand durch Erkldarung

(1) Der Beamte kann durch schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausschei-
den zu wollen, seine Versetzung in den Ruhestand frihestens mit Ablauf des Mona-
tes bewirken, in dem er das 60. Lebensjahr vollendet. Diese Erklarung kann schon
ein Jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres abgegeben werden.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monates wirksam, den
der Beamte bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des Monates, der der Abgabe der
Erklarung folgt. Hat der Beamte keinen oder einen frUheren Zeitpunkt bestimmt, so
wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, der
der Abgabe der Erklarung folgt.

(3) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung gemafR § 128 kann eine Erklarung
nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung frihestens mit
Ablauf des Monates wirksam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung geendet hat.

(4) Der Beamte kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spatestens drei Monate vor ih-
rem Wirksamwerden widerrufen. Ein spéterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die
Dienstbehorde ausdricklich zugestimmt hat. Wahrend einer (vorldufigen) Suspendie-
rung gemall § 128 kann jedoch der Beamte die Erkidrung nach Abs. 1 jederzeit
widerrufen.

§17
Wiederaufnahme in den Dienststand

(1) Der Beamte des Ruhestandes kann aus dienstlichen Grunden durch Ernennung
wieder in den Dienststand aufgenommen werden, wenn er

1. im Falle des § 15 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit wieder erlangt hat oder
2. im Falle des § 15 Abs. 2 die den Anlall der Ruhestandsversetzung bildende Funk-
tion nicht mehr ausibt und die Wiederaufnahme in den Dienststand beantagt.
Im Fall der Z 1 ist ein Ansuchen des Beamten nicht erforderiich.
(2) Die Wiederaufnahme ist nur zulassig, wenn der Beamte das 60. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und es wahrscheinlich ist, dall er noch durch mindestens
fanf Jahre seine dienstlichen Aufgaben versehen kann.
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(3) Der Beamte hat den Dienst spatestens zwei Wochen nach Rechtskraft des Be-
scheides, mit dem die Wiederaufnahme in den Dienststand verfugt wird, anzutreten.

§18
Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen Ausiibung des
Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Landtag

(1) Soweit im § 20 Z 1 nicht anderes bestimmt ist, ist dem Beamten, der Mitglied
des Nationairates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, die zur Austbung sei-
nes Mandates erforderliche Dienstfreistellung in dem von ihm beantragten prozentu-
ellen Ausmaf} der regelmaligen Wochendienstzeit unter anteiliger Kirzung seiner
Bezliige zu gewahren. Dienstplanerieichterungen (z.B. Diensttausch, Einarbeitung)
sind unter Berucksichtigung dienstlicher Interessen in gréRtméglichem Ausmaf
einzuraumen.

(2) Das prozentuelle Ausmafl der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom Beamten
unter Bedachtnahme auf die zur Austibung des Mandates erforderliche Zeit begin-
nend vom Tag der Angelobung bis zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fur
jedes Kalenderjahr im vorhinein festzulegen. Bei Lehrern tritt an die Stelle des Kalen-
derjahres das Schuljahr. Uber- oder Unterschreitungen dieses Prozentsatzes im
Durchrechnungszeitraum sind zuldssig. Der Beamte, der Mitglied des Nationalrates
oder des Bundesrates ist, hat das Ausmal der von ihm festgelegten Dienstfreistel-
lung im Dienstweg der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission mitzuteilen.
Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen einem solchen Beamten und seiner
Dienstbehérde tber das AusmaR von Uber- oder Unterschreitungen der Dienstfrei-
stellung hat die Kommission dazu auf Antrag der Dienstbehérde oder des Beamten
eine Stellungnahme abzugeben.

(3) Der Beamte, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Land-
tages ist, ist jedoch abweichend von Abs. 1 fur die Dauer der Mandatsausubung un-
ter Entfall der Bezuge auller Dienst zu stellen, wenn er

1. dies beantragt oder
2. die Zuweisung eines seiner bisherigen Verwendung nach Abs. 4 Z 1 méglichst
gleichwertigen Arbeitsplatzes ablehnt.

Im Fall der Z 2 ist er mit Wirksamkeit von dem auf den Ablauf von zwei Monaten fol-
genden Monatsersten beginnend vom Tag der Angelobung unter Entfall der Bezuge
aufler Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschéftigung des Beamten nach Abs. 1 auf seinem bisherigen
Arbeitsplatz nicht méglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz
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1. auf Grund der Feststellung des Unvereinbarkeitsausschusses geman § 6a Abs. 2
des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI.Nr. 330, unzuléassig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausibung des Mandates nur
unter erheblicher Beeintrachtigung des Dienstbetriebes moéglich wére,

so ist ihm innerhalb von zwei Monaten beginnend vom Tag der Angelobung ein sei-
ner bisherigen Verwendung mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder -
mit seiner Zustimmung - ein seiner bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertiger
Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1 und 2 angefthrten Umstande
zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem Beamten ei-
ne Teilbeschaftigung mdéglichst in dem von ihm gewahlten Umfang anzubieten. Die
§§ 39 bis 42 sind in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(5) Wird uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein Ein-
vernehmen mit dem Beamten erzielt, hat die Dienstbehérde hieriber mit Bescheid zu
entscheiden. Bei Mitgliedern des Nationalrates und des Bundesrates ist zuvor auf
Antrag der Dienstbehérde oder des Beamten eine Stellungnahme der nach Art. 59b
B-VG eingerichteten Kommission zu den bestehenden Meinungsverschiedenheiten
einzuholen.

(6) Ist durch Landesverfassungsgesetz eine Einrichtung mit den gleichen Befugnis-
sen wie die Kommission gemaf Art. 59 b B-VG geschaffen worden, so sind Abs. 2
letzter Satz und Abs. 5 letzter Satz auf Beamte, die Mitglied des betreffenden Landta-
ges sind, mit der MaRgabe anzuwenden, dal} die Stellungnahme von der geman Art.
95 Abs. 4 B-VG geschaffenen Einrichtung einzuholen ist.

§19
Bewerbung um ein Mandat

Dem Beamten, der sich um das Amt des Bundesprasidenten oder ein Mandat im Na-
tionalrat, im Europaischen Parlament oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der Ein-
bringung des Wahlvorschlages bei der zustandigen Wahlbehérde bis zur Bekanntga-
be des amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu gewéahren.

§ 20
AuBerdienststellung

Der Beamte, der

1. Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretar, Prasident des
Rechnungshofes, Prasident des Nationairates, Obmann eines Klubs des National-
rates, Amtsfuhrender Prasident des Landesschulrates (Stadtschulrates fur Wien),
Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesregierung (in Wien der Bur-
germeister oder Amtsfuhrender Stadtrat) oder

2. a) Mitglied des Europaischen Parlaments oder
b) der Kommission der Europaischen Gemeinschaften
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ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige auer Dienst zu stellen.

§ 21
Auflésung des Dienstverhdltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch

. Austritt,
. Kiindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses,
. Entlassung,
. Amtsverlust geman § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches, BGBI.Nr. 60/1974,
. a) bei Verwendungen gemaR § 44 Abs. 4:
Verlust der dsterreichischen Staatsburgerschaft,
b) bei sonstigen Verwendungen:
aa) Verlust der osterreichischen Staatsburgerschaft, wenn nicht die Staatsan-
gehorigkeit eines vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaf3ten Landes gegeben ist,
bb) Verlust der Staatsangehdorigkeit eines vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfafiten Lan-
des, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1 Z 1
lit. b erfalten Landes oder die Osterreichische Staatsburgerschaft gege-
ben ist,
6. Begrindung eines unbefristeten Dienstverhaltnisses zu einem Land (zur Gemein-

de Wien) als Mitglied eines unabhangigen Verwaltungssenates,
7. Tod.

NhhWN -

(2) Beim Beamten des Ruhestandes wird das Dienstverhaltnis aulerdem aufgelést
durch die

1. Verhangung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstverhaltnis er-
flieBenden Rechte und Anspriche,

2. Verurteilung durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vor-
satz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjéhrigen Frei-
heitsstrafe. Das Dienstverhaltnis wird jedoch nicht aufgeldst, wenn diese Rechts-
folge der Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei denn, daf} die Nachsicht
widerrufen wird.

(3) Durch die Auflésung des Dienstverhéltnisses erléschen, soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, alle aus dem Dienstverhéltnis sich ergebenden Anwartschaf-
ten, Rechte und Befugnisse des Beamten und seiner Angehérigen. Anspriche des
Beamten, die sich auf die Zeit vor der Aufiésung des Dienstverhaltnisses beziehen,
bleiben unberuhrt.

(4) Ein Beamter hat dem Land im Fall der Auflésung des Dienstverhaltnisses nach
Abs. 1 Z 1 bis 5 die Ausbildungskosten zu ersetzen, wenn die Ausbildungskosten fur
die betreffende Verwendung am Tag der Beendigung dieser Ausbildung das Sechs-
fache des Gehaltes eines Beamten der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzuglich
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allfalliger Teuerungszulagen Ubersteigen. Der Ersatz der Ausbildungskosten entfalit,
wenn das Dienstverhéltnis mehr als funf Jahre nach der Beendigung der Ausbildung
geendet hat oder das Dienstverhaltnis aus den im § 11 Abs. 4 Z 2 und 5 angefuhrten
Grunden gekindigt worden ist. Bei der Ermittiung der Ausbildungskosten sind

1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Land aus Anlall der Vertretung des Beamten wahrend der
Ausbildung erwachsen sind, und

3. die dem Beamten wéahrend der Ausbildung zugeflossenen Bezuge, mit Ausnahme
der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebihren,

nicht zu berucksichtigen.

(5) Die dem Land gemaf} Abs. 4 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von der
Dienstbehérde mit Bescheid festzustellen. Der Anspruch auf Ersatz der Ausbildungs-
kosten verjahrt drei Jahre ab der Auflésung des Dienstverhaltnisses. Die §§ 13 a
Abs. 2 und 13 b Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956, BGB!.Nr. 54, sind sinngeman an-
zuwenden.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten ernannt, so gelten die Abs. 4 und
5 mit der Maf3gabe, dall die Zeiten als Vertragsbediensteter wie im Beamtendienst-
verhaltnis zugebrachte Zeiten zu behandein sind.

§ 22
Austritt

(1) Der Beamte kann schriftlich seinen Austritt aus dem Dienstverhaitnis erklaren.

(2) Die Austrittserklarung wird mit Ablauf des Monates wirksam, den der Beamte
bestimmt, friuhestens jedoch mit Ablauf des Monates, in dem sie abgegeben wurde.
Hat der Beamte keinen oder einen friheren Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt, so
wird die Austrittserklarung ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, in dem sie ab-
gegeben wurde.

(3) Der Beamte kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spéatestens einen Monat vor ih-
rem Wirksamwerden widerrufen. Ein spéaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die
Dienstbehdrde ausdricklich zugestimmt hat.

§23
Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfoiges

Der Beamte, Uber den durch drei aufeinanderfolgende Kalenderjahre die Feststellung
getroffen worden ist, dal} er den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermah-
nung nicht aufweist, ist mit Rechtskraft der Feststellung fur das dritte Kalenderjahr
entlassen. Der Rechtskraft der Feststellung ist die Endgultigkeit des Beurteilungser-
gebnisses im Sinne des § 105 Abs. 2 gleichzuhalten.

Seite 13



4. Abschnitt
Dienstliche Ausbildung

§ 24
Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung

(1) Die dienstliche Ausbildung soll dem Beamten die fur die Erfullung seiner dienst-
lichen Ausgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten vermittein,
sie erweitern und vertiefen.

(2) Arten der dienstlichen Ausbildung sind

1. die Grundausbildung,
2. die berufsbegleitende Fortbildung und
3. die Schulung von Fuhrungskraften.

§25
Allgemeine Bestimmungen liber die Grundausbildung

(1) Die Grundausbildung ist jene dienstiiche Ausbildung, die zur Erfullung von Er-
nennungs- oder Definitivstellungserfordernissen fihren soll.

(2) In der Grundausbildung ist vorzusorgen, daf® der Beamte die fur seine Verwen-
dung erforderlichen Kenntnisse der oOsterreichischen Verfassung und der Behor-
denorganisation, des Dienst- und Besoldungsrechtes der Landesbediensteten (ein-
schliefllich des jeweiligen Vertretungsrechtes) sowie des Verfahrensrechtes erwirbt.

(3) Die Grundausbildung ist je nach dem Erfordernis der Verwendung als

1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung (Schulung am Arbeitsplatz),
3. Selbststudium oder

4. eine Verbindung dieser Ausbildungsarten

zu gestalten.

(4) Die Grundausbildung ist durch Verordnung der Landesregierung zu regein. Die
far eine Verwendungsgruppe vorgeschriebene Grundausbildung kann je nach Ver-
wendung gesondert geregelt werden, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungs-
zweckes erforderlich ist.

(5) Im Zweifelsfall hat die Dienstbehdrde zu entscheiden, welche Grundausbildung
fur eine bestimmte Verwendung in Betracht kommt.
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(6) Fur die Sacherfordernisse und die Besorgung der Kanzieigeschéafte der zur
Durchfiuhrung der Grundausbildung vorgesehenen Einrichtung (Ausbildungsiehr-
gang, Prufungskommission usw.) hat das Land aufzukommen.

§ 26
Ausbildungslehrgang

(1) Der Beamte ist von der Dienstbehérde auf Antrag einem Ausbildungslehrgang
Zuzuweisen, wenn

1. der erfolgreiche Abschiull der betreffenden Grundausbildung fur die Verwendung
des Beamten als Definitivstellungserfordernis vorgeschrieben ist und

2. der Beamte die in der Verordnung fir die betreffende Grundausbildung allenfalls
vorgeschriebenen Praxiszeiten absolviert hat.

Die Zeit des Lehrgangsbesuches ist von der Dienstbehérde nach den dienstlichen
Verhéltnissen und nach Sicherstellung eines Ausbildungsplatzes festzusetzen. Auf
die persénlichen Verhaltnisse des Beamten ist dabei angemessen Rucksicht zu neh-
men. Konnte dem Antrag des Beamten auf Zuweisung zu einem Ausbildungs-
lehrgang innerhalb eines Jahres aus dienstlichen Grinden nicht entsprochen wer-
den, so darf in der Folge die Zuweisung nicht wegen dienstlicher Verhéaltnisse verhin-
dert werden.

(2) Der Beamte kann von der Dienstbehérde auf Antrag zu einem Ausbildungsiehr-
gang zugelassen werden wenn

1. der erfolgreiche Abschluf} der betreffenden Grundausbildung ein Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernis fur eine vom Beamten angestrebte Verwendung bildet,

2. der Beamte bei sinngemaBer Geltung des § 33 Abs. 2 die fir diese Verwendung
vorgeschriebenen Ernennungserfordernisse erfullt und

3. die Dienstbehoérde bestatigt, dal dem Beamten die hiefur allenfalls erforderliche
Freistellung gewéahrt wird, die Dienstbehdrde darf diese Bestatigung nur aus zwin-
genden dienstlichen Grunden verweigern.

Wenn es aus wichtigen dienstlichen Granden erforderlich und eine zielfihrende Aus-
bildung sichergestellt ist, kénnen durch Verordnung fur bestimmte Ausbildungslehr-
gange Ausnahmen vom Erfordernis der Z 2 festgelegt werden.

(3) Auf das Zulassungsverfahren nach Abs. 2 ist das AVG anzuwenden.

(4) Hat der Beamte in einem Ausbildunggehrgang eine solche Zahl der vorgesehe-
nen Vortragsstunden versaumt, dal das Lehrgangsziel voraussichtlich nicht erreicht
werden kann, ist die Zuweisung (Zulassung) zum Lehrgang zu widerrufen. Eine
mehrmalige Teilnahme des Beamten an einem gleichen Ausbildungslehrgang ist un-
zuldssig. Ist jedoch der Beamte ohne sein Verschulden aus einem Lehrgang ausge-
schieden, so kann er auf Antrag zu einem weiteren gleichen Ausbildungslehrgang
oder zu einem Teil eines solchen zugewiesen (zugelassen) werden.
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§ 27
Selbststudium

Die Dienstbehdérde hat dem Beamten fur das Selbststudium die erforderlichen Lern-
behelfe unentgeltlich zur Verflgung zu stellen.

§ 28
Dienstpriifung

Die erfolgreiche Absolvierung der Grundausbildung ist durch die erfolgreiche Able-
gung der Dienstprufung nachzuweisen. Diese ist Bestandteil der Grundausbildung.

§29
Priifungskommission

Fur die einzelnen Dienstprifungen sind von der Dienstbehérde

1. die erforderliche Anzahl von Prufungskommissionen zu errichten und
2. der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die Gbrigen Mitglieder der Prifungskom-
mission far die Dauer von funf Jahren zu bestellen.

§30
Mitgliedschaft zur Priifungskommission

(1) Die Voraussetzungen fur die Bestellung zum Mitglied einer Prafungskommissi-
on sind in der Verordnung (§ 25 Abs. 4) festzusetzen, wobei auf die Erfordernisse
der Prufung Bedacht zu nehmen ist. Der Vorsitzende der Prifungskommission und
seine Stellvertreter mussen der Verwendungsgruppe A oder einer gleichwertigen
Verwendungsgruppe oder - wenn solche Beamte nicht zur Verfigung stehen - der
héchsten verfligbaren Verwendungsgruppe angehdren.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Prufungskommission ruht vom Tag der Einleitung ei-
nes Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschlul’, wahrend der Zeit
der (vorlaufigen) Suspendierung vom Dienst, der Aulerdienststellung, eines Urlau-
bes von mehr als drei Monaten und der Ableistung des Préasenzdienstes oder des
Zivildienstes.

(3) Mitglieder der Prafungskommission sind vor Ablauf inrer Bestellungsperiode ab-
zuberufen, wenn

1. sie es verlangen,

2. ihre geistige oder kérperliche Eignung nicht mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dienstortes oder ihrer Verwendung mit der weiteren
Tatigkeit als Prifer eine Behinderung in der Erfullung der dienstlichen Verpflich-
tungen oder zuséatzliche Kosten verbunden waren,
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4. sie trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Prifungen nicht teilgenommen haben
oder
5. die Voraussetzungen fur ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(4) Die Mitgliedschaft zur Prifungskommission erlischt, wenn

1. Uber das Mitglied rechtskraftig eine Disziplinarstrafe verhangt wurde oder
2. das Mitglied aus dem Dienststand ausscheidet.

(5) Scheidet ein Mitglied aus der Prifungskommission aus oder ist es aus anderen
Grunden notwendig, die Prafungskommission zu ergénzen, so sind die neuen Mit-
glieder fur den Rest der Funktionsdauer zu bestellen.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Prufungskommission sind in Aus-
Ubung dieses Amtes selbstandig und unabhangig.

§ 31
Prifungssenate

Far die Abhaltung der Dienstprifungen hat der Vorsitzende der Prifungskommission
Prifungssenate zu bilden. Jeder Prifungssenat hat aus dem Vorsitzenden der Pri-
fungskommission oder einem seiner Stellvertreter als Senatsvorsitzenden und aus
mindestens einem weiteren Mitglied zu bestehen.

§ 32
Zulassung zur Dienstpriifung

(1) Prufungstermine sind mindestens zwei Monate vor dem ersten Tag der Prufun-
gen in geeigneter Weise bekanntzugeben.

(2) Wird ein Prufungstermin nicht mindestens alljahrlich anberaumt, so ist nach Ein-
langen eines Antrages auf Zulassung zur Prifung oder einer Zuweisung zur Dienst-
prufung ein Prufungstermin derart festzusetzen, dal} der Beamte die Prifung spate-
stens sechs Monate danach abgeschlossen haben kann.

(3) Die Zulassung zur Prufung ist im Dienstweg bei der zustéandigen Prufungskom-
mission bis spatestens sechs Wochen vor der Prufung zu beantragen. Wird dem Be-
amten in der Verordnung die Wahl zwischen mehreren Fachgebieten eingeraumt, so
ist das gewahlte Fachgebiet im Antrag anzufuhren.

(4) Die Dienstbehdrde hat dem Antrag die fur die Zulassung mafigeblichen Anga-
ben anzuschlieBen und ihn an die Prufungskommission weiterzuleiten. Wird der
Dienstbehérde des Beamten in der Verordnung die Wahl zwischen mehreren Fach-
gebieten eingeraumt, so ist dieses Fachgebiet dem Beamten und der Prifungs- kom-
mission rechtzeitig mitzuteilen.
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(5) Uber die Zulassung zur Prifung hat die Landesregierung zu entscheiden. Auf
das Verfahren Uber die Zulassung zur Prufung ist das AVG anzuwenden. Die Pru-
fungstermine sind dem Beamten so rechtzeitig mitzuteilen, daf} sie ihm zwei Wochen
vor der Prufung bekannt sind.

(6) Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung kann in der Verordnung abwei-
chend von den Abs. 3 bis 5 bestimmt werden, da in den Féllen, in denen der Pru-
fung ein Ausbildungslehrgang vorangeht, der Beamte nach Absolvierung dieses
Lehrganges von Amts wegen durch die Dienstbehérde zur Dienstpriufung zuzuweisen
ist.

§33
Zulassungserfordernisse

(1) Der Beamte ist zur Dienstprufung zuzulassen, wenn er, abgesehen von der
Grundausbildung, die Ernennungserfordernisse fur die betreffende Verwendung so-
wie die geman Abs. 3 festgesetzten Erfordernisse erfullt.

(2) Schreiben die Ernennungserfordernisse die Zuricklegung einer bestimmten
Dienstzeit vor, so kann die Prifung schon im letzten Jahr dieser Dienstzeit abgelegt
werden.

(3) Die Erfordernisse fur die Zulassung zur Dienstpriufung sind in der Verordnung
uber die betreffende Grundausbildung so festzusetzen, daR der Beamte die fur die
Prufung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kann.

Hiebei kénnen insbesondere geregelt werden:

1. die Verpflichtung zur vorherigen Absolvierung einer Ausbildung nach § 25 Abs. 3
sowie allfallige Grunde far eine Nachsicht von dieser Verpflichtung,

2. Art und Ausmal allfalliger sonstiger Ausbildungen und Praxiszeiten,

3. falls zum erforderlichen Abschlu} der Ausbildung die Ablegung mehrerer Prifun-
gen erforderlich ist, die Reihenfolge der Ablegung dieser Prifungen.

§ 34
Priifungsverfahren

(1) Bis zum Beginn einer Dienstprufung kann der Beamte von der Prifung zurlick-
treten. Einem Rucktritt ist das Nichterscheinen des Beamten oder ein derart verspa-
tetes Erscheinen, dall die Prafung nicht mehr abgehalten werden kann, gleichzu-
halten.

(2) Ist der Beamte ohne sein Verschulden auflerstande, am festgesetzten Tag zu
einer Prufung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu beenden, so hat der Vorsit-
zende des Prufungssenates auf Ansuchen des Beamten die Ablegung oder Fortset-
zung der Prufung an einem spateren Tag, wenn dies jedoch nicht méglich ist, zum
nachsten Prufungstermin, zu gestatten. Im Falle einer Unterbrechung der Prifung ist
der Prufungsteil (schriftliche, praktische und mundliche Prafung), in dem die Prifung
unterbrochen wurde, zur Ganze zu wiederholen.
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(3) Bei Durchfihrung der Prufung ist auf Behinderungen des Beamten soweit billige
Rucksicht zu nehmen, als dies mit dem Ausbildungszweck vereinbar ist.

(4) Dienstprifungen sind zuerst schriftlich und dann mundlich abzuhalten. Wenn es
die betreffende Verwendung erfordert, kann in der Verordnung bestimmt werden, daf}
an Stelle der schriftlichen Prufung oder neben dieser eine praktische Prufung abzu-
halten ist.

(5) In der Verordnung ist je nach dem Prifungszweck zu bestimmen, ob und inwie-
weit die schriftliche Prifung als Klausurarbeit oder Hausarbeit abzuhalten ist. Sofern
in der Verordnung nicht anderes bestimmt wird, sind die Themen der schriftlichen
Prufung von dem mit der mundlichen Prifung des betreffenden Gegenstandes be-
trauten Prufer zu bestimmen. Der Prifer hat bei Klausurarbeiten die fur die Behand-
lung der Themen zulassigen Behelfe festzulegen.

(6) Mundliche Prufungen sind vor dem Prufungssenat abzulegen. Der Senatsvorsit-
zende hat mindestens einen Gegenstand selbst zu prifen und ist berechtigt, Fragen
aus allen Gegenstanden zu stellen. Bei der mundlichen Prifung sind Landesbedien-
stete des Dienststandes als Zuhdérer zugelassen.

(7) Uber das Ergebnis der Prifung hat der Prifungssenat in nicht 6ffentlicher Bera-
tung zu beschlieffen. Die Prifung ist bestanden, wenn die Mehrheit der Senatsmit-
glieder feststellt, dal® der Beamte die erforderlichen Kenntnisse beziehungsweise
Fertigkeiten besitzt. Stellt die Mehrheit der Senatsmitglieder daruber hinaus fest, dal
der Prufungserfolg in bestimmten Gegenstanden als ausgezeichnet zu bewerten ist,
so sind der Angabe des Prufungserfolges die Worte "mit Auszeichnung aus..." anzu-
fugen. Uber die bestandene Prufung ist dem Beamten ein Zeugnis auszustellen.
Wenn es der Beamte im Antrag auf Zulassung zur Dienstprifung, im Falle des § 32
Abs. 6 im Antrag auf Zulassung zur Grundausbildung, verlangt hat, hat an die Stelle
des Zeugnisses eine inhaltlich gleich gestaltete schriftliche Mitteilung an die Dienst-
behérde des Beamten zu treten.

(8) Hat der Beamte die Prufung nicht bestanden, kann die Prifung frihestens nach
sechs Monaten wiederholt werden. Eine mehr als zweimalige Wiederholung dersel-
ben Prifung ist unzuléssig.

§35
Teil- und Einzelprifungen

(1) In der Verordnung kann abweichend vom § 34 die Ablegung der Dienstprifung
in Form von Teilprifungen festgelegt werden, wenn dies dem Prufungszweck besser
entspricht.

(2) Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung kann in der Verordnung auch be-
stimmt werden, daf3 Dienstprifungen oder Teilprifungen abweichend vom § 34 vor
Einzelprifern abzulegen sind. § 34 ist auf solche Einzelprifungen mit der MaRgabe
anzuwenden, dal}
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1. der jeweilige Einzelprufer entscheidet, ob und mit welcher Beurteilung die betref-
fende Einzelprifung bestanden wurde,

2. jede Einzelprufung gesondert wiederholt und die im § 34 Abs. 8 fur die Wiederho-
lung vorgesehene Frist von sechs Monaten durch Verordnung verklrzt werden
kann,

3. dem Beamten ein Zeugnis nur dann auszustellen ist, sobald er alle Einzelprifun-
gen der betreffenden Dienstprifung oder Teilprufung bestanden hat.

§ 36
Anrechnung auf die Grundausbildung

(1) Hat der Beamte bereits eine andere Grundausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen, die nicht fur Beamte einer niedrigeren Verwendungsgruppe vorgesehen ist,
kann der Vorsitzende der Prufungskommission bestimmen, daf} sich die Dienstpri-
fung nicht auf jene Gegensténde zu erstrecken hat, die fur die bereits abgelegte Pri-
fung zumindest im gleichen Umfang vorgesehen sind wie in der nunmehrigen Pri-
fung. Durch Verordnung kénnen weitere Ausbildungen und Prifungen in diese Rege-
lung einbezogen werden, wenn damit eine gleichwertige Ausbildung des Beamten
gewéhrleistet wird.

(2) Die Verordnung kann aulerdem Erfordernisse anflhren, bei deren Erflliung die
Grundausbildung oder ein bestimmter Teil derselben als erfolgreich abgeschlossen
gilt, wenn damit ein gleichwertiger Nachweis der fur die Verwendung des Beamten
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erbracht wird. Ebenso kann bestimmt wer-
den, dall der Nachweis bestimmter Fahigkeiten, der dem Beamten bei sonst voller
Eignung fur den Dienst infolge einer kérperiichen Behinderung nicht zumutbar ist,
durch den Nachweis von Kenntnissen oder Fahigkeiten anderer Art ersetzt werden
kann.

5. Abschnitt
Verwendung des Beamten

§ 37
Arbeitsplatz

(1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahr-
nehmung der Aufgaben eines in der Geschéftseinteilung seiner Dienststelle vorgese-
henen Arbeitsplatzes zu betrauen.

(2) In den Geschaéftseinteilungen der Dienststellen darf ein Arbeitsplatz nur fur Auf-
gaben vorgesehen werden, die die volle Normalarbeitskraft eines Menschen erfor-
dern. Soweit nicht zwingende dienstliche Racksichten entgegenstehen, durfen auf ei-
nem Arbeitsplatz nur gleichwertige oder annahernd gleichwertige Aufgaben zusam-
mengefallt werden.
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(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hiefir aufweist, kann
der Beamte zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regeimafig von
Beamten einer héheren Verwendungsgruppe oder einer héheren Dienstklasse aus-
geubt werden, falls entsprechend eingestufte, fur diese Verwendung geeignete Be-
amte nicht zur Verfugung stehen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voribergehend auch Aufgaben zu besorgen, die
nicht zu den Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung und Verwendung ge-
héren, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist.

§ 38
Nebentatigkeit

(1) Die Dienstbehorde kann einem Beamten ohne unmittelbaren Zusammenhang
mit den dienstlichen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere
Tatigkeiten fur das Land in einem anderen Wirkungskreis tbertragen.

(2) Eine Nebentéatigkeit liegt auch vor, wenn der Beamte auf Veranlassung der
Dienstbehdrde eine Funktion in Organen einer juristischen Person des privaten
Rechts ausUbt, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum des Landes stehen.

(3) Der Beamte,

1. dessen regeimafRige Wochendienstzeit nach § 62 herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15 ¢ Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.Nr. 221
oder nach § 8 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI.Nr. 651/1989, in Anspruch nimmt
oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach § 93
befindet,

darf eine Nebentatigkeit nur austben, wenn und insoweit die Dienstbehdrde dies ge-
nehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Ausubung dieser Nebentatig-
keit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Malinahme widerstreitet.

§ 39
Versetzung

(1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dau-
ernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist zulassig, wenn ein wichtiges dienstliches
Interesse daran besteht. Wahrend des provisorischen Dienstverhalinisses ist eine
Versetzung auch ohne ein wichtiges dienstliches Interesse zuléssig.

(3) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die per-
sonlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Ei-
ne Versetzung ist unzuldssig, wenn sie fur den Beamten einen wesentlichen

Seite 21



wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein anderer geeigneter Beamter, bei
dem dies nicht der Fall ist, zur Verfigung steht.

(4) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist
er hievon schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und Verwendung
mit dem Beifugen zu versténdigen, da} es ihm freisteht, gegen die beabsichtigte
MaRnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen. Wer-
den innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt
dies als Zustimmung zur Versetzung.

(5) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verflgen.
(6) Im Fallg der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Beamten eine an-
gemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

(7) Ein wichtiges dienstliches Interesse ist jedenfalls dann gegeben, wenn der Lan-
desbeamte, dessen Amt als Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates durch
Ablauf der Bestelldauer oder durch Amtsenthebung geendet hat (§ 5 Abs. 2 des Ge-
setzes Uber den Unabhangigen Verwaltungssenat Burgenland, LGBI.Nr. 84/1990),
einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird. Abs. 4 ist
auf diese Versetzung nicht anzuwenden. Fur neuerliche Versetzungen dieses Lan-
desbeamten gelten die Absatze 1 bis 6.

§ 40
Dienstzuteilung

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Beamte voribergehend einer anderen
Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen und fir die Dauer dieser Zuweisung mit
der Wahrnehmung von Aufgaben eines in der Geschéftseinteilung dieser Dienststelle
vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Grinden zulassig. Sie darf ohne
schriftliche Zustimmung des Beamten héchstens fur die Dauer von insgesamt 90 Ta-
gen in einem Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine daruber hinausgehende Dienstzuteilung ist ohne Zustimmung des Beam-
ten nur dann zulassig, wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder
2. sie zum Zwecke einer Ausbildung erfoigt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Beamten und
auf sein Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort auerdem
auf seine persénlichen, familiaren und sozialen Verhaltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einer Aullenstelle, die au-
Rerhalb des Dienstortes liegt, anzuwenden.
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§ 41
Entsendung zu anderen Rechtstriagern

(1) Die Dienstbehérde kann den Beamten mit seiner Zustimmung

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationalen Experten zu einer Einrichtung, die im
Rahmen der europaischen Integration oder der OECD tétig ist, oder

2. fur eine im Landesinteresse gelegene Téatigkeit zu einer sonstigen zwischenstaatli-
chen Einrichtung oder

3. zu Aus- und Fortbildungszwecken fur seine dienstliche Verwendung zu einer Ein-
richtung eines anderen inlandischen Rechtstragers im Inland

entsenden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen Uber die Dienstzuteilung anzuwen-
den. Fur die Dauer einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als
Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 durfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Landesdienstverhéltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlaf} ange-
messene Dauer, langstens jedoch sechs Monate nicht Ubersteigen.

(4) Erhalt der Beamte fur die Tatigkeit selbst, zu der er entsandt worden ist, oder im
Zusammenhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese Zuwendungen
dem Land abzufthren.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte auf alle ihm aus Anlaf} der Ent-
sendung nach § 21 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54, und nach der Reisege-
buhrenvorschrift 1955, BGBI.Nr. 133, gebuhrenden Leistungen schriftlich verzichtet;
ein teilweiser Verzicht ist unzulassig. im Fall des Verzichts gelten die von dritter Seite
erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht Reisekostenersétze sind, als Zulagen und
Zuschusse gemaf § 21 des Gehaltsgesetzes 1956. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam,
wenn ihm eine Bedingung beigeflugt ist. Der Verzicht oder ein allfélliger Widerruf des
Verzichts werden ab dem dem Einlangen folgenden Monatsersten wirksam; langen
sie an einem Monatsersten ein, dann ab diesem.

§ 42
Verwendungsidnderung

(1) Wird der Beamte von seiner bisherigen Verwendung abberufen, so ist ihm
gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht méglich ist, spate-
stens zwei Monate nach der Abberufung, eine neue Verwendung in seiner Dienststel-
le zuzuweisen. § 128 wird hiedurch nicht berhrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung unter Zuwei-
sung einer neuen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn
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1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des Beamten eine Verschlechterung
zu erwarten ist,

2. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens
gleichwertig ist oder _

3. die neue Verwendung des Beamten einer langdauernden und umfangreichen Ein-
arbeitung bedarf.

(3) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen
Verwendung ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Verwendung gleichzuhal-
ten.

(4) Abs. 2 gilt nicht fur die Zuweisung einer voribergehenden Verwendung, soweit
ihre Dauer drei Monate nicht tbersteigt. Abs. 2 gilt ferner nicht fur die Beendigung
der vorlaufigen Ausubung einer héheren Verwendung zur Vertretung eines an der
Dienstausubung verhinderten oder zur provisorischen Fuhrung der Funktion an Stel-
le des aus dieser Funktion ausgeschiedenen Beamten.

§43
Ausnahme fiir Beamte bestimmter Dienstbereiche

Die §§ 39 Abs. 2 bis 5, 40 Abs. 2 bis 4 und 42 Abs. 2 sind auf Dienstbereiche nicht
anzuwenden, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen.

§44
Verwendungsbeschrankungen

(1) Sind fur die Austbung einer Tatigkeit Erfordernisse vorgeschrieben, so darf der
Beamte, der diese Erfordernisse nicht erflllt, zu dieser Tatigkeit nur herangezogen
werden, wenn von der Nichterfullung dieser Erfordernisse nach diesem Gesetz Nach-
sicht erteilt werden kann und die Austubung der Tatigkeit nicht nach anderen Rechts-
vorschriften unzulassig ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind, die zueinander in einem Wahlkind-
schaftsverhaltnis stehen oder die miteinander in auf- oder absteigender Linie oder
bis einschlieRlich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind,
durfen nicht in folgenden Naheverhéltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen gegeniber dem anderen Beamten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

(3) Die Dienstbehérde kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrankungen

des Abs. 2 genehmigen, wenn aus besonderen Grinden eine Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen nicht zu befurchten ist.
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(4) Verwendungen, die ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich
voraussetzen, die nur von Personen mit dsterreichischer Staatsburgerschaft erwartet
werden kann, sind ausschliellich Beamten mit sterreichischer Staatsblrgerschaft
zuzuweisen. Solche Verwendungen sind insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufga-
ben und
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates

beinhalten.

6 . Abschnitt
Dienstpflichten des Beamten

1. Unterabschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 45
Aligemeine Dienstpflichten

(1) Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der
geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch mit den ihm zur Verfu-
gung stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen.

(2) Der Beamte hat in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, daR
das Vertrauen der Aligemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben erhalten bleibt.

(3) Der Beamte hat die Parteien, soweit es mit den Interessen des Dienstes und
dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfihrung vereinbar ist, im Rahmen seiner
dienstlichen Aufgaben zu unterstutzen und zu informieren.

§ 46
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu unterstitzen und ihre Weisungen, so-
weit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzter ist
jeder Organwalter, der mit der Dienst- oder Fachaufsicht iber den Beamten betraut
ist.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer Weisung abiehnen, wenn die Weisung

entweder von einem unzusténdigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung ge-
gen strafgesetzliche Vorschriften verstoRen wirde.
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(3) Halt der Beamte eine Weisung eines vorgesetzten Beamten aus einem anderen
Grund far rechtswidrig, so hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um ei-
ne unaufschiebbare MaRnahme handelt, vor Befolgung der Weisung seine Bedenken
dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vorgesetzte hat eine solche Weisung schriftlich
zu erteilen, widrigenfalls sie als zurlickgezogen gilt.

§ 47
Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dal} seine Mitarbeiter ihre dienstlichen
Aufgaben gesetzmaRig und in zweckmaéaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise
erfullen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisun-
gen zu erteilen, aufgetretene Fehier und Miflstdnde abzustellen und fur die Einhal-
tung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter
nach MaRgabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre Verwendung so zu lenken, dai
sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat aulRerdem fur ein
geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihm unterstehenden Organisationsein-
heiten zum Zwecke der Sicherstellung einer gesetzmaRigen Vollziehung sowie einer
zweckmafigen, wirtschaftlichen und sparsamen Geschéftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Austibung seines Dienstes der begrundete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung be-
kannt, die den Wirkungsbereich der von inm geleiteten Dienststelle betrifft, so hat er
dies, sofern er nicht ohnehin gemagr § 125 Abs. 1 vorzugehen hat, unverzuglich der
zur Anzeige berufenen Stelle zu melden oder, wenn er selbst hiezu berufen ist, die
Anzeige zu erstatten.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wirde, deren Wirksam-
keit eines persénlichen Vertrauensverhaltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Grunde fur die Annahme vorliegen, die Strafbar-
keit der Tat werde binnen kurzem durch schadensbereinigende Malinahmen
entfallen.

§ 48
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Beamte ist Uber alle ihm ausschlieBlich aus seiner amtlichen Tatigkeit be-
kanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhal-
tung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesvertei-
digung, der auswartigen Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse einer Kérper-
schaft des dffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im Uber-
wiegenden Interesse der Parteien geboten ist, gegenuber jedermann, dem er Uber
solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat, zur Verschwiegen-
heit verpflichtet (Amtsverschwiegenheit).
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(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

(3) Hat der Beamte vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehérde auszusagen
und laRt sich aus der Ladung erkennen, daRl der Gegenstand der Aussage der Amts-
verschwiegenheit unterliegen kénnte, so hat er dies seiner Dienstbehdrde zu melden.
Die Dienstbehérde hat zu entscheiden, ob der Beamte von der Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse an der Geheimhaltung
gegen das Interesse an der Aussage abzuwagen, wobei der Zweck des Verfahrens
sowie der dem Beamten allenfalls drohende Schaden zu berlcksichtigen sind. Die
Dienstbehérde kann die Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen, daf} die
Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bildet,
ausgeschlossen wird.

(4) LaRt sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dal} der Gegenstand der
Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen kénnte, und stellt sich dies erst bei
der Aussage des Beamten heraus, so hat der Beamte die Beantwortung weiterer Fra-
gen zu verweigern. Halt die vernehmende Behérde die Aussage fur erforderlich, so
hat sie die Entbindung des Beamten von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu be-
antragen. Die Dienstbehérde hat gemaR Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren ist weder der Beschuldigte noch die Disziplinarbehérde
oder der Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

§ 49
Befangenheit

Der Beamte hat sich der Auslbung seines Amtes zu enthalten und seine Vertretung
zu veranlassen, wenn wichtige Grinde vorliegen, die geeignet sind, seine volle Un-
befangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung
durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch der befangene
Beamte die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen. § 7 AVG und
sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberahrt.

2. Unterabschnitt
Dienstzeit

§ 50
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Abschnittes ist:
1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der Uber-
stunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend de-

rer der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstiichen Tétigkeit nachzugehen,
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2. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von
24 Stunden und

3. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis ein-
schlielllich Sonntag.

§ 51
Dienstplan

(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhal-
ten, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist.

(2) Die regelmafRige Wochendienstzeit des Beamten betragt 40 Stunden. Die Wo-
chendienstzeit ist unter Berlcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der be-
rechtigten Interessen der Beamten durch einen Dienstplan mdéglichst gleichméaRig
und bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht
zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, sind
Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige éffentliche Interessen entgegenstehen,
kann die gleitende Dienstzeit eingefuhrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form
der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner taglichen Dienst-
zeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeit) selbst bestimmen kann und wahrend
des ubrigen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei
gleitender Dienstzeit ist vorzusorgen, daf die Erfullung der regelmaRigen Wochen-
dienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt gewahrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu er-
stellen. Dabei darf die regelmafige Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durchschnitt
nicht Uber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei
der aus organisatorischen Grinden an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Uber die
Zeit des Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden mufl und ein Beamter
den anderen ohne wesentiiche zeitméaRige Uberschneidung an der Arbeitsstéatte ab-
I6st. Bei wesentlichen zeitmaRigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines Normal-
dienstplanes regelmafig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird der Be-
amte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist eine entsprechende
Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktags-
dienst. Wird der Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezo-
gen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Fur Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelma-
Rig oder in erheblichem Umfang Dienstbereitschaft beziehungsweise Wartezeiten
fallen und diese durch organisatorische Mallnahmen nicht vermieden werden kén-
nen, kann die Landesregierung durch Verordnung bestimmen, daR der Dienstplan ei-
ne langere als die in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit umfafdt (ver-
langerter Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit nach dem verlangerten
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Dienstplan die in den Abs. 2 oder 4 vorgesehene Wochendienstzeit Gbersteigt, gilt
diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinne dieses Abschnittes.

§ 52
Hoéchstgrenzen der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Gberschreiten.
(2) Von der H6chstgrenze gemal Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,

1. die an auRerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder
2. die notwendig sind, um die Kontinuitét des Dienstes oder der Produktion zu ge-
waéhrleisten, insbesondere
a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
c) bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten oder
3. im Falle eines vorhersehbaren ibermaRigen Arbeitsanfalles, insbesondere
a) in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Landes oder
b) im Fremdenverkehr,

wenn dem betroffenen Beamten innerhalb der nédchsten 14 Kalendertage eine Ruhe-
zeit verlangert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmaf zu verlangern, um das der ver-
langerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17
Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten. Bei der Ermittiung der zu-
lassigen Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in denen der Beamte vom Dienst befreit,
enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, auller Betracht.

(4) Uber die Héchstgrenze geméaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit
Zustimmung des Beamten zuléassig. Dem Beamten, der nicht bereit ist, l&ngere Dien-
ste zu leisten, durfen daraus keine Nachteile entstehen. Der Leiter einer Dienststelle
ist verpflichtet, aktuelle Listen Uber Beamte zu fuhren, die sich zur Erbringung lange-
rer Dienste bereit erklart haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils der Dienstbe-
hérde vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auBergewdhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstéande
sind von Abs. 1 abweichende Anordnungen soweit zulassig, als dies im Interesse
des Schutzes der Gesundheit und des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung
der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhaltnismaigen
wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefédhrdung abzuwenden oder
zu beseitigen.

§ 53
Ruhepausen
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Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine
Ruhepause von einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der Be-
diensteten der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwendig ist, kbnnen anstelle ei-
ner halbstindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je zehn Minuten eingeraumt werden.

§ 54
Tégliche Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Beamten eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von mindestens elf Stunden zu gewahren.

§ 55
Wochenruhezeit

(1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene wdchentliche Ruhezeit (Wochenruhe-
zeit) von mindestens 35 Stunden einschlielllich der taglichen Ruhezeit zu gewéhren.
Diese Wochenruhezeit schlie3t grundsatziich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen
dienstlichen Grinden aber nicht méglich, einen anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie
in der nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes AusmalR zu verlangern, um das sie
unterschritten wurde.

§ 56
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit des Beamten, der regelmaRig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6
Uhr mindestens drei Stunden seiner dienstiichen Tétigkeit nachzugehen hat (Nacht-
arbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht
Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder
einer erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nacht-
schwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, wéhrend dessen sie Nachtarbeit
verrichten, acht Stunden nicht Uberschreiten. Die Landesregierung hat durch Verord-
nung zu bestimmungen, welche Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer er-
heblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern ist auf deren eigenen Wunsch vor
Ubernahme der Tétigkeit und danach in regeimaRigen Zeitabstanden von nicht mehr
als drei Jahren arztlich zu untersuchen. Die Kosten dafur tragt das Land.

(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der
Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen
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Méglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie
fur diesen geeignet sind. Die §§ 39 bis 42 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

§ 57
Ausnahmebestimmungen

(1) Die §§ 51 bis 54 und § 55 Abs. 1 und 2 sind auf Beamte mit Vorgesetztenfunkti-
on, deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmagiger Hinsicht durch eine Zula-
ge als abgegolten gelten, nicht anzuwenden.

(2) Die §§ 52 bis 56 sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die
im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insbesondere

1. bei der ErfUllung von Aufgaben des Landtages,

2. im Rahmen des Buros eines Mitgliedes der Landesregierung oder
3. in den Katastrophenschutzdiensten oder

4. in den StraBenbauamtern im Rahmen des Winterdienstes

insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer Anwen-
dung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.

(3) In den Fallen des Abs. 1 und 2 ist dafir Sorge zu tragen, dal unter Berlcksich-
tigung des mit den nicht anzuwendenden Bestimmungen verbundenen Schutzzwek-
kes ein gro3tméglicher Schutz der Gesundheit und eine groRtmaégliche Sicherheit der
Bediensteten gewanhrleistet ist.

(4) Anstelle der §§ 50 und 52 bis 55 sind auf Beamte, die als Angehérige von Ge-
sundheitsberufen an Kranken- oder Pflegeanstalten tatig sind, die Bestimmungen
des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGBI.Nr. 8/1997, anzuwenden.
Auf Beamte, deren Tatigkeit in diesen Bereichen sonst zur Aufrechterhaltung des Be-
triebes ununterbrochen erforderlich ist, ist dieses Gesetz anzuwenden.

§ 58
Reisezeit

(1) Reisezeit ist jene Zeit, die von dem eine Dienstreise durchfiihrenden Beamten
aufgewendet werden muB, um die Wegstrecke von seiner Dienststelle zum Dienst-
verrichtungsort, vom Dienstverrichtungsort zu einem anderen Dienstverrichtungsort
und vom Dienstverrichtungsort zu seiner Dienststelle zurickzulegen. § 16 Abs. 5 der
Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI.Nr. 133, ist sinngemal anzuwenden.

(2) Reisezeit gilt als Dienstzeit im AusmaR von

1. 100 % der Reisezeit, soweit diese innerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden liegt,

2. 66,66 % der Reisezeit, soweit diese auerhalb der im Dienstplan vorgeschriebe-
nen Dienststunden liegt und der Beamte ein Kraftfahrzeug selbst ienkt,
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3. 33,33 % der Reisezeit, soweit diese aullerhalb der im Dienstplan vorgeschrie-be-
nen Dienststunden liegt und
a) die weitere Voraussetzung nach Z 2 nicht erfullt ist oder
b) der Beamte ein eigenes Kraftfahrzeug lenkt, ohne dal} er Anspruch auf eine be-
sondere Entschadigung geman § 10 Abs. 2 Reisegebulhrenvorschrift 1955 hat.

(3) Reisezeiten, die auRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
liegen, gelten in dem sich aus Abs. 2 Z 2 und 3 ergebenden Ausmal und nach Mal3-
gabe der Bestimmungen des § 59 als Uberstunden. Sie sind nach den Bestimmun-
gen des § 59 abzugelten.

(4) Abweichend von Abs. 2 Z 2 gilt fur Beamte, zu deren Aufgabenbereich das Len-
ken von Dienstkraftwagen zahit, die Reisezeit im AusmaR von 100 % als Dienstzeit.

) § 59
Uberstunden

(1) Der Beamte hat auf Anordnung Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf Anordnung gelei-
steten Uberstunden sind - ausgenommen bei gleitender Dienstzeit - Uberstunden
gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Uberstunde Befugten nicht erreichen konn-
te,

2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziglich notwendig
war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht auf Umstande zuriickgeht,
die von dem Beamten, der die Uberstunden geleistet hat, hatten vermieden wer-
den kénnen, und

4. der Beamte diese Uberstunde spatestens innerhalb einer Woche nach der Lei-
stung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unab-
wendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so
verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhaltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zuséatzlich nach besoldungsrecht-
lichen Vorschriften abzugelten.

(3) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgen-
den Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsarten des
Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt
werden.

(4) Auf Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 6 Mutterschutzge-
setz 1979, nach § 10 Abs. 9 Eltern-Karenzurlaubsgesetz und nach § 62 Abs. 3
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dieses Gesetzes ist, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht Uberschreiten, Abs.
2 nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind

1. im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit Gber-
schreiten, ist Abs. 2 anzuwenden.

(5) Uberstunden auferhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nachtzeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht
durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uber-
stunden folgenden Monats zuldssig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenste-
hen, kann die Frist fir den Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten oder mit des-
sen Zustimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z.B. im Falle
eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der
Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden Dienstplan
fur die Ubertragung in den Folgemonat zuléssigen Héhe.

Diese Zeiten sind ausschlieRlich im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen.

§ 60
Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Grinden verpflichtet werden, sich auRRerhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an ei-
nem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine
dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Beamte kann aus dienstlichen Grunden weiters verpflichtet werden, sich
aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in seiner Wohnung er-
reichbar zu halten und von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umsténde
seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Rucksichten zwingend erfordern, kann der Beamte fallwei-
se verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wahien,
dal er jederzeit erreichbar und binnen kurzester Zeit zum Antritt seines Dienstes be-
reit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit.
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§ 61
Herabsetzung der regelmédBigen Wochendienstzeit
aus beliebigem AnlaR

(1) Die regelméiige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag bis
auf die Hélfte des fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt
werden, wenn der Verwendung im verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

(2) Das Ausmal} der Herabsetzung ist so festzulegen, dal} die verbleibende regel-
manRige Wochendienstzeit ein ganzzahliges Stundenausmall umfaf3t. Das Ausmaf}
darf nicht weniger als 20 und nicht mehr als 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines
Jahres wirksam. Fur einen Beamten durfen die Zeitrdume einer solchen Herabset-
zung insgesamt zehn Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Die regelmafRige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelege-
nen Dienststelle des Landes;

2. in den Gbrigen Fallen, wenn der Beamte infolge der Herabsetzung der regelma-
Rigen Wochendienstzeit aus wichtigen dienstiichen Griinden weder im Rahmen
seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtli-
chen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden
kénnte.

§ 62
Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit
zur Betreuung eines Kindes

(1) Die regelmaRige Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen Antrag zur
Betreuung

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unterhalt der Beamte und (oder) sein Ehe-
gatte uberwiegend aufkommen,

bis auf die Halfte des fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalles herabzu-
setzen. § 61 Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet spatestens mit dem
Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulassig, wenn
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1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehért und noch nicht schulpflichtig ist
und
2. der Beamte das Kind Uberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der regelméagigen Wochendienst-
zeit spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

§ 63
Dienstleistung widhrend der Herabsetzung der
regelmdBigen Wochendienstzeit

(1) Bei der stundenmafigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte
Dienst zu versehen hat, ist auf die persénlichen Verhaltnisse des Beamten, insbe-
sondere auf die Grinde, die zur Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit
gefuhrt haben, soweit Rucksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regeimaRigen Wochendienstzeit die
besonderen Umsténde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen
Stundenausmafes nicht zu, so ist es soweit zu Uberschreiten, als dies nétig ist, um
seine Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beamter, dessen regelméaiige Wo-
chendienstzeit nach den §§ 61 oder 62 herabgesetzt worden ist, Uber die fur ihn
mafigebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden,
wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ist
und ein Bediensteter, dessen regelmafige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist,
nicht zur Verfligung steht.

_ § 64
Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung
der regelméBigen Wochendienstzeit

(1) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Beamten eine Anderung des Ausmafies
oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmafigen Wochendienst-
zeit nach den §§ 61 oder 62 verfugen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehtrde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regel-
mafRigen Wochendienstzeit nach den §§ 61 oder 62 zu verfigen, wenn der Beamte
eine Teilzeitbeschéaftigung nach § 15¢c Mutterschutzgesetz 1979 oder nach § 8 El-
tern-Karenzurlaubsgesetz in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener Zeitraum der Herab-
setzung der regelméafigen Wochendienstzeit nach § 61 verkurzt, bleiben fur eine
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neuerliche Herabsetzung der regelméaiigen Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile ei-
nes Jahres kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der regelmalligen Wochen-
dienstzeit nach § 61 nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

§ 65
Abwesenheit vom Dienst

(1) Der Beamte, der vom Dienst abwesend ist, ohne vom Dienst befreit oder entho-
ben zu sein, hat den Grund seiner Abwesenheit unverzuglich seinem Vorgesetzten
zu melden und seine Abwesenheit zu rechtfertigen.

(2) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Auslibung seines
Dienstes verhindert, so hat er seinem Vorgesetzten eine arztliche Bescheinigung
Uber den Beginn der Krankheit und nach Méglichkeit Uber die voraussichtliche Dauer
der Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er dem Dienst langer als drei Arbeitstage
fernbleibt oder der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienststelle es verlangt. Kommt
der Beamte dieser Verpflichtung nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren Kran-
kenbehandiung oder verweigert er die zumutbare Mitwirkung an einer arztlichen Un-
tersuchung, so gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

3. Unterabschnitt
Sonstige Dienstpflichten

) § 66
Arztliche Untersuchung

(1) Bestehen berechtigte Zweifel an der fur die Erfullung der dienstlichen Auf-
gaben erforderlichen korperlichen oder geistigen Eignung des Beamten, so hat sich
dieser auf Anordnung der Dienstbehérde einer arztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen.

(2) Der infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens vom Dienst abwesende Beamte
hat sich auf Anordnung der Dienstbehdrde einer arztlichen Untersuchung zur Pri-
fung seines Gesundheitszustandes zu unterziehen. Wenn es zur zuverlassigen Beur-
teilung erforderlich ist, sind Fachéarzte heranzuziehen. Eine Anordnung im Sinne des
ersten Satzes ist spatestens drei Monate nach Beginn der Abwesenheit vom Dienst
und sodann in Absténden von langstens drei Monaten zu erteilen.

§ 67
Meldepflichten

(1) Wird dem Beamten in Austbung seines Dienstes der begrindete Verdacht ei-
ner von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die
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den Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der er angehért, so hat er dies unver-
zuglich dem Leiter der Dienststelle zu melden.

(2) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 1 besteht, wenn die Meldung eine amtliche
Tatigkeit beeintrachtigen wurde, deren Wirksamkeit eines persénlichen Vertrauens-
verhéltnisses bedarf.

(3) Der Leiter der Dienststelle kann aus

1. in der Person, auf die sich die amtliche Tatigkeit bezieht, oder
2. in der amtlichen Tatigkeit selbst

gelegenen Grunden abweichend von Abs. 2 eine Meldepflicht verfugen.

(4) Ist eine Dienstverhinderung des Beamten ganz oder teilweise auf das Einwirken
Dritter zurckzufuhren, hat der Beamte dies unverziglich seiner Dienstbehérde zu
melden. Auf Verlangen der Dienstbehorde hat er samtliche fur die Geltendmachung
von Ersatzansprichen erforderlichen Daten und Beweismittel bekanntzugeben.

(5) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt
sind, hat der Beamte seiner Dienstbehérde zu melden: -

1. Namensanderung,

2. Standesveranderung,

3. jede Veranderung seiner Staatsbirgerschaft oder Staatsangehorigkeit(en),

4. Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fur die Austibung des Dienstes erforderlichen behérdlichen Berechti-
gung oder Befahigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und sonstiger
Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungs-
gesetzes, BGBI.Nr. 22/1970.

§ 68
Dienstweg

(1) Der Beamte hat Anbringen, die sich auf sein Dienstverhaltnis oder auf seine
dienstlichen Aufgaben beziehen, bei seinem unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzu-
bringen. Dieser hat das Anbringen unverziglich an die zustdndige Stelle
weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann abge-
sehen werden, wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Beamten billigerweise
nicht zumutbar ist.

(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Disziplinarangelegenheiten kénnen ohne
Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,
2. Antrage auf Ubergang der Entscheidungspfiicht,
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3. Antrage auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand und
4. Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof.

§ 69
Wohnsitz und Dienstort

(1) Der Beamte hat seinen Wohnsitz so zu wéhlen, dal® er bei der Erfullung seiner
dienstlichen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird. Aus der Lage seiner Wohnung kann
der Beamte, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf
dienstliche Begunstigungen ableiten.

(2) Wenn es die dienstlichen Aufgaben des Beamten erfordern, hat er eine ihm von
seiner Dienstbehérde zugewiesene und ihm zumutbare Wohnung (Dienstwohnung)
zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es erfordern, darf der Beamte auf An-
ordnung der Dienstbehérde seinen Dienstort oder sein Amtsgebiet nicht verlassen.

§70
Nebenbeschiftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die der Beamte aulerhalb seines
Dienstverhaltnisses und einer allfalligen Nebentatigkeit ausibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschéaftigung austben, die ihn an der Erfuliung
seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung einer Befangenheit hervorruft
oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet.

(3) Der Beamte hat der Dienstbehérde jede erwerbsmaflige Nebenbeschaf-
tigung unverziuglich zu melden. Eine Nebenbeschéftigung ist erwerbsmafig, wenn
sie die Schaffung von nennenswerten Einkunften in Geld- oder Guterform bezweckt.

(4) Der Beamte,

1. dessen regelmafiige Wochendienstzeit nach § 62 herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15 ¢ Mutterschutzgesetz 1979 oder nach § 8
Eltern-Karenzurlaubsgesetz in Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach § 93
befindet

darf eine erwerbsmafige Nebenbeschaftigung nur ausiben, wenn und insoweit die
Dienstbehérde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen des Abs. 2 sowie
dann zu versagen, wenn die Austbung dieser Nebenbeschéftigung dem Grund der
nach Z 1 bis 3 getroffenen Mallnahme widerstreitet.
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(5) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts hat der
Beamte jedenfalls zu melden.

§71
Gutachten

Der Beamte bedarf fur die auRergerichtliche Abgabe eines Sachverstandigengut-
achtens Uber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben im Zusammen-
hang stehen, der Genehmigung der Dienstbehdrde. Die Genehmigung ist zu verwei-
gern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen ge-
fahrdet werden.

§72
Ausbildung und Fortbildung

Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaltun-
gen teilzunehmen, in denen die fur die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, erganzt und erweitert werden
beziehungsweise in denen er die fur seine Tatigkeit notwendige praktische Unterwei-
sung erhalt.

§73
Geschenkannahme

(1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche Stellung fur sich
oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermégensvorteil oder sonstigen
Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesubliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als
Geschenke im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte entgegennehmen. Er hat die Dienstbe-

hérde hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt die Dienstbehérde innerhalb eines
Monates die Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuruckzugeben.

§74
Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe

(1) Wenn es dienstliche Rucksichten erfordern, ist der Beamte im Dienst zum Tra-
gen einer Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens verpflichtet.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung festzulegen,

1. in welchen Verwendungen und unter welchen naheren Voraussetzungen die
Pflicht zum Tragen der Dienstkieidung bzw. des Dienstabzeichens besteht,
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2. bei welchen Anléssen die Dienstkleidung auRerhalb des Dienstes und im Ruhe-
stand getragen werden darf.

(3) Der Beamte hat die ihm beigestelite Dienstkleidung, Dienstabzeichen und son-
stigen Sachbehelfe sorgsam zu behandeln.

§75
Pflichten des Beamten des Ruhestandes

(1) Die in den §§ 48 und 67 Abs. 5 Z 1 bis 4 genannten Pflichten obliegen auch
dem Beamten des Ruhestandes.

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes sein 60. Lebensjahr noch nicht vollendet, so
obliegen ihm auflerdem die in den §§ 70 Abs. 3 und 5 und 71 genannten Pflichten.

7. Abschnitt
Rechte des Beamten

§76
Beziige

Der Beamte hat nach MalRgabe besonderer gesetzlicher Vorschriften Anspruch auf
Bezuge oder Ruhebezlige.

§77
Amtstitel

Fur die Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Ver-
wendung sind folgende Amtstitel vorgesehen.

in der Verwen- | in der Dienst- | Gehaltsstufe Amtstitel
dungsgruppe klasse
A n, v Kommissér
A \ Oberkommissar
A Vi Regierungsrat, Baurat (auf einer Planstelle
des techn. Dienstes)
A vii Oberregierungsrat, Oberbaurat (auf einer
Planstelle des techn. Dienstes)
A VI, IX Wirklicher Hofrat
B n Revident
B v Oberrevident
B \' Amtssekretar
B Vi Amtsrat
B Vil Oberamtsrat
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Cc ]| 1bis 9 Kontrollor
Cc ] ab 10 Oberkontrollor
C v Fachinspektor
C \ Fachoberinspektor
D, P1,P2 Hi 1bis 9 Offizial
D, P1, P2 Hi ab 10 Oberoffizial
D, P1, P2 v Oberoffizial
P3 i 1bis 9 Offizial
P3 1l ab 10 Oberoffizial
E, P4, P5 Hi 1 bis 9 Amtswart
E, P4, PS5 1 ab 10 Oberamtswart
§78

Verwendungsbezeichnungen

Fur die Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung sind folgende Verwendungs-
bezeichnungen vorgesehen, die neben den Amtstiteln gefihrt werden kénnen:

bei Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Landesamtsdirektor

Landesamtsdirektor

Stellvertreter des Landesamtsdirektors

Landesamtsdirektor-Stellvertreter

Landtagsdirektor

Landtagsdirektor

Stellvertreter des Landtagsdirektors

Landtagsdirektor-Stelivertreter

Vorstand einer Abteilung des
Amtes der Landesregierung

Abteilungsvorstand

Leiter einer Bezirkshauptmannschaft

Bezirkshauptmann

Arztlicher Leiter einer Krankenanstalt

Arztlicher Leiter der (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung der Krankenanstalt)

Leiter einer Krankenabteilung einer Kranken-
anstalt im Sinne des § 4 Abs. 6 des Arztegeset-
zes 1984, BGBI. Nr. 373

Primararzt der (unter Hinzufiigung der Be-
zeichnung der Krankenanstatt)

Arzt an Krankenanstalten ab der Oberarzt
Dienstklasse V
Arzt an Krankenanstalten in den Assistent
Dienstklassen I oder IV

§79

Gemeinsame Bestimmungen iiber Amtstitel und

Verwendungsbezeichnungen

(1) Beamtinnen fuhren die Amtstitel und die Verwendungsbezeichnungen, soweit
dies sprachlich méglich ist, in der weiblichen Form.

(2) AnlaRlich der Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand kann dem Be-
amten an Stelle seines Amtstitels oder seiner Verwendungsbezeichnung der fur
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seine Besoldungs- beziehungsweise Verwendungsgruppe vorgesehene nachsthéhe-
re Amtstitel beziehungsweise die nachsthéhere Verwendungsbezeichnung verlie-
hen werden.

(3) Der Beamte des Ruhestandes ist berechtigt, den Amtstitel oder die Verwen-
dungsbezeichnung zu fuhren, zu dessen oder deren Fuhrung er im Zeitpunkt der
Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand berechtigt war. Er hat dabei dem
Amtstitel (der Verwendungsbezeichnung) den Zusatz "im Ruhestand" ("i.R.")
hinzuzuftgen.

§ 80
Anspruch auf Erholungsurlaub

Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

§ 81
Ausmaf des Erholungsurlaubes

(1) Das UrlaubsausmaR betragt in jedem Kalenderjahr:
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren;
2. 36 Werktage
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,
b) fur den Beamten der Aligemeinen Verwaltung der Dienstkiasse VIil oder IX.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhélitnis begrin-
det wurde, betréagt das Urlaubsausmal fur jeden begonnenen Monat des Dienstver-
haltnisses ein Zwdlftel des jahrlichen Ausmales. Hat das Dienstverhaltnis in diesem
Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebuhrt der volle Erhol-
ungsuriaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzuriaubes oder einer ungerechtfer-
tigten Abwesenheit vom Dienst, so gebuhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkurz-
ten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittiung des Urlaubsausmafles gemal Abs. 2 und 3 Tei-
le von Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fur die Ermittiung des Urlaubsausmales ist jeweils der 1. Juli. Das fur
das héhere Urlaubsausmal mafRgebende Dienstalter gilt auch dann ais am 1. Juli er-
reicht, wenn es vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. September voilendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fur die
Vorrickung in hdhere Bezuge mafigebend ist; zum Dienstalter zahlt fur die
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Ermittlung des Urlaubsausmales auch eine vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienst-
verhéltnis zum Land zurickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Beamten wegen der Uber-
stellung in eine héhere Verwendungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fur den
Urlaub in dem AusmaR anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe anrechenbar waren. Dem Beamten, der ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium aufweist und einer Verwendungsgruppe angehdért, fur die die volle Hochschul-
bildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fur die Bemessung des Ur-
laubsausmafles bis zu einem HéchstausmafR von funf Jahren anzurechnen. Der fur
das Studium angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem Beamten die
Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters bereits berticksichtigt wurde.

§ 82
Erholungsuriaub bei Fiinftagewoche

(1) Gilt fur einen Beamten die Funftagewoche, so hat die Dienstbehérde unter
Bedachtnahme auf die Interessen des Dienstes und die Interessen des
Dienstnehmers das in den §§ 81 und 88 genannte Urlaubsausmaf in Arbeitsta-
gen auszudricken.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemaR Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so
sind diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Urlaubsausmall des Beamten auf Arbeitstage umzurechnen und fallt
wahrend der Zeit seines Erholungsuriaubes ein gesetzlicher Feiertag auf einen
Samstag, so hat er Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf
einen zusatzlichen Urlaubstag besteht auch dann, wenn ein Samstagfeiertag an das
Ende eines mindestens funf Tage dauernden Erholungsuriaubes anschlieft.

§ 83
Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und des
Erholungsuriaubes aus einem Vertragsdienstverhdltnis

(1) FUr die Feststellung des erstmaligen Anspruches auf Erholungsuriaub und fur
die Berechnung des Urlaubsausmalies im ersten Kalenderjahr des 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhéltnisses ist die Zeit eines unmittelbar vorangegangenen Vertrags-
dienstverhéltnisses zum Land dem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéitnis voranzu-
setzen. Ein Urlaub, der in einem solchen Vertragsdienstverhaltnis fur dasselbe Ka-
lenderjahr bereits verbraucht wurde, ist auf das dem Beamten gemafl §§ 81 und 88
gebuhrende Urlaubsausmall anzurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genannten Vertragsdienstverhaltnis ein Ur-
laubsguthaben aus fruheren Kalenderjahren, so darf er den Erholungsurlaub im 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub verfalit,
wenn er auch bei Fortbestand des Vertragsdienstverhaltnisses verfallen wére.
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§ 84
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Die kalendermafige Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Bertcksichti-
gung der dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die persénlichen Verhalt-
nisse des Beamten angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Soweit nicht zwingende
dienstliche Grinde entgegenstehen, hat der Beamte Anspruch, die Héifte des Erho-
lungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses darf
der Verbrauch des Erholungsurlaubes ein Zwdlftel des jéhrlichen AusmalRes fur je-
den begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses nicht Ubersteigen.

§ 85
Verfall des Erholungsurlaubes

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Beamte den Erholungsuriaub
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres ver-
braucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Granden
nicht méglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein.
Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und 15d des Mutter-
schutzgesetzes 1979 oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-Karenzurlaubsgeset-
zes in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausge-
schoben, um den dieser Karenz-urlaub das Ausmaf von zehn Monaten tbersteigt.

§ 86
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders berlcksichtigungswurdiger Umstéande
auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im nachsten Ka-
lenderjahr gebuhrenden Erholungsurlaubes gestattet werden.

§ 87
Erkrankung wihrend des Erholungsuriaubes

(1) Erkrankt ein Beamter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefihrt zu haben, so sind auf Werktage (Arbeitstage) fallende
Tage der Erkrankung, an denen der Beamte durch die Erkrankung dienstunfahig war,
auf das Urlaubsausmaf} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung langer als drei Ka-
lendertage gedauert hat. Ist das Urlaubsausmall des Beamten in Stunden ausge-
drickt, so sind so viele Stunden auf das Urlaubsausmaf} nicht anzurechnen, wie der
Beamte wahrend der Tage seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hatte.
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(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den Erholungsuriaub festlegt, nach dreitagi-
ger Krankheitsdauer die Erkrankung unverzuglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden,
die nicht vom Beamten zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt
wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Beamte ohne schuldhafte Verzégerung
ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustdndigen Krankenversiche-
rungstragers Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der
Beamte wéhrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem &rztlichen Zeugnis
eine behérdliche Bestétigung daruber beizufigen, daf} es von einem zur Ausibung
des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche Be-
statigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandiung (stationar oder ambu-
lant) in einer Krankenanstalt erfolgte und hiefur eine Bestatigung dieser Anstalt vor-
gelegt wird. Kommt der Beamte diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(3) Erkrankt der Beamte, der wahrend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungs-
zweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit ausubt, so ist Abs. 1 nicht an-
zuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstéatigkeit in ursachlichem Zusam-
menhang steht.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fur den Beamten, der infolge eines Unfalles dienst-
unfahig war.

§ 88
Erhdéhung des UrlaubsausmaRes fiir iInvalide

(1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhéhung des ihm geman § 81 gebuhrenden Ur-
laubsausmalles um zwei Werktage, wenn am Stichtag eine der folgenden Vorausset-
zungen gegeben ist:

1. Minderung der Erwerbsfahigkeit, die zum Bezug einer Rente auf Grund des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI.Nr. 152, des Opferfursorgegesetzes
BGBI.Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI.Nr. 27/1964,
berechtigt,

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietskérperschaft,

3. Besitz eines Bescheides gemall § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes,

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemal § 13 Abs. 2 des Invalidenein-
stellungsgesetzes 1953, BGBILNr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 55/1958 oder geméaf § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, in der Fassung vor dem Inkraftireten des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
329/1973.
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(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal} von zwei Werktagen erhéht sich bei einer Min-
derung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

0% auf ..o 4 Werktage
S50% auf .......oooveeeeiee e 5 Werktage
60% auf ..., 6 Werktage

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsaus-
mafes um sechs Werktage.

§ 89
Unterbrechung des Erholungsuriaubes und
Verhinderung des Urlaubsantrittes

(1) Die kalenderméaRige Festlegung des Erholungsurlaubes schliel3t eine aus be-
sonderen dienstlichen Rucksichten gebotene abéndernde Verfugung nicht aus. Der
Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsuriaubes ist, sobald es der Dienst zul&ft,
zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abandernden Verfugung den Erho-
lungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte aus dem Ur-
laub zurtckberufen worden, sind ihm die hiedurch entstandenen unvermeidlichen
Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemanr § 15 der Reisegebluhrenvorschrift
1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfafit auch die entstandenen unvermeidii-
chen Mehrauslagen fur die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Ange-
hérigen im Sinne des § 96 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortset-
zung des Urlaubes ohne den Beamten nicht zumutbar ist.

§ 90
Umrechnung des UrlaubsausmaRes in Stunden

(1) Versieht der Beamte Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregelméafigen
Dienst, so kann die Dienstbehérde, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten er-
scheint und den Interessen der Bediensteten nicht zuwiderlauft, das in den §§ 81 und
88 ausgedruckte UrlaubsausmalR in Stunden ausdricken.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1

1. erhéht sich entsprechend, wenn der Beamte einem verlangerten Dienstplan
unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn
a) die regelmalige Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 61 oder 62 her-
abgesetzt worden ist oder
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b) der Beamte eine Teilzeitbeschéaftigung nach § 15 ¢ Mutterschutzgesetz 1979
oder nach § 8 Eltern-Karenzurlaubsgesetz in Anspruch nimmt.

(3) Dem Beamten, dessen UrlaubsausmaR in Stunden ausgedruckt ist, sind fur die
Zeit seines Erholungsuriaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen,
als er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsausmafes Bruchteile von Stun-
den, so sind diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fir die Umrechnung des Erholungsurlaubes
in Stunden ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werk-
(Arbeits-)Tage umzurechnen. Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines
Werk-(Arbeits-)Tages, so ist dieser Teil des Erholungsurlaubes weiterhin nach Stun-
den zu verbrauchen.

§ 91
Sonderuriaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen persénlichen oder familia-
ren Grinden oder aus einem sonstigen besonderen AnlaB ein Sonderurlaub gewahrt
werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderuriaubes behélt der Beamte den Anspruch auf die vollen
Bezuge.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstli-

chen Erfordernisse entgegenstehen und darf die dem Anlall angemessene Dauer
nicht Gbersteigen.

§ 92
Karenzuriaub

(1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Bezige (Karenzur-
laub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Grunde entgegenstehen.

(2) Ein Beamter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem Land oder zur Gemeinde Wien
als Mitglied eines unabhangigen Verwaltungssenates begrindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung

Uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestelit
wird oder
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3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates fur
Wien bestelit wird,

ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhéngigen Verwaltungssenat oder zu ei-
nem Organ einer zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum Vizeprasi-
denten gegen Entfall der Bezlige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spéatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit frGheren
Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein 64. Lebensjahr
voliendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,

1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahi- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehdrt und fur des-
sen Unterhalt Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt wor-
den sind,

2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

§93
Beriicksichtigung des Karenzuriaubes fiir
zeitabhidngige Rechte

(1) Die Zeit eines Karenzuriaubes ist, soweit bundesgesetzlich nicht anderes be-
stimmt wird, fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéitnisses abhangen, nicht
zu berucksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fur Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend angefuhrten Fal-
len bis zum jeweils angefthrten zeitlichen Héchstausmal zu berdcksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses gemall §§ 3 oder 4 des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI.Nr. 574/1983, oder
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b) zur Begrindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der Européi-
schen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehért, oder

c¢) zur Ausbildung des Beamten fur seine dienstliche Verwendung

gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfal3ten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Berlcksichtigung fur zeitabhéngige
Rechte eines Antrages.

(4) Zeiten eines friheren Karenzurlaubes, die fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaitnisses abhangen, bertcksichtigt worden sind, sind auf die Héchstdauer
nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht fur bertcksichtigte Zeiten eines Karenz-
urlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewahrung ein Rechts-
anspruch bestanden hat.

§94
Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenzur-
laubes ist, wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des
Beamten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt
des Karenzurlaubes zurlickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fur die Berechnung der
Sechsmonatsfrist zusammenzuzahlen.

(2) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und 15d Mutter-
schutzgesetz 1979 oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 Eltern-Karenzurlaubsgesetz in
Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt des Karenzuriaubes innegehab-
te Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat darauf Anspruch, nach
Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt des Karenzurlaubes verwen-
det wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Ar-
beitsplatz seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfigung steht, mit einem gleichwertigen
Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle oder

4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfugung steht, mit einem nicht
gleichwertigen Arbeitsplatz
a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht zur Verflgung steht,
b) einer anderen Dienststelle

betraut zu werden.

(3) Im Falle des Abs. 2 Z 3 und 4 ist bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer

anderen Dienststelle nach Méglichkeit auf Winsche des Beamten Bedacht zu neh-
men, die sich auf die értliche Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

Seite 49



§95
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezlge zu ge-
wéhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt le-
benden behinderten Kindes widmet, fur das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des §
8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI.Nr. 376, gewéahrt wird,
und seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), lang-
stens jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame
Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbe-
handiung auRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor,
solange das behinderte Kind

1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflicht-
gesetzes 1985, BGBI.Nr. 76) noch nicht erreicht hat und sténdiger persénlicher
Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit (§ 15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen Schulpfiicht befreit ist
oder standiger persdénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der aligemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30.
Lebensjahres dauernd bettldgerig ist oder standiger persénlicher Hilfe und
Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubes spéatestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fur die Karenzierung
(Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes gilt als ruhe-
genul¥fahige Landesdienstzeit, ist aber fur sonstige Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhéngen, nicht zu berucksichtigen, soweit in den Besoldungs-
vorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Berucksichtigung als ruhegenul’fahige Landesdienstzeit endet mit dem En-
de des Kalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen gemafl Abs. 1 und 2 weg-
gefallen ist.

(7) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung des
Karenzurlaubes verfugen, wenn

1. der Grund fur die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschépfen der urspruanglich verfugten Dauer des Karenzurlaubes fur den
Beamten eine Harte bedeuten wirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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§ 96
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat - unbeschadet des § 91 - Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn
er aus einem der folgenden Grinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden er-
krankten oder verungltckten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
wenn die Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15 b
Abs. 2 Z 1 bis 4 Mutterschutzgesetz 1979 fir diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem
Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pfle-
gekinder sowie die Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf der auf ei-
ne Woche entfallenden dienstplanmaiigen Dienstzeit des Beamten nach § 51 Abs. 2
oder 6 oder nach §§ 61bis 64 nicht Ubersteigen.

(4) Daruber hinaus besteht - unbeschadet des § 91 - Anspruch auf Pflegefreistel-
lung bis zum Hdéchstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefuhrten Dienst-
zeit im Kalenderjahr, wenn der Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt iebenden er-
krankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwélfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genom-
men werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unre-
gelméanRigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Ausmaf der dienstplanmafigen Wochendienstzeit des Beam-
ten wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauch-
te Zeit der Pflegefreistellung in dem AusmaR umzurechnen, das der Anderung des
Ausmafes der dienstplanmafigen Wochendienstzeit entspricht. Bruchteile von Stun-
den sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem dem &ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnis unmittelbar vorangegangenen vertraglichen Dienst-
verhéltnis zum Land, so ist die im vertraglichen Dienstverhaltnis zum Land bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im o6ffentiich-rechtlichen Dienstver-
héltnis bestehenden Anspruch auf Pflegefreisteliung anzurechnen. Hat sich das Aus-
maf} der auf eine Woche entfallenden dienstplanmagigen Dienstzeit geandert, ist da-
bei auch Abs. 6 anzuwenden.

Seite 51



(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreisteliung erschépft, kann zu einem in Abs. 4 ge-
nannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalender-
maRige Festlegung nach § 84 angetreten werden.

§ 97
Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefrei-
ung zu gewéhren, wenn

1. ein Sozialversicherungstrdger oder ein Bundessozialamt die Kosten der Kur
tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Benutzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung
von kaltem Wasser (sogenannte "Kneipp-Kuren") besteht und &arztlich Gberwacht
wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende dienstliche
Grinde Rucksicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch flur die Dauer der Unterbringung in einem Ge-
nesungsheim Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der Beamte zur vélligen Herstel-
lung der Gesundheit von einem Sozialversicherungstrager oder einem Bundessozial-
amt nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein
Genesungsheim eingewiesen wird und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungs-
heim vom Bundessozialamt oder vom Sozialversicherungstrager getragen werden.

(4) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt als eine durch Krankheit verursach-
te Abwesenheit vom Dienst.

§ 98
Sachleistungen

(1) Die Dienstbehérde hat dem Beamten nach Maflgabe des dienstlichen Bedarfes
Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe beizustelien.

(2) Dem Beamten kann im Rahmen des Dienstverhaltnisses eine Dienst- oder Na-
turalwohnung zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung, die der Beam-
te zur Erfullung seiner dienstlichen Aufgaben beziehen muf}, Naturaiwohnung ist jede
andere Wohnung. Die Zuweisung oder der Entzug einer Dienst- oder Naturalwoh-
nung hat durch Bescheid zu erfolgen.

(3) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung an den Beamten wird
kein Bestandverhaltnis begrindet.
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(4) Jede bauliche Verédnderung der Dienst- oder Naturaiwohnung, die sich nicht
aus dem gewdhnlichen Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung der Dienstbehérde.

(5) Die Dienstbehérde kann die Dienst- oder Naturaiwohnung entziehen, wenn

1. der Beamte an einen anderen Dienstort versetzt wird oder aus dem Dienststand
ausscheidet,

2. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kiundigungsgrund nach § 30 Abs. 2 Z 3 des
Mietrechtsgesetzes, BGBI.Nr. 520/1981, darstellen wirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in héherem Mal3e den Inter-
essen der Verwaltung dient als die gegenwartige Verwendung,

4. der Beamte die Dienst- oder Naturalwohnung oder Teile derselben dritten Perso-
nen Uberlassen hat.

(6) Die Dienstwohnung kann auflerdem entzogen werden, wenn ihre Benutzung zur
Erflllung der dienstlichen Aufgaben des Beamten nicht mehr erforderlich ist.

(7) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen worden, so hat sie der Beamte
innerhalb der ortsublichen Frist zu raumen. Die Rdumungsfrist kann, wenn es das
dienstliche Interesse erfordert, bis auf einen Monat herabgesetzt werden. Eine Ver-
langerung der Raumungsfrist bis auf insgesamt ein Jahr ist zuldssig, wenn der Beam-
te glaubhaft macht, dal} es ihm nicht gelungen ist, innerhalb der Raumungsfrist eine
andere Wohnmaoglichkeit zu erhalten.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten sinngemaR auch fur Grundsticke, Hausgérten, Garagen
und Abstellplatze, es sei denn, daf fur die Benlutzung eine privatrechtliche Vereinba-
rung mafdgebend ist.

(9) Die Dienstbehérde kann dem Beamten, der an einen anderen Dienstort versetzt
wurde, dem Beamten des Ruhestandes oder den Hinterbliebenen des Beamten, die
mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, so lange die
tatsachliche Benutzung der Naturalwohnung gestatten, als diese nicht fur einen Be-
amten des Dienststandes dringend benétigt wird. Die Abs. 3 bis 8 gelten sinngeman.

8. Abschnitt
Leistungsfeststeliung

§99
Begriff und Arten der Leistungsfeststellung

(1) Leistungsfeststellung ist die rechtsverbindliche Feststellung, dall der Beamte im
vorangegangenen Kalenderjahr (Beurteilungszeitraum) den zu erwartenden Ar-
beitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich Uberschritten,

2. aufgewiesen oder

3. trotz nachweislicher, spatestens drei Monate vor Ablauf des Beurteilungzeit-
raumes erfolgter Ermahnung nicht aufgewiesen
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hat. Fur das Ergebnis dieser Feststellung sind der Umfang und die Wertigkeit der
Leistungen des Beamten mafigebend.

(2) Die Dienstbehérde kann durch Verordnung far alle oder fur Gruppen von Beam-
ten die nadheren Merkmale fur die Beurteilung der Leistung festlegen, die bei der Er-
stattung von Berichten zu verwenden sind. Dabei ist auf die Verwendung und den
Aufgabenkreis der einzeinen Gruppen von Beamten Bedacht zu nehmen.

(3) Solange keine anderslautende Leistungsfeststellung getroffen worden ist, ist
davon auszugehen, dal} der Beamte den zu erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen
hat.

§ 100
Folgewirkungen

(1) Eine Leistungsfeststellung nach § 99 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist bis zu einer neuerli-
chen Leistungsfeststellung wirksam.

(2) Ist iber den Beamten eine Leistungsfeststellung nach § 99 Abs. 1 Z 3 getroffen
worden, so ist fur den néachstfolgenden Beurteilungszeitraum eine neuerliche Lei-
stungsfeststellung durchzufuhren.

§ 101
Zulédssigkeit

(1) Eine Leistungsfeststellung nach § 99 Abs. 1 oder 2 ist nur zulassig,

1. wenn sie auf dem Arbeitsplatz des Beamten Einflul auf die Bezige oder die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung haben kann,

2. aus Anlal} einer Ernennung in die Dienstklasse IV in den Verwendungsgruppen B
und C oder

3. im Falle des § 100 Abs. 2.

(2) Eine Leistungsfeststellung nach Abs. 1 Z 1 darf nur in jenem Kalenderjahr ge-
troffen werden, das dem Kalenderjahr vorangeht, in dem der Einflul} der Leistungs-
feststellung auf die Bezlge oder die dienst- und besoldungsrechtiiche Stellung zum
Tragen kommt. Wenn eine Leistungsfeststellung nach Abs. 1 Z 1 noch Auswirkungen
auf die betreffende Mallnahme haben kann, darf sie auch in jenem Kalenderjahr ge-
troffen werden, in dem ihr EinfluR auf die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung
zum Tragen kommt. Eine Leistungsfeststellung nach Abs. 1 Z 2 darf nur in jenem Ka-
lenderjahr getroffen werden, das dem Kalenderjahr folgt, in dem diese Ernennung
wirksam geworden ist.

(3) Eine Leistungsfeststellung ist unzuldssig, wenn der Beamte im vorangegangenen

Kalenderjahr nicht mindestens wahrend 26 Wochen Dienst versehen hat. § 100 Abs.
2 bleibt unberuhrt.
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§ 102
Bericht des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte hat uber die Leistung des Beamten zu berichten, wenn

1. er der Meinung ist, dal} die nach § 99 Abs. 3 oder nach § 100 Abs. 1 zuletzt maf-
gebende Leistungsfeststellung fur das vorangegangene Kalenderjahr nicht mehr
zutrifft, oder

2. die Voraussetzung des § 100 Abs. 2 vorliegt.

(2) Ein Bericht nach Abs. 1 Z 1 ist nicht zu erstatten, wenn der Beamte ohne sein
Verschulden eine vorubergehende Leistungsminderung aufweist.

(3) Vorgesetzter im Sinne dieses Abschnittes ist jeder Organwalter, der mit der
Dienstaufsicht Gber den Beamten im Beurteilungszeitraum betraut war oder im Hin-
blick auf die besonderen Kenntnisse der Leistungen des Beamten von der Dienstbe-
hérde dazu bestimmt ist.

§ 103
Befassung des Beamten

(1) Die Absicht, einen Bericht zu erstatten, hat der Vorgesetzte dem Beamten mit-
zuteilen und mit diesem die Grunde seines Vorhabens zu besprechen. Halt der Vor-
gesetzte an seiner Absicht fest, einen Bericht zu erstatten, so hat er vor Weiterlei-
tung dem Beamten Gelegenheit zu geben, binnen zwei Wochen zum Bericht Stellung
Zu nehmen.

(2) Der Bericht ist unter Anschlul der Stellungnahme des Beamten im Dienstweg
der Dienstbehérde zu ubermittein. Die im Dienstweg befalten Vorgesetzten haben
sich im Falle einer abweichenden Meinung zum Bericht zu &ulern. Dem Beamten ist
von der Dienstbehérde Gelegenheit zu geben, zu den AuRerungen binnen zwei Wo-
chen Stellung zu nehmen.

§ 104
Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung

(1) Ist ein Beamter der Meinung, dal er im vorangegangenen Kalenderjahr den zu
erwartenden Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich Gberschritten hat,
und ist fur ihn nach § 101 eine Leistungsfeststellung nicht ausgeschlossen, so kann
er eine solche Leistungsfeststellung jeweils im Janner eines Kalenderjahres Uber das
vorangegangene Kalenderjahr beantragen.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unverzuglich Stellung zu nehmen und dem
Beamten Gelegenheit zu geben, sich binnen vier Wochen hiezu zu auflern.
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(3) Der Antrag ist unter Anschluf} der Stellungnahme unverziglich im Dienstweg
der Dienstbehérde zu Ubermitteln. § 103 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist sinnge-
mafR anzuwenden.

§ 105
Befassung der Dienstbehérde und der
Leistungsfeststellungskommission

(1) Die Dienstbehérde hat auf Grund des Berichtes oder des Antrages und der all-
falligen Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen und eigener Wahrnehmungen
dem Beamten binnen acht Wochen schriftlich mitzuteilen, welches Beurteilungser-
gebnis sie fur gerechtfertigt halt. Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag des Ein-
langens des Berichtes des Vorgesetzten oder des Antrages des Beamten bei der
Dienstbehérde.

(2) Die Mitteilung der Dienstbehdrde gemaR Abs. 1 ist kein Bescheid. Das mitge-
teilte Beurteilungsergebnis wird endgultig und gilt als Leistungsfeststellung,

1. wenn die Dienstbehérde dem vom Beamten beantragten Beurteilungsergebnis
Rechnung trégt,
2. in den dbrigen Fallen, wenn
a) der Beamte schriftlich zustimmt oder
b) weder der Beamte noch die Dienstbehérde innerhalb der vorgesehenen Frist
die Leistungsfeststeliungskommission anrufen.

(3) Ist der Beamte mit dem von der Dienstbehérde mitgeteilten Beurteilungsergeb-
nis nicht einverstanden, so steht sowohl dem Beamten als auch der Dienstbehdrde
das Recht zu, binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Mitteilung an den Beam-
ten bei der Leistungsfeststellungskommission die Leistungsfeststellung zu
beantragen.

(4) Halt die Dienstbehdérde die im Abs. 1 genannte Frist nicht ein, so hat der Beam-
te das Recht, binnen vier Wochen nach Ablauf der Frist bei der Leistungsfeststel-
lungskommission die Leistungsfeststellung zu beantragen.

(5) Die Leistungsfeststellungskommission hat Uber Antrage auf Leistungsfeststel-
lung binnen drei Monaten mit Bescheid zu erkennen. Der Lauf der Frist beginnt mit
dem Tag des Einlangens des Antrages des Beamten beziehungsweise der Dienstbe-
hérde. Im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht durch die Leistungsfeststel-
lungskommission ist § 73 Abs. 2 und 3 AVG nicht anzuwenden.

(6) Gegen den Bescheid der Leistungsfeststellungskommission steht kein ordentli-
ches Rechtsmittel zu.

(7) Die Aufhebung und Abanderung von Bescheiden der Leistungsfeststellungs-
kommission

1. gemalRl § 13 Abs. 1 DVG und
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2. gemaR § 68 Abs. 2 AVG

obliegt abweichend vom § 13 Abs. 2 DVG der Leistungsfeststellungskommission, die
den Bescheid erlassen hat.

§ 106
Leistungsfeststellungsbehérden

Behoérden zur Leistungsfeststellung der Landesbeamten sind

1. das Amt der Landesregierung; diesem stehen die in diesem Abschnitt der Dienst-
behérde eingeraumten Befugnisse zu,
2. die Leistungsfeststellungskommission.

§ 107
Leistungsfeststellungskommission

(1) Die Leistungsfeststellungskommission ist beim Amt der Landesregierung einzu-
richten. Sie besteht aus dem Landesamtsdirektor oder bei dessen Verhinderung dem
Landesamtsdirektor-Stellvertreter als Vorsitzendem, einem standigen Mitglied sowie
der erforderlichen Anzahl von weiteren Mitgliedern.

(2) Das standige Mitglied und die Halfte der weiteren Mitglieder sind von der
Dienstbehdrde aus dem Personalstand der Landesbeamten auf die Dauer von funf
Jahren zu bestellen. Die zweite Halfte der weiteren Mitglieder ist vom Landesperso-
nalausschull aus dem Personalstand der Landesbeamten zu bestellen. Bestellt der
Landespersonalausschufy innerhalb eines Monates nach Aufforderung durch die
Dienstbehérde keine oder zu wenige Mitglieder far die Leistungsfeststellungskom-
mission, so hat die Dienstbehérde die erforderlichen Mitglieder selbst zu bestellen.
Fur jede Mitglied ist ein Ersatzmitglied vorzusehen, das in gleicher Weise wie das
Mitglied zu berufen ist.

(3) Die Leistungsfeststellungskommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehr-
heit in Senaten. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden. Die Senate bestehen aus dem Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter, dem standigen Mitglied sowie zwei weiteren Mitgliedern,
die in einer gleichen oder ahnlichen dienstlichen Verwendung wie der Beamte stehen
sollen, dessen Leistung jeweils zu beurteilen ist. Ist ein Mitglied verhindert, so hat an
dessen Stelle das jeweilige Ersatzmitglied zu treten. Ein Mitglied des Senates der
Leistungsfeststellungskommission mufl vom Landespersonalausschull bestellt wor-
den sein.

(4) Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission haben sich der Austbung ih-

res Amtes zu enthalten, wenn sie als Vorgesetzte bei der Berichterstattung Gber die
Leistung eines Beamten mitgewirkt haben.
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(5) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission
sind bei ihren Entscheidungen weisungsungebunden.

§ 108
Mitgliedschaft zur Leistungsfeststellungskommission

(1) Zu Mitgliedern der Leistungsfeststellungskommission durfen Beamte nicht be-
stellt werden, die aulRer Dienst gestellt sind, die aus gesundheitlichen Granden ihr
Amt nicht austben kénnen, die voraussichtlich langer als drei Monate vom Dienst ab-
wesend sind, die suspendiert sind oder gegen die ein Disziplinarverfahren anhangig
ist.

(2) Tritt einer der in Abs. 1 genannten Grinde bei einem standigen oder weiteren
Mitglied der Leistungsfeststellungskommission ein, dann ist es abzuberufen; tritt ein
solcher Umstand beim Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter ein, dann hat sich der
Vorsitzende bzw. dessen Stellvertreter fur die Dauer des Vorliegens dieser Grunde
der Ausibung des Amtes zu enthalten. Fur die Zeit der Verhinderung ist erforderli-
chenfalls von der Landesregierung ein rechtskundiger Landesbeamter zum stellver-
tretenden Vorsitzenden der Leistungsfeststellungskommission zu bestellen.

(3) Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf der Funktionsperiode oder dem Aus-
scheiden aus dem Dienststand.

(4) Scheidet ein Mitglied der Leistungsfeststellungskommission aus, so ist fur den
Rest der Funktionsdauer ein neues Mitglied zu bestellen.
§ 109
Bericht iiber den provisorischen Beamten
Der Vorgesetzte hat Gber den provisorischen Beamten vor der Definitivstellung zu

berichten, ob der Beamte den Arbeitserfolg aufweist, der im Hinblick auf seine dienst-
liche Stellung zu erwarten ist.

9. Abschnitt
Disziplinarrecht

§ 110
Dienstpflichtverietzungen

Der Beamte, der schuldhaft seine Dienstpflichten verletzt, ist nach diesem Abschnitt
zur Verantwortung zu ziehen.
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§ 111
Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die GeldbuRe bis zur Héhe eines halben Monatsbezuges unter Ausschiull der
Kinderzulage,

3. die Geldstrafe bis zur H6he von finf Monatsbezligen unter Ausschiul der Kinder-
zulage,

4. die Entlassung.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem Monatsbezug auszugehen, der
dem Beamten auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Fal-
lung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziehungsweise im Zeitpunkt
der Verhéngung der Disziplinarverfugung gebuhrt. Allfallige Kirzungen des Monats-
bezuges sind bei der Strafbemessung nicht zu bertcksichtigen.

§ 112
Strafbemessung

(1) Das MahR fur die Héhe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtverletzung.
Dabei ist jedoch darauf Rucksicht zu nehmen, inwieweit die beabsichtigte Strafhéhe
erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzun-
gen abzuhalten. Die nach dem Strafgesetzbuch flr die Strafbemessung malRgeben-
den Grunde sind dem Sinne nach zu berucksichtigen; weiters ist auf die persénlichen
Verhéltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Beamten Bedacht zu
nehmen.

(2) Hat der Beamte durch eine Tat oder durch mehrere selbstéandige Taten mehrere
Dienstpflichtverletzungen begangen und wird tber diese Dienstpflichtverletzungen
gleichzeitig erkannt, so ist nur eine Strafe zu verhangen, die nach der schwersten
Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei die weiteren Dienstpflichtverletzun-
gen als Erschwerungsgrund zu werten sind.

§ 113
Verjahrung

(1) Der Beamte darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft wer-
den, wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der Diszi-
plinarbehérde die Dienstpflichtverietzung zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung,
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eine Disziplinarverfugung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor der Disziplinar-
kommission eingeleitet wurde. Sind von der Dienstbehérde vor Einleitung des Diszi-
plinarverfahrens im Auftrag der Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen
durchzufihren (§ 139 Abs. 1 zweiter Satz), verlangert sich die unter Z 1 genannte
Frist um sechs Monate.

(2) Drei Jahre nach der an den beschuldigten Beamten erfolgten Zustellung der
Entscheidung, gegen ihn ein Disziplinarverfahren durchzufuhren, darf eine Diszipli-
narstrafe nicht mehr verhéngt werden.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fristen wird - sofern der der Dienst-
pflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige oder eines
der folgenden Verfahren ist - gehemmt

1. fur die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsge-
richtshof,

2. fur die Dauer eines bei einem Gericht, bei einem unabhéngigen Verwaltungssenat
oder einer Verwaltungsbehdrde anhangigen Strafverfahrens,

3. fur die Dauer eines Verfahrens vor einem unabhéngigen Verwaltungssenat uber
Beschwerden von Personen, die behaupten, durch die Ausibung unmittelbar ver-
waltungsbehérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren
Rechten verletzt worden zu sein,

4. fur den Zeitraum zwischen der rechtskraftigen Beendigung oder, wenn auch nur
vorlaufigen, Einstellung eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbe-
zuglichen Mitteilung bei der Dienstbehdrde und

5. fur den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen der
Mitteilung
a) Uber die Beendigung des gerichtlichen oder des verwaltungsbehdérdlichen Straf-

verfahrens oder des Strafverfahrens vor dem unabhangigen Verwaltungssenat,
b) des Staatsanwaltes Uber die Zurlcklegung der Anzeige oder
c) der Verwaltungsbehdérde Uber das Absehen von der Einleitung eines Verwal-
tungsstrafverfahrens
bei der Dienstbehérde.

(4) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fristen wird weiters gehemmt in den
Fallen des § 26 Abs. 3 und 4 des Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsge-
setzes, LGBI. Nr. 17/1980,

1. fur den Zeitraum ab Antragstellung der Disziplinarbehérde auf Erteilung der Zu-
stimmung bis zur Entscheidung durch das zustandige Organ der Personalver-
tretung,

2. fur die Dauer eines Verfahrens vor der Dienstbehtrde.

(5) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung gefuhrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist 1an-
ger als die im Abs. 1 Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die straf-
rechtliche Verjahrungsfrist.
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§ 114
Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehérdlich
strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverietzungen

(1) Wurde der Beamte wegen einer gerichtlich oder verwaltungsbehérdlich strafba-
ren Handlung rechtskraftig verurteilt und erschépft sich die Dienstpflichtverletzung in
der Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes, so ist von der Verfolgung abzuse-
hen, wenn anzunehmen ist, dal} die Verhangung einer Disziplinarstrafe nicht erfor-
derlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehérde ist an die dem Spruch eines rechtskraftigen Urteils zu-
grunde gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis eines un-
abhéangigen Verwaltungssenates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als
erwiesen annehmen, die das Gericht (der unabhangige Verwaltungssenat) als nicht
erweisbar angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann ist, wenn sich eine strafgericht-
liche oder verwaltungsbehérdliche Verurteilung auf denselben Sachverhalt bezieht,
eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies zusétzlich erforderlich ist, um
den Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

§ 115
Disziplinarbehdrden

Disziplinarbehérden sind

1. das Amt der Landesregierung; diesem stehen die in diesem Abschnitt der Dienst-
behérde eingerdumten Befugnisse zu; das Amt der Landesregierung ist insbeson-
dere zustandig zur vorlaufigen Suspendierung und zur Erlassung von
Disziplinarverfugungen;

2. die Disziplinarkommission; diese ist zustdndig zur Erlassung von Disziplinarer-
kenntnissen und zur Entscheidung uber Suspendierungen;

3. die Disziplinaroberkommission; diese ist zustandig zur Entscheidung uber Beru-
fungen gegen Erkenntnisse der Disziplinarkommission sowie uber Berufungen ge-
gen Suspendierungen durch die Disziplinarkommission. Gegen die Entscheidun-
gen der Disziplinaroberkommission steht kein ordentliches Rechtsmittel zu.

§ 116
Disziplinarkommission

(1) Die Disziplinarkommission ist beim Amt der Landesregierung einzurichten und
besteht aus einem rechtskundigen Vorsitzenden, zwei rechtskundigen Stellvertretern
des Vorsitzenden und weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
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die Halfte der weiteren Mitglieder der Disziplinarkommission sind von der Dienstbe-
hoérde auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Die zweite Halfte der weiteren Mit-
glieder ist vom Landespersonalausschull zu bestellen. Bestellt der Landespersonal-
ausschull innerhalb eines Monates nach Aufforderung durch die Dienstbehérde kei-
ne oder zu wenige Mitglieder fur die Disziplinarkommission, so hat die Dienstbehérde
die erforderlichen Mitglieder selbst zu bestellen.

(2) Die Disziplinarkommission entscheidet in Senaten. Die Senate haben aus dem
Vorsitzenden der Kommission oder einem seiner Stellvertreter als Senatsvorsitzen-
den und zwei weiteren Mitgliedern zu bestehen; diese durfen keiner niedrigeren Ver-
wendungsgruppe angehéren als der des Beschuldigten. Jedes Kommissionsmitglied
darf mehreren Senaten angehdéren. Ein Mitglied des Senates der Disziplinarkommis-
sion muB vom Landespersonalausschul} bestellt worden sein.

(3) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat mit seinen Stellvertretern bis
zum Jahresschlu fur das folgende Kalenderjahr die Senate zu bilden und die Ge-
schéfte unter diese zu verteilen. Die Geschéftsverteilung hat auch eine Regelung
Uber die gegenseitige Vertretung der Senatsvorsitzenden zu enthalten und die Rei-
henfolge der Vertretung zu bestimmen. In der Geschéftsverteilung ist auch die Rei-
henfolge zu bestimmen, in der die weiteren Kommissionsmitglieder bei der Verhinde-
rung eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die Senate eintreten. Die Zusam-
mensetzung der Senate darf nur im Falle unbedingten Bedarfes abgeéndert werden.

§ 117
Disziplinaroberkommission

(1) Die Disziplinaroberkommission ist beim Amt der Landesregierung einzurichten
und besteht aus dem Landesamtsdirektor oder bei dessen Verhinderung dem Lan-
desamtsdirektor-Stellvertreter oder, falls auch dieser verhindert ist, einem von der
Landesregierung auf die Dauer von funf Jahren zu bestellenden rechtskundigen Lan-
desbeamten als Vorsitzenden und zwei von der Dienstbehérde auf die Dauer von
funf Jahren zu bestellenden Mitgliedern. Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein
Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission missen rechtskundig sein.

§ 118
Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkommission
durfen nur Landesbeamte des Dienststandes bestellt werden, gegen die kein Diszi-
plinarverfahren anhéangig ist.

(2) Ein Beamter hat der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission oder
der Disziplinaroberkommission Foige zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zu der Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkom-
mission ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
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rechtskréftigem AbschluR, wahrend der Zeit der Suspendierung, der AuRerdienststel-
lung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und der Ableistung des
Prasenzdienstes oder des Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zu der Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkom-
mission endet mit Ablauf der Bestellungsdauer, mit der rechtskraftigen Verhéngung
einer Disziplinarstrafe sowie mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen durch Neubestellung von Kommissions-
mitgliedern fur den Rest der Funktionsdauer zu ergénzen.

§ 119
Abstimmung

(1) Die Senate der Disziplinarkommission sowie die Disziplinaroberkommission ha-
ben mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Die Disziplinarstrafe der Entlassung darf
nur einstimmig verhangt werden. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig. Der Vorsitzen-
de hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Disziplinarkommission und der

Disziplinaroberkommission sind bei ihren Entscheidungen weisungsungebunden.

§ 120
Disziplinaranwalt

(1) Far die Disziplinarkommission und die Disziplinaroberkommission ist zur Vertre-
tung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren von der Dienstbehérde je ein
rechtskundiger Disziplinaranwalt und dessen Stelivertreter zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt ist § 118 sinngemafR anzuwenden.

§121
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

Soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, sind auf das Disziplinarver-
fahren

1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57, 62 Abs.
3, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64a, 67 a bis 67 g, 68 Abs. 2 und 3 und 75 bis 80 sowie
2. das Zusteligesetz, BGBI.Nr. 200/1982,

anzuwenden.
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§ 122
Parteien

Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuidigte und der Disziplinaranwalt. Die
Stellung als Partei kommt ihnen mit dem Zeitpunkt der Zustellung der Disziplinaran-
zeige zu.

§123
Verteidiger

(1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt,
einen Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Beamter des Dienststandes von der
Dienstbehdrde als Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall ist der Beamte zur Ubernahme
einer Verteidigung nicht verpflichtet. Er darf in keinem Fall eine Belohnung anneh-
men und hat gegenuber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Vergutung des im In-
teresse der Verteidigung notwendigen und zweckmagigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schiielt nicht aus, dall der Beschuldigte im
eigenen Namen Erklarungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist Uber alle ihm in dieser Eigenschaft zukommenden Mitteilun-
gen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§124
Zustellungen

(1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind samtliche Schriftsticke
auch dem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der Verteidiger zustel-
lungsbevollméachtigt, so treten die Rechtswirkungen der Zustellung fur den Beschul-
digten mit dem Zeitpunkt der Zusteliung an den Verteidiger ein.

§ 125
Disziplinaranzeige

(1) Der unmittelbar oder mittelbar zur Fuhrung der Dienstaufsicht berufene Vorge-
setzte (Dienstvorgesetzte) hat bei jedem begrundeten Verdacht einer Dienstpflicht-
verletzung die zur vorlaufigen Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen
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Erhebungen zu pflegen und sodann unverzuglich im Dienstwege der Dienstbehdrde
Disziplinaranzeige zu erstatten. Erweckt der Verdacht einer Dienstpflichtverletzung
auch den Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung, so hat sich der Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Erhebung zu
enthalten und sofort der Dienstbehdrde zu berichten. Diese hat gemal § 84 der
Strafprozeflordnung 1975, BGBI.Nr. 631, vorzugehen.

(2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienstbehdrde ist abzusehen, wenn nach
Ansicht des Dienstvorgesetzten eine Belehrung oder Ermahnung ausreicht. Diese ist
dem Beamten nachweislich mitzuteilen. Eine Ermahnung oder Belehrung darf nach
Ablauf von drei Jahren ab Mitteilung an den Beamten zu keinen dienstlichen Nachtei-
len fuhren, wenn der Beamte in diesem Zeitraum keine weitere Dienstpflichtverlet-
zung begangen hat.

(3) Die Dienstbehérde hat, sofern es sich nicht um eine Selbstanzeige handelt, ei-
ne Abschrift der Disziplinaranzeige unverzuiglich dem Beschuldigten zuzustellen.

§ 126
DisziplinarmaBnahmen der Dienstbehérde

(1) Auf Grund der Disziplinaranzeige oder des Berichtes des Dienstvorgesetzten
hat die Dienstbehérde

1. eine Disziplinarverfigung zu erlassen oder
2. die Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden der Disziplinarkommission und an den
Disziplinaranwalt weiterzuleiten.

(2) Die Dienstbehotrde kann von der Erlassung einer Disziplinarverfigung oder der
Weiterleitung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das Verschulden geringfugig ist
und die Folgen der Dienstpflichtverietzung unbedeutend sind. Auf Verlangen des Be-
amten ist dieser hievon formios zu verstandigen.

§ 127
Selbstanzeige

(1) Jeder Beamte hat das Recht, bei seiner Dienstbehérde schriftlich die Einleitung
eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu beantragen.

(2) Hat der Beamte die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst be-
antragt, so ist nach § 126 vorzugehen. Auf Verilangen des Beamten ist dieser Antrag
unverzuglich dem Vorsitzenden der Disziplinarkommission und dem Disziplinaranwalt
zu Ubermittein.
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§ 128
Suspendierung

(1) Wird Uuber den Beamten die Untersuchungshaft verhangt oder wurden durch die
Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten Dienst-
pflichtverietzungen das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des Dien-
stes geféahrdet, so hat die Dienstbehérde die vorlaufige Suspendierung zu verfugen.

(2) Gegen die vorlaufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zulassig.

(3) Jede vorlaufige Suspendierung ist unverzuglich der Disziplinarkommission mit-
zuteilen, die Uber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die vorlaufige Suspendie-
rung endet spatestens mit dem Tag dieser Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinar-
verfahren bei der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission) bereits anhan-
gig, so hat diese bei Vorliegen der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Sus-
pendierung zu verfugen.

(4) Jede durch Beschluf der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission)
verfugte Suspendierung hat die Kirzung des Monatsbezuges des Beamten - unter
Ausschiuf} der Kinderzulage - auf zwei Drittel fur die Dauer der Suspendierung zur
Folge. Die Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission) kann auf Antrag des
Beamten oder von Amts wegen die Kurzung vermindern oder aufheben, wenn und
soweit dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des Beamten
und seiner Familienangehdérigen, fur die er sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich
ist.

(5) Die Suspendierung endet spatestens mit dem rechtskraftigen Abschlufd des Dis-
ziplinarverfahrens. Fallen die Umstande, die fur die Suspendierung des Beamten
mafRgebend gewesen sind, vorher weg, so ist die Suspendierung von der Disziplinar-
kommission (Disziplinaroberkommission), bei der das Disziplinarverfahren anhangig
ist, unverzuglich aufzuheben.

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung oder gegen eine Entscheidung uber
die Verminderung (Aufhebung) der Bezugsklrzung hat keine aufschiebende Wir-
kung. Uber die Berufung hat die Disziplinaroberkommission ohne unnétigen Auf-
schub, spatestens aber binnen zwei Monaten ohne mundliche Verhandlung zu
entscheiden.

(7) Wird die Bezugskurzung auf Antrag des Beamten vermindert oder aufgehoben,

so wird diese Verfugung mit dem Tage der Antragstellung wirksam.

§ 129
Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen
mehrere Beschuldigte

Sind an einer Dienstpflichtverlietzung mehrere Beamte beteiligt, so ist das Disziplinar-
verfahren vor der Kommission fur alle Beteiligten gemeinsam durchzufuhren.
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§ 130
Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinarverfahrens

(1) Kommt die Disziplinarbehérde wéahrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht,
dal eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so
hat sie gemaf § 84 StrafprozeRordnung vorzugehen.

(2) Hat die Disziplinarbehdrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die Sicherheits-
behérde oder die Verwaltungsbehédrde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von ei-
nem anhéngigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdérdlichen Strafverfahren, so ist
das Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufihren und in erster Instanz binnen sechs
Monaten abzuschlieRen, nachdem

1. die Mitteilung
a) der Staatsanwaltschaft Uber die Zurickiegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehotrde Uber das Absehen von der Einleitung eines Verwal-
tungsstrafverfahrens
bei der Disziplinarbehdrde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehdérdliche Strafverfahren rechtskréaftig abge-
schlossen oder, wenn auch nur vorlaufig, eingestellt worden ist.

§ 131
Absehen von der Strafe

Im Falle eines Schuldspruches kann von der Verhéngung einer Strafe abgesehen
werden, wenn dies ohne Verletzung dienstlicher Interessen mdéglich ist und nach den
Umstanden des Falles und nach der Personlichkeit des Beamten angenommen wer-
den kann, daR ein Schuldspruch allein gentugen wird, den Beamten von weiteren
Verfehlungen abzuhalten.

§ 132
Auferordentliche Rechtsmittel

(1) Vor der Entscheidung Gber die Wiederaufnahme des Verfahrens oder Uber die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die Parteien zu horen.

(2) § 69 Abs. 2 und 3 AVG ist mit der Mafigabe anzuwenden, daf} die mit drei Jah-
ren festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des Beschuldigten ist nur
innerhalb der im § 113 festgelegten Fristen zul&ssig. Im Falle der Wiederaufnahme
des Verfahrens auf Antrag des Beschuldigten und im Falle der Wiedereinsetzung in
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den vorigen Stand darf Uber den Beschuldigten keine strengere als die bereits ver-
hangte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten kénnen auch Personen die Wiederaufnahme des
Verfahrens und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantragen, die nach
dem bestraften Beamten einen Versorgungsanspruch nach dem Pensionsgesetz
1965, BGBI.Nr. 340, besitzen. Hat das Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht
dieses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe einen Versor-
gungsanspruch besafen.

(5) Durch die Verfugung der Wiederaufnahme des Verfahrens und die Bewilligung
der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der frGhere Bescheid nicht
aufgehoben.

§ 133
Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens einschliefllich der Reisegebuhren und der Gebih-
ren fur Zeugen, Sachverstandige und Dolmetscher sind vom Land zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestellt,
2. der Beamte freigesprochen oder
3. gegen den Beamten eine Disziplinarverfigung erlassen

wird.

(2) Wird uber den Beamten von der Disziplinarkommission eine Disziplinarstrafe
verhangt, so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Ricksicht auf
den von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine persénlichen Verhaltnisse und
seine wirtschaftliche Leistungsfahigkeit die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat;
dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der Verhangung einer Disziplinarstrafe ab-
gesehen wird. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat
in allen Fallen der Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebuhren der Zeugen, Sachverstandigen und Dolmetscher ist
das Gebuhrenanspruchsgesetz 1975, BGBI.Nr. 136, sinngeman anzuwenden.

§ 134
Einstellung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustellen, wenn

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienstpflichtverietzung nicht begangen
hat oder Umstande vorliegen, die die Strafbarkeit ausschlieflen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen werden kann oder kei-
ne Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umstande vorliegen, die die Verfolgung ausschlielen, oder
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4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeutende Fol-
gen nach sich gezogen hat und uberdies eine Bestrafung nicht geboten ist, um
den Beschuldigten von der Verletzung der Dienstpflichten abzuhalten oder der
Verletzung von Dienstpflichten durch andere Beamte entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das 6&ffentlich-rechtliche
Dienstverhaitnis des Beschuldigten endet.

§ 135
Entscheidungspflicht

Im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht durch die Disziplinaroberkommissi-
onist § 73 Abs. 2 und 3 AVG nicht anzuwenden.

§ 136
Abgabenfreiheit

Schriften und Amtshandlungen auf Grund dieses Abschnittes sind von der Entrich-
tung bundesgesetzlich geregelter Abgaben und Gebuhren befreit.

§ 137
Auswirkungen von Disziplinarverfahren

(1) Eine Dienstpflichtverletzung darf Uber eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen
dienstlichen Nachteilen fuhren.

(2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren nach Rechtskraft der Disziplinarver-
fugung oder des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflichtverletzung begangen, so
darf die erfolgte Bestrafung in einem weiteren Disziplinarverfahren nicht bertcksich-
tigt werden.

§ 138
Aufbewahrung der Akten

Nach endgultigem AbschiuR des Disziplinarverfahrens sind die Akten unter Ver-
schiul} aufzubewahren.
§ 139

Einleitung des Verfahrens vor der Disziplinarkommission

(1) Der Senatsvorsitzende hat nach Einlangen der Disziplinaranzeige den Diszipli-
narsenat zur Entscheidung dartber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren
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durchzufuhren ist. Notwendige Ermittlungen sind von der Dienstbehérde im Auftrag
des Senatsvorsitzenden durchzufihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens be-
schlossen, so ist dieser Beschlufl dem beschuldigten Beamten, dem Disziplinaran-
walt und der Dienstbehorde zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinarverfah-
rens ist kein Rechtsmittel zuléssig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die Einleitung des Disziplinarverfahrens
Rechtsfolgen geknupft, so treten diese nur im Falle des Beschlusses der Disziplinar-
kommission, ein Disziplinarverfahren durchzufihren, und im Falle der (vorlaufigen)
Suspendierung ein.

§ 140
VerhandlungsbeschluB und miindliche Verhandlung

(1) Ist nach Durchfuhrung der notwendigen Ermittlungen der Sachverhalt ausrei-
chend geklart, so hat die Disziplinarkommission die mindliche Verhandlung anzube-
raumen (VerhandiungsbeschluB) und zu dieser die Parteien sowie die in Betracht
kommenden Zeugen und Sachverstandigen zu laden. Die mundliche Verhandlung ist
so anzuberaumen, dal} zwischen ihr und der Zustellung des Beschlusses ein Zeit-
raum von mindestens zwei Wochen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschiul? sind die Anschuldigungspunkte bestimmt anzufuh-
ren. Gegen den Verhandlungsbeschiuf ist kein Rechtsmittel zulassig.

(3) Im Verhandlungsbeschiul} ist dem Beschuldigten die Zusammensetzung des
Senates einschliel3lich der Ersatzmitglieder bekanntzugeben. Der Beschuldigte hat
das Recht, binnen einer Woche nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein
Mitglied des Senates ohne Angabe von Grinden abzulehnen. Auf Verlangen des Be-
schuldigten durfen bei der mundlichen Verhandlung bis zu drei Beamte als Vertrau-
enspersonen anwesend sein. Die mundliche Verhandlung ist ansonsten nicht &ffent-
lich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Senates sind vertraulich.

(5) Die mindliche Verhandiung hat mit der Verlesung des Verhandlungsbeschlus-
ses zu beginnen. Sodann ist der Beschuldigte zu vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten sind die Beweise in der vom Vorsit-
zenden bestimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien haben das Recht, Be-
weisantrage zu stellen. Uber die Bericksichtigung dieser Antrage hat der Vorsitzen-
de zu entscheiden; die Ubrigen Mitglieder des Senates haben jedoch das Recht, eine
Beschlul3fassung des Senates Uber die Berlcksichtigung der Beweisantrége zu ver-
langen. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden und die des Senates ist kein ab-
gesondertes Rechtsmittel zulassig.
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(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn gestellten Fragen nicht ge-
zwungen werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine Unterbrechung der mundlichen
Verhandlung, so hat hierlber der Senat nach Beratung zu beschiiel3en.

(9) Nach Abschiul des Beweisverfahrens ist dem Disziplinaranwalt das Wort zu er-
teilen. Der Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der Beweisfihrung zusam-
menzufassen sowie seine Antrage zu stellen und zu begrinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten das Wort zu erteilen. Erwi-
dert der Disziplinaranwalt hierauf etwas, so hat der Beschuldigte jedenfalls das
Schiulwort.

(11) Nach Schiuf der mundlichen Verhandlung hat sich der Senat zur Beratung
zuruckzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem Beschluf? des Senates ist das Erkenntnis samt den we-
sentlichen Grunden mandiich zu verkinden.

(13) Uber die mindliche Verhandlung ist eine vom Vorsitzenden und vom Schrift-
fahrer zu unterfertigende Verhandiungsschrift aufzunehmen. Sie ist vor der Beratung
des Senates zu verlesen, wenn die Parteien nicht darauf verzichtet haben. Wird ge-
gen die Aufnahme der Verhandlungsschrift in Kurzschrift oder auf Schalltrager kein
Einwand erhoben, so ist dies zulédssig. Vor der Beratung des Senates ist die in Kurz-
schrift aufgenommene Verhandlungsschrift zu verlesen oder es ist die Aufnahme des
Schalltragers wiederzugeben, wenn die Parteien nicht darauf verzichtet haben. Auf-
nahmen in Kurzschrift oder auf Schalltrager sind binnen einer Woche in Vollschrift
zu Gbertragen. Der Schalltrager ist mindestens drei Monate ab der Ubertragung
aufzubewahren.

(14) Einwendungen wegen behaupteter Unvollstandigkeit oder Unrichtigkeit der
Verhandlungsschrift sind bis spatestens unmittelbar nach der Verlesung (Wiederga-
be) zu erheben. Wenn den Einwendungen nicht Rechnung getragen wird, sind diese
in die Verhandlungsschrift als Nachtrag aufzunehmen. Die Verkindung des Erkennt-
nisses geman Abs. 12 ist am Ende der Verhandlungsschrift zu protokollieren. Auf die
Verhandlungsschrift ist § 14 Abs. 3, 4 letzter Satz und 5 AVG nicht anzuwenden.

(15) Uber die Beratungen des Senates ist ein Beratungsprotoko!l aufzunehmen,
das vom Vorsitzenden und vom SchriftfUhrer zu unterfertigen ist.

§ 141
Wiederholung der miindlichen Verhandiung

Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Grinde die mundliche Ver-
handlung zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung vertagt, so hat
der Vorsitzende bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die wesentlichen Vorgan-
ge der vertagten Verhandlungen nach dem Protokoll und den sonst zu
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berucksichtigenden Akten mandlich vorzutragen. Die Verhandiung ist jedoch zu wie-
derholen, wenn sich die Zusammensetzung des Senates geandert hat oder seit der
Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen sind.

§ 142
Absehen von der miindlichen Verhandlung

(1) Die mundliche Verhandiung vor dem Disziplinarsenat kann ungeachtet eines
Parteienantrages in Abwesenheit des Beschuldigten durchgefihrt werden, wenn

1. der Beschuldigte trotz ordnungsgemaf zugestellter Ladung nicht zur mundlichen
Verhandlung erschienen ist, sofern er nachweislich auf diese Sdumnisfolge hinge-
wiesen worden ist, oder

2. der Sachverhalt nach der Aktenlage oder infolge Bindung an die dem Spruch ei-
nes rechtskraftigen Urteils eines Strafgerichtes oder eines Straferkenntnisses ei-
nes unabhangigen Verwaltungssenats zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung
hinreichend gekléart ist.

(2) Von der Durchfuhrung einer mundlichen Verhandiung vor der Disziplinarober-
kommission kann ungeachtet eines Parteienantrages Abstand genommen werden,
wenn

1. die Berufung zurtickzuweisen ist,

2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist,

3. ausschliefilich Uber eine Berufung gegen die Auferlegung eines Kostenersatzes zu
entscheiden ist oder

4. sich die Berufung ausschliefllich gegen die Strafbemessung richtet.

(3) In den Fallen des Abs. 1 ist vor schriftlicher Erlassung des Diesziplinarerkennt-
nisses dem Beschuldigten Gelegenheit zu geben, von dem Ergebnis der Beweis-
aufnahme Kenntnis und dazu Stellung zu nehmen.

§ 143
Disziplinarerkenntnis

(1) Die Disziplinarkommission hat bei der Beschluffassung Uber das Disziplinarer-
kenntnis nur auf das, was in der mundlichen Verhandlung vorgekommen ist, sowie
auf eine allféllige Stellungnahme des Beschuldigten gemaR § 142 Abs. 3 Rucksicht
zu nehmen. Dies gilt auch fur die Disziplinaroberkommission, wenn eine mundliche
Verhandlung durchgefuhrt worden ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu lauten und

im Falle eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 114 Abs. 3 oder § 131 von einem
Strafausspruch abgesehen wird, die Strafe festzusetzen.
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(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses ist den Parteien
langstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen und der Dienstbehérde unverzig-
lich zu Gbermittein.

(4) Das Disziplinarerkenntnis der Disziplinaroberkommission wird fur jede Partei mit
der mundlichen Verkindung, wenn aber von einer mundlichen Verhandlung abgese-
hen wurde, mit der an die Partei erfolgten Zustellung rechtswirksam.

§ 144
Ratenbewilligung

(1) Bei der Hereinbringung einer Geldstrafe oder einer Geldbufe ist auf die per-
sénlichen Verhéltnisse und die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit des Beamten Be-
dacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstattung einer Geldstrafe oder einer Geld-
buf’e in héchstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und GeldbuRRen sind
erforderlichenfalls hereinzubringen:

1. bei Beamten des Dienststandes durch Abzug vom Monatsbezug und
2. bei Beamten des Ruhestandes durch Abzug vom Ruhebezug.

(3) Die eingegangenen Geldstrafen und GeldbuRlen flieRen dem Land zu.

§145
Mitteilungen an die Offentlichkeit

(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit Gber den Inhalt der mindlichen Verhandiung
sind untersagt. Der Beamte, auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und
dessen Hinterbliebene durfen den Inhalt eines rechtskraftigen Disziplinarerkenntnis-
ses insoweit veréffentlichen, als eine solche Veréffentlichung von der Disziplinarkom-
mission im Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht deshalb ausgeschiossen wird,
weil es der Verschwiegenheit unteriiegt. Hat die Dienstbehérde gemai § 126 Abs. 2
von einer Ahndung, von der Erlassung einer Disziplinarverfugung oder der Weiterlei-
tung der Disziplinaranzeige abgesehen oder hat die Disziplinarkommission das bei
ihr anhangige Verfahren eingestellt, so darf der Beamte oder dessen Hinterbliebene
diese Tatsache ebenfalls verdffentlichen.

(2) Rechtskraftige Entscheidungen der Disziplinaroberkommission durfen in anony-
misierter Form verdffentlicht werden.
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§ 146
Berufung des Beschuldigten

Auf Grund einer vom Beschuldigten erhobenen Berufung darf das Disziplinarerkennt-
nis nicht zu seinen Ungunsten abgeandert werden.

§ 147
Volizug des Disziplinarerkenntnisses

(1) Der Vorsitzende hat nach Eintritt der Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses
den Vollzug der Disziplinarstrafe durch die zustandige Dienstbehdrde zu veran-
lassen.

(2) Im Falle des Todes des Beamten oder des Austrittes aus dem Dienstverhaltnis
erlischt die Vollziehbarkeit der Disziplinarstrafe.

§ 148
Disziplinarverfiigung

Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzten oder vor der Dienstbehérde eine Dienst-
pflichtverietzung gestanden, so kann die Dienstbehérde hinsichtlich dieser Dienst-
pflichtverietzung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine Disziplinarverfigung erlas-
sen. Die Disziplinarverfugung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzustellen. In der Dis-
ziplinarverfagung darf nur der Verweis ausgesprochen oder eine Geldbulle bis zur
Héhe von 10 % des Monatsbezuges - unter Ausschiufl der Kinderzulage -, auf den
der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der Disziplinarverfigung Anspruch hat, ver-
hangt werden.

§ 149
Einspruch

Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kénnen gegen die Disziplinarverfigung
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch erheben. Der rechtzeitige
Einspruch setzt die Disziplinarverfigung auler Kraft, die Disziplinarkommission hat
zu entscheiden, ob ein Verfahren einzuleiten ist.

§ 150
Verantwortung von Beamten des Ruhestandes

Beamte des Ruhestandes sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes wegen ei-
ner im Dienststand begangenen Dienstpflichtverletzung oder wegen gréblicher Ver-
letzung der ihnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu
ziehen.

Seite 74



§ 151
Disziplinarstrafen

Disziplinarstrafen fur Beamte des Ruhestandes sind

1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur Hoéhe von funf Ruhebezlgen, unter Ausschiuf? der Kinder-
zulage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhalitnis erflieRenden Rechte und Anspruche.

§ 152
Zustindigkeit

Zur Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens ist die Disziplinarkommission zustandig,
die im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beschuldigten aus dem Dienststand zustan-
dig war.

2. HAUPTSTUCK
Besondere Bestimmungen

1. Abschnitt
Lehrer

§ 153
Emennungserfordernisse

Eine Berufspraxis, die im Zusammenhang mit einer abgeschlossenen schulmaligen
Ausbildung oder einer sonstigen Berufsausbildung fur Lehrer vorgeschrieben ist, ist -
soweit die Anlage 1 nicht anders bestimmt - nach Abschlul} der vorgeschriebenen
Ausbildung zuruckzulegen.

§ 154
Schulfeste Stellen

(1) Schulfeste Stellen sind die Planstellen eines Direktors, Direktorstellvertreters,
Abteilungsleiters, Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters.

(2) Von den sonstigen Planstellen fur Lehrer ist mindestens die Halfte jener Plan-
stellen als schulfest zu erklaren, deren dauernder Bestand bei Berucksichtigung der
voraussichtlichen Schulerzahlen und der Pflichtgegenstande an den betreffenden
Schulen gesichert ist.
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(3) Die gemaR Abs. 2 erklarte Schulfestigkeit darf nur bei wesentlicher Anderung
der mallgebenden Umsténde aufgehoben werden.

(4) Die Erklarung und Aufthebung der Schulfestigkeit obliegt der Dienstbehdrde.

(5) Die Erkldrung und Aufhebung der Schulfestigkeit sind im Landesamtsbiatt fur
das Burgenland kundzumachen.

§ 155
Versetzung des Inhabers einer schulfesten Stelle

Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann unter Bedachtnahme auf § 39 nur

1. mit seiner Zustimmung,

2. im Falle einer Verwendungsbeschrankung geman § 44 Abs. 2,

3. bei Aufhebung der Schulfestigkeit,

4. bei Auflassung der Planstelle oder

5. im Falle des durch Disziplinarerkenntnis ausgesprochenen Verlustes der aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle erflieRenden Rechte

an eine andere Schule versetzt werden.

§ 156
Verleihung schulfester Stelien

(1) Schulfeste Stellen geman § 154 Abs. 1 werden mit der Ernennung auf die be-
treffenden Planstellen besetzt. Sonstige Schulfeste Stellen sind nach MaRRgabe der
folgenden Absatze zu verleihen.

(2) Schulfeste Stelien durfen nur Lehrern im definitiven Dienstverhéltnis verliehen
werden, die die Lehrbeféhigung fir die betreffende Stelle besitzen.

(3) Schulfeste Stellen sind - ausgenommen im Falle des Diensttausches von Inha-
bern solcher Stellen - im Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(4) Die freigewordenen schulfesten Stellen sind ehestens, langstens jedoch inner-
halb von sechs Monaten nach Freiwerden im Landesamtsblatt fir das Burgenland
auszuschreiben. Unter freigewordenen, schulfesten Stellen sind auch solche zu ver-
stehen, deren Inhaber die aus der Innehabung einer schulfesten Stelle erflieRenden
Rechte auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses verioren haben.

(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines Monates nach dem Ausschrei-
bungstag im Dienstweg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht
einzurechnen. Nicht rechtzeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht
eingebracht.

(6) Die Verleihung der schulfesten Stellen obliegt der Dienstbehoérde. Bei der Aus-
wahl aus den Bewerbern ist zunachst auf die Leistungsfeststellung, ferner auf die
Rucksichtswuardigkeit der Bewerber im Hinblick auf ihre sozialen Verhaltnisse
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Bedacht zu nehmen. Lehrer, die ihre schulfeste Stelle durch Auflassung der Planstel-
le verloren haben, sind bevorzugt zu reihen. Bei weniger als drei geeigneten Bewer-
bern kann eine neuerliche Ausschreibung vorgenommen werden.

(7) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschriebenen schulfesten Stellen, so ist die-
se Stelle bis zur ordnungsgemafien Besetzung im Bewerbungsverfahren weiterhin
auszuschreiben.

§ 157
Voriibergehende Verwendung bei einer Dienststelle
der Verwaltung

(1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung unter Freistellung von der
Unterrichtserteilung einer Dienststelle der Landesverwaltung vorUbergehend zur
Dienstleistung zugewiesen werden.

(2) Der Zustimmung des Lehrers bedarf es nicht, wenn die voribergehende Ver-
wendung bei einer Dienststelle der Schulverwaltung und fur einen Zeitraum erfolgt, in
dem der Lehrer auf Grund eines amtsarztlichen Zeugnisses wegen seines gesund-
heitlichen oder die Gesundheit der Schuler gefahrdenden Zustandes zwar flir den
Schuldienst, nicht aber fur den Verwaltungsdienst ungeeignet ist.

(3) Der Lehrer unterliegt fur die Dauer einer solchen Verwendung, soweit sie nicht
in der Austbung des Lehramtes besteht, den fur die Beamten dieser Dienststelle gel-
tenden Bestimmungen Uber die dienstliche Tatigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe
und den Urlaub.

§ 158
Zusitzliche Verwendung an einer anderen Schule
Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Grinden im Auftrag der Dienstbehérde
vorubergehend auch an einer anderen Schule verwendet werden.
§ 159
Lehramtliche Pflichten
Der Lehrer ist zur Erteilung regeiméafigen Unterrichtes (Lehrverpfiichtung) sowie zur

genauen Erfullung der sonstigen aus seiner lehramtlichen Stellung sich ergebenden
Obliegenheiten verpflichtet und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit einzuhalten.
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§ 160
Lehrverpflichtung

(1) Das Ausmal der dem Lehrer obliegenden Lehrverpflichtung richtet sich nach
dem Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI.Nr. 244/1965.

(2) Die §§ 50 bis 60 (Dienstzeit) sind auf Lehrer nicht anzuwenden.

§ 161
Herabsetzung der Lehrverpflichtung

(1) Die §§ 61 bis 64 sind auf Lehrer mit den Abweichungen anzuwenden, die sich
aus den Abs. 2 bis 7 ergeben.

(2) Abweichend vom § 61 Abs. 2 ist das Ausmal der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung so festzulegen, daf} die verbleibende Unterrichtstatigkeit ganze Unter-
richtsstunden umfaflt. Die verbleibende Lehrverpflichtung darf nicht unter 10 und
muB unter 20 Werteinheiten liegen.

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet des § 64
mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die im § 61 Abs. 3 oder
im § 62 Abs. 2 festgelegte Frist ablauft. Dies gilt jedoch nicht fur solche Zeitrdume,
an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung nach den §§ 61 oder 62 anschliefit.

(4) Zeitrdume nach § 61 Abs. 3, um die infolge der Anwendung des Abs. 3 Jahres-
fristen Uberschritten werden, sind auf den im § 61 Abs. 3 angefuhrten Gesamtzeit-
raum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung des Abs. 3 erfordert, ist eine Uber-
schreitung dieses Gesamtzeitraumes um héchstens ein Jahr zulassig.

(5) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
wird durch § 63 nicht beruhrt.

(6) § 63 Abs. 2 ist mit der Mallgabe anzuwenden, da} an die Stelle von ganzen
Stunden ganze Unterrichtsstunden treten.

(7) § 63 Abs. 3 ist auf Lehrer nicht anzuwenden. Lehrer mit einem geringeren Be-
schaftigungsausmal sollen jedoch - wenn sie nicht selbst eine haufigere Heranzie-
hung winschen - nach Mdéglichkeit nur in einem geringeren Ausmaf} zu Dienstlei-
stungen Uber die fur sie ma3gebende Lehrverpflichtung hinaus herangezogen wer-
den als Lehrer mit einem héheren Beschéftigungsausmal.

(8) Eine Anwendung des § 64 Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten des Schuljah-
res ausgeschlossen.

(9) Auf Lehrer, die die Funktion eines Direktors, eines Direktorstellvertreters, eines

Abteilungsleiters oder eines Abteilungsvorstandes ausuben oder mit einer Schulauf-
sichtsfunktion betraut sind, sind die §§ 61 bis 64 nicht anzuwenden.
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§ 162
Meldepfiichten

§ 67 ist auf Lehrer mit der MalRgabe anzuwenden, dal die Aufenthaltnahme aul3er-
halb des Wohnsitzes, wenn der Lehrer gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, und
die Adresse, unter der dem beurlaubten Lehrer im kirzesten Wege amtliche Verstan-
digungen zukommen kénnen, der unmittelbar vorgesetzten Dienststelle zu melden
sind. Der wahrend der Schuiferien beurlaubte Lehrer hat die Adresse, unter der ihm
im klrzesten Wege amtliche Versténdigungen zukommen kdénnen, nur fur die Zeit
der Hauptferien zu melden. Leiter haben diese Meldung auch fur die Zeit der Weih-
nachts-, Semester- und Osterferien zu erstatten.

§ 163
Amtstitel

(1) Far die Lehrer sind folgende Amtstitel vorgesehen:

Verwendungs- Amtstitel
gruppe(n) in den Gehaltsstufen 1bis9 |  ab der Gehaltsstufe 10
LPA, L1 Professor
je nach Verwendung
L2 Berufsschullehrer Berufsschuloberiehrer
Erzieher Obererzieher
Fachlehrer Fachoberlehrer
L3 Lehrer fiir (unter Hinzufiigen Oberlehrer fiir (unter Hinzu-
des Unterrichtsgegenstandes) [fligung des Unterrichtsgegen-
standes)

(2) Fur die Lehrer sind abweichend vom Abs. 1 folgende Amtstitel vorgesehen:

fur den Amtstitel
Leiter einer Schule Direktor
Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt Abteilungsvorstand
im Sinne schulrechtlicher Vorschriften
Fachvorstand im Sinne Fachvorstand
schulrechtlicher Vorschriften

§ 164
Ferien und Urlaub

(1) Lehrer, die einer Anstaltsleitung unmittelbar unterstehen, durfen sich, soweit
nicht besondere Verpflichtungen (Vertretungen des Direktors, Abhaltung von
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Prufungen u. dgl.) entgegenstehen, wahrend der Hauptferien von dem Ort ihrer Lehr-
tatigkeit entfernen.

(2) Wéhrend der sonstigen Ferien haben die Lehrer gegen Meldung bei der An-
staitsleitung die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere
dienstliche Verhaitnisse lhre Anwesenheit an der Schule erfordern.

(3) Direktoren (Leiter) von Anstalten haben, wenn fur die klaglose Erledigung drin-
gender Amtsgeschafte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Rucksichten
die personliche Anwesenheit des Direktors (Leiters) in seinem Dienstort erfordern,
Anspruch auf einen Urlaub wahrend der Hauptferien, der erst nach Abwicklung der
SchiuRgeschafte beginnt und funf Tage vor Anfang des folgenden Schuljahres endet.

(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Grinden wéahrend eines Ferienur-
laubes zur Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem Falle ist ihm, sobald es
der Dienst gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdéglichen.

(5) Die §§ 80 bis 88, § 95 Abs. 1, § 95 Abs. 2 (soweit es die Verhinderung des Ur-
laubsantrittes betrifft) und § 95 sind auf Lehrer nicht anzuwenden. Soweit § 95 Abs. 2
die Unterbrechung des Erholungsurlaubes betrifft, ist er auf Lehrer mit der Abwei-
chung anzuwenden, dal} an die Stelle des Erholungsurlaubes die Schulferien treten.

(6) § 94 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach § 94 Abs. 1 durfen je Schuljahr nicht mehr als 20
Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 94 Abs. 4 durfen je Schuljahr nicht mehr als 20
weitere Wochenstunden

im Sinne des § 2 Abs. 1 erster Satz Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz an
Dienstleistung entfalien.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des Lehrers
herabgesetzt oder ermaRigt ist. Die Zahl erh6ht sich entsprechend, wenn das Aus-
mal der Lehrverpflichtung aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 an-
gefuhrten Grinden Uberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstétigkeit, die in die
Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe Wochenstunde
auf die Hochstdauer nach den Z 2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des § 94 Abs. 6 erster Satz und Abs. 7 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.

6. § 94 Abs. 6 zweiter Satz und Abs. 8 ist nicht anzuwenden.

§ 165
Leistungsfeststellung

Die Bestimmungen Uber die Leistungsfeststellung sind auf Lehrer mit der Abwei-
chung anzuwenden, dal}
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1. an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr und an die Stelle des Monates Jan-
ner der Monat Oktober treten,

2. eine Leistungsfeststellung nach § 99 Abs. 1 Z1 oder 2 abweichend vom § 101 Abs.
1 auch dann zuléssig ist, wenn sie - unter Bertcksichtigung der gelbten Verlei-
hungspraxis - Einflul auf eine bevorstehende mégliche Verleihung einer schulfe-
sten Stelle haben kann; § 101 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.

§ 166
Disziplinarrecht

Im Falle eines Schuldspruches hat das Erkenntnis den Verlust der aus der Inneha-
bung einer schulfesten Stelle erflieRenden Rechte auszusprechen, sofern dies aus
dienstlichen Interessen geboten erscheint.

2. Abschnitt
Mitglieder des Unabhidngigen Verwaltungssenates

§ 167
Begriffsbestimmung

Mitglieder des Unabhéangigen Verwaltungssenates im Sinne dieses Gesetzes sind
die von der Landesregierung geman Art. 129b Abs. 1 B-VG ernannten Personen. Es
sind dies

1. der Vorsitzende,
2. der Stellvertretende Vorsitzende,
3. die sonstigen Mitglieder.

§ 168
Ernennungserfordernisse

(1) Zu Mitgliedern des Unabhangigen Verwaltungssenates kénnen nur Personen
ernannt werden, die

1. das aktive Wahlirecht zum Nationalrat besitzen,

2. die kdrperliche und geistige Eignung fur die Tatigkeit als Mitglied des Unabhangi-
gen Verwaltungssenates aufweisen,

3. das rechtswissenschaftliche Diplomstudium nach dem Bundesgesetz Uber das
Studium der Rechtswissenschaften, BGBI.Nr. 140/1978, oder die rechts- und
staatswissenschaftlichen Studien nach der juristischen Studien- und Staatspri-
fungsordnung, StGBI.Nr. 164/1945, zurlickgelegt haben,
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4. eine fur den rechtskundigen Verwaltungsdienst vorgesehene Dienstprifung oder
eine sonst fur die Ausibung eines Rechtsberufs anerkannte staatliche Prifung er-
folgreich abgelegt haben oder eine solchen Prufungen gleichzuhaltende Qualifika-
tion aufweisen,

5. mindestens funf Jahre einen Beruf ausgelbt haben, fir den die Vollendung des
rechtswissenschaftlichen Studiums Voraussetzung ist und

6. jene Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechtes nach-
weisen, die fur die Tatigkeit eines Mitgliedes des Unabhéangigen Verwaltungssena-
tes erforderlich sind.

(2) Mitglieder der Bundesregierung oder einer Landesregierung, Mitglieder des Na-
tionalrates, des Bundesrates oder eines Landtages, Staatssekretare, der Prasident
des Rechnungshofes, Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes oder des Verwal-
tungsgerichtshofes sowie Mitglieder der Volksanwaltschaft durfen dem Unabhangi-
gen Verwaltungssenat nicht angehdéren.

§ 169
Ernennung

(1) Durch die Ernennung einer Person, die nicht bereits Landesbeamter ist, zum
Mitglied des Unabhéangigen Verwaltungssenates wird ein definitives 6ffentlich-rechtli-
ches Dienstverhéltnis zum Land Burgeniand begrindet.

(2) Bei einem in einem provisorischen éffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Land stehenden Bediensteten tritt mit der Ernennung zum Mitglied des Unabhéngi-
gen Verwaltungssenates eine Anderung in bezug auf sein o&ffentlich-rechliches
Dienstverhéltnis zum Land Burgenland nur insoweit ein, als das Dienstverhaltnis mit
Wirksamkeit der Ernennung definitiv ist.

(3) Bei einem in einem definitiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land
stehenden Bediensteten tritt mit der Ernennung zum Mitglied des Unabhangigen Ver-
waltungssenates eine Anderung in bezug auf sein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis zum Land Burgenland nicht ein.

(4) § 4 ist auf die Mitglieder des Unabhéngigen Verwaltungssenates nicht anzu-
wenden. § 6 Abs. 1 ist auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates mit
der MaRRgabe anzuwenden, daR im Bescheid Uber die Ernennung zum Mitglied des
Unabhéangigen Verwaltungssenates auch die Funktion im Unabhéngigen Verwal-
tungssenat (§ 167) und der Tag des Ablaufes der Bestellungsdauer anzufihren sind.
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§ 170
Unabhiéngigkeit

(1) Die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates sind bei Besorgung der
ihnen nach Art. 129a und 129 B-VG zukommenden Aufgaben unabhéangig und an
keine Weisungen gebunden. Sie durfen fur die Dauer ihres Amtes keine Tatigkeit
ausiben, die Zweifel an der unabhangigen AuslUbung ihres Amtes hervorrufen
konnte.

(2) § 46 gilt nur insoweit, als nicht der Abs. 1 fur die Mitglieder des Unabhéngigen
Verwaltungssenates Weisungsfreiheit bestimmt.

§171
Provisorisches und definitives Dienstverhéitnis

Die §§ 11 bis 13 sind auf die Mitglieder des Unabhéangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

§ 172
Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand

(1) Die §§ 14 bis 16 sind auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates
nicht anzuwenden.

(2) § 15 ist nach Beendigung der Mitgliedschaft beim Unabhangigen Verwaltungs-
senat auf Dienstverhéltnisse zum Land auch hinsichtlich jener Sachverhalte anzu-
wenden, die sich wahrend der Mitgliedschaft ereignet haben.

(3) Die Erklérung gemaR § 16 kann bereits vor dem Ende des Amtes (§ 5 Abs. 2 lit.
a und b des Gesetzes Uber den Unabhangigen Verwaltungssenat Burgenland) abge-
geben werden.

§ 173
Auflésung des Dienstverhiiltnisses

(1) § 21 Abs. 1 ist auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

(2) § 21 Abs. 1 Z 5 und 6 sind nach Beendigung der Mitgliedschaft beim Unabhan-
gigen Verwaltungssenat auf Dienstverhéitnisse zum Land auch hinsichtlich jener
Sachverhalte anzuwenden, die sich wahrend der Mitgliedschaft ereignet haben.
Ebenso ist § 21 Abs. 1 Z 3 und 4 nach Beendigung der Mitgliedschaft beim Unabhéan-
gigen Verwaltungssenat auf Dienstverhéltnisse zum Land hinsichtlich jener Sachver-
halte anzuwenden, weiche zur Enthebung vom Amt nach § 5 Abs. 4 lit. ¢ oder d des
Gesetzes Uber den Unabhanigen Verwaltungssenat Burgenland gefuhrt haben.
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§ 174
Austritt und Entlassung

(1) Die §§ 22 und 23 sind auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssena-
tes nicht anzuwenden.

(2) Die Erklarung gemaR § 22 kann bereits vor dem Ende des Amtes (§ 5 Abs. 2 lit.
a und b des Gesetzes Uber den Unabhéngigen Verwaltungssenat Burgenland) abge-
geben werden.

§ 175
Dienstliche Ausbildung

(1) Die §§ 24 bis 36 sind auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates
nicht anzuwenden.

(2) Personen, die das Amt eines Mitgliedes des Unabhangigen Verwaltungssena-
tes anstreben, sind zu Dienstprufungen zuzulassen, wenn sie die Ernennungserfor-
dernisse gemaR § 168 Abs. 1 Z. 1-4 und 6 erflllen.

§ 176
Versetzung, Dienstzuteilung, Entsendung, Verwendungsidnderung

Die §§ 39 bis 42 sind auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

§ 177
Leistungsfeststellung

Die §§ 99 bis 109 sind auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates
nicht anzuwenden.

§ 178
Disziplinarrecht

(1) Abweichend von § 115 sind fur die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungs-
senates folgende Disziplinarbehérden eingerichtet:

1. die Vollversammlung des Unabhéangigen Verwaltungssenates; diese ist zustandig
zur Suspendierung von Mitgliedern des Unabhangigen Verwaltungssenates;

2. die Disziplinarkommission (§ 116); diese ist zustandig zur Erlassung von Diszipli-
narerkenntnissen hinsichtlich der Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungs-
senates;

3. die Disziplinaroberkommission (§ 117); diese ist zustandig zur Entscheidung Uber
Berufungen gegen Erkenntnisse der Disziplinarkommission.
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Gegen die Entscheidungen der Vollversammiung des Unabhéangigen Verwaltungsse-
nates und der Disziplinaroberkommission steht kein ordentliches Rechtsmittel zu.

(2) Die §§ 125 und 126 sind auf die Mitglieder des Unabh&ngigen Verwaltungsse-
nates mit der Abweichung anzuwenden, dal} an die Stelle des Dienstvorgesetzten
die Vollversammlung des Unabhéangigen Verwaltungssenates zu treten hat.

(3) Anstelle des § 128 gilt fur die Mitglieder des Unabhé&ngigen Verwaltungssena-
tes folgendes:

1. Wird uber das Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssenates die Untersu-
chungshaft verhangt oder wirden durch die Belassung des Mitgliedes im Dienst
wegen der Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverietzungen das Ansehen
des Unabhangigen Verwaltungssenates oder wesentliche Interessen des Dienstes
gefahrdet, so hat die Vollversammlung des Unabhangigen Verwaltungssenates die
Suspendierung zu verfugen.

2. Jede Suspendierung hat die Kirzung des Monatsbezuges des Mitgliedes des Un-
abhéangigen Verwaltungssenates - unter Ausschiuf? der Kinderzulage - auf zwei
Drittel fur die Dauer der Suspendierung zur Folge. Die Vollversammlung des Un-
abhéngigen Verwaltungssenates kann auf Antrag des Mitgliedes des Unabhangi-
gen Verwaltungssenates oder von Amts wegen die Klrzung vermindern oder auf-
heben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensun-
terhaltes des Mitgliedes und seiner Familienangehorigen, fur die es sorgepflichtig
ist, unbedingt erforderlich ist.

3. Die Suspendierung endet spatestens mit dem rechtskraftigen Abschiuf} des Diszi-
plinarverfahrens. Fallen die Umstande, die fur die Suspendierung des Mitgliedes
des Unabhangigen Verwaltungssenates mafdigebend gewesen sind, vorher weg,
so ist die Suspendierung von der Vollversammlung des Unabhangigen Verwal-
tungssenates unverzuglich aufzuheben.

4. Gegen die Suspendierung und gegen die Entscheidung uber die Verminderung
(Aufhebung) der Bezugskurzung ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

5. Wird die Bezugklrzung auf Antrag des Mitgliedes des Unabhéngigen Verwal-
tungssenates vermindert oder aufgehoben, so wird diese Verfigung mit dem Tage
der Antragstellung wirksam.

(4) § 139 ist auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates mit folgen-
den Abweichungen anzuwenden:

1. Notwendige Ermittlungen sind von der Vollversammlung des Unabhéngigen Ver-
waltungssenates Uber Ersuchen der Disziplinarkommission durchzufahren.

2. Der Einleitungsbeschluf} der Disziplinarkommission ist auch der Vollversammiung
des Unabhéngigen Verwaltungssenates zuzustellen.

(5) § 143 Abs. 3 ist auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates mit
der Abweichung anzuwenden, daf} eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarer-
kenntnisses auch der Vollversammlung des Unabhéngigen Verwaltungssenates un-
verzuglich zu tbermitteln ist.
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(6) Die §§ 148 und 149 sind auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungsse-
nates nicht anzuwenden.

§ 179
Dienststellenleiter und Vorgesetzter

in bezug auf die anzuwendenden dienstrechtlichen Vorschriften gilt der Vorsitzende
des Unabhanigen Verwaltungssenates als Dienststellenleiter. Er Ubt die Dienstauf-
sicht Uber die tbrigen Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates (Dienstvor-
gesetzter) und die Dienst- und Fachaufsicht Uber das sonstige Personal aus (Dienst-
und Fachvorgesetzter). Er ist Dienstbehdrde im Sinne der §§ 48, 70, 71 und 73. Ge-
gen seine Entscheidung ist kein ordentliches Rechtsmittel zul&ssig.

3. HAUPTSTUCK
SchiuBteil
1. Abschnitt

§ 180
Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) (Verfassungsbestimmung) § 4 Abs. 5 und § 10 Abs. 2 des Landesbeamtenge-
setzes 1985, LGBI. Nr. 48, werden mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgeho-
ben.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wird das Landesbeamtengesetz 1985,
LGBI. Nr. 48, nach MaRgabe folgender Bestimmungen aufgehoben:

1. § 1 erster Satz wird nicht aufgehoben.

2. § 2 wird nur soweit aufgehoben, als in ihm das Beamten-Dienstrechtsgesetz
-BDG1979, BGBI. Nr. 333, und seine Anderungen als auf die Landesbeamten
sinngemal anwendbar erklart werden.

3.§ 14 Abs. 1Z 1, 2, 4 und 5 und Abs. 2 wird nicht aufgehoben.

. 2. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§ 181
Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

(1) Die in der Anlage 2 angefihrten Ausbildungs- und Prafungsvorschriften gelten
so lange als Landesgesetze weiter, bis die auf Grund des § 25 Abs. 4 flr die
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betreffenden Verwendungen erlassenen Verordnungen in Kraft treten. Auf die in der
Anlage 2 angefuhrte Ausbildungs- und Prufungsvorschriften sind § 25 Abs. 6, § 26
Abs. 1 und 3 und die §§ 29 bis 36 und 194 dieses Gesetzes anzuwenden.

(2) Mitglieder der Prifungskommission, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes dieses Amt noch bekleiden, bleiben bis zum Ablauf ihrer Bestellungsperi-
ode oder bis zum Eintritt eines der im § 30 dieses Gesetzes angefuhrten Endigungs-
grinde, langstens aber bis zur Neuregelung der fur die betreffende Verwendung in
der Anlage 2 angefuhrten Ausbildungs- bzw. Prufungsvorschrift gemaR § 25 Abs. 4
dieses Gesetzes im Amt.

(3) Bei der Anwendung des § 34 Abs. 8 sind die bisherige und die entsprechende
neue Dienstprufung als selbe Dienstprifung anzusehen.

(4) Bis zum Inkrafttreten der fur die betreffenden Verwendungen vorgesehenen
neuen Verordnungen nach § 25 Abs. 4 gelten noch folgende Erfordernisse:

1. im gehobenen sozialen Betreuungsdienst Ersatz der Dienstprifung durch die Ab-
solvierung einer Akademie fur Sozialarbeit, einer friheren Lehranstalt far gehobe-
ne Sozialberufe,

2. im Sozialfachdienst Ersatz

a) der Grundausbildung und

b) der nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlandischen Ge-
bietskérperschaft zurlckgelegten Verwendung, die zumindest dem Mittleren
Dienst entspricht, durch die erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule fur So-
Zialarbeit (Fursorgeschule).

§ 182
Nachweis der abgeschlossenen Hochschulbildung

(1) Der Nachweis der abgeschiossenen Hochschulbildung im Sinne der Anlage 1
ist bei Beamten, auf deren Hochschulstudium das Allgemeine Hochschul-Studienge-
setz, BGBI. Nr. 177/1996, und die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
nicht anzuwenden sind, wie folgt zu erbringen:

1. bei den rechts- und staatswissenschaftlichen Studien und bei den Studien an ei-
ner Hochschule technischer Richtung (Technische Hochschule, Montanistische
Hochschule, Hochschule fur Bodenkuitur) durch die erfolgreiche Ablegung der in
den Studien- und Prafungsordnungen hiefir vorgesehenen Staatsprifungen,

2. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch die Erwerbung des Doktorates
der Staatswissenschaften,

3. bei den theologischen Studien durch die erfolgreiche Vollendung der in den Stu-
dien- und Prufungsvorschriften hiefir vorgesehenen Studien an einer theologi-
schen Fakultat oder an einer gleichgehaltenen geistlichen Lehranstalt,
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4.

bei den medizinischen Studien durch die Erwerbung des Doktorates der Medi-
zin,

bei den philosophischen Studien durch die Erwerbung des Doktorates der Philo-
sophie oder durch die erfolgreiche Ablegung der Lehramtsprifung fur héhere
Schulen (oder der fruheren Lehramtsprufung fur Mittelschulen) einschlieRlich des
vorgeschriebenen Probejahres,

bei den pharmazeutischen Studien durch die Erwerbung des akademischen Gra-
des eines Magisters der Pharmazie; bei Lehrern durch eine zusatzliche einjahrige
Fachausbildung oder durch den akademischen Grad eines Magisters der Phar-
mazie und die Erwerbung des Doktorates der Philosophie, wenn die strenge Pri-
fung aus Chemie oder Botanik oder Pharmakognosie mit einem zweiten naturwis-
senschaftlich-mathematischen Fach abgelegt wurde,

bei den Studien der Architektur an der Akademie der bildenden Kinste und an
der Hochschule fur angewandte Kunst in Wien durch die Erwerbung des Diploms,

bei den Studien der Konservierung und Technologie (Restaurierung und Konser-
vierung) durch die Erwerbung des Diploms der Akademie der bildenden Kunste
oder einer Kunsthochschule,

bei den Studien fur das Lehramt an héheren Schulen aus den Fachern Musiker-
ziehung, Instrumentalmusikerziehung, Bildnerische Erziehung, Handarbeit und
Werkerziehung sowie Handarbeit und Werkerziehung (Textiles Gestalten) durch
die erfolgreiche Ablegung der Lehramtsprifung fur héhere Schulen (oder der fri-
heren Lehramtsprifung fur Mittelschulen) einschlieBlich des vorgeschriebenen
Probejahres,

10. bei den tierarztlichen Studien durch die Erwerbung des tierarztlichen Diploms,

11.

bei den Studien an der Hochschule fur Welthandel durch Erwerbung des Dokto-
rates der Handelswissenschaften oder durch die erfolgreiche Ablegung der Lehr-
amtsprufung fur mittlere kaufmannische Lehranstalten (frihere Lehrbefahigungs-
prufung fur Diplomhandelslehrer).

(2) Die Erwerbung des Doktorates der Wirtschaftswissenschaften auf Grund eines

im Gebiet der Republik Osterreich erworbenen Diploms fur Diplom-Volkswirte, Di-
plom-Kaufleute oder Diplomhandelsiehrer ist der Erwerbung des Doktorates der Han-
delswissenschaften an der Hochschule fur Welthandel gleichzuhalten. Gleiches gilt
far die Erwerbung des Diploms fur Diplom-Volkswirte, sofern das betreffende Studi-
um nach dem 30. September 1965 abgeschlossen wurde.

(3) Das Studium an der Hochschule fur Welthandel ist bei Beamten der Verwen-

dungsgruppe A auch durch die Erwerbung des akademischen Grades eines Diplom-
kaufmannes als vollendet anzusehen, wenn der Beamte diesen akademischen Grad
vor dem 1. Janner 1960 erworben und Uberdies das zweisemestrige Aufbaustudium
an einer Hochschule fur Welthandel absolviert hat.
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_ § 183
Uberleitung von Anstellungs- oder
Definitivstellungserfordernissen

(1) Anstellungs- und Definitivstellungserfordernisse oder Teile von soichen Erfor-
dernissen, die nach den vor dem Inkrafttreten der Anlage 1 geltenden Bestimmungen
erfullt wurden, gelten auch als nach den neuen Rechtsvorschriften erflllt.

(2) Das Diplom der ehemaligen Kunstgewerbeschule, der ehemaligen Akademie fur
angewandte Kunst in Wien, der ehemaligen Reichshochschule fur angewandte Kunst
in Wien sowie der ehemaligen Hochschule fur angewandte Kunst in Wien ist - wenn
es bis zum 31. Juli 1970 erlangt wurde - dem Diplom einer Kunsthochschule
gleichzuhalten.

§ 184
Versetzung in den Ruhestand und Wiederaufnahme
in den Dienststand

(1) Vor Ablauf des 28. Feber 1997 eingeleitete Verfahren zur Versetzung in den
Ruhestand nach § 14 Abs. 1 Z 2 des BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 28. Feber
1997 geltenden Fassung sind nach den bis zum Ablauf des 28. Feber 1997 gelten-
den Bestimmungen zu Ende zu fuhren.

(2) Der Beamte des Ruhestandes kann aus dienstlichen Grinden durch Ernennung
wieder in den Dienststand aufgenommen werden, wenn er

1. im Fall des § 14 Abs. 1 Z 2 des BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 28. Feber
1997 geltenden Fassung oder

2. im Fall des § 207 des BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 31. August 1996 gel-
tenden Fassung

seine Dienstfahigkeit wieder erlangt hat. Ein Ansuchen des Beamten ist nicht erfor-
derlich. § 17 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.

§ 185
Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen
Ausiibung des Mandates im Nationalrat, im
Bundesrat oder in einem Landtag

Bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das einzelne Mitglied des Nationalrates, des Bundes-
rates oder eines Landtages nach dem 31. Dezember 1997 angelobt wird, ist auf die-
ses Mitglied anstelle des § 18 Abs. 3 und 4 § 17 Abs. 3 und 4 BDG 1979 in der bis
zum Ablauf des 31. Juli 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
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§ 186
Dienstzeit

Bestehende Regelungen, die eine kirzere Wochendienstzeit als § 51 Abs. 2 vorse-
hen, bleiben unberthrt.

§ 187
Herabsetzung der regelmdRigen Wochendienstzeit

(1) Zeiten einer Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit, die nach § 50
a BDG 1979 in einer vor dem 1. Janner 1998 fur die Landesbeamten geltenden Fas-
sung gewahrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 50a Abs. 3 anzurechnen.
Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herabsetzung der regelmanigen Wo-
chendienstzeit, die vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 nach § 50a BDG 1979 zur Be-
treuung eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen
Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und fir dessen Unterhalt Uberwie-
gend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen, gewahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fur die eine Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit nach
den §§ 50a und 50b des BDG 1979 in der bis zum 31. Dezember 1997 fur die Lan-
desbeamten geltenden Fassung gewahrt worden ist, sind ansonsten die §§ 50a bis
50d des BDG und die darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes und des Gehaltsgesetzes 1956
- alle in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997 fur die Landesbeamten gelten-

den Fassung
- weiterhin anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn solche Zeiten nach Ablauf des
31. Dezember 1997 enden.

§ 188
Amtstitel

Den Beamten des friheren Dienstzweiges "Mittlerer Verwaltungs- und Kanzlei-
dienst", die vor dem 29. Marz 1979 auf einen Dienstposten der Dienstklasse IV er-
nannt worden sind, steht der Amtstitel "Kanzleidirektor" zu.

§ 189
Urlaub

Beamten, die vor dem 14.Dezember 1983 in den Landesdienst eingetreten sind, ge-
buhrt - wenn es flr sie glnstiger ist - jenes Urlaubsausmal, das sich fur sie aus § 65
Abs. 1 Z 4 BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1981 geltenden Fas-
sung ergibt.
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§ 190
Karenzurlaub

Auf Karenzurlaube, die gemaR § 75 BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 31. De-
zember 1997 fUr die Landesbeamten geltenden Fassung gewahrt worden sind, ist §
75 BDG 1979 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

§ 191
Leistungsfeststellung

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der §§ 99 bis 109 anhéngige Leistungsfeststel-
lungsverfahren sind nach diesem Gesetz fortzufUhren.

(2) Die nach dem Landesbeamtengesetz 1985, LGBI.Nr. 48, in der geltenden Fas-
sung, zuletzt gultigen Leistungsfeststellungen bleiben bis zu einer Leistungsfeststel-
lung nach diesem Gesetz unberthrt.

(3) Die Leistungsfeststellungskommission, die auf Grund der bisher geltenden Be-
stimmungen errichtet wurde, bleibt bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode im Amt.

§ 192
Disziplinarrecht

(1) Die Disziplinarkommission und die Diszipinaroberkommission, die auf Grund
der bisher geltenden Bestimmungen errichtet wurden, bleiben bis zum Ablauf ihrer
Funktionsperiode im Amt.

(2) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. September 1995 eingeleitet worden sind,
sind nach den am 31. August 1995 geltenden Bestimmungen zu Ende zu fUhren.

(3) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem 1. September 1995 begangen wor-
den sind, ist § 94 BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 31. August 1995 geltenden
Fassung anzuwenden.

(4) § 94 BDG 1979 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 665/1994 ist nur
auf Dienstpflichtverletzungen anzuwenden, die nach dem 31. August 1995 begangen
wurden.

(5) Auf die am 31. Dezember 1997 anhéangigen Disziplinarverfahren ist das BDG

1979 in der bis zum Ablauf dieses Tages fur die Landesbeamten geltenden Fassung
weiter anzuwenden.
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§ 193
Lehrer

(1) Ernennungen in die Verwendungsgruppen L2b3 und L2b2 sind nicht mehr
zulassig.

(2) § 183 Abs. 1 ist auf Lehrer mit der MaRgabe anzuwenden, daB sie die Ernen-
nungserfordernisse auch dann erfllien, wenn die betreffende Verwendung in der An-
lage 1 nicht mehr vorgesehen ist.

§ 194
Wahrung erworbener Anspriiche und Rechte

Sofern dieses Gesetz nicht ausdricklich anders bestimmt, werden aus Bescheiden
nach dem Landesbeamtengesetz 1985 erflieRende Rechte und Pflichten sowie nach
dem Landesbeamtengesetz 1985 erworbene Anwartschaften und Anspruche nicht
berUhrt.

3. Abschnitt
SchluBRbestimmungen

§ 195
Begriffsbestimmung

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden, Amter und andere Ver-
waltungsstellen sowie die Anstalten und Betriebe des Landes, die nach ihrem organi-
satorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

§ 196
Dienstliche Ausbildung

(1) Die Bestimmungen Uber die dienstliche Ausbildung sind auch auf Landesbe-
dienstete anzuwenden, die nicht Beamte sind, aber die Planstelle eines Landesbe-
amten anstreben.

(2) Gemeindebedienstete sind zu Dienstprifungen zuzulassen, wenn

1. sie nach den fur sie geltenden Rechtsvorschriften die Zulassungsvoraussetzungen
fur die betreffende Dienstprifung erfullen,

2. die Ablegung der Prifung fur ihre derzeitige oder angestrebte Verwendung vorge-
schrieben ist und

3. die Prufung nicht nach den fir sie geltenden Rechtsvorschriften zwingend vor ei-
ner anderen Prufungskommission abzulegen ist.
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§ 197
Verweisung

(1) Soweit in Landesgesetzen auf durch § 180 aufgehobene Bestimmungen des
Landesbeamtengesetzes 1985 oder auf Bestimmungen des Beamten-Dienstrechts-
gesetzes 1979 verwiesen wird, treten an die Stelle der verwiesenen Bestimmungen
die entsprechenden Bestimmungen diese Gesetzes.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird und nicht
ausdrucklich anders bestimmt ist, sind diese Landesgesetze in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

(3) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht aus-
drucklich anderes bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefuhrten Fassung
anzuwenden:

1. Aligemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBIl. Nr. 177/1966, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 48/1997,

2. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 471/1995,

3. Arztegesetz 1984, BGBI. Nr. 373, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 752/1996,

4. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz BGBI.| Nr. 110/1997,

5. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt geadndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 757/1996,

6. Berufsausbildungsgesetz, BGBIl. Nr. 142/1969, zuletzt geandert durch das Bun-
desgesetz BGBI.I Nr. 67/1997,

7. Bezugegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 64/1997,

8. Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 61/1997,

9. Bundesgesetz betreffend die Regelung des Krankenpflegefachdienstes, der medi-
zinisch-technischen Dienste und der Sanitatshilfsdienste, BGBI. Nr. 102/1961,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 872/1992,

10. Bundesgesetz Uber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBI. Nr. 140/ 1978,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 48/1997,

11. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, BGBI. Nr. 29, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 61/1997,

12. Eltern-Karenzuriaubsgesetz - EKUG, BGBI. Nr. 651/1989, in der fur die Landes-
beamten jeweils geltenden Fassung,

13. Entwicklungshelfergesetz, BGBI.Nr. 574/1983, zuletzt ge&ndert durch das Bun-
desgesetz BGBI.I Nr. 61/1997,

14. Bundesgesetz Uber Fachhochschul-Studiengange, BGBI.Nr. 340/1993,

15. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI.I Nr. 14/1997,

16. Gebuhrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, zuletzt geadndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 623/1994,
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17. Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der fur die Landesbeamten jeweils gelten-
den Fassung,

18. Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 63/1997,

19. Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geédndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 411/1996,

20. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 411/1996,

21. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI.| Nr. 64/1997,

22. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 296/
1985, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 64/1997,

23. Medizinisch-technisches Dienstgesetz (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, zu-
letzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 327/1996,

24. Mietrechtsgesetz, BGBI.Nr. 520/1981, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 22/1997,

25. Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221 ,in der fur die Landesbeamten jeweils
geltenden Fassung,

26. Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt geédndert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 830/1995,

27. Pensionsgesetz, BGBI.Nr. 340/1965, in der fur die Landesbeamten jeweils gel-
tenden Fassung,

28. Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI.Nr. 133, in der fur die Landesbeamten je-
weils geltenden Fassung,

29. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 768/1996,

30. Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 112/1997,

31. StrafprozeRordnung 1975, BGBI. Nr. 631, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI.I Nr. 112/1997,

32. Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr.620/1994,

33. Unvereinbarkeitsgesetz 1983, BGBI.Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 64/1997,

34. Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 357/1990.

§ 198
Riickwirkendes Inkrafttreten von Verordnungen

Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes dlrfen auch rickwirkend, frihestens je-
doch mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes, in Kraft gesetzt werden.
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§ 199
(Verfassungsbestimmung)
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft.
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Anlage 1
(zu§ 4 Abs. 3und § 13 Abs. 1)

Emennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse
Die Beamten haben neben den allgemeinen Ernennungserfordernissen ( § 4 Abs. 1

und 2) folgende besondere Ernennungserfordernisse und folgende Definitivstellungs-
erfordernisse zu erfullen:

1. VERWENDUNGSGRUPPE A
(Hdherer Dienst)

Emennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
1.1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung. Die-
se ist durch Erwerbung des Diplomgrades gemaR § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes nachzuweisen.
1.2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der
Rechtswissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch

die erfolgreiche Absolvierung eines fur den betreffenden Bereich von der Verwal-
tungsakademie des Bundes veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

1.3. Zusatzlich zum Erfordernis der Z 1.1

fir die Verwendung Erfordernis

a) als Apotheker die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Apothekerberuf;

b) als Leiter von Apotheken zusétzlich zu lit. a die Berechtigung zur Leitung einer 6f-
fentlichen Apotheke;

c) als Arzt die Berechtigung zur selbsténdigen Ausiibung des &rztli-
chen Berufes

1.4 Eine Nachsicht von den in Z 1.3 lit. a bis ¢ angefuhrten Ernennungserfordernis-
sen ist ausgeschiossen.

Definitivstellungserfordernisse:
1.5. Fir alle Verwendungen (ausgenommen Arzte an Krankenanstalten und Apo-

theker) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe
A
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2. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst)

Emennungserfordernisse:
Alilgemeine Bestimmungen

2.1. Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung an einer héheren Schule. Als Rei-
feprufung gilt auch das Diplom einer Akademie fur Sozialarbeit. Die erfoigreiche Ab-
legung der Reifeprifung wird ersetzt

a) durch eine abgeschlossene Hochschulbildung, wenn mit dieser auch das Ernen-
nungserfordernis fur die Verwendungsgruppe A erfullt wird oder

b) durch den Abschiul der fur einen Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen
Studien und Prifungen im Sinne des § 5 des Bundesgesetzes uber Fachhoch-
schul-Studiengange, BGBI.Nr. 340/1993.

2.2. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die gemeinsame Erflllung alier folgenden
Voraussetzungen ersetzt:

a) Lehrabschiul® nach dem Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1968,

b) erfoilgreicher Abschiul} einer mindestens dreijahrigen Ausbildung an einer Fach-
akademie nach § 18 Abs. 1 Z 5 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, die bei
einer Einrichtung einer Kérperschaft des éffentlichen Rechts gefuhrt wird, und

c) erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungsprifung nach dem Studienbe-
rechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985.

2.3. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die erfolgreiche Ablegung der Beamten-
Aufstiegsprifung ersetzt, wenn der Beamte auRerdem nach der Vollendung des 18.
Lebensjahres acht Jahre in einem Dienstverhéitnis zu einer inlandischen Gebietskor-
perschaft zurlckgelegt hat. Die Beamten-Aufstiegsprufung hat folgende Facher zu
umfassen:

a) Pflichtfacher (im vollen Umfang des Lehrplanes einer naturwissenschaftlichen
Realgymnasiums):
aa) Deutsch,
bb) Geschichte und Sozialkunde,
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und
b) nach Wahl des Kandidaten zwei der folgenden Facher im Umfang des Lehrplanes
eines Realgymnasiums bis einschlielich zur 6. Klasse , davon jedenfalls eines
der in sublit. aa bis cc angefuhrten Facher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,
dd) Physik,
ee) Chemie,
ff) Naturgeschichte.
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Die geforderten Kenntnisse sind durch staatsgtiltige Zeugnisse auf Grund schulrecht-
licher Vorschriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund von Externisten-
prafungen erworben werden, sind sie nur dann fur die Beamten-Aufstiegsprufung an-
zuerkennen, wenn in den Fachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprache (weitere
Fremdsprache) eine schriftliche und mlndliche Prafung abgelegt wurde.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

24

fiir die Verwendung Erfordernis

a) im medizinisch-technischen Dienst  |zusétzlich zum Erfordernis der Z 2.1 die Erfiillung
der Voraussetzungen zur Ausiibung des Gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes nach dem Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 102/1961, oder nach dem Ge-
setz liber die Regelung der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/
1992

b) im sozialen Betreuungsdienst das Erfordernis der Z 2.1 wird ersetzt durch die Ab-
solvierung einer fritheren Lehranstait fir gehobene
Sozialberufe; in die gemaB Z 2.3 erforderliche Zeit
von acht Jahren kénnen Zeiten einer einschiidgigen
Tétigkeit auBBerhalb des Dienstes bei einer inlandi-
schen Gebietskérperschaft oder einem Gemeinde-
verband eingerechnet werden

Definitivstellungserfordemis:

2.4. Fur alle Verwendungen (ausgenommen medizinisch-technischer Dienst) der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Emennungserfordernisse:
Aligemeine Bestimmungen
3.1.
a) Eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlandischen Gebiets-
kérperschaft oder einem Gemeindeverband zuriickgelegte Verwendung von vier
Jahren, die mindestens dem Mittleren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschluf} der Grundausbildung flir die Verwendungsgruppe C.

3.2. Die Ernennungserfordernisse der Z 3.1 werden durch die gemeinsame Erful-
lung aller folgenden Voraussetzungen ersetzt:
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a) Lehrabschiul nach dem Berufsausbildungsgesetz,
b) erfolgreiche Ablegung der Meisterprufung oder der Werkmeisterprufung und
c) erfolgreicher Abschiu der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe C.

3.3. Ist die Erlernung eines Lehrberufes gefordert, so ist diese nachzuweisen

a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsausbil-
dungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1968,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung ei-
nes Facharbeiters oder , wenn in dem betreffenden Zweig der Landwirtschaft eine
solche Berufsbezeichnung nicht erworben werden kann, durch die Erwerbung der
Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

c) durch den erfolgreichen Abschlul} einer Grundausbildung, die als Ersatz fur die Er-
lernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (Facharbeiter-Aufstiegsprifung).

Sonderbestimmungen fiir einzeine Verwendungen

3.4. Zusétzlich zu den Erfordernissen der Z 3.1:

fur die Verwendung Erfordernis

a) als StraBenmeister die erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule bau- oder ma-
schinentechnischer Richtung und die Berechtigung zur Fiih-
rung von Kraftwagen; das Erfordernis der Absolvierung einer
Fachschule wird ersetzt durch die Erlernung eines Lehrberufes,
in dem Arbeiten ausgefiihrt werden, die fiir den Straenbau-
und StraBenerhaltungsdienst von besonderer Bedeutung sind,
und eine zusétzliche vierjdhrige Verwendung im Straenbau-
und StraBenerhaltungsdienst einer Gebietskdrperschaft in einer
Verwendung, die zumindest dem Mittleren Dienst entspricht;

b) im technischen Dienst |der in Z 3.1 angefiihrte vierjdhrige Zeitraum wird bis zum
Hochstausmall von zwei Jahren durch die Zeit des erfolgrei-
chen Besuches einer einschidgigen mittleren berufsbildenden
Lehranstalt ersetzt.

4. VERWENDUNGSGRUPPE D
(Mittlerer Dienst)

Ermennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

4.1. Die fur den Dienst in dieser Verwendungsgruppe erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten beziehungsweise Fertigkeiten.
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4.2. Auf den fur einzelne Verwendungen geforderten Nachweis der Erlernung ei-
nes Lehrberufes ist Z 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

4.3.

fir die Verwendung Erfordernis

a) im fachlichen Hilfsdienst hdherer Art eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickge-
legte vierjdhrige Dienstleistung bei einer inldndischen
Gebietskdrperschaft in einer entsprechenden fachli-
chen Verwendung des Hilfsdienstes und der erfolgrei-
che AbschiuB der Grundausbildung fir die Verwen-
dungsgruppe D;

b) im Sanitétshilfsdienst die Berechtigung zur Ausiibung von Tdtigkeiten des
Sanitétshilfsdienstes nach dem Bundesgesetz BGBI.
Nr. 102/1961

Definitivstellungserfordernisse:
4.4. Fur alle Verwendungen (ausgenommen die unter Z 4.3. lit. a und b angefuhr-

ten Verwendungen) der erfolgreiche AbschluR der Grundausbildung fur die Verwen-
dungsgruppe D.

5. VERWENDUNGSGRUPPE E
(Hilfsdienst)
Emennungserfordemisse:

Eignung fir die vorgesehene Verwendung.

6. VERWENDUNGSGRUPPE P 1
Ermennungserfordernisse:

6.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrberuf als Par-
tiefGhrer oder als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung.

6.2. Die Tatigkeit als PartiefUhrer im Sinne der Z 6.1 umfafit die Beaufsichtigung
und Leitung einer Bedienstetengruppe, der Facharbeiter angehéren.

6.3. Die Tatigkeit als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung im Sinne der Z 6.1
liegt vor bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkiiche F&-
higkeiten erfordern als von einem Spezialarbeiter der Verwendungsgruppe P 2 ver-
langt werden kann; zu diesen Verwendungen gehdren insbesondere Verwendungen
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als Lehrenbauer, Maschinensetzer, Modelltischler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zu-
schneider und Ausmittler. Inwieweit andere Verwendungen hiezu gehdren, ist von
der Dienstbehdrde festzusetzen.

6.4. Auf den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3
anzuwenden.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2
Emennungserfordernisse:
7.1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterprifung im erlernten Lehrberuf sowie Verwen-
dung im erlernten Lehrberuf oder

b) Verwendung im einschlagigen Lehrberuf als Vorarbeiter oder als Spezialarbeiter
oder

c) zehnjahrige Verwendung im erlernten Lehrberuf in einem Dienstverhéltnis zu ei-
ner inlandischen Gebietskdrperschaft, wenn der Lehrberuf gemaR Z 3.3 lit. a oder
b erlernt wurde, sowie weiterhin Verwendung im erlernten Lehrberuf.

7.2. Die Tatigkeit als Vorarbeiter im Sinne der Z 7.1 lit. b umfaRt die Uberwachung
der Téatigkeit anderer Arbeiter.

7.3. Die Tatigkeit als Spezialarbeiter im Sinne der Z 7.1 lit. b liegt vor bei Verwen-
dung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fahigkeiten erfordern,
als von einem Facharbeiter der Verwendungsgruppe P 3 verlangt werden kann. Zu
diesen Verwendungen gehdren, insbesondere Verwendungen als Facharbeiter in
zwei erlernten Berufen, Facharbeitern mit erfoigreich abgelegter Meister- oder Werk-
meisterprufung im eriernten Beruf, Feinmechaniker fur Spezialgerate, Glasblaser flr
wissenschaftliche Gerate, Handsetzer, Mustermacher fur Bekleidung und Ausru-
stung, Radarmechaniker, Schiosser fur Werkzeug- und Vorrichtungsbau. Inwieweit
andere Verwendungen hiezu gehéren ist von der Landesregierung festzusetzen.

7.4. Auf den in Z 7.1 lit. b geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist
Z 3.3 anzuwenden.
Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
7.5. Fur Kraftwagenlenker einer im § 6 des Bezlgegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972,
im Art. 51 oder im Art. 73 Abs. 1 des Landes-Verfassungsgesetzes, LGBI. Nr.
42/1981, angefuhrten Person, die zuséatzlich mit der Wahrnehmung von Sicherheits-

aufgaben betraut sind, an Stelle der Erfordernisse der Z 7.1

a) das in Z 8.3 lit. ¢ angefuhrte Erfordernis und
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b) der Nachweis der Ausbildung in der Wahrnehmung der fur die Ausibung des
Dienstes erforderlichen Sicherheitsaufgaben.

7.6. Berufskraftfahrer im Sinne der Z 8.5 und 8.6 erflullen die Voraussetzungen der
Z 7.1 lit. c auch dann, wenn die bei einer inlandischen Gebietskbrperschaft zurtickge-
legte zehnjahrige Verwendung als Berufskraftfahrer fur in Z 8.6 angefuhrte Kraftfahr-
zeuge zur Ganze oder teilweise vor der Erfullung der in Z 8.5 lit. b angefuhrten Erfor-
dernisse liegt.

7.7. Bei Kraftfahrern, die seit 1. Janner 1995 in einem Dienstverhaltnis zum Land
Burgenland stehen und am 1. Janner 1995 als Berufskraftfahrer verwendet wurden,
werden die Erfordernisse der Z 7.1 lit. c und Z 8.5 lit. b durch eine bei einer inlandi-
schen Gebietskérperschaft zurtckgelegte funfzehnjéhrige Verwendung als Berufs-
kraftfahrer gemaR Z 8.6 ersetzt, wenn diese Verwendung nach wie vor gegeben ist
und der Beamte die erfolgreiche Ablegung einer Prufung Uber sein Arbeitsgebiet
nachweist (Berufskraftfahrerprifung). Zu dieser Prufung sind auf Antrag Beamte zu-
zulassen, die mindestens funf Jahre erfolgreich als Berufskraftfahrer verwendet wor-
den sind. Auf die Durchfuhrung der Prifung sind die §§ 28 bis 35 sinngemaf
anzuwenden.

7.8. Bei Kraftfahrern, die spatestens am 1. September 1994 die Lehre zum Lehrbe-
ruf "Kraftfahrzeugmechaniker" oder zum Lehrberuf "Landmaschinenmechaniker” be-
gonnen haben und diese Lehre spatestens am 1. September 1999 erfolgreich ab-
schlieRen, werden die Erfordernisse der Z 7.1 lit. c und der Z 8.5 lit. b durch eine bei
einer inlandischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegte zwoblfjahrige Verwendung als
Berufskraftfahrer gemanR Z 8.6 ersetzt, wenn der Beamte die erfolgreiche Ablegung
der Berufskraftfahrerprifung nachweist und diese Verwendung nach wie vor gegeben
ist. Z 7.7 zweiter und dritter Satz ist anzuwenden.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3
Ernennungserfordernisse:
Aligemeine Bestimmungen

8.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als Facharbeiter im erlernten
Lehrberuf.

8.2. Auf den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3 an-
zuwenden.

8.3. An Stelle der Erfordernisse der Z 8.1 die Verwendung als
a) Fuhrer von Spezialfahrzeugen (Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter

Schneepflug, Schneefrase, Stralenwalze usw.) und die hiefur erforderliche
Berechtigung,
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b) Heizer in Hochdruckkesselanlagen mit erlerntem einschlagigen Lehrberuf und er-
folgreicher Ablegung der Dampfkesselwarterprifung,

c) Kraftwagenlenker im Uberwiegenden Ausmaf}, wenn hieflr zumindest die Berechti-
gung zur Fuhrung eines Personenkraftwagens erforderlich ist,

d) Maschinist in einem Bereich, fir den die erfolgreiche Ablegung sowoh! der Ma-
schinen- als auch der Dampfkesselwérterprufung vorgeschrieben ist, und die er-
folgreiche Ablegung beider Prifungen,

e) StralRenwarter mit Beaufsichtigung und Leitung einer Arbeitsgruppe im Straflen-
bau- und Straflenerhaltungsdienst sowie eine zehnjéhrige Vorverwendung als
StraRenwarter oder in einer gleichartigen Téatigkeit im Baudienst und der erfolgrei-
che Abschlul® der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe P 3.

8.4. Inwieweit das Fuhren anderer als der in der Z 8.3 lit. a ausdrucklich angefuhr-
ten Spezialfahrzeuge dieser Bestimmung zuzuordnen ist, ist von der Dienstbehdrde
festzustellen.

8.5. Die Erlernung des Lehrberufes "Berufskraftfahrer" im Sinne der Z 8.1 ist
nachzuweisen:

a) durch den Erwerb des Fuhrerscheins der Gruppe C und zusétzlich

b) durch die Ablegung der LehrabschiuRprifung fur Berufskraftfahrer oder durch die
Zusatzprufung geman Art. 11l § 10 der Verordnung Uber den Ausbildungsversuch
fur den Lehrberuf Berufskraftfahrer, BGBI. Nr. 396/1987.

8.6. Die Tatigkeit im erlernten Lehrberuf "Berufskraftfahrer” ist durch die Verwen-
dung als Berufskraftfahrer flr

a) Kraftfahrzeuge mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mehr als 7.500 kg oder
b) Spezialfahrzeuge gemaf Z 8.3 lit. a oder Z 8.4 nachzuweisen.

9. VERWENDUNGSGRUPPE P 4
Ermennungserfordernisse:
Fahigkeit zur Austbung von handwerklichen Tatigkeiten, fur die eine Uber die bloRe

Einweisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, und dauernde
Verwendung auf diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P §

Ermennungserfordernisse:
Eignung fur die vorgesehene Verwendung als Reinigungskraft oder als ungelernter
Arbeiter.
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11. VERWENDUNGSGRUPPEN LPA, L 1
L 2a2, L 2a1, L 2b1, L3

Die far Bundeslehrer geltenden Ernennungserfordernisse (Z 22 bis 27 der Anlage 1
zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333) sind auf die Landesbeamten
sinngemaf} anzuwenden.
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Anlage 2
(zu § 181 Abs. 1)

Ausbildungs- und Priifungsvorschriften, v
die gemaR § 181 Abs. 1 als Landesgesetze weiter anzuwenden sind

Ausbildungs- bzw. Priifungsvorschrift fiir

veriautbart in

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

LGBI.Nr. 42/1973

Physikatspriifung

RGBI.Nr. 37/1873 in der Fassung BGBI.Nr.
100/1947

Tierdrztliche Physikatspriifung

BGBI.Nr. 215/1949 in der Fassung BGBI.Nr.
56/1952

Wissenschaftlicher Dienst

BGBI.Nr. 160/1974 in der Fassung BGBI.Nr.
381/1975

Hoéherer Bibliotheksdienst

BGBI.Nr. 236/1961
236/1963

in der Fassung BGBINr.

Héherer und Gehobener Redaktionsdienst

BGBI.Nr. 39/1975

Hoherer technischer Agrardienst

LGBI.Nr. 89/1993

Hdéherer technischer Dienst

BGBI.Nr. 219/1973

Ho6herer Wirtschaftsdienst

BGBI.Nr. 70/1972

Hoéherer statistischer Dienst

BGBI.Nr. 639/1974

Gehobener statistischer Dienst, Statistischer
Fachdienst und Mittlerer statistischer Dienst
Gehobener Rechnungs- u. Verwaltungsdienst

LGBI.Nr. 36/1974

Gehobener Dienst an Museen, Sammiungen
und Wissenschaftlichen Anstalten

BGBI.Nr. 155/1972

Gehobener Archivdienst

BGBI.Nr. 118/1872

Gehobener technischer Agrardienst

LGBI.Nr. 26/1994

Gehobener technischer Dienst

BGBI.Nr. 220/1973

Gehobener Jugendwohifahrtsdienst

Amt der Bgld. Landesregierung, Zahi: I1-312-1967

Verwaltungsfachdienst

Amt der Bgld. Landesregierung, Zahl: LAD/II-
1344/77-1956

Fachdienst an Bibliotheken

BGBI.Nr. 88/1973 in der Fassung BGBI.Nr.
549/1973 und 381/1975

Agrartechnischer Fachdienst

BGBI.Nr. 18/1949 und Amt der Bgld. Landesre-
gierung, Zahl: LAD/11-101/2-1959

Technischer Fachdienst

BGBI.Nr. 221/1973

Allgemeine Kanzleipriifung

BGBI.Nr. 87/1972

Mittlerer technischer Dienst

BGBI.Nr. 222/1973

Mittlerer technischer Agrardienst

BGBI.Nr. 18/1949
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VORBLATT

Probleme:

1.

Das Dienstrecht der in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Bur-
genland stehenden Bediensteten (Landesbeamte) wird zur Zeit in der Weise gere-
gelt, daR der Landesgesetzgeber unter Anwendung der Rechtssetzungstechnik
der statischen Verweisung die fur das Dienstrecht der Bundesbeamten maf3geben-
den Bundesgesetze - mit wenigen Abweichungen - sinngemaf auf die Landesbe-
amten anwendet. Diese Verweisungstechnik wird den rechtsstaatlichen Anforde-
rungen an die Verstandlichkeit und Lesbarkeit eines Gesetzes in keiner Weise
gerecht.

. Die Richtlinie des Rates Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung vom

23. November 1993 (93/104/EG) ist in das Dienstzeitrecht des Landes und der
Gemeinden umzusetzen.

Starre gesetzliche Rahmenbedingungen fur die Teilzeitbeschéaftigung von
Beamten.

. Belastung des Personal-, insbesondere des Pensionsaufwandes, durch Beruck-

sichtigung von Zeiten einer Tatigkeit auRerhalb des offentlichen Dienstes fur
zeitabhangige Rechte.

. Disziplinarverfahren dauern aligemein zu lange.

Ziele:

1.

Schaffung eines eigenstandigen Dienstrechtes fur die Landesbeamten unter Be-
achtung des Erfordernisses der Rechtsklarheit auf der einen Seite und des dienst-
rechtlichen Homogenitatsgebotes (Art. 21 B-VG) auf der anderen Seite.

. Umsetzung der Mindestvorschriften flr Arbeitszeitgestaltung der genannten Richt-

linie zur Gewahrleistung der Sicherheit und Gesundheit von Landes- und Gemein-
debediensteten im Dienstzeitrecht des Landes und der Gemeinden.

. Flexiblere Teilzeitregelungen.

. Eingrenzung der Faile der Berucksichtigung der Zeit eines Karenzurlaubes fur

zeitabhangige Rechte.

5. Beschleunigung der Abwicklung von Disziplinarverfahren.

Lésungen:

1. Stufenweise Vollkodifizierung des Dienstrechtes der Landesbeamten, wobei in ei-

nem ersten Schritt das Dienstrecht i.e.S. (d.s. im wesentlichen die im BDG 1979
geregelten Rechte und Pflichten) kodifiziert werden soll.
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2. Begriffsbestimmung der Dienstzeit mit einer Bewertung besonderer Dienste (Be-
reitschaft, Journaldienst), Festlegung von Mindestruhezeiten - je Tag und Woche -
und einer wochentlichen Hdchstarbeitszeit, Regelung von Ruhepausen und be-
stimmter Aspekte der Nachtarbeit.

3. Flexibilisierung der Teilzeitregelungen (bei den Anlal3grinden, beim Ausmaf, der
Zeitdauer, den Ausschluf3grunden und der vorzeitigen Beendigung von Teilzeit).

4. AbschlieRende Regelung der Anlalfalle, in denen Karenzurlaube kraft Gesetzes
eintreten oder ein Rechtsanspruch auf Gewahrung eines Karenzurlaubes besteht;
Festsetzung einer Hochstdauer fur Karenzurlaube je nach Anla} sowie von Ober-
grenzen fur deren Berucksichtigung fur zeitabhangige Rechte; Regelung der Aus-
wirkungen eines Karenzurlaubes auf arbeitsplatzabhangige Rechte.

5. Einfuhrung einer Strafbarkeitsverjghrung, Durchfihrung der mundlichen Verhand-
lung in Abwesenheit des Beschuldigten unter bestimmten Voraussetzungen, Er-
weiterung der Befugnisse von Senatsvorsitzenden, Neuregelung von Ermahnung
und Belehrung, Kiarstellung zu Parteienrechten des Beschuldigten, Vereinheitli-
chung der Judikatur der Disziplinaroberkommission durch Veréffentlichung in an-
onymisierter Form, legistische Klarstellung insbesondere des Zeitpunktes der
Rechtskraft eines Disziplinarerkenntnisses der Disziplinaroberkommission sowie
des Zeitpunktes, ab dem den Parteien des Disziplinarverfahrens Parteistellung
zukommt

Alternativen:

1. Beibehaltung des unbefriedigenden, weil unubersichtlichen, und rechtsstaatlich
bedenklichen Rechtszustandes.

2. Keine.
3. bis 5. Beibehaltung der bisherigen unbefriedigenden Rechtslage.

EU-Konformitét:

Bei Verwirklichung des Entwurfes ist EU-Konformitat gegeben.
Kosten:

1. Kodifizierung des Landesdienstrechtes:
Keine

2. Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie:
Durch die Einfuhrung gesetzlicher Hochstgrenzen fur die tagliche und wéchentli-
che Dienstzeit im Dienstzeitrecht des Landes und der Gemeinden entstehen kaum
Mehrkosten, weil der vorliegende Entwurf einerseits leitende Beamte und jene Ar-
beitsbereiche ganz oder teilweise ausnimmt, in denen langere Dienste anfallen
(z.B. Erzieherdienst, Fremdenverkehr, Katastrophenschutzdienst, Stralenwinter-
dienst). Andererseits gestatten die vorgesehenen Durchrechnungszeitrdume einen
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weitgehenden Ausgleich. Soweit dennoch auf einzelnen Arbeitsplatzen und in ein-
zelnen Dienststellen eine Herabsetzung der Dienstzeit erforderlich ist, wird davon
ausgegangen, dal diese durch organisatorische Ma3nahmen aufgefangen wer-
den kénnen. In den Ubrigen Bereichen lalt der Entwurf im wesentlichen die bisher
praktizierten Dienstzeitmodelle weiter zu.

. Flexibilisierung der Teilzeitbeschaftigung:

Mit der Flexibilisierung der Teilzeitbeschaftigung fur Beamte sind voraussichtlich
keine Mehrkosten verbunden. Mehrausgaben kénnen nur dann entstehen, wenn
far die durch die Herabsetzung der Wochendienstzeit freigewordene Arbeitszeit
Ersatzkréfte aufgenommen und diese spater in Dauerdienstverhéltnisse Gbernom-
men werden. Die bei diesen Ersatzkraften durch die Ansammilung von Vorrik-
kungszeiten langerfristig entstehenden Mehrausgaben werden kurzfristig durch die
niedrigeren Personalkosten fur Ersatzkrafte und die bei geringflugigen Herabset-
zungen entfallende Aufnahme von Ersatzkréaften mehr als ausgeglichen.

. Karenzurlaub:

Die Anderungen im Karenzurlaubsrecht - insbesondere die Einschréankung der An-
rechenbarkeit von Zeiten eines Karenzurlaubes flr zeitabhéangige Rechte - werden
langfristig Einsparungen sowohl im Personalaufwand fur die aktiven Bediensteten
als auch im Pensionsaufwand bewirken, deren Héhe derzeit mangels Daten Uber
die kunftige Inanspruchnahme von Karenzurlauben nicht bezifferbar ist.

. Disziplinarrecht:

Die Neuregelungen verursachen keinen finanziellen Mehraufwand, sondern bewir-
ken im Gegenteil Kostenersparnisse durch Verfahrensbeschleunigung und
-konzentration.
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Erlduterungen
L
Allgemeines
A) Kodifizierung des Landesdienstrechts

Das Landesbeamtengesetz 1985, LGBI.Nr. 48, hat durch § 2 Abs. 1 s&mtliche fur das
Dienstrecht einschlieB3lich des Besoldungs-, Disziplinar- und Pensionsrechts der 6f-
fentlich-rechtlichen Bediensteten des Bundes maflgebenden Bundesgesetze in der
im Zeitpunkt der Beschluf3fassung dieses Gesetzes geltenden Fassung fur den Lan-
desbereich rezipiert.

Um die materielle Automatik des Dienstrechtes des Landes mit dem Dienstrecht des
Bundes zu wahren, war es bisher im Hinblick auf das aus dem bundesstaatlichen
Grundprinzip flieBende Verbot einer dynamischen Verweisung erforderlich, neue
Bundesgesetze dienstrechtlichen Inhaltes durch Landesgesetze auch auf Landesbe-
amte fur anwendbar zu erklaren.

Das Landesbeamtengesetz 1985 mullte seit seinem Inkrafttreten am 18.12.1985 bis-
her nicht weniger als elfmal novelliert werden. Dabei wurden 41 Bundesgesetze in
den burgenlandischen Rechtsbestand Ubernommen. Die Unubersichtlichkeit wird
noch dadurch verstarkt, dal der Bund seit einigen Jahren immer umfangreichere
Sammeinovellen, gipfeind in den beiden Strukturanpassungsgesetzen 1995 und
1996, beschlief3t, von denen nur kleine Teile fur den Landesbereich bedeutsam sind.
Der Umstand, dall der Landesgesetzgeber in letzter Zeit immer haufiger von den
Bundesdienstrechtsvorschriften abweichende Regelungen beschlossen hat, liefert ei-
nen weiteren Beitrag zur Rechtsverwirrung.

Durch all dies wird nicht nur dem Normunterworfenen sondern auch dem Rechtsan-
wender ein beinahe "geradezu archivarischer Flei}" beim Auffinden der einschlagi-
gen Rechtsvorschriften abverlangt. Um sich Uber den Inhalt einer fur den Landesbe-
reich geltenden Dienstrechtsnorm Klarheit zu verschaffen, bedarf es zunachst einer
Suche nach einer allfalligen Spezialbestimmung im Landesbeamtengesetz 1985.
Mangels einer solchen ist in einem zweiten Schritt zu prufen, in welchem der fur sinn-
gemaR anwendbar erklarten Bundesgesetze die gesuchte Norm zu finden sei. Hiebei
ist zu berlcksichtigen, daf zahireiche Bundesgesetze mit Abweichungen als auf die
Landesbeamten anwendbar erklart werden. Zu berulcksichtigen sind auch die oft un-
terschiedlichen zeitlichen Geltungsbereiche der Bundes- und Landesvorschriften.

Die derzeit gelibte Verweisungstechnik im Bereich des Dienstrechts der Landesbe-
amten ist dem Gebot der Rechtsklarheit, Ubersichtlichkeit und Rechtssicherheit in
héchstem Mafle abtraglich und unter dem Gesichtspunkt der Rechtsstaatlichkeit
bedenklich.

Die mit dem vorliegenden Gesetzentwurf vorgeschlagene Kodifizierung des Landes-
dienstrechts soll durch prazise und Ubersichtliche Festlegung der Rechte und
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Pflichten der Landesbeamten es dem Rechtsunterworfenen erméglichen, sein Ver-
halten normgerecht zu gestalten. Der Entwurf stellt damit einen weiteren wichtigen
Schritt auf dem Weg zur Rechtsbereinigung und Verwaltungsrefom sowie zu einer
burgernahen Landesrechtsordnung dar. Vor allem aber soll dem rechtsstaatlichen
Prinzip als Grundlage jeder demokratischen Ordnung zum Durchbruch verholfen
werden.

Auf Grund des Umfanges der zu kodifizierenden Dienstrechtsvorschriften (insgesamt
ca. 400 - 500 Paragraphen) wird ein stufenweises Vorgehen fir zweckmagig erach-
tet. In einem ersten Schritt soll das fur die Bundesbeamten im Beamten-Dienstrechts-
gesetz 1979 geregelte Dienstrecht i.e.S. als Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz
1997 beschlossen werden. Als weitere Schritte sind die Kodifizierung des Besol-
dungsrechts der Landesbeamten (beim Bund geregelt im Gehaltsgesetz 1956), des
Pensionsrechts der Landesbeamten (beim Bund im Pensionsgesetz 1965 und im Ne-
bengeblhrenzulagengesetz geregelt) sowie des Reisegebuhrenrechts der Landes-
beamten (Reisegebuhrenvorschrift 1955 beim Bund) geplant. Schiiellich soll auch
fur die Landesvertragsbediensteten ein eigenstandiges Ubersichtiiches Dienstrecht
geschaffen werden.

B) Arbeitszeit, Karenzurlaub und Disziplinarrecht

Mit der Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie werden auch im Dienstzeitrecht des
Landes und der Gemeinden Schutzbestimmungen gegen eine UberméaRige zeitliche
Inanspruchnahme von Dienstnehmern eingefthrt. Der Entwurf enthalt eine Flexibili-
sierung der Dienstzeit in Form erweiterter Mdglichkeiten fir Teilzeitbeschéftigung.
Mit dieser Flexibilisierung soll eine den Erfordernissen einer effizienten und burger-
nahen Aufgabenerflillung des Landes Rechnung tragende Arbeitszeitgestaltung ge-
schaffen werden, die auch den Wunschen des Bediensteten nach flexiblerer Zeitein-
teilung entgegenkommt.

Die Reform des Karenzurlaubsrechtes bezweckt eine Vereinfachung der Verwal-
tungsablaufe bei der Gewahrung von Karenzurlauben sowie eine Entlastung des Per-
sonalaufwandes des Bundes durch deren eingeschréankte Berucksichtigung far
zeitabhangige Rechte. Die Reform des Disziplinarrechtes zielt auf eine Verfahrens-
beschleunigung und Verfahrenskonzentration bei Disziplinarverfahren ab.

Die Bestimmungen Uber die Arbeitszeit gliedern sich in folgende Schwerpunkte:
1. Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie:

Mit den §§ 50 und 52 bis 57 Bgld. LBDG 1997 soll die Umsetzung der auf Art.
118a EGV gestutzten Richtlinie Gber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
vom 23. November 1993 (93/104/EG, publiziert in ABI. Nr. L 307/18 vom 13. De-
zember 1993) in das Dienstzeitrecht des Landes und der Gemeinden vorgenom-
men werden. Die Richtlinie enthalt Regelungen uber die taglichen und wochentli-
chen Mindestruhezeiten, den Mindestjahresuriaub, die Ruhepausen, die wéchent-
liche Hochstarbeitszeit sowie bestimmte Aspekte der Nacht- und Schichtarbeit so-
wie des Arbeitsrhythmus.
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Nach Art. 1 Abs. 3 ist die Richtlinie grundsatzlich auch auf éffentliche Tatigkeitsbe-
reiche im Sinne des Art. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG anzuwenden, nimmt
aber generell Arbeitsbereiche, "soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer
Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, z.B. bei den Streitkraften oder der Polizei, oder
bestimmter spezifischer Tatigkeiten bei den Katastrophenschutzdiensten zwingend
entgegenstehen,” vom Anwendungsbereich aus.

Dem auch fur éffentlich Bedienstete geltenden Schutzprinzip tragt der Entwurf ins-
besondere durch Einfihrung von gesetzlichen Héchstgrenzen fur die tagliche und
woéchentliche Dienstzeit (einschlieRlich von Uberstundenleistungen und von Voli-
dienstteilen der Bereitschafts- und Journaldienste) sowie der Schaffung von ge-
setzlichen Grundlagen fur Pausen und Ruhezeiten sowie der Regelung bestimm-
ter Aspekte der Nachtarbeit Rechnung. Den Besonderheiten des &ffentlichen
Dienstes mit dem aus der absoluten Betriebspflicht einzelner éffentlicher Organe
(z.B. Katastrophenschutzdienst, Stralenwinterdienst) abzuleitenden Erfordernis
einer jederzeitigen unbehinderten Tatigkeit wird dadurch Rechnung getragen, daR
diese von der starren Anwendung der angefthrten Schutzbestimmungen ausge-
nommen werden. Den ausgenommenen Bereichen wird jedoch aufgetragen, fur ei-
ne gréRtmdgliche Sicherheit und fur einen groRtméglichen Gesundheitsschutz der
dort tatigen Bediensteten zu sorgen.

. Flexiblere Teilzeitregelungen:

Der Entwurf bringt fur die der Herabsetzung der Wochendienstzeit folgende
Neuerungen:

a) Mehr Flexibilitat bei den Anlaf3grinden:
Die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 61 ist nicht mehr nur zur Pflege
oder Betreuung naher Angehériger, sondern aus beliebigen Grinden zulassig.

b) Mehr Flexibilitat beim Ausmaf:
Die Wochendienstzeit mul nicht mehr starr auf 50 %, sondern sie kann auf eine
beliebige Zahl voller Stunden zwischen 50 % und 100 % der Vollbeschéftigung
herabgesetzt werden.

¢) Mehr Flexibilitat bei der Zeitdauer:
- Herabsetzungen nach § 61 sind - statt bis zu 4 Jahren - kinftig bis zu 10
Jahren zulassig.
- Far Herabsetzungen nach § 62 entfélit die Obergrenze von 4 Jahren ersatzlos.

d) Wegfall von Ausschlufigrunden:
Fur eine Herabsetzung nach § 61 sind
- eine Mindestdienstzeit von funf Jahren und
- ein Ende der Herabsetzung spatestens mit der Vollendung des 55. Lebens-
jahres
nicht mehr erforderlich. Eine Herabsetzung nach § 62 ist auch zur Betreuung ei-
nes Kindes zulassig, das das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
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e) Erleichterte vorzeitige Beendigung:
Ein vorzeitiges Ende der Herabsetzung auf Wunsch des Beamten ist nicht mehr
ausgeschlossen, wenn das Ausschdpfen der vollen Dauer fur ihn keine Harte
ware. Es muf} auch nicht der Grund fur die Herabsetzung weggefallen sein.

C) Zustindigkeit
Die Zustandigkeit des Landes zur Erlassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art. 21
B-VG.
.
Besondere Bemerkungen
Zu §§ 1 bis 17, 19, 21 bis 49, 59, 65 bis 89, 93 bis 112, 114 bis 120, 123, 124, 126

bis 129, 131 bis 138, 144, 146 bis 159, 162 bis 179, 181 bis 184, 188, 189, 193, 195,
196 und Anlagen 1 (ausgenommen Z 2.1.) und 2:

Keine inhaltliche Anderung der derzeitigen Rechtslage.

Einige Bestimmungen, insbesondere die Sonderbestimmungen fur die Mitglieder des
Unabhangigen Verwaltungssenates Burgeniand, wurden aus systematischen Grin-
den neu geordnet und Ubersichtlicher gestaltet.

Zu §§ 18, 20 und 185:

Die Neuregelungen sind auf Grund des Bezligebegrenzungsgesetzes, BGBI. | Nr.
64/1997, insbesondere auf Grund der im Rahmen dieses Bundesgesetzes beschlos-
senen und mit 1. August 1997 in Kraft getretenen Anderung des Unvereinbarkeitsge-
setzes 1983, unumganglich notwendig.

Zu § 50:

Dem Arbeitszeitbegriff des Art. 2 Z 1 der Richtlinie 93/104/EG folgend werden in die-
ser Bestimmung die Begriffe der Dienstzeit und der Tages- und Wochendienstzeit
definiert.

Die Richtlinie charakterisiert Arbeit als Zeitspanne, "wahrend der ein Arbeitnehmer
gemal den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten arbeitet,
dem Arbeitgeber zur Verfugung steht und seine Téatigkeit ausibt oder Aufgaben
wahrnimmt".

Bei der Bestimmung des Dienstzeitbegriffes im vorliegenden Entwurf wird daher da-
von ausgegangen, dall der Beamte nicht nur wahrend der regeimafigen Wochen-
dienstzeit und allfalliger Uberstunden, sondern auch wahrend angeordneter Bereit-
schaftszeiten und Journaldiensten dem Dienstgeber zur Verfigung steht, aber nicht
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in allen angefuhrten Fallen Volidienst versieht, indem er seine Tatigkeit ausubt oder
Aufgaben besorgt. Eine derartige Verpflichtung, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzu-
gehen, besteht insbesondere nicht wahrend einer angeordneten Rufbereitschaft. Die-
se Zeit gilt nur dann, wenn ein Beamter im Rahmen seiner Rufbereitschaft zum Voli-
dienst herangezogen wird, als Dienstzeit. Dies ist auch dann der Fall, wenn generell
oder bei einer einzeln angeordneten Dienststellenbereitschaft oder einem Journal-
dienst bestimmt wird, daB fur einen Teil der Anwesenheitsverpflichtung Ruheeriaub-
nis erteilt wird, in der der Beamte auch privaten Tatigkeiten nachgehen darf. Diese
Teile der Dienststellenbereitschaft und des Journaldienstes sind daher nicht als
Dienstzeit zu werten.

Von diesem Begriff der "Dienstzeit" leitet sich auch die Definition der Tages- und
Wochendienstzeit ab.

Zu § 51 Abs. 6:

Diese Regelung geht im Sinne des Dienstzeitbegriffes nach § 50 Z 1 LBDG 1997 da-
von aus, daR sich der Beamte wahrend der im verlangerten Dienstplan enthaltenen
Bereitschafts- und Wartezeiten zwar in der Verfugung des Dienstgebers befindet,
aber nicht verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen. Diese Zeiten
werden daher aus dem Begriff der Dienstzeit ausgenommen und sind nicht auf die
Héchstgrenzen der Dienstzeit anzurechnen.

Zu § 52 (Hochstgrenzen der Dienstzeit):

Die in Abs. 1 festgelegte H6chstgrenze von 13 Stunden fur die Tagesdienstzeit ent-
spricht Art. 3 der Richtlinie 93/104/EG, wonach die Mitgliedstaaten die erforderlichen
MaRnahmen zu treffen haben, damit jedem Arbeitnehmer pro 24-Stunden-Zeitraum
eine Mindestruhezeit von 11 zusammenhangenden Stunden gewahrt wird.

Die Héchstgrenze der Tagesdienstzeit von 13 Stunden darf nur bei den in Abs. 2 an-
gefuhrten Tatigkeiten unter den in dieser Bestimmung angefuhrten Voraussetzungen
sowie in den im Abs. 3 und 6 genannten Fallen Uberschritten werden.

Nach Abs. 2 Z 1 ist zunachst eine Uberschreitung der taglichen Héchstdienstzeit bei
Tatigkeiten zuldssig, die an auflerhalb des Dienstortes gelegenen Orten verrichtet
werden. Dazu zéhlen Dienstverrichtungen an zur Dienststelle gehérenden AufRen-
stellen oder Anlagen, in anderen Dienststellen, Prif- und Kontrolldienste, vermes-
sungstechnische Feldarbeiten und ahnliche Tatigkeiten. Dies im Hinblick auf die mit
der Besorgung dieser auswartigen Dienstverrichtungen notwendigerweise verbunde-
nen langeren auswartigen Aufenthalte oder dabei zurtckzulegender Wegstrecken.

Nach Abs. 2 Z 2 gilt diese Uberschreitungsméglichkeit auch fur Tatigkeiten, die da-
durch gekennzeichnet sind, dal bei diesen unbedingt die Kontinuitat des Dienstes
oder der Produktion gewahrleistet sein mufl. Als Bereiche, in denen die Kontinuitét
des Dienstes gewahrleistet sein mul}, kommen vor allem Bereiche in Betracht, in de-
nen das aus der Betriebspflicht éffentlicher Einrichtungen abzuleitende Erfordernis
einer jederzeitigen unbehinderten Tatigkeit (z.B. Unterbringung und Beaufsichtigung
von Schulerinnen und Schdlern in Schulerheimen) dies erforderlich machen kann.
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Weiters fuhrt diese Bestimmung Téatigkeiten in Bereichen an, in denen es nicht nur
um die kontinuierliche Betreuung von Menschen, sondern auch von Pflanzen oder
Tieren insbesondere in landwirtschaftlichen Betrieben (z.B. Lehrbetriebe, Landes-
forstgarten) und Versuchsanstalten sowie um die notwendige Kontinuitat bei der
Durchfuhrung, Steuerung und Kontrolle bestimmter Forschungs- und Entwicklungs-
projekte geht.

Abs. 2 Z 3 fuhrt als letzte Ausnahme von der taglichen Héchstarbeitszeit den Fall ei-
nes vorhersehbaren UberméaRigen Arbeitsanfalles in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben (z.B. Ernteeinsatz) des Landes oder im Rahmen des Fremdenverkehrs -
insbesondere in den Gemeinden - an.

Die in Abs. 2 angefuhrten Ausnahmen von der taglichen Hochstdienstzeit beruhen
auf Art. 17 Abs. 2 Z 2.1 der Richtlinie 93/104/EG. In diesen Féllen ist den von einem
verléangerten Dienst betroffenen Beamten innerhalb der nachsten 14 Kalendertage
ein entsprechender Ausgleich fur die durch den verlangerten Dienst verkurzte Ruhe-
zeit zu gewahren.

Die in Abs. 3 festgesetzte Héchstgrenze fur die Wochendienstzeit von durchschnitt-
lich 48 Stunden (einschlieRlich von Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft
und des Journaldienstes, wahrend welcher der Beamte verpflichtet ist, seiner dienst-
lichen Téatigkeit nachzugehen) in einem viermonatigen Durchrechnungszeitraum ent-
spricht Art. 6 in Verbindung mit Art. 16 der Richtlinie 93/104/EG. Bei der Errechnung
des Durchschnitts der Wochendienstzeit in diesen vier Monaten sind Zeiten, in de-
nen der Beamte vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwe-
send ist, als neutrale Zeiten auf3er Betracht zu lassen. Dies trifft insbesondere auf al-
le Arten des Urlaubes, die AulRerdienststellung, die Dienstfreistellung, den Kuraufent-
halt, den Prasenz- und Zivildienst, die Suspendierung und gerechtfertigte Abwesen-
heit insbesondere infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens zu.

Uber die Héchstgrenze fur die Wochendienstzeit hinaus dirfen nach Abs. 4 - sieht
man von dem im Abs. 6 geregelten Fall auRerordentlicher Verhéaltnisse ab - verlan-
gerte Dienste nur mit Zustimmung des Beamten geleistet werden. Dem Beamten, der
sich nicht zur Leistung verlangerter Dienste bereit erklart, dirfen daraus keine Nach-
teile erwachsen. Dienststellenleiter sollen verpflichtet sein, aktuelle Listen Uber alle
Bediensteten zu fuhren, die sich zu verl&ngerten Diensten bereit erklart haben. Die
Pflicht zur Vorlage dieser Listen an die zustandige Dienstbehérde soll diese im Sinne
ihrer Fursorgepflicht gegentuber diesen Bediensteten in die Lage versetzen, die Még-
lichkeit zur Uberschreitung der wdchentlichen Héchstarbeitszeit im Einzelfall aus
Griunden des Schutzes der Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten zu unterbin-
den oder einzuschranken. Das Benachteiligungsverbot fur Beamte, die sich nicht zur
Leistung solcher verlangerter Dienste bereit erkidren, und die Verpflichtung zur Fuh-
rung aktueller Listen und zu deren Vorlage an die zusténdige Dienstbehérde stutzen
sich auf Art. 18 Abs. 1 lit. i der Richtlinie 93/104/EG.

Abs. 5 erméchtigt im Sinne des Art. 5 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 zu Abweichungen

von den Hoéchstgrenzen fur die Tages- und Wochendienstzeit bei Eintritt auRerge-
woéhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande, um Gefahren fur die
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Bediensteten, die Aligemeinheit, die éffentliche Ordnung und Sicherheit oder schwe-
re wirtschaftliche Schaden abwenden zu kénnen.

Die in § 52 festgesetzten Hochstgrenzen gelten aber nicht fur die in § 57 angefihrten
Bedienstetengruppe bzw. deren Tatigkeiten.

Zu § 53 (Ruhepausen):

Diese Bestimmung entspricht Art. 4 der Richtlinie 93/194/EG, wonach bei einer tagli-
chen Dienstzeit von mehr als sechs Stunden eine Ruhepause zu gewéhren ist. Die
zeitliche Festlegung dieser Pause richtet sich nach den dienstlichen Erfordernissen
und den jeweiligen értlichen Verhaltnissen. Sie wird in Bereichen mit einem Normal-
dienstplan mit der fur die Einnahme des Mittagessens schon bisher gewahrten Mit-
tagspause zusammenfallen. In Bereichen, in denen infolge durchgehender Dienstzeit
die Mittagspause entfélit, kbnnen nach § 48b zweiter Satz im Dienstplan anstelle ei-
ner halbstundigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Vierteilstunde oder drei
Ruhepausen von je 10 Minuten eingerdumt werden.

Vom Anspruch auf Gewahrung einer Ruhepause sind nach § 57 die dort angefuhrten
Bedienstetengruppen ausgeschlossen.

Zu § 54 (T&agliche Ruhezeiten):

Nach dieser Bestimmung ist gemaf Art. 3 der Richtlinie 93/194/EG jedem Beamten
pro 24-Stunden-Zeitraum eine Mindestruhezeit von 11 zusammenhangenden Stun-
den zu gewéhren. Diese Bestimmung ist nach § 57 ebenfalls auf die dort angefuhrten
Bedienstetengruppen nicht anzuwenden.

Zu § 55 (Wochenruhezeit):

Die Bestimmung des Abs. 1 dient der Umsetzung des Art. 5 der Richtlinie 93/104/EG,
wonach pro Siebentageszeitraum eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stun-
den zuzuglich der taglichen Ruhezeit von 11 Stunden zu gewahren ist. Die Wochen-
ruhezeit von 35 Stunden pro Siebentageszeitraum schlie3t grundsatzlich den Sonn-
tag ein.

Wird in einer Kalenderwoche die vorgeschriebene wéchentliche Mindestruhezeit von
35 Stunden unterschritten, ist nach Abs. 2 in einem Bezugszeitraum von 14 Tagen
(Art. 16 der Richtlinie 93/104/EG) sicherzustellen, daf in der nachstfolgenden Kalen-
derwoche eine entsprechende Veriangerung der woéchentlichen Mindestruhezeit
erfolgt.

Zu § 56 (Nachtarbeit):

Abs. 1 beschrankt im Sinne des Art. 8 Z 1 der Richtiinie 93/104/EG die tagliche "nor-
male Arbeitszeit" fur Nachtarbeiter auf durchschnittlich acht Stunden in einem Durch-
rechnungszeitraum von 14 Kalendertagen. "Nachtarbeit" wird dabei, um den Gel-
tungsbereich der Schutzbestimmungen abzugrenzen, im Sinne der Begriffsbestim-
mungen des Art. 2 der Richtlinie als regelméaRige dienstliche Tatigkeit in der Zeit
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zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr im AusmaR von mindestens drei Stunden definiert.
Das Wort '"regelméaRig" bedingt, dal der Beamte nicht unbedingt an jedem Arbeits-
tag, aber doch zum Uberwiegenden Teil an den Tagen der Wochendienstzeit drei
Stunden seiner taglichen Dienstzeit Nachtarbeit verrichtet. Mit der Wendung, daR der
Beamte "seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat", wird das Erfordernis zum
Ausdruck gebracht, dal der Beamte in dieser Zeit Aufgaben zu besorgen oder
dienstliche Tatigkeiten zu verrichten hat und damit tatsachlich Volldienst leistet.

Die Bestimmung des Abs. 2 entspricht Art. 8 Z 2 der zitierten Richtlinie und definiert
Nachtschwerarbeit als einen von Nachtarbeitern zu besorgenden Dienst, der mit be-
sonderen Gefahren oder einer erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung
verbunden ist. Der Schutzanspruch nach dieser Bestimmung wird, da keine Mindest-
dauer der in die Nachtzeit fallenden Anteile der Dienstzeit gefordert ist, bereits dann
gegeben sein, wenn die dienstliche Tatigkeit durch besondere Gefahren oder An-
spannungen zusatzlich erschwert ist. Da es erforderlich ist, diese Tatigkeiten im Lan-
desdienst, auf welche die obigen Voraussetzungen zutreffen, erst festzustellen, ent-
halt diese Bestimmung eine diesbezlgliche Verordnungsermachtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dal die Schutzbestimmungen nach § 56 Abs. 1 und 2
des Entwurfes nicht fur die in § 57 angefthrten Bedienstetengruppen gelten.

Die Bestimmung des Abs. 3 tragt Art. 9 der Richtlinie 93/104/EG Rechnung. Danach
hat der Bund die erforderlichen Malnahmen zu treffen, dall der Gesundheitszustand
der Nachtarbeiter, die das wiinschen, bei Antritt der Tatigkeit und danach in regelméa-
Rigen Abstanden arztlich untersucht wird. Die Regelung hindert nicht, dal bei Bedarf
auch vom Dienstgeber derartige Untersuchungen angeordnet werden kénnen. Die
Kosten derartiger Untersuchungen sind vom Land zu tragen, den Bediensteten ist die
dafur notwendige Dienstfreistellung zu gewahren.

Nach Art. 9 Abs. 1 Z 2 der Richtlinie haben die Mitgliedstaaten die erforderlichen
MaBnahmen zu treffen, damit Nachtarbeiter mit gesundheitlichen Schwierigkeiten,
die nachweislich mit ihrer nachtlichen Tatigkeit verbunden sind, soweit dies méglich
ist, auf eine Tagesarbeitsstelle versetzt werden. Abs. 4 statuiert in diesem Sinne ei-
nen Versetzungsanspruch nach Dienstesmaéglichkeit auf einen zumutbaren Arbeits-
platz ohne Nachtarbeit, wenn der Beamte fur diesen geeignet ist. Kann dem Beamten
innerhalb seiner Dienststelle kein seiner bisherigen Verwendung gleichwertiger Ar-
beitsplatz zugewiesen werden, kann ihm auch ohne Anwendung der Bestimmungen
Uber den Versetzungs- und Verwendungsanderungsschutz ein anderer ungleichwer-
tiger Arbeitsplatz zugewiesen werden. Ob ein bestimmter Arbeitsplatz ohne Nachtar-
beit dem Beamten zugemutet werden kann, ist unter dem Gesichtspunkt seiner per-
sonlichen, wirtschaftlichen und sozialen Verhéltnisse vor allem bei einer Anderung
des Dienstortes zu prifen.

Zu § 57 (Ausnahmebestimmungen):

Die Richtlinie 93/104/EG (Art. 17 Abs. 1) gestattet eine Abweichung von den Min-
destvorschriften bei leitenden Angestellten und Personen mit selbstandiger Entschei-
dungsbefugnis, deren Arbeitszeit wegen der besonderen Merkmale der ausgeubten
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Téatigkeit nicht gemessen und/oder nicht im voraus festgelegt wird oder von den Ar-
beithehmern selbst festgelegt werden kann.

Von diesen beiden Abweichungsméglichkeiten macht Abs. 1 hinsichtlich der an er-
ster Stelle angefuhrten Personengruppe in der Weise Gebrauch, dal Beamte mit
Vorgesetztenfunktion, deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmafiger Hin-
sicht durch eine Zulage (z.B. Verwendungszulage) als abgegolten gelten, von den
Schutzbestimmungen ausgenommen werden. Dies im Hinblick auf den maf3geblichen
Einflul auf die tatsachliche Dienstzeit ihrer Mitarbeiter, der diesem Personenkreis
zukommt.

In die Kategorie der "Personen mit selbsténdiger Entscheidungsbefugnis, deren Ar-
beitszeit wegen der besonderen Merkmale der ausgetbten Téatigkeit nicht gemessen
und/oder nicht im voraus festgelegt wird oder von den Arbeitnehmern selbst festge-
legt werden kann", fallen die Lehrer, deren Téatigkeit vor allem in der Vor- und Nach-
bereitung des Unterrichtes in diesem Sinne nicht festgelegt werden kann. Diese Be-
dienstetengruppe wird daher von den Schutzbestimmungen des Entwurfes in den fur
sie geltenden besonderen Dienstrechtsvorschriften ausgenommen.

Abs. 2 nimmt verschiedene Bedienstetengruppen von den Schutzbestimmungen
nach §§ 48 bis 48e ganzlich aus. Abs. 3 verpflichtet aber das Land im Sinne seiner
Fursorgepflicht diesen Bediensteten gegenuber zu einem gréRtmdglichen Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz. Auch diese Bedienstetengruppen sind daher soweit
als méglich vor Ubermagiger zeitlicher Inanspruchnahme in der Weise zu schitzen,
daR fur sie die allgemeinen Grundséatze des Schutzes der Sicherheit und Gesundheit
zu beachten sind.

Die Ausnehmung der in Abs. 2 angefuhrten spezifischen Téatigkeiten von Bedienste-
tengruppen von den Schutzbestimmungen stitzt sich auf Art. 1 Abs. 3 der Richtlinie
93/104/EG in Verbindung mit Art. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG. Danach findet
diese Richtlinie keine Anwendung, "soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer
Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder bestimmter spezifischer Tatigkeiten bei den
Katastrophenschutzdiensten zwingend entgegenstehen." Die Besonderheiten der
Aufgaben der im Abs. 2 angefihrten Staatsorgane und der bei diesen Beschaftigten
rechtfertigen somit fur sich allein nicht schon eine Abweichung von den dienstzeit-
rechtlichen Schutzbestimmungen. Eine Abweichung wird vielmehr nur dann und bei
jenen Bediensteten gerechtfertigt sein, die unbedingt und ohne zeitliche Obergrenze
zur Besorgung dieser Staatsfunktionen herangezogen werden mussen.

Im Abs. 4 wird das Verhaltnis der im Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG)
erfolgten Arbeitszeitregelung fur die in Dienst- und Ausbildungsverhaltnissen zum
Land stehenden Angehdrigen von Gesundheitsberufen in Krankenanstalten und in
Pflegeanstalten zu den Dienstzeitregelungen des LBDG 1997 klargestelit.

Zu § 58:

Seit dem Inkrafttreten der 11. Novelle zum Landesbeamtengesetz 1985, LGBI.Nr.
11/1997, sind in jenen Fallen, in denen eine Dienstreise nicht vom Dienstort sondern
vom Wohnort aus angetreten oder im Wohnort beendet wird, die
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Reisekostenvergitung und die Reisezulage - je nach Lage des Dienstverrichtungsor-
tes - und bestimmten Voraussetzungen unter Zugrundelegung der Wegstrecke
Wohnort - Dienstverrichtungsort - Wohnort zu bemessen. Es erscheint sachlich ge-
rechtfertigt, die gemaR § 58 allenfalls als Uberstunde zu wertende Reisezeit nach
den gleichen Grundsétzen zu ermitteln wie die reisegeblhrenrechtlichen Ansprtche.
Dieses Ergebnis wird durch die Anordnung der sinngeméafien Anwendung des § 16
Abs. 5 RGV 1955 in der Fassung des Gesetzes LGBI.Nr. 11/1997 auf die Félle des §
58 LBDG 1997 erreicht

Zu § 60 Abs. 1 und 3:

Im Abs. 1 wird im Sinne einer terminologischen Vereinheitlichung der im Dienst- und
Besoldungsrecht verwendeten Begriffe fir die verschiedenen Formen der Bereit-
schaft die Legaldefinition der "Dienststellenbereitschaft" aufgenommen.

Im Abs. 3 entfallt im Hinblick auf die im Zusammenhang mit der Begriffsbestimmung
der Dienstzeit nach § 50 Z 1 vorgenommene generelle Bewertung aller drei Formen
der Bereitschaft und des Journaldienstes hinsichtlich ihrer Dienstzeitanteile dessen
letzter Satz.

Zu 88§ 61 bis 64 (Teilzeitregelung far Beamte):

Die Bestimmungen uber die Herabsetzung der Wochendienstzeit der bisherigen §§
50 bis 50e BDG 1979 werden, wie bereits im Punkt B)2 des Allgemeinen Teiles der
Erlauterungen ausgefluhrt, in mehrfacher Hinsicht flexibler gestalitet.

Zu §61:

Nach Abs. 1 war bisher eine Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a BDG
1979 nur aus Anlal} der notwendigen Pflege oder Betreuung naher Angehoriger zu-
lassig. Diese Einschrankung fallt ersatzlos weg, das heif3t, der Beamte muf} seinen
Antrag auf Herabsetzung nicht mehr begrinden.

Wie bisher ist eine Herabsetzung nur zulassig, wenn keine wichtigen dienstlichen In-
teressen entgegenstehen. Dies bezieht sich nun nicht nur auf die Herabsetzung an
sich, sondern auch auf das gewlnschte Ausmaf der Herabsetzung.

Der Ersatz des Begriffes "Wochendienstzeit" durch den Begriff "regeiméfige Wo-
chendienstzeit" ergibt sich aus den Neuformulierungen im Zusammenhang mit der
Anpassung an die EU-Arbeitszeitrichtlinie: Da der Begriff der "Wochendienstzeit"
nach § 50 LBDG 1997 nicht nur die regelméRige Wochendienstzeit im Sinne des §
51 Abs. 2 LBDG 1997, sondern auch Uberstunden u.a.m. einschlief3t, ist eine termi-
nologische Anpassung in jenen Bestimmungen erforderlich, in denen auf die regel-
manRige Wochendienstzeit von 40 Stunden abgestellt werden soll.

Die regelmafRige Wochendienstzeit mul auRerdem nicht mehr starr auf 50 %, son-

dern sie kann gemaR Abs. 2 auf eine beliebige Zahl voller Stunden im Ausmal} von
50 % bis unter 100 % der Vollbeschaftigung herabgesetzt werden. GemaR § 50c
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Abs. 2 kann in zwingenden Féllen sogar vom vollen Stundenausmall abgegangen
werden.

Im Abs. 3 wird die Obergrenze fur die Gesamtdauer der Herabsetzungen nach § 50a
von vier auf zehn Jahre angehoben.

Weiterhin gilt, dall die Herabsetzung nur fur volle Jahre in Anspruch genommen wer-
den kann, um eine uberschaubare Personalbewirtschaftung sicherzustelien. Eine
vorzeitige Beendigung unter den Voraussetzungen des § 64 ist jedoch damit nicht
ausgeschiossen.

Abs. 4 fuhrt die Grande an, die eine Herabsetzung ausschlieen. Von den bisherigen
AusschluRgrinden sind die des Fehlens einer Mindestdienstzeit von funf Jahren und
des Endens der Herabsetzung nach der Vollendung des 55. Lebensjahres weggefal-
len. Aus Grinden eines ordnungsgemafen und effizienten Personaleinsatzes muf}
das Erfordernis der Verwendbarkeit auf einem der dienstrechtlichen Stellung zumin-
dest entsprechenden Arbeitsplatz weiterhin aufrecht bleiben (Z 3).

Bei Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausiand gelegenen Dienststelle
des Landes kommt eine Herabsetzung mit Ricksicht auf die Organisation und die
Aufgabenstellung nicht in Betracht. In diesem Fall wirde eine Herabsetzung zu ho-
hen Folgekosten, wie z.B. Reise- und Ubersiedlungskosten fur Ersatzkréfte fuhren.

Zu § 62:

Abs. 1 sieht so wie bisher einen Anspruch auf Herabsetzung der Wochendienstzeit
aus Anlal der Betreuung eines in den Z 1 bis 3 angefuhrten Kindes vor. Neu ist, da
auch hier - so wie im Fall des § 61 - die regelméaRige Wochendienstzeit nicht mehr
starr auf 50 % herabzusetzen ist, sondern dal diese Wochendienstzeit je nach An-
trag des Beamten auf eine bliebige Zahl voller Stunden im Ausmaf von 50 % bis un-
ter 100 % der Vollbeschaftigung festgelegt werden kann. Die Ausschiul3grinde des §
61 Abs. 4 gelten auch fur die Falle des § 62.

Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 50b Abs. 2. Ein friheres Enden der Herabsetzung
bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 50d ist damit nicht ausgeschlossen.

Abs. 3 fuhrt AusschluBgrunde an, die speziell fur Herabsetzungen nach § 62 gelten.
Sie waren schon im bisherigen § 50b Abs. 3 BDG 1979 vorgesehen. Der Ausschluf3-
grund, dal} das Kind das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, fallt jedoch weg.

Abs. 4 entspricht dem bisherigen § 50b Abs. 4 BDG 1979. Die Obergrenzen-Rege-
lung des bisherigen § 50b Abs. 5§ BDG 1979 féllt jedoch ersatzlos weg. Damit fallen
samtliche Herabsetzungen nach § 62 nicht mehr unter zeitliche Obergrenzen und
kénnen daher flr beliebig viele Kinder - jeweils héchstens bis zu deren Schuleintritt -
in Anspruch genommen werden.

Zu § 63:
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Dieser zieht die Regelungen der bisherigen §§ 50c und 50d BDG 1979 in einem Pa-
ragraphen zusammen. Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 50c BDG 1979, die Abs. 2
und 3 entsprechen dem bisherigen § 50d BDG 1979.

Die eingeschrénkte Uberschreitungsméglichkeit des Beschéftigungsausmafes von
50 % im bisherigen § 50d erster Satz BDG 1979 wird im neuen Abs. 2 auf das jeweils
in Aussicht genommenen volle Stundenausmal Ubertragen. Damit ist nach wie vor
sichergestelit, dal} das Beschaftigungsausmafl von 50 % in keinem Fall unterschrit-
ten wird. Im Falle eines zwingenden dienstlichen Erfordernisses kann die regelmagi-
ge Wochendienstzeit auch auf ein nicht ganzzahliges Stundenausmaf} herabgesetzt
werden. Aus Grunden einer Uberschaubaren Personalbewirtschaftung soll aber die
Festsetzung eines vollen Stundenausmalles die Regel sein.

Zu § 64.

Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 50e Abs. 1 BDG 1979 mit folgenden
Abweichungen:

1. Fur eine vorzeitige Beendigung der Herabsetzung auf Antrag des Beamten ist es
nicht mehr erforderlich, daf der Grund fur die Herabsetzung weggefallen sein muf}
und das Ausschdpfen der urspringlich verfugten Dauer der Herabsetzung far ihn
eine Harte bedeuten wurde.

2. Wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, ist nicht nur eine
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung, sondern je nach Wunsch des Beamten
auch eine Anderung des Prozentausmalles der Herabsetzung maéglich.

Die Abs. 2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 50e Abs. 2 und 3 BDG 1979, doch
gelten die Bestimmungen des Abs. 3 Uber die Anrechnung von Verklrzungen der
Zeit einer Herabsetzung auf die zeitlichen Obergrenzen nur mehr fur die Félle des §
61, da in den Fallen des § 62 keine Obergrenzen mehr vorgesehen sind.

Sonderbestimmungen zur Herabsetzung der regelmafRigen Wochendienstzeit far
Lehrer enthélt § 161 LBDG 1997, Ubergangsbestimmungen zur Neuregelung enthait
§ 186 LBDG 1997. Besoldungsrechtliche und pensionsrechtliche Bestimmungen zur
Herabsetzung der regeimaRigen Wochendienstzeit sind im § 13 Abs. 10 und im § 61
Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956 und im § 5 Abs. 3 bis 5 des Pensionsgesetzes
1965, jeweils in der Fassung des gleichzeitig eingebrachten Entwurfes einer 12. No-
velle zum Landesbeamtengesetz 1985, enthalten. Auf die Erlauterungen zu diesen
Bestimmungen wird verwiesen.

Zu §8 92 bis 95 (Karenzurlaub):

Die Neufassung des Karenzurlaubsrechts enthélt folgende Neuregelungen: Die An-
laRfalle, in denen Karenzurlaube kraft Gesetzes eintreten oder ein Rechtsanspruch
auf Gewahrung eines Karenzurlaubes besteht, werden abschlielend geregelt. Wei-
ters werden fur Karenzurlaube je nach Anlal Héchstdauern sowie Obergrenzen far
die Berlcksichtigung fur zeitabhangige Rechte festgelegt.
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Aus Grunden der Ubersichtlichkeit wird das Karenzurlaubsrecht auf drei Paragra-
phen verteilt.

§ 92 enthalt die unveranderte grundsatzliche Regelung Uber die Gewahrung eines
Karenzurlaubes.

§ 92 Abs. 2 sieht fur drei Anlaf¥félle eine gesetzliche Karenzierung flr die Dauer des
jeweiligen Anlasses vor. GemaR Z 1 bewirkt die Mitgliedschaft zu einem unabhangi-
gen Verwaltungssenat eine Karenzierung fur die Dauer der Mitgliedschaft beim UVS.
Dasselbe gilt gemaR Z 2 far Gber Vorschlag oder im Einvernehmen mit der Republik
Osterreich befristet bestellte Mitglieder eines Organes einer zwischenstaatlichen Ein-
richtung. Als solche Organe kommen etwa der Europaische Gerichtshof oder der
Rechnungshof der EU in Betracht.

GemaR Z 3 bewirkt auch die Bestellung zum Vizepréasidenten eines Landesschulra-
tes bzw. des Stadtschulrates fiar Wien eine Karenzierung fur die Dauer der
Bestellung.

Die Abs. 3 und 4 regeln die Héchstdauer von Karenzurlauben. Karenzurlaube durfen
nach Abs. 3 einerseits eine Hochstdauer von zehn Jahren nicht Uberschreiten, wobei
frihere - und zwar sowohl nach bisherigem als auch nach neuem Recht gewéahrte -
Karenzurlaube zu berucksichtigen sind. Andererseits endet ein Karenzurlaub wie bis-
her spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein 64. Lebensjahr vollen-
det. Abs. 4 nimmt drei Gruppen von Karenzurlauben, namlich

- AnschluR3karenzurlaube zur Betreuung von Kindern bis zur Schulpflicht
- Karenzurlaube, auf die ein Rechtsanspruch besteht, und
- Karenzurlaube, die kraft Gesetzes eintreten,

von der Beschrankung der Héchstdauer aus, da eine solche nicht mit dem Zweck des
Karenzurlaubes vereinbar ware.

§ 93 regelt die Berucksichtigung von Karenzurlaubszeiten fir zeitabhédngige Rechte
(Vorrickung, ruhegenuf¥fahige Gesamtdienstzeit, Urlaubsausmaf,
Jubilaumszuwendung).

Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 75 Abs. 2 BDG 1979. Die Zeit eines Karenzuriau-
bes ist demnach fur zeitabhangige Rechte nicht zu bertcksichtigen, soweit gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist. Solche Bestimmungen finden sich beispielsweise im § 10
Abs. 1 Z 3 und Abs. 4 GG 1956 bezUglich der Vorrickung und im § 6 Abs. 2 PG 1965
bezuglich der Anrechnung fur die ruhegenuffahige Gesamtdienstzeit.

Abs. 2 regelt, in welchen Fallen und bis zu welchem zeitlichen HéchstausmaR Zeiten
eines Karenzurlaubes fur zeitabhéngige Rechte zu berucksichtigen sind. Ohne zeitli-
che Beschrénkung berlcksichtigt wird die Zeit eines kraft Gesetzes eintretenden Ka-
renzurlaubes. Karenzurlaube, die
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- zur Begrtindung eines Dienstverhéltnisses als Entwicklungshelfer oder zu einer Ein-
richtung der Européischen Union oder einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrich-
tung, der Osterreich angehért, oder

- zur Ausbildung des Beamten fir seine dienstliche Verwendung

gewahrt worden sind, sind auf Antrag (Abs. 3) bis zum Hoéchstausmaf von drei Jah-
ren fur zeitabhangige Rechte zu berucksichtigen. Nach Abs. 4 sind Zeiten eines fru-
heren im Landesdienst zurlickgelegten Karenzurlaubes, die fur zeitabhangige Rechte
berucksichtigt worden sind, in diese einjéhrige Héchstdauer einzurechnen, soweit es
sich nicht um einen kraft Gesetzes eingetretenen Karenzurlaub oder um einen Ka-
renzurlaub, auf dessen Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat, gehandeit
hat.

Die Berucksichtigung fur zeitabhangige Rechte ist inhaltlich "unteilbar”; so ist etwa
eine Berucksichtigung nur far die Vorrickung, nicht aber fur die ruhegenuf3fahige
Gesamtdienstzeit, unzulassig. Die zeitliche Dimension der Berucksichtigung fur
zeitabhangige Rechte steht dagegen im Fall des Abs. 2 Z 2 innerhalb der vorgegebe-
nen Héchstgrenze frei; so kann etwa bei einem dreijahrigen, grundsétzlich anrechen-
baren Karenzurlaub die Berlicksichtigung mindestens eines Monates und hdchstens
von 36 Monaten beantragt werden.

§ 92 regelt die Folgen des Antrittes eines Karenzurlaubes auf arbeitsplatzabhéangige
Rechte.

Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Uberschreitenden Karenzurlau-
bes ist nach Abs. 1 grundséatzlich die Abberufung des Beamten von seinem Arbeits-
platz verbunden.

Abs. 2 sieht fur Elternschafts-Karenzurlaube nach dem MSchG oder dem EKUG eine
relative Arbeitsplatzgarantie vor: In diesem Fall darf der vor Antritt des Karenzurlau-
bes innegehabte Arbeitsplatz zunachst nicht auf Dauer nachbesetzt werden; Bedien-
stete haben einen Rechtsanspruch darauf, nach Wiederantritt des Dienstes wieder
mit diesem Arbeitsplatz betraut zu werden. Fur den Fall, daR der Dienst nach Beendi-
gung eines Karenzurlaubes nach dem MSchG oder dem EKUG nicht wieder am vor
Antritt des Karenzurlaubes innegehabten Arbeitsplatz angetreten werden kann, weil
dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, sieht Abs. 3 eine Rangfolge von Ersatzar-
beitsplatzen vor: Dem Beamten ist demnach zunéchst ein gleichwertiger Arbeitsplatz
seiner Dienststelle, in Ermangelung eines solchen ein gleichwertiger Arbeitsplatz ei-
ner anderen Dienststelle zuzuweisen. Steht kein gleichwertiger Arbeitsplatz zur Ver-
fugung, ist dem Beamten zunachst ein nicht gleichwertiger Arbeitsplatz seiner Dienst-
stelle und erst bei Nichtverfugbarkeit eines solchen ein nicht gleichwertiger Arbeits-
platz einer anderen Dienststelle zuzuweisen. Das Vorliegen der gesetzlichen Tatbe-
standselemente der Nichtexistenz bzw. der Nichtverflugbarkeit eines Arbeitsplatzes
ist einer Uberprifung im Instanzenzug bzw. bei den Gerichtshéfen des 6ffentlichen
Rechts zugénglich.
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Nach Abs. 3 ist bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle
auf sich auf deren 6rtliche Lage beziehende Wunsche des Beamten nach Mdglichkeit
Bedacht zu nehmen.

Zu § 113 Abs. 2:

Nach dieser Bestimmung soll im Sinne einer Strafbarkeitsverjahrung die Verhangung
einer Disziplinarstrafe unzuléassig sein, wenn seit der Einleitung des Disziplinarver-
fahrens drei Jahre vergangen sind. Damit soll vor allem dem Recht des Beschuldig-
ten auf Abschlul} des Verfahrens entsprochen werden. Maligebender Zeitpunkt far
den Beginn dieser Verjahrungsfrist ist die an den Beschuldigten erfolgte nachweisli-
che Zustellung der Entscheidung der Disziplinarbehérde.

Zu § 113 Abs. 3 und 4:

Im Sinne einer einheitlichen Regelung der Hemmung des Ablaufes der Fristen flr die
Strafbarkeits- und Verfolgungsverjahrung wird Abs. 2 neu gefaf3t und um die Hem-
mung der Verjdhrungsfristen bei Verfahren vor den Gerichtshéfen des éffentlichen
Rechts und der unabhéngigen Verwaltungssenate erweitert. Im Abs. 3 ist die Straf-
barkeitsverjahrung zu erganzen.

Zu§12171:.

Mit dieser Bestimmung soll im Hinblick auf die im § 126 Abs. 4 beabsichtigte Klarstel-
lung der Rechtswirksamkeit von Disziplinarerkenntnissen die Anwendung von § 62
Abs. 3 AVG, der davon Abweichendes vorsieht, im Disziplinarverfahren ausgeschlos-
sen werden.

Zu § 122:

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, dal der Beamte, der unter dem Verdacht
steht, eine Dienstpflichtverletzung begangen zu haben, mit Zustellung der Diszipli-
naranzeige durch die Dienstbehérde Parteistellung im Sinne des AVG geniel3t. Glei-
ches soll fur den Disziplinaranwalt gelten, fir den die Parteistellung mit Zustellung
der weitergeleiteten Disziplinaranzeige begrindet wird.

Zu § 125 Abs. 2:

Dem Beamten soll eine Ermahnung oder Belehrung durch den Dienstvorgesetzten
nachweislich zur Kenntnis gebracht werden. Ermahnungen oder Belehrungen sollen
im Hinblick auf die Geringfugigkeit des Verschuldens oder die unbedeutenden Fol-
gen der Dienstpflichtverletzung nach Ablauf eines dreijahrigen Zeitraumes nicht mehr
zu dienstlichen Nachteilen (z.B. beim berufiichen Aufstieg) fuhren kénnen, wenn der
Beamte in diesem Zeitraum keine weitere Dienstpflichtverletzung begangen hat.

Zu § 130 Abs. 3:

Im Interesse einer Verfahrensbeschleunigung soll nach rechtskraftigem Abschiuf®
des gerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen Strafverfahrens bzw. dessen
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Einstellung das unterbrochene Disziplinarverfahren zugig weitergefihrt und binnen
sechs Monaten nach Einlangen einer diesbezlglichen Mitteilung von der Disziplinar-
kommission abgeschlossen werden.

Zu § 139 Abs. 1;

Die Befugnis zur Anordnung von Ermittlungen durch die Dienstbehérde wird zwecks
Verfahrensbeschleunigung auf den Senatsvorsitzenden tbertragen. Ein diesbezugli-
cher Beschlul des Disziplinarsenates ist nicht erforderlich, aber auch nicht
ausgeschlossen.

Zu § 140 Abs. 3:

Da die Voraussetzungen fur das Absehen von einer mundlichen Verhandiung neu
geregeit und systematisch in § 142 zusammengefallt werden, entfalit hier die bisheri-
ge Regelung uber die Durchfuhrung der mindlichen Verhandlung in Abwesenheit
des Beschuldigten.

Zu § 141:

Im Dienste der Verfahrensékonomie wird der Zeitraum, bei dessen Uberschreitung
die unterbrochene oder vertagte mindliche Verhandlung wiederholt werden muf,
von drei auf sechs Monate ausgedehnt.

Zu § 142:

Die Neufassung enthélt im Interesse der Verfahrenskonzentration erweiterte Rege-
lungen Uber die Moglichkeit der Durchfuhrung einer mandlichen Verhandlung in Ab-
wesenheit des Beschuldigten sowohl vor der Disziplinarkommission als auch der Dis-
ziplinaroberkommission unter Wahrung der Parteienrechte.

Abs. 1 erméglicht die Durchfihrung der mundlichen Verhandlung in Abwesenheit des
Beschuldigten vor dem Senat, wenn er in der ordnungsgemaf zugestellten Ladung
darauf hingewiesen wurde, dal ein Nichterscheinen eine Entscheidung auf der
Grundlage eines schriftlich fortzufuhrenden Verfahrens zur Folge haben wird. Wei-
ters auch fur den Fall, daf} keine weiteren Sachverhaltsfeststellungen mehr zu treffen
sind, weil Beweise zu dem die Dienstpflichtverletzung begrindenden Sachverhalt
nicht mehr aufzunehmen und Tatsachenfeststellungen nicht mehr zu treffen sind.

Abs. 2 enthalt zusatzliche Regelungen Uber ein Absehen von einer mundlichen Ver-
handlung vor der Disziplinaroberkomission ungeachtet der jedem Senat nach Abs. 1
zustehenden Méglichkeiten. Im Interesse der Verfahrenskonzentration werden die
Grunde, bei deren Vorliegen die Disziplinaroberkommission von einer mundlichen
Verhandlung absehen kann, erweitert und aus Grinden der Ubersichtlichkeit in Zif-
fern gegliedert. So soll die Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung auch dann
entfallen, wenn sich die Berufung ausschlieRlich gegen die Strafbemessung richtet.

Nach Abs. 3 sind im Sinne der Wahrung des Parteiengehérs dem Beschuldigten in
den Fallen des Abs. 1 die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens und der
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Beweisaufnahme zur Kenntnis zu bringen und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Das Disziplinarerkenntnis ist in diesem Fall nicht mandlich zu verkinden,
sondern schriftlich zu erlassen.

Zu § 143 Abs. 1:

Im Hinblick auf die erweiterten Mdglichkeiten der Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung in Abwesenheit des Beschuldigten bzw. des Absehens von einer mind-
lichen Verhandiung im § 142 enthélt diese Bestimmung die Klarstellung, dall bei der
Beschlul3fassung des Disziplinarsenates auch eine allfallige Stellungnahme des Be-
schuldigten geméaf § 142 Abs. 3 zu berlcksichtigen ist.

Zu § 143 Abs. 3:

Mit dieser Bestimmung wird klargestellt, dal? die mit der Zustellung einer schriftlichen
Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses verbundenen Rechtswirkungen nur mit der
Zustellung an die Parteien verbunden sind.

Zu § 143 Abs. 4:

Mit dieser Regelung soll die von den Gerichtshéfen des Offentlichen Rechts unter-
schiedlich beurteilte Frage nach der Rechtswirksamkeit des Disziplinarerkenntnisses
der Disziplinaroberkommission einer gesetzlichen Klarstellung zugefihrt und eine
dem § 26 VWGG konforme Regelung getroffen werden.

Zu § 160 Abs. 2:

in dieser Bestimmung wird im Zusammenhang mit der Umsetzung der EU-Arbeitszeit-
richtlinie klargestellt, daR auf Lehrer die Dienstzeitregelungen des LBDG 1997 nicht
anzuwenden sind. Dies deshalb, weil deren Arbeitszeit, insbesondere soweit diese in
der Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes sowie in der Teilnahme an Schulveran-
staltungen, Konferenzen und sonstigen Obliegenheiten besteht, nicht im voraus fest-
gelegt bzw. zum Teil von den Lehrern selbst festgelegt werden kann.

Zu § 161:

§ 213 BDG 1979 enthielt schon bisher die fur Lehrer geltenden Sonderbestimmun-
gen zur Herabsetzung der Wochendienstzeit nach den § 50a ff BDG 1979. und wird
nun an die Anderung dieser Bestimmungen angepafit. Die Anpassung bringt folgen-
de Neuerungen:

1. Bei Lehrern ist das Beschéaftigungsausmall gemal Abs. 2 nicht auf volle Verwal-
tungsstunden, sondern auf volle Unterrichtsstunden zu senken. Wie im § 63 Abs.
2 sind gemaR Abs. 6 aus zwingenden dienstlichen Grinden Abweichungen von
der vollen Stundenzahl zulassig.

2. Die Anrechnung auf Obergrenzen im Abs. 4 bezieht sich nur mehr auf Herabset-

zungen der Lehrverpflichtung nach § 61, da fur Herabsetzungen nach § 62 keine
Obergrenzen mehr vorgesehen sind.
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3. Die Schutzbestimmung des § 63 Abs. 3 vor einer Heranziehung zu Uberstunden-
leistungen ist auf Lehrer nicht anzuwenden. Damit soll sichergestellt werden, daR
sich bei den im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis befindlichen Lehrern die
Supplierverpflichtung nicht nur auf Vollbeschaftigte konzentriert, sondern daR
auch Lehrer mit einem geringeren BeschéaftigungsausmaR zu Supplierungen her-
angezogen werden kénnen. Da das Schutzbedurfnis vor der Heranziehung zu zu-
satzlichen Leistungen bei Lehrern mit einem geringeren Beschéaftigungsausmaf
mit Rucksicht auf den fur die Herabsetzung der Lehrverpflichtung magebenden
Anlall meist héher sein wird als bei Lehrern mit einem héheren Beschéaftigungs-
ausmal, soll dennoch getrachtet werden, Lehrer mit einem geringeren Beschéfti-
gungsausmaf weniger haufig zu zuséatzlichen Leistungen heranzuziehen als Leh-
rer mit einem héheren Beschéftigungsausmai.

Der Ausdruck "nach Méglichkeit" 143t erkennen, daR der Gesetzgeber nur eine
grundsétzliche Tendenz gewahrt wissen will und nicht eine prozentgenaue Erf(il-
lung mit entsprechenden schriftlichen Evidenzen erwartet.

Der Einschub "wenn sie nicht selbst eine haufigere Heranziehung winschen" er-
laubt es, von der dargestellten Tendenz abzuweichen und einen Lehrer mit gerin-
gerem Beschaftigungsausmal erheblich haufiger zu solchen Dienstleistungen her-
anzuziehen als Lehrer mit einem héheren Beschéftigungsausmal, da in diesem
Fall der Lehrer selbst dargetan hat, dal} bei ihm kein dem geringeren Beschéfti-
gungsausmal entsprechendes héheres Schutzbedurfnis vor der Heranziehung zu
zusatzlichen Dienstleistungen besteht.

Zu § 180:

Diese Bestimmung regelt das Auferkrafttreten des Landesbeamtengesetzes 1985.
Da in der ersten Etappe nur ein Teil des Landesdienstrechts kodifiziert werden soll,
gelten die nicht kodifizierten Teile des Landesbeamtengesetzes 1985, u.a. das Be-
soldungsrecht, das Pensionsrecht und das ReisegebUhrenrecht, weiter.

Zu § 187:

§ 187 enthalt die Ubergangsbestimmungen zur Neuregelung der Herabsetzung der
regelmanigen Wochendienstzeit.

Far die Anlal¥falle des § 61 ist die Obergrenze von vier auf zehn Jahre angehoben
worden. § 187 Abs. 1 stellt sicher, daR bisher nach § 61 in Anspruch genommene
Herabsetzungen auf diese Obergrenze anzurechnen sind. So wie bisher werden aber
jene Herabsetzungen nach § 50a BDG 1979 von der Anrechnung ausgenommen, die
vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 aus einem im § 50b BDG 1979 geregelten Anlaf} in
Anspruch genommen worden sind. Solche Zeiten waren schon nach den bisherigen
Ubergangsbestimmungen wie Zeiten nach § 50b BDG 1979 zu behandeln und fallen
damit aus jeder Anrechnung auf eine Obergrenze heraus. Solche Félle sind seiner-
zeit aufgetreten, weil vor der mit 1. Juli 1991 wirksam gewordenen Neuregelung auch
im Rahmen des § 50b BDG 1979 eine generelle Obergrenzen-Regelung bestanden
hatte, die von manchen Beamten bereits ausgeschépft worden war und fur die daher
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- auch fur die Betreuung eines Kindes - nur mehr die Méglichkeit einer Herabsetzung
der Wochendienstzeiten nach § 50a BDG 1979 in Anspruch genommen werden
konnte.

Nach Abs. 2 gilt fur alle Zeitrdume einer Herabsetzung, die noch nach den bisherigen
Bestimmungen in Anspruch genommen wurden, das alte Recht bis zum jeweiligen
Ende dieser Zeitrdume weiter. Damit soll fur diese Zeiten eine gewisse Rechtskonti-
nuitét erreicht werden.

Zu § 190:

Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des Karenzurlaubsrechts im Sinne einer
Weitergeltung des bisherigen Rechts far nach diesem Recht gewahrte
Karenzuriaube.

Zu §§ 191 und 192:

Auf Leistungsfeststellungsverfahren, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes anhangig sind, sind die neuen - inhaltlich unveranderten - Regelungen
anzuwenden.

Leistungsbeurteilungen auf Grund des Landesbeamtengesetzes 1985 behalten bis
zu einer Leistungsbeurteilung nach diesem Gesetz ihre Guitigkeit.

Die Neuregelung hat keinen EinfluR auf die Zusammensetzung und die Funktionspe-
riode der bestehenden Leistungsfeststellungskommission, Disziplinarkommission und
Disziplinaroberkommission.

Durch die Ubergangsbestimmungen des § 192 Abs. 5 soll sichergestellt werden, dal
bei der disziplindren Ahndung von Dienstpfiichtverletzungen auf anhangige Diszipli-
narverfahren das bis zum Inkrafttreten dieser Novelle geltende Recht anzuwenden
ist.

Zu § 194:

Durch diese Bestimmung wird ausgeschlossen, daR in durch das Landesbeamtenge-
setz 1985 oder durch Bescheide auf Grund dieses Gesetzes geschaffene Rechtspo-
sitionen der Landesbeamten eingegriffen wird.

Zu § 197:
Abs. 1:

In zahlreichen Landesgesetzen wird auf Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes
1985 und des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 in der fir die Landesbeamten je-
weils geltenden Fassung verwiesen. Um eine aufwendige Novellierung aller derartige
Verweisungsnormen enthaltenden Gesetze zu vermeiden, wird angeordnet, dal® Ver-
weisungen auf das Landesbeamtengesetz 1985 oder auf das Beamten-Dienstrechts-
gesetz 1979 als Verweisungen auf die entsprechenden Bestimmungen dieses
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Gesetzes gelten. Im Interesse der Rechtsklarheit sollen aber die Verweisungsnormen
im Zuge notwendiger Anderungen der entsprechenden Gesetze sukzessive adaptiert
werden.

- Abs.2:

Diese Bestimmung stellt klar, daf} Verweisungen auf andere Landesgesetze dynami-
scher Natur sind; nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes sind dy-
namische Verweisungen auf Normen derselben Rechtssetzungsautoritét zulassig.

Abs. 3:

Auf Bundesgesetze wird, da es sich um Normen einer anderen Rechtssetzungsauto-
ritdt handelt, statisch verwiesen. Da eine Verweisung auf Normen, die in einem ande-
ren Publikationsorgan kundgemacht wurden, nur zuldssig ist, wenn die Fundstelle
angegeben wird, zitiert diese Bestimmung sémtliche durch dieses Gesetz verwiese-
nen Bundesgesetze unter Anfuhrung des Titels und der maf3gebenden Fassung.

Zu § 198:

Diese Bestimmung ermdglicht auch ein ruckwirkendes Inkraftsetzen von auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen.

Zu § 199:
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

ZuAnlage 1Z22.1.:

Wer zwar keine Reifeprifung abgelegt, aber die fur einen Fachhochschul-Studien-
gang vorgeschriebenen Studien und Priufungen abgeschlossen hat, soll bezuglich
der Ernennungserfordernisse einer Person mit abgelegter Reifeprifung voll gleichge-
stellt sein.
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