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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 1987

Ausgegeben und versendet am 18. Marz 1987

11. Stiick

21. Gesetz vom 17. Dezember 1986 (ber den Schutz des

Lebens und der Gesundheit der in Dienststellen des Lan-

des beschéftigten Bediensteten (Burgenlandisches Landesbedienstetenschutzgesetz)

(XIV. Gp., RV 222, AB 229)

22, Verordnung der Burgenlindischen Landesregisrung vom 4. Mérz 1987, mit der die Burgenlandische Landes-
lehrer-Personalvertretungs-Wahlordnung und die Landeslehrer-Personalvertretungs-Geschéftsordnung geéndert

werden

21. Gesetz vom 17. Dezember 1986 Uber den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der in Dienstsiellen des
Landes beschiftigten Bediensteten (Burgenldndisches Lan-
desbedienstetenschutzgesetz)

Der Landtag hat beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Bediensteten in Dienststelien des Lan-
des bei der dienstlichen Tatigkeit sowie den im Rahmen
dieser Tatigkeit mt Ricksicht auf Alter und Geschlecht
dieser Bediensteten gebotenen Schutz der Sittlichkeit.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Dienststellen des Landes
Burgenland (§ 2 Abs. 1) anzuwenden.

(3) Bei MaBnahmen, die sofort getroffen werden miis-
sen, insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastro-
phenfillen sowie bei Alarm- und Einsatzlibungen, kdnnen
von den Bestimmungen dieses Gesetzes abweichende An-
ordnungen insoweit getroffen werden, als dies das weit-
gehende o&ffentliche Interesse erfordert. Bei solchen An-
ordnungen ist auf den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Bediensteten weitestgehend Bedacht zu nehmen.

§2
Begriftsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Behérden, Amter und anderen Verwaltungsstellen des Lan-
des, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine ver-
waltungsméaBige oder betriebstechnische Einheit darstellen.
Betriebe sind keine Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in
einem &ffentlich-rechtlichen oder durch Vertrag begriinde-
ten Dienst(Ausbildungs)verhaltnis zum Land Burgeniand
stehenden Personen, ausgenommen die im Art. 14 Abs. 2

und Abs. 5 lit. ¢ sowie im Art. 14a Abs. 2 [it. e und Abs. 3
lit. b B-VG genannten Personen.

§3
Vorsorge fir den Schutz der Bediensteten

(1) Dem Land obliegt die Vorsorge fiir den Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Bedien-
steten. Diese Vorsorge umfaBt alle MaBnahmen, die der
Verhiitung von beruflich bedirgten Unféallen und Erkran-
kungen der Bediensteten dienen oder sich sonst aus den
durch die Berufsausiibung bedingten hygienischen Erfor-
dernissen ergeben oder die durch Alter und Geschlecht
der Bediensteten gebotenen Ricksichten auf die Sittlich-
keit betreffen. Dieser Vorsorge entsprechend miissen die
Dienststellen eingerichtet sein sowie erhalten werden.

(2) Durch MaBnahmen, die der Verhiitung von Unfallen,
Erkrankungen oder den sonstigen hygienischen Erforder-
nissen im Sinne des Abs. 1 dienen, mu8 fiir eine dem all-
gemeinen Stand der Technik und der Medizin entsprechen-
de Gestaltung der Arbeitsvorgdnge und der Arbeitsbedin-
gungen Sorge getragen und dadurch ein unter Beriicksich-
tigung aller Umsténde bei umsichtiger Verrichtung der
dienstlichen Tatigkeit moglichst wirksamer Schutz des Le-
bens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht wer-
den.

§ 4
Anwendung des Arbeitnehmerschutzgesetzes

(1) Die §§ 3 bis 7, der § 8 Abs. 1 und 2, die §§ 9 bis 17
und der § 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr.
234/1972, sind nach MaBgabe des § 13 auf die Dienststel-
len sinngemaB anzuwenden.

(2) Wasch- und Umkleiderdume im Sinne des § 14 Abs. 5
des Arbeitnehmerschutzgesetzes milssen nur dann vorhan-
den sein, wenn die Art der Dienstverrichtung eine Kérper-
reinigung und einen Wechsel der Bekleidung am Dienstort
notwendig macht.



§5

Durchfiihrungsbestimmungen

(1) Die naheren Bestimmungen Uber die in den §§ 3
bis 7, im § 8 Abs. 1 und 2, den §§ 9 bis 17 und im § 19 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegten Anforderungen,
MaBnahmen und Verpflichtungen in bezug auf den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten sowie
die durch Alter und Geschlecht bedingten Ricksichten auf
die Sittlichkeit der Bediensteten sind durch Verordnung
der Landesregierung zu treffen.

(2) Die Landesregierung darf im Einzelfall bei Vorlie-
gen besonderer Umstande nach Einholung einer Stellung-
nahme der Landeskommission genehmigen, daB ausnahms-
weise von einzelnen Bestimmungen der nach Abs. 1 er-
lassenen Verordnungen abgewichen wird.

§6

Landeskommission

(1) Die Uberpritfung der Einhaltung der Bestimmungen
dieses Gesetzes obliegt einer beim Amt der Landesregie-
rung einzurichtenden Landeskommission.

{2) Weiters stehen der Landeskommission die in den
gemaB § 4 anzuwendenden Bestimmungen des Arbeitneh-
merschutzgesetzes dem Arbeitsinspektorat eingerdumten
Befugnisse zu.

(3) Die Landeskommission besteht aus einem Vorsit-
zenden und vier weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende
muB das Studium der Rechtswissenschaften oder der So-
zial- und Wirtschaftswissenschaften mit den Studienrich-
tungen Betriebswirtschaft oder Sozialwirtschaft abgeschlos-
sen haben. Ein Mitglied muB das Studium der Technik mit
einer Studienrichtung abgeschlossen haben, die fir Hoch-
bau, Maschinenbau oder Elektrotechnik einschlagig ist, ein
weiteres Mitglied muB ein fachkundiger Arzt sein und zwei
Mitglieder missen Mitglieder der Personalvertretung sein.
Die Mitglieder der Landeskommission haben die ihnen
nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben im Rahmen
ihrer Dienstpflichten zu erfillen.

(4) Die Landeskommission ist mit Ausnahme der Mit-
glieder, die Mitglieder der Personalvertretung sein miis-
sen, von der Landesiegierung auf die Dauer von finf Jah-
ren zu bestellen. Die aus dem Kreis der Personalvertreter
zu bestellenden Mitglieder der Landeskommission sind
vom Landespersonalausschu3 auf die Dauer von finf Jah-
ren zu bestellen, wobei ein Mitglied der zweitstarksten im
LandespersonalausschuB vertretenen Wahlergruppe ange-
héren muB. Ubt der LandespersonalausschuB innerhalb
eines Monates nach Aufforderung durch die Landesregie-
rung sein Bestellungsrecht nicht aus, so hat die Landes-
regierung die Mitglieder selbst zu bestellen. Zu Mitglie-
dern der Landeskommission diirfen nur Landesbedienstete
des Dienststandes bestellt werden, die die fr eine erfolg-
reiche Tatigkeit notwendigen personellen und fachlichen
Voraussetzungen erfiillen.

(5) Fur jedes Mitglied sind unter Bedachtnahme auf
die Voraussetzungen nach Abs. 4 in gleicher Weise zwei
Ersatzmitglieder zu bestelien.

(6) st ein Mitglied verhindert oder ruht oder erlischt
die Mitgliedschaft, so treten die Ersatzamitglieder in der
Reihenfolge, in der sie bestellt wurden, an die Stelle des
Mitgliedes.

(7) Die Mitgliedschaft zur Landeskommission ruht bei
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bls zu dessen rechts-
kraftigem AbschluB, bei Suspendierung vom Dienst, bei
AuBerdienststellung, wahrend eines Uriaubes von mehr
als drei Monaten und wahrend der Ableistung des Prasenz-
oder Zivildienstes.

(8) Ein Mitglied der Landeskommission ist vor Ablauf
der Funktionsperiode der Landeskommission von der Lan-
desregierung abzuberufen, wenn das Mitglied

a) seine Abberufung verlangt,

b) trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Sitzungen der
Landeskommission nicht teilgenommen hat oder

c) die Voraussetzungen fir die Bestellung nicht mehr er-
filit.

(9) Die Mitgliedschaft erlischt
a) im Falle der Abberufung (Abs. 8)

b) wenn (ber das Mitglied rechtskraftig eine Disziplinar-
strafe verhangt wurde oder

c) wenn das Mitglied aus dem Dienststand ausscheidet.

(10) Scheidet ein Mitglied aus der Landeskommission
aus, so ist fiir den Rest der Bestellungsdauer ein anderes
Mitglied neu zu bestellen.

(11) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Landes-
kommission bleiben auch nach Ablauf ihrer Funktions-
periode sotange im Amt, bis die neuen Mitglieder und
ihre Ersatzmitglieder bestellt worden sind.

(12) Die Sitzungen der Landeskommission sind vom
Vorsitzenden vorzubereiten, einzuberufen und zu leiten.

Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind verpflichtet, an
den Sitzungen der Landeskommission teilzunehmen, wenn
sie nicht verhindert sind. Die Landeskommission ist nur
bei Anwesenheit aller Mtglieder (Ersatzmitglieder) be-
schiuBfahig. Die Landeskommission faBt ihre Beschilisse
mit Stimmenmehrheit; der Vorsitzende gibt seine Stimme
zuletzt ab. Eine Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(13) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Lan-
deskommission sind in Ausiibung ihres Amtes weisungs-
ungebunden.

§7
Uberpriifung
(1) Die Landeskommission wird auf Verlangen eines

ihrer Mitglieder, eines Dienststellenleiters, des Landes-
personalausschusses oder eines Dienststellenausschusses

tatig.
(2) Die Landeskommission hat eine Uberpriifung ent-

weder selbst, durch einzelne ihrer Mitglieder oder geeig-
nete Sachverstiandige durchzufihren. Fir die Heranziehung



von Sachverstandigen ist § 52 AVG 1950 sinngeméaB anzu-
wenden.

§8

Rechte der Landeskommission

(1) Die Landeskommission, einzelne ihrer Mitglieder
und die gemaB § 7 Abs. 2 herangezogenen Sachverstén-
digen sind berechtigt, die unter den Geltungsbereich die-
ses Gesetzes fallenden Dienststellen des Landes mit allen
Nebenrdumen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.

(2) Der Dienststellenleiter oder sein Stellvertreter so-
wie der Obmann des Landespersonalausschusses und der
Obmann des Dienststellenausschusses sind berechtigt, die
Kontrollorgane bei der Uberprifung zu begleiten; auf Ver-
langen der Kontrollorgane ist der Dienststellenlgiter oder
sein Stellvertreter hiezu verpflichtet.

(3) Die Landeskommission, einzeine ihrer Mitglieder
und die gemaB § 7 Abs. 2 herangezogenen Sachverstindi-
gen sind befugt, sowohl vom Dienststellenleiter oder sei-
nem Stellvertreter als auch von allen sonstigen in der
Dienststelle beschéftigten Bediensteten Auskunft Uber jene
Umstéande zu verlangen, die mit der Uberpriifung in einem
Zusammenhang stehen. Die Befragten sind verpflichtet, die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

§9
Sofortige Abhilte

(1) Stelit die Landeskommission das Vorliegen eines
das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar
gefahrdenden MiBstandes fest, so hat sie den Dienststel-
lenleiter oder dessen Stellvertreter unter Bekanntgabe der
Beanstandungen aufzufordern, unverziglich MaBnahmen
zur Herstellung jenes Zustandes zu treffen, der den Be-
stimmungen dieses Gesetzes entspricht. Falt die Beseiti-
gung dieses MiBstandes in den Aufgabenbereich einer an-
deren Dienststelle, so ist die Aufforderung auch an diese
zu richten.

(2) Wird einer Aufforderung gemé&B Abs. 1 von der zur
Beseitigung dieses MiBstandes zustandigen Dienststelle
nicht entsprochen, so hat die Landeskommission den MiB-
stand und die zur Beseitigung dieses Zustandes erforder-
lichen MaBnahmen der Landesregierung schriftlich bekannt-
zugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe ist der
betroflenen Dienststelle, dem LandespersonalausschuB und
dem DienststellenausschuB zu Gbermitteln.

§ 10

Sonstige MaBnahmen
Werden sonstige Mangel festgestellt, so hat die Lan-
deskommission diese dem Leiter der Uberpriiften Dienst-

stelle schriftlich bekanntzugeben. Der Dienststellenieiter
hat hiezu innerhalb von sechs Wochen Stellung zu nehmen.

§ 11
Bericht

Die Landeskommission hat zu Jahresbeginn der Lan-
desregierung einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre
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Wahrnehmungen im vorangegangenen Jahr auf dem Ge-
biet des Bedienstetenschutzes zu erstatten. Der Be-
richt hat insbesondere die Zah! der iberpriiften Dienst-
stellen, die Zah! der in diesen beschéftigten Bediensteten
sowie die Art der festgestellten Mange! und die empfoh-
lenen MaBnahmen zu enthalten.

§12
Auflegen der Vorschriften

In jeder Dienststelle sind an geeigneter, fiir die Bedien-
steten leicht zugénglicher Stelle folgende Vorschriften auf-
zulegen:

1. Das Burgenlandische Landesbedienstetenschutzgesetz;

2. jene Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes,
die gemaB § 4 sinngemaB anzuwenden sind;

3. die auf Grund des § 5 Abs. 1 erlassenen Verordnungen
und die gemaB § 5 Abs. 2 erteilten Ausnahmegenehmi-
gungen, soweit sie flr diese Dienststelle in Betracht
kommen.

§ 13
Ubergangsbestimmungen

(1) § 4 Abs. 1 ist auf Dienststelien oder Teile derselben
insoweit nicht anzuwenden, als seine Einhaltung

1. eine bauliche Verédnderung erfordert, die einen unver-
héaltnismé&Bigen Kostenaufwand mit sich bringen wirde,
oder

2. die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes dauernd ge-
fahrden wiirde.

In diesen Dienststellen sind jedoch jene MaBnahmen zu
treffen, die unter den gegebenen Umstinden mit einem
vertretbaren Kostenaufwand zu einer Verbesserung des
Schutzes der Bediensteten fithren.

(2) Liegen MiBstande vor, durch die das Leben oder
die Gesundheit der Bediensteten offenbar gefahrdet wird,
so findet Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur
Beseitigung dieser Mistdnde erforderlich ist.

(3) Auf Um- und Neubauten findet Abs 1 keine An-
wendung.

§ 14
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Mérz 1987 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes kdnnen
bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an
erlassen werden; sie dirfen frilhestens mit dem im Abs. 1
bezeichneten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

Pinter Kery
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22- Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung
vom 4. Midrz 1987, mit der die Burgenldndische Landes-
lehrer-Personalvertretungs-Wahlordnung und die Landes-
tehrer-Personalvertretungs-Geschéftsordnung geéndert wer-
den

Auf Grund des § 42 lit. e des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes, BGBIl. Nr. 133/1967, wird verordnet:

Artikel |

Die Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung
vom 27. 9. 1967, LGBI. Nr. 28, Gber die Durchfilhrung der
Wah! der Personalvertreter fiir die Landeslehrer fiir alige-
meinbildende Pflichtschuten und fir Landeslehrer fir ge-
werbliche und kaufminnische Berufsschulen {Burgenlandi-
sche Landeslehrer-Personalvertretungs-Wahlordnung) wird
wie folgt gedndert:

1. Der Titel hat zu lauten:

.Verordnung der Burgenlédndischen Landesregierung vom
27. September 1967 iiber die Durchfiihrung der Wahl der
Personaivertreter fiir die Landeslehrer fir allgemeinbil-
dende Pfiichtschulen, fiir die Landeslehrer fiir Berufsschu-
len und fir die Landeslehrer fiir land- und forstwirtschaft-
liche Berufs- und Fachschulen (Burgenldndische Landes-
lehrer-Personalvertretungs-Wahlordnung)“.

2. § 1 hat zu lauten:
»§ 1

Der DienststellenwahlausschuB (§ 16 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes) besteht dann, wenn der Dienst-
stellenausschuB 20 bis 300 Bedienstete vertritt, aus drei
Mitgliedern. Vertritt der Dienststellenausschu 301 bis
1000 Bedienstete, so besteht der Dienststellenwahtaus-
schuB aus finf Mitgliedern, vertritt er mehr als 1000 Be-
dienstete, so besteht der DienststellenwahlausschuB aus
sieben Mitgliedern.”

3. Im § 2 Abs. 1 lit. a hat der letzte Satz zu lauten:

.Die Ermittlungszahl ist auf Dezimalstellen zu berechnen.”

4. Dem § 2 Abs. 3 ist anzufligen:

,Die Namen der Mitglieder des Wahlausschusses sind 6f-
fentlich, jedenfalls aber durch Anschlag an der Amtstafel
jener Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, von dem
AusschuB kundzumachen, dem die Bestellung des Wahl-
ausschusses obliegt.”

5. § 3 hat zu lauten:
"§ 3

Auf die Geschéaftsfiihrung des Dienststellenwahlaus-
schusses finden die Bestimmungen Uber die Geschéfts-
fiihrung des Dienststellenausschusses mit der MaBgabe
sinngeméBe Anwendung, daB die erste Sitzung des Dienst-
stellenwahlausschusses spéatestens zwei Wochen nach der
Bestellung aller Mitglieder des Wahlausschusses einzu-
berufen ist.“

6. § 6 Abs. 1 hat zu lauten:

.(1) Der Dienststellenleiter ist verpfiichtet, dem Dienst-
stellenwahlausschuB das zur Durchfhrung der Wahl erfor-
derliche Verzeichnis der Bediensteten der Dienststelle spé-
testens fiinf Wochen vor dem (ersten) Wahitage zur Ver-
figung zu stellen. In das Verzeichnis sind alle Bedienste-
ten aufzunehmen, die am Tage der Wahlausschreibung der
Dienststelle angehdren und zwar auch dann, wenn sie ei-
ner anderen Dienststelle dienstzugeteilt sind. In das Ver-
zeichnis sind weiters solche Bedienstete aufzunehmen,
die am Tage der Wahlausschreibung zwar der Dienststelle
nicht angehéren, wohl aber berechtigt sind, bei dieser
Dienststelle ihr Wahlrecht zum ZentralausschuB auszuiiben
(§ 34 Abs. 5). Bedienstete, die von einer anderen Dienst-
stelle dienstzugeteilt sind, sind in das Verzeichnis nicht
aufzunehmen.”

7. Dem § 6 Abs. 2 ist anzufiigen:

JInsbesondere ist anzumerken, welche Bediensteten im
Sinne der §§ 13 Abs. 5 und 15 Abs. 4 des Bundes-Perso-
nalvertretungsgesetzes bei dieser Dienststelle nur zum
DienststellenausschuB oder nur zum ZentratausschuB wahl-
berechtigt sind.*

8. Lit. a des § 7 Abs. 1 hat zu entfallen; die bisherigen
lit. b und ¢ erhalten die Bezeichnung a und b.

9. im § 10 Abs. 6 ist der Klammerausdruck ,(§ 20 Abs.9
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes)” durch den
Klammerausdruck ,(§ 20 Abs. 13 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes)” zu ersetzen.

10. Im § 13 ist die Wortfolge ,§ 61 der Nationalrats-Wahl-
ordnung 1962, BGBI. Nr. 246, durch die Wortfolge
.§ 60 der Nationalrats-Wahlordnung 1971, BGBIl. Nr.
391/1970," zu ersetzen.

11. Dem § 20 ist als Abs. 4 anzufiigen:

.(4) Erscheint ein Bediensteter zur Wahl, der gemé&B
§ 15 Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes das
Wabhlrecht nicht mehr besitzt, so hat der Dienststellenwah!-
ausschuB festzustellen, daB das Wahlrecht des Bedienste-
ten erioschen ist.”

12. § 22 Abs. 4 hat zu lauten:

.(4) Nach Beendigung der Stimmabgabe (§ 23 Abs. 1)
hat der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses vor
diesem AusschuB die Ubermittelten Briefumschlage zu off-
nen und das unerdffnete Wahikuvert in die Wahlurne zu
legen. Die Abgabe der Stimme ist im Abstimmungsver-
zeichnis (§ 21 Abs. 3) mit dem Hinweis ,Briefwahler” ein-
zutragen. Der Briefumschiag ist vom Dienststelienwahlaus-
schuB zu den Wahlakten zu nehmen. Zu spét einlangende
Briefumschlige, Briefumschidge von Bediensteten, die ihr
Wahlrecht vor dem DienststellenausschuB bereits unmit-
tetbar ausgeilbt haben (§ 21 Abs. 4) und Briefumschlége
von Bediensteten, die gemaB § 15 Abs. 4 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes das Wahlrecht am Wahltag nicht
besitzen, sind unerdffnet mit dem Vermerk ,Zu spat ein-



gelangt* oder ,Wahirecht unmittelbar ausgeibt” oder
.Nicht wahlberechtigt* zu den Wahlakten zu legen; der
Vorgang ist in der Niederschrift (§ 19 Abs. 1) zu vermer-
ken.*

13. Dem § 24 Abs. 1 lit. a ist anzufiigen:

.Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen.”

14. Im § 24 Abs. 1 lit. b ist das Wort , zugezahlt" durch das
Wort ,zugeschrieben” zu ersetzen.

15. § 24 Abs. 1 [it. ¢ hat zu lauten:

.C) Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlergrup-
pen den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so ent-
scheidet das Los.”

16. Im § 28 Abs. 1 tritt an die Stelle des Ausdruckes ,§ 20
Abs. 10“ der Ausdruck ,§ 20 Abs. 14“.

17. § 31 hat zu lauten:
»§ 31

Der ZentralwahlausschuB (§ 18 Abs. 1 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes) besteht dann, wenn der Zentral-
ausschuB weniger als 4000 Bedienstete vertritt, aus fiinf
Mitgliedern. Vertnitt der ZentralausschuB 4000 bis 8000 Be-
dienstete, so besteht der ZentralwahlausschuB aus sieben
Mitgliedern, vertritt er mehr als 8000 Bedienstete, so be-
steht der ZentralwahlausschuB aus neun Mitgliedern.”

18. Dem § 39 ist als Abs. 3 anzufiigen:

»{3) Ist in einer Dienststelle, bei der bisher Vertrauens-
personen gewahit wurden, nunmehr geméB § 8 Abs. 1 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes ein Dienststellenaus-
schuB zu wéhlen, so sind die Aufgaben des Dienststellen-
wahlausschusses vom DienststellenwahlausschuB bei der
ibergeordneten Dienststelle wahrzunehmen. Besteht bei
der iibergeordneten Dienststelle kein Dienststellenwahl-
ausschuB3 fir die betreffenden Bediensteten, so sind die
Aufgaben des Dienststellenwahlausschusses vom zustén-
digen ZentralwahlausschuB wahrzunehmen. Die bisherigen
Vertrauenspersonen haben den zustindigen Dienststellen-
wahlausschuB bzw. ZentralwahlausschuB vom Eintritt der
Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes zeitgerecht zu verstandigen.”
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Artikel 1l

Die Verordnung der Burgenlédndischen Landesregierung
vom 19. 11. 1969, LGBI. Nr. 49, iiber die Geschéftsfihrung
der Organe der Personalvertretung fiir die Landeslehrer
fiir allgemeinbildende Pflichtschulen und fiir die Landes-
lehrer fiir gewerbliche und kaufmannische Berufsschulen
(Landeslehrer-Personaivertretungs-Geschiftsordnung) wird
wie folgt gedndert:

1. Der Titel hat zu lauten:

~Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom
19. 11. 1969 Uber die Geschéaftsfithrung der Organe der
Personalvertretung fir die Landeslehrer fir allgemeinbil-
dende Pflichtschulen, fiir die Landeslehrer fiir Berufsschu-
len und fir die Landeslehrer fir land- und forstwirtschaft-
liche Berufs- und Fachschulen (Burgenldndische Landes-
lehrer-Personalvertretungs-Geschaftsordnung)“.

2. Die Promulgationskiausel hat zu lauten:

LAuf Grund des Abschnittes |, insbesondere der §§ 7,
13 Abs. 5, 22 Abs. 7 und 42 lit. e des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes, BGBL. Nr. 133/1967, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 284/1971 wird verordnet:“

3. Im § 30 ist der Klammerausdruck ,(§ 20 Abs. 9 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes)” durch den Klammer-
ausdruck ,(§ 20 Abs. 13 des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes)“ zu ersetzen.

4. § 32 hat zu entfallen.

5. Der bisherige § 33 erhalt die Bezeichnung § 32.

6. In der Uberschrift des Abschnittes VI hat die Wortfolge
J~und Verstdndigung des Zentralausschusses" zu ent-
fallen.

7. Der bisherige § 34 erhalt die Bezeichnung § 33.

8. § 34 Abs. 2 und die Absatzbezeichnung von § 34 Abs. 1
haben zu entfallen.

Fiir die Landesregierung:

Kery



