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Gesetz vom 20. Oktober 2022, mit dem das Burgenlandische Landesbedienstetengesetz 2020
gedndert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenlandische Landesbedienstetengesetz 2020 - Bgld. LBedG 2020, LGBI. Nr. 95/2019, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 27/2022, wird wie folgt geéndert:
1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu 8 100 folgender Eintrag eingeftigt:

,»,§ 100a Nachtdienstvergiitung*

2.In 8§ 38 Abs. 4 Z 2 wird die Wortfolge ,,in den Folgemonat tbertragbaren durch die Wortfolge ,,in das
Folgekalenderquartal tibertragbare* ersetzt.
3. In 8 45 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Reisezeiten, die in der Zeit von 18:00 Uhr bis 6:30 Uhr anfallen, sind ausschlieBlich im
Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen.*

4. In 845 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,Abweichend von Abs. 1“ durch die Wortfolge ,,Abweichend von
Abs. 1 und Abs. 1a“ ersetzt.

5. 1n 846 Abs. 6 Z 2 erster Satz wird die Wortfolge ,,in den Folgemonat* durch die Wortfolge ,,in das
Folgekalenderquartal ersetzt.

6. In § 91 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 9 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 10 wird
angefiigt:
,,10. Nachtdienstvergiitung (§ 100a).

7.1n 8§ 99 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,1,41 Euro (Wert 2021)* durch den Ausdruck ,,1,45 Euro (Wert 2022)*
ersetzt.
8. Nach 8§ 100 wird folgender § 100a eingefiigt:
,»8 100a
Nachtdienstvergitung

Den Bediensteten, die in der Zeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr Dienst versehen, gebihrt fir die
mit der dienstlichen Tatigkeit im Nachtdienst verbundene auferordentliche Erschwernis fir jede
angefangene Stunde tatséchlich geleisteter dienstlicher Téatigkeit eine Vergutung von 1,025 Promille des
Referenzbetrages gem&R 84 Abs.4 des Burgenlédndischen Landesbeamten-Besoldungsrechts-
gesetzes 2001 - LBBG 2001, LGBI. Nr. 67/2001.

9. In § 121 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,,mit Ausnahme von §§ 38 bis 47 die Wortfolge ,,und § 100a‘“
eingeflgt.

10. In § 127 Abs. 7 wird der Ausdruck ,,39,30 Euro (Wert 2021)“ durch den Ausdruck ,,40,50 Euro (Wert
2022)* ersetzt.

11. 8132 Abs. 1 Z 6 lautet:

,,6. der 10. Abschnitt (Sonstige Vergiitungen und Leistungen) mit Ausnahme von § 92 (Uberstunden-
vergutung), § 93 (Sonn- und Feiertagsvergtitung) und § 100a (Nachtdienstvergitung) und*

12. Die Tabelle in § 135 Abs. 2 lautet:

in der Grundverglitung der Grundverglitung der Grundvergltung der
Gehaltsstufe Modellstellen Modellstellen Modellstellen
Fachdrztin/Facharzt, Arztin/Arzt in Ausbildung
Oberérztin/Oberarzt mit Allgemeinmediziner/in zur/zum
Spezialgebiet, Erste/r g Fachérztin/Facharzt bzw.
Oberérztin/Oberarzt Allgemeinmediziner/in
Euro (Werte 2022) Euro (Werte 2022) Euro (Werte 2022)
1 29,30 28,20 22,00




2 30,30 29,30 22,00
3 31,30 30,30 22,00
4 32,40 31,30 22,00
5 33,50 32,40 22,00
6 34,50 33,50 22,00
7 35,60 34,50 -
8 36,60 35,60 -
9 37,60 36,60 -
10 38,70 37,60 -
11 39,80 38,70 -
13. In §135 Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,20,30 Euro (Wert 2021)“ durch den Ausdruck
,,20,90 Euro (Wert 2022)“ ersetzt.

14. Die Tabelle in § 135 Abs. 5 lautet:

- . . Fachschwerpunktleiterinnen | Abteilungsleiterinnen
Zeitliche Mehrdienstleistungen bzw. Fachsc%werpunktleiter bzw. Abtgeilungsleiter
Euro (Werte 2022) Euro (Werte 2022)
Fur den durchgehenden Dienst von Montag
bis Freitag jeweils von 22:00 bis 6:00 Uhr des
folgendes Tages 530,50 616,80
Fir den durchgehenden Dienst an Samstagen
von 15:00 Uhr bis Sonntag 6:00 Uhr 851,10 986,70
Fir den durchgehenden 24-stlindigen Dienst
an Sonn- und Feiertagen 1.060,60 1.233,50

15. In § 135 Abs. 6 werden in der Tabelle ersetzt:
a) der Klammerausdruck ,,(Werte 2021)“ durch den Klammerausdruck ,,(Werte 2022)“,
b) der Betrag ,,7,60 durch den Betrag ,,7,80° und
c) der Betrag ,,4,10° durch den Betrag ,,4,20°.

16. In § 135 Abs. 7 wird der Ausdruck ,,59,60 Euro (Wert 2021)* durch den Ausdruck ,,61,40 Euro (Wert

2022)*

ersetzt.

17.1n 8§ 136 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,152,20 Euro (Wert 2021)* durch den Ausdruck ,,156,90 Euro (Wert

2022)*

ersetzt.

18. § 141 lautet:

»8 141
Verweisung auf Bundesgesetze und -verordnungen

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1.

2.

3.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | 108/2022,

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 58/2018,

Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 115/2022,

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 - APSG, BGBI. Nr. 683/1991, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 78/2021,

. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 115/2022,

. Arzneimittelgesetz - AMG, BGBI. Nr. 185/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 8/2022,

. Arztegesetz 1998 - ArzteG 1998, BGBI. | Nr. 169/1988, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. | Nr. 65/2022,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 78/2021,

. Berufsausbildungsgesetz - BAG, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 86/2022,

Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 199/2021,

Betriebspensionsgesetz - BPG, BGBI. Nr. 282/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 100/2018,

Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 129/2022,

Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBI. I Nr. 135/2009, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 86/2021 und der Kundmachung BGBI. | Nr. 161/2017,
Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 138/2022,

Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 83/2018,

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 135/2022,

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 128/2022,

Heeresentschédigungsgesetz - HEG, BGBI. | Nr. 162/2015, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 100/2018,

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZG, BGBI. Nr. 8/1997, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 15/2022,

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 - KOVG 1957, BGBI. Nr. 152/1957, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 210/2021,

Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 - LVG, BGBI. Nr. 172/1966, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 137/2022,

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz - LLDG 1985, BGBI.
Nr. 296/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2022,

Medizinproduktegesetz 2021, BGBI. Nr. 122/2021, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 192/2021,

Mietrechtsgesetz - MRG, BGBI. Nr.520/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 59/2021,

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 87/2022,

Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 210/2021,

Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 96/2022,

Schulzeitgesetz 1985, BGBI. Nr. 77/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 96/2022,

Strafgesetzbuch - StGB, BGBI. Nr. 60/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 242/2021,

Strafprozeflordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 243/2021,

Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277/1968, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 105/2019,

Universitatsgesetz 2002 - UG, BGBI. | Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 177/2021,

Unvereinbarkeit- und Transparenz-Gesetz (Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/2021,

Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 - VVG, BGBI. Nr. 53/1991, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 14/2022,

Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. | Nr. 146/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 102/2019,



36. Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBI. Nr. 679/1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 131/2021 und der Kundmachungen BGBI. | Nr. 169/2021 sowie BGBI. | Nr. 144/2022,

37. Zustellgesetz - ZustG, BGBI. Nr.200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 42/2020.
(2) Soweit in diesem Gesetz auf Verordnungen des Bundes verwiesen wird und nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1. Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006 - AAO 2006, BGBI. I Nr. 286/2006, in der Fassung
der Verordnung BGBI. 1l Nr. 147/2015,

2. Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 - AAO 2015, BGBI. I1 Nr. 147/2015, in der Fassung
der Verordnung BGBI. Il Nr. 49/2022.«

19. Dem § 144 wird folgender Abs. 7 angefligt:
,»(7) In der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. xx/xxxx treten in Kraft:
1. 8§ 38 Abs. 4, § 46 Abs. 6 mit 1. Janner 2020,

2.891 Abs. 1, 8 100a und der entsprechende Eintrag im Inhaltsverzeichnis, 8 121 Abs. 2, § 132
Abs. 1 mit 1. November 2021,

3.8 99 Abs. 2,8 127 Abs. 7, § 135 Abs. 2, 5 bis 7, § 136 Abs. 2 und die Anlage 2 mit 1. Jdnner 2022,
4. 8 141 mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag,
5. 8 45 Abs. 1a und 2 mit dem auf die Kundmachung folgenden Kalenderquartalsbeginn.*

20. Die Anlage 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 53/2021 wird durch die Anlage 2 des vorliegenden Gesetzes
ersetzt.



Vorblatt
Problem:
Das letzte Gehaltsabkommen mit den Gewerkschaften dffentlicher Dienst endete am 31. Dezember 2021.
Fir die Zeit danach ist eine Neuregelung vorzunehmen.
Das Burgenléndische Landesbedienstetengesetz 2020 bietet keine Rechtsgrundlage fiir die Vergiitung von
dienstlichen Tatigkeiten in der Nachtzeit von 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr.

Die Anrechnung der Reisezeit ist in den Bgld. Dienstrechtsgesetzen unterschiedlich geregelt, fiihrt zu
Unklarheiten bei den Bediensteten und verursacht einen enormen Verwaltungsaufwand.

Ziel und Inhalt:

Erhéhung der Bezlige der Landesbediensteten unter Beriicksichtigung der Bezugserhéhung im
Bundesdienst.

Schaffung einer Rechtsgrundlage fir die Vergiitung von dienstlichen Téatigkeiten in der Nachtzeit von 22:00
Uhr bis 6:00 Uhr.

Schaffung einer neuen einheitlichen Anrechnungsbestimmung betreffend der Reisezeiten in der Zeit von
18:00 Uhr bis 6:30 Uhr fir alle Landesbediensteten.

Dazu bedarf es landesgesetzlicher MalRnahmen im Bereich des Bgld. Landesbeamten-Besoldungs-
rechtsgesetzes 2001, des Bgld. Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997, des Bgld. Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 2013 und des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020.

Nullszenario und allféllige Alternativen:

Ohne Gehaltserhohung wird den Landesbediensteten - im Gegensatz zu den Bundesbediensteten, Landes-
lehrerinnen und Landeslehrern sowie den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft -
die inflationsbedingte Teuerung nicht abgegolten und die Beteiligung am Wirtschaftswachstum verwehrt.

Ohne Einfiihrung einer gesetzlichen Rechtsgrundlage fur eine Vergltung von dienstlichen Tétigkeiten in
der Nachtzeit von 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr, werden den betroffenen Landesbediensteten die dadurch
entstandenen Erschwernisse und Aufwendungen nicht abgegolten.

Die Nichtgewahrung einer Anrechnung von Reisezeiten in der Zeit von 18:00 Uhr bis 6:30 Uhr fuhrt
gegebenenfalls zu weniger Dienstbereitschaft.

Finanzielle Auswirkungen:

Siehe die Darstellung im Allgemeinen Teil der Erl&uterungen.

Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und
Manner:

Die vorgeschlagenen Regelungen haben keine unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Manner.
Auswirkung in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit:

Die vorgeschlagenen Regelungen weisen keinen umweltpolitischen Bezug auf.

Verhéltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europaischen Union.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Der vorliegende Gesetzesentwurf enthélt weder Verfassungsbestimmungen noch ist eine Mitwirkung von
Bundesorganen an der Vollziehung vorgesehen.



Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

A. Inhalt des Entwurfes
1. Gehaltserh6hung:

Die Verhandlungen zwischen der Bundesregierung und den Gewerkschaften der ¢ffentlichen Dienste
Uber die Gehaltsregelung der Bundesbediensteten fiir 2022 brachten folgendes Ergebnis:

Ab 1. Janner 2022 werden (bei einer Laufzeit bis 31. Dezember 2022) die Gehalter der Beamtinnen und
Beamten des Dienststandes, die Monatsentgelte der Vertragsbediensteten und der Bediensteten mit
Sondervertrag, in dem keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist, sowie die Uberleitungsbetrige
um 2,85% und danach um 6,40 Euro erhoht. Die Zulagen und Vergiitungen, die im Gesetz in
Eurobetragen ausgedriickt sind, mit Ausnahme der Kinderzulage, werden ab 1. Janner 2022 um 3,0%
erhoht.
Die Beziige sowie die Uberleitungsbetrage der Landesbediensteten, das sind die Bediensteten im
Landesbereich der Hoheitsverwaltung, der Krankenanstalten und sonstigen Anstalten, sollen im
gleichen AusmaR erhoht werden. Dazu bedarf es landesgesetzlicher MafRnahmen im Bereich des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 2013 und des Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001
sowie des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020.

2. Einfuhrung einer gesetzlichen Rechtsgrundlage fir die Abgeltung von dienstlichen Tétigkeiten in der
Zeit von 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr.

3. Einfuhrung einer einheitlichen Anrechnung der Reisezeiten in der Zeit von 18:00 Uhr bis 6:30 Uhr fur
alle Landesbediensteten.

B. Finanzielle Auswirkungen

Die Gehaltserhdhung 2022 belastet das Land Burgenland mit rund 4.054.000 Euro fur den Bereich der
Hoheitsverwaltung und mit rund 3.909.000 Euro fur den Bereich der Krankenanstalten. Der Mehraufwand
findet im Rahmen des Landesvoranschlages (Aufgabenbereich Personal) seine Bedeckung.

Die Einflihrung einer gesetzlichen Rechtsgrundlage im Bgld. LBBG 2001 sowie im Bgld. LBedG 2020 fur
die Vergitung von dienstlichen Tatigkeiten im Nachtdienst belastet das Land Burgenland mit rund
105.000,- Euro pro Jahr.

Durch die Einfihrung der Anrechnung der Reisezeiten in der Zeit von 18:00 Uhr bis 6:30 Uhr kommt es
fur das Land Burgenland zu keiner direkten monetdren Mehrbelastung, da diese Reisezeiten nur durch
Freizeit 1:1 konsumiert werden kénnen.

Die Gbrigen MalRnahmen sind relativ kostenneutral und mit keinen nennenswerten Mehrkosten verbunden.
C. Kompetenzgrundlage
Die Zusténdigkeit zur Erlassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art. 21 B-VG.



I1. Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:
Zu Z 1 (Inhaltsverzeichnis):

Das Inhaltsverzeichnis wird an die im vorliegenden Gesetz vorgesehene Anderung betreffend die
Nachtdienstvergitung (§ 100a neu) angepasst.

ZuZ2und5 (838 Abs.4Z2und 8§46 Abs. 6 Z 2):

Berichtigung der Ubertragbaren Zeitguthaben vom Folgemonat auf das Folgekalenderquartal aufgrund
eines legistischen Versehens.

Zu Z 3 (8§ 45 Abs. 1a):

Fur die Landesbediensteten wird hier eine Verbesserung vollzogen, indem Reisezeiten in der Zeit von 18:00
Uhr bis 6:30 Uhr im Verhéltnis 1 : 1 angerechnet und in Freizeit ausgeglichen werden kdnnen. Reisezeiten
in der Zeit von 18:00 Uhr bis 6:30 Uhr kdnnen nie zu einem Anspruch auf Uberstunden flhren.

Der Klarstellung halber wird festgehalten, dass Reisezeiten in der Zeit von 18:00 Uhr bis 6:30 Uhr
jedenfalls keinen Anspruch auf eine Nachtdienstvergiitung im Sinne des 8 100a begriinden.

Zu Z 4 (8 45 Abs. 2):

Fur Bedienstete, deren Aufgabenbereich im Lenken von Dienstkraftwagen besteht, zahlt die Reisezeit zu
100% als Arbeitszeit.

Zu Z6und8 (891 Abs. 1 Z 10 und § 100a):

Den Bediensteten, die in der Zeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr Dienst versehen, gebihrt fur die mit
der dienstlichen Tatigkeit im Nachtdienst verbundene auBerordentliche Erschwernis flr jede angefangene
Stunde tatséchlich geleisteter dienstlicher Tatigkeit eine Nachtdienstvergutung.

Dienstzeiten, die zur Arbeitserleichterung beitragen, wie zB. Erlassregelung fur die Sommermonate, und
in die Nachtzeiten hineinreichen, bedingen keinen Anspruch auf eine Nachtdienstvergiitung.

ZuZ7 (899 Abs. 2):
Aktualisierung des Wertes des Fahrtkostenzuschusses mit 1. Janner 2022 - pro Kilometer 1,45 Euro.
Zu Z9 (8121 Abs. 2):

Die Regelung des § 100a (Nachtdienstvergiitung) kommt auf Lehrerinnen oder Lehrer des Joseph Haydn-
Konservatoriums nicht zur Anwendung.

Zu Z 10 und 12 bis 17 und 20 (§ 127 Abs. 7, § 135 Abs. 2,5, 6 und 7, § 136 Abs. 2 und Anlage 2):

Die Monatsgehalter der Landesbediensteten werden analog der Bezugserhéhung im Bundesdienst ab
1. Janner 2022 (mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2022) um 2,85% und danach um 6,40 Euro erhoht.

Die Zulagen und Vergutungen, die im Gesetz in Eurobetrdgen ausgedriickt sind, mit Ausnahme der
Kinderzulage, werden ab 1. Jdnner 2022 um 3,0% erhdht.

ZuZ 11 (§ 132 Abs. 1 Z 6):

Bedienstete gemé&R §2 Abs. 1, die gemdl 8 1 Bgld. PG-K der Burgenléndischen Krankenanstalten-
Gesellschaft m.b.H. (KRAGES) zur Dienstleistung zugewiesen und bei der KRAGES geméall § 1 des
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes-KA-AZG, als Angehodrige von Gesundheitsberufen oder in
Krankenanstalten im Rahmen eines Wechsel- oder Schichtdienstes tétig sind, haben keinen Anspruch auf
eine Nachtdienstvergiitung gemaf § 100a.

Zu Z 18 (8§ 141):

Die Verweise zu Bundesbhestimmungen werden aktualisiert.
Zu Z 19 (8 144 Abs. 7):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.



Anlage 2

(zu 8 79)
Gehaltsschema B1

Gehalts- B1/1 B1/2 B1/3 B1/4 B1/5 B1/6 B1/7

stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.562,70 2.562,70 2.562,70 2.562,70 2.590,90 2.624,30 2.680,70
2 2.562,70 2.615,00 2.615,00 2.615,00 2.642,00 2.702,60 2.760,00
3 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.667,10 2.694,30 2.755,80 2.814,20
4 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.745,40 2.807,90 2.867,50
5 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.860,20 2.920,70
6 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 2.973,80
7 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
8 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
9 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
10 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
11 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00

Gehalts- B1/8 B1/9 B1/10 B1/11 B1/12 B1/13 B1/14

stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.790,20 2.916,40 3.036,50 3.218,00 3.424,60 3.685,40 3.945,20
2 2.873,70 3.004,20 3.127,30 3.315,10 3.526,90 3.795,00 4.064,20
3 2.930,00 3.062,60 3.188,80 3.378,70 3.595,80 3.869,10 4.142,50
4 2.985,30 3.121,00 3.249,40 3.443,40 3.663,50 3.942,20 4.221,80
5 3.040,70 3.179,40 3.309,80 3.507,00 3.732,40 4.016,20 4.300,10
6 3.096,90 3.236,80 3.370,30 3.571,70 3.800,20 4.089,20 4.379,40
7 3.152,30 3.295,20 3.430,90 3.635,40 3.869,10 4.163,40 4.457,60
8 3.152,30 3.324,40 3.491,40 3.700,10 3.936,90 4.236,40 4.536,90
9 3.152,30 3.324,40 3.491,40 3.700,10 3.971,40 4.310,50 4.615,10
10 3.152,30 3.324,40 3.491,40 3.700,10 3.971,40 4.310,50 4.654,80
11 3.152,30 3.324,40 3.491,40 3.700,10 3.971,40 4.310,50 4.654,80

Gehalts- B1/15 B1/16 B1/17 B1/18 B1/19 B1/20 B1/21

stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 4.225,90 4.506,60 4.809,20 5.129,60 5.480,20 5.854,80 6.250,20
2 4.352,20 4.642,30 4.953,20 5.282,90 5.698,20 6.088,40 6.499,50
3 4.436,80 4.732,00 5.049,20 5.436,40 5.863,10 6.263,80 6.750,00
4 4.521,20 4.821,70 5.146,20 5.539,60 5.972,60 6.439,10 6.936,70
5 4.605,70 4.912,60 5.242,30 5.641,90 6.082,20 6.555,90 7.061,90
6 4.690,30 5.002,20 5.338,20 5.744,10 6.190,70 6.673,90 7.187,20
I 4.773,80 5.092,00 5.434,20 5.846,40 6.300,30 6.790,70 7.311,30
8 4.858,20 5.181,70 5.530,30 5.948,70 6.409,80 6.907,50 7.436,60
9 4.942.80 5.272,50 5.626,20 6.051,90 6.519,40 7.024,40 7.561,80
10 5.027,30 5.362,20 5.722,20 6.154,20 6.628,90 7.141,30 7.685,90
11 5.027,30 5.407,20 5.818,20 6.256,50 6.738,50 7.258,10 7.811,20




Gehalts- B1/22 B1/23 B1/24 B1/25 B1/26
stufe Euro Euro Euro Euro Euro
1 6.681,20 7.146,50 7.644,10 8.189,90 8.825,40
2 6.948,30 7.431,30 8.026,00 8.598,90 9.265,70
3 7.215,40 7.717,30 8.331,80 8.925,40 9.618,30
4 7.414,70 7.931,10 8.561,40 9.253,10 9.971,00
5 7.614,90 8.145,00 8.789,90 9.498,30 10.323,70
6 7.748,50 8.360,00 9.019,50 9.744,50 10.588,70
7 7.882,00 8.502,90 9.171,80 9.908,40 10.765,00
8 8.015,60 8.644,80 9.325,10 10.071,20 10.941,40
9 8.149,20 8.787,70 9.477,40 10.234,90 11.117,70
10 8.282,70| 8.930,70( 9.630,80 10.398,80 11.294,10
11 8.416,30| 9.073,70 9.783,20 10.562,60 11.470,40
Gehaltsschema B2
Gehalts- B2/1 B2/2 B2/3 B2/4 B2/5 B2/6 B2/7
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.562,70 2.562,70 2.562,70 2.562,70 2.590,90 2.624,30 2.680,70
2 2.562,70 2.615,00 2.615,00 2.615,00 2.642,00 2.702,60 2.760,00
3 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.667,10 2.694,30 2.755,80 2.814,20
4 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.745,40 2.807,90 2.867,50
5 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.860,20 2.920,70
6 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 2.973,80
7 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
8 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
9 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
10 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
11 2.562,70 2.615,00 2.667,10 2.719,30 2.797,50 2.886,20 3.001,00
Gehalts- B2/8 B2/9 B2/10 B2/11 B2/12 B2/13 B2/14
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.790,20 2.922,70 3.141,90 3.423,60 3.673,00 3.973,40 4.263,60
2 2.873,70 3.010,30 3.235,80 3.525,80 3.783,60 4.092,40 4.391,80
3 2.930,00 3.068,90 3.298,30 3.594,70 3.856,60 4.171,70 4.476,40
4 2.985,30 3.127,30 3.361,00 3.662,50 3.929,60 4.251,00 4.561,90
5 3.040,70 3.184,70 3.423,60 3.731,40 4.002,60 4.330,30 4.646,50
6 3.096,90 3.243,10 3.487,30 3.799,20 4.076,80 4.409,60 4.732,00
7 3.152,30 3.301,50 3.549,80 3.868,10 4.149,80 4.488,90 4.817,60
8 3.152,30 3.359,90 3.612,40 3.935,90 4.222,80 4.568,20 4.902,10
9 3.152,30 3.418,30 3.675,10 4.004,80 4.296,90 4.647,50 4.987,60
10 3.152,30 3.447,60 3.737,70 4.072,60 4.369,90 4.726,80 5.072,20
11 3.152,30 3.447,60 3.737,70 4.072,60 4.406,40 4.766,40 5.157,70




Gehalts- B2/15 B2/16 B2/17 B2/18 B2/19 B2/20 B2/21
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 4.613,10 5.000,20 5.465,60 5.924,60 6.442,10 6.877,30 7.334,30
2 4.750,80 5.150,40 5.629,30 6.161,50 6.699,90 7.152,70 7.627,50
3 4.843,60 5.299,70 5.793,20 6.338,90 6.892,90 7.358,30 7.920,70
4 4.935,50 5.399,90 5.902,70 6.457,90 7.021,30 7.564,80 8.140,80
5 5.027,30 5.499,90 6.011,20 6.575,70 7.150,70 7.702,70 8.287,00
6 5.120,20 5.599,10 6.120,80 6.694,60 7.279,00 7.839,40 8.434,00
7 5.211,90 5.699,30 6.229,30 6.812,60 7.408,40 7.977,10 8.580,10
8 5.303,80 5.799,40 6.338,90 6.931,50 7.536,70 8.114,80 8.727,30
9 5.395,60 5.899,60 6.448,40 7.049,50 7.665,00 8.252,50 8.873,30
10 5.488,50 5.998,70 6.556,90 7.168,40 7.794,40 8.389,20 9.020,50
11 5.580,40 6.098,90 6.666,60 7.286,30 7.922,80 8.526,90 9.166,50
Gehalts- B2/22 B2/23 B2/24 B2/25 B2/26
stufe Euro Euro Euro Euro Euro
1 7.821,60 8.341,20 8.854,60 9.401,30 9.934,50
2 8.134,60 8.675,10 9.296,90 9.870,80 10.430,10
3 8.447,60 9.007,90 9.651,70 10.246,50 10.827,70
4 8.681,40 9.258,40 9.916,70 10.622,10 11.225,20
5 8.916,10 9.508,80 10.182,80 10.903,80 11.621,70
6 9.072,60 9.758,10 10.447,80 11.186,60 11.920,10
7 9.229,20 9.92500( 10.625,30| 11.374,40| 12.118,30
8 9.385,60 10.092,10 10.801,50 11.562,20 12.316,60
9 9.541,10 10.258,00 10.979,00 11.750,00 12.514,80
10 9.697,60 10.424,90 11.155,20 11.937,80 12.714,10
11 9.854,20 10.591,80 11.332,70 12.125,60 12.912,40
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