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18. Stiick

37. Gesetz vom 16. Mai 1977, (iber die Regelung des Arbeitsrechts in der Land- und Forstwirtschaft (Burgenldndische

Landarbeitsordnung 1977 — LArbO).

37. Gesetz vom 16. Mai 1977, liber die Regelung des
Arbeitsrechts in der Land- und Forstwirtschaft (Burgenlén-
dische Landarbeitsordnung 1977 — LArbO).

Der Landtag hat in Ausfilhrung des Landarbeitsgeset-
zes, BGBI. Nr. 140/1948, in der Fassung der Bundesgeset-
ze BGBI. Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961, 10/1962, 194/
1964, 238/1965, 265/1967, 283/1968, 463/1969, 239/1971,
318/1971, 333/1971, 457/1974, 782/1974, 360/1975 und 392/
1976 beschiossen:

Abschnitt 1: Geltungsbereich
§1
Die Landarbeitsordnung regelt:

a) das Arbeitsvertragsrecht der land- und forstwirtschaft-
lichen Arbeiter (Landarbeiterrecht);

b) den Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich
um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Ange-
stellte handelt.

§2

(1) Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses Gesetzes
sind jene Personen, die vertragsmaBig Dienstleistungen in
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft gegen Entgelt ver-
richten, gleichgultig, ob sie in die Hausgemeinschaft des
Dienstgebers aufgenommen sind oder nicht.

(2) Als Landarbeiter sind ferner Personen anzusehen,
die Dienste fiir die Hauswirtschaft des Dienstgebers oder
fur Mitglieder des Hausstandes verrichten, wenn sie auch
Dienste fiir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb des
Dienstgebers leisten und nicht unter das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz fallen.

(3) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind Per-
sonen, die in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft vor-
wiegend zur Leistung héherer oder kaufménnischer Dienste
oder zu Kanzleiarbeiten angestelit sind, wenn die verein-
barte oder tatsichlich geleistete Arbeitszeit bezogen auf
den Monat mindestens ein Funftel des 4,3fachen der durch
Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wéchentlichen
Normalarbeitszeit betrégt.

§ 3

(1) Von den Vorschriften der Landarbeitsordnung sind
unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 3 die familien-
eigenen Arbeitskrifte ausgenommen.

(2) Als familieneigene Arbeitskrafte gelten:
a) der Ehegatte,
b) die Kinder und Kindeskinder,
c) die Schwiegersdhne und Schwiegertochter,
d) die Eltern und GroBeltern
des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft
leben und in seinem land- und forstwirtschaftiichen Betrieb
hauptberuflich beschéftigt sind.

(3) Auf familieneigene Arbeitskrafte (Abs. 2) finden die
nachstehenden Bestimmungen dieses Gesetzes sinngeméB
Anwendung: §§ 13, 77 bis 94, 108 Abs. 1, 2, 4 und 7 und
109; ferner die Abschnitte 5 und 6.

§ 4

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf Be-
dienstete, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
des Bundes oder eines anderen Bundeslandes im Bur-
genland beschétftigt sind, keine Anwendung.

(2) Die Bestimmungen der Abschnitte 2, 6, 9 und 10
sowie die §§ 40 bis 51 des Abschnittes 3 und §§ 67 bis 76
des Abschnittes 4 finden auf die Angestellten in der Land-
und Forstwirtschaft keine Anwendung.

(3) Die Bestimmungen der Abschnitte 3, 5, 7 und 8 so-
wie die §§ 56 bis 66 und 77 bis 109 des 4. Abschnities
dieses Gesetzes finden auf Bedienstete in land- und forst-
wirtschaftlichen Betrieben des Landes, der Gemeindever-
bénde und der Gemeinden keine Anwendung.

(4) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fiir Dienst-
nehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
des Landes, einer Offentlich rechtlichen Kérperschaft oder
eines oOffentlich rechtlichen Fonds beschéftigt sind, nur in-
soweit, als fiir diese Dienstnehmer keine besonderen Vor-
schriften fir Rechtsgebiete bestehen, die in den einzelnen
Abschnitten dieses Gesetzes geregelt sind.

(5) Die Arbeiter und Angesteliten in Sagen, Harzver-
arbeitungsstéitten, Miithlen und Molkereien, die von land-
und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenos-
senschaften betrieben werden, sind, sofern in diesen
dauernd mehr als fiinf Dienstnehmer beschiéftigt sind, von
den Bestimmungen dieses Gesetzes ausgenommen.

§5

(1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne
dieses Gesetzes sind Betriebe der land- und forstwirt-
schaftlichen - Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit
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diese in der Hauptsache die Verarbeitung der eigenen
Erzeugnisse zum Gegenstand haben und sich nicht als
selbstandige, von der Land- und Forstwirtschaft getrennt
verwaltete Wirtschaftskérper darstellen, ferner die Hilfs-
betriebe, die der Herstellung und Instandhaltung der Be-
triebsmittel fur den land- und forstwirtschaftlichen Haupt-
betrieb dienen. In diesem Rahmen zédhlen zur land- und
forstwirtschaftlichen Produktion die Hervorbringung und
Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse mit Hilfe der Natur-
krafte einschlieBlich des Wein- und Obstbaues, des Garten-
baues, und der Baumschulen, des Halten von Nutztieren
zur Zucht, Mastung oder Gewinnung tierischer Erzeugnis-
se sowie die Jagd und Fischerei.

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs. 1 ist die Her-
vorbringung von Blumen, Obst, Gemise, Baumen und son-
stigen Gértnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachte-
tem Grund ohne Ricksicht auf die Betriebsweise zu ver-
stehen, nicht aber die Errichtung und Instandhaltung von
Garten einschlieBlich der gartnerischen Graber- und Raum-
ausschmiickung, ferner nicht das Binden von Krénzen und
StrauBen und der Handel mit Gartnereierzeugnissen, es sei
denn, daB diese Tatigkeiten im Rahmen eines gartenwirt-
schaftlichen Nebenbetriebes d.h. in einem im Verhéltnis
zum Hauptbetrieb untergeordneten Umfang und in der
Hauptsache unter Verwendung eigener Erzeugnisse ausge-
ibt werden.

(3) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten
unbeschadet der Bestimmung des § 4 Abs. 5 auch die Be-
triebe land- und forstwirtschaftlicher Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften, soweit der Geschéftsbetrieb die-
ser Genossenschaften im wesentlichen der Férderung des
Erwerbes oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient und in
denen (berwiegend nachstehende Tatigkeiten ausgeulbt
werden:

1. der Betrieb von Sagen, Mihlen, Molkereien, Brenne-
reien, Keltereien und sonstigen nach altem Herkom-
men (blichen Zweigen der Verarbeitung land- und
forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;

2. die Vermittiung des Einkaufes und Verkaufes sowie
die Versteigerung von Zuchtvieh;

3. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnisse
sowie von Ferkeln, Fischen, Gefiligel, Eiern und Ho-
nig, auch im Wege der Versteigerung;

4. der im Zusammenhang mit den Téatigkeiten gema8
Z. 3 vorgenommene Einkauf von Verpackungen und
Umhiillungen fiir die von der Z. 3 erfaBten Erzeug-
nisse;

5. die Ziichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung
und Beschaffung von Saatgut;

6. die Nutzung von land- und forstwirtschaitlichen
Grundstiicken und ortsfesten land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebseinrichtungen, sofern diese Té-
tigkeit der Hervorbringung und Gewinnung pflanz-
licher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren
(Abs. 1 letzter Satz) dient sowie die Nutzung von
Kihlanlagen, diese jedoch nur fiir den Eigengebrauch
der Mitglieder.

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten
ferner die Betriebe der land- und forstwirtschaftlichen Ein-
und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese Uberwiegend

mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher Betriebs-
erfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf unver-
arbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse be-
faBt sind.

Ferner gelten die Betriebe der Agrargemeinschaften im
Sinne des Flurverfassungs-Landesgesetzes, LGBI. Nr. 40/
1970, als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.

Abschnitt 2: Dienstvertrag

§6

AbschluB des Dienstvertrages
Der AbschluB des Dienstvertrages ist an keine bestimm-
te Form gebunden.

§7
Dienstschein

(1) Wird ein Dienstvertrag mindlich abgeschlossen, so
ist dem Dienstnehmer vom Dienstgeber auf Verlangen ei-
ne schriftliche Aufzeichnung (Dienstschein) Uber die we-
sentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
auszufolgen. Der Dienstschein ist vom Dienstgeber zu un-
terfertigen.

(2) Dienstscheine sind von den Stempel- und Rechts-
gebiihren des Bundes sowie von den Gebiihren der Lander
und Gemeinden befreit.

§8
Inhalt des Dienstvertrages

(1) Art und AusmaB der Dienstleistung sowie des hie-
fir gebuhrenden Entgeltes werden durch Vereinbarung be-
stimmt. In Ermangelung einer solchen sind den Umstanden
angemessene Arbeit und ebensolches Entgelt unter billi-
ger Beriicksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Zum Entgelt im Sinne dieses Gesetzes gehoren der
Barlohn und die Naturalbeziige. Als Naturalbeziige sind
insbesondere Deputate, Kost, Wohnung, Landnutzung und
Viehhaltung anzusehen.

§9
Dauer des Dienstvertrages

(1) Der Dienstvertrag kann abgeschlossen werden:
a) auf bestimmte Zeit,
b) auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Dienstvertrag auf bestimmte Zeit endet mit dem
Ablauf der Zeit, fiir welche der Vertrag abgeschlossen
worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der Dienstneh-
mer weiter beschéftigt, so entsteht ein Dienstverhéaltnis
auf unbestimmte Zeit; bis zum AbschluB eines neuen
Dienstvertrages gelten die bisherigen Bedingungen weiter.

§ 10
Probedienstverhaltnis

(1) Ein Probedienstverhéltnis darf léangstens auf die
Dauer eines Monates eingegangen werden; es kann inner-
halb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit gelost werden.
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(2) Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienstverhalt-
nisses ab, so geht das Probedienstverhéltnis mangels einer
anderweitigen Vereinbarung in ein Dienstverhélitnis auf un-
bestimmte Zeit Gber.

§ 11
Dienstantritt

(1) Der Dienst ist vom Dienstnehmer zur vereinbarten
Zeit und am vereinbarten Ort anzutreten. Der Dienstgeber
ist verpflichtet, den Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit in
den Dienst aufzunehmen.

(2) Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienst nicht
anzutreten, der Dienstgeber ist berechtigt, den Dienstneh-
mer nicht zum Dienst zuzulassen, wenn Grinde vorliegen,
die zu einer vorzeitigen Losung des Dienstverhéltnisses
berechtigen wirden (§§ 33 und 34).

(3) Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund den
Dienst nicht an oder 148t der Dienstgeber den Dienstneh-
mer ohne wichtigen Grund nicht zum Dienst zu, so finden
die Vorschriften (iber ungerechtfertigte vorzeitige LOsung
des Dienstverhditnisses Anwendung (8§ 35 bis 38).

(4) Ist mit der Begrundung des Dienstverhiltnisses ei-
ne Anderung des Wohnsiizes oder Aufenthaltsortes des
Dienstnehmers verbunden oder wird eine solche wahrend
der Dauer des Dienstverhiitnisses notwendig, trifft den
Dienstgeber mangels giinstigerer Vereinbarung die Ver-
pflichtung zum Ersatz der Umzugskosten, zu welchen ins-
besondere Fahrt- und Transporispesen sowie auch ein
alifdlliger Verdienstentgang zéahlen.

§ 12
Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegen-
den Arbeiten mit FleiB und Gewissenhaftigkeit zu leisten.
Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung Ordnung und
Reinlichkeit zu halten, die Wohnung und deren Einrich-
tung sowie die zur Ausfihrung seiner Arbeiten verwende-
ten Betriebsmittel schonend zu benlitzen, die Haustiere
sorgsam und mit Gite zu behandeln. Er ist verpflichtet,
dem Dienstgeber, dessen Familie und den Mitarbeitern
gegeniiber sich anstandig und gesittet zu benehmen.

§13
Allgemeine Pflichten des Dienstgebers

Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem
Recht und der guten Sitte entsprechend zu behandein und
die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu erfillen; er hat
ferner die notwendigen Vorkehrungen zum Schutze des Le-
bens, der Gesundheit und Sittlichkeit des Dienstnehmers
zu treffen; insbesondere hat er fur die berufliche Ausbil-
dung und den sittlichen Schutz des jugendlichen Dienst-
nehmers Sorge zu tragen.

Entgelt
§ 14

Aligemeine Vorschriften

(1) Die Hohe des Entgeltes und die Art seiner Entrich-
tung werden durch Vereinbarung bestimmt. Mangels einer

solchen ist den Umstanden angemessenes Entgelt unter
billiger Beriicksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Auf jeden Fall wird das bereits verdiente Entgelt
mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses fallig. Lohn-
riickbehaltungen sind unzuldssig. Eine Aufrechnung ge-
geniiber einer Lohnforderung kann nur im Umfang des
§ 293 Abs. 3 der Exekutionsordnung erfolgen.

(3) Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine periodi-
sche Remuneration oder auf eine andere besondere Ent-
lohnung hat, gebiihrt sie ihm, wenngleich das Dienstver-
haltnis wahrend des Jahres beginnt oder endet, in dem
Betrage, der dem Verhaltnis zwischen der Dienstperiode
fiir die Entlohnung gebiihrt und der zuriickgelegten Dienst-
zeit entspricht.

(4) Bei jeder Art der Entlohnung ist dem Dienstneh-
mer Uber sein Verlangen ein der geleisteten Arbeit und
seinen Auslagen entsprechender VorschuB vor Falligkeit
der Entlohnung zu gewéhren.

(5) Dem Dienstnehmer ist eine Abrechnung, aus der die
Berechnung der Hdhe des Entgeltes zu ersehen ist, min-
destens einmal monatlich sowie dann auszufolgen, wenn
sich dessen Hohe &ndert.

(6) Fiir Betriebe mit weniger als fiinf Dienstnehmern
kann durch Kollektivvertrag eine von Abs. 5 abweichende
Regelung getroffen werden.

§ 15
Barlohn

(1) Der Barlohn ist der Vereinbarung entsprechend zu
bezahlen. Mangels einer Vereinbarung sind ein nach Ta-
gen bemessener Barlohn wdchentlich, alle {ibrigen Bezige
monatlich im nachhinein auszubezahlen.

(2) Akkord-, Stiick- oder Gedingldhne, akkorddhnliche
oder sonstige leistungsbezogene Prédmien oder Entgelte
werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der Ar-
beit fallig und sind spétestens binnen zwei Wochen aus-
zuzahlen. Der Anspruch gemaB § 14 Abs. 4 bleibt unbe-
rihrt.

§ 16
Urlaubszuschu8 und Weihnachtsgeld

(1) Neben dem laufenden Entgelt gebihrt dem Dienst-
nehmer ein UrlaubszuschuB und ein Weihnachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis wéhrend
des Kalenderjahres, so gebuhren dem Dienstnehmer die
Sonderzahlungen (Abs. 1) entsprechend der im Kalender-
jahr zuriickgelegten Dienstzeit anteilsméBig. Der Dienst-
nehmer verliert jedoch  diese Anspriiche, wenn er ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.

§ 17
Deputate

(1) Die als Teil des Entgeltes zu leistenden Naturalien
(Deputate) sind in Waren einwandfreier Beschaifenheit,
ortsiiblicher Art und Gite zu gewahren und nach metri-
schem MaB und Gewicht zu bemessen. Die Deputate sind,
sofern nichts anderes vereinbart wurde oder sofern nicht
deren Art und Gebrauch eine friihere oder spétere Aus-
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folgung erfordern, in der Regel monatlich im vorhinein zu
entrichten. Die Deputate kénnen im Einvernehmen mit dem
Dienstnehmer in Geld abgeldst werden.

(2) Bei Gewdhrung von Deputaten an Landarbeiter-
familien ist auf die Anzahl der mitbeschéftigten und auch
der arbeitsunfdhigen Familienangehérigen sowie der noch
nicht arbeitstdhigen Kinder des Dienstnehmers entspre-
chend Rucksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Dienstverhéltnisses vor Ablauf der
vereinbarten Dauer sind die Deputate im Verhditnis der
zuriickgelegten Dienstzeit zu leisten; kdnnen die Deputate
nicht in natura geleistet werden, so sind sie mit dem ent-
sprechenden Geldwert zu vergiten.

§ 18
Wohnung

(1) Wird als Teil der Naturalentiohnung auch Wohnung
gewahrt, so muB die bereitgestellte Wohnung den Forde-
rungen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupolizei-
lichen Vorschriften entsprechen. In Keilerraumen oder Stal-
len dirfen keine Wohnungen errichtet werden. Fur ange-
messe sanitire Anlagen ist vorzusorgen. Dienstnehmer
verschiedenen Geschlechtes missen getrennt unterge-
bracht werden.

(2) Die Wohnungen der ledigen und jener Dienstneh-
mer, die keinen eigenen Haushalt filhren, miissen die not-
wendigen Einrichtungsgegenstidnde enthalten und ver-
schlieBbar sein. Fir die ortsibliche Beleuchtung und Be-
heizung hat der Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge
zu tragen.

(8) Fir die verheirateten Dienstnehmer sind geeignete
Familienwohnungen bereitzustellen, deren Wohnrdume un-
ter Beriicksichtigung der Kinderzahl und Geschiechter aus-
reichend sein miissen.

(4) Stellt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion fest,
daB Dienstwohnungen den Erfordernissen der Abs. 1-3
nicht entsprechen, hat sie dem Betriebsinhaber aufzutra-
gen, d.e Verbesserung der vorhandenen oder die Herstel-
lung neuer Landarbeiterwohnungen innerhalb einer ange-
messenen Frist durchzufiihren. Wird dem Auftrage auf Ver-
besserung nicht entsprochen, hat die Bezirksverwaltungs-
behdrde Uber Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion dem Dienstgeber die Benitzung des Raumes ais
Dienstwohnung zu untersagen.

§ 19

Raumung der Wohnung bei Beendigung des Dienst-
verhaitnisses

(1) Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt fihren,
haben eine von ihnen innegehabte Dienstwohnung binnen
einem Monat nach Beendigung des Distverhéltnisses zu
raumen.

(2) Dienstnehmer mit eigenem Haushalt haben eine von
ihnen innegehabte Dienstwohnung binnen drei Monaten
nach Beendigung des Dienstverhéltnisses zu rdumen. Stirbt
der Dienstnehmer, so haben die hinterbliebenen Familien-
angehdrigen, die mit ihm im gemeinsamen Haushalt leb-
ten, die Wohnung binnen drei Monaten zu rdumen.

(3) Das Exekutionsgericht hat dem Verpflichteten ei-
nen Aufschub der zwangsweisen Rdumung von hdchstens
drei Monaten zu bewilligen, wenn dieser sonst der Gefahr
der Obdachlosigkeit ausgesetzt wédre. Den Hinterbliebenen
von Gefalienen oder VermiBten, von Opfern politischer
Verfolgung oder tddlich verungliickten Angehdrigen des Be-
triebes kann unter den gleichen Voraussetzungen ein wei-
terer Aufschub bewilligt werden.

(4) Kranke und Dienstnehmerinnen wahrend der Schutz-
frist (§§ 97 Abs. 1 u. 99 Abs. 1) dirfen bei Beendigung
des Dienstverhdltnisses erst dann durch Zwangsvolistrek-
kung zur Raumung der Wohnung verhalten werden, wenn
sie die Wohnung laut &rztlichem Zeugnis ohne Gefahrdung
inrer oder der Gesundheit ihres Kindes verlassen kénnen.

(5) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses gerdumt, sondern die Raumung nach
den Bestimmungen der Abs. 1—4 aufgeschoben, so gilt
dieser Aufschub auch fir die Rdumung der Wirtschaitsge-
bdude (Stalle, Scheunen).

§ 20
Landnutzung und Viehhaltung

(1) Werden als Teil des Naturallohnes Landnutzung
und Viehhaltung gewahrt, so richten sich Art, Beschafien-
heit und AusmaB dieser Naturalbeziige nach der Verein-
barung oder mangels einer solchen nach dem Ortsgebrauch.

(2) Wurden dem Dienstnehmer Deputatsgrundstiicke zu-
gewiesen und endet das Dienstverhaltnis vor der Ernte,
so gebiihrt ihm jener Teil des Ertneertrages, der dem
Verhéltnis der zurlckgelegten Dienstzeit zur Dienstdauer,
fir welche die Landnutzung gewahrt wird, entspricht. Wenn
das Deputatsgrundstiick ausschlieBlich vom Dienstnehmer
bestellt wurde, so gebihrt diesem der volle Ernteertrag.

(3) Der Anspruch des Dienstnehmers auf den verhélt-
nisméaBigen Anteil des Ernteertrages wird im Falle einer
friheren Auflésung des Dienstverhéltnisses zwei Wochen
nach Einbringung der Ernte féllig. An Stelle des gebuh-
renden Ernteertrages kann eine entsprechende Verglitung
in Geld vereinbart werden.

§ 21
Anspruch auf Entgeltfortzahiung

(1) Wird ein Dienstnehmer durch Krankheit (Unglucks-
fall) an der Dienstleistung verhindert, ohne daB er die Ver-
hinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkit her-
beigefiihrt hat, so behalt er nach einer
seinen Anspruch auf

das Entgelt durch

Dauer des Dienstver-
héltnisses von

2 Wochen 4 Wochen
5 Jahren 6 Wochen
15 Jahren 8 Wochen
25 Jahren 10 Wochen

(2) Kur- und Erholungsaufenthaite, Aufenthalte in Heil-
und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekonva-
leszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit bewilligt
oder angeordnet werden, sind unbeschadet allfalliger Zu-
zahlungen durch den Versicherten (Beschadigten) der
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Dienstverhinderung gem&B Abs. 1 gleichzuhalten. Als
Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1 gelten weiters die
von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundes-
ministerum flr soziale Verwaltung gemaB § 12 Abs. 4
Opferflirsorgegesetz, einem Landesinvalidenamt oder der
Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes aui
deren Rechnung bewilligte oder angeordnete Aufenthalte.

(3) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches ge-
maB Abs. 1 sind Arbeitszeiten bei demselben Dienstgeber,
die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung
unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Kindigung des Dienstverhéltnisses seitens des Dienstneh-
mers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine
vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wieder-
aufnahme der Arbeit neuerlich eine Dienstverhinderung
wegen Krankheit (Ungliicksfall) eintritt, so ist zunéchst ein
allfalliger Restanspruch nach Abs. 1 zu verbrauchen. So-
weit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die An-
spruchdauer nach Abs. 1 Ubersteigt, gebiihren noch 40 v.H.
des Entgeltes fur die halben Zeitrdume nach Abs. 1.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften tGiber die gesetz-
liche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne daB er die Verhinderung vorsétzlich oder
durch grobe Fahrléassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er
seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Riicksicht auf ande-
re Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die
Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15
Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten
Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren urséachlichen
Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Be-
rufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahiung
des Entgeltes innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit,
als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zwei-
ten Satz noch nicht erschépft ist. Ist ein Dienstnehmer
gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaftigt, so
entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniiber
jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im
Sinne dieses Absatzes eingetreten ist; gegeniiber den an-
deren Dienstgebern entstehen Anspriiche nach Abs. 1.

(6) Aufenthalte gem. Abs. 2, die wegen eines Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheit bewilligt oder angeord-
net werden, sind einer Dienstverhinderung gemaB Abs. 5
gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fiir die in Abs. 2 genannten Auf-
enthalte gelten auch dann als auf Rechnung einer der
nach Abs. 2 bestimmten Stellen erbracht, wenn hiezu ein
KostenzuschuB mindestens in der halben Hohe der gemaB
§ 45 Abs. 1 lit. a des ASVG geltenden Héchstbeitrags-
grundlage fiir jeden Tag des Aufenthaltes gewéhrt wird.

§ 22

Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes

(1) Ein nach Wochen, Monaten oder ldngeren Zeitrau-
men bemessenes Entgelt darf wegen einer Dienstverhin-
derung fiir die Anspruchsdauer gemaB § 21 nicht gemin-
dert werden.

(2) In allen anderen Fallen bemiBt sich der Anspruch
gemaB § 21 nach dem regelméaBigen Entgelt.

(38) Als regelméaBiges Entgeit im Sinne des Abs. 2 gilt
das Entgelt, das dem Dienstnehmer gebihrt hatte, wenn
keine Dienstverhinderung eingetreten waére.

(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten, so sind
sie mit den fir die Sozialversicherung geltenden Bewer-
tungssatzen in Geld abzuldsen, wenn sie wahrend der
Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch
genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedingléhnen, akkord-
ahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien oder
Entgelten bemiBt sich das fortzuzahlende Entgelt nach
dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen
unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Ar-
beiten.

(6) Durch Kollektivvertrag kann geregelt werden, wel-
che Leistungen des Dienstgebers als Entgelt anzusehen
sind und welche Berechnungsart fir die Ermittiung der
Hohe des Entgeltes abweichend von den Bestimmungen
der Abs. 3—-5 anzuwenden ist.

§ 23
Mitteilungs- und Nachweispfilicht

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Dienstgeber bekanntzugeben und
auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener
Zeit wiederholt werden kann, eine Bestatigung des zustan-
digen Krankenversicherungstragers oder des behandelnden
Arztes lber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache
der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat
einen Vermerk dariber zu enthalten, daB dem zustandigen
Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfahigkeitsanzei-
ge mit Angabe Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und
Ursache der Arbeitsunfdhigkeit dbermittelt wurde.

(2) Wird der Dienstnehmer durch den Kontrollarzt des
zustandigen Krankenversicherungstragers fiir arbeitsfahig
erklart, so ist der Dienstgeber von diesem Krankenver-
sicherungstrager lber die Gesundschreibung sofort zu ver-
standigen. Diese Pflicht zur Verstédndigung besteht auch,
wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wich-
tigen Grundes der fiur ihn vorgesehenen arztlichen Unter-
suchung beim zustdndigen Krankenversicherungstrager
nicht unterzieht.

(3) In den Falien des § 21 Abs. 2 und 6 hat der Dienst-
nehmer eine Bescheinigung uber die Bewilligung oder An-
ordnung sowie iiber den Zeitpunkt des in Aussicht genom-
menen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinderung
begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.

(4) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtun-
gen nach Abs. 1 oder 3 nicht nach, so verliert er fir die
Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gieiche
gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines
wichtigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen &rtzlichen Un-
tersuchung beim zustandigen Krankenversicherungstrager
nicht unterzieht.
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§ 24
Beendigung des Dienstverhalinisses

Wird der Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhin-
derung gemaB § 21 gekindigt, ohne wichtigen Grund vor-
zeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden
an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes flir die nach
§ 21 Abs. 1 und 5 vorgesehene Dauer bestehen, wenn-
gleich das Dienstverhéltnis friher endet.

Giinstigere Regelungen
§ 25

Kollektivvertrage, Arbeits(Dienst)ordnungen, Betriebs-
vereinbarungen und Dienstvertrage, die den Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung durch
Krankheit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit hinsichtlich Wartezeit (§ 21 Abs. 1), Verschuldens-
grad (§ 21 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (§ 21 Abs.
1, 4 und 5) glinstiger regeln, bleiben unberihrt. Hinsichtlich
der Anspruchsdauer gelten die Bestimmungen dieses Ge-
setzes an Stelle anderer Regelungen.

§ 26
(1) Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch aut
das Entgelt fir die tatséchliche Dauer der Dienstverhin-
derung, jedoch hdchstens auf die Dauer von einer Woche,
wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende

Grinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ver-

hindert ist.

(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind insbe-
sondere:

schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familien-

mitgliedern,

eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder,

Niederkunft der Gattin,

d) Begrabnis des Gatten (der Gattin), der Kinder, der EI-
tern oder Schwiegereltern, der Geschwister,

e) Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,

f) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und offent-
liche Amter, sofern der Dienstnehmer keinen Anspruch
Ersatz des Verdienstentganges hat,

g) Wohnungswechsel,

h) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6f-
fentlich-rechtlicher Korperschaften,

i} Ausubung des Wahlrechtes.

a

=
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§ 27
Beendigung des Dienstverhéitnisses

(1) Dienstverhdltnisse, die auf bestimmte Zeit abge-
schlossen wurden, enden mit Ablauf der Zeit.

(2) Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit enden durch
Kindigung.

(3) Die einvernehmliche Lbsung des Dienstverhélinisses
wird durch vorstehende Bestimmungen nicht beriibrt.

§ 28
Kilindigungsfristen

(1) Dienstverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeit einge-
gangen sind, konnen beiderseits vierzehntdgig zum Mo-
natsende gekilindigt werden.

(2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienst-
verhéltnis bereits ein Jahr gedauert, so erhéht sich die
Kiindigungsfrist auf einen Monat. Nach Ablauf von finf
Jahren erhdht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Monate,
nach flinfzehn Jahren auf drei Monate.

§ 29
Kindigungsbeschrankung fiir den Dienstgeber

Hat ein Dienstverhéltnis, das auf unbestimmte Zeit ein-
gegangen wurde, ununterbrochen vom Beginn der Anbau-
zeit (im Forstbetrieb: der Schidgerungsarbeiten) bis zum
AbschluB der Erntearbeit (im Forstbetrieb: der Bringungs-
arbeiten) gedauert, so darf es, ausgenommen aus wichti-
gen Grinden, die eine vorzeitige Auflésung des Dienst-
verhaitnisses von Seiten des Dienstgebers rechtfertigen
(§ 34), vom Dienstgeber erst zum Ende des Kalenderjahres
(im Forstbetrieb: zum Beginn der neuen Schlégerungs-
periode) unter Einhaltung der gesetzlichen Kindigungs-
frist gekiindigt werden,

§ 30
Kindigungsbeschrankung fiir den Dientsnehmer

Hat ein Dienstverhaltnis, das auf unbestimmte Zeit
eingegangen wurde, wihrend der arbeitsschwachen Zeit
gedauert, so darf es vom Dienstnehmer auBiler aus wichti-
gen Grinden, die seinen vorzeitigen Austritt rechtfertigen
(§ 33), erst zum AbschiuB der Erntearbeiten (im Forstbe-
trieb: der Schlagerungs- und Bringungsarbeiten) unter
Einhaltung der gesetzlichen Kindigungsfrist gekiindigt wer-
den.

§ 31
Abfertigung

(1) War der Dienstnehmer ununterbrochen durch eine
bestimmte Zeitdauer bei ein und demselben Dienstgeber
oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebiihrt ihm bei
Auflésung des Dienstverhiltnisses eine Abfertigung. Das
MindestausmaB der Abfertigung betragt nach drei voll-
endeten Dienstjahren 6 v.H. des Jahresentgeltes und er-
hoht sich fiir jedes weitere vollendete Dienstjahr um 2 v.H.
des Jahresentgeltes. Ab dem vollendeten 20. Dienstjahr
erhdht sich die Abfertigung fur jedes weitere vollendete
Dienstjahr um 3 v.H.

(2) Das Jahresentgelt umfaBt den Bariohn und die Na-
turalbeziige (§ 8 Abs. 2). Im Falle einer Ablésung der Na-
turalbeziige in Geld gelten fir deren Bewertung die fir
die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewer-
tungssatze.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlas-
sung trifft oder wenn er selbst kindigt.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

a) Dienstnehmer bei Erreichung oder nach Uberschrei-
ten der fiir die (vorzeitige) Alterspension erforder-
lichen Altersgrenze oder
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b) weibliche Dienstnehmer spatestens drei Monate nach
der Geburt eines Kindes, bei Inanspruchnahme ei-
nes Karenzurlaubes (§ 105) spétestens sechs Wochen
nach dessen Beendigung

das Dienstverhéltnis auflosen.

(5) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Dienst-
nehmers aufgeldst, so gebiihrt dessen gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt
seines Todes gesetzlich verpflichtet war, eine Abfertigung
nach MaBgabe der Abs. 1 und 2.

§ 32
Zeit zum Aufsuchen eines neuen Dienstplatzes

(1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kindigung oder
vier Wochen vor Ablauf des auf bestimtme Zeit abge-
schlossenen Dienstvertrages nach mindestens dreimonati-
ger Beschaftigungsdauer zum Aufsuchen eines neuen
Dienstplatzes auf Verlangen eine freie Zeit ohne Schméle-
rung des Entgeltes zu gewéhren.

(2) Die freie Zeit betragt bei einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstvertrag und bei vierzehntagiger
Kindigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kiindigungsirist
von einem Monat drei Werktage, bei einer solchen von
zwei Monaten vier Werktage und bei einer zwei Monate
ibersteigenden Kiindigungsfrist flinf Werktage. Die freien
Tage kénnen auch aufeinanderfolgend genommen werden.

§ 33

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von
Seiten des Dienstnehmers

Das Dienstverhéltnis kann vom Dienstnehmer, wenn es
auf bestimmte Zeit eingegangen war, vor Ablauf dieser
Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wich-
tigen Griinden, insbesondere dann aufgeldst werden (vor-
zeitiger Austritt), wenn
a) der Dienstnehmer zur Fortsetzung seiner Dienstleistung
unfdhig wird oder diese ohne Schaden fiir seine Ge-
sundheit oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann oder die
fir eine Altersrente (auch vorzeitige Altersrente bei
langer Versicherungsdauer) erforderliche gesetzliche Al-
tersgrenze erreicht oder Uberschritten hat;
der Dienstgeber das dem Dienstnehmer gebihrende
Entgelt schmalert oder vorenthélt, wenn die verabreich-
te Kost oder die zugewiesene Unterkunft ungesund
oder unzureichend ist oder sonstige wesentliche Ver-
tragsbestimmungen vom Dienstgeber nicht eingehalten
werden;

c) der Dienstgeber sich Tatlichkeiten, eine Verletzung der
Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den
Dienstnehmer oder dessen Familienangehérige zuschul-
den kommen laBt oder sich weigert, ihn oder dessen
Familienangehorige gegen solche Handlungen eines
Familienangehdrigen des Dienstgebers oder eines Mit-
beschdéftigten zu schiitzen;

d) dem Dienstnehmer unvorhergesehene Verdnderungen in
seinen Familienverhéitnissen die Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses ohne erheblichen Schaden unmdg-
lich machen;

b
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e) der Dienstgeber den ihm zum Schutze des Lebens, der
Gesundheit oder der Sittlichkeit des Dienstnehmers
gesetzlich obliegenden Pflichten nicht nachkommt;

f) die Dienstnehmerin spéatestens drei Monate nach der
Geburt eines Kindes oder bei Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes geméB § 105 spitestens sechs Wachen
nach dessen Beendigung ihren Austritt erklart.

§ 34

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses
von Seiten des Dienstgebers

Das Dienstverhaltnis kann vom Dienstgeber, wenn es
auf bestimtme Zeit eingegangen war, vor Ablauf dieser
Zeit sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, aus wich-
tigen Griinden, insbesondere dann gelést werden (Entlas-
sung), wenn der Dienstnehmer
a) sich einer vorséatzlichen, mit mehr als einjéhriger Frei-
heitsstrafe bedrohten Handlung, einer mit Bereiche-
rungsvorsatz begangenen oder einer gerichtlich straf-
baren Handlung gegen die Sittlichkeit schuldig macht;
sich trotz mehrmaliger Ermahnung wéhrend der Ar-
beitszeit dem Trunke ergibt;

c) ohne rechtmaBigen Hinderungsgrund wéhrend einer den

Umstianden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung

unterlaBt;

trotz Verwarnung mit Feuer und Licht unvorsichtig um-

geht;

e) sich Tatlichkeiten, einer Verletzung der Sittlichkeit oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen den Dienstgeber,
dessen Beauftragte, Familienangehdrige oder gegen
Mitbeschéftigte zuschulden kommen 14Bt;

f) Eigentum des Dienstgebers oder dessen Familienange-
hériger oder in deren Gewahrsam befindliche Sachen
vorsatzlich oder wiederholt grob fahrlassig beschédigt
oder wenn aus grober Fahrldssigkeit des Dienstneh-
mers betréchtlicher Schaden entstanden ist;

g) die Arbeit beharrlich verweigert.

b

~
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Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhaltnisses

§ 35

(1) Wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlaBt oder wenn ihn ein Ver-
schulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers
trifft, behélt dieser, unbeschadet weitergehenden Schaden-
ersatzes, seine vertragsmaBigen Anspriiche auf das Entgeit
fir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstver-
haltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder
durch ordnungsgemiBe Kiindigung durch den Dienstgeber
hatte verstreichen miissen. Soweit das Entgelt Naturalbe-
ziige umfaBt, ist deren Wert in Geld zu vergliten, wenn und
insoweit die Naturalleistung nicht méglich ist. Der Dienst-
nehmer muB sich auf das Entgelt anrechnen lassen, was er
infolge des. Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder
durch anderweitige Verwendung erwerben oder zu erwer-
ben absichtlich versdumt hat.

(2) Soweit der in Abs. 1 genannte Zeitraum drei Mo-
nate nicht Ubersteigt, kann der Dienstnehmer das ganze
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fiir diese Zeit geblihrende Entgeit ohne Abzug sofort, fir
den restlichen, {(iber drei Monate hinausgehenden Zeitraum
zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 36

(1) Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden an der Ent-
lassung trifft, steht dem Dienstgeber der Anspruch auf
Ersatz des ihm dadurch verursachten Schadens zu.

(2) Fur die schon bewirkten Leistungen, deren Entgeit
noch nicht féllig ist, stent dem Dienstnehmer ein Anspruch
auf den entsprechenden Teil des Entgeltes zu.

§ 37

Trifft beide Teile ein Verschuiden an dem Rucktritt oder
an der vorzeitigen Losung des Dienstverhaltnisses, so hat
der Richter nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob und
in welcher Hohe ein Ersatz gebuhrt.

§ 38

Schadenersatzanspriiche wegen vorzeitiger Auflésung ei-
nes Dienstverhaitnisses im Sinne der §§ 35 und 36 mis-
sen bei sonstigen AusschluB binnen sechs Monaten nach
Ablauf des Tages, an dem sie erhoben werden konnten,
gerichtlich geltend gemacht werden.

§ 39
Dienstzeugnis

(1} Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses dem Dienstnehmer ein schritfliches
Zeugnis iUber die Dauer und die Art der Dienstleistung
auszustellen. Kommt der Dienstgeber dieser Verpflichtung
nicht nach, so soll er vom Dienstnehmer auf diese hinge-
wiesen werden. Eintragungen und Anmerkungen im Zeug-
nis, durch die dem Dienstnehmer die Erlangung einer
neuen Stelle erschwert wird, sind unzuldssig. Die Kosten
des Zeugnisses tragt der Dienstgeber.

{2) Verlangt der Dienstnehmer wahrend der Dauer des
Dienstverhaltnisses ein Zeugnis, so ist ihm ein solches
auf seine Kosten auszustellen (Interimszeugnis).

(3) Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in der Ver-
wahrung des Dienstgebers befinden, sind ihm auf Verlan-
gen jederzeit auszufolgen.

Koilektive Rechtsgestaltung
§ 40

Kollektivvertrag

Abschnitt  3:

(1) Kollektivvertrage im Sinne dieses Gesetzes sind
Vereinbarungen, die zwischen kollektivvertragsfdhigen Kor-
perschaften der Dienstgeber einerseits und der Dienstneh-
mer andererseits schriftlich abgeschlossen werden.

(2) Durch Kollektivvertrdge kénnen geregelt werden:

1. die Rechtsbeziehung zwischen den Kollektivvertrags-
parteien;

2. die gegenseitigen aus dem Dienstverhaitnis entsprin-

genden Rechte und Pfiichten der Dienstgeber und der
Dienstnehmer;

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsanspriiche ge-
maB Z. 2 der aus dem Dienstverhaltnis ausgeschiedenen
Dienstnehmer;

MaBnahmen im Sinne des § 199 Abs. 1 Z. 4;

5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der Dienst-
nehmerschaft bei Durchfiihrung von MaBnahmen ge-
maB Z. 4 und von MaBnahmen im Sinne des § 199 Abs.
12.9;

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertragsparteien;

sonstige Angelegenheiten, deren Regelung durch Ge-
setz dem Kollektivvertrag uUbertragen wird.

(3) Die Bestimmungen in Kollektivvertragen kénnen, so-
weit sie die Rechtsverhaitnisse zwischen Dienstgebern und
Dienstnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder
Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.
Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag
nicht ausschlieBt, nur glltig, soweit sie fur den Dienstneh-
mer glnstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die
im Kollektivvertrag nicht geregelt sind.

(4) Bei der Prifung, ob eine Sondervereinbarung im
Sinne des Abs. 3 glnstiger ist als der Kollektivvertrag, sind
jene Bestimmungen zusammenzufassen und gegeniiberzu-
stellen, die in einem rechtlichen und sachlichen Zusammen-
hang stehen.

Kollektivvertragsfahigkeit
§ M

(1) Kollektivvertragsfahig sind:

1. die zustandigen gesetzlichen interessenvertretungen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer, die voneinander un-
abhéngig sind,

2. die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufs-
vereinigungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer,
a) die sich nach ihren Statuten zur Aufgabe stellen, die

Arbeitsbedingungen innerhalb ihres Geltungsberei-
ches zu regeln,

b) deren Wirkungskreis sich lber einen groBeren fach-
lichen und rdumlichen Bereich erstreckt,

c) denen vermége der Zahl ihrer Mitglieder und des
Umfanges ihrer Tatigkeit wirtschaftlich eine maB-
gebliche Bedeutung zukommt und

d) die voneinander unabhéngig sind.

(2) Die Kollektivvertragsfahigkeit nach Abs. 1 Z. 2 wird
nach Anhérung der beiden gesetzlichen Interessenvertre-
tungen durch die Obereinigungskommission zuerkannt. Die
Entscheidung der Obereinigungskommission ist im Landes-
amtsblatt fir das Burgenland zu verlautbaren und den Ei-
nigungskommissionen (§ 223) zur Kenntnis zu bringen. Die
Kosten der Verlautbarung hat die Berufsvereinigung, der
die Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt wurde, zu tragen
und im voraus zu erlegen.

(3) Die Kollektivvertragsfahigkeit ist durch die Ober-
einigungskommission von Amts wegen oder auf Antrag ei-
ner kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung abzuerken-
nen, wenn Testgestelit wird, daB die Voraussetzungen des
Abs. 1 Z. 2 nicht mehr gegeben sind; die Bestimmungen
des Abs. 2 gelten sinngemas.
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§ 42

Wird einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden
Berufsvereinigung die Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt
(§ 41) und schlieBt diese einen Kollektivvertrag ab, so ver-
liert die in Betracht kommende gesetzliche Interessenver-
tretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsvereinigung
die Kollektivvertragsfahigkeit fur die Dauer der Geltung
des von der Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektiv-
vertrages.

§ 43

Fiur Dienstverhaltnisse zu &ifentlich-rechtlichen Korper-
schaften oder zu von diesen gefiihrten Betrieben, Unter-
nehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds, die den
Vorschriften dieses Gesetzes unterliegen, sind, soweit die-
se Kérperschaften, Betriebe, Unternehmungen, Anstalten,
Stiftungen oder Fonds keiner kollektivvertragsfédhigen Be-
rufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung ]
41) angehoren, die 6ffentlich-rechtlichen Kdrperschaften
selbst kollektivvertragsféhig.

§ 44
Kollektivvertragsangehorigkeit

Kollektivvertragsangehdrig sind, soweit der Kollektivver-
trag nicht etwas anderes bestimt, innerhalb seines rdum-
lichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches

1. die Dienstgeber und die Dienstnehmer, die zur Zeit
des Abschlusses des Kollektivvertrages Mitglieder der am
Kollektivvertrag beteiligten Kérperschaften waren oder spé-
ter werden;

2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb eines der in Z. 1
bezeichneten Dienstgeber (ibergeht.

Hinterlegung und Kundmachung
§ 45

(1) Jeder Kollektivvertrag ist binnen zwei Wochen nach
seinem AbschluB von den beteiligten Vertragsparteien der
Dienstnehmer in drei gleichlautenden Ausfertigungen, die
von den vertragsschlieBenden Parteien ordnungsgemaB ge-
fertigt sein missen, bei der Obereinigungskommission am
Sitze des Amtes der Landesregierung zu hinterlegen.

(2) Die Obereinigungskommission hat den Abschluff des
Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach der Hinter-
legung durch Einschaltung in das Landesamtsblatt fir das
Burgenland kundzumachen. Die Kundmachung hat den Tag
des Abschlusses des Kollektivvertrages zu enthaiten.

(3) Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollek-
tivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu tragen und im
voraus zu erlegen.

(4) Die Obereinigungskommission hat eine Ausfertigung
des hinterlegten Kollektivvertrages dem Hinterleger mit ei-
ner Bestitigung der durchgefiihrten Hinterlegung zuriickzu-
stellen; eine Ausfertigung ist dem Bundesministerium fir
Land- und Forstwirtschaft unter Bekanntgabe der Kund-
machung vorzulegen. Die dritte Ausfertigung ist dem Ka-
taster der Kollektivvertrage einzuverleiben.

(5) Der Hinterleger hat weiters je eine Abschrift des

Kollektivvertrages zu Ubermitteln

a) dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung in Wien,

b) dem Usterreichischen Statistischen Zentralamt in Wien,

c) den Einigungskommissionen des Burgeniandes,

d) den nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages in
Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretun-
gen der Dienstgeber und der Dienstnehmer, sofern die-
se nicht selbst Kollektivvertragsparteien sind.

(6) Die bei der Obereinigungskommission hinterlegten
und den Einigungskomissionen ubermittelten Kollektivver-
trage kénnen von jedermann eingesehen werden.

§ 46

Jeder kollektivvertragsangehérige Dienstgeber hat den
Kollektivvertrag binnen drei Tagen nach dem Tage seiner
Kundmachung (§ 45) in einem fiir alle Dienstnehmer zu-
ganglichen Raum des Betriebes aufzulegen und auf dieses
Aufliegen in einer besonderen Betriebskundmachung hin-
zuweisen.

Rechtswirkungen
§ 47

(1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er nicht selbst Be-
stimmungen Uber seinen Wirkungsbeginn enthait, mit der
ordnungsgeméBen Kundmachung wirksam. Die Wirksam-
keit beginnt in letzterem Falle mit dem der Kundmachung
folgenden Tage.

(2) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages sind, so-
weit sie nicht die Rechtsbeziehung zwischen den Kollektiv-
vertragsparteien regeln, innerhalb seines fachlichen, raum-
lichen und personlichen Geltungsbereiches unmittelbar
rechtsverbindlich. Die Rechtswirkungen des Kollektivvertra-
ges bleiben nach seinem Erloschen fiir Dienstverhéltnisse,
die unmittelbar vor seinem Erldschen durch ihn erfat wa-
ren, so lange aufrecht, als flir diese Dienstverhéltnisse
nicht ein neuer Kollektivvertrag wirksam oder mit den be-
troffenen Dienstnehmern eine neue Einzelvereinbarung ab-
geschlossen wird.

(3) Die Rechtswirkungen eines Kollektivvertrages tre-
ten auch fiir die nicht kollektivvertragsangehdrigen Dienst-
nehmer eines kollektivvertragsangehdrigen Dienstgebers
ein.

(4) Die gem#B Abs. 3 eingetretenen Rechtswirkungen
werden durch einen spéateren Kollektivvertrag flir dessen
Geltungsbereich aufgehoben.

§ 48

Die Bestimmungen der §§ 44 bis 47 gelten sinngemaB
fir die Verlangerung und Abénderung von Kollektivvertré-
gen.

§ 49
Geltungsdauer

(1) Enthalt ein Kollektivvertrag keine Bestimmungen
tiber die Geltungsdauer, so kann er nach Ablauf eines Jah-
res jederzeit auf drei Monate zum Letzten eines Kalender-
monates gekiindigt werden. Die Kindigung muB zu ihrer
Rechtswirksamkeit gegeniiber der anderen vertragschlie-
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Benden Partei mittels eingeschriebenen Briefes ausgespro-
chen werden.

(2) Bei rechtswirksam erfolgter Kindigung hat die Par-
tei, die die Kindigung ausgesprochen hat, der Obereini-
gungskommission binnen einer Woche nach Ablauf der
Kiindigungsfrist das Erloschen des Kolelktivvertrages an-
zuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist be-
rechtigt, die Anzeige zu erstatten.

(3) Wird einer Berufsvereinigung geman §41 Abs.12Z.2
die Kollektivvertragsfahigkeit aberkannt, so erléschen die
von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektiv-
vertriage mit dem Tage, an dem die gemaB § 41 Abs. 3 er-
gangene Entscheidung der Obereinigungskommission im
Landesamtsblatt fiir das Burgeniand verlautbart wird. Im
Falle des § 42 erlischt ein von der gesetzlichen Interessen-
vertretung abgeschlossener Kollektivvertrag fiir die Mit-
glieder der Berufsvereinigung mit dem Tage, an dem der
von der Berufsvereinigung abgeschlossene Kollektivvertrag
in Wirksamkeit tritt.

(4) Das Erloschen des Kollektivvertrages hat die Ober-
einigungskommission im Kataster der Kollektivvertrage vor-
zumerken. Die Obereinigungskommission, die den AbschluB
des Koliektivvertrages kundgemacht hat, hat auf Kosten
der Koilektivvertragsparteien das Eriéschen des Koliektiv-
vertrages binnen zwei Wochen nach Einlangen der Anzei-
ge (Abs. 2 bzw. nach dem im Abs. 3 bezeichneten Tage)
im Landesamtsblatt fir das Burgenland kundzumachen.
Die Bestimmungen des § 45 Abs. 4 und 5 finden entspre-
chend Anwendung.

§ 50
Satzung

(1) Auf Antrag einer kollektivvertragsiéhigen Koéperschaft
(§ 41 Abs. 1) kann durch Beschlu8 der Obereinigungskom-
mission ausgesprochen werden, daB ein gehdrig kund-
gemachter glltiger Kollektivvertrag, dem Uberwiegende Be-
deutung zukommt, in allen oder in einzelnen seiner Be-
stimmungen, die die Rechtsverhéitnisse 2zwischen den
Dienstgebern und den Dienstnehmern regeln, auch auBer-
halb seines Geltungsbereiches fur solche Dienstverhaltnis-
se maBgebend zu sein hat, die mit dem durch den Kollek-
tivvertrag erfaBten im wesentlichen gleichartig und nicht
schon durch einen Kollektivvertrag erfaBt sind. Die in dem
BeschluB aufgenommenen Bestimmungen werden als Sat-
zung bezeichnet.

(2) Das Verfahren Uber die Festsetzung, Abanderung
oder Aufhebung einer Satzung ist einzuleiten, wenn ein
Antrag von einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft (8%
41 und 43) gestellt wird.

(3) In dem BeschluB sind der Inhalt, der Geltungsum-
fang, der Beginn der Wirksamkeit und die Geltungsdauer
der Satzung festzusetzen.

(4) Der BeschluB der Obereinigungskommission ist end-
giltig. Der BeschluB ist im Landesamtsblatt fiir das Bur-
genland kundzumachen.

(5) Die Satzung ist einem Kataster einzuverieiben.

(6) Die Vorschriften der Abs. 1 bis 5 finden auch aut
das Verfahren wegen Anderung oder Aufhebung einer
Satzung Anwendung.

§ 51
Rechtswirksamkeit der Satzung

(1) Die Bestimmungen der in Rechtskraft erwachsenen
und gehérig kundgemachten Satzung gelten innerhalb ih-
res ortlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbe-
reiches von dem in der Satzung festgesetzten Wirksam-
keitsbeginn an als Bestandteil jedes Dienstvertrages, der
zwischen einem Dienstgeber und einem Dienstnehmer ab-
geschlossen ist oder wahrend der Geltungsdauer der Sat-
zung abgeschlossen wird.

(2) Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn nicht fest-
gesetzt, so beginnt ihre Wirkung von dem Tage, an dem
die Rechtskraft des Beschlusses auf Festsetzung der Sat-
zung kundgemacht (§ 50 Abs. 4) wurde.

(3) Die Bestimmungen der Satzung konnen durch Be-
triebsvereinbarung oder Dienstvertrag weder aufgehoben
noch beschriankt werden. Sondervereinbarungen sind, so-
fern sie die Satzung nicht ausschlieBt, nur glltig, soweit
sie fir den Dienstnehmer glinstiger sind oder Angelegen-
heiten betreffen, die in der Satzung nicht geregelt sind.

(4) Jeder Kollektivvertrag setzt flir seinen Geltungsbe-
reich eine bestehende Satzung auBer Kraft.

Betriebsvereinbarung
§ 52
Begriff

Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarun-
gen, die vom Betriebsinhaber einerseits und dem Betriebs-
rat (BetriebsausschuB, Zentralbetriebsrat) andererseits in
Angelegenheiten abgeschlossen werden, deren Regelung
durch Gesetz oder Kollektivvertrag der Betriebsvereinba-
rung vorbehalten ist.

§ 53
Wirksamkeitsbeginn

(1) Betriebsvereinbarungen sind vom Betriebsinhaber
oder vom Betriebsrat im Betrieb aufzulegen oder an sicht-
barer, fiir alle Dienstnehmer zugénglicher Stelle anzuschla-
gen.

(2) Enthalt die Betriebsvereinbarung keine Bestimmung
{iber ihren Wirksamkeitsbeginn, so tritt ihre Wirkung mit
dem auf den Tag der Unterzeichnung folgenden Tag ein.

(8) Nach Wirksamwerden der Betriebsvereinbarung ist
vom Betriebsinhaber je eine Ausfertigung der Betriebsver-
einbarung den zusténdigen gesetzlichen Interessenvertre-
tungen und jenen Berufsvereinigungen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer zu Ubermitteln, die den Kollektivver-
trag abgeschlossen haben, der Grundiage fiir die Betriebs-
vereinbarung ist.

§ 54
Rechtswirkungen

(1) Die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung sind,
soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den Ver-
tragsparteien regeln, innerhalb ihres Geltungsbereiches un-
mittelbar rechtsverbindlich.
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(2) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen kon-
nen durch Einzelvereinbarung weder aufgehoben noch be-
schrankt werden. Einzelvereinbarungen sind nur gliltig, so-
weit sie fiir den Dienstnehmer glinstiger sind oder Ange-
legenheiten betreffen, die durch Betriebsvereinbarungen
nicht geregelt sind, § 40 Abs. 4 ist sinngem&B anzuwenden.

(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch
den Ubergang des Betriebes auf einen anderen Betriebs-
inhaber nicht bertihrt.

§ 55
Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen

(1) Betriebsvereinbarungen koénnen, soweit sie keine
Vorschriften iiber ihre Geltungsdauer enthalten und Abs. 2
nicht anderes bestimmt, von jedem der Vertragspartner un-
ter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Letzten
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nicht-
zustandekommen einer Einigung (ber den Abschlu8, die
Abénderung und Aufhebung einer Betriebsvereinbarung die
Anrufung der Schlichtungsstelle zulaBt, kénnen Betriebs-
vereinbarungen nicht gekiindigt werden.

(3) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung enden
mit ihrem Erléschen. Ist eine Betriebsvereinbarung durch
Kiindigung erloschen, so bleiben ihre Rechtswirkungen fir
Dienstverhéltnisse, die unmittelbar vor ihrem Eridschen
durch sie erfaBt waren, so lange aufrecht, als fiir diese
Dienstverhiltnisse nicht eine neue Betriebsvereinbarung
wirksam oder mit den betroffenen Dienstnehmern nicht
eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird.

(4) Die Beendigung der Betriebsvereinbarung ist ent-
sprechend der Vorschrift des § 53 Abs. 1 im Betrieb kund-
zumachen. Der Betriebsinhaber hat die im § 53 Abs. 3 ge-
nannten Stellen vom Erléschen der Betriebsvereinbarung
zu verstandigen.

Abschnitt 4: Arbeitsschutz
Arbeitszeit

Allgemeines
§ 56

(1) Die regelméBige Wochenarbeitszeit darf, soweit im
folgenden nicht anders bestimmt wird, 40 Stunden nicht
tiberschreiten.

(2) Fir die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
lebenden Dienstnehmer mit freier Station darf die regel-
méBige Wochenarbeitszeit 43 Stunden, ab 3. Jénner 1977
42 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die rege!-
méBige Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertrag um héch-
stens 15 Stunden verlangert werden.

§ 57

(1) Wéhrend der Arbeitsspitzen darf die regelméBige
Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um drei Stunden
verlangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit
so zu vekiirzen, daB die im § 56 festgelegte regelmasige

Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht Gberschrit-
ten wird.

(2) Die Verteilung der regelmaBigen Wochenarbeitszeit
auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivver-
trag bestimmt werden. Fehlt eine kollektivvertragliche Re-
gelung, gilt fiir die Wochenarbeitszeit folgende Verteilung:

a) fir die 43-Stundenwoche:

durch 13 Wochen . . . . . . . . 46 Stunden,

durch 26 Wochen . . . . . . . . 43 Stunden,

durch 13 Wochen . . . . . . . . 40 Stunden;
b) fir die 42-Stundenwoche:

durch 13 Wochen . . . . . . . . 45 Stunden,

durch 26 Wochen . . . . . . . . 42 Stunden,

durch 13 Wochen . . . . . . . . 39 Stunden;
c) fiir die 40-Stundenwoche:

durch 13 Wochen . . . . . . . . 43 Stunden,

durch 26 Wochen . . . . . . . . 40 Stunden,

durch 13 Wochen . . . . . . . . 87 Stunden.

(3) Wird eine fiir Zeiten der Arbeitsspitzen nach Abs. 1
und 2 verldngerte Arbeitszeit nicht innerhaib eines Dienst-
jahres, bei kiirzerer Beschaftigungsdauer bis zum Ende der
Beschéftigung, durch eine verkiirzte Arbeitszeit ausge-
glichen, sind die Uber die regelméaBige Wochenarbeitszeit
nach § 56 hinaus geleisteten und nicht ausgeglichenen
Arbeitsstunden als Uberstunden nach § 65 zu entlohnen.

§ 58

Als Tagesarbeitszeit gilt die Arbeitszeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden, als Wochen-
arbeitszeit gilt die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes
von Montag bis einschlieBlich Sonntag.

§ 59

(1) Die auf Grund ihres Dienstverhéltnisses neben ih-
rer {ibrigen Tétigkeit auch mit Viehpflege, Melkung oder
mit regelméaBigen Verrichtungen im Haushalt beschéftig-
ten Dienstnehmer haben diese Arbeiten und die Gblichen
Frith- und Abendarbeiten (§ 61 Abs. 6) auch {iber die
Wochenarbeitszeit (§§ 56 bis 58) hinaus bis zu einem
AusmaB von sechs Stunden wdchentlich zu verrichten. Hie-
flir geblhrt ihnen ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1 :1
innerhalb eines Monates. Uber dieses AusmaB hinaus ge-
leistete Arbeiten unterliegen den Betsimmungen des § 61.

(2) Wenn ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt wird, ist
fiir die Mehrarbeiten im Sinne des Abs. 1 eine besondere
Vergiitung zu leisten, deren AusmaB durch Kollektivvertrag
bestimmt werden kann.

§ 60

Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan
zu erstellen. Innerhalb des Schichtturnus darf die Wochen-
arbeitszeit die nach § 56 zuldssige Dauer nicht {iberschrei-
ten.

§ 61

Uberstundenarbeit

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entweder die
Grenzen der nach den §§ 56 bis 60 zuldssigen Wochenar-
beitszeit oder die Tagesarbeitszeit Uberschritten werden,
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die sich auf Grund der vereinbarten Verteilung dieser Wo-
chenarbeitszeit ergibt.

(2) Soweit in den Abs. 3 und 4 nicht anderes bestimmt
ist, dirfen von einem Dienstnehmer an einem Wochentag
hdchstens zwei, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hoch-
stens acht, in einer Arbeitswoche jedoch nicht mehr ais
zwolf Uberstunden verlangt werden.

(3) In fandwirtschaftlichen Betrieben mit Arbeitszeitein-
teilung nach § 57 Abs. 1 diurfen wahrend der Zeit der Ar-
beitsspitzen durch héchstens dreizehn Wochen innerhalb
des Kalenderjahres von einem Dienstnehmer an einem
Wochentag hochstens drei, an einem sonst arbeitsfreien
Werktag hochstens neun und insgesamt in einer Arbeits-
woche héchstens fiinfzehn Uberstunden verlangt werden.

(4) In landwirtschaftlichen Betrieben, die von der Ar-
beitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1 keinen Gebrauch ma-
chen, dirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch
hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres von
einem Dienstnehmer an einem Wochentag hdchstens vier,
an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens zehn und
insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens achtzehn Uber-
stunden verlangt werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden Uber die normale Ar-
beitszeit darf nicht verweigert werden, wenn auBergewdhn-
liche Umstédnde, wie drohende Wetterschldge und sonstige
Elementarereignisse, ferner Gefahren fir das Vieh oder
drohendes Verderben der Produkte sowie Gefahrdung des
Waldbestandes eine Verldngerung der Arbeitszeit dringend
notwendig machen.

(6) Die Ublichen Frith- und Abendarbeiten, die zu den
vertragsmaBigen Verrichtungen eines Dienstnehmers ge-
héren, gelten nicht als Uberstunden.

§ 62
Mindestruhezeit

(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeits-
reichen Zeit eine ununterbrochene Nachtruhe von minde-
stens zehn Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen
19 Uhr und 5 Unr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 61
angefiihrten Griinden verklrzt werden. Die Verkiirzung hat
jedoch durch eine entsprechend ldngere Ruhezeit wahrend
der nichstfolgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.

(4) Die Bestimmung des § 60 bleibt von den vorstehen-
den Regelungen (Abs. 2 und 3) unberihrt.

§ 63
Arbeitspausen

Dem Dienstnehmer sind wahrend der Arbeitszeit fiir die
Einnahme der Mahizeiten angemessene Arbeitspausen im
GesamtausmaB von mindestens einer Stunde taglich zu ge-
wahren. Die Arbeitspausen werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet.

§ 64
Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Die Sonntage und folgende Feiertage sind gesetz-
liche Ruhetage: 1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige

Drei Konige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronieichnam, 15. August (Ma-
ria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. Novem-
ber (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25.
Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag) und
flir die Angehérigen der Evangelischen Kirche AB und HB,
der Altkatholischen Kirche sowie der Methodistenkirche
der Karfreitag.

(2) Als gesetziicher Ruhetag gilt der 11. November ais
Tag des Burgenlidndischen Landespatrons.

(3) Die Sonntagsruhe beginnt am Samstag um 18 Uhr
und endet am Montag um 5 Uhr.

(4) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten
im Haushalt sind von den hiezu bestimmten Dienstnehmern
auch an Sonn- und Feiertagen nach MaBgabe der nach-
stehenden Bestimmungen zu leisten, wobei jedoch ein
Sonn- oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu
sein hat:

a) Den im § 59 Abs. 1 genannten Dienstnehmern ge-
biihrt fir Arbeiten an einem Sonn- oder gesetzlichen Feier-
tag bis zu zwei Stunden ein Freizeitausgleich im Verhéltnis
1:1,5 innerhalb eines Monates. Wenn dieser Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt wird, ist fir diese Mehrarbeiten eine
besondere Vergltung zu leisten, deren AusmaB durch Kol-
lektivvertrag bestimmt werden kann.

b) Den ausschlieBlich mit der Viehpfiege, Melkung und
regelméaBigen Verrichtungen im Haushalt beschaftigten
Dienstnehmern gebiihrt fiir jeden Sonn- und gesetzlichen
Feiertag, an dem sie diese Arbeit verrichtet haben, ein
freier Werktag.

(5) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten, wenn
die rasche Einbringung der Ernte mit Riicksicht auf die Wit-
terung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereig-
nissen; auch sonstige fir die Aufrechterhaliung des Be-
triebes erforderliche unaufschiebbare Arbeiten sind zu
leisten.

(6) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die
zur Erfillung religioser Pflichten erforderliche Zeit freizu-
geben.

§ 65

Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und
Feiertagsarbeit

(1) Die Leistung von Uberstunden iber die normale Ar-
beitszeit wird besonders vergiitet (Uberstundenentiohnung),
sofern die Mehrdienstleistung nicht durch Freizeit ausge-
glichen werden kann.

(2) Fur jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Ent-
lohnung, die mindestens 50 Prozent héher ist als der
Stundeniohn, wobei nicht nur die Geld-, sondern auch die
Naturalbeziige zu beriicksichtigen sind. Fiir die Bewertung
der Naturalbeziige gelten die fiir die Zwecke der Sozial-
versicherung festgesetzten Bewertungsséatze. Fiir Arbeiten
wahrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen und an far
Sonntagsarbeit gewédhrten Ersatzruhetagen geblhrt ein
100 %eiger Aufschlag zum Stundenlohn.
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(8) Fiir Feiertage, die gemaB § 64 Abs. 1 und 2 als Ru-
hetag gelten, ist das regelmaBige Entgeit (§ 8 Abs. 2) zu
leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, gebiihrt, sofern
die Arbeiten nicht zu den im § 64 Abs. 5 verzeichneten
zahien, auBer dem regelmaBigen Entgelt das auf die ge-
leistete Arbeit entfallende Entgeit.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann durch Kol-
lektivvertrag eine von den Bestimmungen der Abs. 1 bis 3
abweichende Regelung getroffen werden.

§ 66
Freizeit fir Dienstnehmer mit eigener Wirtschaft

Dienstnehmern mit eigener Wirtschaft ist die zu Verrich-
tung von unaufschiebbaren Arbeiten notwendige Zeit in
gegenseitigem Einvernehmen ohne Entlohnung freizugeben.
Diese Freizeit bedeutet keine Unterbrechung des Dienstver-
haltnisses.

Urlaub
§ 67

Allgemeines

(1) Dem Dienstnehmer gebihrt fir jedes Dienstjahr ein
ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das UrlaubsausmaB be-
tragt bei einer Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 24
Werktage und erho6ht sich nach Vollendung des 20. Jahres
auf 30 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht im ersten Dienst-
jahr nach Zuriicklegung einer ununterbrochenen Dienstzeit
von sechs Monaten (Wartezeit), sonst mit Beginn des
Dienstjahres.

(3) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar
vorangegangenen Dienst(Lehr)verhaltnissen zum selben
Dienstgeber zuriickgelegt hat, gelten fur die Erfillung der
Wartezeit, die Bemessung des UrlaubsausmaBes und die
Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

(4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung
kann anstelle des Dienstjahres das Kalenderjahr verein-
bart werden. Solche Vereinbarungen kdénnen unbeschadet
der Bestimmung des § 236 vorsehen, das

1. Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden Ur-
laubsjahr begriindet wurde und welche die Wartezeit
zu Beginn des neuen Urlaubsjahres noch nicht erfiiit
haben, flr jeden begonnenen Monat 1/12 des Jahres-
urlaubs erhalten; ist die Wartezeit erfillt, gebilihrt der
volle Urlaub;

2. ein hoéheres UrlaubsausmaB erstmals in jenem Kalen-
derjahr (Jahreszeitraum) gebihrt, in das (in den) der
uberwiegende Teil des Dienstjahres féllt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres
mindestens ein Jahr beim selben Dienstgeber beschaf-
tigten Dienstnehmer fiir den Umstellungszeitraum ge-
sondert berechnet werden. Umstellungszeitraum ist der
Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis zum Ende
des folgenden Kalenderjahres oder des sonstigen ver-
einbarten Jahreszeitraumes. Jedenfalls muB far den
Umstellungszeitraum dem Dienstnehmer ein voller Ur-

laubsanspruch und ein zusétzlicher aliquoter Anspruch
fiir den Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis zum
Beginn des neuen Urlaubsjahres zustehen. Auf den
Urlaubsanspruch im Umstellungszeitraum ist ein fir das
Dienstjahr vor der Umstellung gebiihrender und bereits
verbrauchter Urlaub anzurechnen.

§ 68
Anrechnungsbestimmungen

(1) Fir die Bemessung des UrlaubsausmaBes sind
Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine lange-
ren Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen,
zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt
jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des
Dienstverhélinisses seitens des Dienstnehmers, durch er-
nen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine
vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(2) Fur die Bemessung des UrlaubsausmaBes sind an-
zurechnen:

1. die in einem anderen Dienstverhédltnis oder einem Be-
schaiftigungsverhaltnis im Sinne des Heimarbeitsgeset-
zes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, im Inland zugebrachte
Dienstzeit sowie die Beschéftigung als familieneigene
Arbeitskrait (§ 3 Abs. 2), sofern sie mindestens je sechs
Monate gedauert hat;

2. die uUber die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht
hinausgehende Zeit eines Studiums an einer inlandi-
schen allgemeinbildenden hdheren oder einer berufs-
bildenden mittieren oder hoheren Schule oder einer
Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes
1962, BGBI. Nr. 242, oder an einer diesen gesetzlich
geregelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem
fir dieses Studium nach den schuirechtlichen Vor-
schriften geltenden MindestausmaB, hdchstens jedoch
im AusmaB von vier Jahren. Als Zeitpunkt des még-
lichen Studienabschiusses ist bei Studien, die mit dem
Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit
dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzusehen.
Zeiten des Studiums an einer vergleichbaren auslandi-
schen Schule sind wie inlédndische Schulzeiten anzu-
rechnen, wenn das Zeugnis einer solchen ausléndischen
Schule im Sinne der Europédischen Konvention {iber
die Gleichwertigkeit von Reifezeugnissen (BGBI. Nr. 44/
1957) oder eines entsprechenden internationalen Ab-
kommens fir die Zulassung zu den Universitaten als
einem inlandischen Reifezeugnis gleichwertig anzuse-
hen ist oder, wenn es nach den Bestimmungen des
Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 139/1974, (ber die
Nostrifikation auslandischer Zeugnisse nostifiziert wer-
den kann;

3. Zeiten fiir welche eine Haftentschadigung gemas § 13 a
Abs. 1 oder § 13c Abs. 1 des Opferfiirsorgegesetzes
1947, BGBI. Nr. 183, gebiihrt. Diese Anrechnung findet
nicht statt, soweit ein Dienstverhaitnis wéhrend der
Haft aufrecht geblieben und aus diesem Grunde fir die
Urlaubsdauer zu beriicksichtigen ist;

4. Zeiten der Tétigkeit als Entwicklungshelfer fir eine
Entwicklungshilfeorganisation im Sinne des § 1 Abs. 2
Entwicklungshilfegesetz, BGBI. Nr. 474/1974;
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5. Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen Er-
werbstatigkeit, sofern sie mindestens je sechs Monate
gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs. 2 Z. 1, 4 und 5 sind insgesamt nur
bis zum Héchstausmas von iinf Jahren anzurechnen. Zel-
ten nach Z. 2 sind darUber hinaus bis zu einem Hochst-
ausmaB von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind die
fir die Bemessung der Urlaubsdauer nur einmai zu be-
rlcks.chtigen.

(5) Invaliden im Sinne des § 2 des Invalideneinstel-
lungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung der tn-
valideneinstellungsgesetz-Noveile 1958, BGBI. Nr. 55, ha-
ben in jedem Dienstjahr Anspruch auf einen zusatzlichen
Urlaub von 3 Werktagen.

§ 69
Verbrauch des Urlaubes

(1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer unter Riicksichtnahme
aut die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungsmog-
lichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren. Diese Verein-
barung hat so zu erfoigen, daB der Urlaub mdoglichst bis
zum Ende des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch ent-
standen ist, verbraucht werden kann.

(2) Fur Zeitraume, wahrend deren ein Dienstnehmer
wegen Krankheit, Ungliicksfall, Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit an der Dienstleistung verhindert ist oder wah-
rend deren er sonst Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei
Entfail der Dienstleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht
vereinbart werden, wenn diese Umstdnde bereits bei Ab-
schluB der Vereinbarung bekannt waren. Geschieht dies
dennoch, gilt der Zeitraum der Dienstverhinderung nicht
als Urlaub.

(3) Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht werden,
doch muB ein Teil mindestens sechs Werktage betragen.

(4) Hat der Dienstnehmer in Betrieben, in denen ein
fur ihn zustandiger Betriebsrat errichtet ist, den von ihm
gewiinschten Zeitpunkt fir den Antritt seines Urlaubes
oder eines Urlaubsteiles in der Dauer von mindestens 12
Werktagen dem Dienstgeber mindestens drei Monate vor-
her bekanntgegeben und kommt eine Einigung zwischen
dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zustande,
so sind die Verhandlungen unter Beiziehung des Be-
triebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Eini-
gung zustande, so kann der Dienstnehmer den Urlaub zu
dem von ihm vorgeschlagenen Zeitpunkt antreten, es sei
denn, dar Dienstgeber hat wahrend eines Zeitraumes, der
nicht mehr als acht und nicht weniger als sechs Wochen
vor dem vom Dienstnehmer vorgeschlagenen Zeitpunkt des
Urlaubsantrittes liegen darf, wegen des Zeitpunkies des
Urlaubsantrittes die Klage beim zustandigen Arbeitsge-
richt eingebracht.

(5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwaei
Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er ent-
standen ist.

§ 70
Erkrankung wahrend des Urlaubes

(1) Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wéh-
rend des Urlaubes, ohne dies vorséatzlich oder grob fahr-
lassig herbeigeiGhrt zu haben, so werden auf Werktage
fallende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer
durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf das Urlaubs-
ausmaB nicht angerechnet, wenn die Erkrankung lénger
als drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt ein Dienstnenmer wahrend seines Urlaubes el-
ne dem Erholungszweck widersprechende Erwerbstédtigkeit
aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die Erkran-
kung (der Unglicksfail) mit dieser Erwerbstatigkeit in ur-
sdchlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach drei-
tagiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mit-
zuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Dienstneh-
mer zu vertreten sind, nicht maéglich, so gilt die Mitteilung
als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall
des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt
des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Ver-
zogerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des
zustandigen Krankenversicherungstragers Gber Beginn,
Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Er-
krankt der Dienstnehmer wéhrend eines Urlaubes im Aus-
land, so muf3 dem A&rztlichen Zeugnis eine behérdliche
Bestatigung dariiber beigefiigt sein, daB es von einem zur
Ausubung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestelit
wurde. Eine soiche behdrdliche Bestétigung ist nicht er-
forderlich, wenn die arztliche Behandlung stationar oder
ambulant in einer Krankenanstalt erfoigt und hierliber ei-
ne Bestadtigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Dienstnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist
Abs. 1 nicht anzuwenden.

§ M
Urlaubsentgelt

(1) Wahrend des Urlaubes behalt der Dienstnehmer den
Anspruch auf das Entgeit nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder ldngeren Zeitriu-
men bemessenes Entgelt darf fir die Urlaubsdauer nicht
gemindert werden.

(3) In allen anderen Failen ist fir die Urlaubsdauer das
regelméaBige Entgelt zu zahien. RegelmiBiges Entgelt ist
jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer gebiihrt hatte, wenn
der Urlaub nicht angetreten worden wire.

(4) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedingléhnen, akkora-
ahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien oder
Entgelten ist das Urlaubsentgelt nach dem Durchschnitt
der letzten dreizehn voll gearbeiteten Wochen unter Aus-
scheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu be-
rechnen.

(5) Ist Kost vereinbart und nimmt sie der Dienstnehmer
wahrend des Urlaubes nicht in Anspruch, so gebiihrt ihm
an ihrer Stelle fiir jeden Urlaubstag einschlieBlich der in
den Urlaub fallenden Sonn- und Feiertage eine Vergiitung
in der Héhe des Eineinhalbfachen der fiir Zwecke der
Sozialversichreung festgesetzten Bewertungssitze.
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(6) Durch Kollektivvertrag kann bestimmt werden, wel-
che Leistungen des Dienstgebers als Urlaubsentgelt an-
zusehen sind. Die Berechnungsart fur die Regelung der
Hohe des Urlaubsentgeltes kann durch Kollektivvertrag
abweichend von Abs. 3 und 4 geregelt werden.

(7) Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubes far
die ganze Urlaubsdauer im voraus zu zahlen.

§ 72
Abloseverbot

Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstneh-
mer, die fiir den Nichtverbrauch des Urlaubes Geld oder
sonstige vermdgenswerte Leistungen des Dienstgebers
vorsehen, sind rechtsunwirksam.

§ 73
Aufzeichnungen

(1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fihren, aus
denen hervorgeht

1. der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Dienstnehmers,
die angerechneten Dienstzeiten und die Dauer des dem
Dienstnehmer zustehenden bezahiten Urlaubes;

2. die Zeit in welcher der Dienstnehmer seinen bezahlten
Urlaub genommen hat;

3. das Entgelt, das der Dienstnehmer f{lr die Dauer des
bezahlten Urlaubes erhalten hat, und der Zeitpunkt der
Auszahlung;

4. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Dienstjahr be-
rechnet wird, der Zeitpunkt, ab dem die Umsteliung gilt,
und die Norm, auf Grund der die Umstellung erfolgt ist,
sowie das AusmaB der dem Dienstnehmer fiir den Um-
stellungszeitraum gebiihrenden Urlaubsanspriche und
der Zeitraum, in dem dieser Urlaub verbraucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erfillt,
wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen hervorgehen, die
der Dienstgeber zum Nachweis der Erfiillung anderer Ver-
pflichtungen fiihrt.

§ 74
Urlaubsentschadigung

(1) Dem Dienstnehmer gebihrt eine Entschadigung in
der Hohe des noch ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn
das Dienstverhiltnis nach Entstehung des Urlaubsanspru-
ches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes endet, durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers;

3. Klindigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kiindi-
gungsfrist weniger als drei Monate betragt;

4. Kindigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kiindi-
gungsfrist mindestens drei Monate betrégt und der Ur-
laub wahrend der Kiindigungsfrist nicht verbraucht wer-
den konnte oder dem  Dienstnehmer der Urlaubsver-
brauch wiahrend der Kiindigungsfrist nicht zumutbar
war,

5. Zeitablauf, einvernehmliche Lésung oder Kundigung
seitens des Dienstnehmers, wenn in diesen Féllen be-
reits mehr als die Hélfte des Urlaubsjahres verstrichen
ist.

(2) Eine Entschddigung im Sinne des Abs. 1 gebihrt den
Erben, wenn das Dienstverhaitnis ntch Entstehung des Ur-
laubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes durch
den Tod des Dienstnehmers endet.

§ 75
Urlaubsabfindung

(1) Dem Dienstnehmer geblihrt eine Abfindung, wenn
das Dienstverhalitnis vor Verbrauch des Urlaubes endet und
kein Anspruch auf Urlaubsentschédigung besteht. Die Ab-
findung betrdgt fir jede Woche seit Beginn des Urlaubs-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, 1/52 des
Urlaubsentgeltes.

(2) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 gebiihrt den
Erben, wenn das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Dienstnehmers endet.

(3) Die Abfindung gebiihrt nicht, wenn der Dienstneh-
mer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

§ 76
Pfandungsschutz

Das Urlaubsentgelt, die Urlaubsentschadigung und die
Urlaubsabfindung sind der Exekution entzogen, soweit sie
nicht Unterhaltsansprliche betrifft.

Vorsorge fir den Schutz
der Dienstnehmer

§ 77
Aligemeines

Jeder Betrieb muB so eingerichtet sein und so gefiihrt
werden, daB nach dem Stand der technischen und medizi-
nischen Wissenschaften bei umsichtiger Verrichtung der Ar-
beiten ein wirksamer Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit aller Beschéftigten erreicht wird und
bei Verwendung jugendlicher oder weiblicher Dienstnehmer
die durch deren Alter und Geschlecht gebotenen besonde-
ren Riicksichten auf die Sittlichkeit genommen werden.

§78
Arbeits- und Verkehrsbereich

(1) Der Arbeitsbereich umfaBt jeden rdumlichen Bereich,
innerhalb dessen sich der Arbeitende bei Verrichtung der
Arbeiten aufhéalt.

(2) Der Vehrkersbereich erstreckt sich auf alle Stellen
im Rahmen eines Betriebes, die ohne Beziehung auf eine
Arbeitsverrichtung frei erreichbar sind.

§ 79

Arbeitsraume, sonstige Betriebsraume
und Arbeitsstellen

(1) Als Arbeitsraume diirfen nur solche Rdume verwen-
det werden, die hinsichtlich der Luftversorgung, Tempera-
tur, Belichtung und Beleuchtung fur den Aufenthalt von
Menschen geeignet sind und in denen Arbeitsverrichtungen
ohne Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit durch-
gefiihrt werden kénnen.
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(2) Betriebsraume, die nicht als Arbeitsraume anzusehen
sind, miissen, wenn darin voriibergehend gearbeitet wird,
derart beschaffen sein, daB die Arbeiten in méglichst si-
cherer Weise verrichtet werden kdnnen. Fir Arbeitsstellen
gilt dies sinngemas.

§ 80
Ausgénge und Verkehrswege

(1) Ausgange und Verkehrswege einschlieBlich der Stie-
gen missen so angelegt und beschaifen sein, daB sie ei-
nen ungefdhrdeten Verkehr ermdglichen. Insbesondere
mussen in Betriebsraumen und -gebduden Ausgange und
Verkehrswege einschlieBlich der Stiegen in bezug auf
Anzahl, Anordnung und Abmessungen derart angelegt und
Abschlisse von Ausgédngen so beschaffen sein, daB die
Betriebsrdume und -gebaude von den Dienstnehmern rasch
und ungeféhrdet verlassen werden konnen. Dies gilt auch
fur Gebédude, die nicht ausschlieBlich oder berwiegend be-
trieblichen Zwecken dienen.

(2) Ausgénge und Verkehrswege sind im Bedarfsfall
ausreichend kiinstiich zu beleuchten; auf die ortlichen Ver-
héltnisse ist hiebei besonders Bedacht zu nehmen. Erfor-
derlichenfalls ist auch eine Notbeleuchtung einzurichten.

§ 81
Betriebsmittel

(1) Betriebsmittel, das sind alle der Auifrechterhaltung
des Betriebes dienenden baulichen und maschinellen Ein-
richtungen und Hilfsmittel, miussen den anerkannten Regeln
der Technik entsprechend derart gesichert sein bzw. auf-
gestellt, verwendet, beférdert und verwahrt werden, daB
ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer erreicht wird. Die Betriebsmittel dirfen nur
verwendet werden, wenn sie hinsichtlich ihrer Bauweise
den fur sie geltenden besonderen Vorschriften entsprechen.

(2) Betriebsmittel, von deren ordnungsgemaBem Zu-
stand der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer in besonderem MafBie abhangt, wie dies bei-
spielsweise bei Kranen, Aufzligen, Hebebiihnen, durch Mo-
torkraft betriebenen Hub- oder Kipptoren sowie Winden
und Seilzuganlagen der Fall ist, missen vor ihrer erstmali-
gen Inbetriebnahme sowie nach gréBeren Instandsetzun-
gen oder wesentlichen Anderungen, ansonsten in bestimm-
ten Zeitabstanden, Uberpriift werden. In anderen Rechts-
vorschriften enthaltene Bestimmungen (ber die Prifung
von Betriebsmitteln werden hiedurch nicht beriihrt. Solche
Betriebsmittel diirfen nur verwendet werden, wenn die
nach den vorstehenden Bestimmungen notwendigen Pri-
fungen durchgeiiihrt wurden.

(3) Die Dienstgeber haben die Priifungen vor der erst-
maligen Inbetriebnahme und nach gréBeren Instandsetzun-
gen oder wesentlichen Anderungen von Amtssachverstan-
digen, Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kommenden
Fachgebietes oder von fachkundigen Organen des Techni-
schen Uberwachungsvereines durchfiihren zu lassen. Die
in bestimmten Zeitabstdnden vorzunehmenden Prifungen
kénnen unter Beriicksichtigung der Art der Betriebsmittel
auch von sonstigen geeigneten, fachkundigen und hiezu

berechtigten Personen vorgenommen werden. Uber die

Priifungen sind Nachweise zu fiihren.

(4) Die fiir den offentlichen Verkehr geltenden Sicher-
heitsvorschriften sind auch beim innerbetrieblichen Verkehr
sinngeman zu beachten.

§ 82

Arbeitsverfahren, Arbeitsweisen, Arbeits-
vorgange und Lagerungen

(1) Arbeitsverfahren, Arbeitsweisen, Arbeitsvorgange und
Lagerungen sind so zu gestalten und durchzufihren, daB
ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer erreicht wird. Sofern es die Art der Arbeiten
zulaBt, sind solche Stoffe zu verwenden und solche Arbeits-
verfahren anzuwenden, bei denen gefdhrdende Einwirkun-
gen soweit wie mdgiich vermieden werden.

(2) Getahrliche Stoffe durfen unbeschadet der in ande-
ren Rechtsvorschriften enthaltenen Bestimmungen nur in
hietur geeigneten GefdBen und Raumen verwahrt werden,
die so zu kennzeichnen sind, daB dadurch die Dienstneh-
mer auf die Gefahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam ge-
macht und Verwechslungen vermieden werden.

(3) Zu besonders gefahrlichen Arbeiten dirfen nur sol-
che Dienstnehmer herangezogen werden, die hiefiir kor-
perlich und geistig geeignet sind und die die notwendigen
Fachkenntnisse und Erfahrungen besitzen. Soweit Dienst-
nehmer {ber solche Kenntnisse und Erfahrungen noch
nicht verfligen, dirfen sie zu derartigen Arbeiten nur heran-
gezogen werden, wenn fir eine wirksame Beaufsichtigung
gesorgt ist.

(4) Zu solchen gefahrlichen Arbeiten, bei denen das
Voriiegen von Fachkenntnissen von erhohter Bedeutung
ist, dirfen nur Dienstnehmer herangezogen werden, die
den Nachweis dieser Fachkenntnisse erbracht haben.

(5) Zu Sprengarbeiten dirfen nur Personen herange-
zogen werden, die eine Ausbildung und Befugnis zur Vor-
nahme von Sprengarbeiten nachweisen kénnen.

(6) Fir Bezug, Transport, Lagerung und Vernichtung
von Spreng- und Zindmitteln gelten die Bestimmungen
des SchieB- und Sprengmitteigesetzes, BGBI. Nr. 196/1935,
und der Verordnung BGBI. Nr. 204/1935, in der Fassung
des GBLO Nr. 483/1938, flir alle Arbeiten mit Sprengmitteln
tberdies die Verordnung des Bundesministeriums fiir so-
ziale Verwaltung vom 7. Jénner 1954, BGBI. Nr, 77, in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 77/1965, nach MaBgabe
des Abs. 7 als Landesgesetze.

(7) Der Dienstgeber hat die im § 2 der Verordnung
BGBI. Nr.77/1954 vorgeschriebenen Meldung des Spreng-
befugten unter Anfihrung der Voraussetzungen fiir die
Ausiibung dieser Tatigkeit (Kursbescheinigung, Prifungs-
nachweis) an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu
erstatten.

§ 83
Gesundheitliche Eignung der Dienstnehmer

Personen, die an einem ko&rperlichen oder geistigen
Gebrechen leiden, das sie selbst oder andere bei bestimm-
ten Arbeiten einer auBergewdhnlichen Gefahr aussetzen
kann, diirfen fiir solche Arbeiten nicht verwendet werden.
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§ 84
Unterweisung der Dienstnehmer

(1) Die Dienstnehmer sind vor der erstmaligen Aufnah-
me der Téatigkeit im Betrieb auf die mit inrer Beschéftigung
verbundenen Gefahren fiir Leben und Gesundheit auf-
merksam zu machen und dber die zur Abwendung dieser
Gefahren notwendigen SchutzmaBnahmen zu unterweisen.

(2) Vor der erstmaligen Heranziehung zu geféhrlichen
Arbeiten sind die Dienstnehmer gesondert lber ihr Verhal-
ten sowie Uber die notwendigen SchutzmaBnahmen zu
unterweisen.

(3) Die Unterweisungen nach Abs. 1 und 2 sind nach
Erfordernis zu wiederholen. Ein solches Erfordernis ist je-
denfalls bei Anderungen im Betrieb gegeben, durch die ei-
ne neue Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit der Dienst-
nehmer hervorgerufen werden kann.

§ 85
Schutzausristung und Arbeitskleidung

(1) Dienstnehmern ist eine geeignete Schutzausrustung
zur Verfiigung zu stetien, wenn fir sie bei der Verrichtung
der Arbeit ein ausreichender Schutz des Lebens und der
Gesundheit auf andere Weise nicht erreicht wird.

(2) Die Arbeitskleidung muB so beschaffen sein, daB
durch sie eine zuséatzliche Gefdhrdung des Lebens uno
der Gesundheit nicht bewirkt wird.

§ 86
BrandschutzmaBnahmen

(1) In jedem Betrieb sind unter Berlicksichtigung des
Umfanges und der Lage des Betriebes, der Arbeitsverfah-
ren, Arbeitsweisen und Arbeitsvorgénge, der verwendeten
Stoffe sowie alifdlliger Lagerungen und unter Beachtung
der Bestimmungen des Gesetzes betreffend die Feuerpoli-
zei und das Rettungswesen im Burgenland, LGBI. Nr. 46/
1935, geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das Entste-
hen eines Brandes und im Brandfalle eine Gefdhrdung des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer soweit wie
moglich zu vermeiden.

(2) Es diirfen nur solche Feuerloschgerdte verwendet
werden, die den fir sie in Betracht kommenden Rechts-
vorschriften entsprechen. Mit der Handhabung der Feuer-
I6schgeréte ist eine ausreichende Zah! von Dienstnehmern
vertraut zu machen.

§ 87
Erste Hilfe

(1) Der Dienstgeber hat die flir die Erste Hilfe notwendi-
gen Mittel in hygienisch einwandfreiem Zustand bereit-
zuhalten.

(2) In groBeren, entlegenen oder besonders unfallge-
fahrdeten Betrieben hat der Dienstgeber wenigstens einen
Betriebsangehodrigen in Erster Hilfe ausbilden zu lassen,
wenn keine in Erster Hilfe ausgebildete Person im Betrieb
tatig ist.

§ 88

Wohn-, Aufenthalts- und Umkleiderdume,
Trinkwasser und sanitédre Anlagen

(1) Die den Dienstnehmern beigesteliten Wohnungen,
Quartiere, Unterkiinfte und Aufenthaltsrdume missen den
Erfordernissen der Gesundheit und Sittlichkeit sowie den
baupolizeilichen Vorschriften entsprechen.

(2) Den Dienstnehmern sind den hygienischen Anfor-
derungen entsprechendes Trinkwasser und Einrichtungen
zur Korperreinigung zur Verfligung zu stellen.

(3) Fir die Dienstnehmer mussen der Bauordnung ent-
sprechende Abortanlagen in ausreichender Zahl und in
geeigneter Lage zur Verfigung stehen.

(4) Jedem Dienstnehmer sind zur Aufbewahrung sei-
ner Kleidung geeignete Einrichtungen zur Verfugung zu
stellen.

§ 89
Instandhaltung und Reinigung

Betriebsgebdude, Betriebsraumlichkeiten, Betriebsmit-
tel, Wohnraume und Unterkiinfte, Schutzausriistungen und
sonstige Einrichtungen und Gegenstande fiir den Schutz
der Dienstnehmer sind in gutem und sicherem Zustand
zu erhalten. Fir ihre Reinigung ist Sorge zu tragen.

§ 90
Pflichten des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die in diesem Ge-
setz und in den hiezu ergangenen Verordnungen vorge-
schriebenen MaBnahmen zum Schutze des lLebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer auf sei-
ne Kosten zu treffen.

(2) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienstneh-
mer in allen Fragen, die im Rahmen des Betriebes den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
betreffen, zu fordern und sein Verhalten danach einzu-
richten.

§ 91
Pilichten der Dienstnehmer

(1) Jeder Dienstnehmer hat sich im Betrieb so zu ver-
halten, daB fir ihn und fir die anderen Beschaftigten ein
wirksamer Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sitt-
lichkeit erreicht wird. Er hat im besonderen alle Sicher-
heitseinrichtungen zweckentsprechend zu beniitzen und
pfleglich zu behandeln, die gebotenen SchutzmaBnahmen
zu beachten und die im Zusammenhang mit dem Schutz
des Lebens und der Gesundheit stehenden Anordnungen
zu befolgen.

(2) Jeder Dienstnehmer hat sich, soweit dies auf Grund
seiner fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrung von ihm
verlangt werden kann, vor Benilitzung von Betriebsmittein
oder Schutzausriistungen und Schutzeinrichtungen von
deren einwandfreier Funktion zu iiberzeugen. Er hat fest-
gestellte Méngel und autfallende auBergewdhnliche Erschei-
nungen unverziglich dem Dienstgeber oder dessen Be-
auftragten zu melden.
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§ 92
Verordnungen zum Schutz der Dienstnehmer

(1) Die naheren Bestimmungen iiber die in den §§ 77
bis 91 festgeiegten Anforderungen, MaBnahmen und Ver-
pilichtungen in bezug auf den Dienstnehmerschutz sind
im Verordnungswege zu treffen. Diese Verordnungen kon-
nen sowohl allgemeine Vorschriften zum Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer
als auch solche hinsichtlich einzeiner Arten von Arbeiten
oder Arbeitsverfahren enthalten; es koénnen auch ein-
schlagige C-NORMEN fir verbindlich erkiart werden.

(2) Die Arbeiten, bei denen das Vorliegen der Fach-
kenntnisse im Sinne des § 82 Abs. 4 nachzuweisen ist,
sind durch Verordnung zu bezeichnen. In dieser sind auch
die Anforderungen in bezug auf diese Fachkenntnisse und
die Form des Nachweises festzulegen.

§ 93
Ausnahmeregelungen

(1) Wenn besondere Betriebsverhaltnisse im Einzelfall
MaBnahmen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Dienstnehmer erfordern. die uber die
Vorschrften der auf Grund des § 92 Abs. 1 erlassenen
Verordnungen hinausgehen, kann die Bezirksverwaltungs-
behorde auf Antrag der Land- und Forstwirtschafisinspek-
t.on solche MaBnahmen vorschreiben.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehdérde kann im Einzelfall
nach Anhorung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
andere als in den Verordnungen nach § 92 Abs. 1 vorge-
schriebene Vorkehrungen zulassen, wenn hiedurch dem
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
der Dienstnehmer in demselben MaBe Rechnung getra-
gen wird. Die Bezirksverwaltungsbehorde kann ferner nach
Anhoérung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion im Ein-
zelfall Abweichungen von den Vorschriften der genannten
Verordnung zulassen, insoweit hiedurch die Belange des
Dienstnehmerschutzes nicht beeintréchtigt werden.

§ 94
Auflegen der Vorschriften

In Betrieben, in denen mindestens 5 Dienstnehmer ein-
schlieBlich der familieneigenen Arbeitskrifte dauernd be-
schéftigt sind, muB ein Abdruck der Bestimmungen der
§§ 77 bis 91 dieses Gesetzes sowie je ein Abdruck der
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen, so-
weit sie fir den Betrieb in Betracht kommen, an geeigne-
ten, fur die Dienstnehmer leicht zuganglichen Stellen, aut-
tiegen.

Schutz der Frauen

§ 95
(1) In den Betrieben der Land- und Forstwirtschaft dirt-
ten weibliche Dienstnehmer ohne Unterschied des Alters
zur Nachtarbeit nicht herangezogen werden.

(2) Die Nachtruhezeit darf nur verkiirzt werden, wenn
auBerordentliche Umstiande, wie drohende Wetterschlage,
Elementarereignisse, Erkrankung der Haustiere sowie son-

stige erhebliche Gefahren fir den Betrieb Nachtarbeit

notwendig machen.

§ 96

Weibliche Dienstnehmer, die einen eigenen Haushalt
fuhren, sind ohne Schmilerung des Entgeltes von der
Pilicht zur Leistung von Arbeiten an Sonn- und Feierta-
gen befreit. Der Vortag vor Weihnachten, Ostern und Pfing-
sten ist ihnen ohne Schmailerung des Entgeltes freizuge-
ben. Die bei der Viehpflege und Melkung notwendigen Ar-
beiten miissen von ihnen auch an diesen Tagen verrichtet
werden.

Mutterschutz
§ 97

(1) Werdende Mitter diirfen in den letzten acht Wochen
vor der voraussichtlichen Entbindung (Achtwochenfrist) nicht
beschéftigt werden.

(2) Die Achtwochenfrist (Abs. 1) wird auf Grund eines
arztlichen Zeugnisses berechnet. Erfolgt die Entbindung
zu einem friheren oder spéteren als dem im Zeugnis an-
gegebenen Zeitpunkt, so verkirzt oder verlangert sich die-
se Frist entsprechend.

(3) Werdende Mitter dirfen keinesfalls beschéitigt wer-
den, wenn nach dem Zeugnis eines Amtsarztes Leben
oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der
Beschéftigung gefdhrdet ware.

(4) Werdende Mitter haben, sobald ihnen ihre Schwan-
gerschaft bekannt ist, oder eine vorzeitige Beendigung
der Schwangerschaft eingetreten ist, dem Dienstgeber hie-
von Mitteilung zu machen. Dariiber hinaus sind sie ver-
pflichtet, innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn der
Achtwochenfrist (Abs. 1) den Dienstgeber auf den Beginn
derselben aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des
Dienstgebers haben sie iiber das Bestehen der Schwanger-
schaft und den Zeitpunkt ihrer voraussichtlichen Entbin-
dung eine Aarztliche Bescheinigung vorzulegen.

(5) Falls vom Dienstgeber ein weiterer Nachweis (ber
das Bestehen der Schwangerschaft und {ber den Zeit-
punkt der voraussichtlichen Entbindung verlangt wird, sina
allfallige Kosten hiefiir von diesem zu tragen.

(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, unverziiglich nach
Erlangung der Kenntnis von der Schwangerschaft einer
Dienstnehmerin oder, wenn er eine A&rztliche Bescheini-
gung dariiber veriangt hat, unverziiglich nach Vorlage die-
ser Bescheinigung hievon der zustandigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektion Mitteilung zu machen. Hiebei
sind Name, Alter, und Tatigkeit der werdenden Mutter
bekanntzugeben.

§ 98

(1) Werdende Mitter dirfen nicht mit schweren korpet-
lichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaftigt werden,
die nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten
Arbeitsstoffe oder -geréte fiir ihren Organismus wahrend
der Schwangerschaft oder fiir das werdende Kind schadlich
sind.
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(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere
anzusehen:

a) Arbeiten, bei denen schwere Lasten ohne mechanische
Mittel von Hand gehoben, bewegt oder befordert wer-
den;

b) Arbeiten, bei denen die werdenden Mtter schadlichen
Einwirkungen von gesundheitsgeféahrlichen Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze,
Kélte oder Nésse ausgesetzt sind;

c) Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung
im Sinne der einschlagigen Vorschriften des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955,
gegeben ist;

d) die Bedienung von Gerdten und Maschinen aller Art,
sofern damit eine hohe FuBbeanspruchung verbunden
ist;

e) die Beschaftigung mit Akkord- oder Pramienarbeit, wenn
die damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung
die Kréafte der werdenden Mutter Ubersteigt.

(3) Werdende Mitter dirfen nicht mit Arbeiten be-
schaftigt werden, bei denen sie mit Riicksicht auf ihre
Schwangerschaft besonderen Unfailsgefahren ausgesetzt
sind.

(4) Im Zweifelsfalle entscheidet die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot ge-
maB den Abs. 1 bis 3 fallt.

(5) Werdende Mitter dirfen mit Arbeiten, bei denen sie
sich haufig GibermaBig strecken oder beugen oder bei de-
nen sie haufig hocken oder sich gebiickt halten missen,
sowie mit Arbeiten, bei denen der Koérper Ubermé&Bigen
Erschiitterungen ausgesetzt ist, nicht beschéftigt werden,
wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag
der Dienstnehmerin oder von Amts wegen entscheidet, da8
diese Arbeiten fur den Organismus der werdenden Mutter
oder fir das werdende Kind schadlich sind.

§ 99

(1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von acht
Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschaftigt werden.
Nach Frithgeburten oder Mehrlingsgeburten verldngert sich
diese Frist auf zwdlf Wochen. Ist eine Verkiirzung der
Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so ver-
langert sich die achtwochige Schutzfrist nach der Entbin-
dung im AusmaB dieser Verkirzung, héchstens jedoch bis
zur Dauer von zwdlf Wochen.

(2) Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen hinaus ist
die Zulassung von Dienstnehmerinnen zur Arbeit nach
ihrer Entbindung so lange verboten, als sie arbeitsunféhig
sind. Die Dienstnehmerinnen sind verpilichtet, ihre Arbeits-
unfidhigket ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzeigen und
auf Verlangen des Dienstgebers eine arziliche Bestétigung
iiber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfihigkeit
vorzulegen. Kommt eine Dienstnehmerin diesen Verpflich-
tungen nicht nach, so verliert sie fiir die Dauer der S&um-
nis den Anspruch auf das Entgeit.

(3) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von zwolf
Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit den im § 98 Abs.
2 lit. a bis ¢ genannten Arbeiten beschéftigt werden.

(4) Uber die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 hinaus
kann die Land- und Forstwirtschaftsinspektion fur Dienst-
nehmerinnen, die nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in
den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht volil lei-
stungsféhig sind, dem Dienstgeber die MaBnahmen aut-
tragen, die zum Schutze der Gesundheit der Dienstnen-
merin notwendig sind.

(5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nicht entsprochen,
so hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der
Bezirksverwaltungsbehérde die Erlassung der erforderlichen
Verfigung zu beantragen. Die Vorschrift des § 113 Abs. 4
bleibt unberihrt.

§ 100

(1) Die Ausnahmebestimmungen des § 95 Abs. 2 iber
die Verkirzung der Nachtruhezeit finden auf werdende und
stillende Miitter keine Anwendung.

(2) Werdende und stillende Mitter dirfen an Sonntagen
und gesetzlichen Feiertagen nicht beschaftigt werden.

(3) Werdende und stillende Mitter dirfen zu Uberstun-
denarbeiten (§ 61) nicht herangezogen werden. Jede Be-
schéaftigung iiber acht Stunden téglich ist unzuldssig. Fur
werdende und stillende Mitter bis zum vollendeten 18. Le-
bensjahr darf berdies die wdchentliche Arbeitszeit vierzig
Stunden nicht ibersteigen.

§ 101

(1) Stillenden Mittern ist auf Verlangen die zum Stillen
ihrer Kinder erforderliche Zeit freizugeben. Diese Freizelt
hat far Dienstnehmerinnen, die nicht mit dem Dienst-
geber in Hausgemeinschait leben, an Tagen, an denen
sie mehr als viereinhalb Stunden arbeiten, flinfundvierzig
Minuten zu betragen; bei einer Arbeitszeit von acht Stun-
den ist auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von je fiint-
undvierzig Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeits-
statte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine
Stillzeit von neunzig Minuten zu gewaéhren.

(2) Fir Dienstnehmerinnen, die mit dem Dienstgeber
in Hausgemeinschaft leben, sind AusmaB und Verteilung
der Stillzeiten einvernehmilich zu bestimmen. Das AusmaB
der Stillzeit darf jedoch nicht geringer sein als nach Abs. 1
fir die nicht in der Hausgemenschaft lebenden Dienst-
nehmerinnen. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, so
hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag
der Dienstnehmerin oder von Amts wegen dem Dienst-
geber Ausmaf und Verteilung der Stillzeiten unter Bedacht-
nahme auf die besonderen Verhéltnisse des Einzelfalles
aufzutragen.

(3) Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Ver-
dienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf nicht vor-
oder nachgearbeitet und nicht auf die in gesetzlichen Vor-
schriften oder kollektivvertraglichen Bestimmungen vor-
gesehenen Ruhepausen angerechnet werden.
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§ 102

(1) Dienstnehmerinnen konnen wahrend der Schwan-
gerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei
denn, daB dem Dienstgeber die Schwangerschaft bezie-
hungsweise Entbindung nicht bekannt ist.

(2) Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam, wenn die
Tatsache der Schwangerschaft beziehungsweise Entbin-
dung binnen funf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kindi-
gung, bei schriftlicher Kindigung binnen finf Arbeitstagen
nach deren Zustellung, dem Dienstgeber bekanntgegeben
wird. Eine schriftliche Bekanntgabe der Schwangerschait
beziehungsweise Entbindung ist rechtzeitig, wenn sie in-
nerhalb der Finftagefrist zur Post gegeben wird. Wendet
die Dienstnehmerin die Tatsache ihrer Schwangerschaft be-
ziehungsweise Entbindung innerhalb der vorstehenden
Frist ein, so hat sie gieichzeitig durch eine arztliche Be-
statigung die Schwangerschaft oder die Vermutung der
Schwangerschaft nachzuweisen oder die Geburtsurkunde
des Kindes vorzuweisen. Kann die Dienstnehmerin aus
Grinden, die nicht von ihr zu vertreten sind, dem Dienst-
geber die Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung
nicht innerhalb der Finftagefrist bekanntgeben, so gilt die
Bekanntgabe als rechtzeitig erstattet, wenn sie unmiitel-
bar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

(3) Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstverhait-
nisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart wurde. Bei minderjahrigen Dienstnehmerinnen
mufBl dieser Vereinbarung iberdies eine Bescheinigung
einer Einigungskommission oder der gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer beigeschlossen sein,
aus der hervorgeht, daB die Dienstnehmerin Uber den ge-
setzlichen Kindigungsschutz im Falle der Mutterschaft be-
lehrt wurde.

§ 103

Dienstnehmerinnen kénnen wahrend der Schwanger-
schaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Ent-
bindung bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur aus den im
§ 34 ausdriicklich angefiihrten Grinden entlassen werden.
In den Féllen des § 34 lit. ¢ und e ist der durch die
Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung der Dienst-
nehmerin bedingte auBerordentiiche Gemitszustand zu be-
riicksichtigen.

§ 104

(1) Macht die Anwendung der Vorschriften des § 98
und des § 99 Abs. 3 bis 5 oder des § 100 Abs. 1 eine
Anderung der Beschiftigung im Betrieb erforderlich, so
hat die Dienstnehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem
Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie wahrend der
letzten dreizehn Wochen des Dienstverhaltnisses vor die-
ser Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von
dreizehn Wochen Zeiten, wéhrend deren die Dienstnehme-
rin infolge Erkrankung, Ungllicksfall oder voriibergehender
Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat, so verlan-
gert sich der Zeitraum von dreizehn Wochen um diese Zei-
ten; diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes auBer Betracht. Die vorstehende Re-
gelung gilt auch, wenn sich durch die Anderung der Be-

schaftigung der Dienstnehmerin eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit ergibt, mit der MaBgabe, daB der Berechnung des
Entgeltes die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die fur die
Dienstnehmerin ohne Anderung der Beschéftigung gelten
wiirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Pramienentloh-
nung ist der Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn
Wochen nur fiir die Zeit weiterzugewahren, wahrend der
solche Arbeiten im Betrieb verrichtet werden, fiir die libri-
ge Zeit ist das Entgelt weiterzugewahren, das die Dienst-
nehmerin ohne Vorliegen der Schwangerschaft erhalten
héatte.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemaB § 97 Abs. 3 nicht
beschétftigt werden diirfen, und Dienstnehmerinnen, iur
die auf Grund der Vorschriften des § 98, des § 99 Abs. 3
bis 5 oder des § 100 Abs. 1 keine Beschaftigungsmoglich-
keit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein Entgeit,
fur dessen Berechnung Abs. 1 sinngemaB anzuwenden ist.

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 und 2 besteht nicht ilr
Zeiten, wahrend deren Wochengeld oder Krankengeld nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/
1955, bezogen werden kann; ein Anspruch auf einen Zu-
schuB des Dienstgebers zum Krankengeld wird hiedurch
nicht berihrt.

(4) Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonsti-
ge, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1972, BGBI. Nr. 440,
in den Kalenderjahren, in weichen Zeiten des Bezuges von
Wochengeld nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, BGBI. Nr. 189/1955, fallen, in dem AusmaB, das
dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine der-
artigen Zeiten fallen.

§ 105

(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im AnschluB
an die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein Urlaub gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes (Karenzurlaub) bis zum Ablaut
eines Jahres nach ihrer Entbindung zu gewéahren; das
gleiche gilt, wenn anschlieBend an die Frist nach § 99
Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub verbraucht wurde oder
die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonsti-
ge, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs.
1 des Einkommensteuergesetzes, BGBI. Nr. 440/1972, in
den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes
nach Abs. 1 fallen, in dem AusmaB, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in dem keine derartigen Zeiten
fallen.

Fir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen wer-
den dadurch nicht beriihrt. Soweit nichts anderes verein-
bart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes bei Rechts-
anspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer
der Dienstzeit richten, auBer Betracht. Die Zeit eines ge-
méB Abs. 1 gewdhrten Karenzurlaubes ist auf die Dauer
der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Ka-
renzurlaubes im Sinne des Abs. 1, so gebihrt ein Urlaub,
soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem
AusmaB, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes ver-
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kirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berech-
nung des UrlaubsausmaBes Teile von Werktagen, so sind
diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewéhrt, so er-
streckt sich der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach
den §§ 102 und 1038 bis zum Ablauf von vier Wochen nach
Beendigung des Karenzurlaubes.

§ 106

Vereinbarungen uber den Anspruch der Dienstnehmerin
auf eine beigestellte Dienst- (Werks-)wohnung oder sonsti-
ge Unterkunft kdnnen wahrend der Dauer des Kindigungs-
und Entlassungsschutzes gemaB §§ 102, 103 und 105 Abs. 4
nur vor der Einigungskommission nach vorangegangener
Rechtsbelehrung der Dienstnehmerin getroffen werden.

§ 107

Fiir die Durchfihrung der im § 98 Abs. 4, § 99 Abs. 4
und 5 und § 101 Abs. 2 der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion Ubertragenen Auigaben und Befugnisse gelten die
Vorschriften des Abschnittes 5.

Schutz der Jugendlichen

§ 108

(1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses Gesetzes sind
Minderjahrige zu verstehen, die nicht als Kinder im Sinne
des § 109 Abs. 6 gelten und das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, jedenfalls aber solange sie in einem Lehr-
oder sonstigen, mindestens einjéhrigen Ausbildungsverhélt-
nis stehen.

(2) Bei der Beschaftigung von Jugendlichen ist auf deren
Gesundheit und koérperliche Entwicklung besonders Riick-
sicht zu nehmen. Es ist ihnen die zum Besuch der Berufs-
schule (Kurse) notwendige freie Zeit ohne Schmalerung
des Entgeltes zu gewéhren.

(8) Jugendliche (Abs. 1) dirfen zur Nachtarbeit (§ 62
Abs. 3) und zu Uberstundenarbeit (§ 61) nicht herange-
zogen werden. Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sind nur
in besonders dringlichen Fallen (§ 64) zulassig.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht voli-
endet haben, darfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordéhn-
lichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und
sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Ar-
beitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann, wie
beispielsweise Arbeiten, fir die Entgelt gebiihrt, das aut
Arbeits(Persénlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen
Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
oder dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die
damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung die
Krafte des Jugendlichen uUbersteigt, sowie nicht zu FlieB-
arbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo herangezo-
gen werden.

(5) Die regelméaBige Wochenarbeitszeit darf fir Jugend-
liche die im § 56 Abs. 1 festgelegte Stundenzahl nicht
iiberschreiten. § 57 gilt sinngemaB.

(6) Jugendlichen gebiihrt bis zum Ende des Dienstjah-
res, in dem sie das 18. Lebensjahr vollenden, in jedem

Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub von vierundzwanzig
Werktagen.

(7) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Dienstnehmern, die
fur die Durchfilhrung der Jugendlichenuntersuchungen ge-
maB § 132 a ASVG erforderliche Freizeit unter Fortzahlung
des Entgeltes zu gewéhren.

(8) Die Jugendlichenuntersuchungen gemaB § 132a
ASVG sind bei Jugendlichen, die erstmalig eine Beschéfti-
gung angetreten haben, tunlichst binnen zwei Monaten
durchzufihren.

(9) Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung von Voi-
schriiten betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft
werden, kann auf Antrag der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion die Beschaftigung von Jugendlichen auf be-
stimmte Zeit oder auf Dauer untersagt werden.

Kinderarbeit
§ 109

(1) Kinder dirfen, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt wird, zu Arbeiten nicht herangezogen werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes gilt die
entgeltliche und die, wenn auch nicht besonders entlohn-
te, regelmaBige Verwendung von Kindern zu Arbeiten jeg-
licher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von
Kindern, die ausschlieBlich zum Zwecke des Unterrichtes
oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht die Heranziehung
von Kindern zu vereinzelten leichten Dienstieistungen und
die Beschaftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch
regelmaBigen Leistungen von geringer Dauer.

(4) Die Beschéaftigung Schulpflichtiger darf die Schul-
ausbildung nicht beeintrachtigen.

(5) Bei der Beschéftigung von Kindern im Sinne des
Abs. 3 ist auf deren Gesundheit, Sicherheit und korperliche
Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen und jede Ge-
fahrdung der Sittlichkeit zu vermeiden.

(6) Unter Kindern im Sinne dieses Gesetzes sind Min-
derjahrige zu verstehen, die
a) die allgemeine Schulpflicht noch nicht beendet ha-
ben;
b) der ailgemeinen Schulpflicht nicht unterliegen oder
von ihr befreit sind, bis zum 1. Juli des Kalender-
jahres, in dem sie das 15. Lebensjahr vollenden.

(7) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten
Kinder (Abs. 6) die mit jenem, der sie beschaftigt, im ge-
meinsamen Haushalt leben und mit ihm bis zum dritten
Grade verwandt oder verschwagert sind oder zu ihm im
Verhéltnis von Stiefkindern oder Wahlkindern stehen, oder
zu deren Vormund er bestellt ist. Alle iibrigen Kinder gel-
ten als fremde Kinder.

Abschnitt 5: Arbeitsaufsicht
§ 110
Allgemeines

(1) Zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeiter, Angesteliten und Lehrlinge in Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft ist eine Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion einzurichten.



84 Landesgesetzblatt 1977, 18. Stiick, Nr. 37

(2) Insoweit Vorschriften dieser Landarbeitsordnung
auch auf Betriebe der Land- und Forstwirtschait Anwen-
dung finden, in denen nur familieneigene Arbeitskréfte be-
schaftigt werden, obliegt der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion die Uberwachung der Einhaltung dieser Bestim-
mungen auch in diesen Betrieben.

Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion

§ 111

(1) Die Land- und Forstwirtschaltsinspektion hat durch
jortiaufende Betriebskontrollen die Einhaltung der dem
Schutz der land- und torstwirischaitlichen Dienstnehmer
dienenden Geseize, Verordnungen und Veriugungen zu
Uberwachen, insbesondere bezuglich des Lebens, der Ge-
sundheit und Sittlichkeit, der Verwendung der Diensinen-
mer, der Arbeitszeit, der Dienstnehmerverzeichnisse, der
Kollektivvertrage, der Betriebsvereinbarungen, Lohnzahlung,
der Kinderarbeit, Beschaftigung der Jugendlichen und der
Ausbildung der Lenrhinge. insbesondere hat sie aut die in
den Betrieben verwendeten Maschinen und Gerate sowie
alle baulichen und elektrischen Aniagen auf die vorge-
schriebenen SchutzmaBnahmen und auf den baulichen und
sicherheitstechnischen Zustand hin zu (berprafen.

(2) In den Fragen der vorbeugenden Gesundheitstur-
sorge und der Unialiverhitung ist das Einvernehmen mit
den zustandigen Sozialversicherungsiragern herzustetlen.

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaitsinspektion
sind befugt, die Aufenthaltsraume und Arbeitsstétten, die
vom Betriebsinhaber bereitgesteliten Wohnungen und Un-
terkiinfte sowie die Wohliahrts- und sanitdren Anlagen
usw. jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem Be-
triebsinhaber steht es frei, der Besichtigung beizuwoh-
nen. Auf Verlangen ist er hiezu verpflichtet. In Betrieben,
in welchen Betriebsrate bestellt sind, sind diese den Be-
sichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in denen keine
Betriebsrate bestelit sind, ist vom Betriebsinhaber den
Diensti.ehmern von der Gegenwart der Organe der Land-
und {oriswirtschaitsinspektion Kenntnis zu geben.

(4) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
sind insbesondere befugt:

1. den Betriebsinhaber, dessen Stelivertreter und die im
Betriebe beschaitigten Dienstnehmer lGber Umstande zu
befragen, die ihren Wirkungsbereich beriihren;

2. vom Betriebsinhaber die Vorlage der Dienstnehmerver-
zeichnisse, der Kollektiv- und Einzelvertrage, der Lehr-
vertrage, der Lohnlisten, der Urlaubslisten, der Betriebs-
vereinbarung sowie #hnlicher die Dienstnehmer betret-
fende Unterlagen zu verlangen und Abschriften oder
Auszilige davon anzufertigen.

§ 112

(1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion haben die Dienstgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten
gegeniiber den Dienstnehmern durch Rat zu unterstitzen.
Sie haben die Dienstgeber und die Dienstnehmer bei sich
bietender Gelegenheit iiber die Notwendigkeit und den Ge-
brauch von Schutzvorkehrungen bei Betriebsmitteln und
Uiber die Bedeutung von MaBnahmen der Gesundheitspfle-

ge unrd der Unfallverhiitung und von MaBrahmen zum
Schutze der Sittlichkeit in Betrieben zu belehren; sie ha-
ben schlieBlich eine vermittelnde Tatigkeit zum Ausgleich
der Interessen der Dienstgeber und der Dienstnehmer aus-
zulben und sollen bei Streitigkeiten zur Wiederherstellung
des Einvernehmens beitragen. Hiebei haben sie sich der
Mitarbeit der Organe der im Betrieb errichteten Betriebs-
vertretung zu bedienen.

(2) Die Betriebsvertretungen haben wahrgenommene
Méange! hinsichtlich der Einhaitung von Vorschriften uber
den Dienstnehmerschutz der Land- und Forstwirtschafts-
insnektion zur Kenntnis zu bringen; erforderlichenfalls ha-
ben sie eine Revision des Betriebes zu beantragen.

(3) Wenn nach Ansicht der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion die Verwendung eines Arbeits- (Hilfs-)stoffes
oder Arbeitsmittels die Dienstnehmer gefahrdet, so ist sie
berechtigt, eine Probe in dem unbedingt erforderlichen
AusmaB zu entnehmen und deren fjachliche Untersuchung
durch eine hiezu befugte Anstalt zu veranlassen. Ferner
nat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, wenn nach
ihrer Ansicht fir die Dienstnehmer bereitgestelltes Trink-
wasser oder im Betrieb an die Dienstnehmer verabreichte
Lebensmittel die Gesundheit gefahrden, der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehdrde Anzeige zu erstatten.

(4) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs.3 1. Satz
hat der Betriebsinhaber zu tragen, wenn sich nach dem
Untersuchungsergebnis die Ansicht der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion als richtig erweist.

§ 113

(1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion eine Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze
der Dienstnehmer im Sinne des § 111 Abs. 1 fest, so hat
es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten den
Auftrag zu erteilen, unverziiglich den den geltenden Vor-
schriften und behordlichen Verfigungen entsprechenden
Zustand herzustellen.

(2) Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen wird, hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an
die Bezirksverwaltungsbehorde zu erstatten, falls die An-
zeige nicht bereits anldBlich der Feststellung der Ubertre-
tung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann auch ein An-
trag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt werden.

(3) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion der
Ansicht ist, daB in einem Betriebe Vorkehrungen zum Schut-
ze des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Dienstnehmer erforderlich sind, so hat sie, wenn die ge-
setzlichen Voraussetzungen fiir eine behordliche Verfigung
gegeben sind, bei der Bezirksverwaltungsbehérde die Er-
lassung der erforderlichen Verfligung zu beantragen, es
sei denn, daB der Betriebsinhaber dem Auftrag der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion, Abhilfe zu schaffen, ent-
spricht.

(4) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an-
14Blich einer Besichtigung (§ 111) feststellt, daB der Schutz
der Dienstnehmer sofortige Abhilfe erfordert, so hat sie
an Stelle der sonst zustandigen Bezirksverwaltungsbehoérde
die erforderliche Verfiigung schriftlich mit der gleichen
Wirkung selbst zu treffen, als ob sie von dieser Behorde
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erlassen worden ware. Eine Abschrift des Bescheides ist
der Bezirksverwaltungsbehérde und der Betriebsvertretung
zuzusteilen.

(5) Die von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
festgesteliten Mangel sowie die gemés Abs. 1 bis 4 getrof-
fenen MaBnahmen sind unverziigiich dem Betriebsinhaber
oder seinem Beauftragten und den Betriebsraten — falls
keine Betriebsvertretung besteht, den hievon betroffenen
Dienstnehmern — zur Kenntnis zu bringen.

(6) Uber die Berufung gegen einen Bescheid im Sinne
des Abs. 3 entscheidet die Landesregierung. Die Berufung
ist bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzubrin-
gen, sie hat keine aufschiebende Wirkung.

(7) Uber alle Anzeigen und Antrage der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion ist von der Bezirksverwaltungsbehor-
de binnen zwei Wochen das Verfahren durchzufiihren. Ge-
langt die Bezirksverwaltungsbehorde bei den Erhebungen
zu der Ansicht, daB das Strafverfahren einzustellen ist oder
eine niedrigere Stiraie als von der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion beantragt wurde, zu verhangen ist, so hat
sie vor Einstellung des Strafverfahrens beziehungsweise
vor Fallung des Erkenntnisses der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Eine schriftliche Ausfertigung des erlassenen Beschei-
des ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zuzustel-
len.

§ 114

(1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist begut-
achtendes Fachorgan auf dem Gebiete des Dienstnehmer-
schutzes in der Land- und Forstwirtschaft.

(2) Die Verwaltungsbehérden und sonstigen Verwal-
tungsstelien sind verpilichtet, vor Erlassung von Entschei-
dungen, Verfligungen und vor sonstigen MaBnahmen, die
den Schutz von land- und forstwirtschaftlichen Dienstneh-
mern beriihren, insbesondere Erteilung von Bau- und Be-
niitzungsbewilligungen, Zulassung oder Uberprifung neuer
Maschinen, Maschinentypen, Schutzvorrichtungen und -aus-
riistungen, neuer Stoife oder Substanzen und neuer Ver-
fahren, eine AuBerung der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion einzuholen. Letztere kann von den Verwaltungs-
behorden oder sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung
von Gutachten oder Vorschiagen iiber zu verfiigende Ma8-
nahmen zum Schuze der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer herangezogen werden. Sie kann aber auch
unaufgefordert solche Gutachten und Vorschlage erstatten.

(3) Wird in einer den Schutz der land- und forstwir-
schaftlichen Dienstnehmer betreffenden Angelegenheit
durch die Verwaltungsbehdrde das Ermittlungsverfahren
eingeleitet, so ist die Land- und Forstwirtschaftsinspektion
berechtigt, an diesem Verfahren teilzunehmen. Sie ist zur
Teilnahme an der miindlichen Verhandlung, die in dem
Ermittlungsverfahren stattfindet, zu laden.

§ 115

In den Fallen der §§ 113 Abs. 7 und 114 steht der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion gegen den Bescheid der
zustidndigen Verwaltungsbehdrde erster Instanz die Beru-

fung zu, wenn der Bescheid dem von der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion gestellien Antrag oder der abgege-
benen AuBerung nicht entspricht oder wenn sie vor Erlas-
sung von Entscheidungen und Verfligungen (§ 114) nicht
gehért worden ist. Uber die Berufung entscheidet die Lan-
desregierung.

§ 116

(1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
sind verpflichtet, Uber alle ihnen bei. Auslibung ihres Dien-
stes bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheim-
nisse strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
dirfen einen Betrieb, der der Arbeitsaufsicht unterliegt,
weder auf eigene noch auf fremde Rechnung betreiben
noch an einem solchen Betrieb beteiligt sein; sie dirfen
auch nicht in einem Dienstverhéltnis zu einem solchen
land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen stehen.

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
haben die Quelle jeder Beschwerde liber bestehende Méan-
gel oder lber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschrii-
ten als unbedingt vertraulich zu behandeln und dirfen
weder dem Betriebsinhaber noch dessen Beauftragten an-
deuten, daB eine Besichtigung durch eine Beschwerde ver-
anlaBt worden ist.

§ 117

(1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der
Landesregierung alljahrlich einen Bericht Gber ihre Tatig-
keit und Wahrnehmungen zu erstatten, den diese zu ver-
werten und in einer zusammenfassenden Darstellung im
Landesamtsblatt fir das Burgeniand zu verdffentlichen hat.

(2) Der Bericht ist nach Art. 27 des Ubereinkommens
Nr. 129 der Internationalen Arbeitskonferenz zu gestalten.

§ 118
Rechtshilfe

Alle Behoérden sowie die gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer haben die
l.and- und Forstwirtschaftsinspektion bei Erfillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen. ’

Zusammenarbeit mit den Tragern der Soziaiversicherung
§ 119

(1) Die Trager der Sozialversicherung haben die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion in ihrer Wirksamkeit zu
unterstitzen.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in
den Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes, insbeson-
dere der Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten,
auf stdndige Zusammenarbeit mit den in Betracht kom-
menden Triagern der Sozialversicherung und den Interes-
senvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
Bedacht zu nehmen.

(3) An Betriebsbesichtigungen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion haben sich auf deren Verlangen die Tra-
ger der Sozialversicherung nach Tunlichkeit durch Ent-
sendung von fachkundigen Organen zu beteiligen. Die
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Kosten, die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbesich-
tigungen erwachsen, sind von den Tragern der Sozialver-
sicherung zu tragen.

(4) Die Trager der Sozialversicherung kénnen bei der
Land- und Forstwirtschaitsinspektion die Vornahme von
Betriebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer An-
sicht in einem Betrieb MaBnahmen im Interesse eines
wirksamen Gesundheitsschutzes und der Unfallverhitung
notwendig erscheinen. Zu solchen Betriebsbesichtigungen
hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Organe des
antragstellenden Tragers der Sozialversicherung beizuzie-
hen.

§ 120

Die Organe von Tragern der Sozialversicherung, die
an Betriebsbesichtigungen (§ 119 Abs. 3 und 4) teilnehmen,
unterliegen der der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
auferlegten Verschwiegenheitspflicht (§ 116 Abs. 1).

§ 121
Organisation

(1) Bei dem Amte der Burgenldndischen Landesregie-
rung wird eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion einge-
richtet.

(2) Voraussetzung fir eine Ansteliung als Organ der
Land- und Forstwirtschaftsinspetkion sind die &sterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft, Unbescholtenheit, entsprechende
Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf land- und forst-
wirtschaftlichem Gebiete. Kriegsbeschadigte und Perso-
nen, auf die die Beglinstigungen des Opferfiirsorgegesetzes
Anwendung finden, sind bei der Einstellung zu bevorzugen.

Abschnitt 6: Lehrlingswesen
§ 122
Allgemeines

(1) Die berufliche Ausbildung gliedert sich in eine Aus-
bildung fir die Landwirtschaft, fir die Sondergebiete der
Landwirtschaft und fur die Forstwirtschaft.

(2) Die Ausbildung umfaBt:
a) die Lehre und
b) die fachliche Fortbildung.

§ 123
Lehrverhéltnis
(1) Das Lehrverhdltnis ist ein Ausbildungsverhaltnis.

(2) Als Lehrling kann aufgenommen werden, wer Kkor-
perlich und geistig geeignet ist und die allgemeine Schul-
pflicht erfiillt hat.

(3) Die Lehrlingsausbildung darf nur in einem anerkann-
ten Lehrbetrieb durch einen anerkannten Lehrherrn (§ 129)
erfolgen.

(4) Der Lehrling kann auch im elterlichen Betrieb aus-
gebildet werden, sofern die Voraussetzungen des Abs. 3
gegeben sind (Heimlehre).

(5) Wird der Lehrling in die Haus- und Familiengemein-
schaft des Lehrherrn aufgenommen, hat er Kost und Woh-
nung zu erhalten.

(6) Der Lehrherr ist aut Veriangen des Lehrlings bzw.
dessen gesetzlichen Vertreters verpflichtet, den Lehrling
im Faile des § 130 Abs. 1 lit. a noch drei Monate nach
Beendigung des Lehrverhdlinisses zu behalten (Behalts-
pflicht).

§ 124
Lehrzeit

(1) Die Lehrzeit dauert in allen Ausbildungszweigen
drei Jahre. Bei nicht bestandener Priifung (Abs. 5) kann
die Lehrzeit durch die land- und forstwirtschaftliche Lehr-
lings- und Fachausbildungsstelle (§ 134) hochstens um ein
Jahr verlangert werden.

(2) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten als Probe-
zeit, wahrend der das Lehrverhéltnis von beiden Teilen
ohne Argabe von Griinden jederzeit gelost werden kann.
Die Auflésung des Lehrverhéltnisses wahrend der Probe-
zeit hat der Lehrherr unverziiglich der land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle anzuze:-
gen. Nach Ablauf der Probezeit ist das Lehrverhéltnis von
der land- und forstwirtschaitlichen Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle in die Lehriingsstammrolle einzutragen.
Die Probezeit wird in die Lehrzeit nur dann angerechnet,
wenn der Lehrvertrag gemaB § 125 Abs. 5 genehmigt wur-
de.

(3) Inwieweit der Besuch einschldgiger Fachschulen
auf die Dauer der Lehrzeit angerechnet wird, bestimmt die
land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung.

(4) Nach Beendigung des Lehrverhaltnisses ist dem
Lehrling vom Lehrherrn ein Zeugnis auszustellen. Dieses
Zeugnis hat die Bezeichnung des Lehrbetriebes, den Na-
men des Lehrherrn, den Namen, das Geburtsdatum und
den Wohnort des Lehrlings sowie Angaben uber den Be-
ginn und die Dauer des Lehrverhaltnisses und den Aus-
bildungszweig (§ 122 Abs. 1) zu enthalten. im Falle der
Beendigung des Lehrverhdltnisses durch den Tod des
Lehrherrn ist das Zeugnis von der land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle auszustellen.

(5) Nach ordnungsgemaBer Beendigung der Lehrzeit
kann sich der Lehrling nach MaBgabe der Bestimmungen
der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsord-
nung der Facharbeiter- oder der Gehilfenpriifung unterzie-
hen. Wird die Priifung bestanden, ist dem Lehrling ein
Priifungszeugnis auszustelien. Nahere Bestimmungen {iber
das Prifungszeugnis sind in der land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsausbildungsordnung enthalten.

§ 125
Lehrvertrag

(1) Das Rechtsverhaltnis zwischen Lehrherrn und Lehr-
ling ist durch einen Vertrag (Lehrvertrag) zu regeln.

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform. Er ist vor
Antritt der Lehre zwischen dem Lehrherrn einerseits und
dem Lehrling andererseits abzuschlieBen. Ist der Lehrling
minderj&hrig, so ist der Lehrvertrag fir den Lehrling von
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seinem gesetzlichen Vertreter abzuschlieBen. In diesem
Fall bedarf es nicht der Einwilligung des Vormundschafts-
gerichtes.

(3) Der Lehrvertrag muB enthalten:

a) die Bezeichnung des Lehrbetriebes sowie den Namen,
das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrherrn,

b) den Namen, das Geburtsdaum und den Wohnort des
Lehrlings und im Falle dessen Minderjahrigkeit den
Namen und Wohnort seines gesetziichen Vertreters,

c) die Bezeichnung des Ausbildungszweiges,

d) das Datum des Vertragsabschlusses und einen Hinweis

auf die Dauer der Lehrzeit,

-~

e) die Angabe der gesetzlichen Pflichten des Lehrherrn

und des Lehrlings,

~

f) einen Hinweis auf die Hohe der Lehrlingsentschadigung
(§ 128) sowie Vereinbarung Uber allfallige Naturalieistun-
gen.

(4) Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle hat einen Musterlehrvertrag im Lan-
desamtsblatt kundzumachen.

(5) Der Lehrverirag bedarf zu seiner Giiltigkeit der Ge-
nehmigung der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle. Der Lehrherr hat den unter-
fertigten Lehrvertrag in vier Ausfertigungen der land- und
forstwirtschaftlicnen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
vorzulegen. Diese hat den Lehrvertrag, wenn die gesetz-
lichen Voraussetzungen vorliegen (§ 123 Abs. 2 und 3,
§ 124 Abs. 1—4, § 125 Abs. 2, 3 und 7, §§ 126 bis 128,
§§ 130 bis 132), mit Bescheid zu genehmigen. Je eine Aus-
fertigung des genehmigten Lehrvertrages ist dem Lehr-
herrn, dem Lehrling und der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion zu lbermitteln, eine Ausfertigung verbleibt bei
der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle. Liegen die gesetziichen Voraussetzun-
gen nicht vor, hat die land- und forstwirtschaftliche Lehr-
lings- und Fachausbildungsstelle die Genehmigung mit Be-
scheid zu versagen.

(6) Im Falle der Heimlehre (§ 123 Abs. 4) bedarf es
keines schriftlichen Lehrvertrages. Die land- und forstwirt-
schaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle entschei-
det in diesem Falle Uber die Genehmigung des Lehrver-
héltnisses auf Grund einer schriftlichen Lehranzeige, die
folgende Angaben enthalten muB:

a) die Bezeichnung des Ausbildungszweiges und des

Lehrbetriebes,

b) den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des

Lehrherrn und des Lehrlings,
¢) den Beginn und den Hinweis auf die Dauer der Lehr-

zeit,

d) die Unterschrift des Lehrherrn.

Die Lehranzeige ist in vierfacher Ausfertigung der land-
und forstwirtschaftiichen Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle zu {ibermitteln. Die Bestimmungen des Abs. 5 gelten
sinngemaB.

(7) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des Lehr-
verhéltnisses (§ 130).

§ 126
Pilichten des Lehrlings

(1) Der Lehrling ist dem Lehrherrn zu Treue und Ge-
horsam verpflichtet. Er hat den Anordnungen des Lehr-
herrn willig und genau nachzukommen und die ihm Gber-
tragenen Arbeiten fleiBig und gewissenhaft auszufiihren.

(2) Der Lehrling ist verpflichtet, die Unfallverhiitungs-
vorschriften genau zu beachten, die ihm anvertrauten Ge-
rdte und Maschinen pfleglich zu behandeln und mit den
ihm anvertrauten Tieren sorgsam umzugehen.

(3) Der Lehrling hat den vorgeschriebenen Berufsschul-
unterricht und die Fachkurse regelmaBig und pinktiich
zu besuchen.

§ 127
Pflichten des Lehrherrn

Der Lehrherr oder sein Stellvertreter ist verpflichtet:

a) den Lehrling in seinem Fach grindlich auszubilden und
mit allen Arbeiten, die fir den Beruf notwendig sind,
vertraut zu machen und zu berufsfremden Arbeiten
nicht zu verwenden,

b) den Lehrling zur Arbeitsamkeit, zu guten Sitten und zur
Erfiillung der religiosen Pflichten anzuleiten,

c) dem Lehrling ohne Schmalerung der Lehrlingsentscha-
digung die zum Besuch der Berufsschule und der vor-
geschriebenen Fachkurse notwendige Zeit einzurdumen,
ihn zum Besuch des Unterrichtes anzuhalten und die
Uberwachung des Schul- oder Kursbesuches durch An-
und Abmeldung bei der Schul- oder Kursleitung zu
ermoglichen,

d) den Lehrling auf die Gefahren der Arbeit, insbesondere
auf die Unfallverhltungsvorschriften aufmerksam zu
machen und die notwendigen Betriebsmitte! in unfall-
sicherem Zustand zur Verfliigung zu stellen.

§ 128
Lehrlingsentschadigung

(1) Dem Lehrling gebihrt eine Lehrlingsentschadigung,
die der Lehrherr zu leisten hat. Diese ist, sofern nicht eine
kollektivvertragliche Regelung vorhanden ist, unter Be-
dachtnahme auf den durchschnittlichen Wert der Arbeits-
leistung eines Lehrlings und die jeweiligen Lohnverhéltnis-
se in dem betreffenden Zweig der Land- und Forstwirt-
schaft durch Verordnung festzusetzen.

(2) Naturalleistungen sind unter Bedachtnahme auf die
fiir Zwecke der Sozialversicherung geltenden Sétze auf
die Bargeldentschdadigung anzurechnen.

§ 129
Anerkennung als Lehrbetrieb und als Lehrherr

(1) Ein land- und forstwirtschaftlicher Betrieb darf nur
dann als Lehrbetrieb anerkannt werden, wenn er durch
seine GroBe, seine Art und seine den Vorschriften der
§§ 77 bis 94 entsprechenden betrieblichen Einrichtungen
eine zweckentsprechende und ausreichende Ausbildung in
jenem Ausbildungszweig (§ 122 Abs. 1) gewdhrleistet, in
dem Lehrlinge ausgebildet werden solien.
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(2) Als Lehrherr darf nur jemand anerkannt werden, des-
sen Lebenswandel in staatsbiirgerlicher und sittlicher Hin-
sicht einwandirei ist und der die erforderliche fachliche
Eignung (Abs. 3) aufweist.

(3) Als fir die Lehrlingsausbildung fachlich geeignet
sind anzusehen:

a) Absolventen der Hochschule fir Bodenkultur,

b) Absolventen einschidgiger hoherer land- und forstwirt-
schaftlicher Lehranstalten, deren Lehrplan dem jeweili-
gen Ausbildungszweig entspricht,

c) Personen, die in dem jeweiligen Ausbildungszweig die
Meisterprifung abgelegt haben,

d) Absolventen der Bundesforsterschulen fiir den Ausbii-
dungszweig ,Forstwirtschaft”.

(4) Ist der Eigentimer eines land- und forstwirtschaftli-
chen Betriebes eine juristische Person oder liegt sonst die
Leitung des Betriebes nicht in den Handen des Eigen-
timers oder Pachters, darf der Dienstgeber nur unter der
Voraussetzung als Lehrherr anerkannt werden, daB im
Betrieb ein Dienstnehmer mit der Ausbildung von Lehr-
lingen beauftragt ist, der die personlichen Voraussetzungen
nach Abs. 3 erfullt.

(5) Eine Anerkennung als Lehrbetrieb oder als Lehr-
herr ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen hiefur
nicht mehr gegeben sind. Insbesondere ist einem Lehr-
herrn die Berechtigung zur Lehrlingsausbildung abzuer-
kennen, wenn er sich grober Pilichtverletzungen gegeniber
dem Lehrling schuldig gemacht hat oder wenn Tatsachen
hervorkommen, die den Lehrherrn in sittlicher oder fach-
licher Hinsicht zur Ausbildung von Lehrlingen ungeeignet
erscheinen lassen. Eine gerichtliche Verurteilung des Lehr-
herrn wegen einer vorsétzlichen, mit mehr als einjahriger
Freiheitsstrafe bedrohten Handlung, wegen einer mit Be-
reicherungsvorsatz begangenen oder einer stratbaren
Handlung gegen die Sittlichkeit zieht den Verlust des Rech-
tes auf Ausbildung von Lehrlingen durch Erléschen der
Anerkennung als Lehrherr nach sich.

§ 130

Ende des Lehrverhédltnisses und Wechsel
der Lehrstelle

(1) Das Lehrverhaltnis endet:

mit Ablauf der Dauer der Lehrzeit (§ 124 Abs. 1),

b) mit der LoOsung des probeweisen Lehrverhéltnisses
(§ 124 Abs. 2),

c) mit dem Tod des Lehrherrn oder des Lehrlings,

d) mit dem Eintritt der Unmoglichkeit der Erfillung der
vom Lehrherrn oder vom Lehrling eingegangenen Ver-
pflichtungen,

e) durch Aufldsung aus wichtigen Grinden (§ 131),

f) durch Kindigung (§ 132),

g) bei Aufidsung des Lehrbetriebes,

h) im Falle des Widerrufes oder des Erléschens der An-
erkennung als Lehrbetrieb oder als Lehrherr (§ 129 Abs.
5).

(2) Mit dem Ende des Lehrverhéitnisses ist die Ein-
tragung von der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-

a

~

~—

—

und Fachausbildungsstelle in der Lehrlingsstammrolle zu
l6schen.

(3) Nach Ablauf der Probezeit (§ 124 Abs. 2) darf die
Lehrstelle — unbeschadet der Bestimmungen des § 125 —
nur mit Zustimmung der land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle gewechselt werden.
Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn keine Unterbrechung
in der Ausbildung eintritt.

§ 131
Auflésung des Lehrverhéltnisses

(1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit nur
aus wichtigen Grinden geldst werden; solche sind insbe-
sondere auf Seite

a) des Lehrherrn:

1. wenn sich unzweifelhaft herausstellt, daB der Lehr-
ling zur Erlernung des Berufes untauglich ist;

2. wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Ver-
untreuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig gemacht hat, welche ihn des Vertrauens des
Lehrherrn unwiirdig erscheinen |aBt;

3. wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt
veriassen hat oder beharrlich seine Pflichten ver-
nachlassigt;

4. wenn der Lehriing liber sechs Monate wegen Krank-
heit an der Arbeit verhindert ist;

5. wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in
Haft gehalten wird;

b) des Lehrlings:
1. wenn der Lehrherr die Ausbildungspflicht nicht er-
fallt;
2. wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir seine Ge-
sundheit im Lehrverhéltnis bleiben kann;

3. wenn der Lehrherr den Lehriing zu unsittlichen oder
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, den
Lehrling miBhandelt oder es unterlaBt, ihn vor MiB-
handlungen durch Familienangehérige oder Mitbe-
schaftigte zu schiitzen;

4, wenn der Lehrherr wiederholt die Bestimmungen
des § 108 (Schutz der Jugendlichen) verletzt.

(2) Ist der Lehrling minderjahrig, ist die Auflésung des
Lehrverhédltnisses von seinem gesetzlichen Vertreter vor-
zunehmen.

(3) Die Auflésung des Lehrverhéltnisses bedarf der Zu-
stimmung der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle.

§ 132
Kindigung

Das Lehrverhaltnis kann vom Lehrling oder von seinem
gesetzlichen Vertreter vierzehntdgig zum Monatsende ge-
kiindigt werden, wenn nachgewiesen wird, daB der Lehr-
ling seinen Beruf aus stichhaltigen Griinden &ndert oder
wenn er von seinen Eltern wegen eingetretener Verédnde-
rung der Verhdltnisse zu' ihrer Pflege oder zur Fiihrung
ihrer Wirtschaft bendtigt wird.
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§ 133
Lehrstellenvormerkung

Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle hat ein Verzeichnis der anerkannten
Lehrbetriebe und Lehrherren aufzulegen. Eine Durch-
schrift dieses Verzeichnisses und seiner jeweiligen An-
derungen ist dem zustdndigen Arbeitsamt und der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion zuzuleiten.

§ 134

Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle

(1) Auf dem Gebiete des Lehrlingswesens ist die Land-
wirtschaitskammer unter Mitwirkung der beruflichen Ver-
tretungen der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft berufen:

1. Zur Ausarbeitung von Lehrbedingungen und Festset-
zung der Lehrlingsentschadigung, soweit diese nicht in
Kollektivvertiragen festgesetzt ist;

2. zur Erlassung von Ausbildungs- und Priifungsordnun-

gen;

zur Abhaltung von Prufungen;

4, zur Festsetzung der Verlangerung der Lehrzeit aut
Grund einer nicht bestandenen Priifung;

5. zur Anerkennung der Lehrherren und Lehrbetriebe, zum
Widerruf dieser Anerkennung und zur Aberkennung der
Berechtigung zur Ausbildung von Lehrlingen;

6. zur Fiihrung der Lehrlingsstammrolien;

7. zur Genehmigung der Lehrverirdge, zur Eintragung der
Lehrlinge in die Lehrlingsstammrolle, zur Zustimmung
zur Auflosung eines Lehrverhédltnisses und zum Lehr-
stellenwechsel.

©

(2) Zur Durchfiihrung dieser Aufgaben ist bei der Land-
wirtschaftskammer eine ,Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle” einzurichten. Diese
fahrt ihre Geschéfte unter der Leitung eines Ausschusses.

(3) Der AusschuB besteht aus einem von der Landes-
regierung zu bestellenden Vorsitzenden und einem Stell-
vertreter, und je drei Vertretern mit je einem Ersatzmann
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und Dienst-
nehmer; diese werden von der Landesregierung auf die
Dauer von drei Jahren berufen. Den Sitzungen des Aus-
schusses ist ein von der Landesregierung zu entsendender,
mit den Angelegenheiten des land- und forstwirtschaftli-
chen Schul- und Berufsausbildungswesens vertrauter Be-
diensteter und ein Vertreter der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion des Amtes der Landesregierung mit beratender
Stimme beizuziehen. Die Mitgliedschaft zum AusschuB ist
ein Ehrenamt.

(4) Der AusschuB ist vom Vorsitzenden (Stellvertreter)
nach Bedarf, mindestens aber zweimal jahrlich einzuberu-
fen. Die Einberufung hat schriftlich unter Bekanntigabe der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Zusam-
mentritt zu erfolgen.

(5) Der AusschuB ist beschluBféhig, wenn der Vorsitzen-
de (Stellvertreter) und wenigstens je zwei Mitglieder (Er-
satzménner) aus der Gruppe der Dienstgeber wie aus der
Gruppé der Dienstnehmer anwesend sind. Stimmberech-

tigt ist auBer dem Vorsitzenden stets nur die gleiche An-
zah! von Vertretern der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer. Sind die Mitglieder einer Gruppe in Uberzahl, so
haben in dieser Gruppe die dem Alter nach jiingsten Mit-
glieder, soweit sie Uberzéhlig sind, kein Stimmrecht. Der
AusschuB beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit; der
Vorsitzende stimmt mit.

(6) Der AusschuB beschlieBt eine Geschéftsordnung, die
die ndheren Bestimmungen Uber die Geschéftsfiihrung ent-
hait. Die Geschéftsordnung bedarf der Genehmigung der
Landesregierung. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn
die Anwendung der Bestimmungen der Geschéftsordnung
einen gesetzwidrigen Erfolg herbeiflhrte.

§ 135

(1) Gegen Bescheide der land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle steht die Berufung
an die Landesregierung offen. Die Landesregierung ist
gegeniiber der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle auch sachlich in Betracht kom-
mende Oberbehdrde im Sinne des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1950.

(2) Verordnungen der land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bediirfen der Zustim-
mung der Landesregierung. Die Zustimmung ist zu ver-
sagen, wenn eine solche Verordnung gesetzwidrig ist. Die
Verordnungen sind unter Hinweis auf die erfolgte Zustim-
mung im Landesamtsblatt kundzumachen. Sie werden,
wenn in der Verordnung nichts anderes bestimmt ist,
rechtswirksam nach Ablauf des Tages, an dem das Stiick
des Landesamtsblattes, das die Verordnung enthilt, her-
ausgegeben und versendet wird.

Abschnitt 7: Betriebsverfassung

§ 136
Betriebsbegriff

(1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstatte, die eine organisa-
torische Einheit bildet, innerhalb der eine physische oder
juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit
technischen oder immateriellen Mitteln die Erzielung be-
stimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riick-
sicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht.

(2) Die Einigungskommission hat auf Antrag festzustel-
len, ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt. Die Ent-
scheidung der Einigungskommission hat so lange binden-
de Wirkung, als sich nicht die Voraussetzungen, die fur
die Entscheidung maBgebend waren, wesentlich geédndert
haben und dies in einem neuerlichen Verfahren festgestellt
wird.

(3) Zur Antragstellung im Sinne des Abs. 2 sind bei
Vorliegen eines rechtlichen Interesses der Betriebsinhaber,
der Betriebsrat, mindestens so viele wahlberechtigte Dienst-
nehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wahlen wéren, so-
wie die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die
gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer berech-
tigt. Jeder im Betrieb bestehende Wahlvorstand hat im
Verfahren Parteistellung.
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§ 137
Gleichsteliung

(1) Die Einigungskommission hat auf Antrag eine Ar-
beitsstatte, in der dauernd mehr als 10 Dienstnehmer be-
schaftigt sind und die nicht alle Merkmaie eines Betrie-
bes im Sinne des § 136 Abs. 1 aufweist, einem selbsténdi-
gen Betrieb gleichzustellen, wenn sie rdumlich vom Haupt-
betrieb weit entfernt ist und hinsichtlich Aufgabenbereich
und Organisation eine Eigenstandigkeit besitzt, die der
eines Betriebes nahekommt.

(2) Die Einigungskommission hat die Gleichstellung auf
Antrag fir beendet zu erkldren, wenn die Voraussetzungen
des Abs. 1 nicht mehr gegeben sind.

(3) Antragsberechtigt im Sinne des Abs. 1 und 2 sind
der Betriebsrat, mindestens so viele Dienstnehmer, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen wéren, die zusténdige
freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer; zur Antragstellung ge-
maB Abs. 2 ist auch der Betriebsinhaber berechtigt.

§ 138
Dienstnehmerbegriff

(1) Dienstnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind alle
im Rahmen eines Betriebes beschaftigten Personen ein-
schlieBlich der Lehrlinge ohne Unterschied des Alters.

(2) Als Dienstnehmer gelten nicht:

1. In Betrieben einer juristischen Person, die Mitglieder
des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristi-
schen Person berufen ist;

2. leitende Angestellte, denen maBgebender EinfluB auf
die Fuhrung des Betriebes zusteht;

3. Personen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung, Behand-
lung, Heilung oder Wiedereingliederung beschaftigt
werden, sofern sie nicht auf Grund eines Dienstvertra-
ges beschéftigt sind;

4. Personen, die im Vollzug einer verwaltungsbehdrdlichen
oder gerichtlichen Verwahrungshaft, Untersuchungshaft,
Freiheitsstrafe oder freiheitsentziechenden vorbeugenden
MaBnahme beschéitigt werden;

5. Personen, deren Beschéftigung vorwiegend durch re-
ligibse, karitative oder soizale Motive bestimmt ist, so-
fern sie nicht auf Grund eines Dienstvertrages beschaf-
tigt sind;

6. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken
kurziristig beschaéftigt werden;

7. Personen, die Zivildienst nach den Bestimmungen des
Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 187/1974, leisten.

§ 139
Rechte des einzelnen Dienstnehmers

(1) Die Dienstnehmer diirfen in der Ausiibung ihrer be-
triebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht beschréankt
und aus diesem Grund nicht benachteiligt werden.

(2) Die Dienstnehmer konnen Anfragen, Winsche, Be-
schwerden, Anzeigen oder Anregungen beim Betriebsrat,
bei jedem seiner Mitglieder und beim Betriebsinhaber vor-
bringen.

(3) Die sich aus dem Dienstverhaltnis ergebenden In-
formations-, Interventions-, Uberwachungs-, Anhdrungs-
und Beratungsrechte des einzelnen Dienstnehmers gegen-
liber dem Betriebsinhaber und die entsprechenden Pftich-
ten des Betriebsinhabers bleiben unberihrt.

§ 140
Aufgabe

Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes ha-
ben die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturelien Interessen der Dienstnehmer im
Betrieb wahrzunehmen und zu férdern.

§ 141
Grundsatze der Interessenvertretung

(1) Ziel der Bestimmungen uber die Betriebsverfassung
und deren Anwendung ist die Herbeifihrung eines Inter-
essenausgleichs zum Wohl der Dienstnehmer und des Be-
iriebes.

(2) Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes
sollen bei Verwirklichung ihrer Interessenvertretungsauf-
gabe im Einvernehmen mit den zustandigen kollektivver-
tragsfahigen Korperschaften der Dienstnehmer vorgehen.

(3) Die Organe der Dienstnehmerschaft haben ihre Ta-
tigkeit tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu voliziehen.
Sie sind nicht befugt, in die Fihrung und den Gang des
Betriebes durch selbsténdige Anordnungen einzugreifen.

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft kénnen zu ih-
rer Beratung in allen Angelegenheiten die zustandige frei-
willige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenver-
tretung der Dienstnehmer beiziehen. Den Vertretern der
zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung und der gesetz-
lichen Interessenvertretung der Dienstnehmer ist in diesen
Féllen oder, soweit dies zur Ausiibung der ihnen durch
dieses Gesetz eingeraumten Befugnisse sonst erforderlich
ist, nach Unterrichtung des Betriebsinhabers oder seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewdhren. Abs. 3 und
§ 215 Abs. 4 sind sinngemdB anzuwenden.

(5) Die den zustandigen freiwilligen Berufsvereinigun-
gen der Dienstgeber und der Dienstnehmer eingeraumten
Befugnisse kommen nur jenen freiwilligen Berufsvereini-
gungen zu, denen geméaB § 41 Abs. 2 Kollekfivvertragsfa-
higkeit zuerkannt wurde.

Organisationsrecht
§ 142
Organe der Dienstnehmerschaft

(1) In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens finf
stimmberechtigte (§ 151 Abs. 1) Dienstnehmer beschéf-
tigt werden, sind nach MaBgabe der folgenden Bestimmun-
gen von der Dienstnehmerschaft Organe zu bilden. Bei der
Berechnung dieser Zahl haben die gemiB § 155 Abs. 3
Z. 1 vom passiven Wahlrecht zum Betriebsrat ausgeschlos-
senen Familienangehdrigen des Betriebsinhabers auBer
Betracht zu bleiben.

(2) Ausgenommen von den Bestimmungen des Abs. 1
sind bduerliche Betriebe, sofern sie weniger als fiinf stén-
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dige Dienstnehmer ohne Einrechnung der familieneigenen
Arbeitskrafte (§ 3 Abs. 2) beschéftigen.

(3) Als bauerliche Betriebe im Sinne dieses Geseizes
haben jene zu gelten, in denen die Betriebsinhaber selbst
sowie ihre im Familienverband iebenden Familienangehé-
rigen im Betriebe mitarbeiten, mit den Dienstnehmern in
der Regel in Hausgemeinschaft leben und bei der Fiihrung
des Betriebes ein leitender Angestellter nicht beschaftigt
wird.

(4) Erfallt sowohl die Gruppe der Arbeiter als auch die
Gruppe der Angestellten (§ 143 Abs. 3) die Voraussetzun-
gen des Abs. 1, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Die Betriebshauptversammiung;

2. die Gruppenversammiungen der Arbeiter und der An-
gestellten;

Die Wahlvorstdnde fir die Betriebsratswahl;

die Betriebsrate der Arbeiter und der Angestellten;
der BetriebsausschuB;

die Rechnungspriifer.

RTINS

(5) Erfillt nur eine Gruppe die Voraussetzungen des
Abs. 1, erfiillen sie beide Gruppen nur in ihrer Gesamt-
heit oder beschlieBen die Gruppenversammlungen in ge-
trennten Abstimmungen die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Die Betriebsversammlung;

2. der Wahlvorstand fir die Betriebsratswahl;
3. der Betriebsrat;

4. die Rechnungspriifer.

(6) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfaBt, die
eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unternehmen
zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe zu bil-
den:

1. Der Wohlvorstand fiir die Zentralbetriebsratswahl;
2. der Zentralbetriebsrat;
3. die Rechnungsprifer.

Die Betriebs (Gruppen-, Be-
triebshaupt)versammliung

§ 143
Zusammensetzung und Gruppenzugehorigkeit

(1) Die Betriebs(Betriebshaupt)versammlung besteht aus
der Gesamtheit der Dienstnehmer (§ 138) des Betriebes.

(2) Die Gruppenversammiung der Arbeiter besteht aus
den Dienstnehmern, die der Gruppe der Arbeiter, die Grup-
penversammlung der Angestellten besteht aus den Dienst-
nehmern, die der Gruppe der Angestellten angehdren.

(3) Fur die Gruppenzugehdrigkeit ist die auf Gesetz be-
ruhende arbeitsvertragliche Stellung der Dienstnehmer maB-
gebend. Zur Gruppe der Angestellten gehéren ferner Ar-
beitnehmer, die mit dem Dienstgeber die Anwendung des
Angestelltengesetzes, des Gutsangestelitengesetzes sowie
des Angestelitenkollektivvertrages, der auf den Betrieb
Anwendung findet, zuziiglich einer Einstufung in die Ge-
haltsordnung dieses Kollektivvertrages unwiderruflich ver-
einbart haben. Lehrlinge, die zu Angestelltentitigkeiten
ausgebildet werden, zahlen zur Gruppe der Angesteliten,
die Ubrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiter.

(4) Betriebsratsmitglieder geiten als Angehdrige jener
Dienstnehmergruppe die sie gewéhit hat.

§ 144

Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)
versammiung

(1) Der Betriebs(gruppen)versammiung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates und der
Rechnungsprufer;

2. Wahl des Wahivorstandes fiir die Betriebsratswahl;

BeschluBfassung iiber die Einhebung und die Hoéhe el-
ner Betriebsratsumlage sowie liber die Art und Weise
der Auflosung des Betriebsratsfonds;

4. BeschluBfassung lber die Enthebung des Betriebsrates;

5. BeschluBfassung iiber die Enthebung des Wahlvorstan-
des fur die Betriebsratswahl;

6. Wahl der Rechnungsprifer;

7. Beschlufifassung Uber die Enthebung der Rechnungs-
prufer;

8. BeschluBfassung Uber eine Fortsetzung der Funktion
des Betriebsrates nach Wiederaufnahme des Betriebes.

(2) Der Gruppenversammlung obliegt Uberdies die Ent-
hebung eines Betriebsratsmitgliedes gemaB § 66 Abs. 1
Z. 4 sowie d.e BeschluBfassung iber die Errichtung eines
gemeinsamen Betriebsrates gemaB § 142 Abs. 5.

(3) Der Betriebshauptversammliung obliegt die Behand-
lung von Berichten des Betriebsausschusses.

§ 145
Ordentliche und auBerordentliche Versammlungen

(1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung hat mindestens
einmal in jedem Kalenderhalbjahr, die Betriebshauptver-
sammlung mindestens einmal in jedem Kalenderjahr statt-
zufinden.

(2) Eine Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-}jversammiung
hat auBerdem binnen zwei Wochen stattzufinden, wenn
mehr als ein Drittel der in der betreffenden Versammlung
stimmberechtigten Dienstnehmer oder ein Dritte! der Be-
triebsratsmitglieder, im Falle der Betriebshauptversamm-
lung auch dann, wenn einer der beiden Betriebsrite dies
verlangt.

§ 146
Teilversammlungen

(1) Wenn nach Zahl der Dienstnehmer, Arbeitsweise
oder Art des Betriebes die Abhaltung von Betriebs(Grup-
pen-, Betriebshaupt-)versammliungen oder die Teilnahme
der Dienstnehmer an diesen nicht oder nur schwer mdg-
lich ist, kénnen Betriebs(Gruppen-, Betriebhaupt-)versamm-
lungen in Form von Teilversammiungen durchgefiihrt wer-
den. Die Entscheidung Uber die Abhaltung von Teilver-
sammlungen obliegt dem Betriebsrat (BetriebsausschuB).

(2) Fir die Ermittlung von Abstimmungsergebnissen in
den Angelegenheiten des § 144 ist die Gesamtheit der in
den einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stimmen
maBgebend.
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§ 147
Einberufung

(1) Die Betriebs(Gruppen)versammiung ist vom Be-
triebsrat, die Betriebshauptversammlung vom Betriebsaus-
schuB einzuberufen.

(2) Besteht kein Betriebsrat(BetriebsausschuB) oder ist
er voriibergehend funktionsunfdhig, so sind zur Einberu-
fung berechtigt:

1. Der an Lebensjahren &lteste Dienstnehmer oder min-
destens so viele Dienstnehmer, als Betriebsratsmit-
glieder zu wahlen sind;

2. in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienst-
nehmer beschéftigt sind, eine zustandige freiwillige Be-
rufsvereinigung oder die gesetzliche Interessenvertre-
tung der Dienstnehmer, wenn die nach Z. 1 zur Einbe-
rufung Berechtigten trotz Aufforderung die Einberufung
innerhalb von zwei Wochen nicht vornehmen.

(3) Die Einberufung der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt-)versammlung hat unter gleichzeitiger Bekanntgabe
der Tagesordnung zu erfolgen.

§ 148
Vorsitz

Die Vorsitziihrung obliegt dem Obmann des Betriebs-
rates (Betriebsausschusses), in den Féllen des § 147 Abs. 2
dem Einberufer; dieser kann die Vorsitzfiihrung einem Stell-
vertreter aus dem Kreis der stimmberechtigten Diensineh-
mer Ubertragen.

§ 149
Zeitpunkt und Ort der Versammiungen

(1) Wenn es dem Betriebsinhaber unter Berucksichti-
gung der betrieblichen Verhaltnisse zumutbar ist, kénnen
Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)versammliungen wéhrend
der Arbeitszeit abgehalten werden. Wird die Versammlung
wahrend der Arbeitszeit abgehalten, entsteht den Dienst-
nehmern fir den erforderlichen Zeitraum ein Anspruch aut
Arbeitsfreistellung. Anspriiche der Dienstnehmer auf Fort-
zahlung des Entgeltes fur diesen Zeitraum kénnen, soweit
dies nicht im Kollektivvertrag geregelt ist, durch Betriebs-
vereinbarung geregelt werden. Dies gilt auch fiir die Ver-
gutung von Fahrtkosten.

(2) Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)Jversammlung
kann im Betrieb oder auBerhalb desselben stattfinden.
Findet die Versammlung innerhalb des Betriebes statt, hat
der Betriebsinhaber nach Tunlichkeit die erforderlichen
Raumtlichkeiten zur Verfligung zu stellen.

§ 150

Teilnahme des Betriebsinhabers und der Gberbetrieblichen
Interessenvertretungen

Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)versammiungen
sind nicht 6ffentlich. Jede zustédndige freiwillige Berufs-
vereinigung und die zustadndige gesetzliche Interessenver-
tretung der Dienstnehmer sind berechtigt, zu allen Be-
triebsversammliungen Vertreter zu entsenden. Der Betriebs-
inhaber oder sein Vertreter im Betrieb kann auf Einladung

der Einberufer an der Betriebsversammlung teilnehmen.
Der Zeitpunkt und die Tagesordnung  sind rechtzeitig
schriftlich mitzuteilen.

§ 151
Stimmberechtigung und BeschluBfassung

(1) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)versamm-
lung ist jeder betriebs(gruppen)zugehorige Dienstnehmer
ohne Unterschied der Staatsbirgerschaft stimmberechtigt,
der das 18. Lebensjahr vollendet hat, am Tage der Betriebs-
versammlung im Betrieb beschattigt ist und nicht vom Wahi-
recht zu den gesetzgebenden Ké&rperschaften ausgeschlos-
sen ist.

(2) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von min-
destens der Halfte der stimmberechtigten Dienstnehmer
erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefaBt. Beschllisse Uber
die Enthebung des Betriebsrates (§ 144 Abs. 1 Z. 4) oder
eines Betriebsratsmitgliedes (§ 144 Abs. 2) bedirfen der
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Be-
schliisse iiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebs-
rates im Sinne des § 142 Abs. 5 bediirfen der Mehrheit
von zwei Dritteln der fir die Wahl des jeweiligen Grup-
penbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten. Abstimmungen
Uber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates im Sin-
ne des § 142 Abs. 5 und Uber Enthebungen haben geheim
zu erfolgen.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammiung weniger
als die Halfte der stimmberechtigten Dienstnehmer an-
wesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ab-
lauf dieser Zeit ist die Betriebsversammlung ohne Ruck-
sicht auf die Zah! der anwesenden stimmberechtigten
Dienstnehmer beschluBfdhig. Diese Bestimmung gilt nicht
in den Féllen der §§ 142 Abs. 5 und § 144 Abs. 1 Z. 3 bis
5 und 8 und wenn die Betriebsversammiung geméaB § 147
Abs. 2 Z. 2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer ein-
berufen wurde.

Betriebsrat
§ 152
Zahl der Betriebsratsmitglieder

(1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben (Dienstnehmer-
gruppen) mit funf bis neun Dienstnehmern aus einer Per-
son, mit zehn bis neunzehn Dienstnehmern aus zwei Mit-
gliedern, mit zwanzig bis flinfzig Dienstnehmern aus drei
Mitgliedern, mit einundflinfzig bis hundert Dienstnehmern
aus vier Mitgliedern. In Betrieben (Dienstnehmergruppen)
mit mehr als hundert Dienstnehmern erhdht sich fir je
weitere hundert Dienstnehmer, in Betrieben mit mehr als
tausend Dienstnehmern fiir je weitere vierhundert Dienst-
nehmer die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates um ein
Mitglied. Bruchteile von hundert bzw. vierhundert werden
fur voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates be-
stimmt sich nach der Zaht der am Tage der Betriebsver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb be-
schaftigten Dienstnehmer. Eine spatere Anderung der Zahi
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der Dienstnehmer ist auf die Zahl der Mitglieder des Be-
triebsrates ohne EinfluB.

§ 153
Wahlgrundsatze

(1) Die Mitglieder des Betriebsrates werden auf Grund
des gleichen, unmittelbaren und geheimen Wahlirechtes
gewahlt. Die Wahl hat durch persénliche Stimmabgabe oder
in den Fallen des § 158 Abs. 3 durch briefliche Stimmab-
gabe im Postwege zu erfolgen.

(2) Die Wahien sind nach den Grundsatzen des Ver-
haltniswahlrechtes durchzufiihren. Die Berechnung der auf
die zugelassenen Wahlvorschiage entfallenden Mitglieder
des Betriebsrates hat nach dem System von d‘Hondt zu
erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen.
Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlvorschlage
den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedstelle, so ent-
scheidet das Los.

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind
die Betriebsratsmitglieder mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen zu wahlen.

§ 154
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne Unter-
schied der Staatsbiirgerschaft, die am Tage der Betriebs-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes das 18. Lebens-
jahr vollendet haben, an diesem Tage und am Tage der
Wah! im Rahmen des Betriebes beschéftigt und nicht vom
Wahlrecht zu den gesetzgebenden Korperschaften ausge-
schlossen sind.

(2) Werden getrennte Betriebsrate gewéhlt, ist fir die
Wahlberechtigung Gruppenzugehorigkeit (§ 143 Abs. 2 bis
4) erforderlich.

§ 155
Passives Wahirecht

(1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer, sofern sie am Tag
der Ausschreibung der Wah! volljahrig, seit mindestens
sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unter-
nehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind und
die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht zu den gesetzge-
benden Korperschaften erfiillen.

(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Angehérige der
anderen Dienstnehmergruppe wéhlbar.

(3) Abgesehen von den Personen, die gemaB § 3 Abs. 2
dieses Gesetzes vom Geltungsbereich des Gesetzes aus-
genommen sind, sind nicht wahibar:

1. Der Ehegatte des Betriebsinhabers und Personen, die
mit dem Betriebsinhaber bis zum zweiten Grad verwandt
oder verschwégert sind oder zu ihm im Verhaitnis von
Wahl- oder Pflegekind, Wahl- oder Pflegeeltern sowie
Milndel oder Vormund stehen;

2. in Betrieben einer juristischen Person die Ehegatten
von Mitgliedern des Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung der juristischen Person berufen ist, sowie Per-
sonen, die mit Mitgliedern eines solchen Vertretungs-

organs im ersten Grad verwandt oder verschwigert

sind.

(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder zu wah-
len, sind auch Vorstandsmitgiieder und Angestellte einer
zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstneh-
mer wéahlbar. Mindestens drei Viertel der Betriebsratsmit-
glieder mussen Dienstnehmer des Betriebes sein. Ein Vor-
standsmitglied oder Angestellter einer zusténdigen frei-
willigen Berufsvereinigung der Denstnehmer kann gleich-
zeitig nur einem Betriebsrat angehdren.

(5) In neuerrichteten Betrieben und in Saisonbetrieben
sind auch Dienstnehmer wahlbar, die noch nicht sechs
Monate im Betrieb oder Unternehmen beschaitigt sind.

(6) Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer Art
nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten oder die
regeiméBig zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich ver-
starkt arbeiten.

§ 156
Berufung des Wahlvorstandes

(1) Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des
Betriebsrates hat die Betriebs(Gruppen)versammiung einen
Wahivorstand (Ersatzmitglieder) zu bestelien. In Betrieben,
in denen ein Betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand so
rechtzeitig zu besteilen, daB der neugewéhlte Betriebsrat
bei Unterbleiben einer Wahlanfechtung spétestens un-
mittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer des abtretenden
Betriebsrates seine Konstitutierung vornehmen kann.

(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder
die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig beendet,
ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. In
den Wahivorstand konnen als Mitglieder wahlberechtigte
Dienstnehmer, in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Dienstnehmer beschéftigt sind, auch Vorstandsmitglie-
der oder Angestellte einer zustandigen freiwilligen Berufs-
vereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der
D.enstnehmer berufen werden. Mindestens zwei Mitglie-
der des Wahlvorstandes missen Dienstnehmer des Be-
triebes sein.

(4) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt durch die
Betriebs(Gruppen)versammlung. Als gewahlt gelten die
Kandidaten jenes Vorschlages, der die meisten Stimmen
auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Wird nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne eine
Abstimmung die Kandidaten dieses Vorschlages als ge-
wahlt.

(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbereitung
und Durchfiihrung der erstmaligen Wahl eines Betriebs-
rates die Betriebs(Gruppen)versammlung die Bestellung
des Wahlvostandes binnen vier Wochen nach dem Tage
der Aufnahme des Betriebes vorzunehmen.

§ 157
Vorbereitung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die
Wahl unverziglich vorzubereiten und innerhalb von vier
Wochen durchzufihren.
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(2) Der Wahlvorstand hat die Wahierliste zu verfassen
und sie zur Einsicht der Wahlberechtigten im Betrieb auf-
zulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahikund-
machung auszuschreiben, iiber die gegen die Wabhlerliste
vorgebrachten Einwendungen und dariiber zu entscheiden,
welche Wahiberechtigten zur brieflichen Stimmabgabe be-
rechtigt sind. Er hat die Wahlvorschldge entgegenzuneh-
men und Uber ihre Zulassung zu entscheiden.

(3) Der Betriebsinhaber hat dem Wahlvorstand die zur
Durchfiithrung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse der
Dienstnehmer rechtzeitig zur Verfliigung zu stellen.

(4) Die Wabhlvorschidge sind schriftiich einzubringen
und von mindestens doppelt so vielen wahlberechtigten
Dienstnehmern zu unterfertigen, als Betriebsratsmitglieder
zu wihlen sind. Unterschriften von Wahiwerbern werden
auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften des Wahl-
vorschlages nur bis zur Hohe der Zahl der zu wahlenden
Betriebsratsmitglieder angerechnet. Der Wahlvorstand hat
die zugelassenen Wahlvorschlage zur Einsicht im Betrieb
aufzulegen.

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten
Verpflichtungen nicht oder nur unzureichend nach, so kann
er von der Betriebs(Gruppen)versammlung enthoben wer-
den. In diesem Falle ist von dieser Versammlung gieich-
zeitig ein Wohlvorstand zu bestellen.

§ 158
Durchfilhrung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahlhandlung zu leiten
und das Wahlergebnis festzustellen.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahi
hat mittels Stimmzettels zu erfolgen. Das Wahlrecht ist
unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 3 personlich aus-
zuliben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenzurlaubs,
Leistung des Prasenzdienstes oder Krankheit am Wahitag
an der Leistung der Dienste oder infolge Ausiibung ihres
Berufes oder aus anderen wichtigen, ihre Person betref-
fenden Grinden an der persénlichen Stimmabgabe ver-
hindert sind, haben das Recht auf briefliche Stimmabgabe;
diese hat im Postweg zu erfolgen.

§ 159
Mitteilung des Wahlergebnisses

Das Ergebnis der Wah! ist im Betrieb kundzumachen
und dem Betriebsinhaber, der nach dem Standort des Be-
triebes zustandigen Einigungskommission, den zusténdigen
freiwilligen Berufsvereinigungen und der zustadndigen ge-
setzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer mitzu-
teilen.

§ 160
Vereinfachtes Wahlverfahren
Unbeschadet der Bestimmungen des § 153 Abs. 1 gilt

in Betrieben (Dienstnehmergruppen), in denen bis zu zwei
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind, folgendes:

1. Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder wer-
den mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewéhlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einem wahlberechtigten
Dienstnehmer;

3. es bedarf keiner Einreichung von Wahlvorschldgen im
Sinne des § 157 Abs. 4. Wurden solche Wahlvorschldge
nicht eingebracht, so ist fiir jedes Betriebsratsmitglied
und fir jedes Ersatzmitglied ein gesonderter Wahlgang
durchzufiihren;

4, erreicht keiner der Wahlvorschlage (Wahiwerber) die
Mehrheit, so ist ein zweiter Wahlgang durchzuflihren.
im zweiten Wahlgang kénnen guitige Stimmen nur far
die beiden Wahlvorschlage (Wahlhwerber) abgegeben
werden, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

§ 161
Anfechtung

(1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwer-
bende Gruppe sind berechtigt, binnen Monatsfrist vom
Tage der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die
Wahl bei der Einigungskommission anzufechten, wenn we-
sentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsitze des Wahlrechtes verletzt wurden und hiedurch
das Wabhlergebnis beeinfluBt werden konnte.

(2) Die in Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten
sowie der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen Monats-
frist vom Tage der Mitteilung des Wahlergebnisses an ge-
rechnet, die Wahl bei der Einigungskommission anzufech-
ten, wenn die Wahi ihrer Art oder ihrem Umfang nach
oder mangels Vorliegens eines Betriebes nicht durchzufiih-
ren gewesen wére.

§ 162
Nichtigkeit

Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines recht-
lichen Interesses jederzeit auch durch Antrag auf Fest-
steflung bei der Einigungskommission geltend gemacht
werden. Die Entscheidung der Einigungskommission tber
die Nichtigkeit der Wah! hat bindende Wirkung.

§ 163
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates

(1) Die Téatigkeitsdauer des Betriebsrates betragt drei
Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der Konstituierung oder
mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des frilheren Betriebsrates,
wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Erklart die Einigungskommission die Wahi eines
Betriebsrates auf Grund einer Anfechtung nach § 161 Abs. 1
oder 2 fur unglltig, so fuhrt der friihere Betriebsrat die
laufenden Geschéafte bis zur Konstituierung des neuge-
wahliten Betriebsrates, hochstens jedoch bis zum Ablauf
von drei Monaten ab dem Tag der Ungiiltigkeitserklarung
gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn die Téatigkeitsdauer
des friiheren Betriebsrates gemaB § 164 vorzeitig geendet
hat.

(3) Die nach Beginn der Tatigkeitsdauer (Abs. 1) ge-
setzten Rechtshandlungen eines Betriebsrates werden in
ihrer Giiltigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung
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nachtréaglich erfoigte Aufhebung der Betriebsratswahl nicht
beriihrt.

§ 164
Vorzeitige Beendigung der Tatigkeitsdauer

Vor Ablauf des im § 163 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes
endet die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates, wenn
1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;
2. der Betriebsrat dauernd funktionsunfdhig wird, insbe-

sondere, wenn die Zah! der Mitglieder unter die Halfte
der im § 152 Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;

3. die Betriebs(Gruppen)versammlung die Enthebung des
Betriebsrates beschlieBt;

der Betriebsrat seinen Rucktritt beschlieBt;
5. die Einigungskommission die Wahl fiir ungiiltig erklart;

die Einigungskommission die Gleichstellung der Ar-
beitsstatte gemaB § 137 Abs. 2 fir beendet erkiart.

§ 165
Fortsetzung der Tatigkeitsdauer

Nach Wiederaufnahme eines eingeschrédnkten oder stiil-
gelegten Betriebes kann die Betriebs(Gruppen)versamm-
lung an Stelle von Neuwahlen die Fortsetzung der Tatig-
keit des fritheren Betricbsrates bis zur Beendigung seiner
urspringlichen Tatigkeitsdauer beschlieBen, sofern
1. die Zahl der im Betrieb verbliebenen und der wieder-

eingestellten ehemaligen Betriebsratsmitglieder (Ersatz-

mitglieder) mindestens die Hélfte der Zahl der urspriing-
lichen Betriebsratsmandate erreicht und

2. am Tage der BeschluBfassung uber die Fortsetzung
der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates mindestens halb
so viele betriebs(gruppen)zugehdrige Dienstnehmer be-
schaftigt sind, als am Tage der Wahlausschreibung fiir
die Wahl des Betriebsrates, dessen Tatigkeitsdauer ver-
langert werden soll, beschaftigt waren.

§ 166
Beginn und Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat beginnt mit An-
nahme der Wahl und erlischt, wenn
1. die Tétigkeitsdauer des Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zurlcktritt;
3. das Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;
4. die Dienstnehmergruppe, die das Mitglied in den Be-
triebsrat gewdahlt hat, dieses wegen Verlustes der Zu-

gehorigkeit zu dieser Gruppe binnen vier Wochen ent-
hebt.

(2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt fir Mit-
glieder, die gemaB § 155 Abs. 4 gewahlt wurden, auch mit
Beendigung einer Funktion oder Anstellung bei der zustan-
digen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer.

(3) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder des Betriebsrates
erlischt, wenn die Konstituierung des Betriebsrates nicht
innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf der im § 168
Abs. 1 gesetzten Frist erfolgt.

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist von der Eini-
gungskommission iber Antrag abzuerkennen, wenn das
Betriebsratsmitglied die Wahlbarkeit nicht oder nicht mehr
besitzt. Zur Antragstellung sind der Betriebsrat, jedes Be-
triebsratsmitglied und der Betriebsinhaber berechtigt.

§ 167
Ersatzmitglieder

(1) Im Falle des Eriéschens der Mitgliedschaft oder der
Verhinderung eines Betriebsratsmitgliedes tritt ein Ersatz-
mitglied an dessen Stelle. Dies gilt nicht bei Eridschen der
Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglieder gemaB § 166
Abs. 3.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wahlvorschlag
den gewéhlten Mitgliedern des Betriebsrates folgenden
Wahlwerber. Die Reihenfolge des Nachriickens der Er-
satzmitglieder wird durch die Reihung auf dem Wahlvor-
schlag bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das Nach-
ricken, so verbleibt es weiterhin als Ersatzmitglied auf
dem Wahlvorschlag in der urspriinglichen Reihung.

(3) Wurde der Betriebsrat ohne Erstellung von Wahl-
vorschldgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gewahit (§ 160 Z. 3) so triit das Ersatzmitglied mit der
héchsten Stimmenzahl an die Stelle des ausgeschiedenen
oder verhinderten Mitgliedes. Bei gleicher Stimmenzah! ent-
scheidet das Los.

§ 168
Konstituierung des Betriebsrates

(1) Das an Lebensjahren éalteste Mitglied des Betriebs-
rates hat die gewahlten Mitglieder zur Wahl der Organe
des Betriebsrates einzuberufen (konstituierende Sitzung).
Die Einberufung hat spétestens innerhalb von sechs Wo-
chen nach Durchfithrung der Betriebsratswahl zu erfolgen.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat der Einberufer
bis zur erfolgten Wahl des Obmannes den Vorsitz zu fiih-
ren.

(3) Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer Mitte mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen den Obmann, einen
oder mehrere Stellvertreter und, falls erforderlich, weitere
Funktiondre zu wéahlen. Besteht ein Betriebsratsfonds, ist
ein Kassaverwalter zu wahien. Die Wahil der Betriebsrats-
funktionédre erfolgt fiir die Téatigkeitsdauer des Betriebs-
rates.

(4) Vor Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates
ist eine Neuwahl eines Funktionars vorzunehmen, wenn

1. die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder die Enthebung
eines Funktiondrs beschliefit;
2. ein Funktionar seine Funktion zuriicklegt;

3. die Mitgliedschaft eines Funktiondrs zum Betriebsrat
erlischt.

(5) Besteht der Betriebsrat aus Vertretern beider Dienst-
nehmergruppen, so diirffen der Obmann und sein Stellver-
treter nicht der gleichen Gruppe angehdren.

(6) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fiir die Obmann-
stelle vorgeschlagene Betriebsratsmitglied als gewéhlt, das
auf jedem Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei der Be-
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triebsratswahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat.
Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entscheidet das
Los. In diesem Fall ist der Obmannstellvertreter jener wahl-
werbenden Gruppe zu entnehmen, die auf Grund des Los-
entscheides nicht den Obmann stelit. Im Falle der Stim-
mengleichheit bei der Wahl der Ubrigen Funktionare fin-
det § 170 Abs. 2 sinngemaB Anwendung.

(7) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern, so
wird mangels Einigung dasjenige Obmann, das bei der
Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los. Wurden die Betriebs-
ratsmitglieder auf einem Wahlvorschlag gewdhit, so wira
mangels Einigung das an erster Stelle gereihte Mitglied
Obmann.

(8) Der Obmann hat unmittelbar nach Beendigung der
konstituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl der Be-
triebsratsfunktionare sowie die Reihenfolge der Ersatzmit-
glieder dem Betriebsinhaber, der zustandigen freiwilligen
Berufsvereinigung und der zustandigen gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer sowie der zustdndigen
Einigungskommission anzuzeigen und im Betrieb durch
Anschlag kundzumachen.

§ 169
Sitzungen des Betriebsrates

(1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Obmann,
bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter mindestens
einmal im Monat einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder
des Betriebsrates sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu laden.

(2) Der Obmann hat den Betriebsrat binnen zwei Wo-
chen einzuberufen, wenn es ein Drittel der Betriebsratsmit-
glieder mindestens jedoch zwei Mitglieder verlangen.

(8) Kommt der Obmann seinen Verpflichtungen gemaB
Abs. 1 oder 2 nicht nach, hat die Einigungskommission
auf Antrag der gemiB Abs. 2 Berechtigten die Sitzung ein-
zuberufen.

(4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht &ffent-
lich. Der Betriebsrat kann bei Erledigung bestimmter Auf-
gaben auch Personen, die nicht dem Betriebsrat angehoren,
zur Beratung zuziehen.

§ 170
BeschluBfassung

(1) Der Betriebsrat ist beschluBfihig, wenn mindestens
die Hélite der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschlisse werden, soweit in diesem Gesetz
oder in der Geschéaftsordnung (§ 172) keine strengeren Er-
fordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung
angenommen, fiir die der Obmann gestimmt hat. Beschlis-
se {iber die Zustimmung des Betriebsrates zur Kiindigung
oder Entlassung eines Dienstnehmers bediirfen der Mehr-
heit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen. Besteht
ein Betriebsrat nur aus zwei Mitgliedern, kommt ein Be-
schiuB nur bei Ubereinstimmung beider Mitglieder zustan-
de.

(3) Der BeschluB liber den Rucktritt des Betriebsrates
bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Betriebsratsmitglie-
der.

§ 171
Ubertragung von Aufgaben

(1) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Durchfiihrung
einzeiner seiner Befugnisse einem oder mehreren seiner
Mitglieder ubertragen.

(2) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Vorbereitung
und Durchfiihrung seiner Beschlusse einem AusschuB Uber-
tragen.

(8) Der Betriebsrat kann in der Geschaftsordnung ei-
nem AusschuB in bestimmten Angelegenheiten die Vor-
bereitung und Durchfiihrung seiner Beschliisse libertragen.

(4) Far die Sitzungen der Ausschilsse geméB Abs. 2
und 3 ist § 169 Abs. 4 sinngemaB anzuwenden. Die Mit-
glieder des Betriebsrates haben das Recht, an allen Aus-
schuBsitzungen als Beobachter teilzunehmen.

§ 172
Autonome Geschéaftsordnung

Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwei Drittel sei-
ner Mitglieder eine Geschéftsordnung beschlieBen. Die
Geschaftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung
von Ausschiissen im Sinne des § 171 Abs. 3;

2. die Zahl der Stellvertreter des Betriebsratsobmannes
und die Reihenfoige der Stellvertretung.

§ 173
Vertretung nach auBen

Vertreter des Betriebsrates gegeniber dem Betriebs-
inhaber und nach auBen ist der Obmann, bei dessen Ver-
hinderung der Stellvertreter. Der Betriebsrat kann in Ein-
zelfdllen auch andere seiner Mitglieder mit der Vertretung
nach auBen beauftragen. Die Reihenfolge der Stellvertre-
tungen und eine besondere Regelung der Vertretungs-
befugnisse sind dem Betriebsinhaber umgehend mitzutei-
len und erlangen erst mit der Versténdigung Rechtswirk-
samkeit.

§ 174
Beistellung von Sacherfordernissen

Dem Betriebsrat und dem Wahlvorstand sind zur ord-
nungsgemé&Ben Erflllung ihrer Aufgaben R&umlichkeiten,
Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sach-
erfordernisse in einem der GroBe des Betriebes und den
Bedirfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstandes) ange-
messenen AusmaBes vom Betriebsinhaber unentgeltlich zur
Verfligung zu stellen. Desgleichen hat der Betriebsinhaber
unentgeltlich fir die Instandhaltung der bereitgestellten
Raume und Gegenstinde zu sorgen.



Landesgesetzblatt 1977, 18. Stiick, Nr. 37 97

Betriebsratsumliage und
Betriebsratsfonds

§ 175
Betriebsratsumlage

(1) Zur Deckung der Kosten der Geschaftsfuhrung des
Betriebsrates und zur Errichtung und Erhaltung von Wohi-
fahrtseinrichtungen sowie zur Durchfiihrung von Wohl|fahrts-
maBnahmen zugunsten der Dienstnehmerschaft kann von
den Dienstnehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben
werden. Sie darf hochstens ein halbes Prozent des Brutto-
arbeitsentgeltes betragen.

(2) Die Einhebung und Héhe der Betriebsraisumlage
beschlieBt auf Antrag des Betriebsrates die Betriebs(Grup-
pen)versammlung; zur BeschluBfassung ist die Anwesen-
heit von mindestens der Halfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer erforderlich.

(3) Die Umlagen sind vom Dienstgeber vom Arbeitsent-
gelt einzubehalten und bei jeder Lohn(Gehalts)auszahlung
an den Betriebsratsfonds abzufihren.

§ 176
Betriebsratsfonds

(1) Die Eingénge aus der Betriebsratsumlage sowie
sonstige flr die im § 175 Abs. 1 bezeichneten Zwecke
bestimmten Vermoégenschaften bilden den mit Rechtisper-
sdnlichkeit ausgestatteten Betriebsratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem
Betriebsrat; Vertreter des Betriebsratsfonds ist der Obmann
des Betriebsrates, bei seiner Verhinderung dessen Stell-
vertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds dirfen nur zu den
in § 175 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet werden.

(4) Die Revision der RechtsmaBigkeit der Gebarung und
der Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds obliegt
der zustidndigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Dienstnehmer.

(5) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Be-
triebs(Gruppen)versammlung eine Regelung liber die Ver-
waltung und Veriretung des Betriebsratsfonds bei zeitwei-
ligen Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs- bzw. Vertre-
tungsorgans zu beschlieBen. Ein solcher Beschlu hat die
notwendige Verwaltungstatigkeit zu umschreiben, die
Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu be-
stimmen.

(6) Hat die Betriebsversamimung einen BeschiuB im Sin-
ne des Abs. 5 nicht gefaBt, obliegt die Vertretung und
Verwaltung des Betriebsratsfonds fur die Dauer des Feh-
lens eines ordentlichen Vertretungs(Verwaltungsjorgans,
hochstens aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten,
dem Altesten Rechnungsprifer, wenn keine Rechnungspri-
fer bestellt sind, der zustdndigen gesetzlichen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer. Nach Ablauf von sechs Mo-
naten ist der Betriebsratsfonds aufzulésen.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn der Be-
trieb dauernd eingestelit wird. Die ndhere Regelung ist
durch BeschiuB der Betriebs(Gruppen)versammlung bei Er-

richtung des Betriebsratsfonds zu treffen. Spéatere Beschius-
se sind giltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der
dauernden Betriebseinsteilung gefaBt wurden.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fur das
Bestehen getrennter Betriebsrdte ein gemeinsamer Be-
triebsrat gewdhlt, so verschmelzen die bestehenden Be-
triebsratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Werden in-
folge Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen eines
gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrate gewahlt,
so zerfalit der Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fir
jede Arbeitnehmergruppe. Das Vermdgen ist nach dem
Verhéltnis der Zahlen der grurpenangehdérigen Arbeitneh-
mer aul die getrennten Betriebsratstonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen der Arbeitnehmer-
gruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 142 Abs. 5) errich-
tet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebsratsfonds
durch BeschluB der jeweils zustandigen Betriebs(Grup-
pen)versammliung zu regeln.

(10) Die =zusténdige gesetzliche Interessenvertretung
ist vom BeschluB liber die Auflésung des Betriebsratsfonds
oder von MaBnahmen im Zusammenhang mit der Durch-
fuhrung der Aufldsung und der Vermdgensibertragungen
bei Zusammenlegung und Trennung zu verstandigen. Sie
hat die Durchfuhrung der Auflésung durch einen Vertre-
ter zu Uberwachen.

(11) Die Durchfihrung der Auflésung und der Vermd-
gensiibertragung bei Zusammenlegung und Trennung ob-
liegt der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer, wenn

1. ein BeschluB der zustdndigen Betriebs(Gruppen)ver-
sammiung fehit;

2. der BeschluB nicht den in § 175 Abs. 1 geforderten Ver-
wendungszweck vorsieht oder

3. der BeschluB undurchfiihrbar geworden ist.

(12) Ein nach Durchfihrung der Auflésung verbleiben-
der VermogensuberschuB geht auf die zustadndige gesetz-
liche Interessenvertretung der Dienstnehmer iiber und ist
von dieser flir Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmer
zu verwenden.

§ 177
Rechnungsprufer

(1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des
Betriebsratsfonds hat die Betriebs(Gruppen)versammiung
aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
einen, in Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit mehr als
20 Arbeitnehmern zwei Rechnungspriifer (Stelivertreter)
zu wihlen. Diese dirfen dem Betriebsrat nicht angehdren.
§ 160 Z. 4 ist sinngemaB anzuwenden. Die erstmalige Wahl
der Rechnungspriifer hat aniaBlich der BeschluBfassung
Uber die Einhebung einer Betriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter)
dauert drei Jahre es sei denn, die Wahl geméB Abs. 3
und 4 findet vor ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahi ist
zuléssig.

(3) In Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in denen mehr

als zwei Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind, kann die
Betriebs(Gruppen)versammlung anléBlich der Wahl des
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Wahlvorstandes (§ 156) beschlieBen, die Wahl der Rech-
nungsprifer zugleich mit der Wahl des Betriebsrates durch-

zufihren.

(4) Liegt ein BeschluB im Sinne des Abs. 3 vor, so hat
der Wahlvorstand auch die Wahl der Rechnungspriifer vor-
zubereiten und durchzufihren. Die Wahlkundmachung (§
157 Abs. 2) hat auch die Ausschreibung der Wahl der
Rechnungspriifer zu enthalten. Auf die Vorschlage fur die
Wah! der Rechnungspriifer ist § 157 Abs. 4 sinngemaB an-
zuwenden. Die Wahl des Betriebsrates und der Rech-
nungsprifer kann mittels gemeinsamen Stimmzettels er-
folgen. § 160 Z. 4 ist sinngem&B anzuwenden.

BetriebsausschuB
§ 178
Voraussetzung und Errichtung

(1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrate fur
die Gruppen der Arbeiter und der Angesteliten bestehen,
bildet die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebsréte
zur Wahrnehmung gemeinsamer Angelegenheiten den Be-
triebsausschuB.

(2) Die Sitzung zur Wahi des Obmannes des Betriebs-
ausschusses und dessen Stellvertreters ist von den Ob-
mannern der Betriebsrate gemeinsam einzuberufen. Kommt
es innerhalb von zwei Wochen zu keiner Einigung, kann
ein Obmann allein die Einberufung vornehmen. Fir die
Wahl ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der
Mitglieder jedes Betriebsrates erforderlich.

(3) Bis zur Wahl des Obmannes des Betriebsausschus-
ses fuhrt jener Betriebsratsobmann den Vorsitz, der die
grdBere Dienstnehmergruppe reprasentiert. Der Obmann
des Betriebsausschusses und dessen Stellvertreter werden
aus der Mitte der Mitglieder beider Betriebsrédte mit Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gewahlt. Der Stellvertreter
ist aus der Mitte der Mitglieder jenes Betriebsrates zu
wihlen, dem der Obmann als Mitglied nicht angehért. § 160
Z. 4 ist sinngeméaB anzuwenden.

(4) In Betrieben, in denen fir jede Gruppe nur je ein
Betriebsratsmitglied zu wahlen ist, gilt mangels Einigung
jener als Obmann des Betriebsausschusses, der die groBe-
re Dienstnehmergruppe reprasentiert. Bei gleicher Grup-
penstérke entscheidet das Los.

(5) Der Obmann des Betriebsausschusses und dessen
Stellvertreter sind neu zu wahlen, sobald einer der bei-
den Betriebrate sich nach Neuwahl konstituiert hat.

§ 179
Geschiftsfihrung

(1) Auf die Geschaftsfihrung des Betriebsausschusses
sind, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, die
§§ 169 Abs. 1, 3 und 4, 170, 171 Abs. 1, 2 und 3, 172 Z. 1
und 2, 173 und 174 sinngemaB anzuwenden.

(2) Der Obmann hat den Betriebsausschuf3 binnen zwei
Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel der Be-
triebsratsmitglieder des Betriebes oder ein Betriebsrat dies
verlangt.

(3) Werden bei einer Abstimmung samtliche anwesen-
den Betriebsratsmitglieder einer Gruppe Ulberstimmt, be-
darf es in einer zweiten Abstimmung der Mehrheit von zwei
Drittel der abgegebenen Stimmen. Ist fiir jede Gruppe nur
ein Betriebsratsmitglied zu wéahlen, bedarf es fiir das Zu-
standekommen eines Beschlusses der Ubereinstimmung
beider Betriebsratsmitglieder.

Betriebsrdteversammiung
§ 180
Zusammensetzung und Geschaftsfihrung

(1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen
bestellten Betriebsrate bildet die Betriebsrateversammiung.
Die Betriebsrateversammlung ist mindestens einmal in je-
dem Kalenderjahr vom Zentralbetriebsrat einzuberufen.
Den Vorsitz fihrt der Obmann des Zentralbetriebsrates, bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

(2) Zur BeschluBfassung lber die Fortsetzung der Ta-
tigkeitsdauer (§ 184 Abs. 4) und iber die Enthebung des
Zentralbetriebsrates (Abs. 4) kann die Betriebsrateversamm-
lung von jedem Betriebsrat einberufen werden. in diesem
Falle fihrt der Obmann des einberufenden Betriebsrates
den Vorsitz.

(3) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von min-
destens der Hélfte aller Betriebsratsmitglieder des Unter-
nehmens erforderlich. Die Beschllisse werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt.

(4) Fir eine BeschluBfassung (liber die Enthebung des
Zentralbetriebsrates ist die Anwesenheit von drei Vierte!
aller Betriebsratsmitglieder des Unternehmens und eine
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen er-
forderlich. Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele
Stimmen zu, als der Zahl der bei der letzten Betriebsrats-
wahl wahiberechtigten Dienstnehmer, geteilt durch die An-
zahl der Gewdhlten, entspricht. Die Abstimmung {ber die
Enthebung hat mittels Stimmzettels und geheim zu er-
folgen.

(5) Sind bei Beginn der Betriebsriteversammlung we-
niger als die Halfte der Betriebsratsmitglieder des Unter-
nehmens anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten;
nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsridteversammlung
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Betricbsrats-
mitglieder beschluBfdhig. Diese Bestimmung gilt nicht im
Falle der Enthebung des Zentralbetriebsrates. Im Gbrigen
sind die Bestimmungen der §§ 149 Abs. 2 und 150 sinnge-
mé&B anzuwenden.

§ 181
Aufgaben

Der Betriebsrateversammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Zentralbetriebsrates und
der Rechnungspriifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds;

2. BeschluBfassung lber die Einhebung und Héhe der
Zentralbetriebsratsumliage;

3. Wahl und Enthebung der Rechnungspriifer fiir den Zen-
tralbetriebsratsfonds;

4. BeschluBfassung liber die Enthebung des Zentralbe-
triebsrates;
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5. BeschluBfassung Uber die Fortsetzung der Téatigkeits-
dauer des Zentralbetriebsrates (§ 184 Abs. 4).

Zentralbetriebsrat
§ 182
Zusammensetzung

Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternehmen bis zu
tausend Dienstnehmern aus vier Mitgliedern. Die Zahi der
Mitglieder erhoht sich fur je weitere funfhundert Dienst-
nenmer, in Unternehmen mit mehr als iunftausend Dienst-
nehmern tir je weitere tausend Dienstnehmer um jeweils
ein Mitglied. Bruchteile von flinfhundert und tausend wer-
aen Ur voll gerechnet. § 152 Abs. 2 ist sinngemal anzu-
wenden.

§ 183
Berufung

(1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden von
der Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen er-
richteten Betriebsrate aus ihrer Mitte nach den Grundsat-
zen des Verhéltniswahlrechies (§ 153 Abs. 2) geheim ge-
wahlt. Jedem wahlberechtigten Betriebsratsmitglied koin-
men so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei der ietzten
Betriebsratswahl wahlberechtigien Dienstnehmer, geteiit
durch die Anzahl der Gewahlten, entspricht.

(2) Die Wahl hat mitteis Stimmzetitels, und zwar durch
personliche Stimmabgabe oder durch briefliche Stimm-
abgabe im Postwege zu erfolgen.

(3) Bei Erstellung der Wahivorschidge soll auf eine
angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und
Angestellten und der einzelnen Betriebe des Unternehmens
im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen werden.

(4) Der Wahivorstand besteht aus mindestens drei Be-
triebsratsmitgliedern. Jeder im Unternehmen bestehende
Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahivoi-
stand zu entsenden. Die Zah! der Mitglieder des Wahlvor-
standes kann mit Zustimmung aller im Unternehmen be-
stellten Betriebsrate bis auf drei herabgesetzt werden. Be-
stehen in den Betrieben des Unternehmens nur zwei Be-
triebsrate, so sind zwei Mitglieder des Wahlvorstandes vom
Betriebsrat des nach der Zahl der Dienstnehmer groBeren
Betriebes zu entsenden. Der Wahlvorstand hat nach sei-
ner Besteliung die Wahl unverzuglich vorzubereiten und
innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind die
Vorschriften der §§ 163 Abs. 3, 156 Abs. 2, 158 Abs. 1, 159,
161 und 162 sinngemaB anzuwenden.

§ 184
Tatigkeitsdauer

(1) Die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates be-
trégt drei Jahre. § 163 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 sind
sinngemaB anzuwenden.

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet
die Tatigkeit des Zentralbetriebsrates, wenn
1. das Unternehmen aufgeldst wird;
2. dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehért;

3. die Zahl der Mitglieder unter drei sinkt;

4. die Betriebsrateversammlung die Enthebung des Zen-

traibetriebsrates beschlieBt;
5. der Zentralbetriebsrat den Ruckiritt beschlieBt;
die Einigungskommission die Wahl fur ungultig er-
kiart,

(3) Die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat erlischt,
wenn
1. die Tatigkeitsdauer des Zatralbetriebsrates endet;

2. das Mitglied zurticktritt;
3. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt.

(4) Hat in einem Unternehmen die Tatigkeit des Zentral-
betriebsrates deshalb geendet, weil durch voriibergehende
Stillegung von Betrieben dem Unternehmen nur mehr ein
Betrieb angehort oder die Zahl der Mitglieder des Zentral-
betriebsrates unter drei gesunken ist und wird in der Folge
in wenigstens einem dieser stiligelegten Betriebe die Téa-
tigkeit wieder aufgenommen, so koénnen die Mitglieder
der Betriebsrdte des Unternehmens die Fortsetzung der
Tatigkeit des Zentralbetriebsrates bis zur Beendigung sei-
ner urspriunglichen Tatigkeitsdauer beschlieBen, wenn
1. in dem Betriebe, der seine Téatigkeit wieder aufgenom-

men hat, ein BeschiuB zur Fortsetzung der Tatigkeits-

dauer des Betriebsrates (§ 165) gefaBt wurde und

2. die Zahl der im Unternehmen verbliebenen und wieder-
eingestellten ehemaligen Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Zentralbetriebsrates mindestens die Halfte der Zahl
der urspriinglichen Zentralbetriebsratsmandate erreicht.

(56) Fir den Eintritt von Ersatzmitgliedern ist § 167 sinn-
gemaB anzuwenden. Enthalt der Wahlvorschlag, dem das
ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied angehdrt, kein
flr ein Nachrlcken in Frage kommendes Ersatzmitglied, so
entsendet die wahlwerbende Gruppe ein anderes Betriebs-
ratsmitglied in den Zentralbetriebsrat.

§ 185
Geschaftsfiihrung

Auf die Geschiéftsfilhrung des Zentralbetriebsrates sind
die Vorschriften der §§ 168 Abs. 1 bis 4, 6, und 8, 169, 170,
171, 172 Z. 1 und 2 und 173 sinngemaB anzuwenden.

§ 186
Aufwand

(1) Raumlichkeiten, Kanzlei- und Geschiftserfordernis-
se sowie sonstige Sacherfordernisse fiir den Zentralbe-
triebsrat sind in sinngemaBer Anwendung des § 174 vom
Betriebsinhaber zur Verfligung zu stellen.

(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentralbetriebs-
rates in Ausiibung ihrer Tatigkeit erwachsenden Baraus-
lagen sind aus dem Zentralbetriebsratsfonds, ist ein sol-
cher nicht errichtet, aus dem Betriebsratsfonds des Be-
triebes, der das Mitglied in den Zentralbetriebsrat ent-
sendet hat, zu entrichten.
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§ 187

Zentralbetriebsratsumiage

(1) Zur Deckung der Kosten der Geschaftstlihrung des
Zentralbetreibsrates und zur Errichtung und Erhaltung von
Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmerschaft des Un-
ternehmens kann eine Zentralbetriebsratsumlage einge-
hoben werden. Sie darf hdchstens tiinfundzwanzig Prozent
der Betriebsratsumlage betragen.

(2) Einhebung und Héhe der Zentralbetriebsratsumlage
beschlieft auf Antrag des Zentralbetriebsrates oder eines
Betriebsrates die Betriebsriateversammlung. Die Zentral-
betriebsratsumlage ist aus den in den einzelnen Betrie-
ben des Unternehmens eingehobenen Betriebsratsumlagen
zu entrichten.

(3) Der Dienstgeber hat die Zentralbetriebsratsumlage
von der einbehaltenen Betriebsratsumlage in Abzug zu
bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebsratsfonds
abzuflihren.

§ 188
Zentralbetriebsratsfonds

Die Eingange aus der Zentralbetriebsratsumlage sowie
sonstige fiir die im § 187 Abs. 1 bezeichneten Zwecke be-
stimmte Vermdégenschaften bilden den mit Rechtspersédn-
lichkeit ausgestatteten Zentralbetriebsratsfonds, der vom
Zentralbetriebsrat verwaltet wird. Die Mittel des Zentral-
betriebsratsfonds sind zu den im § 187 Abs. 1 bezeichneten
Zwecke zu verwenden.

§ 189
Verwaltung und Auflésung des Zentralbetriebsratsfonds

Der Zentralbetriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn die
Voraussetzungen fiir die Errichtung eines Zentralbetriebs-
rates dauernd weggefallen sind. In diesem Fall ist das
Vermdgen auf jene Betriebsratsfonds des Unternehmens,
aus deren Betriebsratsumlage Beitrdge zum Zentralbe-
triebsratsfonds geleistet wurden, aufzuteilen. Die Aufteilung
erfolgt nach dem Verhéltnis der Zahlen der zu den einzel-
nen Betriebsratsfonds beitragspflichtigen Dienstnehmer.
§ 176 Abs. 2, 4 und 8 ist sinngemaB anzuwenden.

§ 190

Rechnungspriifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds

(1) Zur Uberprifung der Verwaltung und Gebarung des
Zentralbetriebsratsfonds hat die Betriebsrateversammiung
aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
zwei Rechnungspriifer (Stellvertreter) zu wahlen. Diese
diirffen dem Zentralbetriebsrat nicht angehéren. § 160 Z. 4
ist sinngeméaB anzuwenden. Die erstmalige Wahl der Rech-
nungsprifer hat anlaBlich der BeschluBfassung Uber die
Einhebung einer Zentralbetriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter)
dauert drei Jahre. Wiederwahi ist zul&ssig.

Befugnisse der Dienstnehmerschaft
Allgemeine Befugnisse

§ 191
Uberwachung

Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die
Dienstnehmer des Betriebes betreffenden Rechtsvorschrif-
ten zu Uberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende Be-
fugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb ge-
fihrten Aufzeichnungen Gber die Bezlge der Dienstneh-
metr und die zur Berechnung dieser Beziige erforder-
lichen Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie zu {iberpriifen
und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt auch fir
andere die Dienstnehmer betreffenden Aufzeichnungen,
deren Fihrung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist;

2. der Betriebsrat hat die Einhaltung der fiir den Betrieb
geltenden Kollektivvertrage, der Betriebsvereinbarun-
gen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu
iberwachen. Er hat darauf zu achten, daB die fir den
Betrieb geltenden Kollektivvertrage im Betrieb auige-
legt (§ -46) und die Betriebsvereinbarungen angeschla-
gen oder aufgelegt (§ 53 Abs. 1) werden. Das gleiche
gilt fiir Rechtsvorschriften, deren Auflage oder Aushang
im Betrieb in- anderen Gesetzen vorgeschrieben ist;

3. der Betriebsrat hat die Durchfiihrung und Einhaltung der

Vorschriften- liber- den Dienstnehmerschutz, lber die
Sozialversicherung sowie iiber die Berufsausbildung zu
liberwachen. Zu diesem Zwecke kann der Betriebsrat
erforderlichenfalls die betrieblichen Raumlichkeiten, An-
lagen und Arbeistplatze besichtigen. Werden Betriebs-
besichtigungen von den zur Uberwachung der Dienst-
nehmerschutzvorschriften gesetziich berufenen Organen
oder mit deren Beteiligung durchgefihrt, ist der Be-
triebsrat diesen Besichtigungen beizuziehen. Der Be-
triebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von der
Ankunft eines Aufsichtsorgans unverzlglich zu ver-
standigen;

4. werden im Betrieb Personalakten gefihrt, so ist dem
Betriebsrat bei Einverstdndnis des Dienstnehmers Ein-
sicht in dessen Personalakten zu gewdhren.

§ 192
Intervention

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angelegen-
heiten, die die Interessen der Dienstnehmer beriihren, beim
Betriebsinhaber und erforderlichenfalls bei den zustandi-
gen Steilen auBerhalb des Betriebes entsprechende MaB-
nahmen zu beantragen und die Beseitigung von Mangel
zu verlangen. :

insbesondere ist der Betriebsrat berechtigt:

1. MaBnahmen zur Einhaltung und Durchflihrung der die
Dienstnehmer des Betriebes betreffenden Rechtsvor-
schriften (§ 191) zu beantragen;

2. Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
der betrieblichen Ausbildung, zur Verhiitung von Un-
fallen und Berufskrankheiten sowie zur menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung zu erstatten;
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3. sonstige MaBnahmen zugunsten der Dienstnehmer des
Betriebes zu beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebs-
rat auf dessen Verlangen in alien Angelegenheiten, die diec
interessen der Dienstnehmer des Betriebes beriihren, an-
zuhdren.

§ 193
Allgemeine Information

Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat
iiber alle Angelegenheiten, welche die wirtschaitlichen, so-
zialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der
Dienstnehmer des Betriebes berihren, Auskunft zu ertei-
len.

§ 194
Beratung

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Be-
triebsrat mindestens vierteljahrlich und auf Verlangen des
Betriebsrates monatlich gemeinsame Beratungen iiber lau-
fende Angelegenheiten, allgemeine Grundsétze der Be-
triebsflihrung in sozialer, personeller, wirtschaftlicher und
technischer Hinsicht sowie uber die Gestaltung der Ar-
beitsbeziehungen abzuhalten und ihn dabei lber wichtige
Angelegenheiten zu informieren.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berechtigt, an
ihre zusténdigen kollektivvertragsidhigen Korperschaften
das Ersuchen zu richten, einen Vertreter zur Teilnahme an
diesen Beratungen zu entsenden, sofern iiber Betriebsan-
derungen oder ahnlich wichtige Angelegenheiten, die er-
hebliche Auswirkung auf die Dienstnehmer des Betriebes
haben, beraten werden soll. Betriebsinhaber und Betriebs-
rat haben einander gegenseitig rechtzeitig Mitteilung zu
machen, um den anderen Teil die Beiziehung seiner In-
teressenvertretung zu ermdoglichen.

§ 195

Errichtung und Verwaitung von Wohlfahrtseinrichtungen der
Dienstnehmer

Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Dienstneh-
mer und ihrer Familienangehodrigen Unterstiitzungseinrich-
tungen sowie sonstige Wohlfahriseinrichtungen zu errich-
ten und ausschiieBlich zu verwalten.

Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten

§ 196

Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen
Berufsausbildung und Schulung

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat liber ge-
plante MaBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung so-
wie der betrieblichen Schulung und Umschulung zum ehest-
méglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in An-
gelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, Schulung
und Umschulung zu erstatten und MaBnahmen zu bean-
tragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Be-
triebsrat liber dessen Vorschldge und Antrdge zu beraten.

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und
Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung sowie
betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmaBnahmen mit-
zuwirken. Art und Umfang der Mitwirkung kénnen durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlun-
gen zwischen dem Betriebsinhaber und den Dienststelien
der Arbeitsmarktverwaltung lber MaBnahmen der betrieb-
lichen Schulung, Umschulung und Berufsausbildung teil-
zunehmen, Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind
ihm rechtzeitig mitzuteilen.

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen be-
hérdlichen Besichtigungen zu beteiligen, welche die Pla-
nung und Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbil-
dung berlhren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung
von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und
Bildungseinrichtungen teilzunehmen, Art und Umfang der
Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat (iber
den AbschluB, die Abdnderung oder Authebung einer sol-
chen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande,
entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von
betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und Bil-
dungseinrichtungen kénnen durch Betriebsvereinbarung ge-
regelt werden.

(8) Der Betriebsrat kann die Auflosung einer betriebs-
oder unternehmenseigenen Schulungs- oder Bildungsein-
richtung binnen vier Wochen bei der Einigungskommission
anfechten, wenn sie den in einer Betriebsvereinbarung vor-
gesehenen Auflésungsgriinden widerspricht oder, wenn
solche Regelungen nicht bestehen, unter Abwagung der
Interessen der Dienstnehmer und des Betriebes nicht ge-
rechtiertigt ist.

§ 197
Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung
von betriebs- und unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrich-
tungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind
durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Kommt zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat iber den AbschluB, die
Abéanderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsver-
einbarung eine Einigung nicht zustande, entscheidet auf
Artrag eines der Streitteile die land- und forstwirtschait-
l’che Schlichtungsstelle.

(2) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung be-
triebs- und unternehmenseigener Wohlfahrtseinrichtungen
kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs-
cder unternehmenseigenen Wohifahrtseinrichtung binnen
vier Wochen bei der Einigungskommission anfechten, wenn
1. die Auflésung der Wohlfahrtseinrichtung den in einer

Betriebsvereinbarung vorgesehenen Aufldsungsgriinden

widerspricht, oder
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2. eine Betriebsvereinbarung iber Grinde, die den Be-
triebsinhaber zur Aufldsung einer Wohlfahrtseinrich-
tung berechtigen, nicht besteht, der Betriebsratsfonds
(Zentralbetriebsratsfonds) oder die Dienstnehmer zum
Errichtungs- und Erhaltungsaufwand der Wohlfahrts-
einrichtung erheblich beigetragen haben und die Aui-
lésung unter Abwigung der Interessen der Dienstneh-
mer und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

§ 198
Zustimmungspflichtige MaBnahmen

(1) Folgende MaBnahmen des Betriebsinhabers bedur-
fen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Be-
triebsrates:

1. Die Einfihrung einer betrieblichen Disziplinarordnung;

2. die Einfiilhrung von Personalfragebodgen, sofern in die-
sen nicht bloB die allgemeinen Angaben zur Person
und Angaben (ber die fachlichen Voraussetzungen fir
die beabsichtigte Verwendung des Dienstnehmers ent-
haiten sind;

3. die Einfihrung von KontrolimaBnahmen und technischen
Systemen zur Kontrolle der Dienstnehmer, sofern die-
se MaBnahmen (Systeme) die Menschenwirde berih-
ren;

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder
Satzung nicht besteht, die Einfiihrung und die Rege-
lung von Akkord-, Stiick- und Gedingidhnen, akkord-
ahnlichen und sonstigen leistungsbezogenen Pramien
und Entgelten, die auf Arbeits(Persénlichkeits)bewer-
tungsverfahren, statistischen Verfahren, Datenerfas-
sungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der maBgeb-
lichen Grundsitze (Systeme und Methoden) fir die Er-
mittlung und Berechnung dieser Lohne bzw. Entgelte;

5. Akkord-, Stiick- und Gedingléhne sowie Durchschnitts-
verdienste.

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des
Abs. 1 kénnen, soweit sie keine Vorschriften Uber ihre
Geltungsdauer enthalten, von jedem der Vertragspartner
jederzeit ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekindigt
werden. § 55 Abs. 3 zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

§ 199
Betriebsvereinbarungen

(1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 52 kénnen
in folgenden Angelegenheiten abgeschlossen werden:

1. Allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten
der Dienstnehmer im Betrieb regeln;

2. generelle Festsetzung des Beginnes und Endes der
taglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der Arbeits-
pausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage;

3. Art und Weise der Abrechnung und insbesondere Zeit
und Ort der Auszahlung der Beziige;

4. MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Mil-
derung der Folgen einer Betriebsdnderung im Sinne

des § 211 Abs. 1 Z. 1 bis 6, sofern diese wesentliche
Nachteile fiur alle oder erhebliche Teile der Dienst-
nehmerschaft mit sich bringt;

5. Art und Umfang der Teilnahme des Betriebsrates an
der Verwaltung von betriebs- und unternehmenseige-
nen Schulungs-, Bildungs- und Wohifahrtseinrichtun-
gen,

6. MaBnahmen zur zweckentsprechenden Benitzung von
Betriebseinrichtungen und Betriebsmitteln;

7. Richtlinien fur die Vergabe von Werkwohnungen;

8. MaBnahmen und Einrichtungen zur Verhiitung von
Unféllen und Berufskrankheiten sowie MaBnahmen zum
Schutz der Gesundheit der Dienstnehmer;

MaBnahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung;

10. Grundséatze betreffend den Verbrauch des Erholungs-
urlaubes;

11. Entgeltfortzahiungsanspriiche fiir den zur Teilnahme
an Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen
erforderlichen Zeitraum und damit im Zusammenhang
stehende Fahrtkostenvergilitungen;

12. Erstattung von Auslagen und Aufwendungen sowie
Regelung von Aufwandsentschadigungen;

13. Anordnung der voribergehenden Verkirzung oder
Veriangerung der Arbeitszeit;

14. betriebliches Vorschlagswesen;

15. Gewsdhrung von Zuwendungen aus besonderen be-

trieblichen Anlassen;
16. Systeme der Gewinnbeteiligung;

17. MaBnahmen zur Sicherung der von den Dienstneh-
mern eingebrachten Gegensténde;

18. betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen;

19. Art und Umfang der Mitwirkung des Betriebsrates an
der Pianung und Durchfilhrung von MaBnahmen der
betrieblichen Berufsausbildung und betrieblicher Schu-
lungs- und Bildungseinrichtungen sowie die Errich-
tung, Ausgestaltung und Aufidsung von betriebs- und
unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohl-
fahrtseinrichtungen;

20. betriebliches Beschwerdewesen;

21. Rechtsstellung der Dienstnehmer bei Krankheit und
Unfall;

22. Kindigungsfristen und Griinde zur vorzeitigen Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses;

23. MaBnahmen im Sinne des § 198 Abs. 1

(2) Kommt in den in Abs. 1 Z. 1 bis 6 bezeichneten
Angelegenheiten zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat
Uber den AbschluB, die Abanderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet — insoweit eine Regelung durch Kollektiv-
vertrag oder Satzung nicht vorliegt — auf Antrag eines der
Streitteile die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungs-
stelle.

(3) In den Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als
35 Dienstnehmer beschéftigt werden, ist die Bestimmung
des Abs. 1 Z. 7, in Betrieben in denen dauernd weniger
als 20 Dienstnehmer beschiftigt werden, auch die Be-
stimmung des Abs. 1 Z. 4 nicht anzuwenden.
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personellen Angelegen-

heiten

§ 200
Personeiles Informationsrecht

Mitwirkung in

Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uber den kiini-
tigen Bedarf an Dienstnehmern und die im Zusammenhang
damit in Aussicht genommenen personellen MaBnahmen
rechtzeitig zu unterrichten.

§ 201
Mitwirkung bei der Einstellung von Dienstnehmern

(1) Der Betriebsrat kann dem Betriebsinhaber jederzeit
die Ausschreibung eines zu besetzenden Arbeitsplatzes
vorschlagen.

(2) Sobald dem Betriebsinhaber die Zahl der aufzuneh-
menden Dienstnehmer, deren geplante Verwendung und
die in Aussicht genommenen Arbeitspldtze bekannt sind,
hat er den Betriebsrat jener Gruppe, welcher die Einzu-
stellenden angehdren wiirden, dariiber zu informieren.

(3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit der In-
formation nach Abs. 2 eine besondere Information (Bera-
tung) Uber einzelne Einstellungen verlangt, hat der Be-
triebsinhaber eine besondere Information (Beratung) vor
der Einstellung durchzufiihren. Das gleiche gilt, wenn eine
Information nach Abs. 2 nicht stattgefunden hat. Wenn bei
Durchfiihrung einer Beratung die Entscheidung {liber die
Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen konnte, ist die Bera-
tung nach erfolgter Einstellung durchzufithren.

(4) Der Betriebsrat ist von jeder erfolgten Einsteliung
unverzliglich in Kenntnis zu setzen.

§ 202

Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten im
Einzelfall

(1) Entgelte der in § 198 Abs. 1 Z. 4 bezeichneten Art
fur einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
generell nicht vereinbart werden kdnnen, bedirfen, wenn
zwischen Betriebsinhaber und Dienstnehmer eine Einigung
nicht zustande kommt, zu ihrer rechtswirksamen Festset-
zung der Zustimmung des Betriebsrates.

(2) Akkord-, Stlick- und Gedingléhne nach § 198 Abs. 1
Z. 5 fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden kénnen, sind
unter Mitwirkung des Betriebsrates festzusetzen, wenn zwi-
schen dem Betriebsinhaber und dem Dienstnehmer keine
Einigung zustande kommt.

§ 203
Mitwirkung bei Versetzungen

Die dauernde Einreihung von Dienstnehmern auf einen
anderen Arbeitsplatz bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates, wenn mit dem Wechsel des
Arbeitsplatzes eine Verschlechterung der Entgelt- oder
sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden ist. Die Zustim-
mung kann durch Entscheidung der Einigungskommission
ersetzt werden. Eine dauernde Einreihung liegt nicht vor,
wenn sie fiir einen Zeitraum von voraussichtlich weniger
als 13 Wochen erfolgt.

§ 204
Mitwirkung bei Verh&dngung von DisziplinarmaBnahmen

Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhaltung der Diszi-
plin im Betrieb mitzuwirken. Die Verhangung von Diszi-
plinarmaBnahmen im Einzelfall ist nur zuldssig, wenn sie
in einem Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinba-
rung (§ 198 Abs. 1 Z. 1) vorgesehen ist; sie bedarf, sofern
dariiber nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates ein-
gerichtete Stelle entscheidet, der Zustimmung des Be-
triebsrates.

§ 205

Mitwirkung bei der Vergabe von Dienst- oder Werk-
wohnungen

Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Vergabe ei-
ner Dienst- oder Werkwohnung an einen Dienstnehmer dem
Betriebsrat ehestmoglich mitzuteilen und Ulber Verlangen
des Betriebsrates mit diesem zu beraten.

§ 206
Mitwirkung bei Beférderungen
(1) Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Befdrde-
rung eines Dienstnehmers dem Betriebsrat ehestmdglich
mitzuteilen und Uber Verlangen des Betriebsrates mit die-
sem zu beraten. Wahrend dieser Beratungen ist eine ihrem
Zweck angemessene Vertraulichkeit zu wahren.

(2) Unter Beforderung im Sinne des Abs. 1 ist jede An-
hebung der Verwendung im Betrieb zu verstehen, die mit
einer Hoherreihung im Entlohnungsschema oder ansonsten
mit einer Erhéhung des Entgelts verbunden ist.

§ 207
Anfechtung von Kiindigungen

(1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines
Dienstnehmers den Betriebsrat zu verstandigen, der in-
nerhalb von acht Tagen hiezu Stellung nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Be-
triebsrates mit diesem innerhalb der Frist zur Stellung-
nahme Uber die Kindigung zu beraten. Eine vor Ablauf
dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirk-
sam, es sei denn, daB der Betriebsrat eine Stellungnahme
bereits abgegeben hat.

(3) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung
innerhalb der in Abs. 1 genannten Frist nicht ausdriick-
lich zugestimmt, so kann diese bei Gericht angefochten
werden, wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des

Dienstnehmers zu Gewerkschaften;

b

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch

den Dienstnehmer;

d) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied des Wahivor-

standes, einer Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

=

wegen seiner Téatigkeit in Gewerkschaften;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft
zum Betriebsrat oder wegen einer fritheren Téatigkeit
im Betriebsrat;
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f) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienst-
nehmers zum Prasenzdienst (§ 11 Arbeitsplatzsiche-
rungsgestz, BGBI. Nr. 154/1956)

erfolgt ist oder

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekin-
digte Dienstnehmer bereits sechs Monate im Betrieb
oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, beschaf-
tigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kindigung, die
wesentliche Interessen des Dienstnehmers beeintrach-
tigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den Nach-
weis, daB die Kindigung
a) durch Umstéande, die in der Person des Dienstneh-
mers gelegen sind und die betrieblichen Interessen
nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiter-
beschaftigung des Dienstnehmers entgegenstehen,

begriindet ist. Hat der Betriebsrat gegen eine Kindi-
gung gemaB lit. b ausdricklich Widerspruch erhoben, so
ist die Kiindigung des Dienstnehmers sozial ungerecht-
fertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fur
den Gekindigten eine groBere soziale Hérte als fur
andere Dienstnehmer des gleichen Betriebes und der-
selben Tatigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte
zu leisten fahig und willens ist, ergibt. Bei &lteren
Dienstnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim
Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer
vieljahrigen ununterbrochenen Beschéftigungszeit im
Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwar-
tenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in
den ArbeitsprozeB besonders zu beriicksichtigen.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Aus-
spruch der Kindigung zu verstandigen. Der Betriebsrat
kann auf Verlangen des gekiindigten Dienstnehmers binnen
zwei Wochen nach Verstdndigung vom Ausspruch der
Kiindigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiin-
digungsabsicht ausdricklich widersprochen hat. Kommt der
Betriebsrat dem Verlangen des Dienstnehmers nicht nach,
so kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf
der fir den Betriebsrat gelitenden Frist die Kindigung
selbst bei Gericht anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb
der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme abgegeben, so
kann der Dienstnehmer innerhalb einer Woche nach Zu-
gang der Kiindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in
diesem Falle ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im
Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen. Wird eine vom Be-
triebsrat erhobene Kiindigungsanfechtung ohne Zustim-
mung des gekiindigten Dienstnehmers zuriickgezogen, so
kann dieser binnen 14 Tagen ab Kenntnis das Anfech-
tungsverfahren selbst fortsetzen.

(5) Insoweit der Anfechtungsberechtigte im Zuge des
Anfechtungsverfahrens sich auf einen Anfechtungsgrund
im Sinne des Abs. 3 Z. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft
zu machen. Die Anfechtung ist abzuweisen, wenn bei Ab-
wagung aller Umstiande eine héhere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, daB ein anderes vom Dienstgeber glaubhait
gemachtes Motiv fir die Kindigung ausschlaggebend war.

(6) Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die
Kindigung rechtsunwirksam.

§ 208
Anfechtung von Entlassungen

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jeder
Entlassung eines Dienstnehmers unverziglich zu verstén-
digen und innerhalb von drei Arbeitstagen nach erfolgter
Verstandigung auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
die Entlassung zu beraten.

(2) Hat der Betriebsrat innerhalb der dreitdgigen Frist
der Entlassung nicht ausdriicklich zugestimmt, so kann die-
se bei Gericht angefochten werden, wenn ein Anfechtungs-
grund im Sinne des § 207 Abs. 3 vorliegt und der be-
troffene Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt
hat. § 207 Abs. 4 bis 6 sind sinngemaB anzuwenden.

§ 209
Anfechtung durch den Dienstnehmer

(1) In Betrieben, in denen Betriebsrate zu errichten sind,
solche aber nicht bestehen, kann der betroffene Dienstneh-
mer binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung
oder der Entlassung diese bei Gericht anfechten.

(2) Wurde in Betrieben, in denen Betriebsrédte nicht zu
bestellen sind, ein Dienstnehmer gekiindigt und ist die
Kindigung offensichtlich wegen Ausiibung des Koalitions-
rechtes oder wegen seiner Téatigkeit als Mitglied der ge-
setzlichen Interessenvertretung erfolgt, so kann er binnen
vier Wochen die Kiindigung bei Gericht anfechten. Gibt
das Gericht der Anfechtung Folge, so ist die Kindigung
rechtsunwirksam.

Mitwirkung in wirtschafttichen
Angelegenheiten

§ 210

Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und Beratungs-
rechte

(1) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat AufschluB
zu geben lber die wirtschaftliche Lage des Betriebes, iiber
die Art und den Umfang der Erzeugung, den Auftragsstand,
den mengen- und wertmaBigen Absatz, die Investitionsvor-
haben sowie lber sonstige geplante MaBnahmen zur He-
bung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes. Der Betriebsrat
ist berufen, insbesondere im Zusammenhang mit der Er-
steliung von Wirtschaftsplanen (Erzeugungs-, Investitions-,
Absatz- und anderen Planen) dem Betriebsinhaber Anre-
gungen zu geben und Vorschldage zu erstatten, mit dem
Ziele, zum allgemeinen wirtschaftlichen Nutzen im Inter-
esse des Betriebes und der Dienstnehmer die Wirtschaft-
lichkeit und Leistungsféhigkeit des Betriebes zu férdern.
Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von einer schrift-
lichen Anzeige an das zustdndige Arbeitsamt auf Grund
einer gemaB § 45a des Arbeitsmarktférderungsgesetzes,
BGBI. Nr. 31/1969, erlassenen Verordnung unverziglich in
Kenntnis zu setzen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50 Dienst-
nehmer beschéftigt sind, hat der Betriebsinhaber dem Be-
triebsrat alljahrlich eine Abschrift der Bilanz fiir das ver-
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flossene Geschaftsjahr einschlieBlich des Gewinn- und
Verlustausweises spatestens einen Monat nach Vorlage an
die Steuerbehdrde zu Ubermittein und den Betriebsrat die
zum Verstandnis dieser Unterlagen erforderlichen Erlau-
terungen und Aufklarungen zu geben.

§ 211
Mitwirkung bei Betriebsédnderungen

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat
von geplanten Betriebsdnderungen ehestmoglich in Kennt-
nis zu setzen und mit ihm dariiber zu beraten. Als Be-
triebsdnderungen gelten insbesondere

1. die Einschrdnkung oder Stiliegung des ganzen Betrie-
bes oder von Betriebsteilen;

2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebs-
teilen;

3. der ZusammenschiuB mit anderen Betrieben;

Anderungen des Betriebszweckes, der Betriebsaniagen,
der Arbeits- und Betriebsorganisation;

5. die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfiihrung von Rationalisierungs- und Automatisie-
rungsmafBnahmen von erheblicher Bedeutung;

7. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhalt-
nisse an dem Betrieb.

(2) Der Betriebsrat kann Vorschldge zur Verhinderung,
Beseitigung oder Milderung von fiir die Dienstnehmer nach-
teiligen Folgen von MaBnahmen gemaB Abs. 1 erstatten;
hiebei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.

(3) Bringt eine Betriebsédnderung im Sinne des Abs. 1
Z. 1 bis 6 wesentliche Nachteile flir alle oder erhebliche
Teile der Dienstnehmerschait mit sich, so kénnen in Be-
trieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer be-
schaftigt sind, MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung
oder Milderung dieser Folgen durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Kommt zwischen Betriebsinhaber und
Betriebsrat iber den AbschluB, die Abanderung oder Auf-
hebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet — insoweit eine Regelung
durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt — auf
Antrag eines der Streitteile die land- und forstwirtschaft-
liche Schlichtungsstelle.

§ 212
Mitwirkung im Aufsichtsrat

(1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktien-
gesellschaft gefiihrt werden, entsendet der Zentralbetriebs-
rat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Betriebsrat
aus dem Kreise der Betriebsratsmitglieder, denen das
aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fiir je zwei nach
dem Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98/1965, oder der Sat-
zung bestellte Aufsichtsratsmitglieder einen Dienstnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl der nach dem
Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten Aufsichts-
ratsmitglieder eine ungerade, ist ein weiterer Dienstneh-
mervertreter zu entsenden.

(2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebs-
rates), die auf den Vorschlag einer wahlwerbenden Grup-
pe gewahlt wurden, haben das Recht, durch Mehrheits-
beschluB Dienstnehmervertreter fiir die Entsendung in den
Aufsichtsrat zu nominieren sowie ihre Abberufung zu ver-
langen. Dieses Recht steht fir so viele Dienstnehmerver-
treter zu, wie es dem Verhaltnis der Zahl der vorschiags-
berechtigten Personen zur Gesamtzahl der Mitglieder des
Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) entspricht. Listenkop-
pelung ist zuladssig. Bei Erstellung der Nominierungsvor-
schldge soll auf eine angemessene Vertretung der Grup-
pe der Arbeiter und Angestellten und der einzelnen Be-
triebe des Unternehmens Bedacht genommen werden. Der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bei Entsendung und
Abberufung der Dienstnehmerverireter an die Vorschlage
der zur Nominierung berechtigten Mitglieder gebunden.
Soweit vom Vorschlagsrecht nicht innerhalb von drei
Monaten Gebrauch gemacht wird, entsendet der Zen-
tralbetriebsrat (Betriebsrat) die restlichen Dienstnehmer-
vertreter durch MehrheitsbeschluB in den Aufsichtsrat.

(3) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat Gben ihre
Funktion ehrenamtlich aus; sie haben Anspruch auf Er-
satz der angemessenen Barauslagen. Auf sie finden die
Bestimmungen der §§ 86 Abs. 1, 87, 90 Abs. 1 zweiter Satz
und Abs. 2 und 98 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98/
1965, keine Anwendung. § 95 Abs. 2 erster Satz Aktien-
gesetz 1965 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB auch
zwei Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat jederzeit vom
Vorstand einen Bericht {iber die Angelegenheiten der Ge-
sellschaft einschlieBlich ihrer Beziehungen zu Konzern-
unternehmen verlangen koénnen. Ein BeschluB des Auf-
sichtsrates Uber die Bestellung und Abberufung von Mit-
gliedern des Vorstandes bedarf, abgesehen von den allge-
meinen BeschluBerfordernissen des Aktiengesetzes, zu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der nach
dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten Mit-
glieder. Das gleiche gilt fir die Wahl des Aufsichtsrats-
vorsitzenden und seines ersten Stellvertreters. Im ibrigen
haben die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat gleiche
Rechte und Pflichten wie nach dem Aktiengesetz 1965 oder
der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder. thre Mitglied-
schaft endet mit der Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
mit der Abberufung durch die entsendende Stelle. Die
Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat sind vom Zentral-
betriebsrat abzuberufen und neu zu entsenden, wenn sich
die Zahl der von der Hauptversammlung gewahlten Auf-
sichtsratsmitglieder &ndert.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 {iber die Vertre-
tung der Dienstnehmer im Aufsichtsrat von Aktiengesell-
schaften sind sinngemaB anzuwenden auf Gesellschaften
mit beschrankter Haftung sowie auf Genossenschaften, die
dauernd mindestens vierzig Diensinehmer beschéftigen.

Organzustiandigkeit
§ 213

Kompetenzabgrenzung

(1) Die der Dienstnehmerschaft zustehenden Befugnisse
werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, durch Betriebs-
réte ausgeiibt.
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(2) In Betrieben, in denen ein BetriebsausschuB errich-
tet ist, werden vom BetriebsausschuB folgende Befugnisse
ausgelbt:

1. Beratungsrecht (§ 194);

2. wirtschaftliche
(§ 210);

3. Mitwirkung in wirtschaftiichen Angelegenheiten gemaB
den §§ 211 und 212;

4. AbschluB, Anderung und Aufhebung von Betriebsverein-
barungen, deren Geltungsbereich alle im Betriebsaus-
schuB vertretenen Dienstnehmergruppen erfaBt;

5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschufl vertre-
tenen Dienstnehmergruppen betroffen sind
a) Uberwachung der Einhaltung der die Diensinehmer

betreffenden Vorschriften (§ 191);

b) Recht auf Intervention (§ 192);

c¢) allgemeines Informationsrecht (§ 193);

d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen

Schulungs-, Bildungs- und Wohifahrtseinrichtungen
(§8 196 und 197).

Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlieBlich die In-

teressen einer im BetriebsausschuB nicht vertretenen

Dienstnenmergruppe betrerien, konnen vom Betriebsaus-

schuB nicht ausgeibt werden.

Informations- und Interventionsrechte

(3) In Betrieben, in denen ein gemeinsamer Betriebs-
rat (§ 142 Abs. 5) errichtet ist, werden von diesem sowoh!
die Befugnisse geméB Abs. 1 als auch jene gemaB Abs. 2
ausgetlbt.

(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu
errichten ist, werden folgende Befugnisse von digsem aus-
geubt:

1. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemas

§ 212;

2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmer-
schaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 192);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 193);
c) Beratungsrecht (§ 194);
d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohlifahrtseinrichtungen
(§§ 196 und 197);

e) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte
(§ 210);

f) Mitwirkung bei Betriebsanderungen (§ 211).

§ 214
Kompetenzubertragung

(1) Der Betriebsrat und der BetriebsausschuB konnen
dem Zentralbetriebsrat mit dessen Zustimmung die Aus-
ibung ihrer Befugnisse fir einzeine Falle oder flir be-
stimmte Angelegenheiten (bertragen.

(2) Beschlisse im Sinne des Abs. 1 sind dem Betriebs-
inhaber umgehend mitzuteilen und erlangen erst mit der
Verstandigung Rechtswirksamkeit.

Rechtsstellung der Mitglieder des
Betriebsrates

Grundséatze der Mandatsauslibung
§ 215
Verschwiegenheitspflicht

(1) Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein Ehren-
amt, das, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird,
neben den Berufspflichten auszuiiben ist. Fir erwachsene
Barauslagen gebiihrt den Mitgliedern des Betriebsrates
Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Ausiibung
ihrer Tatigkeit an keinerlei Weisungen gebunden. Sie sind
nur der Betriebs{(Gruppen)versammlung verantwortlich.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Aus-
tibung ihrer Tatigkeit nicht beschrénkt und wegen dieser,
insbesondere hinsichtlich des Entgeits und der Aufstiegs-
moglichkeiten, nicht benachteiligt werden.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Beiriebs-
rates sind verpflichtet, Uber alle in Ausibung ihres Amtes
bekanntgewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse,
insbesondere iber die ihnen als geheim bezeichneten tech-
nischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten
des Betriebes Verschwiegenheit zu bewahren. Werden im
Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten Mit-
gliedern des Betriebsrates personliche Verhéltnisse oder
Angelegenheiten der Dienstnehmer bekannt, die ihrer Be-
deutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand-
lung bediirfen, so haben sie hieriber Verschwiegenheit zu
bewahren.

§ 216
Freizeitgewahrung

Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet
einer Bildungsfreistellung nach § 218, die zur Erfillung
ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzah-
iung des Entgelts zu gewahren.

§ 217
Freistellung

(1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit
mehr als 150 Dienstnehmern ein, in Betrieben mit mehr
als 700 Dienstnehmern zwei und in Betrieben mit mehr als
3000 Dienstnehmern drei Mitglieder des Betriebsrates und
fir je weitere 3000 Dienstnehmer ein weiteres Mitglied
des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter Fortzah-
lung des Entgelts freizustelien.

(2) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrate de:
Arbeiter und der Angestellten zu wahlen sind, geiten die
in Abs. 1 angefiihrten Zahlen fiir die betreffenden Dienst-
nehmergruppen.

(3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen
eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gemaB Abs. 1
und 2 nicht moglich ist, mehr als 400 Dienstnehmer be-
schéftigt, so ist auf Antrag des Zentralbetriebsrates ein
Mitglied desselben unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeitsleistung freizustellen.
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§ 218
Bildungsfreistellung

(1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Hodchst-
ausmaB von zwei Wochen innerhalb einer Funktionsperiode
unter Fortzahlung des Entgelts; in Betrieben, in denen
dauernd weniger als 20 Dienstnehmer beschéftigt sind, hai
jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf eine solche
Freistellung gegen Entfall des Entgelts.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmefalien
bei Vorliegen eines Interesses an einer besonderen Aus-
bildung bis zu vier Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen missen
von kollektivvertragsfahigen Kdérperschaften der Dienstneh-
mer oder der Dienstgeber veranstaltet sein oder von die-
sen ubereinstimmend als geeignet anerkannt werden und
vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegen-
stand haben, die der Ausiibung der Funktion als Mitglied
des Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens
vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes, fir den die Frei-
stellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der Zeit-
punkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Be-
triebsinhaber und Betriebsrat festzusetzen, wobei die Er-
fordernisse des Betriebes einerseits und die Interessen
des Betriebsrates und des Betriebsratsmitgliedes anderer-
eits zu bericksichtigen sind. Im Streitfall entscheidet die
Einigungskommission.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funk-
tionsperiode bereits nach § 219 freigestellt worden sind,
haben wahrend dieser Funktionsperiode keinen Anspruch
auf Freistellung gemaB Abs. 1 und 2.

(6) Ruckt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das
Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates dauernd nach,
so hat es nur insoweit einen Anspruch gemaB Abs. 1 und
2, als das ausgeschiedene Mitglied noch keine Bildungs-
freistellung in Anspruch genommen hat.

§ 219
Erweiterte Bildungsfreistellung

(1) In Betrieben mit mehr als zweihundert Dienstneh-
mern ist neben der Bildungsfreistellung geméaB § 218 auf
Antrag des Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied
fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen bis zum HochstausmaB eines Jahres gegen Entfall des
Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen. §§ 217 Abs. 2
sowie 215 Abs. 3 und 4 sind sinngemaB anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bildungsfrei-
stellung geméB Abs. 1 fallen, gebiihren der Urlaub im vol-
len AusmaB, das Urlaubsentgelt jedoch in dem AusmaB,
das dem um die Dauer einer Bildungsfreistellung verkiirz-
ten Dienstjahr entspricht.

(3) Der Dienstnehmer behélt in Kalenderjahren, in die
Zeiten einer Bildungsfreisteilung gemaB Abs. 1 fallen, den
Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1972,

BGBI. Nr. 440/1972, in dem AusmaB, das dem um die
Dauer der Bildungsfreistellung verkiirzten Kalenderjahr
entspricht.

(4) Soweit sich Anspriche eines Dienstnehmers nach
der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer Bil-
dungsfreistellung gemaB Abs. 1 wadhrend der das Dienst-
verhéaltnis bestanden hat, auf die Dauer der Dienstzeit an-
zurechnen.

§ 220
Kindigungs- und Entlassungsschutz

(1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung der
Einigungskommission gekilindigt oder entlassen werden.
Die Einigungskommission hat bei ihrer Entscheidung den
sich aus § 215 Abs. 3 ergebenden Schutz der Betriebsrats-
mitglieder wahrzunehmen. In den Féllen der §§ 221 Z. 3
und 222 Abs. 1 Z. 3 erster Satzteil, Z. 4 erster Satzteil und
Z. 5 hat die Einigungskommission die Zustimmung zur
Kindigung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes
zu verweigern, wenn sich der Antrag auf ein Verhalten des
Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Auslibung
des Mandates gesetzt wurde und unter Abwagung aller
Umsténde entschuldbar war.

(2) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Verfahren vor
der Einigungskommission Parteistellung zu.

(3) Der sich aus den §§ 220 bis 222 ergebende Schutz
beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der Wah! durch
das Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach Er-
l6schen der Mitgliedschaft zum Betriebsrat, im Falle der
dauernden Einstellung des Betriebes mit Ablauf der Tatig-
keitsdauer des Betriebsrates.

(4) Die Abs. 1 bis 3 und die §§ 221 und 222 gelten sinn-

geman fir

1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung verhin-
derte Betriebsratsmitglieder durch mindestens zwei
Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis zum Ab-
lauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatig-
keit, sofern der Betriebsinhaber vom Beginn und Ende
der Vertretung ohne unnétigen Aufschub in Kenntnis
gesetzt wurde;

2. Mitglieder von Wahlvorstdnden und Wahlwerber vom
Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum
Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl;

3. Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung
seiner Tatigkeitsdauer die Geschéfte weiterfihrt (§ 1€3
Abs. 2) bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendi-
gung dieser Tatigkeit.

Wahlwerber sind Personen, die als Kandidaten auf einem

Wahlvorschlag aufscheinen.

§ 221
Kindigungsschutz

Die Einigungskommission darf einer Kiindigung unter
Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 220 nur zu-
stimmen, wenn
1. der Betriebsinhaber im Falle einer dauernden Einstel-

lung oder Einschrankung des Betriebes oder der Still-
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legung einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis er-
bringt, daB er das betroffene Betriebsratsmitglied trotz
dessen Verlangens an einem anderen Arbeitsplatz im
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unterneh-
mens ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschéfti-
gen kann;

2. das Betriebsratsmitglied unfahig wird, die im Arbeits-
vertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in abseh-
barer Zeit eine Wiederherstellung seiner Arbeitsfahig-
keit nicht zu erwarten ist und dem Betriebsinhaber die
Weiterbeschéitigung oder die Erbringung einer anderen
Arbeitsleistung durch das Betriebsratsmitglied, zu deren
Verrichtung sich dieses bereit erklart hat, nicht zuge-
mutet werden kann;

3. das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des Diensi-
verhditnisses obliegenden Pflichten beharrlich verletzt
und dem Betriebsinhaber die Weiterbeschaitigung aus
Griinden der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet werden
kann.

§ 222
Entlassungsschutz

(1) Die Einigungskommission darf unter Bedachtnahme
auf die Bestimmungen des § 220 einer Entlassung nur zu-
stimmen, wenn das Betriebsratsmitglied
1. absichtlich den Betriebsinhaber iiber Umsténde, die fir

den VertragsabschluB oder den Vollzug des in Aussicht

genommenen Dienstverhéltnisses wesentlich sind, in

Irrtum versetzt hat;

2. sich einer mit Vorsatz begangenen, mit mehr als ein-
jahriger Freiheitsstrafe bedrohten oder einer mit Be-
reicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren
Handlung schuldig machte, sofern die Verfolgung von
Amts wegen oder auf Antrag des Betriebsinhabers zu
erfolgen hat;

3. im Dienste untreu ist oder sich in seiner Tétigkeit ohne
Wissen des Betriebsinhabers von dritten Personen un-
berechtigt Vorteile zuwenden 148t;

4. ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verrdt oder ohne
Einwilligung des Betriebsinhabers ein der Verwendung
im Betrieb abtragliches Nebengeschéft betreibt;

5. sich Tatlichkeiten oder erheblichen Ehrverletzungen
gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb i&tige
oder anwesende Familienangehdrige oder Dienstneh-
mer des Betriebes zuschulden kommen 1aBt, sofern
durch dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammenarbeit
zwischen Betriebsratsmitglied und Betriebsinhaber nicht
mehr zu erwarten ist.

(2) Die Einigungskommission darf der Entlassung nicht
zustimmen, wenn nach den besonderen Umsténden des
Falles dem Betriebsinhaber die Weiterbeschaftigung des
Betriebsratsmitgliedes zumutbar ist.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z. 2 und § kann die Ent-
lassung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtrégliche
Einholung der Zustimmung der Einigungskommission aus-
gesprochen werden. Stimmt die Einigungskommission der
Entlassung nicht zu, so ist sie rechtsunwirksam.

Abschnitt 8: Behérden und Verfahren
Einigungskommission

§ 223

(1) Im Burgeniand werden am Sitz der Bezirksverwal-
tungsbehdrden Eisenstadt-Umgebung und Oberwart Eini-
gungskommissionen errichtet. Der Sprengel der Einigungs-
kommission in Eisenstadt umfaBt den Bereich der Verwai-
tungsbezirke Neusiedl am See, Eisenstadt-Umgebung,
Mattersburg und Oberpullendorf sowie der Freistadte Eisen-
stadt und Rust, der Sprengel der Einigungskommission in
Oberwart den Bereich der Verwaltungsbezirke Oberwart,
Gussing und Jennersdorf. Die Landesregierung kann bei
Bedarf im Verordnungswege auch am Sitze anderer Be-
zirksverwaltungsbehdrden Einigungskommissionen errich-
ten.

(2) Die Einigungskommission besteht aus einem Vorsit-
zenden, seinem Stellvertreter und vier Mitgliedern und
ebensovielen Ersatzmannern. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter werden von der Landesregierung aus dem
Stande der rechtskundigen Beamten der in Betracht kom-
menden Bezirksverwaltungsbehérde bestellt. Die Mitglie-
der, und zwar je zwei Vertreter der land- und forsiwirt-
schaftlichen Dienstgeber und Dienstnehmer, werden nach
Anhérung ihrer gesetzlichen Interessenvertretung, oder,
mangels einer solchen, der zustandigen Berufsvereinigung
von der Landesregierung auf die Dauer von drei Jahren be-
rufen. In gleicher Weise wird fir jedes Mitglied ein Ersatz-
mitglied bestelit.

(8) Zum Mitglied (Ersatzmitglied) kann bestellt werden,
wer das 24. Lebensjahr vollendet hat und das Wahlrecht
zum Burgenlandischen Landtag besitzt.

(4) Die Einigungskommission kann zu den Verhandlun-
gen Sachverstindige und Auskunitspersonen beiziehen. Die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und
Dienstnehmer sind vor Entscheidung der Einigungskom-
mission auf Verlangen anzuhdren.

(5) Zur Giiltigkeit eines Beschlusses der Einigungs-
kommission ist es erforderlich, daB die Mitglieder vom
Vorsitzenden (Stellvertreter) schriftlich unter Bekanntgabe
der Verhandlungsgegenstinde drei Tage vorher zur Sit-
zung eingeladen werden und auBer dem Vorsitzenden (dem
Stellvertreter) wenigstens je ein Mitglied (Ersatzmitglied)
aus der Gruppe der Dienstgeber und Dienstnehmer an-
wesend ist. Sind die Mitglieder (Ersatzmitglieder) einer
Gruppe in der Uberzahl, so entscheidet, sofern hierliber
eine Einigung nicht erzielt wird, das Los, wer sich zur Her-
stellung des Gleichgewichtes als {berzéhliges Mitglied
der Abstimmung zu enthalten hat.

(6) Die Beschliisse der Einigungskommission werden
mit Stimmenmehrheit gefaBt. Der Vorsiizende gibt seine
Stimme als letzter ab.

§ 224

(1) In allen Fallen, in denen durch Gesetz die Entschei-
dung von Streitigkeiten Einigungskommissionen {bertra-
gen wird, haben diese einen Ausgleich anzubahnen und,
wenn erforderlich, eine Entscheidung zu féllen.
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(2) Gegen die Entscheidungen der Einigungskommis-
sionen ist eine Berufung nicht zuléssig.

§ 225
(1) Die Einigungskommissionen haben Ulber Antrag ei-
nes hiezu Berechtigten einen Ausgleich anzubahnen und,
wenn erforderlich, eine Entscheidung zu féllen in Streitig-
keiten

1. Uber den Geltungsbereich der Bestimmungen uber die
Betriebsverfassung;

2. uber die Bestellung und die Geschéftstiihrung sowie
die Beendigung der Funktion der Organe der Dienst-
nehmerschaft;

3. Uber die Mitgliedschaft zu den Organen und die Rechts-
stellung der Mitglieder der Organe der Dienstnehmer-
schaft;

4. Uber den Betriebsratsfonds;

5. {ber die Befugnisse der Dienstnehmerschaft und deren
Auslibung durch ihre Organe.

(2) Insbesondere sind die Einigungskommissionen zu-
standig zur Entscheidung uber

1. die Feststeilung des Voriiegens eines Betriebes (§ 136);

2. die Gleichstellung von Betriebsteilen und die Beendi-
gung der Gileichstellung (§ 137);

3. die Anfechtung einer Wahl (§ 161);

die Feststellung der Nichtigkeit einer Wahl (§ 162);

5. die Aberkennung der Mitgliedschaft zum Betriebsrat
(§ 166 Abs. 4);

6. die Einberufung einer Betriebsratssitzung (§ 169 Abs.
3);

7. die Anfechtung der Auflosung von Schulungs- oder
Bildungseinrichtungen (§ 196 Abs. 8);

8. die Anfechtung der Auflésung von Wohlfahriseinrich-
tungen (§ 197 Abs. 3);

9. die Zustimmung zur Versetzung von Dienstnehmern
(§ 203);

10. die Festsetzung des Zeitpunktes einer Bildungs- oder
erweiterten Bildungsfreistellung (§§ 218 Abs. 4, 219
Abs. 1);

11. den Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung und Ent-
lassung von Betriebsratsmitgliedern (§§ 220 bis 222).

&

Obereinigungskommission
§ 226

Beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung wird
eine Obereinigungskommission errichtet. Sie besteht aus
dem Vorsitzenden und nach Bedarf aus einem oder mehre-
ren Stellvertretern und acht Mitgliedern und ebensovielen
Ersatzmitgliedern. Der Vorsitzende und seine Stellvertreter
werden von der Landesregierung aus dem Stande der
rechtskundigen Beamten des Amtes der Landesregierung
bestelit. Fiir die Bestellung der Mitglieder (Ersatzméanner)
gelten die Bestimmungen des § 223 Abs. 2 sinngeméa8.

§ 227
(1) Der Obereinigungskommission obliegt
a) bei Verhandlungen ilber den AbschiuB oder die Aban-
derung von Kollektivvertrégen mitzuwirken, wenn ein
Antrag dieser Art von einer der beteiligten Vertrags-
parteien oder von einer Behdrde gestelit wird;

b) bei Gesamtstreitigkeiten lber den AbschluB, die Ab-
adnderung oder Uber die Auslegung eines Koliektivver-
trages auf Antrag einer der am Streite beteiligten Par-
teien oder einer Behorde Einigungsverhandlungen ein-
zuleiten und einen Schiedsspruch zu féllen;

die Registrierung und Kundmachung der hinterlegten

Kollektivvertrdge sowie deren Verldngerungen und Ab-

anderungen;

die Registrierung und Kundmachung des Erloschens

von Kollektivvertragen;

e) die BeschluBfassung auf Festsetzung, Abanderung oder
Aufhebung von Satzungen sowie die Registrierung und
Kundmachung soicher Beschlisse;

f) die Zu- und Aberkennung der Kollektivvertragsfihigkeit

(§ 41 Abs. 2 und 3);

die Abgabe eines Gutachtens iiber die Ausliegung eines

Kollektivvertrages auf Ersuchen eines Gerichtes oder

einer Verwaltungsbehorde;

die Anlage und Fiihrung eines Katasters der von ihnen

beschiossenen Satzungen;

iy Die Aufsicht Uber die Einigungskommissionen und die
Uberwachung insbesondere der Gleichartigkeit ihrer
Geschaftsfihrung.

o
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(2) Die Obereinigungskommission hat in Angelegenheit
des Abs. 1 lit. a und b zwischen den Streitteilen zu ver-
mitteln und auf eine Vereinbarung der Streitteile zwecks
Beilegung der Streitigkeit hinzuwirken. Sie kann einen
Schiedsspruch nur dann falien, wenn die beiden Streitteile
vorher die schriftliche Erklarung abgeben, daB sie sich dem
Schiedsspruch unterwerfen.

(3) Schriftliche Vereinbarungen und Schiedsspriiche ge-
maB Abs. 2 gelten als Kollektivvertrage (§ 40).

§ 228

(1) Die Biirogeschafte der Einigungskommissionen und
der Obereinigungskommission sind durch deren Vorsit-
zende zu leiten.

(2) Die naheren Bestimmungen uber die Geschaftsfiih-
rung der Einigungskommissionen und der Obereinigungs-
kommission iiber das Verfahren vor diesen Behérden wen
den von der Landesregierung im Verordnungswege durch
eine Geschaftsordnung erlassen.

(3) Die Mitglieder der Einigungskommissionen und der
Obereinigungskommission haben Anspruch auf Ersatz
der notwendigen Reisekosten sowie auf eine dem Um-
fang und der Bedeutung ihrer Tatigkeit entsprechende Ent-
schadigung (Sitzungsgeld). Die Hohe dieser Gebiihren wird
von der Landesregierung durch Verordnung bestimmt, wo-
bei das Sitzungsgeld getrennt fiir die Vorsitzenden, die
anderen Mitglieder sowie fiir allenfalls beigezogene Schrift-
fithrer abzustufen ist.

(4) In der Geschéftsordnung sind u.a. Ordnungsstrafen
wegen Pflichtverletzungen der Mitglieder der Einigungs-
kommissionen und der Obereinigungskommission festzu-
legen.

(5) Uber Beschwerden gegen die Verhangung von Ord-
nungsstrafen iber Mitglieder der Einigungskommissionen
entscheidet die Obereinigungskommission, Uber Mitglieder
der Obereinigungskommission die Landesregierung.
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(6) Die aus der Tatigkeit der Einigungskommissionen
und der Obereinigungskommission entstehenden Kosten
werden vom Land Burgenland getragen.

(7) Alle Behérden, die gesetzlichen Interessenvertretun-
gen der Dienstgeber und Dienstnehmer sowie die Trager
der Sozialversicherungen haben die Einigungskommis-
sionen und die Obereinigungskommission bei Erfillung ih-
rer Aufgaben zu unterstitzen.

Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
§ 229

(1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten {ber den Ab-
schluB, die Anderung oder die Aufhebung von Betriebsver-
einbarungen in Angelegenheiten, in welchen das Gesetz
die Entscheidung durch Schlichtungsstellen vorsieht, ist
auf Antrag eines der Streitteile eine land- und forstwirt-
schaftliche Schiichtungsstelle zu errichten. Die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelie ist bei der Obereini-
gungskommission beim Amt der Burgenldndischen Landes-
regierung zu errichten. Ein Antrag auf Entscheidung einer
Streitigkeit durch die land- und forstwirtschaftliche Schlich-
tungsstelile ist an den Vorsitzenden der Obereinigungskom-
mission zu richten.

(2) Die land- und forstwirtschaitliche Schlichtungsstelle
besteht aus einem Vorsitzenden und vier Beisitzern. Der
Vorsitzende ist vom Vorsitzenden der Obereinigungskom-
mission auf einvernehmlichen Antrag der Streitteile zu be-
stellen. Kommt eine Einigung der Streitteile auf die Per-
son des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen ab An-
tragstellung (Abs. 1) nicht zustande, so ist er auf Antrag
eines der Streitteile vom Vorsitzenden der Obereinigungs-
kommission zu bestellen; diese Bestellung hat aus dem
Kreise der Berufsrichter zu erfolgen, die im Burgenland
entweder gemaB § 9 des Arbeitsgerichtsgesetzes, BGBI.
Nr. 170/1946, zu Vorsitzenden oder zu Stellvertretern des
Vorsitzenden eines Arbeitsgerichtes bestellt oder beim
Landesgericht Eisenstadt ernannt und dort zum Zeitpunkt
ihrer Bestellung mit der Rechtsprechung in Arbeitsrechts-
sachen betraut sind.

(3) Jeder der Streiiteile hat zwei Beisitzer namhaft zu
machen, davon einen aus einer Beisitzerliste; der zweite
Beisitzer soll aus dem Kreise der im Betrieb Beschéftigten
namhaft gemacht werden. Hat einer der Streitteile binnen
zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die Nominierung
der Beisitzer nicht vorgenommen, so hat der Vorsitzende
der Obereinigungskommission sie aus der Liste der Bei-
sitzer jener Gruppe (Dienstgeber oder Dienstnehmer), wel-
cher der Saumige angehort, zu bestellen.

(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person
des Vorsitzenden und die Nominierung der Beisitzer dem
Vorsitzenden der Obereinigungskommission mitzuteilen.
Dieser hat den Vorsitzenden der land- und forstwirtschaft-
lichen Schlichtungsstelle und die Beisitzer unverziiglich zu
bestellen und im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der
land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle die erste
miindliche Verhandlung anzuberaumen. Die weitere Ver-
fahrensleitung obliegt dem Vorsitzenden der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle.

.
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§ 230

(1) Der Landeshauptmann hat auf Grund von Vorschla-
gen eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Dienst-
geber und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der
Dienstnehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschlége
und Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation
der Beisitzer und auf regionale Gesichtspunkte entspre-
chend Bedacht zu nehmen.

(2) Die Vorschldge fur die Liste der Beisitzer aus dem
Kreise der Dienstgeber und Dienstnehmer sind von den
zustéandigen gesetzlichen Interessenvertretungen zu erstat-
ten.

(3) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind der Ober-
einigungskommission, den zustandigen gesetzlichen Inter-
essenvertretungen sowie binnen zwei Wochen ab Stellung
eines Antrages auf Entscheidung der land- und forstwirt-
schaftlichen Schlichtungsstelle den Streitteilen zu lber-
mitteln; dies gilt sinngem&B auch fir Anderungen dersel-
ben.

(4) Die in Abs. 1 genannten Listen kénnen bei der
Obereinigungskommission wéhrend der Amtsstunden von
jedermann eingesehen werden.

§ 231

In allen Angelegenheiten, in denen bei Nichtzustande-
kommen einer Einigung lber den AbschluB, die Aufhebung
oder die Abdnderung einer Betriebsvereinbarung die An-
rufung der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstel-
le vorgesehen ist, hat diese zwischen den Streitteilen zu
vermitteln, Vorschlage zur Beilegung der Streitfragen zu
erstatten und auf eine Vereinbarung der Streitteile hin-
zuwirken; falls erforderlich, hat sie eine Entscheidung zu
fallen.

§ 232

(1) Die land- und forstwirtschaftliche Schiichtungsstelle
ist — soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird —
verhandlungs- und beschluBfahig; wenn sowoh! der Voi-
sitzende als auch von jedem der Streitteile zwei Beisitzer
anwesend sind. Wurde eine Verhandlung der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle bereits einmal ver-
tagt, weil ein Beisitzer ohne rechtméBigen Hinderungsgrund
nicht erschienen ist, und ist in der fortgesetzten Verhand-
lung abermals derselbe oder ein anderer von der gleichen
Partei namhaft gemachter Beisitzer unentschuldigt nicht er-
schienen, so wird die Verhandlung und Entscheidung nicht
gehindert, sofern der Vorsitzende und mindestens ein Bei-
sitzer anwesend sind. Bei der BeschluBfassung hat sich
der Vorsitzende zunichst der Stimme zu enthalten; kommt
eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt der Vor-
sitzende nach weiterer Beratung an der erneuten BeschluB-
fassung teil. Er gibt seine Stimme als letzter ab. Stimm-
enthaltung ist unzulédssig. Die land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelle kann zur Verhandlung Sachverstiandige
und Auskunftspersonen beiziehen.

(2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
hat die Entscheidung mdéglichst rasch innerhalb der durch
die Antrage der Parteien bestimmten Grenzen und unter
Abwagung der Interessen des Betriebes einerseits und der
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Belegschaft andererseits zu féllen. Sie ist dabei an das
lbereinstimmende Vorbringen und die Ubereinstimmenden
Antrdge der Streitteile gebunden. Die Entscheidung gilt
als Betriebsvereinbarung. Gegen die Entscheidung ist kein
Rechtsmittel zulassig.

(3) Auf das Verfahren vor der land- und forstwirtschaft-
lichen Schlichtungssteile sind im Ubrigen die fir das Ver-
fahren vor den Einigungskommissionen geltenden Vor-
schriften anzuwenden. § 7 Abs. 1 AVG ist nur auf die aus
einer Beisitzerliste namhaft gemachten Beisitzer anzuwen-
den. § 40 Abs. 1 AVG ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daB auf einvernehmlichen Antrag der Streitteile die Ver-
handlungen im Betrieb stattzufinden haben.

(4) Gegen Personen, die ordnungsgemafB und mit ihrer
Zustimmung zu Mitgliedern einer land- und forstwirtschaft-
lichen Schlichtungsstelle bestellt wurden und sich ihren
Amispflichten entziehen, kann der Vorsitzende der Eini-
gungskommission, bei dem die land- und forstwirtschafi-
liche Schlichtungsstelle ihren Sitz hat, Ordnungsstrafe bis
zu 8§ 1.000,— wverhdngen. Gegen diese Verfugung steht in-
nerhalb von 14 Tagen nach der Zustellung die Beschwerde
an die Obereinigungskommission offen, die endgliltig ent-
scheidet.

(5) Die Mitgiieder der land- und forstwirtschaftlicher:
Schlichtungsstelle haben Anspruch auf Ersatz der notwen-
digen Reisekosten sowie auf eine dem Umfang und der
Bedeutung ihrer Tatigkeit entsprechenden Entschadigung
(Sitzungsgeld). Die Héhe dieser Gebiuhren ist von der
Landesregierung durch Verordnung zu bestimmen, wobei
das Sitzungsgeld getrennt fiir den Vorsitzenden, die an-
deren Mitglieder sowie fir allenfalls beigezogene Schrift-
fuhrer abzustufen ist.

(6) Die aus der Tatigkeit der land- und forstwirtschaft-
lichen Schlichtungsstelle erwachsenden Kosten werden
vom Land Burgenland getragen.

Abschnitt 9: Schutz der Koalitionsfreiheit

§ 233
Den Dienstnehmern steht es frei, sich zwecks Forde-
rung ihrer Interessen zusammenzuschlieBen. Jede Beein-
trachtigung der Koalitionsfreiheit ist verboten.

Abschnitt 10: Streitigkeiten

§ 234

(1) Unbeschadet der Zustandigkeit der Arbeitsgerichte
nach §§ 1 und 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes vom 24. Juli
1946, BGBI. Nr. 170, werden zur Ermdglichung der giitlichen
Beilegung von Rechtsstreitigkeiten aus den durch diese
Landarbeitsordnung geregelten Dienstverhéltnissen die
Einigungskommission mit den Aufgaben von Schiedsstel-
len betraut. Aufgabenkreis und Verfahren der Einigungs-
kommissionen als Schiedsstellen werden durch Verord-
nung geregelt.

(2) Wurde ein Anspruch aus einem im Abs. 1 bezeichne-
ten Dienstverhaltnis mittels Klage bei Gericht geltend ge-
macht, so ist wihrend der Dauer der Streitanhdngigkeit die
Anrufung der Schiedsstelle unzuléssig.

(3) Ruft ein Vertragsteil die Schiedsstelle an und er-
klaren beide Vertragsteile vor der Schiedsstelle ausdrick-
lich, daB sie sich einem Schiedsspruch der Schiedsstelle
unterwerfen, so hat die Schiedsstelle ihr Verfahren einzu-
leiten.

(4) Nach Einleitung des Schiedsverfahrens ist die An-
rufung des Gerichtes nur zulédssig, wenn das Schiedsver-
fahren auf andere Weise als durch Schiedsspruch oder
Vergleich beendet worden ist.

(5) Der Einleitung des Schiedsverfahrens kommen die
Wirkungen der gerichtlichen Streitanhéngigkeit zu; dies
gilt im Falle des Abs. 4 jedoch nur dann, wenn der An-
spruch mit Klage vor dem zustandigen Gericht binnen 14 Ta-
gen nach Beendigung des Schiedsverfahrens geltend ge-
macht worden ist.

(6) Schiedsspriche und Vergleiche vor der Schiedsstelle
sind Exekutionstitel im Sinne der Exekutionsordnung.

Abschnitt 11: Strafbestimmungen
§ 235

(1) Wer den Bestimmungen der §§ 7 Abs. 1, 56 bis
65, 73, 77 bis 109, 111 bis 113, 123 Abs. 6, 127 lit. ¢, 157
Abs. 3, 215 Abs. 4 und 233 zuwiderhandelt, begeht eine
Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungs-
behorde, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, mit einer Geldstrafe bis

~

3 i5.000,— zu bestrafen.

(2) Die Verjahrungsirist (§ 3t Abs.2 VStG. 1950, BGBI.
Nr. 172) betragt 6 Monate.

Abschnitt 12: Vorschriften zwingenden
Rechtscharakters

§ 236

Die Rechte, welche den Dienstnehmern auf Grund der
Bestimmungen dieser Landarbeitsordnung zustehen, kon-
nen durch Dienstvertrag nur insoweit aufgehoben oder
beschréankt werden, als das Gesetz ausdriicklich abweichen-
de Vereinbarungen zulaBt.

Abschnitt 13: Ubergangsbestimmungen

§ 237
Aus AnlaBB der Arbeitszeitverkirzung (§§ 56—60) darf
das Entgelt der betroffenen Dienstnehmer nicht verkiirzt
werden (Entgeltausgleich). Ein nach Stunden bemessenes
Entgelt ist in dem gleichen Verhéltnis zu erhéhen, in dem
die Arbeitszeit verkurzt wird. Akkord-, Stiick- und Geding-
15hne sowie auf Grund anderer Leistungsentgeltarten fest-
gelegte Entgelte sind entsprechend zu berichtigen. Durch
Kollektivvertrag kann eine andere Regelung des Entgelt-

ausgleiches vereinbart werden.

§ 238

Personen, die einen land- und forstwirtschafilichen Be-
trieb flhren, den sie vor dem 31. Dezember 1970 (ibernom-
men haben, kénnen auch ohne Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 129 Abs. 3 als Lehrherr anerkannt werden,
wenn eine hinreichende tatsachliche fachliche Eignung zur
zweckentsprechenden Ausbildung von Lehrlingen ange-
nommen werden kann.

§ 239

“Die Bestimmungen der §§ 220—222 finden auf Verfah-
ren Anwendung, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes noch nicht rechtskréftig entschieden sind.
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§ 240

Bestehende Organe der Dienstnehmerschaft bleiben bis
zu dem Zeitpunkt bestehen, in welchem auf Grund dieses
Gesetzes neue Organe bestellt sind. Ihre Rechte und Pflich-
ten richten sich bis dahin nach den Bestimmungen, die
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes gegolten haben.

§ 241

Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
geltenden Arbeitsordnungen und Betriebsvereinbarungen
bleiben in ihrem gesamten Regelungsumfang mit den bis-
herigen Rechtswirkungen so lange und insoweit aufrecht,
als sie nicht durch Kollektivvertrag oder durch Betriebs-
vereinbarungen im Sinne des § 40 Abs. 1 oder des § 52
ersetzt oder aufgehoben werden. Sofern zwischen Betriebs-
rat und Betriebsinhaber eine Einigung {iber die Aufhebung
einer Arbeitsordnung nicht zustande kommt, kann diese
Uber Antrag des Betriebsinhabers oder des Betriebsrates
von der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle
aufgehoben werden. § 232 ist sinngemaB anzuwenden.

§ 242

Auf bestehende, iber den 31. Dezember 1974 hinaus
andauernde Dienstverhinderungen, finden die bis 31. De-
zember 1974 geltenden Bestimmungen Ulber die Entgelt-
fortzahfung bis zur Beendigung dieser Dienstverhinderung
weiterhin Anwendung. Auf Dienstverhinderungen, die nach
dem 31. Dezember 1974 eintreten, sind die ab 1. Jénner
1975 geltenden Bestimmungen {iber Entgeltfortzahlung (§§ 1
bis 6 des Artikels Vi der 2. Landarbeits-Gesetznovelle 1974,
BGBI. Nr. 782) anzuwenden.

§ 243

(1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
bestehenden, fiir die Dienstnehmer giinstigeren Urlaubs-
regelungen, insbesondere in Kollektivvertragen, Arbeits-
(Dienst)ordnungen, Betriebsvereinbarungen oder Einzelar-
beitsvertrdgen, bleiben unberiihrt.

(2) Bestehende Vereinbarungen durch Kollektivvertrége
oder Betriebsvereinbarung in Angelegenheiten, in denen
nach den Bestimmungen der §§ 67 Abs. 4 und 67 Abs. 6
dieses Bundesgesetzes abweichende Regelungen durch
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung zuléassig sind,
gelten als solche Regelungen, insoweit sie der vorgenann-
ten Bestimmung enstprechen.

(3) Die im Zeitpunkte des Inkrafttiretens dieses Gesetzes
anhé&gigen Verfahren Uber die Anfechtung von Kiindigun-
gen sowie Uber den AbschiuB, die Abanderung oder Augf-
hebung von Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 211
Abs. 3 sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes durch-
zufiihren.

§ 244

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme der §§ 67 bis 76
mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kratt.

(2) Die §§ 67 bis 76 treten mit 1. Janner 1977 in Kraft.

(38) Mit dem Inkraftireten dieses Gesetzes tritt die Bur-
genlandische Landarbeitsordnung LGBI. Nr. 2/1950 i.d.F.
der Landesgestze LGBI. Nr. 6/1959, 15/1961, 19/1962, 4/
1965, 4/1969, 8/1971 und 30/1972, soweit sie als fandes-
gesetzliche Vorschriften in Geltung stehen, auBer Kraft.

Abschnitt 14: Befreiung von Stempel-
und Rechtsgebihren

§ 245

(1) Die im Verfahren zur Registrierung, Kundmachung
und Satzungserkidrung von Kollektivvertragen, ferner im
Verfahren vor den Einigungskommissionen als Schiedsstei-
len und im Verkehr mit der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion erforderlichen Eingaben und deren Beilagen,
Ausfertigungen, Protokolle, Entscheidungen und Vergleiche
sind gemaB Art. 1ll des Landarbeitsgesetzes von den
Stempel- und Rechtsgeblhren befreit.

(2) Ebenso unterliegen die Lehrvertrage (§ 125) sowie
Dienstscheine (§ 7 Abs. 2) gemaB Art. 1l des Landarbeits-
gesetzes keiner Stempel- und Rechtsgebiihr.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

Krikler Kery
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