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10.

. Gesetz vom 30. Nov. 1968, mit dem die Landarbeitsordnung neuerlich abgeandert und ergéanzt wird

(Landarbeitsordnungs-Novelle 1968)

. Gesetz vom 30. Nov. 1968 liber die Regelung der Berufsausbildung in der Land- und Forstwirtschaft

(Land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1968)

. Verordnung der Burgeniandischen Landesregierung vom 29. Janner 1969, mit der die Jagd auf

Trapphahne im Burgenland vollkommen eingestellt wird.

. Verordnung der Burgenidndischen Landesregierung vom 29. Janner 1969, womit die Verordnung

vom 15. Oktober 1934, betreffend die Erkldrung von StraBen als EisenbahnzufahrtsstraBen, ab-
geandert wird.

. Verordnung der Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf vom 28. Janner 1969, ZI. II—D—1/6—-1969,

betreffend die Aufhebung einer Verordnung der Gemeinde D&rfl.

. Verordnung der Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf vom 28. Jinner 1969, Zl. II—-D—1/5—1969,

betreffend die Aufhebung einer Verordnung der Gemeinde Do6rfl.

Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 4. Mérz 1969 Gber die Durchfithrung der
periodischen Untersuchung auf Brucellose (Abortus Bang) der Haustiere im Jahre 1969 in allen Be-
trieben in den Bezirken Gussing, Jennersdorf und Oberwart sowie in den Zuchtbetrieben in den Be-
zirken Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg, Neusiedl am See und Oberpullendorf und den Freistadten

Eisenstadt und Rust.

4. Gesetz vom 30. November 1968, mit dem die
Landarbeitsordnung neuerlich abgedndert und er-
gdnzt wird (Landarbeitsordnungs-Novelle . 1968).

Der Landtag hat in Ausfiihrung des Landarbeits-
gesetzes 1948, BGBI. Nr. 140, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961,
10/1962, 194/1964, 238/1965, 265/1967 und 283/1968,
beschlossen:

Die Landarbeitsordnung, LGBI. Nr. 2/1950, in der
Fassung der Gesetze LGBI. Nr. 6/1959, 15/1961,
19/1962, 4/1965, wird abgeéndert und ergénzt wie
folgt:

1. § 6 hat zu lauten:

~AbschiuB des Dienstverirages
§ 6

(1) Der AbschluB des Dienstvertrages ist mit den

im Abs. 2 angefiihrten Ausnahmen an keine bestimm-

te Form gebunden.

(2) Der Schriftform bediirfen zu ihrer Giiltigkeit

a) die Jahresdienstvertrage,

b) jene Dienstvertrage, nach denen das Entgelt ganz
oder teilweise aus Deputaten, Landnutzung, Vieh-
haltung oder Gespanndiensten besteht; dies gilt
nicht, wenn neben dem Barlohn nur Kost und
Wohnung oder eine dieser Leistungen gebihrt,

c) Vereinbarungen iber ein Probedienstverhaltnis.

(3) Der schriftliche Dienstvertrag ist doppelt aus-
zufertigen. Eine Ausfertigung ist dem Dienstnehmer

zu iibergeben. Die Gebiihren des schriftlichen Vertra-
ges hat der Dienstgeber allein zu tragen. Wenn der
Dienstnehmer gemaB § 28 des Gebiihrengesetzes
1957 zur Gebilhrenentrichtung herangezogen wird,
so ist er berechtigt, vom Dienstgeber Ersatz zu for-
dern.

(4) Die Landesregierung wird ermachtigt, nach
Anhérung der Landwirtschaftskammer und der ge-
setzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer
oder mangels einer soichen der zustandigen Berufs-
vereinigungen den allgemeinen Inhait der Jahres-
dienstvertrdge und der Vereinbarungen iiber ein
Probedienstverhéltnis sowie ein Muster, das beim
AbschluB solcher Vertrdge zugrunde zu legen ist,
durch Verordnung zu bestimmen.*”

2. im § 7 Abs. 2 ist der Ausdruck ,,§ 6 Abs. 3" durch
den Ausdruck ,§ 6 Abs. 4“ zu ersetzen.

3. Dem § 11 ist als Absatz 4 anzufiigen:

.(4) Ist mit der Begriindung des Dienstverhait-
nisses eine Anderung des Wohnsitzes oder Aufent-
haltsortes des Dienstnehmers verbunden oder wird
eine soiche wahrend der Dauer des Dienstverhilt-
nisses notwendig, trifft den Dienstgeber mangels
glinstigerer Vereinbarung die Verpflichtung zum Er-
satz der Umzugskosten, zu welchen insbesondere
Fahrt- und Transporispesen sowie auch ein allfal-
liger Verdienstentgang zéhlen.”

4. § 14 Abs. 3 wird Abs. 4, als neuer Abs. 3 wird
folgendes eingefiigt:

+(3) Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine
periodische Remuneration oder auf eine andere be-




4

sondere Entlohnung hat, gebthrt sie ihm, wenngleich
das Dienstverhéltnis wahrend des Jahres beginnt
oder endet, in dem Betrage, der dem Verhéltnis
zwischen der Dienstperiode fiir die Entlohnung ge-
bithrt und der zuriickgelegten Dienstzeit entspricht.“

5. § 16 hat zu lauten:

~Gedingléhne (Akkordléhne)

§ 16

Gedingléhne (Akkordléhne) sind so zu vereinba-
ren, daB ein Mindestverdienst erzielt wird, der im
angemessenen AusmaBe lber dem Normallohn liegt.
Gedingléhne (Akkordléhne) werden mangels Ver-
einbarung nach Fertigstellung der Arbeit fallig.“

6. § 22 Abs. 7 hat zu lauten:

»(7) Wegen einer durch Krankheit oder Un-
gliicksfall verursachten Dienstverhinderung darf der
Dienstnehmer nicht entlassen werden.”

7. § 23 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung
sind insbesondere:

a) schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen
Familienangehérigen;

b) Begrébnis der Gatten, der Lebensgefahrten, der
Kinder, der Eltern, der Schwiegereltern oder der
Geschwister;

c) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

d) Aufsuchen des Arztes;

e) -Vorladung vor- Behdrden oder Gerichte; -

f) Wohnungswechsel oder Gefdhrdung der eigenen
Wohnstitte;

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mit-
glied offentlich-rechtlicher Kérperschaften.”

8. § 30 Abs. 1 bis 3 hat zu lauten:

“(1) War der Dienstnehmer ununterbrochen
durch eine bestimmte Zeitdauer bei ein und demsel-
ben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschéaft-
tigt, so gebiihrt ihm bei Aufiésung des Dienstver-
héltnisses eine Abfertigung. Sie betragt nach drei
vollendeten Dienstjahren 6 v. H. des Jahresentgeltes
und erhéht sich fir jedes weitere vollendete Dienst-
jahr um 2 v. H. des Jahresentgeltes. Ab vollendetem
20. Dienstjahr erhoht sich die Abfertigung flr jedes
weitere vollendete Dienstjahr um 3 v. H. des Jahres-
entgeltes.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,
wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vor-
zeitigen Entlassung trifft oder wenn er selbst kiindigt.
Der Anspruch auf Abfertigung bleibt jedoch trotz
Kiindigung des Dienstnehmers gewahrt, wenn wich-
tige Griinde (§ 32) vorliegen, die diesen zur vorzeiti-
gen Beendigung des Dienstverhiltnisses berechtigt
hatten.

(3) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers aufgel6st, so geblhrt die dem
verstorbenen Dienstnehmer allfdllig gemaB Abs. 1
zustehende Abfertigung nur den gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich ver-
pflichtet war.“

Die bisherigen Absétze 2 und 3 erhalten die
Bezeichnung Abs. 4 und 5.
Der bisherige Abs. 4 entfalit.
9. § 57 hat zu lauten:

~§ 57

(1) Die wdchentliche Arbeitszeit in der Land-
wirtschaft darf, abgesehen von den im § 59 ent-
haltenen Ausnahmen, im Jahresdurchschnitt fir die
mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft lebenden
Dienstnehmer mit freier Station 48 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Fir alle anderen Dienstnehmer darf die Nor-
malarbeitszeit wahrend der Anbau- und Erntezeit
48 Stunden wdchentlich nicht Uberschreiten; in der
arbeitsschwachen Zeit ist die Arbeitszeit so zu ver-
kiirzen, daB sie im Gesamtjahresdurchschnitt 45 Stun-
den wochentlich nicht (berschreitet.

(3) Durch Kollektivvertrag kann auch eine von
den vorstehenden Bestimmungen abweichende Re-
gelung getroffen werden.”

10. Im § 58 Abs. 1 letzter Satz ist das Wort ,zwei“
durch das Wort ,drei zu ersetzen.

11. Im § 59 ist die Zahl ,48" durch die Zahl ,45% zu
ersetzen.

12. Der § 63 hat zu lauten:

»(1) Die Sonntage und folgende Feiertage sind
gesetzliche Ruhetage: 1. Janner (Neujahr), 6. Janner
(Heilige Drei Konige), Ostermontag, 1. Mai (Staats-
feiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fron-

-leichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Okto-

ber (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen),
8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember
(Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag) und fiir
die Angehdrigen der Evangelischen Kirche AB. und
HB., der Altkatholischen Kirche sowie der Methodi-
stenkirche der Karfreitag.

(2) Als gesetzlicher Ruhetag gilt der 11. No-
vember als Tag des burgenlandischen Landespa-
trons.

(3) Die Sonntagsruhe beginnt am Samstag,
18 Uhr, und endet am Montag um 5 Uhr.

(4) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare
Arbeiten im Haushalt sind von den hiezu bestimmten
Dienstnehmern auch an Sonn- und Feiertagen ohne
besondere Vergiitung zu leisten, doch gebiihrt die-
sen Dienstnehmern wéchentlich ein freier Tag als
Ersatzruhetag. Ein freier Tag muB jedoch in jedem
Monat auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feiertag
fallen.

(5) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten,
wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Rick-
sicht auf die Witterung dringend geboten ist, ebenso
bei Elementarereignissen; auch sonstige fiur die
Aufrechterhaltung des Betriebes erforderliche un-
aufschiebbare Arbeiten sind zu leisten.

(6) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feier-
tagen die zur Erfullung religiéser Pflichten erforder-
liche Zeit freizugeben.”

13. Der § 64 Abs. 2 und Abs. 3 hat zu lauten:

»(2) Fir jede Uberstunde gebiihrt eine beson-

dere Entlohnung, die mindestens 50 % héher ist



als der Stundenlohn, wobei nicht nur die Geld-, son-
dern auch die Naturalbezige zu berlicksichtigen
sind. Fir die Bewertung der Naturalbeziige gelten
die fur die Zwecke der Sozialversicherung festge-
setzten Bewertungssitze. Fir Arbeiten bei Nacht-
zeit, an Sonn- und Ersatzruhetagen (§ 63 Abs. 4)
wird ein 100%iger Aufschlag zum Stundenlohn ge-
wahrt.

(8) Fir Feiertage, die geméB § 63 Abs. 1 und 2
als Ruhetage gelten, ist das regelmaBige Entgelt (§ 8
Abs. 2) zu leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet,
gebiihrt, soferne die Arbeiten nicht zu den im § 63
Abs. 5 verzeichneten zahlen, auBer dem regelmé-
Bigen Entgelt das auf die geleistete Arbeit entfal-
lende Entgelt.”
14. § 66 hat zu lauten:

~§ 66

(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem Dienst-
jahr ein ununterbrochener Urlaub von 18 Werkta-
gen. Das UrlaubsausmaB erhoht sich auf 24 Werk-
tage, wenn das Dienstverhaltnis ohne Unterbrechung
15 Jahre und auf 30 Werktage, wenn es ohne Unter-
brechung 25 Jahre gedauert hat.

(2) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nach Zuriicklegung einer ununterbro-
chenen Dienstzeit von neun Monaten.

(8) Fur die Bemessung der Urlaubsdauer sind
Dienstzeiten, die keine langeren Unterbrechungen
als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen.

(4) Invalide im Sinne des § 2 des Invalidenein-
stellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fas-
sung der Invalideneinstellungsgesetznovelle 1958,
BGBI. Nr. 55, haben in jedem Dienstjahr Anspruch
auf einen Zusatzurlaub von 3 Werktagen.

(5) Zeiten, wahrend deren Personen, die dem
Opferfiirsorgegesetz vom 4. Juli 1947, BGBI. Nr. 183,
in der Fassung BGBI. Nr. 259/1967 unterliegen, nach-
weisbar aus politischen Griinden in Haft waren, sind
fir die Bemessung der Urlaubsdauer anzurechnen.

(6) Die Zeit, wahrend der ein Diensinehmer
durch Krankheit oder Ungllicksfall an der Leistung
seiner Arbeit verhindert ist, wrd in den Urlaub nicht
eingerechnet.”

15. § 69 Abs. 3 hat zu lauten:

.(3) Die Abfindung der Anwartschaft auf Ur-
laub (Abs. 1) betragt fir jede Woche seit Beginn des
Dienstjahres ein Zweiundfiinfzigstel des auf 3 Wo-
chen entfallenden Entgeltes (§ 8 Abs. 2). Fiur Ju-
gendliche betragt die Abfindung fiir jede Woche seit
Beginn des Dienstjahres ein Zweiundfiinfzigstel des
auf 4 Wochen entfallenden Entgeltes.”

16. § 75 b Abs. 1 hat zu lauten:

.(1) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf
von sechs Wochen nach ihrer Entbindung nicht be-
schaftigt werden. Fur stillende Miitter verlangert sich
diese Frist auf acht Wochen und fiir Miitter nach
Frithgeburten auf zwolf Wochen. Ist eine Verkir-
zung der Sechswochenfrist vor der Entbindung ein-
getreten, so verlangert sich die sechs- bzw. acht-
wochige Schutzfrist nach der Entbindung in dem Aus-
maB, das notwendig ist, um den Miittern eine Schutz-
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frist vor und nach der Entbindung von insgesamt
nicht weniger als zw6lf Wochen zu gewdhrleisten.”
17. § 76 Abs. 3 hat zu lauten:

,(3) Die wéchentliche Arbeitszeit der Jugendli-
chen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf im
Jahresdurchschnitt 45 Stunden und wahrend der An-
bau- und Erntezeit 48 Stunden nicht Uberschreiten.”
18. Der Abschnitt 7 hat zu lauten:

LAbschnitt 7: Lehrlingswesen’

Allgemeine Vorschriften
§ 95

(1) Die berufliche Ausbildung gliedert sich in
eine Ausbildung fiir die Landwirtschaft, fiir die Son-
dergebiete der Landwirtschaft und fir die Forstwirt-
schaft.

(2) Die Ausbildung umfaBt:

a) die Lehre und
b) die fachliche Fortbildung.

Lehrverhaltnis

§ 96

(1) Das Lehrverhdltnis ist ein Ausbildungsver-
haltnis.

(2) Als Lehrling kann aufgenommen werden, wer
kérperlich und geistig geeignet ist und die alige-
meine Schulpflicht erfiillt hat.

(3) Die Lehrlingsausbildung darf nur in einem
anerkannten Lehrbetrieb durch einen anerkannten
Lehrherrn (§ 101) erfoigen.

(4) Der Lehrling kann auch im elterlichen Betrieb
ausgebildet werden, sofern die Voraussetzungen des
Abs. 3 gegeben sind (Heimlehre).

(5) Wird der Lehrling in die Haus- und Familien-
gemeinschaft des Lehrherrn aufgenommen, hat er
Kost und Wohnung zu erhalten.

(6) Der Lehrherr ist auf Verlangen des Lehr-
lings bzw. dessen gesetzlichen Vertreters verpflich-
tet, den Lehrling im Falle des § 102 Abs. 1 lit. a noch
drei Monate nach Beendigung des Lehrverhéltnisses
zu behalten (Behaltspflicht).

Lehrzeit
§ 97
(1) Die Lehrzeit dauert in allen Ausbildungszwei-
gen drei Jahre. Bei nicht bestandener Prifung

(Abs. 5) kann die Lehrzeit durch die Land- und forst-
wirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
(§ 106) hochstens um ein Jahr verldngert werden.

(2) Die ersten drei Monate der Lehrzeit geiten
als Probezeit, wahrend der das Lehrverhditnis von
beiden Teilen ohne Angabe von Griinden jederzeit
gelést werden kann. Die Aufidsung des Lehrver-
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héltnisses wéhrend der Probezeit hat der Lehrherr
unverziglich der land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle anzuzeigen.
Nach Ablauf der Probezeit ist das Lehrverhaltnis von
der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle in die Lehrlingsstammrolle
einzutragen. Die Probezeit wird in die Lehrzeit nur
dann angerechnet, wenn der Lehrvertrag geméaB § 98
Abs. 5 genehmigt wurde.

(3) Inwieweit der Besuch einschlagiger Fach-
schulen auf die Dauer der Lehrzeit angerechnet wird,
bestimmt die Land- und forstwirtschaftliche Berufs-
ausbildungsordnung.

(4) Nach Beendigung des Lehrverhéltnisses ist
dem Lehrling vom Lehrherrn ein Zeugnis auszustel-
len. Dieses Zeugnis hat die Bezeichnung des Lehr-
betriebes, den Namen des Lehrherrn, den Namen,
das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrlings
sowie Angaben Uber den Beginn und die Dauer des
Lehrverhéltnisses und den Ausbildungszweig (§ 95
Abs. 1) zu enthalten. Im Falle der Beendigung des
Lehrverhéltnisses durch den Tod des Lehrherrn ist
das Zeugnis von der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle auszustellen.

(5) Nach ordnungsgemiBer Beendigung der
Lehrzeit kann sich der Lehrling nach MaBgabe der
Bestimmungen der Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung der Facharbeiter- oder
der Gehilfenpriifung unterziehen. Wird die Priifung
bestanden, ist dem Lehrling ein Prifungszeugnis
auszustellen. Nahere Bestimmungen (iber das Pri-
fungszeugnis sind in der Land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsausbildungsordnung enthalten.

Lehrvertrag

§ 98

(1) Das Rechtsverhéltnis zwischen Lehrherrn
und Lehrling ist durch einen Vertrag (Lehrvertrag)
zu regein.

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftftorm. Er
ist vor Antritt der Lehre zwischen dem Lehrherrn
einerseits und dem Lehrling andererseits abzuschlie-
Ben. Ist der Lehrling minderjéhrig, so ist der Lehr-
vertrag fiir den Lehrling von seinem gesetzlichen
Vertreter abzuschlieBen. In diesem Fall bedarf es
gemaB § 98 a des Landarbeitsgesetzes in der Fas-
sung der Landarbeitsgesetz-Novelle 1965, BGBI.
Nr. 238 (unmittelbar anwendbares Bundesrecht),
nicht der Einwilligung des Vormundschaftsgerichtes.

(3) Der Lehrvertrag muB8 enthalten:

a) die Bezeichnung des Lehrbetriebes sowie den
Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des
Lehrherrn,

b) den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort
des Lehrlings und im Falle dessen Minderjahrig-
keit den Namen und Wohnort seines gesetzlichen
Vertreters,

c) die Bezeichnung des Ausbildungszweiges,

d) das Datum des Vertragsabschlusses und einen
Hinweis auf die Dauer der Lehrzeit,

e) die Angabe der gesetzlichen Pflichten des Lehr-
herrn und des Lehrlings,

f) einen Hinweis auf die Hoéhe der Lehrlingsentsché-
digung (§ 100a) sowie Vereinbarungen iber all-
fallige Naturalleistungen.

(4) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle hat einen Musterlehrver-
trag im Landesamtsblatt kundzumachen.

(5) Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Giltigkeit
der Genehmigung der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle. Der Lehr-
herr hat den unterfertigten Lehrvertrag in vier Aus-
fertigungen der Land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
lings- und Fachausbildungsstelle vorzulegen. Diese
hat den Lehrvertrag, wenn die gesetzlichen Voraus-
setzungen vorliegen (§ 96 Abs. 2 und 3, § 97 Abs.
1 — 4, § 98 Abs. 2, 3 und 7, §§ 99 bis 100 a,
§§ 102 — 104), mit Bescheid zu genehmigen. Je eine
Ausfertigung des genehmigten Lehrvertrages ist dem
Lehrherrn, dem Lehrling und der Land- und Forst-
wirschaftsinspektion zu Ubermitteln, eine Ausferti-
gung verbleibt bei der Land- und forstwirtschaftli-
chen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle. Liegen
die gesetzlichen Voraussetzungen nicht vor, hat die
Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle die Genehmigung mit Bescheid zu
versagen.

(6) Im Falle der Heimlehre (§ 96 Abs. 4) bedarf
es keines schriftlichen Lehrvertrages. Die Land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle entscheidet in diesem Falle (iber die Genehmi-
gung des Lehrverhiltnisses auf Grund einer schrift-
lichen Lehranzeige, die folgende Angaben enthalten
muB:

a) die Bezeichnung des Ausbildungszweiges und des
Lehrbetriebes,

b) den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort
des Lehrherrn und des Lehrlings,

c) den Beginn und den Hinweis auf die Dauer der
Lehrzeit,

d) die Unterschrift des Lehrherrn.

Die Lehranzeige ist in vierfacher Ausfertigung
der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle zu tbermitteln. Die Bestim-
mungen des Abs. 5 gelten sinngemaB.

(7) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des
Lehrverhaltnisses (§ 102).

Pflichten des Lehrlings
§ 99

(1) Der Lehrling ist dem Lehrherrn zu Treue und
Gehorsam verpflichtet. Er hat den Anordnungen des
Lehrherrn willig und genau nachzukommen und die
ihm ubertragenen Arbeiten fleiBig und gewissenhaft
auszufuhren.

(2) Der Lehrling ist verpflichtet, die Unfallver-
hitungsvorschriften genau zu beachten, die ihm
anvertrauten Gerate und Maschinen pfleglich zu be-
handeln und mit den ihm anvertrauten Tieren sorg-
sam umzugehen.

(3) Der Lehrling hat den vorgeschriebenen Be-
rufsschulunterricht und die Fachkurse regelmaBig
und pilnktlich zu besuchen.



Pflichten des Lehrherrn
§ 100

Der Lehrherr oder sein Stellvertreter ist ver-
pflichtet:

a) den Lehrling in seinem Fach grindlich auszubil-
den und mit allen Arbeiten, die fir den Beruf not-
wendig sind, vertraut zu machen und zu berufs-
fremden Arbeiten nicht zu verwenden,

b) den Lehrling zu Arbeitsamkeit, zu guten Sitten
und zur Erflllung der religiésen Pflichten anzu-
leiten,

c) dem Lehrling ohne Schmalerung der Lehrlings-
entschéadigung die zum Besuch der Berufsschule
und der vorgeschriebenen Fachkurse notwendige
Zeit einzurdumen, ihn zum Besuch des Unter-
richtes anzuhalten und die Uberwachung des
Schul- oder Kursbesuches durch An- und Abmel-
dung bei der Schul- oder Kursleitung zu ermdg-
lichen,

d) den Lehrling auf die Gefahren der Arbeit, ins-
besondere auf die Unfallverhiitungsvorschriften
aufmerksam zu machen und die notwendigen Ge-
rate und Maschinen in unfallsicherem Zustand
zur Verfigung zu stellen.

Lehrlingsentschadigung

§ 100 a

(1) Dem Lehrling gebiihrt eine Lehrlingsentsché-
digung, die der Lehrherr zu leisten hat. Diese ist, so-
ferne nicht eine kollektivvertragliche Regelung vor-
handen ist, unter Bedachtnahme auf den durch-
schnittlichen Wert der Arbeitsleistung eines Lehr-
lings und die jeweiligen Lohnverhaltnisse in dem be-
treffenden Zweig der Land- und Forstwirtschaft durch
Verordnung festzusetzen.

(2) Naturalleistungen sind unter Bedachtnahme
auf die flir Zwecke der Sozialversicherung geltenden
Satze auf die Bargeldentschadigung anzurechnen.

Anerkennung als Lehrbetrieb und als Lehrherr

§ 101

(1) Ein land- und forstwirtschafilicher Betrieb
darf nur dann als Lehrbetrieb anerkannt werden,
wenn er durch seine GroBe, seine Art und seine den
Vorschriften der §§ 71 und 72 entsprechenden be-
trieblichen Einrichtungen eine zweckenisprechende
und ausreichende Ausbildung in jenem Ausbildungs-
zweig (§ 95 Abs. 1) gewahrleistet, in dem Lehrlinge
ausgebildet werden sollen.

(2) Als Lehrherr darf nur jemand anerkannt wer-
den, dessen Lebenswandel in staatsbiirgerlicher und
sittlicher Hinsicht einwandfrei ist und der die er-
forderliche fachliche Eignung (Abs. 3) aufweist.

(3) Als fiir die Lehrlingsausbildung fachlich ge-
eignet sind anzusehen:

a) Absolventen der Hochschule fiir Bodenkultur,
b) Absolventen einschlagiger hoherer land- und
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forstwirtschaftlicher Lehranstalten, deren Lehr-
plan dem jeweiligen Ausbildungszweig entspricht,
c) Personen, die in dem jeweiligen Ausbildungs-
zweig die Meisterpriifung abgelegt haben,
d) Absolventen der Bundesforsterschulen fir den
Ausbildungszweig ,Forstwirtschaft”.

(4) Ist der Eigentimer eines land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebes eine juristische Person oder
liegt sonst die Leitung des Betriebes nicht in den
Handen des Eigentimers oder Pachters, darf der
Dienstgeber nur unter der Voraussetzung als Lehr-
herr anerkannt werden, daB im Betrieb ein Dienst-
nehmer mit der Ausbildung von Lehrlingen beauf-
tragt ist, der die persdniichen Voraussetzungen nach
Abs. 3 erfiillt.

(5) Eine Anerkennung als Lehrbetrieb oder als
Lehrherr ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzun-
gen hiefir nicht mehr gegeben sind. Insbesondere
ist einem Lehrherrn die Berechtigung zur Lehrlings-
ausbildung abzuerkennen, wenn er sich grober
Pflichtverletzungen gegeniiber dem Lehrling schuldig
gemacht hat oder wenn Tatsachen hervorkommen,
die den Lehrherrn in sittlicher oder fachlicher Hin-
sicht zur Ausbildung von Lehrlingen ungeeignet er-
scheinen lassen. Eine Verurteilung des Lehrherrn
wegen eines Verbrechens oder wegen eines aus Ge-
winnsucht begangenen oder gegen die &ffentliche
Sittlichkeit verstoBenden Vergehens oder einer eben-
solchen Ubertretung zieht den Verlust des Rechtes
auf Ausbildung von Lehrlingen durch Erléschen der
Anerkennung als Lehrherr nach sich.

Ende des Lehrverhéltnisses und Wechsel der Lehr-
stelle

§ 102

(1) Das Lehrverhéltnis endet:

a) mit Ablauf der Dauer der Lehrzeit (§ 97 Abs. 1),

b) mit der Lésung des probeweisen Lehrverhéltnis-
ses (§ 97 Abs. 2),

¢) mit dem Tod des Lehrherrn oder des Lehrlings,

d) mit dem Eintritt der Unmdglichkeit der Erfiillung
der vom Lehrherrn oder vom Lehrling eingegan-
genen Verpflichtungen,

e) durch Auflésung aus wichtigen Grinden (§ 103),

f) durch Kiindigung (§ 104),

g) bei Auflésung des Lehrbetriebes,

h) im Falle des Widerrufes oder des Erldschens der
Anerkennung als Lehrbetrieb oder als Lehrherr
(§ 101 Abs. 5).

(2) Mit dem Ende des Lehrverhéltnisses ist die
Eintragung von der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle in der Lehr-
lingsstammrolle zu Iéschen.

(3) Nach Ablauf der Probezeit (§ 97 Abs. 2) darf
die Lehrstelle — unbeschadet der Bestimmungen des
§ 98 — nur mit Zustimmung der Land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle ge-
wechselt werden. Die Zustimmung ist zu erteilen,
wenn keine Unterbrechung in der Ausbildung ein-
tritt.



Auflésung des Lehrverhdlinisses

§ 103

(1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehr-
zeit nur aus wichtigen Griinden geldst werden; sol-
che sind insbesondere auf Seite
a) des Lehrherrn:

1. wenn sich unzweifelhaft herausstellt, daB der
Lehrling zur Erlernung des Berufes untaug-
lich ist,

2. wenn der Lehrling sich eines Diebstahles,
einer Veruntreuung oder einer sonstigen straf-
baren Handlung schuldig gemacht hat, weiche
ihn des Vertrauens des Lehrherrn unwiirdig
erscheinen 1aBt,

3. wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbe-
fugt verlassen hat oder beharrlich seine Pflich-
ten vernachlassigt,

4. wenn der Lehrling uber sechs Monate wegen
Krankheit an der Arbeit verhindert ist,

5. wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate
in Haft gehalten wird,

b) des Lehrlings:

1. wenn der Lehrherr die Ausbildungspflicht nicht
erfiilt,

2. wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir
seine Gesundheit im Lehrverhéltnis bleiben
kann,

3. wenn der Lehrherr den Lehrling zu unsittli-
chen oder gesetzwidrigen Handlungen zu ver-
leiten sucht, den Lehrling miBhandelt oder es
unterldBt, ihn vor MiBhandiungen durch Fa-
milienangehoérige oder Mitbeschaftigte zu
schutzen,

4. wenn der Lehrherr wiederholt die Bestimmun-
gen des § 76 (Schutz der Jugendlichen) ver-
letzt.

Ist der Lehrling minderjahrig, ist die Auflésung
des Lehrverhélinisses von seinem gesetzlichen Ver-
treter vorzunehmen

(2) Die Aufidsung des Lehrverhiltnisses bedarf
der Zustimmung der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehriings- und Fachausbildungsstelle.

Kiindigung

§ 104

Das Lehrverhaltnis kann vom Lehrling oder sei-
nem gesetzlichen Vertreter vierzehntatgig zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn nachgewiesen
wird, daB der Lehrling seinen Beruf aus stichhalti-
gen Grinden andert oder wenn er von seinen Eltern
wegen eingetretener Verdnderung der Verhélinisse
zu ihrer Pflege oder zur Fihrung ihrer Wirtschaft
bendtigt wird.

Lehrstellenvormerkung

§ 105

Die Land- und forstwirschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle hat ein Verzeichnis der aner-

kannten Lehrbetriebe und Lehrherrn auizulegen.
Eine Durchschrift dieses Verzeichnisses und seiner
jeweiligen Anderungen ist dem zustandigen Arbeits-
amt und der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
zuzuleiten.

Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelie

§ 106

(1) Auf dem Gebiete des Lehrlingswesens ist die
Landwirtschaftskammer unter Mitwirkung der beruf-
lichen Vertretungen der Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft berufen:

1. Zur Ausarbeitung von Lehrbedingungen und Fest-
setzung der Lehrlingsentschadigung, soweit diese
nicht in Kollektivvertragen festgesetzt ist,

2. zur Erlassung von Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen,

3. zur Abhaltung von Priifungen,

4. zur Feststellung der Verlangerung der Lehrzeit
auf Grund einer nicht bestandenen Prufung,

5. zur Anerkennung der Lehrherren und Lehrbe-
triebe, zum Widerruf dieser Anerkennung und zur
Aberkennung der Berechtigung zur Ausbildung
von Lehrlingen,

6. zur Fihrung der Lehrlingsstammrollen,

7. zur Genehmigung der Lehrvertrage, zur Eintra-
gung der Lehrlinge in die Lehrlingsstammrolle, zur
Zustimmung zur Aufldosung eines Lehrverhaltnis-
ses und zum Lehrstellenwechsel.

(2) Zur Durchfihrung dieser Aufgaben ist bei der
Landwirtschaftskammer eine ,lLand- und forstwirt-
schaftliche Lehrlings- und Fachausbiidungsstelle®
einzurichten. Diese fihrt ihre Geschafte unter der Lei-
tung eines Ausschusses.

(3) Der AusschuB3 besteht aus einem von der
Landesregierung zu bestellenden Vorsitzenden und
einem Stellvertreter, welche rechtskundig sein mis-
sen, und je drei Vertretern mit je einem Ersatzmann
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und
Dienstnehmer; diese werden von der Landesregie-
rung auf die Dauer von drei Jahren berufen. Den Sit-
zungen des Ausschusses ist ein von der Landesre-
gierung zu entsendender, mit den Angelegenheiten
des land- und forstwirtschaftlichen Schul- und Be-
rufsausbildungswesens vertrauter Bediensteter und
ein Vertreter der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion des Amies der Landesregierung mit beratender
Stimme beizuziehen. Die Mitgliedschaft zum Aus-
schuB ist ein Ehrenamt.

(4) Der Ausschuf3 ist vom Vorsitzenden (Stell-
vertreter) nach Bedarf, mindestens aber zweimal
jahriich einzuberufen. Die Einberufung hat schrift-
lich unter Bekanntgabe der Tagesordnung minde-
stens eine Woche vor dem Zusammentritt zu erfol-
gen.

(5) Der AusschuB ist beschluBfahig, wenn der
Vorsitzende (Stellvertreter) und wenigstens je zwei
Mitglieder (Ersatzméanner) aus der Gruppe der
Dienstgeber wie aus der Gruppe der Dienst-



nehmer anwesend sind. Stimmberechtigt ist auBer
dem Vorsitzenden stets nur die gleiche Anzahl von
Vertretern der Dienstgeber und der Dienstnehmer.
Sind die Mitglieder einer Gruppe in Uberzahl, so ha-
ben in dieser Gruppe die dem Alter nach jlingsten
Mitglieder, soweit sie Uberzdhlig sind, kein Stimm-
recht. Der AusschuB beschlieBt mit einfacher Stim-
menmehrheit; der Vorsitzende stimmt mit.

(6) Der AusschuB beschlieBt eine Geschéftsord-
nung, die die ndheren Bestimmungen uber die Ge-
schiftsfilhrung enthalt. Die Geschéftsordnung be-
darf der Genehmigung der Landesregierung. Die Ge-
nehmigung ist zu versagen, wenn die Anwendung
der Bestimmungen der Geschéftsordnung einen ge-
setzwidrigen Erfolg herbeifiihrte.

(7) Gegen Bescheide der Land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
steht die Berufung an die Landesregierung offen.
Die Landesregierung ist gegeniiber der Land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle auch sachlich in Betracht kommende Oberbe-
hoérde im Sinne des Allgemeinen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes 1950.

(8) Verordnungen der Land- und forstwirtschaft-
jichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bediir-
fen der Zustimmung der Landesregierung. Die Zu-
stimmung ist zu versagen, wenn eine solche Verord-
nung gesetzwidrig ist. Die Verordnungen sind unter
Hinweis auf die erfolgte Zustimmung im Landesamts-
blatt kundzumachen. Sie werden, wenn in der Ver-
ordnung nichts anderes bestimmt ist, rechtswirksam
nach Ablauf des Tages, an dem das Stiick des Lan-
desamtsblattes, das die Verordnung enthalt, heraus-
gegeben und versendet wird.

Ubergangsbestimmungen
§ 107

Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes bereits einen land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieb flihren, sowie Personen, die vor
dem 31. Dezember 1970 einen solchen Betrieb tber-
nehmen, kénnen auch ohne Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 101 Abs. 3 als Lehrherr anerkannt
werden, wenn eine hinreichende tatsachliche fachli-
che Eignung zur zweckentsprechenden Ausbildung
von Lehrlingen angenommen werden kann.”

19. Im § 115 Abs. 1 hat an Stelle des Wortes ,zwei"
das Wort ,drei“ zu treten.

20. Im § 123 Abs. 3 hat an Stelle des Wortes ,zwei”
das Wort ,drei“ zu treten.

21. § 133 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Ubertretungen der Vorschriften der §§ 39
Abs. 1, 57 bis 64, 71 bis 76, 80, 82 bis 85, 96 Abs. 6,
97 Abs. 2, 100 lit. ¢, 115 Abs. 9, 121 und 131 werden
von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen
bis zu S 3.000,— oder Arrest bis zu vier Wochen be-
straft. Bei besonders erschwerenden Umsténden kén-
nen auch beide Strafen nebeneinander verhangt wer-
den.”

Der Prasident des Land-
tages:
Krikler

Der Landeshauptmann:

Kery
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5. Gesetz vom 30. November 1968 iiber die Rege-

lung der Berufsausbildung in der Land- und Forst-

wirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Berufs-
ausbildungsordnung 1968).

Der Landtag hat — hinsichtlich der Bestimmun-
gen des Art. | in Ausfiihrung des Land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr.
177/1952, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 239/1965 — beschlossen:

Artikel |

Berufsausbildung der Unselbstandigen in der Land-
und Forstwirtschaft

Abchnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1

(1) Dieses Gesetz regelt die Berufsausbildung
der in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft (§ 5
der Landarbeitsordnung, LGBI. Nr. 2/1950 in der je-
weiligen Fassung) beschéftigten
a) Land- und Forstarbeiter (§ 1 Abs. 2 und 3 der Land-

arbeitsordnung),

b) familieneigenen Arbeitskrafte, soweit sie unter
§ 3 Abs. 2 lit. b und ¢ der Landarbeitsordnung
fallen.

(2) Die im Abs. 1 angefiihrten Arbeiter, die nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes eine Berufsaus-
bildung abgeschlossen und eine Berufsbezeichnung
erworben haben, sind gepriifte Arbeiter. Als geprifte
Arbeiter gelten — unbeschadet des § 25 Abs. 1 —
auch jene, die auf Grund der Land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung, LGBI. Nr. 10/
1955, eine Berufsbezeichnung erworben haben, oder
als Gehilfen, Facharbeiter oder Meister anerkannt
wurden.

Abschnitt 2
Zweige der Berufsausbildung

§ 2
Die Berufsausbildung umfaBt die Ausbildung:
a) in der Landwirtschaft (§§ 3 bis 7),
b) in den Sondergebieten der Landwirtschaft (§§ 8
bis 11),
¢) in der Forstwirtschaft (§§ 12 bis 15).

Abschnitt 3

Ausbildung in der Landwirtschaft
Gliederung der Ausbildung
§3
Die Ausbildung in der Landwirtschaft gliedert
sich in die Ausbildung:
a) zum landwirtschaftlichen Facharbeiter
b) zum Meister.

Ausbildung zum landwirtschaftlichen Facharbeiter
§ 4

(1) Die Ausbildung zum landwirtschaftlichen Fach-
arbeiter erfoigt durch die Lehre in einem anerkann-
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ten Lehrbetrieb bei einem anerkannten Lehrherrn

(§ 96 Abs. 3 der Landarbeitsordnung in der Fassung

der Landarbeitsordnungs-Novelle 1968).

(2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann auch
in mehreren Betrieben zuriickgelegt werden. Eine
gleichzeitige Ausbildung in mehreren Betrieben ist
nicht zuléssig.

(3) Eine in den Sondergebieten der Landwirt-
schaft zurlickgelegte Lehrzeit ist unter Bedachtnah-
me auf die Verwertbarkeit des in dieser Lehrzeit
Gelernten anzurechnen, und zwar:

a) eine Lehrzeit in der landlichen Hauswirtschaft, im
Gartenbau, im Weinbau einschlieBlich Kellerwirt-
schaft sowie im Obstbau einschlieBlich Obstbaum-
pflege im AusmaB von hdéchstens zwei Jahren,

b) eine Lehrzeit in der Molkerei- und Késereiwirt-
schaft, in der Fischereiwirtschaft, in der Gefllugel-
wirtschaft sowie in der Bienenwirtschaft im Aus-
maB von hochstens einem Jahr.

(4) Der Besuch einer landwirtschaftlichen Fach-
schuleistauf die.lL.ehrzeit imAusmaB der tatsachlichen
Dauer, jedoch hdchstens von zwei Jahren anzurech-
nen.

(5) Die Entscheidung uber die gemaB Abs. 3
und 4 anzurechnenden Zeiten erfolgt auf Antrag
durch die Land- und forstwirtschaftliche Lehriings-
und Fachausbildungsstelle.

(6) Nach ordnungsgemaBer Beendigung der
Lehrzeit und erfolgreichem Besuch der land- und
forstwrtschaftlichen Berufsschule und Besuch der
Fachkurse (§ 16) ist der Lehrling zur Facharbeiter-
prifung zuzulassen. Bei dieser Priifung hat der Lehr-
ling nachzuweisen, daB er sich das MaB an Kennt-
nissen und Fahigkeiten angeeignet hat, das ihn zur
Ausfuhrung der dem Berufsausbildungszweig , Land-
wirtschaft" eigentumlichen Tétigkeit befahigt (Aus-
bildungsziel). Die erfolgreiche Ablegung dieser Pri-
fung berechtigt zur Fihrung der Berufsbezeichnung
»Landwirtschaftlicher Facharbeiter”.

Spezialisierung des landwirtschaftlichen Fachar-
beiters
§5
(1) Dem landwirtschaftlichen Facharbeiter sind
besondere Féhigkeiten auf einem der Fachgebiete
des Abs. 3 im Zeugnis Uber die erfolgreich abgeleg-
te Facharbeiterpriifung zu bescheinigen, wenn er
eine Zusatzprifung Uber das betreffende Fachge-
biet erfolgreich abgelegt hat. Die Zusatzprifung
kann anilaBlich der Facharbeiterpriifung oder zu
einem spéteren Zeitpunkt abgelegt werden.
(2) Voraussetzung fir die Zulassung zu dieser

Zusatzprifung ist:

a) die Voriage einer Bescheinigung des Lehr-
herrn oder Arbeitgebers Uber eine mindestens
einjahrige besondere Verwendung in dem be-
treffenden Fachgebiet und

b) der Nachweis iiber den Besuch eines einschla-
gigen Fachkurses.

(3) Besondere Fahigkeiten kénnen bescheinigt
werden auf den Fachgebieten:

1. Rinderzucht,

2. Melken,

Schweinezucht,

Saatguterzeugung,

Pflanzenschutz und Schadlingsbekampfung,
Landmaschinenwesen.
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Ausbildung zum Landwirtschaftsmeister
§ 6

Nach einer vierjahrigen Verwendung als land-
wirtschaftlicher Facharbeiter und erfolgreicher Ab-
solvierung einer einschldgigen landwirtschaftlichen
Fachschule oder eines gleichwertigen Meisterlehr-
ganges (§ 19 Abs. 1) ist der landwirtschaftliche Fach-
arbeiter zur Meisterprifung zuzulassen. Bei dieser
Prifung hat der landwirtschaftliche Facharbeiter
nachzuweisen, daB er sich auf allen Gebieten der
Landwirtschaft jene Kenntnisse und Féhigkeiten an-
geeignet hat, die zur ordnungsgeméaBen Fihrung
eines landwirtschaftlichen Betriebes sowie zur Aus-
bildung von Lehrlingen fiur den Berufsausbildungs-
zweig ,Landwirtschaft® erforderlich sind (Ausbil-
dungsziel). Durch die erfolgreiche Ablegung dieser
Priifung erwirbt er die Berufsbezeichnung ,Land-
wirtschaftsmeister”.

Spezialisierung des Landwirtschaftsmeisters

§7
(1) Dem Landwirtschaftsmeister sind besondere

Kenntnisse auf einem der in § 5 Abs. 3 angefiihrten

Fachgebiete im Zeugnis lber die erfolgreich abge-

legte Meisterprifung zu bescheinigen, wenn er

eine Zusatzpriifung lber das betreffende Fachge-
biet erfolgreich abgelegt hat. Diese Zusatzpriifung
kann anlaBlich der Meisterpriifung oder zu einem
spéateren Zeitpunkt abgelegt werden.

(2) Voraussetzung fur die Zulassung zu dieser
Zusatzprifung ist:

a) der Nachweis einer mindestens zweijahrigen
praktischen Verwendung des landwirtschaftli-
chen Facharbeiters mit besonderen Fahigkeiten
in dem betreffenden Fachgebiet oder eine min-
destens zweijahrige Betdtigung in dem betref-
fenden Fachgebiet nach Erwerbung der Berufs-
bezeichnung ,Landwirtschaftsmeister” und

b) der Nachweis einer schul- oder kursmaBigen
Spezialausbildung im betreffenden Fachgebiet,
die geeignet ist, die besonderen Kenntnisse zu
vermitteln und auBerhalb des im § 6 bezeichne-
ten Ausbildungsganges liegt.

Abschnitt 4

Ausbildung in den Sondergebieten der Landwirt-
schaft

Sondergebiete
§8

Sondergebiete der Landwirtschaft sind:

die landliche Hauswirtschaft,

der Gartenbau,

der Weinbau einschlieBlich Kellerwirtschaft,
der Obstbau einschlieBlich Obstbaumpflege,
die Molkerei- und Kéasereiwirtschaft,

die Fischereiwirtschaft,

OOk WD



7. die Geflugelwirtschaft,
8. die Bienenwirtschaft.

Gliederung der Ausbildung
§9

Die Berufsausbildung in den Sondergebieten

der Landwirtschaft gliedert sich in die Ausbildung:
a) zum Gehilfen,
b) zum Meister.

Ausbildung zum Gehilfen
§ 10

Die Ausbildung zum Gehiifen erfolgt durch die
Lehre in einem anerkannten Lehrbetrieb bei einem
anerkannten Lehrherrmn (§ 96 Abs. 3 der Landar-
beitsordnung in der Fassung der Landarbeitsord-
nungs-Novelle 1968).

(2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann
auch in mehreren Betrieben zuriickgelegt werden.
Eine gleichzeitige Ausbildung in mehreren Betrieben
ist nicht zuldssig.

(3) Eine in den im § 2 lit. a und b angefiihrten
Ausbildungszweigen zuriickgelegte Lehrzeit ist un-
ter Bedachtnahme auf die Verwertbarkeit des in die-
ser Lehrzeit Gelernten anzurechnen, und zwar:

a) eine Lehrzeit in der Landwirtschaft (§ 4) auf die
Lehrzeit in den Sondergebieten landliche Haus-
wirtschaft, Geflugelwirtschaft und Bienenwirt-
schaft im AusmaB von hdchstens zwei Jahren
und in den Sondergebieten Gartenbau, Wein-
bau einschiieBlich Kellerwirtschaft, Obstbau ein-
schlieBlich Obstbaumpflege sowie Molkerei- und
Kasereiwirtschaftschaft im AusmaB von hoch-
stens einem Jahr,

b) eine Lehrzeit im Sondergebiet landliche Haus-
wirtschaft auf die Lehrzeit im Sondergebiet Ge-
fligelwirtschaft im AusmaB von héchstens zwei
Jahren und in den Sondergebieten Gartenbau
und Obstbau einschlieBlich Obstbaumpflege im
AusmaB von hochstens einem Jahr,

c) eine Lehrzeit im Sondergebiet Gartenbau auf
die Lehrzeit in den Sondergebieten Weinbau
einschlieBlich Kellerwirtschaft und Obstbau ein-
schlieBlich Obstbaumpflege im AusmaB von
héchstens einem Jahr,
eine Lehrzeit im Sondergebiet Weinbau ein-
schlieBlich Kelierwirtschaft auf die Lehrzeit in
den Sondergebieten Gartenbau und Obstbau
einschlieBlich Obstbaumpflege im AusmaB von
héchstens einem Jahr,
eine Lehrzeit im Sondergebiet Obstbau ein-
schlieBlich Obstbaumpflege auf die Lehrzeit im
Sondergebiet Gartenbau im AusmaB von héch-
stens einem Jahr,
eine Lehrzeit im Sondergebiet Geflligelviirt-
schaft auf die Lehrzeit im Sondergebiet land-
liche Hauswirtschaft im AusmaB von héchstens
einem Jahr.

(4) Der Besuch einer einschlagigen landwirt-
schaftlichen Fachschule ist auf die Lehrzeit im Aus-
maB von hdchstens zwei Jahren anzurechnen.
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(5) Die Entscheidung lber die gemaB Abs. 3
und 4 anzurechnenden Zeiten erfolgt auf Antrag
durch die Land- und forstwirtschaftliche Lehriings-
und Fachausbildungsstelie.

(6) Nach ordnungsgeméBer Beendigung der
Lehrzeit und erfolgreichem Besuch der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschule und Besuch der
Fachkurse (§ 16) ist der Lehrling zur Gehilfenpri-
fung zuzulassen. Bei dieser Priifung hat der Lehr-
ling nachzuweisen, daB er sich das MaB an Kennt-
nissen und Fahigkeiten angeeignet hat, das ihn zur
Ausfiihrung der dem jeweiligen Sondergebiet der
Landwirtschaft eigentiimlichen Téatigkeit befahigt
(Ausbildungsziel). Die erfolgreiche Ablegung dieser
Prifung berechtigt zur Filhrung der Berufsbezeich-
nung ,Gehilfe“ mit der Bezeichnung des Sonder-
gebietes (z. B. ,Gehilfe der landlichen Hauswirt-
schaft“, ,Gartnergehilfe®).

Ausbildung zum Meister

§ 1

Nach einer Gehilfenzeit von vier Jahren und er-
folgreicher Absolvierung einer einschlagigen land-
wirtschaftlichen Fachschule oder eines gleichwerti-
gen Meisterlehrganges (§ 19 Abs. 1) ist der Gehilfe
zur Meisterpriifung zuzulassen. Bei dieser Prifung
hat der Gehilfe nachzuweisen, daB er sich auf dem
jeweiligen Sondergebiet der Landwirtschaft jene
Kenntnisse und Fahigkeiten angeeignet hat, die zur
ordnungsgeméBen Fiihrung eines auf das betreffen-
de Sondergebiet abgestellten Betriebes sowie zur
Ausbildung von Lehrlingen fir das jeweilige Sonder-
gebiet erforderlich sind (Ausbildungsziel). Durch die
erfolgreiche Ablegung dieser Prifung erwirbt er die
Berufsbezeichnung ,Meister” mit der Bezeichnung
des Sondergebietes (z. B. ,Meister der landlichen
Hauswirtschaft®, ,Gartnermeister®).

Abschnitt 5
Ausbildung in der Forstwirtschaft
Gliederung der Ausbildung
§ 12

Die Berufsausbiidung in der Forstwirtschaft glie-
dert sich in die Ausbildung:

a) zum Forstfacharbeiter oder Forstgartenfachar-
beiter,
b) zum Meister.
Ausbildung zum Forstfacharbeiter
§ 13

(1) Die Ausbildung zum Forstfacharbeiter erfolgt
durch die Lehre in einem anerkannten Lehrbetrieb
bei einem anerkannten Lehrherrn (§ 96 Abs. 3 der
Landarbeitsordnung in der Fassung der Landar-
beitsordnungs-Noveile 1968).

(2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann
auch in mehreren Betrieben zurlickgelegt werden.
Eine gleichzeitige Ausbiidung in mehreren Betrieben
ist nicht zulassig.

Eine in der Landwirtschaft oder in Berufen, die
der Forstwirtschaft verwandt sind, zuriickgelegte
Lehrzeit ist unter Bedachtnahme auf die Verwert-
barkeit des in dieser Lehrzeit Gelernten im AusmaB
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von héchstens einem Jahr anzurechnen. Unter Be-
rufen, die der Forstwirtschaft verwandt sind, sind
solche zu verstehen, in denen Arbeiten ahnlicher Art
wie in der Forstwirtschaft verrichtet werden (z. B.
Sager, Zimmermann, Tischler).

(4) Der Besuch einer einschlagigen Fachschule
ist auf die Lehrzeit im AusmaB der tatséchlichen
Dauer, jedoch im AusmaB von héchstens zwei Jah-
ren anzurechnen.

(5) Die Entscheidung Uber die gemaB Abs. 3
und 4 anzurechnenden Zeiten erfolgt auf Antrag
durch die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle.

(6) Nach ordnungsgemaBer Beendigung der
Lehrzeit und erfolgreichem Besuch der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschule und Besuch der
Fachkurse (§ 16) ist der Lehrling zur Facharbeiter-
priifung zuzulassen. Bei dieser Prifung hat der
Lehrling nachzuweisen, daB er sich das MaB an
Kenntnissen und Fahigkeiten angeeignet hat, das
ihn zur Ausfiihrung der dem Berufsausbildungszweig
Forstwirtschaft“ eigentiimlichen Téatigkeit befahigt
(Ausbildungsziel). Die erfolgreiche Ablegung dieser
Priifung berechtigt zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung , Forstfacharbeiter®.

(7) Dem Forstfacharbeiter ist im Zeugnis uber
die erfolgreich abgelegte Facharbeiterpriifung eine
besondere Fihigkeit auf dem Gebiete der Harz-
wirtschaft zu bescheinigen, wenn er dariiber eine
Zusatzpriifung erfolgreich abgelegt hat. Die Zusatz-
prifung kann anl&Blich der Facharbeiterprifung oder
zu einem spéteren Zeitpukt abgelegt werden. Vor-
aussetzung fir die Zulassung zu dieser Zusatzpri-
fung ist:

a) die Vorlage einer Bescheinigung des Lehrherrn
oder Arbeitgebers Uber eine mindestens zwei-
jahrige Verwendung auf dem Gebiete der Harz-
wirtschaft und

b) der Nachweis Uber den Besuch eines minde-
stens einwdchigen entsprechenden Fachkurses.

Ausbildung zum Forstgartenfacharbeiter
§ 14

(1) Die Ausbildung zum Forstgartenfacharbeiter
ist eine forstwirtschaftliche Ausbildung ausschiieB-
lich auf dem Gebiet der Forstpflanzenerzeugung.
Die Ausbildung erfoigt durch die Lehre in einem
anerkannten Lehrbetrieb bei einem anerkannten
Lehrherrn (§ 96 Abs. 3 der Landarbeitsordnung
in der Fassung der Landarbeitsordnungs-Novelle
1968).

(2) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann
auch in mehreren Betrieben zuriickgelegt werden.
Eine gleichzeitige Ausbildung in mehreren Betrie-
ben ist nicht zulassig.

(3) Eine im Ausbildungszweig nach § 13 oder im
Sondergebiet Gartenbau (§ 8 Z. 2) zuriickgelegte
Lehrzeit ist unter Bedachtnahme auf die Verwert-
barkeit des in dieser Lehrzeit Gelernten im Aus-
maB von hochstens einem Jahr anzurechnen.

(4) Die Bestimmungen des § 13 Abs. 4 bis 6
gelten sinngemaB mit der MaBgabe, daB die erfolg-

reiche Ablegung der Facharbeiterprifung zur Fih-
rung der Berufsbezeichnung ,Forstgartenfacharbei-
ter berechtigt.

Ausbildung zum Meister
§ 15

(1) Nach einer praktischen Betatigung von vier
Jahren und erfolgreicher Absolvierung einer forst-
wirtschaftlichen Fachschule oder eines gleichwerti-
gen Meisterlehrganges (§ 19 Abs. 1) ist der Forstfach-
arbeiter zur Meisterpriifung zuzulassen. Bei dieser
Prifung hat der Forstfacharbeiter nachzuweisen, da3
er sich auf allen Gebieten der Forstarbeit jene
Kenntnisse und Fahigkeiten angeeignet hat, die zur
ordnungsgemaBen Flhrung eines forstwirtschaftli-
chen Betriebes sowie zur Ausbildung von Lehrlingen
fir den Berufsausbildungszweig ,Forstwirtschaft"
erforderlich sind. AuBerdem hat er ein spezielles
Wissen auf einem der Teilgebiete ,Waldpflege®,
,Maschinelle Holzbringung“, ,Wegebau" oder ,Holz-
ausformung auf Zentrallagerplatzen® nachzuweisen
(Ausbildungsziel). Durch die erfolgreiche Ablegung
dieser Priifungen wird die Berufsbezeichnung ,Mei-
ster der Forstarbeit” erworben.

(2) Im Zeugnis iber die Meisterprifung ist jenes
Teilgebiet der Forstarbeit ausdriicklich anzufihren,
in dem ein spezielles Wissen nachgewiesen wurde.

Abschnitt 6

Besuch der land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
schule und der Fachkurse
§ 16

(1) Wahrend der Lehrzeit (§§ 4, 10, 13 und 14)
ist der Besuch der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschule im Rahmen der bestehenden Schul-
vorschriften Pflicht, soweit diese Schulpflicht nicht
bereits erfiillt wurde.

(2) Soweit in den folgenden Abséatzen nicht fir
einzelne Ausbildungszweige Sonderbestimmungen
getroffen sind, hat der Lehrling in jedem Lehrjahr,
in dem er keine land- und forstwirtschaftliche Berufs-
schule oder keine einschlagige Fachschule besucht,
einen Fachkurs in der Dauer von mindestens einer
Woche zu besuchen.

(3) Im Sondergebiet Fischereiwirtschaft (§8 Z. 6)
hat der Lehrling im dritten Lehrjahr einen Fachkurs
an einer einschldgigen Lehranstalt in der Dauer
von mindestens vier Wochen zu besuchen. Der Be-
such einer einschlagigen Fachschule ersetzt den
Fachkurs.

(4) Im Ausbildungszweig nach § 14 hat der Lehr-
ling im zweiten und dritten Lehrjahr einen Fachkurs
{iber Forstgartenarbeit und Kulturbetrieb (Bestan-
desbegriindung und Jungwuchspflege) in der Dauer
von mindestens je einer Woche zu besuchen.

Abschnitt 7
Ausnahmen von Voraussetzungen fiir die Zulassung
zu Prifungen
§ 17
(1) Absolventen der Hochschule fiir Bodenkultur
und Absolventen einer hdheren land- und forstwirt-



schaftlichen Lehranstalt sind zu jenen in diesem
Gesetz vorgesehenen Meisterprifungen zuzulassen,
die dem Ausbildungszweig nach ihren absolvierten
Studien- und Fachrichtungen entsprechen.

(2) Zur Facharbeiterprifung (§§ 4, 13 und 14)
bzw. Gehilfenpriifung (§ 10) ist auch zuzulassen:

a) wer die erfolgreiche Absolvierung einer mitt-
leren landwirtschaftlichen Fachschule oder den
Besuch einer héheren landwirtschaftlichen Lehr-
anstalt in der Mindestdauer von drei Jahren,
jeweils in Verbindung mit einer nach Erfiillung
der allgemeinen Schulpflicht geleisteten ein-
jahrigen praktischen Tatigkeit in dem betref-
fenden Ausbildungszweig, nachweisen kann,

b) wer nach Erflllung der allgemeinen Schuipflicht
eine mindestens fanfjahrige der Art der Pri-
fung entsprechende praktische Tétigkeit in dem
betreffenden Ausbildungszweig und den erfolg-
reichen Besuch eines mindestens zweiwdchigen
Vorbereitungskurses nachweisen kann.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 2 lit. b gelten
nicht fiir die Gehilfenprifung im Sondergebiet Gar-
tenbau.

(4) Zur Forstfacharbeiterpriifung (§ 13 Abs. 6)
ist auch zuzulassen, wer nach Erfiillung der allge-
meinen Schulpflicht in einem der Forstwirtschaft
verwandten Beruf (§ 13 Abs. 3) dadurch eine Aus-
bildung erfahren hat, daB er in diesem Beruf un-
unterbrochen mindestens finf Jahre beschéaftigt war
und den erfolgreichen Besuch eines mindestens
zweiwdchigen Vorbereitungskurses nachweisen kann.

Nachsicht von Voraussetzungen fir die Zulassung
zu Prifungen

§ 18

Die Landesregierung hat nach Anhdérung der
Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach-
ausbiidungsstelle nachzusehen:

a) die far die Zulassung zur Facharbeiter- bzw.
Gehilfenprifung (§§ 4, 10, 13 und 14) geforder-
ten Vorraussetzungen, wenn der Nachsichtswer-
ber nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht
mindestens vier Jahre in dem in Betracht kom-
menden Zweig der Land- oder Forstwirtschaft
praktisch tatig war und seine hinreichende tat-
sdchliche Befahigung angenommen werden
kann,

b) die fiir die Zulassung zur Meisterpriifung (§§ 6.
11 und 15) geforderten Voraussetzungen, wenn
der Nachsichiswerber nach Erfillung der all-
gemeinen Schulpflicht mindestens acht Jahre
in dem in Betracht kommenden Zweig der Land-
oder Forstwirtschaft praktisch tatig war und
seine hinreichende tatsachliche Befdhigung an-
genommen werden kann.

Abschnitt 8
und Priifungsvorschriften

§ 19

(1) Die Einrichtung der in diesem Gesetz vor-
gesehenen Fachkurse (§ 5 Abs.2, § 13 Abs. 6 und

Ausbiidungs-
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§ 16 Abs. 2, 3 und 4), der Vorbereitungskurse (§ 17
Abs. 2 und 4) und der Meisterlehrgédnge (§ 6, § 11
und § 15 Abs. 1), die Festsetzung ihrer Dauer und
die Ausgestaltung der Lehrplane und die Erlassung
der Ausbildungs- und Prifungsordnungen obliegt
der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle. Hiebei ist hinsichtlich jeder
Art des Fachkurses, Vorbereitungskurses und Mei-
sterlehrganges auf eine zweckentsprechende Errei-
chung des in Betracht kommenden Ausbildungszie-
les Bedacht zu nehmen.

Insbesondere muB

a) ein Fachkurs geeignet sein, das fiir die Able-
gung der in Betracht kommenden Facharbeiter-
oder Gehilfenpriifung erforderliche Fachwissen
unter Beriicksichtigung der in der Lehre erwor-
benen praktischen Kenntnisse zu vermitteln,

b) ein Vorbereitungskurs geeignet sein, dieses

Fachwissen unter Beriicksichtigung der in der

betreffenden Tatigkeit erworbenen praktischen

Kenntnisse zu vermitteln,

¢) ein Meisterlenrgang mindestens 480 Stunden
umfassen und geeignet sein, den Lehrstoff in
den in Betracht kommenden Fachgegenstidnden

im gleichen Umfang zu vermitteln wie die ein-

schlagige Fachschule.

(2) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle hat bei den MaBnahmen
nach Abs. 1 auch auf die Unterrichtszeit, die fach-
lichen Lehrgegenstinde und die Prifungsvorschrif-
ten der land- und forstwirtschaftlichen Berufsschule
entsprechend Bedacht zu nehmen.

Ausbildungsordnungen
§ 20

Unter Berlicksichtigung der allgemeinen Be-
stimmungen des § 19 ist fur jeden Zweig der Be-
rufsausbildung gesondert eine Ausbildungsordnung
zu erlassen, die insbesondere zu erhalten hat:

1. Auf dem Gebiete des Lehrlingswesens:
1. Fir Lehrlinge:

a) Eignungsbedingungen (kdrpperliche Anfor-
derungen einschlieBlich Hinderungsgrinde
korperlicher Art, Mindestschulkenntnisse und
besondere Berufsanforderungen),

b} Lehrlingshéchstzahl je Lehrbetrieb unter Be-
dachtnahme auf die GroBe und die Art des
Betriebes,

¢) Lehrplan und Dauer der Fachkurse,

d) Bestimmungen lber die Zulassung zur Ab-
legung der Facharbeiter- bzw. Gehilfenpru-
fung.

2. Fir alle anderen Ausbildungswerber:

a) Lehrplan und Dauer der Vorbereitungskurse,

b) Bestimmungen Uber die Zulassung zur Ab-
legung der Facharbeiter- bzw. Gehilfenpri-
fung,

c) Bestimmungen uber die Zulassung zur Ab-
legung von Zusatzpriifungen.

Il. Auf dem Gebiete der Meisterausbildung:
a) Lehrplan und Dauer der Meisterlehrgénge,
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b) Bestimmungen lber die Zulassung zur Ab-
legung der Meisterpriifung,

¢) Bestimmungen liber die Zulassung zur Ab-
legung von Zusatzprifungen.

‘PrUfungsordnungen
§ 21

Unter Beriicksichtigung der allgemeinen Be-
stimmungen des § 19 ist fir jeden Zweig der Berufs-
ausbildung und in diesem fir jede in Bertacht kom-
mende Art der Priifung gesondert eine Priifungs-
ordnung zu erlassen. In dieser sind insbesondere
Bestimmungen uber:

a) die Gegenstiande der praktischen, miindlichen
und schriftlichen Teile der Prifung,

b} die Form und Art der Anmeldung zur Prifung,

c) den Prifungsvorgang und die Bewertung des

Ergebnisses der praktischen und theoretischen

(schriftlichen und mindlichen) Prifungsteile, die

Entscheidung der Prifungskommission sowie

den Inhait und die Form der Prifungsnieder-

schrift,

d den Inhalt und die Form der Prifungszeug-
nisse,

e) die Hdhe der Prufungstaxe, die nach MaBgabe
des Verwaltungsaufwandes festzusetzen ist,

f) den Verfall der Priifungstaxe bei Nichtantreten
des angemeldeten Priiflings zur Prifung zu
treffen.

Prifungen
§ 22

(1) Die in diesem Gesetz vorgesehenen Pri-
fungen sind bei der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle oder Uber An-
ordnung des Vorsitzenden der Priifungskommission,
dem in diesem Falle auch die Bezeichnung des Pri-
fungsortes obliegt, zur Géanze oder zum Teil an
Schulen und Lehranstalten oder in anerkannten
Lehrbetrieben des betreffenden Berufszweiges ab-
zuhalten. Diese Anordnung ist jedoch nur zuiassig,
wenn der Rechtstrager der Schule oder der Lehr-
anstalt oder die iiber den Lehrbetrieb verfligungs-
berechtigte Person der Abhaltung der Prifung an
diesem Ort zugestimmt hat. Fir jeden in Betracht
kommenden Berufszweig sind die entsprechenden
Priifungskommissionen (§ 23) zu bilden.

(2) Das Ansuchen um Zulassung zur Prifung
ist an die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle zu richten, der die Ent-
scheidung lber die Zulassung zur Prifung obliegt.
Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle hat Bewerber zur Prifung zu-
zulassen, wenn die in diesem Gesetz bezeichneten
Voraussetzungen vorliegen.

(3) Die Bewerber um Zulassung zur Prifung
haben bei der Land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
lings- und Fachausbildungsstelle die nach der Pri-
fungsordnung bestimmte Priifungstaxe zu entrichten.
Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbiidungsstelle, der die Verfliigung uber die
Prifungstaxe zusteht, kann diese ganz oder teil-

weise nachsehen, falls durch die Entrichtung der
notdiirftige Unterhalt des Prufungswerbers und der
Personen, fiir die er nach dem Gesetz zu sorgen hat,
gefahrdet wird.

(4) Die Prifung ist nicht &ffentlich, doch kann
jederzeit ein Verireter der fir das landwirtschaft-
liche Schulwesen zustindigen Schulaufsichtsbehdrde
der Priifung beiwohnen. Der Vorsitzende kann fer-
ner einzelnen Personen die Anwesenheit bei der
mindlichen Priifung gestatten, soweit dies der Un-
befangenheit der Priflinge nicht abtréglich ist.

(5) Die Priifung ist in einen praktischen und
einen theoretischen (schriftlichen und mindlichen)
Teil zu gliedern. Der miindliche Priifungsteil ist vor
der versammelten Prifungskommission abzuhalten.
Die Priifung soll dartun, ob sich der Prifungswer-
ber die fir den betreffenden Berufszweig in der
jeweiligen Ausbildungsstufe erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten in zumindest genigendem
AusmaB angeeignet hat.

(6) Das Ergebnis der Priifung ist in den ein-
zelnen Priifungsgegenstanden mit einer der folgen-
den Noten zu bewerten:

Sehr gut, gut, befriedigend, genigend, nicht ge-
niigend.

Mit den gleichen Bewertungen ist das Gesamt-
ergebnis der Priifung sowie das Durchschnittsergeb-
nis des praktischen und theoretischen Prifungs-
teiles festzusetzen. Bei der Bewertung ,nicht ge-
niigend“ in einem Priifungsgegenstand gilt die Pri-
fung -als nicht bestanden.

(7) Jede Priifung, die nicht bestanden wurde,
darf nur zweimal, und zwar friihestens nach Ablauf
von je zumindest sechs Monaten wiederholt wer-
den. Die Priifungskommission hat die Frist zu be-
stimmen, nach deren Ablauf der Priifling neuer-
dings zur Priifung antreten kann (Wiederholungspru-
fung). Gleichzeitig hat sie auszusprechen, ob der
Priifling bei der Wiederholung die ganze oder nur
einen Teil der Priifung abzulegen hat. Die Prifung
ist zur Génze zu wiederholen, wenn zwei oder meh-
rere Prifungsgegenstinde bei der Prifung mit
,nicht geniigend” bewertet wurden. Wird nur ein
Prifungsgegenstand bei der Prifung mit ,nicht ge-
niigend“ bewertet, ist die Prufung, wenn das Ge-
samtergebnis schlechter als befriedigend ist, zur
Ganze, bei einem besseren Gesamtergebnis nur in
dem Gegenstand zu wiederholen, in dem sie nicht
bestanden wurde.

Uber das Ergebnis und den Verlauf der Pri-
fung ist eine von samtlichen Mitgliedern der Pri-
fungskommission zu unterfertigende Niederschrift
aufzunehmen. Diese Niederschrift ist bei der Ge-
schaftsstelle der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zu hinteriegen.

(9) Die Prifungskommission hat unmittelbar
nach Beendigung der Prifung mit einfacher Stim-
menmehrheit iber das Ergebnis der Prifung zu be-
schlieBen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Das Ergebnis der Pri-
fung ist dem Gepriften unmittelbar nach AbschiuB
der Abstimmung der Prifungskommission durch den



Vorsitzenden bekanntzugeben. Die Beratungen und
die Abstimmung der Priifungskommission sind ge-
heim. Gegen den BeschluB der Priifungskommission
steht dem Gepriiften kein Rechtsmittel zu.

(10) Uber die mit Erfolg abgelegte Prifung ist
von der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle ein vom Vorsitzenden der
Prifungskommission zu unterfertigendes Zeugnis
auszustellen, das bei Beachtung der Vorschriften
des § 4 Abs. 6, § 6, § 10 Abs. 6,§ 11, § 13 Abs. 6,
§ 14 Abs. 4, § 15, § 25 Abs. 4 und § 26 Abs. 4 die
durch die Prifung erworbene Berufsbezeichnung
zu enthalten hat. Die Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings-und Fachausbildungsstelle hat auf Grunder-
folgreich abgelegter Zusatzpriifungen geméaB §5Abs. 1
und § 13 Abs. 7 besondere Fahigkeiten oder gemas
§ 7 Abs. 1 besondere Kenntnisse zu bescheinigen.

(11) Die Priifungskommission hat die Verlan-
gerung der Lehrzeit um hdchstens ein Jahr bei der
Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle zu beantragen, wenn die Fertig-
keiten und Kenntnisse des Priflings fiir den be-
treffenden Berufszweig mit ,nicht genlgend“ be-
wertet werden und nur durch eine Lehrzeitverlange-
rung die Erreichung des Ausbildungszieles erwar-
tet werden kann.

Prifungskommissionen
§ 28

(1) Jede Priifungskommission besteht aus ei-
nem Vorsitzenden und aus weiteren finf Mitglie-
dern, und zwar je zwei Vertretern der Dienstgeber
und Dienstnehmer der betreffenden Berufsgruppe
und einem Vertreter des land- und forstwirtschaft-
lichen Schulwesens.

(2) Die Landesregierung hat fiir jeden in Be-
tracht kommenden Zweig der Berufsausbildung
(§ 2) die fir die Bildung der Priifungskommissionen
erforderliche Anzahl von Vorsitzenden und Mitglie-
dern auf die Dauer von drei Jahren zu bestelien.
Die Vorsitzenden werden von der Landesregierung
aus dem Kreise der Mitglieder der Priifungskom-
missionen bestellt.

(3) Die Bestellung der Vorsitzenden und der
tbrigen Mitglieder der Prifungskommissionen er-
folgt auf Vorschlag der zustindigen beruflichen
Vertretungen der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer; die Vertreter des land- und forstwirtschaftli-
chen Schulwesens werden aus dem Kreis der Leh-
rer an den land- und forstwirtschaftlichen Schulen
bestelit.

(4) Voraussetzung fur die Bestellung zum Mit-
glied der Priifungskommissionen ist Unbescholten-
heit, sittlich einwandfreies Verhalten und fachliche
Eignung. Als fachlich zum Priifer fiir den betreffen-
den Berufszweig geeignet sind anzusehen:

a) Personen mit abgeschlossener einschiagiger

Hochschulbildung,

b) Absolventen einschlagiger hdherer land- und
forstwirtschaftlicher Lehranstalten,
c) Absolventen der Bundesforsterschulen fiir den

Ausbildungszweig ,,Forstwirtschaft”,
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d) Meister in den betreffenden Berufszweigen,

e) Facharbeiter und Gehilfen, jedoch nur fur die
Facharbeiter und Gehilfenprifungen.

(5) Die Priifungskommission ist beschluBfihig,
wenn auBer dem Vorsitzenden wenigstens je ein
Mitglied aus dem Kreise der Dienstgeber, der
Dienstnehmer und der land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrkrafte anwesend sind.

(6) Die Tatigkeit der Vorsitzenden und der
anderen Mitglieder der Priifungskommissionen ist
ein Ehrenamt, doch geblihrt ihnen.eine angemesse-
ne Entschidigung, deren H6he nach Zeitaufwand,
Verdienstentgang und Reisekosten, von der Land-
wirtschaftskammer nach Anhérung der Land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle festzusetzen ist.

(7) Von der Teilnahme als Mitglied einer Pri-
fungskommission sind ausgeschlossen:

a) samtliche Lehrherren des Priiflings oder deren
Vertreter sowie der letzte Arbeitgeber des
Priflings,

b) Personen, die mit dem Prifling in gerader Li-
nie verwandt oder verschwégert oder mit ihm
in der Seitenlinie bis zum vierten Grad ver-
wandt oder bis zum zweiten Grad verschwa-
gert sind,

c) Wahl- und Pflegeeltern sowie der Vormund
des Priflings, i

d) Personen, bei denen wichtige Griinde vorlie-
gen, ihre volle Unbefangenheit gegeniiber dem
Priifling in Zweifel zu ziehen.

Das Vorliegen von AusschiieBungsgriinden ist
spatestens am Beginn der Prifung durch die Pri-
fungskommission von Amts wegen festzustellen.
Uber das Vorliegen eines AusschlieBungsgrundes
entscheiden, soweit er andere Mitgiieder der Pri-
fungskommission betrifft, der Vorsitzende, soweit
er den Vorsitzenden der Priifungskommission be-
trifit, die Ubrigen Mitglieder der Prifungskommis-
sion. In beiden Fillen ist gegen die Entscheidung
kein Rechtsmittel zuléssig.

Abschnitt 9
Beurkundung der Berufsbezeichnung

§24

(1) Wer nach diesem Gesetz durch die erfolg-
reiche Ablegung einer Priifung eine Berufsbezeich-
nung erworben hat, hat Anspruch auf Beurkundung
seiner Berufsbezeichnung. Die Urkunde ist auf An-
trag des Bewerbers von der Land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
auszustellen. Sie fiihrt entsprechend der in ihr
beurkundeten Berufsbezeichnung die Bezeichnung
Facharbeiter-, Gehilfen- oder Meisterbrief.

(2) Die Urkunde gemaB Abs. 1 hat den Namen
und die Geburisdaten des Bewerbers und den Text
zu enthalten: ,,. . . . . hat sich nach den
Vorschriften der Land- und forstwirtschatilichen
Berufsausbitdungsordnung der vorgeschriebenen
Prifung unterzogen und diese mit Erfolg bestan-
den. Er ist daher berechtigt, die Berufsbezeich-
nung . . zu fahren.”
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Abschnitt 10

in einem anderen Bundesland
oder im Ausland

§ 25

(1) Wer in einem anderen Bundesland auf
Grund des zum Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetz ergangenen Ausfihrungs-
gesetzes eine Berufsbezeichnung erworben hat
oder als Gehilfe, Facharbeiter oder Meister aner-
kannt wurde, ist berechtigt, im Burgenland diese
Berufsbezeichnung zu fihren. Er ist gepriifter Ar-
beiter im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die in einem anderen Bundesland auf
Grund eines zum Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetz ergangenen Ausfihrungs-
gesetzes zurlickgelegten Lehrzeiten sind im Sinne
dieses Gesetzes anzurechnen.

(3) Der Land- und forstwirtschaftlichen iLehr-
lings- und Fachausbildungsstelle obliegt die Ent-
scheidung (ber die Anrechnung des Besuches
von Kursen und Lehrgdngen im Sinne des § 19
Abs. 1, die in einem anderen Bundesland oder
im Ausland erfolgreich besucht worden sind. Eine
solche Anrechnung setzt voraus, daB der Kurs ge-
eignet war, Kenntnisse zu vermitteln, die dem be-
treffenden Ausbildungsgang nach diesem Gesetz
entsprechen.

(4) Die Landesregierung kann eine im Ausland
im Rahmen der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildung mit Erfolg abgelegte Priifung an-
erkennen und die entsprechende Berufsbezeich-
nung zuerkennen, wenn der durchlaufene Aus-
bildungsgang im wesentlichen dem entsprechen-
den inldndischen Ausbildungsgang gleichgesetzt
werden kann. Trifft diese Voraussetzung nicht zu,
so hat die Landesregierung die Anerkennung der
Prifung und die Zuerkennung der Berufsbezeich-
nung von der Ablegung einer Erganzungspriifung
abhangig zu machen. Diese Ergédnzungsprifung
hat jene Prifungsgegenstdande zu umfassen, die
im Ausbildungsgang des Bewerbers nicht in einem
diesem Gesetz entsprechenden AusmafB beriick-
sichtigt wurden.

Berufsausbildung

Abschnitt 11
Ubergangsbestimmungen
§ 26

(1) Alle auf Grund der bisherigen Rechtsvor-
schriften Uber die Berufsausbildung der Arbeiter
in der Land- und Forstwirtschaft erworbenen Zeug-
nisse (ber abgelegte Priifungen behalten ihre Gul-
tigkeit. Die bisher durch Prifungen oder ‘auf Grund
der friheren Ubergangsbestimmungen erworbenen
Berufsbezeichnungen bleiben unberihrt.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden
auf bestehende Lehrverhdlinisse nur Anwendung,
wenn Lehrling und Lehrherr ibereinkommen, die
Lehrzeit auf den in den §§ 4 und 10 vorgesehenen
Zeitraum zu verlangern. Andernfails kann der Lehr-

ling seine Ausbildung nach den bisherigen Vor-
schriften (Gehilfenprifung) beenden.

(3) Ein Ubereinkommen nach Abs. 2 ist der
Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle anzuzeigen.

(4) Die auf Grund der bisherigen Bestimmun-
gen zur Flhrung der Berufsbezeichnung ,,Land-
wirtschaftsgehilfe” und ,,Forstwirtschaftsgehilfe”
Berechtigten kénnen nach Ablegung einer Ergan-
zungsprifung die Berufsbezeichnung ,,Landwirt-
schaftlicher Facharbeiter” bzw. ,,Forstfacharbeiter”
erwerben. Diese Erganzungspriifung hat jene Pri-
fungsgegenstdnde zu umfassen, die im Ausbil-
dungsgang des Bewerbers nicht in einem diesem

Gesetz entsprechenden AusmaB beriicksichtigt
wurden.
(5) Die zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

,Landwirtschaftsgehilfe” Berechtigten sind frihe-
stens ein Jahr nach Erwerbung dieser Berufsbe-
zeichnung zur Erganzungsprifung zuzulassen.

Abschnitt 12
Geblihrenrechtliche Bestimmungen
§ 27

(1) Alle Eingaben in den durch dieses Gesetz
geregelten Angelegenheiten sowie die Beschéini-
gungen Uber den Besuch von Kursen und Lehr-
gangen sind von der Entrichtung von Landesver-
waltungsabgaben befreit.

(2) GemaB § 23 des Land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsausbildungsgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 239/1965 (unmit-
telbar anwendbares Bundesrecht), sind die im
Abs. 1 erwédhnten Eingaben und Bescheinigungen
auch von der Entrichtung der Stempelgebiihren
befreit.

Artikel I

Berufsausbildung der selbstdndig Erwerbstatigen
in der Land- und Forstwirtschaft

Auf die Berufsausbildung der selbstandig Er-
werbstitigen in der Land- und Forstwirtschaft
sind die Bestimmungen des Artikels | sinngemaB
mit der MaBgabe anzuwenden, daB als Vorausset-
zung fir die Zulassung zur Facharbeiter- bzw.
Gehilfenprifung an Stelle der Lehre die Bestim-
mungen der §§ 17 oder 18 erfiillt sein mussen.

Artikel I}
SchluBbestimmung

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes fritt
die Land- und forstwirtschaftliche Berufsausbil-
dungsordnung, LGBI. Nr. 10/1955, auBer Kraft.

Der Prasident des Land- Der Landeshauptmann:

tages:

Krikler Kery



6. Verordnung der Burgenldndischen Landesre-

gierung vom 29. Jinner 1969, mit der die Jagd auf

Trapphidhne im Burgenland vollkommen eingestellt
wird.

Auf Grund der Bestimmungen des § 71 Abs. 1
des Jagdgesetzes, LGBI. Nr. 2/51, wird verordnet:
§ 1

Die Jagd auf Trapphahne wird bis auf weite-
res vollkommen eingestellt.
§ 2
Ubertretungen dieser Verordnung werden nach
den Bestimmungen des Jagdgesetzes geahndet.

Fir die Landesregierung:
Polster

7. Verordnung der Burgenléndischen Landesre-

gierung vom 29. Janner 1969, womit die Verord-

nung vom 15. Oktober 1934, betreffend die Erkia-

rung von StraBen als EisenbahnzufahristraBen, ab-
gedndert wird.

Auf Grund des § 9 des StraBenverwaltungsge-
setzes vom 15. Janner 1926 in der Fassung des
LGBI. Nr. 41 aus dem Jahre 1927 wird verordnet:

Die Ziffer 3 des Abschnittes F der Verordnung
der Burgenldndischen Landesregierung vom 15. Ok-
tober 1934, LGBI. Il Nr. 3, wird aufgehoben.

Fir die Landesregierung:
DDr. Grohotolsky

8. Verordnung der Bezirkshauptmannschaft Ober-

pullendorf vom 28. Jdnner 1969, Zi.i—D—1/6—1969,

betreffend die Aufhebung einer Verordnung der
Gemeinde Dorfl.

GemaB § 79 Abs. 3 und § 82 Abs. 2 des Ver-
fassungsgesetzes vom 1. Dezember 1965, LGB
Nr. 37, wird die Verordnung des Gemeinderates
der Gemeinde Dorfl vom 15. Mai 1968, Zl. 204/68,
betreffend Einfriedungen im verbauten Gebiet, we-
gen Gesetzwidrigkeit ihres Inhaltes aufgehoben.

Der Bezirkshauptmann:
Cserer '

9. Verordnung der Bezirkshauptmannschaft Ober-

pullendorf vom 28. Jénner 1969, ZI. Il — D —1/5— 1969,

betreffend die Aufhebung einer Verordnung der
Gemeinde Dorfl.

GemaB § 79 Abs. 3 und § 82 Abs. 2 des Ver-
fassungsgesetzes vom 1. Dezember 1965, LGBI.
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Nr. 37, wird die Verordnung des Gemeinderates
der Gemeinde Dorfl vom 11. 3. 1968, ZI. 144, be-
treffend die Errichtung von vorragenden Balkonen
im verbauten Ortsgebiet wegen Gesetzwidrigkeit
ihres Inhaltes aufgehoben.

Der Bezirkshauptmann:
Cserer

10. Verordnung des Landeshauptmannes von
Burgenland vom 4. Médrz 1969 iiber die Durchfiih-
rung der pericdischen Untersuchung auf Brucel-
lose (Abortus Bang) der Haustiere im Jahre 1969
in allen Betriecben in den Bezirken Giissing, Jen-
nersdorf und Oberwart sowie in den Zuchtbetrie-
ben in den Bezirken Eisenstadi-Umgebung, Mat-
tersburg, Neusiedl am See und Oberpullendorf und
den Freistidten Eisenstadt und Rust.

Auf Grund der §§ 7, 8, 12 und 20 des Bang-
seuchen-Gesetzes, BGBIl. Nr. 147/1957, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 115/1960,
und der hiezu erlassenen Bangseuchen-Verordnung,
BGBI. Nr. 280/1957, in der Fassung der Verord-
nung BGBI. Nr. 22/1961, wird angeordnet:

§ 1

In alien Betrieben in den Bezirken Gussing,
Jennersdorf und Oberwart sowie in den Zuchtbe-
trieben in den Bezirken Eisenstadt, Mattersburg,
Neusied! am See und Oberpullendorf und den Frei-
stadten Eisenstadt und Rust ist die periodische
Untersuchung auf Bruceliose (Abortus Bang) im
Jahre 1969 durchzufihren.

§ 2

Der Tierhalter ist verpflichtet, die erforderli-
chen Untersuchungen, insbesondere die Entnahme
von Blutproben sowie die Kennzeichnung der Tie-
re mittels Ohrmarken und der Reagenten durch
Ohrlochung zu dulden. Er hat den mit der Fest-
stellung und Bekampfung der Seuche befaBiten’
Organen jede notige Hilfe zu gewahren, die er-
forderlichen Handarbeiten zu leisten oder geeig-
nete Hilfskrafte hiefiir bereitzustellen.

§ 3
Die Kosten der periodischen Untersuchung hat
der Besitzer selbst zu tragen.

Fir den Landeshauptmann:
Polster



