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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 1998 Ausgegeben und versendet am 10. Feber 1998 5. Stiick

12.

Gesetz vom 3. Dezember 1997 tber die Beziige der obersten Organe des Landes Burgenland (Bur-
genlandisches Landesbezligegesetz - Bgld. LBG) (XVII. Gp. RV 279 AB 288)

13. Gesetz vom 3. Dezember 1997, mit dem das Burgenldndische Bezigegesetz und das Gesetz
LGBI.Nr. 93/1992 geandert werden (XVII. Gp. RV 278 AB 287)

14. Gesetz vom 3. Dezember 1997 (ber die Bezlge der Organe der Gemeinden (Burgenlandisches Ge-
meindebezligegesetz - Bgld. GBG) (XVII. Gp. RV 280 AB 289)

15. Gesetz vom 3. Dezember 1997 Uber die freiwillige Pensionskassenvorsorge fiir Personen, die dem
Burgenlandischen Landesbezligegesetz, LGBI.Nr. 12/1998, und dem Burgenlandischen Gemeindebe-
zligegesetz, LGBI.Nr. 14/1998, unterliegen (Burgenléndisches Pensionskassenvorsorgegesetz - Bgld.
PKVG) (XVII. Gp. RV 282 AB 291)

16. Gesetz vom 3. Dezember 1997, mit dem das Biirgermeister-Pensionsgesetz 1979 geéndert wird
(XVIl. Gp. RV 281 AB 290)

17. Gesetz vom 3. Dezember 1997, mit dem das Gesetz {iber die Errichtung einer Landwirtschaftskam-
mer gedndert wird (XVII. Gp. RV 284 AB 296)

12. Gesetz vom 3. Dezember 1997 iiber die Be- (2) Die Anpassung des Ausgangsbetrages
ziige der obersten Organe des Landes Burgen- richtet sich nach § 3 des Bundesverfassungsge-
land (Burgenlindisches Landesbeziigegesetz - setzes (ber die Begrenzung von Beziigen 6ffentli-
Bgld. LBG) cher Funktionére.
Der Landtag hat beschlossen:
§3
1. Abschnitt Hohe der Beziige
Anwendungsbereich (1) Die Bezlige betragen fir
§1
1. den Landeshauptmann 185%,
(1) Dem Landeshauptmann, dem Landeshaupt- 2. den Landeshauptmannstellvertreter 175%,
mannstellvertreter, den Mitgliedern der Burgenlan- 3. ein Mitglied der Landesregierung,
dischen Landesregierung und des Burgenléndischen das weder Landeshauptmann
Landtages sowie dem Amtsfiihrenden Prasidenten noch Landeshauptmannstellvertreter ist 165%,
und dem Vizeprasidenten des Landesschulrates flr 4. den Prasidenten des Landtages (wenn
Burgenland gebiihren Beziige nach diesem Gesetz. kein weiterer Beruf mit Erwerbsabsicht
ausgeiibt wird) 135%,
(2) Die im Abs. 1 angefUhrten Personen werden in 5. einen Klubobmann im Landtag
ihrer Gesamtheit als "Organe" bezeichnet. (wenn kein weiterer Beruf mit
Erwerbsabsicht ausge(ibt wird) 125%,
2. Abschnitt 6. den Amtsfihrenden Prasidenten des
Landesschulrates 105%,
Beziige und Sonderzahlungen 7. den Prasidenten des Landtages (wenn
ein weiterer Beruf mit Erwerbsabsicht
§2 ausgeubt wird) 95%,
Ausgangsbetrag 8. den 2. Prasidenten und den
3. Prasidenten des Landtages 85%,
(1) Der Ausgangsbetrag fiir die Bezlige der Orga- 9. einen Klubobmann im Landtag (wenn
ne ist der monatliche Bezug eines Mitgliedes des Na- ein weiterer Beruf mit Erwerbsabsicht

tionalrates und betragt S 100.000,--. ausgetibt wird) 85%,
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10. den Vizeprasidenten des Landes-

schulrates (wenn kein weiterer Beruf

mit Erwerbsabsicht ausgeubt wird) 65%,
11. einen Abgeordneten zum Landtag 65%,
12. den Vizeprasidenten des Landes-

schuirates (wenn ein weiterer Beruf

mit Erwerbsabsicht ausgeubt wird) 35%

des Ausgangsbetrages nach § 2.

(2) Hatte ein Organ gleichzeitig Anspruch auf
mehrere Beziige nach Abs. 1, gebihrt ihm nur
der jeweils hochste Bezug.

(8) Der Prasident des Landtages sowie jeder
Klubobmann im Landtag haben innerhalb von vier
Wochen nach Ubernahme der Funktion zu erkla-
ren, ob auf die weitere Ausiibung eines Berufes
mit Erwerbsabsicht verzichtet wird.

§4

Anfall und Einstellung der Beziige

(1) Der Anspruch auf Beziige beginnt mit dem
Tag der Angelobung - beim Amtsflihrenden Prasi-
denten und beim Vizeprasidenten des Landes-
schulrates mit dem Tag der Bestellung - und en-
det mit dem Tag des Ausscheidens aus der
Funktion.

(2) Wird auBer im Fall des Abs. 3 die Funktion
nicht wahrend des ganzen Monats ausgeulbt, ge-
bithrt in diesem Monat fiir jeden Tag der Funkti-
onsausubung nur ein Dreif3igstel des Bezuges.

(3) Scheidet ein Organ durch Tod aus seiner
Funktion aus, gebihrt der Bezug bis zum Ende
des betreffenden Monats.

§5

Sonderzahlung

AuBer den Bezligen gebiihrt dem Organ fir je-
des Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der
Hohe von einem Sechstel der Summe der Bezu-
ge, die ihm nach diesem Gesetz fiir das betref-
fende Kalendervierteljahr tatsachlich zustehen
(13. und 14. Monatsbezug).

§6

Bezugsfortzahlung

(1) Organen ohne Anspruch auf die Fortset-
zung einer Erwerbstéatigkeit geblhrt bei Beendi-
gung ihrer Funktionsausiibung eine Fortzahlung
der vollen monatlichen Bezlige unter anteilsmafi-
ger Beriicksichtigung der Sonderzahlungen.

(2) Der Anspruch auf Bezugsfortzahlung be-
steht nur solange, als nicht ein Anspruch auf
Geldleistungen

1. fir die Ausiibung einer neuerlichen Funktion nach
diesem Gesetz, nach vergleichbaren bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften oder fur eine Funk-
tion im Rahmen der Europdischen Gemein-
schaften,

2. fiir eine sonstige Erwerbstéatigkeit oder

3. aus einer Pension

besteht.
(3) Die Bezugsfortzahlung gebuhrt

1. Anspruchsberechtigten, die nach dem § 2 des
Unvereinbarkeitsgesetz 1983 keinen anderen
Beruf ausiiben durfen, fur die Dauer von
héchstens einem Jahr;

2. sonstigen Anspruchsberechtigten fir die Dauer
von hdochstens sechs Monaten.

(4) Der Anspruch auf Bezugsfortzahlung besteht
nicht, wenn ein Anspruch

1. auf eine Geldleistung nach Abs. 2 Z 1 bis 3 des-
wegen nicht besteht, weil das Organ darauf ver-
zichtet hat, oder

2. ein Anspruch auf Pension deswegen nicht besteht,
weil das Organ einen hierfir erforderlichen Antrag
nicht gestellt hat.

(5) Hat ein Anspruchsberechtigter auf Grund einer
fruheren Tétigkeit eine dem Abs. 1 vergleichbare Lei-
stung nach diesem Gesetz, nach bundesrechtlichen
Vorschriften, nach anderen landesrechtlichen Vor-
schriften oder nach Vorschriften der Europdischen
Gemeinschaften erhalten, ist diese auf den nunmehr
gebiihrenden Anspruch anzurechnen.

(6) !'m Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses
Gesetzes Uber die Bezlige auch fur die
Bezugsfortzahlung.

§7

Auszahlung der Beziige und der Sonderzahiung

(1) Die Bezlge sind im voraus am Anfang eines
jeden Monates auszuzahlen. Ist der Auszahlungstag
kein Arbeitstag, sind die Bezlge und die Sonderzah-
lungen am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahien.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebthren-
de Sonderzahlung ist am 1. Mérz, die fiir das zweite
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
1. Juni, die fur das dritte Kalendervierteljahr gebiih-
rende Sonderzahiung am 1. September und die fir
das vierte Kalendervierteljahr geblhrende Sonder-
zahlung am 1. Dezember auszuzahlen.

(3) Das Organ hat dafir zu sorgen, daB die ihm
gebuhrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto
Uberwiesen werden konnen. Ist der auszuzahlende
Nettobetrag nicht durch 10 g teilbar, sind



Restbetrage bis einschlieBlich 5 g zu vernachi&ssi-
gen und Restbetrage von mehr ais 5 g als volle 10 g
auszuzahlen.

3. Abschnitt
Sonstige Anspriiche

§8

Dienstwagen

(1) Dem Prasidenten des Burgenlandischen Land-
tages und den Mitgliedern der Burgenlandischen
Landesregierung gebuhrt ein Dienstwagen.

(2) Die Anspruchsberechtigten haben fiir die Be-
nitzung des Dienstwagens einen monatlichen Bei-
trag von 1,5% des Anschaffungspreises dieses
Dienstwagens, héchstens aber von 7% des Aus-
gangsbetrages nach § 2 zu leisten.

§9
Verglitungen der Aufwendungen von
Mitgliedern des Burgenldndischen Landtages

(1) Den Mitgliedern des Burgenlandischen Landta-
ges gebiihrt fur alle Aufwendungen, die ihnen durch
die Austbung des Mandates entstehen (Fahrtkosten,
Aufenthaltskosten, Blrokosten einschlief3lich der Be-
triebsausgaben und Ausgaben fir Mitarbeiter, alie
sonstigen Aufwendungen mit Ausnahme allfalliger
Bewirtungskosten), eine Vergitung in der Héhe der
tatsachlichen Kosten, héchstens aber bis zu 6% des
Ausgangsbetrages nach § 2 je Monat.

(2) Fur Mitglieder des Burgenlandischen Landta-
ges, deren Wohnsitz vom Sitz des Landtages so weit
entfernt ist, daf3 die Anreise zum Sitz des Landtages
unter Berlcksichtigung der tatséchlichen Verkehrs-
verhaltnisse langer als eine Stunde dauert, erhoht
sich der Betrag nach Abs. 1 um je 3% des Aus-
gangsbetrages nach § 2 fur jede angefangene halbe
Stunde der nach den Abs. 3 und 4 ermittelten zusatz-
lichen Anreisedauer.

(3) Nach der Angelobung des Mitgliedes ist mit
Bescheid festzustellen, wie lange es nach den tat-
sachlichen Verkehrsverhaltnissen im Durchschnitt
zur Anreise von seinem Wohnsitz zum Landtag
bendtigt.

(4) Der Ermittlung der Anreisedauer ist das fir das
Mitglied zeitlich guinstigste Verkehrsmittel zugrunde
zu legen.

(5) Die Aufwendungen im Sinne des Abs. 1 sind
bei der Landtagsdirektion spéatestens drei Monate
nach Ende des Kalenderjahres, in dem diese Auf-
wendungen entstanden sind, geltend zu machen.
Verspatet geltend gemachte Aufwendungen sind der
Bemessung der Vergitung nicht zugrunde zu legen.
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Fir Aufwendungen, die in offener Frist geltend
gemacht werden, ist die Vergutung in der Hbhe
der geltend gemachten Aufwendungen, hdoch-
stens aber bis zu dem auf das Mitglied des Bur-
genléndischen Landtages fir das betreffende Ka-
lenderjahr entfallenden Gesamtbetrag auszu-
zahlen.

(6) Andern sich die fir die Berechnung maBge-
benden Verhéltnisse wesentlich und auf Dauer,
ist eine Neuberechnung durchzufuhren. Das Mit-
glied des Burgenléndischen Landtages hat derar-
tige Anderungen anzuzeigen.

§10
Vergiitung fiir Dienstreisen

(1) Dienstreisen

1. des Landeshauptmannes, des Landeshaupt-
mannstellvertreters und der Mitglieder der Bur-
genlandischen Landesregierung,

2. der Mitglieder des Burgenlandischen Landta-
ges im Auftrag des Prasidenten des Landtages
und

3. des Amtsfiihrenden Prasidenten und Vizeprasi-
denten des Landesschulrates,

sind nach den fiur Landesbeamte der héchsten
GebUlhrenstufe geltenden Bestimmungen der Rei-
segebihrenvorschrift 1955 abzugelten, soweit in
Abs. 2 nicht anderes bestimmt wird.

(2) Far die im Abs. 1 Z 1 angeflihrten Organe
ist die Nachtigungsgebihr in der Héhe der tat-
sachlichen Kosten festzusetzen. Diesen Organen
gebiihrt fir Reisen im Inland keine Tagesgebuhr.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf Dienstreisen inso-
weit nicht anzuwenden, als ihre Kosten vom Land
unmittelbar getragen werden (Staatsreisen).

4. Abschnitt

Pensionsversicherung

§11

Pensionsversicherungsbeitrag

(1) Das Organ hat fir jeden Kalendermonat
seiner Funktion oder der Bezugsfortzahlung ge-
maB § 6 im voraus einen monatlichen Pensions-
versicherungsbeitrag in der H6he von 11,75% des
Bezuges (einschlieBlich der Sonderzahlung) oder
einer allfalligen Bezugsfortzahlung an das Land
zu leisten. Auf die Beitragsgrundlage sind die §§
45 und 54 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes (ASVG) anzuwenden.

(2) Abs. 1 und die §§ 12 und 13 sind nicht auf
Organe anzuwenden, die in einem pensionsversi-
cherungsfreien Dienstverhéltnis stehen.
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§12
Anrechnungsbetrag

(1) Endet der Anspruch auf Bezige oder auf
Bezugsfortzahlung nach diesem Gesetz, so hat
das Land an den Pensionsversicherungstrager,
der auf Grund der ausgeiibten Erwerbstétigkeit
zustandig ist oder auf Grund der zuletzt ausgeiib-
ten Erwerbstétigkeit zustandig war, einen Anrech-
nungsbetrag zu leisten.

(2) War das Organ bis zu dem im Abs. 1 ange-
fihrten Zeitpunkt nach keinem anderen Bundes-
gesetz in der Pensionsversicherung pflichtversi-
chert, so ist der Anrechnungsbetrag an die Pensi-
onsversicherungsanstalt der Angesteliten zu
leisten.

(3) Der Anrechnungsbetrag betragt 22,8% der
Beitragsgrundlage gemafn § 11 fir jeden Monat
des Anspruches auf Bezug oder auf Bezugsfort-
zahlung. Die Sonderzahlungen sind dabei anteils-
maBig zu beriucksichtigen.

(4) Der Anrechnungsbetrag ist binnen sechs
Monaten nach dem im Abs. 1 angefiihrten Zeit-
punkt zu leisten.

§13
Anrechnung

Die gemaf § 12 Abs. 3 bericksichtigten vollen
Monate gelten als Beitragsmonate der Pflichtver-
sicherung im Sinne der vom jeweiligen Pensions-
versicherungstrager anzuwendenden sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorschriften.

5. Abschnitt

Freiwillige Pensionsvorsorge
§14

(1) Fur die Mitglieder der Landesregierung und
den Amtsfilhrenden Prasidenten des Landes-
schulrates ist ein Betrag von 10%

1. der ihnen nach den §§ 3 und 4 gebthrenden
Beziige und
2. der Sonderzahlungen

in die vom jeweiligen Organ ausgewahlte Pensi-
onskasse oder an ein von ihm ausgewéhltes Ver-
sicherungsunternehmen fiir einen Versicherungs-
vertrag flr eine Rentenversicherung ohne Riick-
kaufsrecht zu leisten.

(2) Die Ubrigen, von Abs. 1 nicht erfaBten Or-
gane koénnen sich durch Erklarung zur Leistung
eines Beitrages in eine von ihnen ausgewéhite
Pensionskasse verpflichten. Bei Abgabe einer
solchen Erklarung durch das Organ

1. verringern sich die ihm nach den §§ 3 und 4 ge-
buhrenden Bezlige auf zehn Elftel und

2. ist fur das Organ ein Beitrag von 10% der gemai3
Z 1 verringerten Bezlge und Sonderzahlungen an
die Pensionskasse zu leisten.

6. Abschnitt
SchluBbestimmungen

§15
Verzichtsverbot

Die Organe dirfen auf Geldleistungen nach die-
sem Gesetz nicht verzichten.

§16
Verfahren

Auf das Verfahren nach diesem Gesetz ist das All-
gemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
anzuwenden.

§17
Verweisungen auf andere Gesetze

Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze ver-
wiesen wird, sind diese in der nachstehend angefiihr-
ten Fassung und mit dem nachstehend angefiihrten
Titel anzuwenden:

1. Bundesverfassungsgesetz uber die Begrenzung
von Beziigen offentlicher Funktionare, BGBI. | Nr.
64/1997,

2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
BGBILNr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 79/1997,

3. Aligemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991,
BGBI.Nr. 51, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI.Nr. 471/1995,

4. Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL.Nr. 133, in
der fiir die Landesbeamten jeweils geltenden
Fassung,

5. Unvereinbarkeitsgesetz 1983, BGBI.Nr. 330, zu-
letzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBL. | Nr.
64/1997.

§18
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1998 in Kraft.

(2) Personen, die am 1. Juli 1998 die Funktion des
Prasidenten des Landiages oder eines Kiubobman-
nes ausliben, haben die Erklarung gemaf § 3 Abs. 3
bis langstens 31. Juli 1998 abzugeben.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.



13. Gesetz vom 3. Dezember 1997, mit dem das
Burgenlandische Beziigegesetz und das Gesetz

LGBI.Nr. 93/1992 gedndert werden

Der Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das Burgenldndische Bezigegesetz, LGBI.Nr.
14/1973, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.Nr.
22/1994, wird wie folgt geédndert:

1. Nach § 9 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefligt:

"(2a) Abs. 2 ist nicht anzuwenden, wenn das Mitglied
der Landesregierung nur deshalb keinen Anspruch
auf Ruhebezug erlangt hat, weil es das 55. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat."

2. § 28 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

"Der Ruhebezug wird auf der Grundlage des geman
§ 4 festgelegten Bezuges und der Funktionsdauer
unter Berlcksichtigung der Abséatze 3 bis 6 und des
§ 29 ermittelt.”

3. Dem § 28 wird folgender Absatz 6 angefligt:

“(6) Die ruhebezugsfahige Funktionsdauer nach
Abs. 2 ist in vollen Jahren und Monaten auszudriik-
ken; Bruchteile eines Monates zahlen als voller
Monat."

4. § 30 lautet:
Il§ 30

Der Ruhebezug betragt nach Vollendung des sieben-
ten Jahres der Funktionsdauer 50 % des Bezuges
nach § 28 Abs. 2 und erhéht sich

1. fur jedes weitere Jahr der Funktionsdauer um 5 %
und

2. fur jedes restliche Monat der Funktionsdauer um
0,417 %

dieses Bezuges. Das sich daraus ergebende Pro-
zentausmafB ist auf zwei Kommastellen zu runden.
Der Ruhebezug darf 80 % des Bezuges nach § 28
Abs. 2 nicht Gbersteigen."

5. § 37 Abs. 1 und 2 lautet:

“(1) Bei der in diesem Artikel geregelten Versor-
gung sind die Bestimmungen der §§ 11, 13, 13a,
15d, 16 Abs. 1, 20 Abs. 2, 5 und 6, 21, 23, 28, 32 bis
40, 41 Abs. 1 bis 3 und 42 bis 45 des Pensionsgeset-
zes 1965 in der fur die Landesbeamten jeweils gel-
tenden Fassung sinngemal anzuwenden.

33

(2) Die sinngemaBe Anwendung des im Abs. 1
angefihrten § 20 Abs. 2 des Pensionsgesetzes
1965 hat mit der MaBgabe zu erfolgen, daR das
Erfordernis des Vorliegens einer Mindestdauer
der Funktionsaustibung zu entfallen hat."

6. Nach § 43 werden folgende Bestimmungen
eingefiigt:

"Artikel VI

Besondere Ubergangsbestimmungen fir die Zeit
nach dem Ablauf des 30. Juni 1998

§44
Zeitlicher Geltungsbereich

Die §§ 45 bis 51 sind auf Zeitraume anzuwenden,
die nach dem Ablauf des 30. Juni 1998 liegen.

§ 45
Weiteranwendung der Bestimmungen uber
Ruhe- und Versorgungsbeziige
kraft Gesetzes

(1) Einen Anspruch auf Ruhebezug nach die-
sem Gesetz kénnen nur mehr Personen erwer-
ben, die mit Ablauf des 30. Juni 1998

1. zehn Jahre an ruhebezugsfihiger Gesamtzeit
im Sinne der gemaf Art. 2 Abs. 1 des Geset-
zes LGBI.Nr. 93/1992 in der jeweils geltenden
Fassung weiterhin anzuwendenden §§ 18 und
19 oder

2. sieben Jahre an ruhebezugsfahiger Funktions-
dauer im Sinne der §§ 28 und 29
aufweisen.

(2) Die Voraussetzungen des Abs. 1 gelten
auch fir die Erlangung eines Anspruches auf Ver-
sorgungsbezug nach einer in diesem Absatz an-
gefuhrten Person.

(3) Auf Personen nach den Abs. 1 und 2 sind
far die Zeit nach dem 30. Juni 1998 folgende
Rechtsvorschriften anzuwenden:

1.das Burgenlandische Landesbeziigegesetz,
LGBIL.Nr. 12/1998, mit Ausnahme der §§ 11 bis
14,

2. folgende in Betracht kommenden Bestimmun-
gen dieses Gesetzes:
a) vom Abschnitt | nur mehr der § 9,
b) Abschnitt il, wenn die Voraussetzungen fiir
den Anfall eines Ruhe- oder Versorgungsbezu-
ges erflillt sind, und
¢) Abschnitt ill, soweit er sich auf die anzuwen-
denden Bestimmungen der Abschnitte | und Il
bezieht,

3. Artikel 2 des Gesetzes LGBI.Nr. 93/1992 in der
jeweils geltenden Fassung.
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(4) Auf Personen nach den Abs. 1 und 2 sind
§ 9, die Bestimmungen dieses Gesetzes uber Ru-
he- und Versorgungsbezige sowie die im Abs. 3
Z 3 angefiihrte Bestimmung mit der MaBgabe an-
zuwenden, daB dem Pensionsbeitrag, dem allfalli-
gen Ruhebezug und dem allfélligen Versorgungs-
bezug nicht die Beziige (hinsichtlich des Pensi-
onsbeitrages auch die Sonderzahlung) nach dem
Burgenlandischen Landesbeziigegesetz zugrunde
zu legen sind, sondern die Beziige (hinsichtlich
des Pensionsbeitrages auch die Sonderzahlung),
auf die die betreffende Person jeweils nach die-
sem Gesetz in der Fassung der Gesetze LGBI.Nr.
93/1992 und Nr. 22/1994 Anspruch hétte.

§ 46
Optionsrecht

(1) Personen, die am 30. Juni 1998 eine im
Burgenlandischen Landesbeziigegesetz ange-
fiihrte Funktion bekleiden und mit Ablauf des 30.
Juni 1998 eine geringere als im § 45 Abs. 1 Z 1
oder 2 genannte ruhebezugsfadhige Gesamtzeit
oder ruhebezugsfihige Funktionsdauer aufwei-
sen, kénnen bis zum Ablauf des 30. November
1998 schriftlich erklaren, dafB auf sie weiterhin die
im § 45 Abs. 3 Z 2 und 3 angefihrten Rechtsvor-
schriften anzuwenden sind. Mitgliedern des Land-
tages steht dieses Optionsrecht nur unter der wei-
teren Voraussetzung zu, daf3 sie in den Anwen-
dungsbereich des Art. 2 Abs. 1 des Gesetzes
LGBI.Nr. 93/1992 in der jeweils geltenden Fas-
sung fallen.

(2) Personen, die vor Ablauf des 30. Juni 1998
aus einer in diesem Gesetz angefiihrten Funktion
ohne Anspruch auf Ruhebezug nach diesem Ge-
setz ausgeschieden sind und am 30. Juni 1998
keine solche Funktion bekleiden, kénnen, wenn
sie in der Zeit nach dem 30. Juni 1998 mit einer
Funktion nach dem Burgenlandischen Landesbe-
z(igegesetz betraut werden, innerhalb von drei
Monaten nach Ubernahme der Funktion schriftlich
erklaren, daB auf sie weiterhin die Rechtsvor-
schriften nach § 45 Abs. 3 Z 2 und 3 anzuwenden
sind.

§ 47
Rechtsfolgen einer Option

(1) Auf Personen, die innerhalb offener Frist
eine schriftliche Erklarung im Sinne des § 45 Abs.
1 oder 2 abgeben, sind die im § 45 Abs. 3 ange-
fihrten Rechtsvorschriften und § 45 Abs. 4 nach
MaBgabe der Abs. 2 bis 10 anzuwenden.

(2) Fur den Erwerb eines Anspruches auf Ru-
hebezug sind auch in den Fallen des Abs. 1

1. zehn Jahre an ruhebezugsfahiger Gesamtzeit
im Sinne der §§ 18 und 19 oder

2. sieben Jahre an ruhebezugsfahiger Funktionsdau-
er im Sinne der §§ 28 und 29 erforderlich. Far die
Bemessung des Ruhebezuges zahlen diese Zei-
ten jedoch nur, soweit sie vor dem 1. Juli 1998
liegen.

Zeiten, fir die Pensionsbeitrage Uberwiesen worden
sind, zéhlen weder fiir den Erwerb eines Anspruches
auf Ruhebezug, noch fir die Bemessung des Ruhe-
bezuges. Die Zeit der Funktionsausiibung als Mit-
glied des Nationalrates, Bundesrates oder eines an-
deren Landtages zéhlt nur dann zur ruhebezugstfahi-
gen Gesamtzeit, wenn fir diese Zeit ein Beitrag nach
§ 9 Abs. 3 dieses Gesetzes in der Fassung des Ge-
setzes LGBI.Nr. 93/1992 bis spatestens 30.6.1998
geleistet wird.

(3) An die Stelle des im § 20 Abs. 1 angefiihrten
AusmafBes der Bemessungsgrundlage von 50 % tritt
ein Prozentsatz, der sich aus der Multiplikation der
Anzahl der vor dem 1. Juli 1998 liegenden Monate
nach Abs. 2 Z 1 mit der Zahl 0,41666 ergibt.

(4) An die Stelle des im § 30 angefiihrten Ausma-
Bes der Bemessungsgrundlage von 50 % tritt ein
Prozentsatz, der sich aus Multiplikation der Anzahl
der vor dem 1. Juli 1998 liegenden Monate nach
Abs. 2 Z 2 mit der Zahl 0,59523 ergibt.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei der Bemessung
von Versorgungsbeziigen fur Hinterbliebene nach
den im Abs. 1 angefuhrten Personen anzuwenden.

(6) Die im Abs. 1 angefuhrten Personen haben fur
Zeiten der ruhebezugsfahigen Gesamtzeit nach Abs.
2 Z 1 oder der ruhebezugsfahigen Funktionsdauer
nach Abs. 2 Z 2, die nach dem 30. Juni 1998 liegen,
einen Pensionsbeitrag zu leisten. Die Pensionsbei-
tragspflicht endet mit dem Monat, mit dem eine sol-
che Person die im Abs. 2 Z 1 oder 2 angefihrte Ge-
samtsumme an ruhebezugsfahiger Gesamtzeit oder
an ruhebezugsfahiger Funktionsdauer erreicht.

(7) Fur die Bemessung des Pensionsbeitrages
nach Abs. 6 ist der fir die Hohe des Pensionsbeitra-
ges gesetzlich vorgesehene Prozentsatz

1. fur Mitglieder des Burgenlandischen Landtages,
fir den Amtsfahrenden Prasidenten und den Vize-
prasidenten des Landesschulrates fiir Burgenland
mit der Anzaht der vor dem 1. Juli 1998 liegenden
Monate nach Abs. 2 Z 1 zu vervielfachen und
durch die Zahi 120 zu teilen,

2. fur Mitglieder der Burgenlandischen Landesregie-
rung mit Ausnahme des Landeshauptmannes mit
der Anzahl der vor dem 1. Juli 1998 liegenden Mo-
nate nach Abs. 2 Z 2 zu vervielfachen und durch
die Zahl 84 zu teilen.

(8) Personen nach § 46, die innerhalb offener Frist
eine schriftliche Erklarung im Sinne des § 46 abge-
ben und denen vor dem Ablauf des 30. Juni 1998 ein



Pensionsbeitrag geman § 9 Abs. 2 dieses Gesetzes
oder gemaf3 Art. 2 Abs. 8 des Gesetzes LGBI.Nr.
93/1992 in der jeweils geltenden Fassung lberwie-
sen worden ist, haben innerhalb der offenen Frist des
§ 46 schriftlich und unwiderruflich zu erklaren, ob sie
nach Beendigung der neuerlichen Funktionsaus-
tbung die iberwiesenen Beitrage dem Land Burgen-
land gemaf § 9 Abs. 3 dieses Gesetzes oder geman
Art. 2 Abs. 9 des Gesetzes LGBIL.Nr. 93/1992 in der
jeweils geltenden Fassung rickerstatten werden. Im
Falle der rechtzeitigen Erklarung, die Pensionsbeitra-
ge rickzuerstatten, gelten die Zeiten der friiheren
Funktionsausubung, fir die Pensionsbeitrage lUber-
wiesen worden sind, als Zeiten gemaB Abs. 2 Z 1
oder Z 2. Die durch die fristgerechte Abgabe der Er-
klarung begriindete Verpflichtung zur Rickerstattung
Uberwiesener Pensionsbeitrage ist mit Bescheid fest-
zustellen. Wird die Erkldrung nicht fristgerecht abge-
geben, ist eine Rickerstattung der Uberwiesenen
Pensionsbeitrage nicht mehr moglich.

(9) Auf eine im Abs. 1 genannte Person ist § 14
des Burgenlandischen Landesbezligegesetzes (Pen-
sionskassenregelung) bei Vorliegen der dort genann-
ten Voraussetzungen mit der Ma3gabe anzuwenden,
daB der dort genannte Prozentsatz des vom Land zu
leistenden Beitrages

1. im Fall des Abs. 3 durch 120 zu teilen und an-
schlieBend mit der Zahl der Monate zu vervielfa-
chen ist, um die die Zahi 120 die Anzahl! der vor
dem 1. Juli 1998 liegenden Monate nach Abs. 2 Z
1 Ubersteigt,

2. im Fall des Abs. 4 durch 84 zu teilen und anschlie-
Bend mit der Zahl der Monate zu vervielfachen ist,
um die die Zahl 84 die Anzahl der vor dem 1. Juli
1998 liegenden Monate nach Abs. 2 Z 2
Ubersteigt.

Der Beitrag des Landes gemaf3 § 4 Abs. 1 des Bur-
genlandischen  Pensionskassenvorsorgegesetzes,
LGBL.Nr. 15/1998, verringert sich entsprechend.

(10) Wird Abs. 9 auf § 14 Abs. 2 des Burgenlandi-
schen Landesbezligegesetzes angewendet, so ver-
ringern sich die nach den §§ 3 und 4 des Burgenlin-
dischen Landesbeziigegesetzes gebihrenden Bezi-
ge abweichend vom § 14 Abs. 2 Z 1 des Burgenlan-
dischen Landesbeziigegesetzes auf das Ausmaf,
das sich aus der Teilung der Zahl 100 durch den um
100 erhéhten Prozentsatz geman Abs. 10 Z 1 ergibt.

(11) In den Fallen der §§ 45 bis 47 sind auf die
Berechnung der ruhebezugsfahigen Gesamtzeit und
der ruhebezugsfahigen Funktionsdauer § 19 Abs. 6
in der Fassung des Gesetzes LGBI.Nr. 93/1992 und
§ 28 Abs. 6 anzuwenden.

35

§ 48
Volisténdiger Ubergang auf das
Burgenlandische Landesbeziigegesetz

(1) Auf Personen,

1. die unter § 46 fallen, aber innerhalb offener
Frist eine schriftliche Erklarung im Sinne des §
46 nicht abgeben, oder

2. die nicht in den Anwendungsbereich des Art. 2
Abs. 1 des Gesetzes LGBI.Nr. 93/1992 fallen
und am 30. Juni 1998 die Funktion eines Mit-
gliedes des Burgenlidndischen Landtages be-
kleiden und mit Ablauf des 30. Juni 1998 eine
geringere als im § 45 Abs. 1 Z 1 oder 2 ge-
nannte ruhebezugsfahige Gesamtzeit aufwei-
sen oder

3. die erst nach dem 30. Juni 1998 erstmals mit
einer im Burgenlandischen Landesbeziigege-
setz angefuhrten Funktion betraut werden,

ist - soweit nicht Abs. 6 und § 49 ausdrucklich an-
deres anordnen - anstelle dieses Gesetzes und
des Gesetzes LGBI.Nr. 93/1992 in der jeweils gel-
tenden Fassung das Burgenlandische Landesbe-
zugegesetz anzuwenden.

(2) Die im Abs. 1 Z 2 angeflhrten Personen
sind berechtigt, fiir alle oder einzelne Monate der
Ausibung der Funktion eines Mitgliedes des
Landtages Pensionsbeitrage bis spatestens 30.
November 1998 nachzuzahlen. Pensionsbeitrage
kénnen nur far jene Monate der Funktionsaus-
Ubung nachgezahlt werden, die vor dem Ablauf
des 30. Juni 1998 liegen. Auf die nachzuzahien-
den Pensionsbeitrage ist Art. 2 Abs. 1 des Geset-
zes LGBLNr. 93/1992 in der Fassung LGBI.Nr.
22/1994 anzuwenden.

(3) Die Pensionsbeitrage, die von den im Abs.
1 Z 1 angefiihrten Personen nach § 9 dieses Ge-
setzes und nach Art. 2 Abs. 1 des Gesetzes
LGBI.Nr. 93/1992 in der Fassung
LGBI.Nr. 22/1994 geleistet worden sind, sind mit
den monatlich von der Osterreichischen National-
bank veroffentlichten Sekundarmarktrenditen der
Bundesanleihen bis zum Stichtag 30. Juni 1998
entsprechend aufzuzinsen. Die aufgezinsten Pen-
sionsbeitrage und die von den im Abs. 1 Z 2 an-
gefuhrten Personen nach Abs. 2 fristgerecht
nachgezahlten Pensionsbeitrdge sind fir die
Uberweisungsbetrage geman Abs. 4 bis 7 zu
verwenden.

(4) Das Land hat einen Uberweisungsbetrag zu
leisten

1. fur Personen nach § 46 Abs. 1, die innerhalb
offener Frist eine schriftliche Erklarung im Sin-
ne des § 46 nicht abgeben und denen vor dem
Ablauf des 30. Juni 1998 kein Pensionsbeitrag
gemaR § 9 Abs. 2 dieses Gesetzes oder ge-
maf Art. 2 Abs. 8 des Gesetzes LGBI.Nr.
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93/1992 in der Fassung LGBI.Nr. 22/1994
Gberwiesen worden ist,

2. fur Personen nach § 46 Abs. 2, die innerhalb
offener Frist eine schriftliche Erklarung im Sin-
ne des § 46 nicht abgeben und denen vor dem
Ablauf des 30. Juni 1998 kein Pensionsbeitrag
gemaB § 9 Abs. 2 dieses Gesetzes oder ge-
man Art. 2 Abs. 8 des Gesetzes LGBI.Nr.
93/1992 in der Fassung LGBLNr. 22/1994
{iberwiesen worden ist,

3. fur Personen nach § 46, die innerhalb offener
Frist eine schriftliche Erklarung im Sinne des §
46 nicht abgeben und denen vor dem Ablauf
des 30. Juni 1998 ein Pensionsbeitrag gema
§ 9 Abs. 2 dieses Gesetzes oder gemaf3 Art. 2
Abs. 8 des Gesetzes LGBI.Nr. 93/1992 in der
Fassung LGBLNr. 22/1994 berwiesen worden
ist, sofern der liberwiesene Pensionsbeitrag
dem Land Burgenland im Falle des § 46 Abs. 1
bis spatestens 30. September 1998 und im Fal-
le des § 46 Abs. 2 innerhalb von drei Monaten
nach Ubernahme der Funktion riickerstattet
wird und

4, fur die im Abs. 1 Z 2 angeflUhrten Personen.

(5) Der Uberweisungsbetrag ist

1. fiir die im Abs. 4 Z 1 und 4 angeflhrten Perso-
nen bis zum 28. Februar 1999,

2. fiir die im Abs. 4 Z 2 angeflihrten Personen in-
nerhalb von drei Monaten nach dem Ende der
Frist fiir die im § 46 Abs. 2 vorgesehene Erkla-
rung und

3. fiir die im Abs. 4 Z 3 angefiihrten Personen in-
nerhalb von drei Monaten nach dem Ende der
Frist fir die Rickerstattung der Pensions-
beitrage

zu leisten.

(6) Der Uberweisungsbetrag ist an jenen Pen-
sionsversicherungstrager zu leisten, der auf
Grund der ausgetibten Erwerbstatigkeit zustandig
ist oder auf Grund der zuletzt ausgelbten Er-
werbstétigkeit zustandig war. War das Organ bis
zum 30. Juni 1998 nach keinem anderen Bundes-
gesetz in der Pensionsversicherung pflichtversi-
chert, so ist der Anrechnungsbetrag an die Pensi-
onsversicherungsanstalt der Angestellten zu lei-
sten. Dies gilt nicht fiir Organe, die in einem pen-
sionsversicherungsfreien Dienstverhéltnis stan-
den. Auf diese Organe sind § 9 Abs. 2 dieses Ge-
setzes und Art. 2 Abs. 8 des Gesetzes LGBLNr.
93/1992 in der jeweils geltenden Fassung weiter
anzuwenden. Fiir die Héhe des Uberweisungsbe-
trages gilt § 311 ASVG mit der Maf3gabe, daf3 der
Berechnung des Uberweisungsbetrages Entgelte
nur soweit zugrundezulegen sind, als das Organ
insgesamt die Hochstbeitragsgrundlage nicht er-
reicht hat. Die Monate, fur die ein Uberweisungs-
betrag geleistet wird, gelten als Beitragsmonate
der Pflichtversicherung nach den vom jeweiligen

Pensionsversicherungstrager anzuwendenden sozi-
alversicherungsrechtlichen Vorschriften. § 70 ASVG,
§ 127b GSVG und § 118b BSVG sind nicht
anzuwenden.

(7) Der nach der Uberweisung geméan Abs. 4 bis 6
verbleibende restliche Betrag nach Abs. 3 ist als
Deckungserfordernis im Sinne des § 48 des Pensi-
onskassengesetzes (PKG), BGBI.Nr. 281/1990, in
der Fassung BGBI. | Nr. 64/1997, an die in einer Er-
klarung gemaB dem § 3 Abs. 2 des Burgenlandi-
schen Pensionskassenvorsorgegesetzes  (Bgld.
PKVG), LGBI.Nr. 15/1998 festgelegte Pensionskasse
zu Gbertragen, mit der das Land einen Pensionskas-
senvertrag gemaf3 § 3 Abs. 1 Bgld. PKVG abge-
schlossen hat. Wird keine Erklarung geméaB § 3 Abs.
2 Bgld. PKVG abgegeben, ist der nach der Uberwei-
sung gemaB Abs. 4 verbleibende restliche Beitrag
nach Abs. 3 einem Versicherungsunternehmen flr
einen Versicherungsvertrag fir eine Rentenversiche-
rung ohne Riickkaufsrecht zu Uberweisen, sofern
das Organ einen solchen Versicherungsvertrag ab-
geschlossen hat.

§49
Weiteranwendung der Bestimmungen
tiber Ruhe- und Versorgungsbeziige bei
Unfahigkeit zur weiteren
Funktionsausibung

(1) Auf Personen nach § 48 Abs. 1 Z 1, die

1. wegen Unfahigkeit zur weiteren Funktionsaus-
ibung aus ihrer Funktion ausscheiden und

2. bereits am 30. Juni 1998 die fur ihre zum Zeit-
punkt dieses Ausscheidens ausgelibte Funktion
mafgebenden zeitlichen Voraussetzungen des
§ 18 Abs. 2 erfillt haben,

sind ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens Abschnitt Il
und - soweit er sich auf Abschnitt Il bezieht - Ab-
schnitt 1ll dieses Gesetzes sowie Art. 2 des Gesetzes
LGBI.Nr. 93/1992 in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Fur die Mitglieder der Landesregierung mit
Ausnahme des Landeshauptmannes, die wegen Un-
fahigkeit zur weiteren Funktionsausiibung aus ihrer
Funktion als Mitglied der Landesregierung ausschei-
den, gelten die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 2
auch dann als erfiillt, wenn sie vor dem 1. Juli 1998
die Funktion eines Mitgliedes der Landesregierung
bekleidet haben.

(8) Scheidet eine Person gemaf Abs. 1 oder 2 mit
Anspruch auf Pensionsversorgung nach Abschnitt li
und - soweit er sich auf Abschnitt |l bezieht - Ab-
schnitt |ll dieses Gesetzes oder Art. 2 des Gesetzes
LGBL.Nr. 93/1992, in der jeweils geltenden Fassung,
aus der Funktion aus, ist § 12 Burgeniandisches
Landesbeziligegesetz nicht anzuwenden.



§ 50
Landeshauptmann

Fir Personen, die die Funktion des Landeshaupt-
mannes am 1. Juli 1998 ausiben oder vor dem
1. Juli 1998 ausgelbt haben und am 1. Juli 1998 kei-
nen Anspruch auf Ruhebezug aus dieser Funktion
haben (§ 49k des Beziigegesetzes, BGBI.Nr.
273/1973, in der Fassung BGBI. | Nr. 64/1967), gel-
ten anstelle der §§ 45 bis 49 die §§ 49e bis 49j des
Bezlgegesetzes, BGBI.Nr. 273/1973, in der Fassung
BGBI. | Nr. 64/1997 sinngemal mit der MaBgabe,
daf3

1. an die Stelle der Datumsangabe "31. Juli 1997" die
Datumsangabe "30. Juni 1998", an die Stelle der
Datumsangabe "1. August 1997" die Datumsanga-
be "1. Juli 1998" und an die Stelle der Datumsan-
gabe "31. Dezember 1997" die Datumsangabe
"30. November 1998" treten,

2.in § 49f Abs. 2 auch die Betrauung mit einer Funk-
tion nach den bezugerechtlichen Regelungen des
Landes nach dem Stichtag erfaf3t ist und

3. die Verweisungen auf Bestimmungen des Bundes-
beziigegesetzes durch Verweisungen auf ver-
gleichbare Bestimmungen des Burgenlandischen
Landesbezligegesetzes ersetzt werden.

§ 51
Amtsfihrender Prasident und Vizepréasident
des Landesschulrates fur Burgenland

Auf den Amitsfiihrenden Prasidenten und den Vi-
zeprasidenten des Landesschulrates fir Burgenland
sind die §§ 45 bis 49 mit der MaR3gabe anzuwenden,
daB3 die Verweisungen auf Bestimmungen dieses
Gesetzes oder der Gesetze LGBLNr. 93/1992 oder
LGBI.Nr. 22/1994 durch Verweisungen auf vergleich-
bare Bestimmungen des § 11 des Burgeniéndischen
Schulaufsichtsgesetzes, LGBI.Nr. 5/1964, in der Fas-
sung LGBI.Nr. 55/1994, ersetzt werden."

Artikel 1l

Das Gesetz, mit dem das Burgenlandische Bezi-
gegesetz geandert wird, LGBIL.Nr. 93/1992, in der
Fassung des Gesetzes LGBILNr. 22/1994, wird wie
folgt geandert:

1. Nach Artikel 2 Abs. 8 wird folgender Abs. 8a
eingefigt:

"(8a) Abs. 8 ist nicht anzuwenden, wenn das Mit-
glied des Landtages nur deshalb keinen Anspruch
auf Ruhebezug erlangt hat, weil es das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat."

2. Dem Artikel 2 wird folgender Abs. 11 angefligt:

"(11) Die im Abs. 1 angefithrten Bestimmungen wer-
den wie folgt geandert:
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a) § 19 Abs. 6 lautet:

"(6) Die ruhebezugsfahige Gesamtzeit nach
Abs. 2 ist in vollen Jahren und Monaten auszu-
driicken; Bruchteile eines Monates z&hlen als vol-
ler Monat."

b) § 20 lautet:
|l§ 20

Der Ruhebezug betragt bei einer ruhebezugs-
fahigen Gesamtzeit von zehn Jahren 50 % des
Bezuges nach § 19 Abs. 1 und erhéht sich
1. fir jedes weitere ruhebezugsfahige Jahr um 3

% und
2. fir jedes weitere ruhebezugstdhige Monat um

0,25 %

dieses Bezuges. Der Ruhebezug darf 80 % des
Bezuges nach § 19 Abs. 1 nicht Ubersteigen."

c) § 25 erster Saiz lautet:

"Die Bestimmungen der §§ 11, 13, 13a, 16 Abs.
1, 20 Abs. 5a, 21, 23, 28, 32 bis 40, 41 Abs. 1 bis
3 und 42 bis 45 des Pensionsgesetzes 1965 in
der fir die Landesbeamten jeweils geltenden Fas-
sung und § 20 Abs. 1, 2, 5 und 6 in der bis zum
Ablauf des 31. August 1995 geltenden Fassung
sind sinngemank anzuwenden.”

Artikel 1l

Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1998 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

14. Gesetz vom 3. Dezember 1997 iiber die
Beziige der Organe der Gemeinden (Burgen-

landisches Gemeindebeziigegesetz - Bgld.
GBG)

Der Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Anwendungsbereich
§1

(1) Den Biirgermeistern, den Vizebiurgermei-
stern, den Mitgliedern des Gemeindevorstandes
(Stadtrates, Stadtsenates), den mit besonderen
Aufgaben betrauten Mitgliedern des Gemeindera-
tes (z. B. Klubobmann, AusschuBobmann, Kas-
senfthrer), den sonstigen Mitgliedern des
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Gemeinderates sowie den Ortsvorstehern (Stadt-
bezirksvorstehern) der Gemeinden und Stadte mit
eigenem Statut des Burgenlandes geblhren Be-
ziige nach diesem Gesetz.

(2) Die im Abs. 1 angefiihrten Personen wer-
den in ihrer Gesamtheit als "Organe der Gemein-
den" bezeichnet.

2. Abschnitt

§2
Beziige und Sonderzahlungen

(1) Der Ausgangsbetrag fir die Bezige der Or-
gane ist der monatliche Bezug eines Mitgliedes
des Nationairates und betragt S 100.000,-.

(2) Die Anpassung des Ausgangsbetrages
richtet sich nach § 3 des Bundesverfassungsge-
setzes (iber die Begrenzung von Beziigen offentli-
cher Funktionare.

§3
Anfall und Einstellung der Beziige

(1) Der Anspruch auf Bezlige beginnt mit dem
Tag der Angelobung - soferne eine solche nicht
vorgesehen ist mit dem Tag der Bestellung - und
endet mit dem Tag des Ausscheidens aus der
Funktion.

(2) Wird auBer im Fall des Abs. 3 die Funktion
nicht wahrend des ganzen Monats ausgelibt, ge-
buhrt in diesem Monat nur fur jeden Tag der
Funktionsausiibung ein DreiBigstel des Bezuges.

(8) Scheidet ein Organ der Gemeinde durch
Tod aus seiner Funktion aus, gebihrt der Bezug
bis zum Ende des betreffenden Monats.

(4) Hatte ein Organ der Gemeinde gleichzeitig
Anspruch auf mehrere Beziige nach diesem Ge-
setz, gebuhrt ihm nur der jeweils héchste Bezug.

§4
Sonderzahlung

AuBer den Bezigen gebuhrt dem Organ der
Gemeinde fur jedes Kalendervierteljahr eine Son-
derzahiung in der Hohe von einem Sechstel der
Summe der Bezlige, die ihm nach diesem Gesetz
fiir das betreffende Kalendervierteljahr tatsachlich
zustehen (13. und 14. Monatsbezug).

§5
Auszahlung der Beziige und
der Sonderzahlung

(1) Die Beziige sind im voraus am Anfang eines
jeden Monats auszuzahlen. Ist der Auszahlungstag
kein Arbeitstag, sind die Bezlge und die Sonderzah-
lung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebihren-
de Sonderzahlung ist am 1. Marz, die fir das zweite
Kalendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung am
1. Juni, die fur das dritte Kalendervierteljahr gebuh-
rende Sonderzahlung am 1. September und die fir
das vierte Kalendervierteljahr geblGhrende Sonder-
zahlung am 1. Dezember auszuzahlen.

(3) Das Organ der Gemeinde hat dafir zu sorgen,
daB die ihm gebthrenden Geldleistungen unbar auf
ein Konto tiberwiesen werden kénnen. Ist der auszu-
zahlende Nettobetrag nicht durch 10 g teilbar, sind
Restbetrage bis einschlieBlich 5 g zu vernachlassi-
gen und Restbetrage von mehr als 5 g als volle 10 g
auszuzahlen.

3. Abschnitt

Héhe der Beziige der Organe, die nach der Bur-
genlidndischen Gemeindeordnung,
LGBIL.Nr. 37/1965, vorgesehen sind

§6
Bezug des Biirgermeisters

Dem Birgermeister gebuihrt ein Bezug in der Ho-
he des nachstehenden Prozentsatzes des Aus-
gangsbetrages gemaB § 2:

in Gemeinden bis 500 Einwohner 10%
in Gemeinden von 501 bis 750 Einwohner  13%
in Gemeinden von 75 bis 1000 Einwohner  16%
in Gemeinden von 1001 bis 1500 Einwohner 18%
in Gemeinden von 1501 bis 2000 Einwohner 20%
in Gemeinden von 2001 bis 2500 Einwohner 23%
in Gemeinden von 2501 bis 3000 Einwohner 27%
in Gemeinden von 3001 bis 4000 Einwohner 32%
in Gemeinden von 4001 bis 5000 Einwohner 36%
in Gemeinden von 5001 bis 7000 Einwohner 41%
in Gemeinden Uber 7000 Einwohner 46%

§7
Bezug der Vizebiirgermeister

Dem ersten Vizeblirgermeister gebiihrt ein Bezug
in der Hohe von 40 % des Bezuges des Birgermei-
sters, dem zweiten Vizebiirgermeister ein Bezug in
der Héhe von 20% des Bezuges des Biirgermeisters.



§8

Bezug der Gbrigen Mitglieder
des Gemeindevorstandes (Stadtrates)
und des Kassenfliihrers

Den ubrigen Mitgliedern des Gemeindevorstandes
und dem Kassenfiihrer, der Mitglied des Gemeinde-
rates ist, gebiihrt ein Bezug in der Héhe von 15% des
Bezuges des Birgermeisters.

§9

Bezug der mit anderen besonderen
Aufgaben betrauten
Mitglieder des Gemeinderates

Der Gemeinderat kann den mit anderen besonde-
ren Aufgaben betrauten Mitgliedern des Gemeinde-
rates einen Bezug bis jeweils zur H6he von 10% des
Bezuges des Blrgermeisters zuerkennen. Hierbei
sind die fir das Ausmaf der Arbeitsbelastung maf-
gebenden Umsténde und ein etwaiger Verdienstent-
gang zu beriicksichtigen.

§10
Bezug des Ortsvorstehers

Dem Ortsvorsteher gebiihrt ein Bezug in der Héhe
des nachstehenden Prozentsatzes des Ausgangsbe-
trages geman § 2:

in Ortsverwaltungsteilen

bis 350 Einwohner 3%
in Ortsverwaltungsteilen

von 351 bis 700 Einwohner 4%
in Ortsverwaltungsteilen

von 701 bis 1000 Einwohner 5,5%
in Ortsverwattungsteilen
{ber 1000 Einwohner 7%
4. Abschnitt

Hohe der Beziige der Organe, die nach dem
Eisenstéddter Stadtrecht, LGBI.Nr. 38/1965, vorge-
sehen sind
§11
Bezug des Biirgermeisters

Dem Biirgermeister gebuhrt ein Bezug in der H&-
he von 78% des Ausgangsbetrages gemaf § 2.

§12
Bezug der Vizebiirgermeister

Den Vizeblirgermeistern gebiihrt ein Bezug in der
Hohe von 35% des Bezuges des Biirgermeisters.
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§13

Bezug der librigen Mitglieder des
Stadtsenates

Den Gbrigen Mitgliedern des Stadtsenates ge-
biihrt ein Bezug in der Hohe von 20% des Bezu-
ges des Blrgermeisters.

§14

Bezug der mit anderen besonderen
Aufgaben betrauten
Mitglieder des Gemeinderates

Der Gemeinderat kann den mit anderen beson-
deren Aufgaben betrauten Mitgliedern des Ge-
meinderates einen Bezug bis jeweils zur Hoéhe
von 17% des Bezuges des Blrgermeisters zuer-
kennen. Hierbei sind die fir das Ausmaf3 der Ar-
beitsbelastung maBgebenden Umstande und ein
etwaiger  Verdienstentgang pauschal zu
bericksichtigen.

§15

Bezug der sonstigen
Mitglieder des Gemeinderates

Der Gemeinderat kann den sonstigen Mitglie-
dern des Gemeinderates einen einheitlichen Be-
zug bis jeweils zur Héhe von 4% des Bezuges
des Blrgermeisters zuerkennen. Hierbei sind die
fir das Ausmaf der Arbeitsbelastung maBgeben-
den Umstande und ein etwaiger Verdienstent-
gang pauschal zu bericksichtigen.

§ 16
Bezug des Stadtbezirksvorstehers

Der Gemeinderat kann dem Stadtbezirksvor-
steher einen Bezug bis zur Héhe von 20% des
Bezuges des Blrgermeisters zuerkennen. Hierbei
sind die Einwohnerzahl der Stadtbezirke, sonstige
far das Ausmal der Arbeitsbelastung maBgeben-
den Umstande und ein etwaiger Verdienstent-
gang pauschal zu bericksichtigen.

5. Abschnitt
Hoéhe der Beziige der Organe, die nach
dem Ruster Stadtrecht, LGBI.Nr. 39/1965, vor-
gesehen sind
§17

Bezug des Biirgermeisters

Dem Birgermeister gebuhrt ein Bezug in der
Hohe von 31% des Ausgangsbetrages gemal

§2.
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§18
Bezug der Vizebiirgermeister

Den Vizebiirgermeistern gebuhrt ein Bezug in
der Hoéhe von 35% des Bezuges des Blrger-
meisters.

§19

Bezug der iibrigen Mitglieder des
Stadtsenates

Den dbrigen Mitgliedern des Stadisenates ge-
biilht ein Bezug in der Hoéhe von 20% des
Birgermeisters.

§20

Bezug der mit anderen besonderen
Aufgaben betrauten
Mitglieder des Gemeinderates

Der Gemeinderat kann den mit anderen beson-
deren Aufgaben betrauten Mitgliedern des Ge-
meinderates einen Bezug bis jeweils zur Hohe
von 13% des Bezuges des Birgermeisters zuer-
kennen. Hierbei sind die fur das Ausmal der Ar-
beitsbelastung maBgebenden Umsténde und ein
etwaiger  Verdienstentgang pauschal  zu
bertcksichtigen.

§21

Bezug der sonstigen
Mitglieder des Gemeinderates

Der Gemeinderat kann den sonstigen Mitglie-
dern des Gemeinderates einen einheitlichen Be-
zug bis jeweils zur Héhe von 2% des Bezuges
des Biirgermeisters zuerkennen. Hierbei sind die
fir das AusmaB der Arbeitsbelastung maBge-
benden Umstande und ein etwaiger Verdienstent-
gang pauschal zu bertcksichtigen.

6. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Organe
der Gemeinden

§22
Sitzungsgeld

Den Mitgliedern des Gemeinderates und der
Gemeinderatsausschiisse geblhrt - sofern sie
nicht einen Bezug nach den §§ 6 bis 21 erhalten -
fur die Teilnahme an einer Sitzung ein Sitzungs-
geld in der Hohe von 400 S.

§23
Verglitung fiir Dienstreisen

(1) Bei auswartigen Dienstreisen gebihren den
Mitgliedern der Organe der Gemeinden auBer dem
Ersatz der Barauslagen fir die Fahrt mit dem billig-
sten Massenbeforderungsmittel (Bahn, Autobus) die
nach der jeweils in Geltung stehenden Reisegebih-
renvorschrift einem Gemeindebeamten der Dienst-
klasse VI, Gehaltsstufe 1, zustehenden Tages- und
Néachtigungsgebihren.

(2) Fur die Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeu-
ges zur Durchfilhrung von Dienstreisen erhalten die
Mitglieder der Organe der Gemeinden anstelle der
Barauslagen fiir ein Massenbeférderungsmittel eine
besondere Entschadigung (Kilometergeld). Die Hohe
der besonderen Entschadigung bestimmt sich nach
der jeweils in Geltung stehenden Reisegebiihrenvor-
schrift flir Gemeindebeamte.

(3) Die Reisekosten gemafn Abs. 1 und 2 kdnnen
auf BeschluB des Gemeinderates auch in Form ei-
nes Pauschales gewahrt werden.

§24
Verhinderung der Organe

Nach mehr als zweimonatiger Verhinderung der
Organe ruhen fur die Dauer der weiteren Verhinde-
rung die Beziige und allfallige Reisepauschalien. In
diesem Fall gebuhren fur die Dauer der Vertretung
dem Stellvertreter des Biirgermeisters anstelle seiner
Beziige und Reisepauschalien jene des Blirger-
meisters.

§25
Ermittiung der Einwohnerzahlen
Als Einwohnerzahl gilt die Zahl der nach dem end-
gultigen Ergebnis der jeweils letzten Volkszahlung
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt verdf-
fentlichten Wohnbevéikerung.
7. Abschnitt
Pensionsversicherung der Biirgermeister
§ 26
Pensionsversicherungsbeitrag
(1) Der Birgermeister hat fur jeden Kalendermo-
nat seiner Funktion im voraus einen monatlichen

Pensionsversicherungsbeitrag in der Hoéhe von
11,75% des Bezuges (einschlieBlich  der



Sonderzahlung) an die Gemeinde zu leisten. Auf die
Beitragsgrundlage sind die §§ 45 und 54 des Alige-
meinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) anzu-
wenden.

(2) Abs. 1 und die §§ 27 und 28 sind nicht auf Or-
gane anzuwenden, die in einem pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhéltnis stehen.

§27
Anrechnungsbetrag

(1) Endet der Anspruch auf Bezliige nach diesem
Gesetz, so hat die Gemeinde an den Pensionsversi-
cherungstrager, der auf Grund der ausgelbten Er-
werbstéatigkeit zusténdig ist oder auf Grund der zu-
letzt ausgelibten Erwerbstatigkeit zustdndig war, ei-
nen Anrechnungsbetrag zu leisten.

(2) War das Organ bis zu dem im Abs. 1 ange-
fahrten Zeitpunkt nach keinem anderen Bundesge-
setz in der Pensionsversicherung pfiichtversichert, so
ist der Anrechnungsbetrag an die Pensionsversiche-
rungsanstalt der Angesteliten zu leisten.

(3) Der Anrechnungsbetrag betragt 22,8% der Bei-
tragsgrundlage gemal § 26 fir jeden Monat des An-
spruches auf Bezug. Die Sonderzahlungen sind da-
bei anteilsmaBig zu berlcksichtigen.

(4) Der Anrechnungsbetrag ist binnen sechs Mo-
naten nach dem im Abs. 1 angefiihrten Zeitpunkt zu
leisten.

§28
Anrechnung

Die gemaf3 § 27 Abs. 3 beriicksichtigten vollen
Monate gelten als Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherung im Sinne der vom jeweiligen Pensionsversi-
cherungstrager anzuwendenden  sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften.

8. Abschnitt
Freiwillige Pensionsvorsorge der Biirgermeister
§29
Der Burgermeister kann sich durch Erklarung zur
Leistung eines Beitrages in eine von ihm ausgewahl-
te Pensionskasse verpflichten. Bei Abgabe einer sol-

chen Erklarung

1. verringern sich die ihm nach den §§ 3 und 6, 11
oder 17 geblUhrenden Beziige auf zehn Elftel und
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2. ist von der jeweiligen Gemeinde fir den Bur-
germeister ein Beitrag von 10% der gemal3 Z 1
verringerten Beziige und Sonderzahlungen an
die Pensionskasse zu leisten.

9. Abschnitt
SchluBbestimmungen
§ 30
Verfahren

Uber strittige Beziige, Sitzungsgelder und Rei-
sekosten hat der Gemeinderat mit Bescheid zu
entscheiden.

§ 31
Verweisungen auf andere Gesetze

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgeset-
ze verwiesen wird, sind diese in der nachstehend
angefthrten Fassung und mit dem nachstehend
angefiihrten Titel anzuwenden:

1. Bundesverfassungsgesetz Uber die Begren-
zung von Beziigen o&ffentlicher Funktionére,
BGBI. [ Nr. 64/1997,

2. Aligemeines Sozialversicherungsgesetz
(ASVG), BGBIL.Nr. 189/1955, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997,

3. Reisegebilhrenvorschrift 1955, BGBI.Nr. 133,
in der far die Landesbeamten jeweils geltenden
Fassung.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf andere Lan-
desgesetze verwiesen wird, sind diese in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden.

§32
Eigener Wirkungsbereich

Die Gemeinden haben ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbe-
reich zu besorgen.

§33

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1998 in Kraft.
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§ 34

(Verfassungsbestimmung)
Aufhebung von Rechtsvorschriften

Mit dem Inkraftireten dieses Gesetzes treten
folgende Rechtsvorschriften auBer Kraft:

1. § 20 der Burgenléndischen Gemeindeordnung,
LGBI.Nr. 37/1965, zuletzt gedndert durch das
Landesverfassungsgesetz LGBI.Nr. 25/1997;

2.§ 12 des Eisenstadter Stadtrechts, LGBI.Nr.
38/1965, zuletzt geandert durch das Landes-
verfassungsgesetz LGBI.Nr. 7/1996;

3. § 12 des Ruster Stadtrechts, LGBI. Nr 39/1965,
zuletzt geéndert durch das Landesverfassungs-
gesetz LGBI.Nr. 8/1996.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

15 Gesetz vom 3. Dezember 1997 lber die
freiwillige Pensionskassenvorsorge fiir Perso-

nen, die dem Burgenldndischen Landesbezii-
gegesetz, LGBLNr. 12/1998, und dem Burgen-
lindischen Gemeindebeziigegesetz, LGBI.Nr.
14/1998, unterliegen (Burgenlandisches Pensi-
onskassenvorsorgegesetz - Bgld. PKVG)

Der Landtag hat beschlossen:

Abschnitt 1

Geltungsbereich
§1

(1) Dieses Gesetz regelt die freiwiliige
Pensionskassenvorsorge

1. der in § 1 des Burgenlandischen Landesbezu-
gegesetzes (Bgld. LBG), LGBIL.Nr. 12/1998,
und

2. der in §§ 6 und 11 bis 17 des Burgenlandi-
schen Gemeindebezigegesetzes (Bgld. GBG),
LGBI.Nr. 14/1998, bezeichneten Personen.

(2) Die Teilnahme am Pensionskassensystem
hat durch AbschluB von Vereinbarungen nach
den Vorschriften dieses Gesetzes und des Pensi-
onskassengesetzes (PKG) zu erfolgen.

§2
(1) Rechtstrager fur die Pensionskassenvorsorge

1. der Organe des Landes ist das Land und
2. der Birgermeister die jeweilige Gemeinde.

(2) Bei den in diesem Gesetz verwendeten perso-
nenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte
Form flr beide Geschlechter.

§3

(1) Zur Pensionskassenvorsorge fur die durch § 1
erfaBten Personen hat der Rechtstrdger Pensions-
kassenvertrage im Sinne der §§ 15 und 15b PKG
abzuschlieB3en.

(2) Die durch § 1 erfaBBten Personen kénnen dem
Rechtstrager gegeniiber eine Erklarung abgeben,
Gber welche Pensionskasse ihre Pensionskassen-
vorsorge finanziert werden soll; ab der Verpflichtung
zur Beitragszahlung sind sie Anwartschaftsberechtig-
te, bei Eintritt des Leistungsfalles sind sie oder ihre
Hinterbliebenen Leistungsberechtigte im Sinne des
PKG.

(3) Die Finanzierung der Pensionskassenvorsorge
erfolgt durch Zahiung von laufenden Beitragen oder
eines Uberweisungsbetrages nach § 48 des PKG an
die Pensionskasse. Die sich daraus ergebenden
Pensionsleistungen werden durch die Pensionskasse
erbracht. Der Leistungsprifung und Leistungsbe-
rechnung ist der jeweils glltige Geschéftsplan der
Pensionskasse und der nach Abs. 1 abgeschlossene
Pensionskassenvertrag zugrunde zu legen.

Abschnitt 2

Beitragsrecht

§4

(1) Aufgrund der Erklarung des Anwartschaftsbe-
rechtigten nach § 3 Abs. 2 hat der Rechtstrager mo-
natlich im vorhinein Beitrage an die Pensionskasse
im Ausmaf von 10 % der dem Anwartschaftsberech-
tigten gemaB § 3 Bgld. LBG oder § 6, 11 oder 17
Bgld. GBG gebuhrenden Beziige einschlieBlich der
Sonderzahlungen  (Pensionskassenbeitrag ~ des
Rechtstragers) zu leisten.

(2) Die Beitragszahlung endet jeweils, wenn eine
Leistung im Sinne des Abschnittes 4 dieses Geset-
zes in Anspruch genommen wird.



§5

(1) Der Anwartschaftsberechtigte kann sich zur
Leistung eigener Beitrdge bis zur Hohe des Pensi-
onskassenbeitrages des Rechtstragers verpflichten.

(2) Der Anwartschaftsberechtigte kann seine Bei-
tragsleistung jederzeit einstellen oder fir einen Zeit-
raum von mindestens zwei Jahren aussetzen oder
einschranken.

§6

(1) Der Pensionskassenbeitrag des Rechtstragers
enthalt die Verwaltungskosten der Pensionskasse
sowohl fir die Beitrdge gemal § 4 als auch fir alifal-
lige geman § 5 geleistete Beitrage.

(2) Die Versicherungssteuer flir den Pensionskas-
senbeitrag des Rechistragers tragt der Rechtstrager.

Abschnitt 3

Unverfallbarkeit
§7

(1) Die aus den geleisteten Beitragen an eine Pen-
sionskasse erworbene Anwartschaft auf Alters- und
Hinterbliebenenversorgung wird sofort unverfallbar.
Die Abtretung oder Verpfandung dieser Anwartschaft
ist rechtsunwirksam. Fir die Pfandung gilt die
Exekutionsordnung.

(2) Fur die Errechnung des Unverfalibarkeitsbetra-
ges gilt § 5 Abs. 1a des Betriebspensionsgesetzes
(BPG); eine Abfindung ist zulassig, wenn dieser Un-
verfallbarkeitsbetrag den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a
PKG ergebenden Betrag nicht (ibersteigt.

{3) Nach dem Ende des Anspruches auf einen Be-
zug nach dem Bgld. LBG oder dem Bgld. GBG kann
der Anwartschaftsberechtigte

1. die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft verlangen;
bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungs-
berechtigte gegen die Pensionskasse einen An-
spruch aus der beitragsfrei gestellten Anwart-
schaft; die anteiligen Veranlagungsertrage und an-
teiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Leistungsfall sind zu
beriicksichtigen;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
die Pensionskasse eines Arbeitgebers, einer Ge-
bietskdrperschaft oder eines Rechtstragers, der
der Kontrolie des Rechnungshofes unterliegt, einer
Gruppenrentenversicherung eines Arbeitgebers
oder in eine Rentenversicherung ohne Riickkauf-
recht verlangen,
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3. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages
in eine auslandische Altersversorgungseinrich-
tung verlangen, wenn der Anwartschaftsbe-
rechtigte seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt,

4. die Fontsetzung der Pensionskassenvorsorge
nur mit eigenen Beitragen verlangen, wenn auf
Grund der Vorsorgevereinbarung mindestens
fliinf Jahre Beitrage geleistet wurden.

(4) Gibt der Anwartschaftsberechtigte binnen
sechs Monaten keine Erklarung lUber die Verwen-
dung seines Unverfallbarkeitsbetrages ab, ist die-
ser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft
(Abs. 3 Z 1) umzuwandeln. Verlangt der Anwart-
schaftsberechtigte zu einem spéteren Zeitpunkt
die Ubertragung dieser Anwartschaft in die Pensi-
onskasse eines Arbeitgebers, einer Gebietskor-
perschaft oder eines Rechtstragers, der der Kon-
trolle des Rechnungshofes unterliegt, in eine
Gruppenrentenversicherung eines Arbeitgebers
oder in eine auslandische Altersversorgungsein-
richtung (Abs. 3 Z 3), ist die Anwartschaft neuer-
lich in einen Unverallbarkeitsbetrag umzuwan-
deln. Dieser berechnet sich unter Beriicksichti-
gung der anteiligen Veranlagungsertrage und an-
teiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung nach
denselben Rechenregeln, die bei der erstmaligen
Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages (Abs.
3 Z 1) zugrunde zu legen waren.

Abschnitt 4
Leistungsrecht

§8

(1) Aufgrund der Erklarung geméaB § 3 Abs. 2
des Pensionskassenvertrages sowie des jeweils
glltigen Geschaftsplanes hat der Anwartschafts-
berechtigte nach MaBgabe der erworbenen An-
wartschaft Anspruch auf:

1. Versorgungsleistungen als Eigenpension:
a) Alterspension/vorzeitige Alterspension,
b) Berufsunfahigkeitspension mit oder ohne zu-
satzlichen Risikoschutz,

2. Versorgungsleistungen an Hinterbliebene mit
oder ohne zusétzlichen Risikoschutz:
a) Witwen-/Witwerpension
b) Waisenpension.

(2) In der Erklarung hat der Anwartschaftsbe-
rechtigte unwiderruflich festzulegen, ob er das fi-
nanzmathematische oder versicherungsmathe-
matische Altersvorsorgemodell jeweils mit oder
ohne zusétzlichen Risikoschutz wahlt. Wahlt der
Anwartschaftsberechtigte das Altersvorsorgemo-
dell mit zuséatzlichem Risikoschutz, hat er festzu-
legen, ob der zusétzliche Risikoschutz nur mit
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dem Pensionskassenbeitrag des Rechtstragers
(§ 4 Abs. 1) oder auch mit seinen eigenen Beitra-
gen (§ 5 Abs. 1) finanziert werden soll. Sofern
dies im jeweils gultigen Geschéftsplan der Pensi-
onskasse vorgesehen ist, kann im Pensionskas-
senvertrag die Wahl des zusétzlichen Risiko-
schutzes oder die Einschrankung des Anspruches
auf Berufsunfahigkeitspension bei im Zeitpunkt
der Einbeziehung vorhandenen Krankheiten oder
Gebrechen vom Ergebnis einer entsprechenden
Gesundheitsiiberprifung  abhdngig  gemacht
werden.

(3) Der zusatzliche Risikoschutz ist nur gege-
ben, solange laufend Beitrage geleistet werden.

Alterspension/Vorzeitige Alterspension
§9

(1) Der Leistungsanspruch auf eine Alterspen-
sion entsteht, wenn der Anwartschaftsberechtigte
das 65. Lebensjahr vollendet hat. Der Leistungs-
anspruch auf eine vorzeitige Alterspension ent-
steht ab der Vollendung des 60. Lebensjahres,
sofern der Anwartschaftsberechtigte keine Funkti-
on im Sinne des Bgld. LBG oder Bgld. GBG oder
gleichartiger Rechtsvorschriften und auch keine
sonstige Erwerbstatigkeit ausubt.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei einem
finanzmathematischen Altersvorsorgemodell - un-
ter Berlicksichtigung einer allfilligen Anwartschaft
auf Hinterbliebenenpension - aus der Verrentung
der zum Zeitpunkt des Pensionsfalles vorhande-
nen Deckungsrickstellung entsprechend dem je-
weils glltigen Geschaftsplan der Pensions-
kasse.

(3) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei einem
versicherungsmathematischen Altersvorsorgemo-
dell - unter Beriicksichtigung einer allfalligen An-
wartschaft auf Hinterbliebenenpension - aus der
Verrentung der fiir das Risiko des Alters entspre-
chend dem jeweils glltigen Geschaftsplan der
Pensionskasse vorhandenen Deckungsriickstel-
fung zum Zeitpunkt des Anfalles der Alterspen-
sion/vorzeitigen Alterspension.

(4) Die Leistung gebtihrt bei Erfillung der Vor-
aussetzungen (Abs. 1), wenn sie auf einen Mo-
natsersten fallt, ab dem Monatsersten, sonst ab
dem darauffolgenden Monatsersten. Die Alter-
spension/vorzeitige Alterspension gebihrt
lebenslang.

Berufsunfahigkeitspension
§10

(1) Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfahig-
keitspension entsteht, wenn der Anwartschaftsbe-
rechtigte - vor Vollendung des 60. Lebensjahres - ei-
nen mit rechtskraftigem Bescheid eines Pensions-
versicherungstragers zuerkannten Anspruch auf eine
Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspension nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
oder gleichartigen Rechtsvorschriften hat und keine
Funktion im Sinne des Bgld. LBG oder Bgld. GBG
oder gleichartiger Rechtsvorschriften und auch keine
sonstige Erwerbstatigkeit ausiibt.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei einem fi-
nanzmathematischen Altersvorsorgemodell unter Be-
riicksichtigung einer allfalligen Anwartschaft auf
Hinterbliebenenpension:

1. aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensi-
onsanfalls vorhandenen Deckungsriickstellung
entsprechend dem jeweils glltigen Geschaftsplan
der Pensionskasse; oder

2. aus der Hochrechnung einer Alterspension auf das
55. Lebensjahr, wobei angenommen wird, daf3 der
zuletzt flir den Anwartschaftsberechtigten entrich-
tete Beitrag zwischen dem Eintritt des Leistungs-
falles und der Vollendung des 55. Lebensjahres,
unter Berlcksichtigung einer jahrlichen Verzinsung
mit dem Rechnungszins, weiter entrichtet worden
wire; bei Eintritt des Leistungsfalles ab der Vollen-
dung des 55. Lebensjahres ergibt sich die Héhe
der Leistung aus der Verrentung der zum Zeit-
punkt des Pensionsanfalls vorhandenen Dek-
kungsrlckstellung entsprechend dem jeweils gulti-
gen Geschaftsplan der Pensionskasse (zusétzli-
cher Risikoschutz).

(3) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei einem
versicherungsmathematischen Vorsorgemodell unter
Beriicksichtigung einer allfélligen Anwartschaft auf
Hinterbliebenenpension:

1. aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensi-
onsanfalls vorhandenen Deckungsriickstellung
entsprechend dem jeweils gliltigen Geschéftsplan
der Pensionskasse; oder

2. aus der versicherungsmathematischen Hochrech-
nung einer Alterspension auf das 55. Lebensjahr,
wobei angenommen wird, daB der zuletzt fur den
Anwartschaftsberechtigten entrichtete Beitrag zwi-
schen dem Eintritt des Leistungsfalles und der
Vollendung des 55. Lebensjahres weiter entrichtet
worden wére; bei Eintritt des Leistungsfalles ab
der Vollendung des 55. Lebensjahres ergibt sich
die Hohe der Leistung aus der Verrentung der zum
Zeitpunkt des Pensionsanfalls vorhandenen Dek-
kungsrickstellung entsprechend dem jeweils guiti-
gen Geschaftsplan der Pensionskasse (zusatzli-
cher Risikoschutz).



(4) Die Berufsunfahigkeitspension gebuhrt bei Er-
fullung der Voraussetzung (Abs. 1), wenn sie auf ei-
nen Monatsersten féllt, ab dem Monatsersten, sonst
ab dem darauffolgenden Monatsersten. Die Berufs-
unfahigkeitspension gebiihrt so lange, als eine der im
Abs. 1 angefiihrten Leistungen nach dem ASVG oder
gleichartigen Rechtsvorschriften zusteht.

Witwen-/Witwerpension
§ 11

(1) Leistungsanspruch auf Witwen-/Witwerpension
hat der (iberlebende Ehegatte, sofern die Ehe minde-
stens ein Jahr gedauert hat, nach dem Tod des an-
wartschafts- oder leistungsberechtigten Ehegatten.
Eine Leistung gebihrt nicht, wenn die Ehe zu einem
Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem bereits eine Ei-
genpension nach § 8 Abs. 1 Z 1 erbracht wurde.

(2) Die Hohe der Witwen-/Witwerpension im fi-
nanzmathematischen Altersvorsorgemodell nach
dem Tod

1. des Anwartschaftsberechtigten
a) ergibt sich - unter Bericksichtigung einer alifélli-
gen Waisenpension - aus der Verrentung der
zum Zeitpunkt des Ablebens vorhandenen Dek-
kungsriickstellung entsprechend dem jeweils
glltigen Geschéftsplan der Pensionskasse;
oder
b) betragt 60 % der Berufsunféhigkeitspension,
auf die er im Zeitpunkt des Todes Anspruch ge-
habt hatte (zusatzlicher Risikoschutz);
2. des Leistungsberechtigten betragt 60 % von jener
Pension, auf die er im Zeitpunkt seines Todes An-
spruch gehabt hat.

(3) Die Hohe der Witwen-/Witwerpension betragt
bei einem versicherungsmathematischen Altersvor-
sorgemodell bei Tod

1. des Anwartschaftsberechtigten
a) unter Berlicksichtigung einer allfalligen Wai-
senpension 60 % der Berufsunfihigkeitspen-
sion, auf die er im Zeitpunkt des Todes An-
spruch gehabt hatte oder
b) 60 % der Berufsunfahigkeitspension, auf die er
im Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt hatte
(zusatzlicher Risikoschutz);
2. des Leistungsberechtigten 60 % von jener Pensi-
on, auf die er im Zeitpunkt seines Todes An-
spruch gehabt hat.

(4) Die Leistung gebiihrt bei Erfullung der Voraus-
setzungen (Abs. 1), wenn sie auf einen Monatsersten
fallt, ab dem Monatsersten, sonst ab dem darauffol-
genden Monatsersten und gebiihrt lebenslang.

(5) Bei Wiederverheiratung kann nach MaBgabe
des jeweils glltigen Geschaftsplanes der
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Uberlebende Ehegatte anstelle der Witwen-/Wit-
werpension eine Abfindung in Héhe von funf Jah-
respensionen, maximal jedoch die vorhandene
Deckungsriickstellung verlangen.

Waisenpension
§12

(1) Anspruch auf Waisenpension haben nach
dem Tod des Anwartschafts-/Leistungsberech-
tigten dessen Kinder im Sinne des § 252 Abs. 1
ASVG, solange die im ASVG angefuhrten Vor-
aussetzungen vorliegen, hochstens jedoch bis
zum voliendeten 27. Lebensjahr. Anspruch auf
Waisenpension nach einem Leistungsberechtig-
ten besteht nur dann, wenn die Kindeseigenschatt
vor Anfall der Eigenpension vorgelegen ist.

(2) Die Héhe der Waisenpension im finanzma-
thematischen Altersvorsorgemodell nach dem
Tod

1. des Anwartschaftsberechtigten
a) ergibt sich - unter Berlicksichtigung einer
allfalligen Witwen-/Witwerpension - aus der
Verrentung der zum Zeitpunkt des Able-
bens vorhandenen Deckungsriickstellung
entsprechend dem jeweils giltigen Ge-
schaftsplan der Pensionskasse; diese be-
tragt 40 % der Witwen-/Witwerpension;
oder
b) betragt 24 %, bei Vollwaisen 36 % der Be-
rufsunfahigkeitspension, auf die er im Zeit-
punkt des Todes Anspruch gehabt héatte
(zusatzlicher Risikoschutz);

2. des Leistungsberechtigten betragt 24 %, bei
Vollwaisen 36 % der Berufsunfahigkeitspensi-
on, auf die er im Zeitpunkt des Todes An-
spruch gehabt hat.

(3) Die Hohe der Waisenpension betragt bei
einem versicherungsmathematischen Altersvor-
sorgemodell bei Tod

1. des Anwartschaftsberechtigten
a) unter Berlcksichtigung einer allfalligen Wit-
wen-/Witwerpension 24 %, bei Vollwaisen
36 % der Berufsunfahigkeitspension, auf
die er im Zeitpunkt des Todes Anspruch
gehabt hatte oder
b) 24 %, bei Vollwaisen 36 % der Berufsunfa-
higkeitspension, auf die er im Zeitpunkt des
Todes Anspruch gehabt hatte (zusétzlicher
Risikoschutz);
2. des Leistungsberechtigten 24 %, bei Vollwai-
sen 36 % von jener Pension, auf die er im
Zeitpunkt seines Todes Anspruch gehabt hat.
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(4) Die Leistung gebuhrt bei Erflllung der Vor-
aussetzungen (Abs. 1), wenn sie auf einen Mo-
natsersten fallt, ab dem Monatsersten, sonst ab
dem darauffolgenden Monatsersten. Der Wegfall
des Leistungsanspruches ergibt sich aus Abs. 1.

GesamtausmaB der Hinterbliebenenvorsorge
§13

Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen bei
zusétzlichem Risikoschutz ist mit 110 % der Pen-
sion begrenzt, die der verstorbene Leistungsbe-
rechtigte bezogen hat oder die der verstorbene
Anwartschaftsberechtigte bezogen hétte, wére im
Zeitpunkt seines Todes eine Berufsunfahig-
keitspension mit zusatzlichem Risikoschutz ange-
fallen. Solange die Summe der Hinterbliebenen-
pensionen gemafn den §§ 11 und 12 diese Gren-
ze Ubersteigt, werden die Pensionen anteilsmafig
gekurzt.

Leistungsanspriiche
§14

(1) Die Versorgungsleistungen im Sinne der §§
9 bis 12 geblhren zwolfmal jéhrlich; neben den
monatlichen Versorgungsleistungen gebihren
zwei Sonderzahlungen jeweils in der Héhe der
monatlichen Versorgungsleistung. Die Versor-
gungsleistungen sind monatlich im vorhinein auf
ein vom Leistungsberechtigten bekanntzugeben-
des Konto zu Uberweisen. Als Auszahlungszeit-
punkt kann von der Pensionskasse auch ein an-
derer Tag als der Monatserste, aber spéatestens
der Flnfte eines Monats festgesetzt werden.

(2) Die Leistungen werden jahrlich entspre-
chend der Differenz zwischen dem Rechnungs-
zins und dem erzielten rechnungsmanigen Uber-
schuB der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
im vorangegangenen Geschéftsjahr valorisiert,
sofern die gesetzlich vorgeschriebene Verénde-
rung der Schwankungsrickstellung nicht einen
davon abweichenden Valorisierungssatz notwen-
dig macht. Der Rechnungszins betragt maximal
3,5 %.

(3) Erfoigt die Auszahlung nach dem festge-
stellten Leistungsbeginn, ist die vorhandene Dek-
kungsriickstellung ab dem festgestellten Lei-
stungsbeginn  versicherungsmathematisch  zu
verrenten.

§15

Ein Leistungsanspruch erlischt jedenfalls mit
dem Tod des jeweils Leistungsberechtigten.

Abschnitt 5
Informations- und Auskunftspflichten
§16

(1) Die Anwartschaftsberechtigten sind entspre-
chend dem Pensionskassenvertrag verpflichtet, die
Pensionskasse (ber allfallige Anderungen der fir die
Bemessung der Anwartschaften und Leistungen
mafgeblichen Daten, insbesondere des Familien-
standes und der Kinderzahl zu informieren.

(2) Die Leistungsberechtigten sind verpflichtet, alle
fur die Pensionshéhe und den Pensionsanspruch
maBgeblichen Anderungen unverziiglich der Pensi-
onskasse zu melden.

§17

Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten an der Verwaltung der Pensionskasse
ergibt sich aus dem PKG.

Kiindigung des Pensionskassenvertrages
§18

Der Rechtstrager kann einen Pensionskassenver-
trag mit einer Pensionskasse bei Erflllung der Vor-
aussetzungen des § 17 PKG kiindigen, sofern samt-
liche davon erfaBten Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigte mit der Kiindigung des Pensionskassen-
vertrages einverstanden sind.

Abschnitt 6
SchluBbestimmungen
Verweisung auf andere Gesetze
§19

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der nachstehend ange-
fihrten Fassung und mit dem nachstehend angefiihr-
ten Titel anzuwenden:

1. Pensionskassengesetz (PKG) BGBI.Nr. 281/1990,
in der Fassung BGBI. 1 Nr. 64/1997,

2. Exekutionsordnung, RGBL.Nr. 79/1886, in der Fas-
sung BGBI. Nr. 759/1996,

3. Betriebspensionsgesetz (BPG) BGBI.Nr.
282/1990, in der Fassung BGBI.Nr. 754/1996,

4. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
BGBI.Nr. 189/1955, in der Fassung BGBI. | Nr.
79/1997.



(2) Soweit in diesem Gesetz auf Landesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden
§20

Die Gemeinden haben ihre in diesem Gesetz ge-
regelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu
besorgen.

Inkrafttreten
§ 21

Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1998 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

16. Gesetz vom 3. Dezember 1997, mit dem das
Birgermeister-Pensionsgesetz 1979 geédndert

wird

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Burgermeister-Pensionsgesetz 1979, LGBL.
Nr. 19, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.Nr.
24/1994, wird wie folgt geéndert:

1. § 3 Abs. 4 lautet:

"(4) Der Ruhebezug betragt nach einer Funktions-

dauer von zehn Jahren 50 % der Bemessungsgrund-

lage und erhoht sich

1. fir jedes weitere Jahr der Funktionsausiibung um
2 % und

2. fur jedes restliche Monat der Funktionsausiibung
um 0,167 %

der Bemessungsgrundlage. Das sich daraus erge-

bende Prozentausmaf ist auf zwei Dezimalstellen zu

runden. Der Ruhebezug darf 80 % der Bemessungs-

grundlage nicht Obersteigen.”

2. § 9 Abs. 2 erster Satz lautet:

"Die §§ 11 lit.a und f, 13a, 14 Abs. 2 bis 4, 16 Abs. 1,
17 Abs. 1 bis 6, 18 Abs. 2 bis 5, 19, 21 Abs. 1 lit.c
und Abs. 2, 28, 33, 35 und 38 bis 41 Abs. 1 bis 3 des
Pensionsgesetzes 1965 in der fiir die Landesbeam-
ten jeweils geltenden Fassung sind sinngemafR
anzuwenden."

3. § 10 Abs. 2 lautet:
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"(2) Die Funktionsdauer ist in vollen Jahren und
Monaten auszudriicken. Bruchteile eines Monates
zahien als voller Monat."

4. Nach § 15 a werden folgende Bestimmungen
eingefigt:

"Besondere Ubergangsbestimmungen
far die Zeit nach
dem Ablauf des 30. Juni 1998

§ 15b
Zeitlicher Geitungsbereich

Die §§ 15c bis 15g sind auf Zeitraume anzuwen-
den, die nach dem Abilauf des 30. Juni 1998
liegen.

§ 15¢

Weiteranwendung der Bestimmungen
Uber Ruhe- und Versorgungsbeziige
kraft Gesetzes

(1) Einen Anspruch auf Ruhebezug nach die-
sem Gesetz kénnen nur mehr Biirgermeister er-
werben, die mit Ablauf des 30. Juni 1998 zehn
Jahre an ruhebezugsfahiger Funktionsdauer im
Sinne der §§ 3 und 10 aufweisen.

(2) Die Voraussetzungen des Abs. 1 gelten
auch fir die Erlangung eines Anspruches auf Ver-
sorgungsbezug nach einem in diesem Absatz an-
gefiihrten Blrgermeister.

(3) Auf Personen nach den Abs. 1 und 2 sind
fur die Zeit nach dem 30. Juni 1998 folgende
Rechtsvorschriften anzuwenden:

1. das Burgenlandische Gemeindebezligegesetz,
LGBI.Nr. 14/1998, mit Ausnahme der §§ 26 bis
29,

2. folgende in Betracht kommende Bestimmun-
gen dieses Gesetzes:

a) §§ 13, 14 und 16

b) §§ 1 bis 12, wenn die Voraussetzungen fir
den Anfall eines Ruhe- oder Versorgungs-
bezuges erfiillt sind,

c) §§ 15 bis 15g, soweit sie sich auf die ande-
ren anzuwendenden Bestimmungen dieses
Gesetzes beziehen.

(4) Auf Personen nach den Abs. 1 und 2 sind
die im Abs. 3 Z 2 angefiihrten Bestimmungen mit
der Maf3gabe anzuwenden, daB dem Pensions-
beitrag, dem allfalligen Ruhebezug und dem all-
falligen Versorgungsbezug nicht die Bezlige (hin-
sichtlich des Pensionsbeitrages auch die Sonder-
zahlung) nach dem Burgenlandischen Gemeinde-
bezigegesetz zugrunde zu legen sind, sondemn
die Aufwandsentschadigung (hinsichtlich. des



48

Pensionsbeitrages auch die Sonderzahlung), auf
die der betreffende Blrgermeister nach § 2 der
Verordnung der Burgenlandischen Landesregie-
rung Uber die Aufwandsentschédigung der Ge-
meindemandatare, LGBI.Nr. 38/1992, nach § 2
der Verordnung der Burgeniandischen Landesre-
gierung uber die Aufwandsentschadigung der Ge-
meindemandatare der Freistadt Rust, LGBI.Nr.
66/1993, oder nach § 1 der Verordnung der Bur-
genlandischen Landesregierung betreffend die
Festsetzung des Mindestsatzes der Entschadi-
gung fir die Ausibung des Amtes eines Blrger-
meisters der Freistadt Eisenstadt, LGBLNr.
14/1979, in der Fassung LGBI.Nr. 60/1993, je-
weils Anspruch hétte.

§ 15d
Optionsrecht

(1) Burgermeister, die am 30. Juni 1998 eine
Funktion als Blrgermeister bekleiden und mit Ab-
lauf des 30. Juni 1998 eine geringere als im § 15¢
Abs. 1 genannte ruhebezugsfahige Funktionsdau-
er aufweisen, kénnen bis zum Ablauf des 30. No-
vember 1998 schriftlich erklaren, daB auf sie wei-
terhin die im § 15¢c Abs. 3 Z 2 angefGhrten
Rechtsvorschriften anzuwenden sind.

(2) Burgermeister, die vor Ablauf des 30. Juni
1998 aus einer Funktion als Biirgermeister ohne
Anwartschaft auf Ruhebezug nach diesem Ge-
setz ausgeschieden sind und am 30. Juni 1998
keine solche Funktion bekleiden, kénnen, wenn
sie in der Zeit nach dem 30. Juni 1998 mit einer
Funktion als Birgermeister betraut werden, inner-
halb von drei Monaten nach Ubernahme der
Funktion schriftlich erkiaren, daB auf sie weiterhin
die Rechtsvorschriften nach § 15c Abs. 3 Z 2 an-
zuwenden sind.

§ 15e
Rechtsfolgen einer Option

(1) Auf Burgermeister, die innerhalb offener
Frist eine schriftliche Erklarung gemaB § 15d
Abs. 1 oder 2 abgeben, sind die im § 15c Abs. 3
angefiihrten Rechtsvorschriften und § 15¢ Abs. 4
nach MaBgabe der Abs. 2 bis 9 anzuwenden.

(2) Fur den Erwerb eines Anspruches auf Ru-
hebezug ist auch in den Fallen des Abs. 1 eine ru-
hebezugsfahige Funktionsdauer von 10 Jahren
erforderlich. Fir die Bemessung des Ruhebezu-
ges zahlen diese Zeiten jedoch nur, soweit sie vor
dem 1. Juli 1998 liegen.

(3) An die Stelle des im § 3 Abs. 4 angefiihrten
Ausmafles der Bemessungsgrundlage von 50 %

tritt ein Prozentsatz, der sich aus der Multiplikation
der Anzahl der vor dem 1. Juli 1998 liegenden Mona-
te nach Abs. 2 mit der Zahl 0,41666 ergibt.

(4) Die Abs. 2 und 3 sind auch bei der Bemessung
von Versorgungsbeziigen fir Hinterbliebene nach
den im Abs. 1 angefiihrten Personen anzuwenden.

(5) Die im Abs. 1 angeflihrten Blrgermeister so-
wie die Gemeinden haben fiir Zeiten der ruhebe-
zugsfahigen Funktionsdauer nach Abs. 2, die nach
dem 30. Juni 1998 fiegen, einen Beitrag zu leisten.
Die Beitragspflicht endet mit dem Monat, mit dem ein
solcher Biirgermeister die im Abs. 2 angefihrte Ge-
samtsumme an ruhebezugsfahiger Funktionsdauer
erreicht. Der Beitrag des Birgermeisters ist von der
Gemeinde einzubehalten und gemeinsam mit dem
Beitrag der Gemeinde halbjahrlich bis spatestens 15.
Juli und 15. Jénner eines jeden Jahres an das Land
abzufihren.

(6) Fur die Bemessung des Beitrages des Burger-
meisters und der Gemeinde nach Abs. 5 ist der fur
die Hohe des Beitrages gesetzlich vorgesehene Pro-
zentsatz mit der Anzahl der vor dem 1. Juli 1998 lie-
genden Monate nach Abs. 2 zu vervielfachen und
durch die Zaht 120 zu teilen.

(7) Biirgermeister, die innerhalb offener Frist eine
schriftliche Erklarung im Sinne des § 15d abgeben
und denen vor dem Ablauf des 30. Juni 1998 ein
Pensionsbeitrag geman § 13 Abs. 4 (iberwiesen wor-
den ist, haben innerhalb der offenen Frist des § 15d
schriftlich und unwiderruflich zu erkléaren, ob sie nach
Beendigung der neuerlichen Funktionsausiibung die
iberwiesenen Beitrage dem Land Burgenland ge-
maf § 13 Abs. 5 dieses Gesetzes rickerstatten wer-
den. Im Falle der rechtzeitigen Erklérung, die Pensi-
onsbeitrage rickzuerstatten, gelten die Zeiten der
fritheren Funktionsausiibung, fur die Beitrdge Uber-
wiesen worden sind, als Zeiten gemaB Abs. 2. Die
durch die fristgerechte Abgabe der Erklarung be-
griindete Verpflichtung zur Rickerstattung (berwie-
sener Pensionsbeitrage ist mit Bescheid festzustel-
len. Wird die Erklarung nicht fristgerecht abgegeben,
ist eine Rickerstattung der Uberwiesenen Beitrage
nicht mehr méglich.

(8) Auf einen im Abs. 1 genannten Burgermeister
ist § 29 des Burgenlandischen Gemeindebezigege-
setzes (Pensionskassenregelung) bei Vorliegen der
dort genannten Voraussetzungen mit der Maf3gabe
anzuwenden, daB der dort genannte Prozentsatz des
von der Gemeinde zu leistenden Beitrages im Falle
des Abs. 3 durch 120 zu teilen und anschlieBend mit
der Zahl der Monate zu vervielfachen ist, um die die
Zahl 120 die Anzahl der vor dem 1. Juli 1998 liegen-
den Monate nach Abs. 2 Ubersteigt. Der Beitrag der
Gemeinde gemaRl § 4 Abs. 1 des Burgenlandischen
Pensionskassenvorsorgegesetzes LGBI. Nr. 15/1998
verringert sich entsprechend.



(9) Wird Abs. 8 auf § 29 des Burgenlandischen
Gemeindebezlgegesetzes angewendet, so verrin-
gern sich die nach den §§ 3 und 6, 11 oder 17 des
Burgenlandischen Gemeindebeziigegesetzes gebiih-
renden Bezlige abweichend vom § 29 Z 1 des Bur-
genlandischen Gemeindebeziigegesetzes auf das
AusmalB, das sich aus der Teilung der Zahl 100
durch den um 100 erhéhten Prozentsatz gemaf Abs.
8 ergibt.

(10) In den Fallen der §§ 15¢ bis 15e ist auf die
Berechnung der ruhebezugsfahigen Funktionsdauer
§ 10 Abs. 2 anzuwenden.

§ 15f

Volistandiger Ubergang auf das
Burgenlandische Gemeindebeziigegesetz

(1) Auf Burgermeister

1. die unter § 15d fallen, aber innerhalb offener Frist
eine schriftliche Erklarung im Sinne des § 15d
nicht abgeben, oder

2. die erst nach dem 30. Juni 1998 erstmals mit einer
Funktion als Birgermeister betraut werden

ist - soweit nicht § 15e ausdricklich anderes anord-
net - anstelle dieses Gesetzes das Burgenlandische
Gemeindebezligegesetz anzuwenden.

(2) Die Beitrage, die von den im Abs. 1 Z 1 ange-
fihrten Blrgermeistern und von den jeweiligen Ge-
meinden nach § 13 Abs. 2 geleistet worden sind,
sind mit den monatlich von der dsterreichischen Na-
tionalbank verdffentlichten Sekundarmarktrenditen
der Bundesanleihen bis zum Stichtag 30. Juni 1998
entsprechend aufzuzinsen und fiir die Uberweisungs-
betrdge geman Abs. 3 bis 6 zu verwenden.

(3) Das Land hat einen Uberweisungsbetrag zu
leisten

1. fur Blirgermeister nach § 15d Abs. 1, die innerhalb
offener Frist eine schriftliche Erklarung im Sinne
des § 15d nicht abgeben und denen vor dem Ab-
fauf des 30. Juni 1998 kein Beitrag gemaB § 13
Abs. 4 (iberwiesen worden ist,

2. fir Blirgermeister nach § 15d Abs. 2, die innerhalb
offener Frist eine schriftliche Erklarung im Sinne
des § 15d nicht abgeben und denen vor dem Ab-
lauf des 30. Juni 1998 kein Beitrag gemaR § 13
Abs. 4 iiberwiesen worden ist, und

3. far Burgermeister nach § 15d, die innerhalb offe-
ner Frist eine schriftliche Erklarung im Sinne des §
15d nicht abgeben und denen vor dem Ablauf des
30. Juni 1998 ein Beitrag geman § 13 Abs. 4 (ber-
wiesen worden ist, sofern der Uberwiesene Beitrag
dem Land Burgenland im Falle des § 15d Abs. 1
bis spatestens 30. September 1998 und im Falle
des § 15d Abs. 2 innerhalb von drei Monaten nach
Ubernahme der Funktion rickerstattet wird.
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(4) Der Uberweisungsbetrag ist

1. fiir die im Abs. 3 Z 1 angefihrten Blirgermei-
ster bis zum 28. Februar 1999,

2. fur die im Abs. 3 Z 2 angeflhrten Blirgermei-
ster innerhalb von drei Monaten nach dem En-
de der Frist fur die im § 15d Abs. 2 vorgesehe-
ne Erklarung und

3. fur die im Abs. 3 Z 3 angefihrten Blirgermei-
ster innerhalb von drei Monaten nach dem En-
de der Frist fir die Rulckerstattung der
Pensionsbeitrage

zu leisten.

(5) Der Uberweisungsbetrag ist an jenen Pen-
sionsversicherungstrager zu leisten, der auf
Grund der ausgeiibten Erwerbstatigkeit zusténdig
ist oder auf Grund der zuletzt ausgeibten Er-
werbstatigkeit zustandig war. War der Blrgermei-
ster bis zum 30. Juni 1998 nach keinem anderen
Gesetz in der Pensionsversicherung pflichtversi-
chert, so ist der Anrechnungsbetrag an die Pensi-
onsversicherungsanstalt der Angesteliten zu lei-
sten. Dies gilt nicht fir Burgermeister, die in ei-
nem pensionsversicherungsfreien Dienstverhélt-
nis standen. Fir die Héhe des Uberweisungsbe-
trages gilt § 311 Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der
Fassung BGBI. | Nr. 79/1997, mit der MaBgabe,
daB der Berechnung des Uberweisungsbeitrages
Entgelte nur soweit zugrundezulegen sind, als der
Bilrgermeister insgesamt die Hochstbeitrags-
grundlage nicht erreicht hat. Die Monate, fiir die
ein Uberweisungsbetrag geleistet wird, gelten als
Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach den
vom jeweiligen Pensionsversicherungstrager an-
zuwendenden sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften. § 70 ASVG, § 127b Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVP), BGBI.Nr.
560/1978, in der Fassung BGBI.Nr. 297/1995,
und § 118b Bauernsozialversicherungsgesetz
(BSVG), BGBI.Nr. 559/1978, in der Fassung
BGBI.Nr. 297/1995, sind nicht anzuwenden.

(6) Der nach der Uberweisung gemaB Abs. 3
bis 5 verbleibende restliche Betrag nach Abs. 2 ist
als Deckungserfordernis im Sinne des § 48 des
Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI.Nr.
281/1990 in der Fassung BGBI. | Nr. 64/1997, an
die in einer Erklarung geméaB dem § 3 Abs. 2 des
Bgld. Pensionskassenvorsorgegesetzes (Bgld.
PKVG), LGBIL.Nr. 15/1998 festgelegte Pensions-
kasse zu Ubertragen, mit der die Gemeinde einen
Pensionskassenvertrag gemal § 3 Abs. 1 Bgld.
PKVG abgeschlossen hat. Wird keine Erklarung
geman § 3 Abs. 2 Bgld. PKVG abgegeben, ist der
nach der Uberweisung geméaf Abs. 3 verbleiben-
de restliche Betrag nach Abs. 2 einem Versiche-
rungsunternehmen flr einen Versicherungsver-
trag flr eine Rentenversicherung ohne Riick-
kaufsrecht zu (iberweisen, sofern das Organ
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einen solchen Versicherungsvertrag abgeschlos-
sen hat.

§ 159

Weiteranwendung der Bestimmungen
{ber Ruhe- und Versorgungsbeziige
bei Unfahigkeit zur weiteren
Funktionsausibung

(1) Auf Bargermeister nach § 15f Abs. 1 Z 1,
die

1. wegen Unfahigkeit zur weiteren Funktionsaus-
ibung aus ihrer Funktion ausscheiden und

2. bereits am 30. Juni 1998 die fir ihre zum Zeit-
punkt dieses Ausscheidens ausgelibte Funkti-
on maBgebenden zeitlichen Voraussetzungen
des § 3 Abs. 2 erfillt haben,

sind ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens die Be-
stimmungen dieses Gesetzes anzuwenden.

(2) Scheidet ein Burgermeister gemaf Abs. 1
mit Anspruch auf Ruhebezug nach diesem Ge-
setz aus, ist § 27 Gemeindebeziigegesetz nicht
anzuwenden."

Artikel Il

Dieses Geseitz tritt mit 1. Juli 1998 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

17. Gesetz vom 3. Dezember 1997, mit dem
das Gesetz (ber die Errichtung einer Land-

wirtschaftskammer gedndert wird

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Gesetz Uber die Errichtung einer Landwirt-
schaftskammer (Bauernkammer) fir das Burgen-
land, LGBI.Nr. 71/1926, zuletzt gedndert mit Lan-
desgesetz LGBILNr. 42/1995, wird wie foigt
gedndert:

1. § 20 lautet:

II§ 20
Tatigkeit der Mitglieder der Vollversammiung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Vollversamm-
lung ist mit Ausnahme der der Préasidenten
(§§ 20a und 20b) eine ehrenamtliche; sie haben

jedoch Anspruch auf den Ersatz ihrer Reiseauslagen
und auf Reisegeblhren nach MaBgabe einer von der
Vollversammlung zu beschlieBenden Reisegebiih-
renvorschrift. Die Mitglieder der Vollversammlung
sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen,
Wabhlen in die Ausschiisse anzunehmen und Berich-
te zu erstatten.”

2.Nach § 20 werden folgende §§ 20a und 20b
eingefugt:

"§20a
Bezlige des Prasidenten

(1) Der Prasident sowie der zweite und dritte Pra-
sident haben nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen Anspruch auf Beziige.

(2) Der Ausgangsbetrag fiir den Bezug des Prasi-
denten ist der monatliche Bezug eines Mitgliedes des
Nationalrates und betragt S 100.000,--. EinschlieB-
lich der Sonderzahlungen entspricht dies einer jahrli-
chen Gesamtsumme von S 1,4 Mio. Die Anpassung
des Ausgangsbetrages richtet sich nach § 3 des Be-
ziigebegrenzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 64/1997.

(3) Die Héhe des Bezuges des Présidenten wird
von der Vollversammlung beschlossen und darf
115% des Ausgangsbetrages (Abs.2) nicht
{iberschreiten.

(4) Die Héhe der Beziige des zweiten und dritten
Prasidenten wird gleichfalls von der Vollversamm-
lung beschlossen und darf jeweils 50 % des Bezuges
des Prasidenten nicht Uberschreiten.

§ 20b
Ruhebezug

Dem Prasidenten kann nach dem Ausscheiden
aus dem Amt mit BeschluB der Vollversammlung ein
monatlicher Ruhebezug gewahrt werden. Fiir diese
Pensionsregelung gelten die entsprechenden bezi-
gerechtlichen Regelungen des Landes sinngemaf.

Artikel Hl
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. August 1997 in Kraft.
(2) Fur Prasidenten, zweite und dritte Prasidenten,
die ihr Amt vor dem 1. August 1997 angetreten ha-

ben, gilt § 20 Abs. 2 und 3 in der unmittelbar vor In-
krafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.



