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Gesetz vom 14. Juli 2016, mit dem das Gesetz iiber die fachlichen
Anstellungserfordernisse fiir Kindergirtner(innen) und Erzieher(innen) geindert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Gesetz iiber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir Kindergartner(innen) und
Erzieher(innen), LGBI. Nr. 1/1998, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 6/2008, wird wie folgt
gedndert:

1.8 1 Abs. 1 lautet:

,»(1) Fachliche Anstellungserfordernisse sind:
1. fir Kindergértner(innen):
a) die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungspriifung fiir Kindergirtner(innen) bzw. fiir
Kindergirten oder der Reife- und Beféahigungspriifung fiir Kindergéirten oder

b) die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung fiir Kindergérten gemif3 § 98 Abs. 1
des Schulorganisationsgesetzes (SchOG), BGBI. Nr.242/1962, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 104/2015, oder

¢) die erfolgreiche Ablegung der Diplompriifung im Rahmen eines Kollegs gemidf3 § 95 Abs. 3a
SchOG;

2. fir Sonderkindergéartner(innen):

a) die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungspriifung fiir Sonderkindergértner(innen) oder der
Befahigungspriifung fiir Sonderkindergéarten und Friihférderung oder

b) die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung fiir Sonderkindergérten und
Friihférderung gemal § 98 Abs. 3 SchOG;

3. fiir Erzieher(innen) an Horten und fiir Erzieher(innen) an Schiilerheimen, die ausschlieBlich oder
vorwiegend fiir Schiiler(innen) von Pflichtschulen bestimmt sind:
a) die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungspriifung fiir Erzieher(innen) oder der Reife- und
Beféhigungspriifung fiir Erzieher(innen) oder
b) die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung fiir Sozialpddagogik gemal § 106
Abs. 1 SchOG oder

c) die erfolgreiche Ablegung der Befiahigungspriifung fiir Kindergirtner(innen) und Horter-
zieher(innen) oder der Reife- und Befdhigungspriifung fiir Kindergérten und Horte oder

d) die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung fiir Kindergirten und Horte gemaf
§ 98 Abs. 1 SchOG oder

e) die erfolgreiche Ablegung der Diplompriifung im Rahmen eines Kollegs gemil3 § 95 Abs. 3a
oder § 103 Abs. 3 SchOG oder

f) die erfolgreiche Ablegung einer Lehrbefahigungs- oder Lehramtspriifung;

4. fur Erzieher(innen) an Sonderhorten und fiir Erzieher(innen) an Schiilerheimen, die
ausschlieBlich oder vorwiegend fiir Schiiler(innen) von Sonderschulen bestimmt sind:

a) die erfolgreiche Ablegung der Befédhigungspriifung fiir Sondererzieher(innen) oder

b) die erfolgreiche Ablegung der Diplompriifung fiir Sondererzieher(innen) geméf § 106 Abs. 3
SchOG oder

c) die erfolgreiche Ablegung der Lehramtspriifung fiir Sonderschulen.*



2.8 3 Abs. 2 lautet:

»(2) Ausliandische Zeugnisse sind als Nachweis gemél Abs. 1 nur zuzulassen, wenn sie schulbehdrd-
lich Gsterreichischen Zeugnissen der verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind.
Von der Nostrifikationspflicht ausgenommen sind Zeugnisse im Anwendungsbereich der §§ 3a bis 3e.“

3. 8 3 Abs. 3 bis 9 entfallen.

4. Nach § 3 werden folgende 8§ 3a bis 3e eingefiigt:
»§ 32
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Européischen Union

(1) Die Landesregierung hat auf Antrag einer im Abs. 3 genannten Person eine im Ausland erfolg-
reich absolvierte Ausbildung nach diesem Gesetz anzuerkennen und die Ausiibung des Berufes der
Helferin oder des Helfers zu gestatten, wenn diese Ausbildung in einem EU-Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens oder in der Schweiz, erworben wurde und

1. diese Ausbildung in einem der oben genannten Staaten reglementiert im Sinne des Art. 3 Abs. |
lit. e der Richtlinie 2005/36/EG ist oder

2. es sich bei der Ausbildung um eine gleichgestellte Ausbildung im Sinne des Art. 12 der Richt-
linie 2005/36/EG handelt.

(2) Die Landesregierung hat auf Antrag einer Person, welche die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht
erfullt, die Ausiibung des betreffenden Berufes im Sinne des Abs. 1 anzuerkennen, wenn sie

1. diese Tatigkeit ein Jahr lang in Vollzeit oder wéhrend einer entsprechenden Gesamtdauer in
Teilzeit in den vorangegangenen zehn Jahren in einem anderen Staat gemif Abs. I, in dem
dieser Beruf nicht reglementiert ist, ausgetiibt hat und

2. fiir die Ausilibung der Tétigkeit eine Ausbildung erfolgreich absolviert hat, die zumindest dem
Niveau nach Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entspricht.

(3) Folgende Personen fallen unter den Anwendungsbereich des Abs. 1 und 2, sofern sie unbe-
schrinkten Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt haben:
1. Unionsbiirger, Staatsangehoérige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens oder der
Schweiz und deren begiinstigte Angehorige,
2. Staatsangehdrige anderer Staaten, die Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und
Vertrdgen im Rahmen der europdischen Integration oder aufgrund von Staatsvertrigen
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen gleichgestellt sind.

(4) Die in Abs. 1 und 2 genannte Ausbildung ist durch von den nach den Verwaltungsvorschriften
des betreffenden Staates zustindigen Behorden ausgestellte Ausbildungs- oder Befahigungsnachweise
nachzuweisen. Darin ist zu bescheinigen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die
Ausiibung des betreffenden Berufes vorbereitet wurde. Die Ausbildung muss iiberwiegend in einem der
in Abs. 1 Z 1 oder 2 genannten Staaten absolviert worden sein. Dies gilt nicht, wenn die betreffende
Tatigkeit in einem nach Abs. 1 Z 1 oder 2 genannten Staat auf Grund einer von diesem anerkannten, in
einem Dirittstaat absolvierten Ausbildung zumindest drei Jahre lang vollzeitlich oder im Fall der
Teilzeitbeschéftigung entsprechend lédnger ausgeiibt wurde. Die Ausiibung der Tétigkeit ist durch eine
Bescheinigung des betreffenden Staates nachzuweisen.

(5) Das in diesem Gesetz festgelegte Berufsausbildungsniveau entspricht dem Art. 11 lit. ¢ der
Richtlinie 2005/36/EG.

§3b
Verfahren zur Anerkennung von Ausbildungen

(1) Die Landesregierung hat iiber Antrdge auf Anerkennung mit schriftlichem Bescheid zu ent-
scheiden.

(2) Die Anerkennung ist unter der aufschiebenden Bedingung auszusprechen, dass die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller entweder einen hochstens dreijédhrigen Anpassungslehrgang oder eine
Eignungspriifung ablegt, wenn

1. sich die bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers hinsichtlich der beruf-
lichen Tatigkeit auf theoretische und praktische Ausbildungsinhalte bezieht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die durch den Ausbildungsnachweis in Osterreich abgedeckt werden,
oder



2. der jeweilige in § 1 Abs. 1 angefiihrte Beruf im Burgenland eine oder mehrere reglementierte
berufliche Tétigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der Antragstellerin oder des Antragstellers
nicht Bestandteil des entsprechenden reglementierten Berufes sind, und wenn sich die in
Osterreich geforderte Ausbildung auf theoretische und praktische Ausbildungsinhalte bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis der Antragstellerin
oder des Antragstellers abgedeckt werden.

(3) Wesentliche Unterschiede liegen dann vor, wenn Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des entsprechenden Berufes sind und bei denen die
bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers wesentliche Abweichungen hinsichtlich
der Dauer und des Inhalts gegeniiber der im Burgenland geforderten Ausbildung aufweist.

(4) Die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung steht der Antragstellerin
oder dem Antragsteller zu, ausgenommen sie oder er verfiigt tiber eine Berufsqualifikation gemal Art. 11
lit. b der Richtlinie 2005/36/EG. Sofern die Antragstellerin oder der Antragsteller iiber eine Berufs-
qualifikation gemaf Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG verfiigt, kann die Anerkennung sowohl an
die Bedingung der erfolgreichen Absolvierung eines Anpassungslehrganges als auch der erfolgreichen
Ablegung einer Eignungspriifung gekniipft werden.

(5) Antrdge auf Anerkennung sind schriftlich einzubringen. Der II. Abschnitt des Burgenlédndischen
EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes - Bgld. EU-BA-G, LGBI. Nr. 4/2016, in der jeweils geltenden
Fassung, ist anzuwenden. Der Antrag hat die Ausbildung einschlieBlich allfdlliger Zeiten der
Berufsausiibung, auf Grund deren die Anerkennung vorgenommen werden soll, zu bezeichnen. Dem
Antrag sind weiters die entsprechenden Urkunden, insbesondere zum Nachweis der Staatsangehorigkeit,
und Befdhigungs- und Ausbildungsnachweise und gegebenenfalls die Bescheinigungen iiber die
Berufsausiibung gemifl § 3a Abs. 4 anzuschlieBen. Sdmtliche Unterlagen sind in deutscher Sprache oder
in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen. Insbesondere muss die Antragstellerin oder der Antragsteller bei
den Unterlagen einen Nachweis beibringen, dass sie oder er der deutschen Sprache fiir die Ausiibung
ihres oder seines Berufes ausreichend méchtig ist. Die Landesregierung hat der Antragstellerin oder dem
Antragsteller das Einlangen des Antrags unverziiglich, spétestens binnen einem Monat zu bestétigen.
Liegen die erforderlichen Nachweise nicht oder nicht vollstdndig vor, so ist mittels Mangelbehebungs-
auftrag nach § 13 Abs. 3 AVG binnen derselben Frist vorzugehen.

(6) Im Ausland absolvierte Berufspraktika sind im Sinne des Art. 55a der Richtlinie 2005/36/EG
anzuerkennen.

(7) Bestehen berechtigte Zweifel, dass die Ausiibung des Berufes durch die Betroffene oder den
Betroffenen nicht auf Grund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung
wegen strafbarer Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde, kann von der zustdndigen Behorde eines
Mitgliedstaats eine diesbeziigliche Bestétigung dieser Tatsache verlangt werden. Der Informationsaus-
tausch hat dabei iiber das EU-Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) zu erfolgen. Die Bestimmungen
des III. Abschnitts des Bgld. EU-BA-G sind anzuwenden.

(8) Die Landesregierung hat iiber Antrdge ohne unnétigen Aufschub, spétestens jedoch innerhalb
von vier Monaten nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen, zu entscheiden.

§3c
Anpassungslehrgang und Eignungspriifung

(1) Der hochstens dreijdhrige Anpassungslehrgang hat in der Ausiibung des betreffenden Berufes
unter der unmittelbaren Leitung und Aufsicht einer hierzu befugten Person zu erfolgen. Die Dauer des
Ausbildungslehrganges muss kiirzer als die Dauer der eigentlichen Ausbildung sein. Die Dauer des
Ausbildungslehrganges und gegebenenfalls auch der Umfang sind in der Anerkennung unter Beriick-
sichtigung der der Antragstellerin oder dem Antragsteller fehlenden Fertigkeiten und Kenntnisse
festzulegen.

(2) Die Eignungspriifung hat in der Ablegung einer Priifung zu bestehen. Der Antragstellerin oder
dem Antragsteller ist die Gelegenheit zu geben, die Eignungspriifung innerhalb von sechs Monaten nach
der Anerkennung der beruflichen Qualifikation abzulegen. Die Eignungspriifung ist moglichst in das fiir
den jeweiligen Beruf vorgesehene Priifungswesen zu integrieren. Die Priifungsgegenstinde sind in der
Anerkennung unter Beriicksichtigung der der Antragstellerin oder dem Antragsteller fehlenden Fertig-
keiten und Kenntnisse auf der Grundlage eines Verzeichnisses jener Sachgebiete, auf die sich die
Ausbildung nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften bezieht, die jedoch von der Antragstellerin
oder vom Antragsteller nicht abgedeckt sind, festzulegen.

(3) Bei der Festlegung des Umfanges des Anpassungslehrganges oder der Eignungspriifung ist zu
beriicksichtigen, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller im Rahmen einer Berufspraxis oder durch



lebenslanges Lernen in einem in § 3a Abs.1 Z 1 und 2 genannten Staat oder in einem Drittstaat
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die von einer einschlidgigen Stelle als giiltig anerkannt
worden sind, erworben hat, die die Unterschiede in der Ausbildung teilweise ausgleichen. Werden diese
Unterschiede zur Géanze ausgeglichen, darf ein Anpassungslehrgang oder eine Ergdnzungspriifung nicht
vorgeschrieben werden.

(4) Der Beschluss mit dem ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung vorgeschrieben
werden, muss begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:

1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation;

2. die wesentlichen Unterschiede und die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und
formell von einer zustindigen Stelle als giiltig anerkannt werden, ausgeglichen werden;

3. hinsichtlich des Anpassungslehrganges den Ort, den Inhalt und die Bewertung;

4. hinsichtlich der Eignungspriifung die zustidndige Priifungsstelle sowie - unter Beriicksichtigung
des Abs. 2 - die Sachgebiete, die Gegenstand der Priifung sein diirfen.

(5) Die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder die Absolvierung einer Eignungspriifung hat
innerhalb von vier Jahren nach der Anerkennung der Ausbildung zu erfolgen. Wird diese Frist nicht
eingehalten, so gilt die Anerkennung als erloschen. Anldsslich der Anerkennung ist auf diese Rechtsfolge
hinzuweisen.

(6) Die Landesregierung kann durch Verordnung entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
ndheren Vorschriften iiber die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen, insbesondere iiber die wesent-
lichen Unterschiede sowie den Inhalt und die Durchfiihrung von Anpassungslehrgdngen und Eignungs-
priifungen, erlassen.

§3d

Anerkennung auf Grund gemeinsamer Ausbildungsrahmen oder Ausbildungspriifungen

Den in § 3a genannten Ausbildungsnachweisen sind Nachweise iiber Ausbildungen oder Priifungen
gleichzuhalten, die einem oder einer von der Europdischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4 oder nach
Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten und von der Landesregierung eingefiihrten
gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder gemeinsamen Ausbildungspriifung entsprechen. Die Landesregie-
rung hat einen gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbildungspriifung mit Verord-
nung einzufiihren, wenn die in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/EG genannten Voraus-
setzungen erfiillt sind.

§ 3e
Anerkennung in anderen Bundesléindern

Eine in einem anderen Bundesland ausgesprochene Anerkennung von Ausbildungsnachweisen im
Sinne des § 3a entspricht der Anerkennung nach diesem Gesetz.*

5. Dem § 4 wird folgender Abs. 3 angefligt:

»(3) § 1 Abs. 1, § 3 Abs. 2, §§ 3a bis 3e und 5 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. xx/xxxx treten
mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig tritt § 3 Abs. 3 bis 9 auBler Kraft.“

6. § 5 lautet:

»§ 3
Umsetzungshinweis

Durch die §§ 3a bis 3d dieses Gesetzes wird die Richtlinie 2005/36/EG {iber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.09.2005 S. 22, in der Fassung der Anderung durch die
Verordnung (EU) Nr. 213/2011, ABI. Nr. L 59 vom 04.03.2011 S. 4, und der Berichtigung ABI. Nr. L 33
vom 03.02.2009 S. 49, sowie in der Fassung der Anderung der Richtlinie 2013/55/EU und der Verord-
nung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informations-
system (,,IMI-Verordnung®), ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013 S. 132, umgesetzt.”



Erliauterungen

I. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Zweck der Neuregelung:

Die Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (Berufsqualifikations-
richtlinie) wurde im Zustandigkeitsbereich des Landes in den einzelnen Materiengesetzen umgesetzt. Mit
der Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 {iber die Verwaltungszusammenarbeit mit
Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung®) wurde die Berufsqualifikationen-
richtlinie in wesentlichen Punkten geéndert. Da die Richtlinie 2013/55/EU verschiedene Verpflichtungen
enthilt, die grundsétzlich fiir alle landesrechtlich geregelten Berufe gleichermallen gelten (Verwaltungs-
zusammenarbeit, Vorwarnmechanismus sowie die Einbindung des einheitlichen Ansprechpartners) sind
die sogenannten ,horizontalen” Elemente dieser Anderungen in dem Burgenlindischen EU-Berufsaner-
kennungsrahmen-Gesetz - Bgld. EU-BA-G umgesetzt worden. Wesentliche weitere, die einzelnen mate-
rienspezifischen Regelungen betreffenden Anderungen wurden mit der Berufsanerkennungs-Sammel-
novelle 2016 umgesetzt. Mit der vorliegenden Novelle sollen die oben angefiihrten unionsrechtlichen
Anderungen in Bezug auf die im Landes- und Gemeindedienst stehenden oder ein solches Dienst-
verhéltnis anstrebenden piddagogischen Fachkrifte in Kinderbetreuungseinrichtungen nach dem Bgld.
KBBG 2009 umgesetzt werden.

2. Inhalt:

Ziel des gegenstiandlichen Gesetzes ist es, die unionsrechtlichen Umsetzungsverpflichtungen, die sich aus
der Richtlinie 2013/55/EU ergeben und die iiber die horizontalen Verpflichtungen hinausgehen, im
Gesetz iliber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir Kindergértner(innen) und Erzieher(innen) zu
erfiillen.

Insbesondere handelt es sich dabei unter anderem um folgende Anderungen:
- Anderungen bei den Anerkennungsbedingungen (Art. 13 Richtlinie):
- so zB ist eine einjdhrige berufliche Erfahrung in Vollzeit oder eine entsprechende Gesamtdauer in
Teilzeit ausreichend;
- Moglichkeit der Vorschreibung einer Ausgleichsmafnahme (Eignungspriifung oder Anpassungs-
lehrgang) unter neuen Voraussetzungen;
- Begriindungspflicht fiir Beschliisse zur Auferlegung eines Anpassungslehrganges oder einer
Eignungspriifung;
- 6-Monats-Frist fiir Moglichkeit der Ablegung der Eignungspriifung

- Bescheinigung eines gleichwertigen Ausbildungsniveaus durch einen Befdhigungs- oder Ausbil-
dungsnachweis ausgestellt von einer zustindigen Behorde;

- Moglichkeit einer Nachfrage, ob die Ausiibung des Berufes aufgrund eines schwerwiegenden
standeswidrigen Verhaltens oder einer strafgerichtlichen Verurteilung ausgesetzt oder untersagt
wurde;

- Moglichkeit der Vorschreibung einer Uberpriifung der Sprachkenntnisse;

- Anwendung der Bestimmungen des Burgenlédndischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes -
Bgld. EU-BA-G sowie

- Regelungen iiber die Anerkennung von Berufspraktika.

Die Novelle soll auch zum Anlass genommen werden, die fachlichen Anstellungserfordernisse an die
Bestimmungen und die Diktion des Schulorganisationsgesetzes (SchOG) anzupassen.

3. Kompetenzrechtliche Grundlagen:

Die Zustindigkeit des Landesgesetzgebers zur Erlassung des vorgeschlagenen Gesetzes ergibt sich aus
Art. 14 Abs. 3 lit. d B-VG. Danach obliegt dem Bund die Grundsatzgesetzgebung, den Léndern dagegen
die Ausfithrungsgesetzgebung und die Vollziehung in den Angelegenheiten der fachlichen Anstellungs-
erfordernisse fiir die von den Landern, Gemeinden oder Gemeindeverbanden anzustellenden Kinder-
gértnerinnen und Erzieher an Horten und an Schiilerheimen, die ausschlieflich oder vorwiegend fiir
Schiiler von Pflichtschulen bestimmt sind. Im Geltungsbereich des im Entwurf vorliegenden Gesetzes
bestehen keine grundsatzgesetzlichen Vorgaben, sodass der Landesgesetzgeber diesbeziiglich nicht ge-
bunden ist.



4. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine, insbesondere ist eine Mitwirkung von Bundesorganen im Sinne des Art. 97 Abs. 2 B-VG nicht
vorgesehen.

5. Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Dieser Entwurf dient der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG
tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung®)
(CELEX-Nummer 32013L0055).

6. Finanzielle Auswirkungen der vorgeschlagenen Neuregelung:

Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass durch die vorgeschlagenen Anderungen weder fiir das Land
Burgenland noch fiir andere Gebietskorperschaften ein finanzieller Mehraufwand entsteht. Das von der
Berufsqualifikationenrichtlinie vorgegebene Anerkennungsverfahren ist dem Grund nach gleich
geblieben, es dndern sich im Einzelnen lediglich die Anerkennungsvoraussetzungen.

Zu den kostenmiBigen Auswirkungen im Zusammenhang mit dem Burgenlédndischen EU-Berufsaner-
kennungsrahmen-Gesetz - Bgld. EU-BA-G wird auf die entsprechenden Ausfithrungen in den Erldutern-
den Bemerkungen zu diesem Gesetz hingewiesen.



I1. Besonderer Teil
ZuZ1(§1 Abs. 1):

§ 1 Abs. 1 regelt die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir pidagogische Fachkrifte. Gefordert werden
bestimmte Schul- oder Studienabschliisse. Die derzeitige Bezeichnung der Qualifikationsnachweise
entspricht nicht mehr den aktuellen Bezeichnungen im Schulorganisationsgesetz (SchOG). Mit der
vorliegenden Novelle soll daher eine sprachliche Anpassung vorgenommen werden, wobei aber die nach
ilteren Bestimmungen maf3gebenden Ausbildungsgénge auch weiterhin Beriicksichtigung finden sollen.

Zu 72,3 und 4 (§ 3 Abs. 2 bis 9 und §§ 3a bis 3c¢):
Zu §3:

Mit den vorliegenden Anderungen soll der Richtlinie 2005/36/EG, in der Fassung der Richtlinie
2013/55/EU, entsprochen werden und es sollen die diesbeziiglichen Anerkennungsvorschriften fiir
Befahigungs- und Ausbildungsnachweise fiir die padagogischen Fachkréfte nach dem Bgld. KBBG 2009
normiert werden.

Zu § 3a:

In Abs. 3 werden die den Osterreichischen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern gleichgestellten Staats-
angehdrigen definiert.

Entsprechend der Richtlinie 2013/55/EU ist nunmehr bei einer im Ausland absolvierten Ausbildung deren
Gleichwertigkeit ausschlaggebend bzw. ist es erforderlich, eine mindestens einjdhrige berufliche
Erfahrung in Vollzeit oder eine entsprechende Gesamtdauer in Teilzeit in den vergangenen zehn Jahren
nachweisen zu kdnnen, wenn die Tatigkeit im Herkunftsstaat nicht reglementiert ist.

Nunmehr ist auch eine in einem Drittstaat absolvierte Ausbildung anzuerkennen, wenn sie von einem EU-
Mitgliedstaat oder von einem diesem gleichgestellten Staat anerkannt wurde und die entsprechende
Tétigkeit im Anerkennungsstaat iiber einen gesetzlich determinierten Zeitraum hinweg ausgeiibt wurde.

Zu § 3b:

Zur leichteren Handhabung fiir die Behérde sind die vorgelegten Unterlagen in beglaubigter Ubersetzung
vorzulegen, wenn die Unterlagen nicht in deutscher Sprache verfasst wurden.

Nunmehr genauer geregelt werden die Voraussetzungen, unter denen ein Anpassungslehrgang oder eine
Eignungspriifung vorgeschrieben werden kdnnen. Dies ist vor allem dann zuldssig, wenn sich die
bisherige Ausbildung des Antragstellers in theoretischen oder praktischen Punkten wesentlich von den
nach diesem Gesetz vorgeschriebenen Ausbildungsinhalten unterscheidet. Es diirfen hochstens dreijéhrige
Anpassungslehrgénge vorgeschrieben. Wird ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung
vorgeschrieben, so wird die bereits absolvierte Ausbildung grundsitzlich anerkannt, jedoch nur unter der
aufschiebenden Bedingung, dass einer der beiden innerhalb von vier Jahren absolviert wird, ansonsten die
Anerkennung automatisch erlischt, worauf aber im Zuge des Anerkennungsbescheides hingewiesen
werden muss. Wird ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung vorgeschrieben, so ist dies im
Anerkennungsbescheid ausreichend zu begriinden.

Selbstverstindlich ist, dass der Nachweis iiber die ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache dann
nicht beigebracht werden muss, wenn die Ausbildung in deutscher Sprache absolviert wurde.

Mit der Regelung des Abs. 6 soll eine Abwanderung in einen anderen Mitgliedsstaat zwecks Ausiibung
des Berufes aus dem alleinigen Grund, weil im Herkunftsstaat aufgrund eines schwerwiegenden
standeswidrigen Verhaltens oder einer strafgerichtlichen Verurteilung die Ausiibung des Berufes
untersagt wurde, verhindert werden.

Sind im Zuge der Ausbildung Berufspraktika zu absolvieren, so sind auch im Ausland abgeleistete
Praktika im Sinne des Art. 55a der Richtlinie 2013/55/EU anzuerkennen.

Zu § 3c:
§ 3c enthilt ndhere Regelungen iiber die Durchfithrung und die Dauer des Anpassungslehrganges, iliber
die Durchfiihrung und die Gegenstidnde der Eignungspriifung sowie iiber die Fristen fiir die Absolvierung

der AusgleichsmaBBnahmen. Auch der Begriindungsinhalt des Bescheides, mit dem Ausgleichsmal-
nahmen vorgeschrieben werden, wird néher festgelegt.

Zu § 3d:

Mit dieser Bestimmung sollen die aus Kapitel IIIA der Berufsqualifikationsrichtlinie (automatische
Anerkennung auf der Grundlage gemeinsamer Ausbildungsgrundsitze) resultierenden Verpflichtungen
umgesetzt werden.



Die Europdische Kommission ist erméchtigt, mittels delegierter Rechtsakte gemeinsame Ausbildungs-
rahmen (Art. 49a der Berufsqualifikationsrichtlinie) oder gemeinsame Ausbildungspriifungen (Art. 49b
der Berufsqualifikationsrichtlinie) festzulegen. Macht die Kommission von dieser Moglichkeit Gebrauch,
sind die Mitgliedstaaten grundsétzlich verpflichtet, den gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder die
gemeinsame Ausbildungspriifung auf ihrem Hoheitsgebiet einzufithren und die in einem gemeinsamen
Ausbildungsrahmen erworbenen Berufsqualifikationen automatisch anzuerkennen bzw. Personen, die
eine gemeinsame Ausbildungspriifung bestanden haben, automatische Anerkennung zu gewéhren.

Im ersten Satz des § 3d wird daher festgelegt, dass Nachweise iiber Ausbildungen und Priifungen im
Sinne des Art. 49a bzw. Art. 49b der Berufsqualifikationsrichtlinie den inldndischen Ausbildungsnach-
weisen gleichzuhalten sind. Personen, die einen gemeinsamen Ausbildungsrahmen erfolgreich absolviert
oder eine gemeinsame Ausbildungspriifung bestanden haben, erfiillen demnach die fachlichen Voraus-
setzungen fiir den Berufszugang. Eine eigene Anerkennung ist nicht erforderlich.

Nach dem zweiten Satz des § 3d hat die Landesregierung einen gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
eine gemeinsame Ausbildungspriifung fiir einen nach diesem Gesetz geregelten Beruf mittels Verordnung
im Burgenland einzufiihren, wenn die in den Art.49a oder 49b der Berufsqualifikationsrichtlinie
genannten Voraussetzungen erfiillt sind. Dabei wird insbesondere zu priifen sein, ob allenfalls eine der in
Art. 49a Abs. 5 oder Art. 49b Abs. 5 der Berufsqualifikationsrichtlinie vorgesehenen Ausnahmen ver-
wirklicht ist und daher keine Verpflichtung zur Einfiilhrung des gemeinsamen Ausbildungsrahmens oder
der gemeinsamen Ausbildungspriifung besteht.

Zu § 3e:

Diese Bestimmung legt - wie schon die Vorgédngerbestimmung des § 3 Abs. 9 - fest, dass die Aner-
kennung von ausldndischen Ausbildungsnachweisen durch die zustdndigen Behorden eines anderen
Bundeslandes als Anerkennung nach diesem Gesetz gilt.

ZuZ5(§4 Abs. 3):
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.
ZuZ6(§5):

Der Umsetzungshinweis wird durch die Anfithrung der mit dieser Novelle umgesetzten Richtlinie
2013/55/EU erginzt.



