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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 1999 Ausgegeben und versendet am 3. August 1999 26. Stiick

47. Gesetz vom 19. Mai 1999, mit dem das Bgld. KanalanschluBgesetz 1989 geéndert wird

48. Verordnung der Burgenléndischen Landesregierung vom 27. Juli 1999 betreffend MaBnahmen zur Férderung von
Frauen in Dienststellen des Landes mit Ausnahme der vom Wirkungsbereich der KRAGES erfassten Dienststellen
(Frauenférderprogrammy

47. Gesetz vom 19. Mai 1999, mit dem das Bgld. KanalanschiuBgesetz 1989 geéndert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Bgld. KanalanschluBgesetz 1989, LGBL. Nr. 27/1990, wird wie folgt geéndert:
Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefiigt:

»8 2a
KanalanschluBpflicht der Gemeinden

(1) Die Gemeinden haben fiir die Errichtung, den Betrieb und die Instandhaltung von offentlichen Abwas-
serbeseitigungsanlagen in jenen Gebieten zu sorgen, in welchen durch Besiedlung oder durch wirtschaftliche
Aktivitaten Abwasser von mehr als 2.000 Einwohnerwerten (EW) anfallen.

(2) Diese Verpflichtung besteht nicht fur die als AufschlieBungsgebiete gekennzeichneten Grundfléachen
sowie flr jene Grundflachen, fir deren abwassertechnische ErschlieBung privatrechtliche Vertrége mit der
Gemeinde bestehen.

(3) Gebiete mit mehr als 15.000 Einwohnerwerten (EW) mussen bis zum 31. Dezember 2000, Gebiete von
2.000 bis 15.000 Einwohnerwerten bis zum 31. Dezember 2005 mit einer offentlichen Abwasserbeseiti-
gungsanlage ausgestattet sein.”

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz Stix

48. Verordnung der Burgenlindischen Landesregierung vom 27. Juli 1999 betreffend MaBnahmen

zur Férderung von Frauen in Dienststellen des Landes mit Ausnahme der vom Wirkungsbereich der
KRAGES erfassten Dienststellen (Frauenférderprogramm)

Auf Grund des § 34 Abs. 1 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes - L-GBG, LGBI. Nr. 59/1997, wird ver-
ordnet:

1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung ist auf alle Dienststellen des Landes mit Ausnahme der vom Wirkungsbereich der
KRAGES erfassten Dienststellen (Frauenférderbereich Land) anzuwenden.
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(2) Diese Verordnung ist auf die Besetzung von Planstellen fir Verwendungen nicht anzuwenden, fir die
ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die Ausibung der vorgesehenen Tétigkeit dar-
stellt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Frauen sind unterrepréasentiert, solange nicht ein Verhaltnis der Ausgewogenheit zwischen Frauen und
Mé&nnern

1. in den einzelnen Verwendungsgruppen (Entlohnungsgruppen) und
2. in den einzelnen auf eine Verwendungsgruppe (Entlohnungsgruppe) entfallenden Funktionen
im Frauenférderbereich Land erreicht ist.

(2) Dienststellen im Sinne dieser Verordnung sind Behérden, Amter und andere Verwaltungsstellen sowie
die Anstalten und Betriebe des Landes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder
betriebstechnische Einheit darstellen.

(3) Aus der der Anlage zu dieser Verordnung angeschlossenen Statistik ergibt sich eine bestehende Unter-
reprasentation von Frauen im Sinne des Abs. 1.

§3

Ziel des Frauenférderprogrammes
(1) Ziel des Frauenférderprogrammes ist es, den Anteil der weiblichen Bediensteten

1. in allen Verwendungsgruppen (Entlohnungsgruppen) im Wirkungsbereich jeder Dienststelle des Frauen-
forderbereiches Land und

2. in allen auf die einzelnen Verwendungsgruppen (Entlohnungsgruppen) entfallenden Funktionen im
gesamten Frauenférderbereich Land
soweit zu erhéhen, bis ein Verhaltnis der Ausgewogenheit zwischen Frauen und Mannern erreicht ist. Alle
MafBnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, sind an diesem Ziel auszurich-
ten. Die Dringlichkeit der Férderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmaf der Unterreprésentation.
Eines der vorrangigen Ziele sind insbesondere die bevorzugten Aufstiegsméglichkeiten von Frauen in ieiten-
de Funktionen.

(2) FordermaBnahmen sind mit dem Ziel anzuwenden, die in den einzelnen Verwendungsgruppen (Entloh-
nungsgruppen) sowie den Funktionen jeweils bestehende Frauenquote (Anteil der Frauen an der Gesamt-
zahl der dauernd Beschaftigten in den einzelnen Verwendungsgruppen [Entlohnungsgruppen] im Wirkungs-
bereich einer Dienststelle sowie den Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Trager der auf eine Verwen-
dungsgruppe [Entlohnungsgruppe] entfallenden Funktionen im Frauenférderbereich Land) innerhalb der
néchsten drei Jahre (Forderziel 1) bzw. sechs Jahre (Forderzie! 2) ab Inkrafttreten dieser Verordnung auf den
in der Anlage festgelegten Frauenanteil zu erhéhen.

§4

Frauenférderungsgebot
(1) Die Vertreterinnen und Vertreter des Landes (§ 2 Abs. 2 L-GBG) sind verpflichtet,

1. auf eine Beseitigung einer bestehenden Unterreprdsentation von Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschéftigten und der Funktionen sowie

2. auf eine Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem
Dienstverhéltnis hinzuwirken,

3. ein bereits erreichtes Verhéltnis der Ausgewogenheit zwischen Frauen und Méannern jedenfalls zu
wahren,

4. bei allen sonstigen MaBnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, auf die
Ziele geman § 3 Bedacht zu nehmen.
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(2) Bei der Aufnahme in den Landesdienst ist darauf Bedacht zu nehmen, dass ein Verhaltnis der Ausge-
wogenheit zwischen Frauen und Ménnern in der betreffenden Verwendungsgruppe im Wirkungsbereich einer
zum Frauenforderbereich Land gehérenden Dienststelle gegeben ist. Steht einer Verwendungsgruppe eine
entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen.

(3) Beim beruflichen Aufstieg im Landesdienst ist darauf Bedacht zu nehmen, dass ein Verhéltnis der Aus-
gewogenheit zwischen Frauen und Ménnern in den auf eine Verwendungsgruppe entfallenden Funktionen im
Frauenférderbereich Land gegeben ist. Steht einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungs-
gruppe gegeniber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen.

(4) Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaBnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger
Verwendungen qualifizieren, vorrangig zuzulassen.

2. ABSCHNITT
FRAUENFORDERUNGSMABNAHMEN

§5
Offentlichkeitsarbeit

Der Dienstgeber hat im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit die FrauenférderungsmaBnahmen im Landes-
dienst besonders zu beriicksichtigen, um Frauen vermehrt zu Bewerbungen zu motivieren.

§6

Ausschreibung

(1) In Ausschreibungen von Planstellen und Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der Funktion) ver-
bundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Ménner gleichermaf3en betref-
fen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Austibung der vorge-
sehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein
bestimmtes Geschlecht schliel3en lassen.

(2) Der Ausschreibungstext hat bei einer Unterreprésentation von Frauen (§ 2 Abs. 1) in einer bestimmten
Verwendungsgruppe (Entlohnungsgruppe) folgenden Zusatz zu enthalten: "Die Dienstbehorde strebt eine
Erhohung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.”

§7

Auswahlverfahren

(1) In Aufnahmegesprachen haben frauendiskriminierende Fragestellungen (z.B. Familienplanung) zu
unterbleiben. Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern diirfen keine Bewer-
tungskriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der
Geschlechter orientieren.

(2) Als besonders geeignete MaBnahme zur Erreichung der Ziele des § 3 und der Zielquote der Anlage
sowie zur Erfallung der Verpflichtungen des § 4 wird die Bevorzugung von Frauen bei der Autnahme in den
Landesdienst und bei der Zuweisung von Funktionen gegenilber mannlichen Mitbewerbern angesehen.
Lediglich bei Uberwiegen von in der Person des ménnlichen Mitbewerbers liegenden Grinden (persénliche
und fachliche Eignung sowie soziale Kriterien) hat eine Bevorzugung zu unterbleiben. Soziale Kriterien dir-
fen allerdings nur soweit beachtet werden, als dem § 4 L-GBG nicht entgegensteht.

(3) Je geringer der Frauenanteil in einem Verwendungszweig ist, umso stérker sind Frauen in diesem Ver-
wendungszweig zu bevorzugen, um die Ziele des § 3 zu erreichen.
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§8
Aus- und Weiterbildung

(1) Die Dienstvorgesetzten haben dafiir zu sorgen, dass alle Dienstnehmerinnen, einschlieBlich der Teil-
zeitbeschaftigten, auch wahrend einer gesetzlich vorgesehenen Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort tber
Veranstaltungen der berufsbegleitenden Fortbildung und Uber Schulungsveranstaltungen fir Fihrungskrafte
und fir Fihrungskraftenachwuchs informiert und darauf hingewiesen werden, dass Anmeldungen von Frau-
en besonders begriiBt werden. Sie haben geeigneten Dienstnehmerinnen auf Wunsch die Teilnahme an Fort-
bildungs- und Schulungsseminaren zu ermdglichen. Wahrend eines Karenzurlaubes kénnen weibliche
Bedienstete an Aus- und Fortbildungskursen teilnehmen (auf freiwilliger Basis ohne Anspruch auf Bezige und

Reisekosten).

(2) Zur Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaBnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Verwendungen
(Funktionen) qualifizieren, sind bis zur Erreichung eines Verhéltnisses der Ausgewogenheit Frauen bevorzugt
zuzulassen. Ein bereits erreichtes Verhaltnis der Ausgewogenheit ist jedenfalls zu wahren.

(3) Jede Dienststelle hat eine Liste der im Abs. 1 genannten Veranstaltungen fir alle Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter zugdnglich regelmaBig aktualisiert kund zu machen.

§9

Zusammensetzung von Kommissionen

(1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen, die zur
Vorbereitung von Entscheidungen oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen sind, ist auf
das zahlenmaBige Verhaltnis der weiblichen und méannlichen Dienstnehmer in dem vom Zusténdigkeitsbe-
reich der Kommission betroffenen Personenkreis Bedacht zu nehmen.

(2) Von jeder Interessenvertretung soll bei der Nominierung von Mitgliedern derartiger Kommissionen auf
dieses zahlenméBige Verhéltnis gemaf Abs. 1 Bedacht genommen werden.

§10
Gleichbehandlungsbeauftragte, Kontaktfrauen und
Gleichbehandlungskommission

Der Dienstgeber hat bei der Ubertragung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von
Dienstpflichten auf die zusatzliche Belastung aus der Tétigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte, Kontakt-
frau oder als Mitglied der Gleichbehandiungskommission Ruiicksicht zu nehmen. Aus dieser Tatigkeit darf
ihnen bei der Leistungsfeststeilung in der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

§ 11

Information iiber einschiagige Rechtsvorschriften

(1) Das Amt der Landesregierung hat jeder Dienststellenleiterin / jedem Dienststellenleiter, der Gleichbe-
handlungsbeauftragten und Gleichbehandlungskommission alle fir Gleichbehandlungs- und Frauenférde-
rungsangelegenheiten relevanten und aktuellen Rechtsvorschriften und Informationen zu Ubermitteln. Die
Dienststellenleiterin / der Dienststellenieiter hat diese nachweislich zur Kenntnis zu nehmen.

(2) Die Dienststellenleiterin / der Dienststellenleiter hat die ihr / ihm zugegangenen fiir Gleichbehandlungs-
und Frauenférderungsangelegenheiten relevanten und aktuellen Rechtsvorschriften und Informationen
geman Abs. 1 an der Dienststelle 6ffentlich aufzulegen und an die Kontaktfrauen in Kopie zu Gbermitteln.
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3. ABSCHNITT
UMSETZUNG DER FRAUENFORDERUNGSMABNAHMEN

§12
Zustandigkeit

Die Umsetzung der in dieser Verordnung angefihrten FrauenférderungsmaBnahmen obliegt allen jenen
Organen, die nach den jeweiligen Organisationsvorschriften Entscheidungen oder Vorschlége hinsichtlich
jener personellen, finanziellen, organisatorischen oder die Aus- und Weiterbildung betreffenden Angelegen-
heiten, auf die sich die in dieser Verordnung genannten FrauenférderungsmafBnahmen beziehen, zu treffen
haben.

§13
Berichtspflichten

(1) Die Gleichbehandlungskommission hat der Landesregierung bis zum 31. Janner jedes dritten Jahres,
erstmals bis zum 31. Janner 2000, Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenfér-
derung im Landesbereich in den jeweils vorangegangenen drei Kalenderjahren zu berichten und Vorschlage
zum Abbau von Benachteiligungen zu erstatten. Die Landesregierung hat diesen Bericht dem Landtag vor-
zulegen.

(2) Die Berichte mit den Zielvorgaben fir die nachsten drei Folgejahre sind im Dienstweg den zur Umset-
zung dieser Verordnung verpflichteten Organen zur Kenntnis zu bringen.

(3) Wird die durch diese Verordnung festgelegte Erhéhung der Frauenquote nicht erreicht, sind die dafir
ausschlaggebenden Griinde sowie die geplanten MafBnahmen zur Erreichung des Zieles des Frauenférder-
programmes von den nach § 12 zusténdigen Organwaltern ausfihrlich darzulegen.

§14
Dienstpflichten

Die Umsetzung der in dieser Verordnung genannten Maf3nahmen zahlt zu den Dienstpflichten der daflr
jeweils zusténdigen Organwalter. Die Verletzung der in dieser Verordnung enthaltenen Bestimmungen ist ent-
sprechend den dienstrechtlichen Bestimmungen zu ahnden.

Fur die Landesregierung
i.V. H. Bieler
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1. Kopfzahlen pro Dienststelle
1.1. Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre

Hoh.Rechts. 44 22 66

Hoh.Arzte 1 1 2

Hoh.TArzte 0 4 4

Hoh.Forstt. 5 0 5

Hoh. Wissen. 21 4 25

Hoh.Agrart. 12 0 12

Hoéh.techn. 48 0 48

Hoéh. Wirtsch. 11 2 13

Hoh.AusArz. 1 0 1

Hoh.Klubsk. 2 0 2

Summe 145 33 178 40 7 45 12
81,46%| 18,54%| 100% 22,47% 25,28%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _|gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre

Hoh. Klubsk 1 0 1

Geh.RVerw. 94 75 169

GehA.Verw. 9 5 14

Geh.Forst. 3 0 3

Geh.Archiv. 3 2 5

Geh.Agrart. 15 1 16

GehA. Agrart. 4 0 4

Geh.technD. 67 5 72

GehA.techn. 1 0 1

Geh.Jugend. 1 0 1

Geh.Sozial. 1 5 6

GehA.Sozial. 0 2 2

Geh.LBMRev. 2 0 2

GehA.LBMRev. 1 0 1

Summe 202 95 297 100 5 109 14
68,01%| 31,99%| 100% 33,67% 36,70%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc

Verwendungszweig [méannlich [weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre

Fach.RVerw. 22 88 110

Fach.Agrar. 15 0 15

Fach.technD. 37 2 39

Fach.GarWe. 1 0 1

Fach.Sozial. 2 0 2

Summe 77 90 167
46,11%| 53,89%| 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |méannlich |weiblich esamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Mittl.Kanzl. 17 148 165
Mittl.technD. 2 0 2
Mittl. Agrte. 1 0 1
Mittl Hilfs. 4 0 4
Summe 24 148 172
13,95%| 86,05%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Hilf.Alige. 24 1 25
Hilf.Natur. 7 0 7
Summe 31 1 32 2 1 4 3
96,88% 3,13%| 100% 6,25% 12,50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.BauGiit. 2 0 2
Summe 2 0 2 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig |mannlich jweiblich  |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.KFZ-Le. 14 0 14
Arb.HausWe. 10 0 10
Arb.BauStr. 1 0 1
Summe 25 0 25 0 0 1 1
100% 0%]| 100% 0% 4,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig [mannlich jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.KFZ-Le. 4 0 4
Arb.HausWe. 11 0 11
Arb.BauStr. 2 0 2
Arb.BauWas. 1 0 1
Arb.BauGiit. 1 0 1
Arb.BauFor. 1 0 1
Summe 20 0 20 1 1 2 1
100% 0%| 100% 5,00% 10,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |méannlich |weiblich  jgesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausWe. 3 4 7
Arb.BauGut. 1 0 1
Arb.BauFor. 2 0 2
Summe 6 4 10
60,00%| 40,00%] 100%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5

Verwendungszweig |mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 45 45
Summe 0 45 45
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Sténdig mannlich jweiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
7 1 8
Summe 7 1 8 0 0 2
87,50%| 12,50%| 100% 12,50% 25,00%
1.2. Bezirkshauptmannschaft Eisenstadt-Umgebung
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig |mannlich [weiblich _igesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Héh.Rechts. 1 2 3
Héh.Arzte. 0 1 1
Hdh. TArzte. 2 0 2
Hoh.Forstt. 1 0 1
Summe 4 3 7
57,14%] 42,86%] 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 10 5 15
GehA.Verw. 0 1 1
Geh.Jugend. 0 1 1
Geh.Sozial 2 2 4
GehA.Sozial. 0 1 1
Summe 12 10 22
54,55% 45,45%| 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe C/c

Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 2 3
Fach.Forst 1 0 1
Summe 2 2 4
50,00%| 50,00%]| 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 2 18 20
Summe 2 18 20

10,00%]| 90,00%| 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ele
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Verwendungszweig [mannlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Hilf.Allg. 2 0 2
Summe 2 0 2 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 50%
Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%]| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _[gesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
1.3. Bezirkshauptmannschaft Giissing
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _jgesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Ho6h.Rechts. 3 0 3
Héh.Arzte. 0 1 1
Hoéh. Wissen 0 1 1
Summe 3 2 5
60,00%| 40,00%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig [mannlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Geh.RVerw. 5 2 7
Geh.Jugend. 1 0 1
Geh.Sozial 0 3 3
GehA.Sozial. 0 1 1
GehLMBRev 1 0 1
Summe 7 8 13
53,85%| 46,15%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _|gesamt Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Fach.RVerw. 0 5 5
Fach.Forst 1 0 1
Summe 1 5 6
16,67%| 83,33%| 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig |ménnlich weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanz!. 3 7 10
Summe 3 7 10

30,00%| 70,00%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig |ménnlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allg. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%] 100%]keine Pensionierung in d. ndchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig {mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/EntIohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |méannlich {weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.4. Bezirkshauptmannschaft Jennersdorf
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig {mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Héh.Rechts. 2 0 2
Hobh.Arzte. 1 0 1
Hoh. TArzte 1 0 1
Summe 4 0 4
100,00% 0,00%| 100%|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig {ménnlich jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 3 1 4
GehA.Verw. 0 1 1
Geh.Forst. 1 0 1
Geh.Sozial 0 1 1
GehA.Sozial. 0 2 2
Summe 4 5 9
44,44% 55,56%) 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
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Verwendungszweig [ménnlich |weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 3 5 8
Summe 3 5 8
37,50%{ 62,50%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig [mannlich |weiblich _|gesamt {Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 6 6
Summe 0 6 6
0,00%] 100,00%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig [mannlich [weiblich [gesamt {Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 2 2
Summe 0 2 2
0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
1.5. Bezirkshauptmannschaft Mattersburg
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Héh.Rechts. 3 0 3
Héh.Arzte. 1 0 1
Hoh.TArzte 1 0 1
Summe 5 0 5 0 1 1
100,00% 0,00%] 100% 0% 20,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |mannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 7 5 12
Geh.Jugend. 0 1 1
Geh.Sozial 0 4 4
GehA.Sozial. 0 1 1
Summe 7 11 18
38,89%| 61,11%{ 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc

Verwendungszweig |ménnlich jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 2 8 10
Fach.Forst 1 0 1
Fach.Sozial. 0 1 1
Summe 3 9 12
25,00%| 75,00%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 16 16
Summe 0 16 16
0,00%| 100,00%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig |mannlich Jweiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig {mannlich {weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig {ménnlich {weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 2 2
Summe 0 2 2
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.6. Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig [ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Héh.Rechts. 4 2 6
Hoh.Arzte. 1 0 1
Ho6h.TArzte 1 0 1
Summe 6 2 8 0 3
75,00%| 25,00%| 100% 0% 37,50%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
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Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + {Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 5 11 16
GehA.Verw. 0 1 1
Geh.Jugend. 0 1 1
Geh.Sozial 0 4 4
GehA.Sozial. 0 1 1
Summe 5 18 23
21,74%| 78,26%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 6 6 12
Fach.Forst 1 0 1
Summe 7 6 13
53,85%] 46,15%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanz!. 2 22 24
Summe 2 22 24
8,33%| 91,67%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ele
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hilf.Alige. 1 2 3
Summe 1 2 3
33,33%] 66,67%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + |[Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
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1.7. Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig |mannlich |weiblich _lgesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel; 6 Jahre
Héh.Rechts. 4 0 4
Hoh. Arzte. 1 0 1
Hoéh. TArzte 1 0 1
Summe 6 0 6 0 0 1
100,00% 0,00%] 100% 0% 16,67%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + 1Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 4 6 10
Geh.Jugend. 1 0 1
Geh.Forst. 1 0 1
Geh.Sozial 1 3 4
GehA.LBMRev. 1 0 1
Summe 8 9 17
47,06%| 52,94%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig {mannlich |weiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 3 8 11
Fach.Forst 2 0 2
Summe 5 8 13
38,46%| 61,54%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |méannlich [weiblich _ {gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 13 13
Summe 0 13 13
0,00%] 100,00%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Efe
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 2 1 3
Summe 2 1 3
66,67%| 33,33%| 100%|Keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2

Verwendungszweig [méannlich |weiblich _{gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
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Verwendungszweig {méannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.8. Bezirkshauptmannschaft Oberwart
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Afa
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |{Ziel: 3 Jahre +  |Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 3 1 4
Hoh.Arzte. 1 0 1
Ho6h. TArzte 1 0 1
Hoh.Forstt. 1 0 1
H6h.Wissen. 1 0 1
Summe 7 1 8

87,50%| 12,50%| 100%|Keine Pensionierung in d. ndchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig [méannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 5 4 9
GehA.Verw. 1 0 1
Geh.Jugend. 1 0 1
Geh.Forst. 1 0 1
Geh.Sozial 0 9 9
Geh.LBMRev. 1 0 1
Summe 9 13 22

40,91%| 59,09%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clec
Verwendungszweig [mannlich [weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 6 5 11
Fach.Forst 1 0 1
Summe 7 5 12 0 6 1

58,33%| 41,67%| 100% 0% 50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig [mannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 2 16 18
Summe 2 16 18

11,11%| 88,89%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig [mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
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1.9. Giiterwege AuBenstelle Oberwart

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich esamt |Ziel; 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Héh.techn. 2 0 2
Summe 2 0 2 0 0 1

100% 0%} 100% 0% 50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |mannlich |weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 2 3
Geh.techn.D. 2 0 2
Summe 3 2 5

60% 40%| 100%]|Keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + JZiel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 0 1 1
Fach.technD. 7 0 7
Summe 7 1 8 1 0 2
87,50%| 12,50%] 100% 12,50% 25,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |méannlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00%]| 100,00%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _[gesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauGiit. 6 0 6
Summe 6 0 6 0 0 1
100,00% 0,00%] 100% 0% 16,67%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig [ménnlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauGiit. 9 0 9
Summe 9 0 9 0 0 1
100,00% 0,00%] 100% 0% 11,11%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.BauGit. 6 0 6
Summe 6 0 6 0 0 1
100,00% 0,00%] 100% 0% 16,67%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
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Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt iZiel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Arb.BauGut. 2 0 2
Summe 2 0 2 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 50%
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Standig mannlich jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre +
9 0 9
Summe 9 0 9 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 11,11%
1.10. Landeswasserbaubezirksamt Oberwart
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig |mannlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Hoéh.techn. 4 0 4
Summe 4 0 4 0 0 1 1
100% 0%] 100% 0% 25%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Geh.RVerw. 2 0 2
Geh.technD. 5 0 5
GehA.techn. 1 0 1
Summe 8 0 8 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 12,50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc
Verwendungszweig [mannlich jweiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Fach.RVerw. 1 5 6
Fach.techD. 5 0 5
Fach.GarWe. 1 0 1
Summe 7 5 12
58,33%| 41,67%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
Mittl. Kanzl. 1 1 2
Summe 1 1 2
50,00%| 50,00%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig [ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Hilf.Allge. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%] 100%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1

Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Arb.BauWas. 4 0 4
Summe 4 0 4 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 25%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Arb.BauWas. 8 0 8
Summe 8 0 8 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 12,50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Arb.BauWas. 4 0 4
Summe 4 0 4 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 25,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Arb.BauWas. 3 0 3
Summe 3 0 3 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 33,33%
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Standig mannlich |weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
2 1 3
Summe 2 1 3
66,66%| 33,33%f 100%
1.11. Landeswasserbaubezirksamt Schiitzen/Gebirge
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a
Verwendungszweig |méannlich [weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Hoéh.techn. 2 0 2
Summe 2 0 2 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Geh.technD. 2 0 2
Summe 2 0 2
100% 0%| 100%]keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren




LANDESGESETZBLATT NR. 48

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc

215

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 1 2
Fach.technD. 1 0 1
Summe 2 1 3
66,67%| 33,33%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |méannlich {weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanz!. 0 1 1
Summe 0 1 1
0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe P1/p1
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauWas. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig [méannlich |weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauWas. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |méannlich Jweiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Bauwas. 0 1 1
Summe 0 1 1
0% 100%} 100% Quote bereits erreicht
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Standig mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
5 0 5
Summe 5 0 5
100% 0%| 100%]|keine Pensionierungen in d. néchst. 6 Jahren

1.12. StraBenbauamt Eisenstadt

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + JZiel: 6 Jahre

Hoh.techn. 2 0 2

Summe 2 0 2 0 0 1 1
100% 0%] 100% 0% 50%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 0 1
Geh.technD. 4 0 4
Summe 5 0 5
100% 0%] 100%|keine Pensionierung in d. néchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c

Verwendungszweig |mannlich weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 4 5
Fach.technD. 3 0 3
Fach.StrBr. 10 0 10
Fach.GarWe. 2 0 2
Summe 16 4 20 0 0 5|~
80,00% 20,00%| 100% 25,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 1 2 3
Mittl.technD. 1 0 1
Summe 2 2 4
50% 50%| 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ele

Verwendungszweig |mannlich jweiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre
Hili.Allge. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%]| 100%|keine Pensionierungen in d. néchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1

Verwendungszweig |mannlich jweiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel. 6 Jahre

Arb.BauStr. 22 0 22

Summe 22 0 22 0 0 1
100% 0%] 100% 0% 4,55%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2

Verwendungszweig {mannlich Jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre

Arb.BauStr. 68 0 68

Summe 68 0 68 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 1,47%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig |mannlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre

ArbBauStr. 147 0 147

Summe 147 0 147 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 0,68%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
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Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BausStr. 2 1 3
Summe 2 1 3

66,67%| 33,33%| 100%]|keine Pensionierungen in d. néchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5

Verwendungszweig |mannlich |weiblich _ |gesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauStr. 0 8 8
Summe 0 8 8

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht

1.13. StraBenbauamt Oberwart

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig {ménnlich jweiblich _jgesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hoéh.techn. 2 0 2
Summe 2 0 2 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 50%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |[méannlich {weiblich _{gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.technD. 9 0 9
Summe 9 0 9 0 0 1 1
100% 0%| 100% 0% 11,11%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc
Verwendungszweig |méannlich {weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 5 1 6
Fach.technD. 8 0 8
Fach.StrBr. 9 0 9
Fach.GarWe. 1 0 1
Fach.Garte. 1 0 1
Summe 24 1 25 3 2 4 3
96% 4%} 100% 12% 16%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig [mannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 6 6
Summe 0 6 6
0,00%| 100,00%]| 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ele

Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%| 100%|keine Pensionierung in d. néchst. 6 Jahren
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1

Verwendungszweig |méannlich |weiblich _jgesamt (Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauStr. 20 0 20
Summe 20 0 20 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 5,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauStr. 73 0 73
Summe 73 0 73 0 0 1
100% 0%]| 100% 0% 1,37%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauStr. 93 0 93
Summe 93 0 93 0 0 1
100% 0%| 100% 0% 1,07%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |méannlich [weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + [Ziel: 8 Jahre
Arb.BauStr. 5 1 6
Summe 5 1 6 1 0 2
83,33%| 16,67%]| 100% 16,67% 33,33%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.BauStr. 0 10 10
Summe 0 10 10
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht

1.14. Burgenldndische Landesmuseen

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig {mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre

Hoéh. Wissen. 4 1 5

Summe 4 1 5 1 0 2
80% 20%] 100% 20% 40%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre

Geh.RVerw. 3 1 4

Geh.Archiv. 1 0 1

Summe 4 1 5 1 0 2
80% 20%] 100% 20% 40%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
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Verwendungszweig |{méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 3 2 5
Summe 3 2 5

60% 40%] 100% Quote fast erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |ménnlich Jweiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + {Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 3 3
Summe 0 3 3

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig [mannlich {weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 4 1 5
Summe 4 1 5 1 0 2 1

80% 20%]| 100% 20% 40%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1
Verwendungszweig |méannlich |weiblich  |gesamt |Ziel: 3 Jahre + {Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 4 0 4
Summe 4 0 4 0 0 1 1

100% 0%| 100% 0% 25,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |mannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%] 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |mannlich jweiblich  |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 6 6
Summe 0 6 6

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
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1.15. Biologische Station Neusiedlersee

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig |méannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Hoéh.Wissen. 4 1 5
Hoh.techn. 1 0 1
Summe 5 1 6
83,33%] 16,67%| 100%|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig {ménnlich [weiblich gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.Archiv. 1 0 1
Geh.technD. 1 3 4
Summe 2 3 5
40% 680%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc
Verwendungszweig [méannlich [weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 1 2
Fach.technD. 0 2 2
Summe 1 3 4
25,00%| 75,00%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 2 2
Summe 0 2 2
0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig Iménnlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%] 100%
Verwendungsgruppe/Entlchnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |méannlich Jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig {ménnlich |weiblich esamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Rein. 0 3 3
Summe 0 3 3
0% 100%]| 100% Quote bereits erreicht
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Sondervertrag
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Honorarlehrer 2 0 2
Summe 2 0 2
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig {ménnlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%} 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/11
Verwendungszweig [ménnlich jweiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel; 6 Jahre
L1 1 0 1
L/ 1 1 2
Summe 2 1 3
66,67%| 33,33%] 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Rein. 0 2 2
Summe 0 2 2
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe L2a1/l2a1
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3Jahre + |Ziel: 6 Jahre
IL/12a1 6 3 9
Summe 6 3 9 3 0 4 1
66,67%| 33,33%| 100% 33,33% 44,44%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre {1 + Ziel: 6 Jahre
IL/12a2 20 11 31
Summe 20 11 31 12 0 13 1
64,52%| 35,48%| 100% 38,71% 41,94%
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1.17. Landes-Jugendheim Altenmarkt

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig |mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%} 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig {ménnlich [weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0% 100%]| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig méannlich_|weiblich esamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%]| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |ménnlich_|weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKaii. 0 2 2
Summe 0 2 2
0% 100%{ 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |ménnlich [weiblich _{gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 7 7
Summe 0 7 7
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.18. Landesberufsschule Eisenstadt
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |méannlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _{gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 0 1 1
Summe 0 1 1
0% 100%]| 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
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Verwendungszweig [méannlich |weiblich  [gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2

Verwendungszweig [mannlich [weiblich [gesamt [Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKli 1 0 1
Summe 1 0 1]

100% 0%| 100%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig |mannlich |weiblich  |gesamt [Ziel: 3 Jahre +  |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKii 2 0 2
Arb.HiPers. 2 0 2
Summe 4 0 4
100% 0%] 100%|keine Pensionierung in d. néchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4

Verwendungszweig [mannlich |weiblich  [gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKii 0 6 6
Summe 0 6 6

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe P5/p5

Verwendungszweig |mannlich |weiblich  [gesamt [Ziel: 3 Jahre + {Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 8 8
Summe 0 8 8

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.19. Landesberufsschule Pinkafeld
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |mannlich |weiblich [gesamt [Ziel: 3 Jahre +  |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%] 100%{keine Pensionierung in d. nichst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig |méannlich |weiblich  Jgesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2

Verwendungszweig |mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%] 100%|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKa. 3 0 3
Summe 3 0 3

100% 0%| 100%|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4

Verwendungszweig |mannlich |weiblich _gesamt [Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 4 4
Summe 0 4 4

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |mannlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKd. 0 6 6
Summe 0 6 6

0% 100%} 100% Quote bereits erreicht
Freistellungen LBS Pinkafeld
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |mannlich |weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 3 3
Summe 0 3 3

0% 100%| 100% Quote bereits etreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |méannlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.20. Landesfachschule Stoob
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig |méannlich |weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%] 100%
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Clc
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Verwendungszweig {ménnlich |weiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig [ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ele
Verwendungszweig |ménnlich [weiblich _[gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%| 100%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig |ménnlich jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKaii. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig jménnlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKai. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel. 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKd. 0 7 7
Summe 0 7 7

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.21. Landwirtschaftliche Fachschule Eisenstadt
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig |ménnlich weiblich jgesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%]|keine Pensionierung in d. nichst. 6 Jahren
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig |ménnlich [weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanz!. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%} 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/11
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich jgesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
L1 2 0 2
IL/I 1 0 1
Summe 3 0 3
100% 0% 100%]|keine Pensionierung in d. n&chst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%] 100%}keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3ip3

Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 4 0 4
Summe 4 0 4

100% 0%]| 100%jkeine Pensionierung in d. nichst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4

Ziel: 3 Jahre

Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%]| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig |mannlich |weiblich {gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKd. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig |mannlich jweiblich  |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
L2a2 8 1 9
IL/12a2 1 0 1
Summe 9 1 10

90,00%| 10,00%| 100%|keine Pensionierung in d. néchst. 6 Jahren
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1.22. Landwirtschaftliche Fachschule Giissing

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
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Verwendungszweig |mannlich jweiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig |méannlich {weiblich |{gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig |méannlich [weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%]|keine Pensionierung in d. néchst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/l

Verwendungszweig |mannlich jweiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
L1 1 0 1
IL/I1 2 0 2
Summe 3 0 3
100% 0%| 100%]|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L3/I3

Verwendungszweig |méannlich [weiblich _ [gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
IL/13 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1

Verwendungszweig [mannlich |weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%| 100%|keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2

Verwendungszweig {méannlich {weiblich _{gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKil. 2 0 2
Summe 2 0 2

100% 0%| 100%]|keine Pensionierung in d. ndchst. 6 Jahren
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig |ménnlich |weiblich |gesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 4 4
Summe 0 4 4

0% 100%] 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig |méannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
L2a2 7 1 8
IL/12a2 1 3 4
Summe 8 4 12 4 0 5

66,67%| 33,33%] 100% 33,33% 41,66%

1.23. Landwirtschaftliche Fachschule Neusiedl/See
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig |mannlich {weiblich [gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe /Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig [mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre +  |Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1

100% 0%| 100%{keine Pensionierung in d. nachst. 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4

Verwendungszweig [ménnlich |weiblich _[gesamt Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig [méannlich weiblich _|gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 1 1
Summe 0 1 1

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
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Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
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Verwendungszweig [méannlich |weiblich esamt [Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
L2a2 0 7 7
iL/12a2 0 3 3
Summe 0 10 10
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
1.24. Musiklehrer d. Volksbildungswerkes
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/11
Verwendungszweig |mannlich |weiblich |gesamt {Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
L1 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2al/l2a1
Verwendungszweig |mannlich [weiblich |gesamt [Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
IL/12a1 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%] 100%
1.25. Lehrlinge
mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
9 4 13
Summe 9 4 13
69,23%| 30,77%] 100%
1.26. Assistenzkindergéartnerinnen
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L3/13
Verwendungszweig |mannlich Jweiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
VL 0 1 1
Summe 0 1 1
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2b1/12b1
Verwendungszweig [ménnlich |weiblich  {gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre +
VL 0 6 6
Summe 0 6 6
0% 100%| 100% Quote bereits erreicht
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1.27. Kindergartenaufsicht
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Verwendungsgruppe/Entiohnungsgruppe L2b3/12b3

Verwendungszweig |ménnlich |weiblich _[gesamt Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
VL 0 2 2
Summe 0 2 2

0% 100%| 100% Quote bereits erreicht

2. Funktionen

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Funktion mannlich |weiblich |gesamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Landesamtsdirektor/ 1 0 1
LAD-Stellvertr./in 1 0 1
Abteilungsvorstand 9 1 10
Bezirkshauptmann/fn 7 0 7
Leiter/in nachg.DSt 5 0 5
AuBenstellen 1 0 1
Vorsitzende(r) UVS 1 0 1
Dir./in LKontrollamt 1 0 1
Summe 26 1 27 1 0 2
96,30% 3,70%| 100% 3,70% 7,40%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Funktion méannlich |weiblich __|gesamt |Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Leiter/in nachg.DSt. 4 0 4
Summe 4 0 4
100% 0%| 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1
Funktion mannlich Jweiblich esamt |Ziel: 3 Jahre + |Ziel: 6 Jahre
Leiter/in nachg.DSt. 1 0 1
Summe 1 0 1
100% 0%] 100%




