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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 1998

Ausgegeben und versendet am 10. Feber 1998

6. Stiick

17. Gesetz vom 20. November 1997 (ber das Dienstrecht der Landesbeamten (Burgenlandisches Landes-
beamten-Dienstrechtsgesetz 1997 - LBDG 1997) (XVII. Gp. RV 251 AB 265)

18. Gesetz vom 20. November 1997, mit dem das Landesbeamtengesetz 1985 gedndert wird (12. Novelle
zum Landesbeamtengesetz 1985) (XVIl. Gp. RV 249 AB 263)

19. Gesetz vom 20. November 1997, mit dem das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 geandert wird
(9. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985) (XVII. Gp. RV 250 AB 264)

17. Gesetz vom 20. November 1997 iiber das

Dienstrecht der Landesbeamten (Burgeniandi-
sches Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997
- LBDG 1997)

Der Landtag hat beschlossen:

1. HAUPTSTUCK

Allgemeine Bestimmungen
1. Abschnitt

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist auf alle Bediensteten anzu-
wenden, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis zum Land Burgenland stehen. Sie wer-
den im folgenden als "Beamte" bezeichnet.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Gesetz
auf die im § 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgeset-
zes, BGBLNr. 302/1984, und im § 1 des Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setzes, BGBI.Nr. 296/1985, genannten Personen
nicht anzuwenden.

2. Abschnitt

§2

Stellenplan; Dienstbehérde

(1) Der Stellenplan ist jener Teil des j&hrlichen
Landesvoranschlages, der durch die Festlegung

der Planstellen die zuldssige Anzahl der Landesbe-
diensteten fiir das betreffende Jahr bestimmt. Im
Stellenplan sind die Planstellen nach Bereichen der
Personalverwaltung und innerhalb dieser nach
dienstrechtlichen Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan diaren Planstellen fir Landes-
bedienstete nur in der Art und Anzahl vorgesehen
werden, die zur Bewadltigung der Aufgaben des
Landes zwingend notwendig sind.

(3) Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes ist,
soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird,
die Landesregierung.

3. Abschnitt

Dienstverhiltnis

§3

Ernennung

Ernennung ist die bescheidmaBige Verleihung
einer Planstelle.

§4

Ernennungserfordernisse
(1) Aligemeine Ernennungserfordernisse sind

1. a) bei Verwendung geman § 44 Abs. 4 die &ster-
reichische Staatsblrgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichi-
sche Staatsbirgerschaft oder die Staatsan-
gehodrigkeit eines Landes, dessen Angehori-
gen Osterreich auf Grund eines Staatsvertra-
ges im Rahmen der européischen Integration
dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewdhren hat wie Osterreichischen Staats-
biirgern (Inlandern),



54

1. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre
Beschrankung wegen Minderjahrigkeit,

2. die personliche und fachliche Eignung firr die Er-
flllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, und

3. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und
von hochstens 40 Jahren beim Eintritt in den
Landesdienst.

(2) Das Erfordernis der fachlichen Eignung ge-
maR Abs. 1 Z 3 umfal3t auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Ver-
wendungen, fiir deren Austibung die Beherrschung
der deutschen Sprache in geringerem Umfang ge-
nigt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Ver-
wendung erforderlichen Ausmaf nachzuweisen.

(3) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die Anlage 1 zu diesem Gesetz
geregelt.

(4) Von mehreren Bewerbemn, die die Ernen-
nungserfordernisse erfllien, darf nur der ernannt
werden, von dem auf Grund seiner personlichen
und fachlichen Eignung anzunehmen ist, daB3 er die
mit der Verwendung auf der Planstelle verbunde-
nen Aufgaben in bestméglicher Weise erfillt.

(5) Die Landesregierung kann das Uberschrei-
ten der oberen Altersgrenze des Abs. 1 Z 4 und die
Nichterfullung eines besonderen Ernennungserfor-
dernisses oder eines Teiles desselben aus dienstli-
chen Grinden nachsehen, wenn ein gleichgeeig-
neter Bewerber, der allen Erfordernissen ent-
spricht, nicht vorhanden und nicht in besonderen
Vorschriften oder in der Anlage 1 die Nachsicht
ausgeschlossen ist.

(6) Eine gemaB Abs. 5 erteilte Nachsicht von ei-
nem bestimmten Erfordernis gilt auch fur spatere
Ernennungen des Beamten.

§5

Diplomanerkennung

(1) Fir Inlander und fir sonstige Personen mit
der Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen An-
gehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertra-
ges im Rahmen der européischen Integration die-
selben Rechte flr den Berufszugang zu gewéhren
hat wie Inlandern, gelten hinsichtlich der besonde-
ren Ernennungserfordernisse ergénzend die Abs. 2
bis 5.

(2) Personen mit einem Diplom, das zum unmit-
telbaren Zugang zu einem Beruf im o&ffentlichen
Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfiillen die
entsprechenden besonderen Ernennungserforder-
nisse fir eine Verwendung, die diesem Beruf im
wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung geman Abs. 4 festgestelit
worden ist und
2. a) eine Anerkennung gemaB Abs. 4 ohne
Festlegung zusétzlicher Erfordernisse ausge-
sprochen worden ist oder
b) die in der Anerkennung geman Abs. 4 fest-
gelegten zusatzlichen Erfordemisse erbracht
worden sind.

(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Priifungs-
zeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise ge-
maBR Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates
vom 21. Dezember 1988 (ber eine allgemeine Re-
gelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung ab-
schlieBen (89/48/EWG, ABI.Nr. L 19/1989, 16) so-
wie Diplome, Prifungszeugnisse oder Beféhigungs-
nachweise gemaf3 Art. 1 Buchstabe a bis ¢ der
Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung be-
ruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/
1992, 25).

(4) Die Dienstbehérde hat auf Antrag eines inlén-
dischen Bewerbers oder auf Antrag eines anderen
Bewerbers gemaB Abs. 1 um eine Inlandern nicht
vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu
entscheiden,

1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im o&ffentlichen
Dienst des Herkunftslandes der angestrebten
Verwendung im wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es
die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Ver-
wendung verlangt, far die Anerkennung zusatzli-
che Erfordernisse nach Art. 4 der im Abs. 3 ge-
nannten Richtlinie 89/48/EWG festzulegen.

(5) Auf das Verfahren geméan Abs. 4 ist das AVG
anzuwenden. Der Bescheid ist abweichend von §
73 Abs. 1 AVG spatestens vier Monate nach Vorlie-
gen der vollstandigen Unterlagen des Betreffenden
zu erlassen.

§6
Ernennungsbescheid

(1) Im Ernennungsbescheid sind die Planstelle,
der Amtstitel des Beamten und der Tag der Wirk-
samkeit der Ernennung anzufihren.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Beamten
spatestens an dem im Bescheid angefuhrten Tag
der Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist
dies aus Griinden, die nicht vom Beamten zu ver-
treten sind, nicht moglich, so gilt die Zustellung als
rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen
nach Wegfall des Hindernisses nachgeholt wird.
Erfolgt die Zustellung nicht rechtzeitig, wird die Er-
nennung abweichend vom Abs. 1 mit dem Tag der
Zustellung wirksam.



§7

Begriindung des Dienstverhéltnisses

(1) Durch die Ernennung einer Person, die nicht
bereits Landesbeamter ist, wird das &ffentlich-recht-
liche Dienstverhaltnis begriindet.

(2) Im Fall der Ernennung einer Person, die nicht
bereits in einem Dienstverhéltnis zum Land steht,
beginnt das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
abweichend vom § 6 friihestens mit dem Tag des
Dienstantrittes. In diesem Fall tritt der Ernennungs-
bescheid und damit die Ernennung riickwirkend au-
Ber Kraft, wenn der Dienst nicht am Tag des Wirk-
samkeitsbeginnes der Ernennung (§ 6) angetreten
wird. Diese Rechtsfolge tritt nicht ein, wenn die
Saumnis innerhalb einer Woche gerechtfertigt und
der Dienst am Tag nach dem Wegfall des Hinde-
rungsgrundes, spatestens aber einen Monat nach
dem Tag des Wirksamkeitsbeginnes angetreten
wird.

(3) Im Fall des Abs. 2 gilt der Dienst auch dann
an einem Monatsersten als angetreten, wenn der
Dienst zwar nicht an diesem, wohl aber am ersten
Arbeitstag des Monats angetreten wird.

§8
Angelobung

(1) Der Beamte hat binnen vier Wochen nach
Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis-
ses folgende Angelobung zu leisten: "Ich gelobe,
daB ich die Gesetze der Republik Osterreich und
des Landes Burgenland befolgen und alle mit mei-
nem Amt verbundenen Pflichten treu und gewissen-
haft erflllen werde".

(2) Die Angelobung ist vor einem von der Lan-
desregierung hiezu beauftragten Beamten zu
leisten.

§9

Ernennung im Dienstverhiltnis

(1) Ernennungen auf Planstellen einer héheren
Dienstklasse sind mit Wirksamkeit vom 1. Janner
oder 1. Juli vorzunehmen. Auf3erhalb dieser Termi-
ne sind Ernennungen dieser Art nur zulassig, wenn
wichtige dienstliche Griinde dies erfordern.

(2) Die Ernennung auf eine Planstelle einer nied-
rigeren Verwendungsgruppe als jener, der der Be-
amte bisher angehért hat, bedarf seiner schriftli-
chen Zustimmung.

(3) Die Ernennung des Beamten, der (vorlaufig)
vom Dienst suspendiert oder gegen den ein Diszi-
plinarverfahren eingeleitet ist, kann unter Offenhal-
ten der Planstelle durch Bescheid vorbehalten

55

werden. Wird die Suspendierung oder Einleitung
eines Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet
das Verfahren durch Einstellung, Freispruch,
Schuldspruch chne Strafe oder durch Verhdngung
der Strafe eines Verweises oder einer Geldbuf3e,
so kann innerhalb von sechs Monaten ab rechts-
kraftigem AbschluB des Verfahrens die vorbehalte-
ne Ernennung mit Ruckwirkung bis zum Tage des
Vorbehaltes volizogen werden.

§10
Personalverzeichnis

(1) Die Dienstbehotrde hat Gber alle Beamten ein
Personalverzeichnis zu fihren, das zum 1. Janner
jedes Jahres abzuschlieBen und in das dem Beam-
ten auf Verlangen Einsicht zu gewéhren ist. Aus
Griinden der Ubersichtlichkeit konnen fir Teilberei-
che getrennte Personalverzeichnisse gefiihrt wer-
den. Auf Wunsch ist dem Beamten eine Kopie des
Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu
dberlassen.

(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis
getrennt nach Verwendungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwen-
dungsgruppen nach Dienstklassen anzufiihren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Perso-
naldaten anzufithren:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorriickungsstichtag,

3. Dienstantrittstag,

4. Tag der Wirksamkeit der Ernennung zum

Beamten,

5. Tag der Wirksamkeit der Ernennung in die
Verwendungsgruppe oder - sofern dies in
Betracht kommt - die Dienstklasse, der der
Beamte angehdrt,

6. Gehaltsstufe und Tag der Vorrickung in die
nachsthéhere Gehaltsstufe oder der
Erangung der Dienstalterszulage,

7. Dienststelle des Beamten.

§ 11
Provisorisches Dienstverhditnis
(1) Das Dienstverhédltnis ist zunachst
provisorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhéltnis kann mit
Bescheid gekiindigt werden. Die Kindigungsfrist

betragt

wahrend der ersten sechs Monate des Dienstver-
héltnisses (Probezeit) ................ 1 Kalendermonat,
nach Ablauf der Probezeit ........ 2 Kalendermonate
und nach Vollendung des

zweiten Dienstjahres ................ 3 Kalendermonate.
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Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalender-
monates zu enden.

(8) Wahrend der Probezeit ist die Kiindigung oh-
ne Angabe von Grlnden, spater nur mit Angabe
des Grundes moglich. Die Bestimmungen iber die
Probezeit sind nicht anzuwenden auf den Beamten,
der unmittelbar vor Beginn des Dienstverhaltnisses
mindestens ein Jahr in einem privatrechtlichen
Dienstverhltnis zum Land in gleichwertiger Ver-
wendung zugebracht hat.

(4) Kindigungsgrinde sind insbesondere:

1. Nichterfillung von Definitivstellungserforder-
nissen,

2. Mangel der kérperlichen oder geistigen Eignung,
3. unbefriedigender Arbeitserfolg,

4. pflichtwidriges Verhaiten,

5. Bedarfsmangel.

§12
Definitives Dienstverhiltnis

(1) Das Dienstverhaltnis wird auf Antrag des Be-
amten  definitv, wenn er neben den
Ernennungserfordernissen

1. die fiir seine Verwendung vorgesehenen Defini-
tivstellungserfordernisse erfiilit und

2. eine Dienstzeit von vier Jahren im provisori-
schen Dienstverhaltnis vollendet hat.

Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhélt-
nisses kdnnen Zeiten ganz oder zum Teil einge-
rechnet werden, soweit sie flr die Festsetzung des
Vorrickungsstichtages berlcksichtigt wurden.

(3) Bei dem Beamten, der zu Beginn seines
Dienstverhaltnisses unmittelbar

1. auf eine hohere als die far ihn in Betracht kom-
mende niedrigste Planstelle ernannt wurde oder

2.in eine hohere als die auf Grund des Vorrik-
kungsstichtages in Betracht kommende Gehalts-
stufe eingereiht wurde,

kann die Zeit des provisorischen Dienstverhaltnis-
ses verkirzt werden.

(4) Bei der Einrechnung gemaB Abs. 2 und der
Verkilirzung gemaf Abs. 3 ist auf die bisherige Be-
rufslaufbahn und die vorgesehene Verwendung
des Beamten Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wéhrend eines
Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monate nach
dessen rechtskraftigem AbschluB nicht ein. Wird
jedoch das Disziplinarverfahren eingestelit oder der

Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1
rickwirkend ein. Im Fall eines Schuldspruches oh-
ne Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden,
daB die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend eintritt,
wenn

1. die Schuld des Beamten gering ist,

2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und

3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Endet das Disziplinarverfahren anders als
durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch
ohne Strafe und sind auBBerdem die Voraussetzun-
gen des Abs. 1 erfiillt, kann die Dienstbehdrde aus
beriicksichtigungswirdigen Griinden schon wéh-
rend des dreimonatigen Zeitraumes eine Definitiv-
stellung vornehmen.

§13
Definitivstellungserfordernisse

(1) Die Definitivstellungserfordernisse werden
durch die Anlage 1 geregelt.

(2) Die besonderen Ernennungs- und die Defini-
tivstellungserfordernisse gelten als erfiilt, wenn der
definitive Beamte auf eine andere Planstelle jener
Verwendungsgruppe ernannt werden soll, der er
bereits angehdrt, und wenn

1. die Ernennung wegen Anderung des Arbeitsum-
fanges, der Arbeitsbedingungen oder der Organi-
sation des Dienstes notwendig ist oder

2. die Eignung fur die neue Verwendung in einer
sechsmonatigen Probeverwendung nachgewie-
sen wurde.

(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden auf

1. Ernennungserfordernisse, von denen in beson-
deren Vorschriften oder in der Anlage 1 eine
Nachsicht ausgeschlossen ist,

2. Ernennungserfordernisse, die fir die Ermennung
in bestimmte Dienstklassen vorgeschrieben sind,
und

3. Ernennungserfordernisse, die gemaB Anlage 1
aus der Verbindung einer bestimmten Ausbildung
mit einer bestimmten Verwendung bestehen.

(4) Wer im definitiven Dienstverhéltnis die
Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgrup-
pe B durch die erfolgreiche Ablegung der Reifepri-
fung an einer héheren Schule oder fir die Verwen-
dungsgruppe A durch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium erfllit, aber auf eine Planstelle einer
niedrigeren Verwendungsgruppe ernannt worden
ist, kann auf eine Planstelle einer entsprechend hé-
heren Verwendungsgruppe unter der Auflage er-
nannt werden, allfallige sonstige Ernennungserfor-
dernisse und Definitivstellungserforderisse fir die
neue Verwendung innerhalb von zwei Jahren zu



erbringen. Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der
Beamte ohne seine Zustimmung auf eine Planstelle
seiner frGheren Verwendungsgruppe zu ernennen.
Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die
Frist bis zu zweimal erstreckt werden.

(5) Die Dienstbehorde kann die Nichterfillung ei-
nes in der Anlage 1 angefiihrten Definitivsteliungs-
erfordernisses oder eines Teiles desselben aus
dienstlichen Grinden nachsehen, wenn ein gleich-
geeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen ent-
spricht, nicht vorhanden und nicht in besonderen
Vorschriften oder in der Anlage 1 die Nachsicht
ausgeschlossen ist.

. §14
Ubertritt in den Ruhestand

(1) Der Beamte tritt mit Ablauf des 65. Jahres
nach dem Jahr seiner Geburt in den Ruhestand.

(2) Die Dienstbehérde kann den Ubertritt des Be-
amten in den Ruhestand aufschieben, falls am Ver-
bleiben des Beamten im Dienststand ein wichtiges
dienstliches Interesse besteht. Der Aufschub darf
jeweils héchstens fur ein Kalenderjahr ausgespro-
chen werden. Ein Aufschub (itber den Ablauf des
70. Jahres nach dem Jahr der Geburt des Beamten
ist nicht zulassig.

§15
Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit und bei AuBerdienststellung

(1) Der Beamte ist von Amts wegen oder auf sei-
nen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
dauernd dienstunfahig ist.

(2) Der Beamte, auf den § 18 oder § 20 anzu-
wenden ist, ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er dies beantragt hat.

(3) Der Beamte ist dienstunfahig, wenn er infolge
seiner kdrperlichen oder geistigen Verfassung seine
dienstiichen Aufgaben nicht erfiillen und ihm im
Wirkungsbereich seiner Dienstbehérde kein min-
destens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden kann, dessen Aufgaben er nach seiner kor-
perlichen und geistigen Verfassung zu erflllen im-
stande ist und der ihm mit Riicksicht auf seine per-
sonlichen, familiaren und sozialen Verhaltnisse billi-
gerweise zugemutet werden kann.

(4) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
dem Ablauf des Monates, in dem der Bescheid
rechtskraftig wird, oder mit Ablauf des darin festge-
setzten spéateren Monatsletzten wirksam.

(5) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den
Abs. 1 bis 4 ist wahrend einer (vorlaufigen) Suspen-
dierung geméan § 128 nicht zulassig.
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§16
Versetzung in den Ruhestand durch Erklédrung

(1) Der Beamte kann durch schriftliche Erkla-
rung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen,
seine Versetzung in den Ruhestand frihestens mit
Ablauf des Monates bewirken, in dem er das 60.
Lebensjahr vollendet. Diese Erklarung kann schon-
ein Jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres ab-
gegeben werden. .

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
Ablauf des Monates wirksam, den der Beamte be-
stimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des Monates,
der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Beam-
te keinen oder einen friheren Zeitpunkt bestimmt,
so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls
mit Ablauf des Monates wirksam, der der Abgabe
der Erklarung folgt.

(3) Wahrend einer {vorlaufigen) Suspendierung
gemal § 128 kann eine Erklarung nach Abs. 1
nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Er-
klarung friilhestens mit Ablauf des Monates wirk-
sam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung geen-
det hat.

(4) Der Beamte kann die Erklarung nach Abs. 1
bis spatestens drei Monate vor ihrem Wirksamwer-
den widerrufen. Ein spaterer Widerruf wird nur
wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdricklich zu-
gestimmt hat. Wahrend einer (voriaufigen) Suspen-
dierung geman § 128 kann jedoch der Beamte die
Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

§17
Wiederaufnahme in den Dienststand

(1) Der Beamte des Ruhestandes kann aus
dienstlichen Grinden durch Ernennung wieder in
den Dienststand aufgenommen werden, wenn er

1.im Falle des § 15 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit
wieder erlangt hat oder

2.im Falle des § 15 Abs. 2 die den Anlal3 der Ru-
hestandsversetzung bildende Funktion nicht
mehr ausiibt und die Wiederaufnahme in den
Dienststand beantragt.

Im Fall der Z 1 ist ein Ansuchen des Beamten nicht
erforderlich.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn
der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat und es wahrscheinlich ist, daf3 er noch
durch mindestens funf Jahre seine dienstlichen
Aufgaben versehen kann.

(3) Der Beamte hat den Dienst spatestens zwei
Wochen nach Rechtskraft des Bescheides, mit
dem die Wiederaufnahme in den Dienststand ver-
fugt wird, anzutreten.
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§18
Dienstfreistellung und AuBerdienststellung
wegen Ausilibung des Mandates
im Nationalrat, im Bundesrat oder
in einem Landtag

(1) Soweit im § 20 Z 1 nicht anderes bestimmt
ist, ist dem Beamten, der Mitglied des Nationaira-
tes, des Bundesrates oder eines Landtages ist, die
zur Auslbung seines Mandates erforderliche
Dienstfreistellung in dem von ihm beantragten pro-
zentuellen AusmaB3 der regelmaBigen Wochen-
dienstzeit unter anteiliger Kiirzung seiner Bezlige
zu gewahren. Dienstplanerleichterungen (z.B.
Diensttausch, Einarbeitung) sind unter Beriicksich-
tigung dienstlicher Interessen in groBtmoglichem
Ausmal einzurdumen.

(2) Das prozentuelle AusmaB der Dienstfreistel-
lung nach Abs. 1 ist vom Beamten unter Bedacht-
nahme auf die zur Ausiibung des Mandates erfor-
derliche Zeit beginnend vom Tag der Angelobung
bis zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion
fiir jedes Kalenderjahr im vorhinein festzulegen.
Bei Lehrern tritt an die Stelle des Kalenderjahres
das Schuljahr. Uber- oder Unterschreitungen die-
ses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum
sind zulassig. Der Beamte, der Mitglied des Natio-
nalrates oder des Bundesrates ist, hat das Ausmal3
der von ihm festgelegten Dienstfreistellung im
Dienstweg der nach Art. 59b B-VG eingerichteten
Kommission mitzuteilen. Bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen einem solchen Beamten und
seiner Dienstbehorde tber das AusmaB von Uber-
oder Unterschreitungen der Dienstfreistellung hat
die Kommission dazu auf Antrag der Dienstbehor-
de oder des Beamten eine Stellungnahme
abzugeben.

(3) Der Beamte, der Mitglied des Nationalrates,
des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist je-
doch abweichend von Abs. 1 fir die Dauer der
Mandatsausiibung unter Entfall der Bezlige auB3er
Dienst zu stellen, wenn er

1. dies beantragt oder

2. die Zuweisung eines seiner bisherigen Verwen-
dung nach Abs. 4 Z 1 moglichst gleichwertigen
Arbeitsplatzes ablehnt.

Im Fall der Z 2 ist er mit Wirksamkeit von dem auf
den Ablauf von zwei Monaten folgenden Monatser-
sten beginnend vom Tag der Angelobung unter
Entfall der Bezlge auBer Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten
nach Abs. 1 auf seinem bisherigen Arbeitsplatz
nicht moglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem
bisherigen Arbeitsplatz

1. auf Grund der Feststellung des Unvereinbar-
keitsausschusses gemaB § 6a Abs. 2 des

Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI.Nr. 330,
unzulassig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben
der Ausiibung des Mandates nur unter erhebli-
cher Beeintrachtigung des Dienstbetriebes mog-
lich ware,

so ist ihm innerhalb von zwei Monaten beginnend
vom Tag der Angelobung ein seiner bisherigen Ver-
wendung mindestens gleichwertiger zumutbarer Ar-
beitsplatz oder - mit seiner Zustimmung - ein seiner
bisherigen Verwendung maéglichst gleichwertiger Ar-
beitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1
und 2 angefilhrten Umstande zutrifft. Bei der Aus-
wahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem
Beamten eine Teilbeschaftigung mdglichst in dem
von ihm gewéhiten Umfang anzubieten. Die §§ 39
bis 42 sind in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(5) Wird (iber die Zuweisung eines anderen Ar-
beitsplatzes nach Abs. 4 kein Einvernehmen mit
dem Beamten erzielt, hat die Dienstbehdrde hier-
iber mit Bescheid zu entscheiden. Bei Mitgliedern
des Nationalrates und des Bundesrates ist zuvor
auf Antrag der Dienstbehdrde oder des Beamten
eine Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG einge-
richteten Kommission zu den bestehenden Mei-
nungsverschiedenheiten einzuholen.

(6) Ist durch Landesverfassungsgesetz eine Ein-
richtung mit den gleichen Befugnissen wie die Kom-
mission geman Art. 59b B-VG geschaffen worden,
so sind Abs. 2 letzter Satz und Abs. 5 letzter Satz
auf Beamte, die Mitglied des betreffenden Landta-
ges sind, mit der MaBgabe anzuwenden, daf3 die
Stellungnahme von der geman Art. 95 Abs. 4 B-VG
geschaffenen Einrichtung einzuholen ist.

§19
Bewerbung um ein Mandat

Dem Beamten, der sich um das Amt des Bun-
desprasidenten oder ein Mandat im Nationalrat, im
Europaischen Parlament oder in einem Landtag be-
wirbt, ist ab der Einbringung des Wahlvorschlages
bei der zustéandigen Wahlbehérde bis zur Bekannt-
gabe des amtlichen Wahlergebnisses die erforderli-
che freie Zeit zu gewéahren.

§20
AuBerdienststellung

Der Beamte, der

1. Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung,
Staatssekretar, Prasident des Rechnungshofes,
Prasident des Nationalrates, Obmann eines
Klubs des Nationalrates, Amtsfuhrender Prasi-
dent des Landesschulrates (Stadtschulrates fir
Wien), Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied
einer Landesregierung (in Wien der Birgermei-
ster oder Amtsfithrender Stadtrat) oder



2. a) Mitglied des Européischen Parlaments oder
b) der Kommission der Européaischen Gemein-
schaften

ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall
der Bezlige auf3er Dienst zu stellen.

§21
Auflésung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch

1. Austritt,

2. Klndigung des provisorischen Dienst-
verhéltnisses,

3. Entlassung,

4. Amtsverlust geman § 27 Abs. 1 des Strafgesetz-
buches, BGBIL.Nr. 60/1974,

5. a) bei Verwendungen gemaf § 44 Abs. 4: Verlust
der Gsterreichischen Staatsbirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen:

aa) Verlust der Osterreichischen Staatsbiirger-
schaft, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit
eines vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaBten Lan-
des gegeben ist,

bb) Verlust der Staatsangehdrigkeit eines vom
§ 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaBBten Landes, wenn
nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen
vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaBten Landes
oder die osterreichische Staatsbiirgerschaft
gegeben ist,

6. Begriindung eines unbefristeten Dienstverhéltnis-
ses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mit-
glied eines unabhéangigen Verwaltungssenates,

7. Tod.

(2) Beim Beamten des Ruhestandes wird das
Dienstverhéltnis auBerdem aufgeldst durch die

1. Verhangung der Disziplinarstrafe des Verlustes
aller aus dem Dienstverhéltnis erflieBenden
Rechte und Anspriche,

2. Verurteilung durch ein inldndisches Gericht we-
gen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjéhri-
gen Freiheitsstrafe. Das Dienstverhéltnis wird je-
doch nicht aufgeldst, wenn diese Rechtsfolge der
Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei
denn, daf3 die Nachsicht widerrufen wird.

(3) Durch die Auflésung des Dienstverhéltnisses
erléschen, soweit gesetzlich nicht anderes be-
stimmt ist, alle aus dem Dienstverhéltnis sich erge-
benden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse
des Beamten und seiner Angehdrigen. Anspriiche
des Beamten, die sich auf die Zeit vor der Auflo-
sung des Dienstverhédltnisses beziehen, bleiben
unberihrt.

(4) Ein Beamter hat dem Land im Fall der Aufio-
sung des Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 Z 1 bis 5
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die Ausbildungskosten zu ersetzen, wenn die Aus-
bildungskosten fir die betreffende Verwendung am
Tag der Beendigung dieser Ausbildung das Sechs-
fache des Gehaltes eines Beamten der Gehaltsstu-
fe 2 der Dienstklasse V zuzigiich alifélliger Teue-
rungszulagen (bersteigen. Der Ersatz der Ausbil-
dungskosten entfallt, wenn das Dienstverhaltnis
mehr als finf Jahre nach der Beendigung der Aus-
bildung geendet hat oder das Dienstverhéltnis aus
denim § 11 Abs. 4 Z 2 und 5 angefiihrten Granden
gekiindigt worden ist. Bei der Ermittlung der Ausbil-
dungskosten sind

1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Land aus Anlaf3 der Vertre-
tung des Beamnten wahrend der Ausbildung er-
wachsen sind, und

3. die dem Beamten wahrend der Ausbildung zuge-
flossenen Beziige, mit Ausnahme der durch die
Teilnahme an der Ausbildung verursachten
Reisegebuhren,

nicht zu beriicksichtigen.

(5) Die dem Land gemaRB Abs. 4 zu ersetzenden
Ausbildungskosten sind von der Dienstbehdrde mit
Bescheid festzustellen. Der Anspruch auf Ersatz
der Ausbildungskosten verjahrt drei Jahre ab der
Auflésung des Dienstverhaltnisses. Die §§ 13a
Abs. 2 und 13b Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956,
BGBI.Nr. 54, sind sinngemafi anzuwenden.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten
ernannt, so gelten die Abs. 4 und 5 mit der Maf3ga-
be, dafi die Zeiten als Vertragsbediensteter wie im
Beamtendienstverhaltnis zugebrachte Zeiten zu
behandeln sind.

§22
Austritt

(1) Der Beamte kann schriftlich seinen Austritt
aus dem Dienstverhaltnis erklaren.

(2) Die Austrittserklarung wird mit Ablauf des
Monates wirksam, den der Beamte bestimmt, fri-
hestens jedoch mit Ablauf des Monates, in dem sie
abgegeben wurde. Hat der Beamte keinen oder ei-
nen frilheren Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt,
so wird die Austrittserklarung ebenfalls mit Ablauf
des Monates wirksam, in dem sie abgegeben
wurde.

(8) Der Beamte kann die Erkiarung nach Abs. 1
bis spatestens einen Monat vor ihrem Wirksam-
werden widerrufen. Ein spaterer Widerruf wird nur
wirksam, wenn die Dienstbehérde ausdricklich zu-
gestimmt hat.
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§23
Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

Der Beamte, Uber den durch drei aufeinander-
folgende Kalenderjahre die Feststellung getroffen
worden ist, daf3 er den von ihm zu erwartenden Ar-
beitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist, ist mit
Rechtskraft der Feststellung fur das dritte Kalen-
derjahr entlassen. Der Rechtskraft der Feststellung
ist die Endgiiltigkeit des Beurteilungsergebnisses
im Sinne des § 105 Abs. 2 gleichzuhalten.

4. Abschnitt
Dienstliche Ausbildung

§24
Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung

(1) Die dienstliche Ausbildung soll dem Beamten
die fiir die Erfullung seiner dienstlichen Ausgaben
erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertig-
keiten vermitteln, sie erweitern und vertiefen.

(2) Arten der dienstlichen Ausbildung sind

1. die Grundausbildung,
2. die berufsbegleitende Fortbildung und
3. die Schulung von Fithrungskraften.

§25
Aligemeine Bestimmungen lber die
Grundausbildung

(1) Die Grundausbildung ist jene dienstliche
Ausbildung, die zur Erfallung von Ernennungs-
oder Definitivstellungserfordernissen flihren soll.

(2) In der Grundausbildung ist vorzusorgen, daf3
der Beamte die fir seine Verwendung erforderli-
chen Kenntnisse der dsterreichischen Verfassung
und der Behordenorganisation, des Dienst- und
Besoldungsrechtes der Landesbediensteten (ein-
schliefllich des jeweiligen Vertretungsrechtes) so-
wie des Verfahrensrechtes erwirbt.

(3) Die Grundausbildung ist je nach dem Erfor-
dernis der Verwendung als

1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung (Schulung am
Arbeitsplatz),

3. Selbststudium oder

4. eine Verbindung dieser Ausbildungsarten
zu gestalten.

(4) Die Grundausbildung ist durch Verordnung
der Landesregierung zu regeln. Die fir eine Ver-
wendungsgruppe vorgeschriebene Grundausbil-
dung kann je nach Verwendung gesondert geregeit
werden, soweit dies zur Erreichung des Ausbil-
dungszweckes erforderlich ist.

(5) Im Zweifelsfall hat die Dienstbehérde zu ent-
scheiden, welche Grundausbildung fiir eine be-
stimmte Verwendung in Betracht kommt.

(6) Fur die Sacherfordernisse und die Besorgung
der Kanzleigeschéafte der zur Durchfiihrung der
Grundausbildung vorgesehenen Einrichtung (Aus-
bildungslehrgang, Prifungskommission usw.) hat
das Land aufzukommen.

§26
Ausbildungsiehrgang

(1) Der Beamte ist von der Dienstbehérde auf
Antrag einem Ausbildungslehrgang zuzuweisen,
wenn

1. der erfolgreiche AbschluB der betreffenden
Grundausbildung fir die Verwendung des Beam-
ten als Definitivstellungserfordernis vorgeschrie-
ben ist und

2. der Beamte die in der Verordnung fiir die betref-
fende Grundausbildung allenfalls vorgeschriebe-
nen Praxiszeiten absolviert hat.

Die Zeit des Lehrgangsbesuches ist von der
Dienstbehdrde nach den dienstlichen Verhaltnissen
und nach Sicherstellung eines Ausbildungsplatzes
festzusetzen. Auf die personlichen Verhéltnisse des
Beamten ist dabei angemessen Rucksicht zu neh-
men. Konnte dem Antrag des Beamten auf Zuwei-
sung zu einem Ausbildungslehrgang innerhalb ei-
nes Jahres aus dienstlichen Griinden nicht entspro-
chen werden, so darf in der Folge die Zuweisung
nicht wegen dienstlicher Verhéltnisse verhindert
werden.

(2) Der Beamte kann von der Dienstbehérde auf
Antrag zu einem Ausbildungslehrgang zugelassen
werden wenn

1.der erfolgreiche AbschluB der betreffenden
Grundausbildung ein Ernennungs- und Definitiv-
stellungserfordernis fiir eine vom Beamten ange-
strebte Verwendung bildet,

2. der Beamte bei sinngemaBer Geltung des § 33
Abs. 2 die fur diese Verwendung vorgeschriebe-
nen Ernennungserfordernisse erfillt und

3. die Dienstbehodrde bestétigt, da dem Beamten
die hiefiir allenfalls erforderliche Freistellung ge-
wahrt wird; die Dienstbehorde darf diese Bestati-
gung nur aus zwingenden dienstlichen Griinden
verweigern.

Wenn es aus wichtigen dienstlichen Grinden er-
forderlich und eine zielfihrende Ausbildung sicher-
gestelit ist, kdnnen durch Verordnung fir bestimmte
Ausbildungslehrgange Ausnahmen vom Erfordernis
der Z 2 festgelegt werden.

(3) Auf das Zulassungsverfahren nach Abs. 2 ist
das AVG anzuwenden.



(4) Hat der Beamte in einem Ausbildungslehr-
gang eine solche Zahl der vorgesehenen Vortrags-
stunden versdumt, daB das Lehrgangsziel voraus-
sichtlich nicht erreicht werden kann, ist die Zuwei-
sung (Zulassung) zum Lehrgang zu widerrufen. Ei-
ne mehrmalige Teilnahme des Beamten an einem
gleichen Ausbildungsiehrgang ist unzuléssig. Ist je-
doch der Beamte chne sein Verschulden aus einem
Lehrgang ausgeschieden, so kann er auf Antrag zu
einem weiteren gleichen Ausbildungsiehrgang oder
zu einem Teil eines solchen zugewiesen (zugelas-
sen) werden.

§27
Selbststudium

Die Dienstbehdrde hat dem Beamten fir das
Selbststudium die erforderlichen Lernbehelfe unent-
geltlich zur Verfligung zu stellen.

§28
Dienstpriifung

Die erfolgreiche Absolvierung der Grundausbil-
dung ist durch die erfolgreiche Ablegung der
Dienstprifung nachzuweisen. Diese ist Bestandteil
der Grundausbildung.

§29
Priifungskommission

Fir die einzelnen Dienstprifungen sind von der
Dienstbehdrde

1. die erforderliche Anzahl von Prifungskommissio-
nen zu errichten und

2. der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die Gbri-
gen Mitglieder der Prufungskommission fiur die
Dauer von funf Jahren zu bestellen.

§30
Mitgliedschaft zur Priifungskommission

(1) Die Voraussetzungen fir die Bestellung zum
Mitglied einer Prifungskommission sind in der Ver-
ordnung (§ 25 Abs. 4) festzusetzen, wobei auf die
Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen ist.
Der Vorsitzende der Prifungskommission und sei-
ne Stellvertreter miissen der Verwendungsgruppe A
oder einer gleichwertigen Verwendungsgruppe oder
- wenn solche Beamte nicht zur Verfligung stehen -
der héchsten verfligbaren Verwendungsgruppe
angehdren.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Prifungskommis-
sion ruht vom Tag der Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens bis zu dessen rechtskraftigem AbschluB3,
wahrend der Zeit der (vorlaufigen) Suspendierung
vom Dienst, der AuBerdienststellung, eines Urlau-
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bes von mehr als drei Monaten und der Ableistung
des Prasenzdienstes oder des Zivildienstes.

(3) Mitglieder der Prifungskommission sind vor
Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen, wenn

1. sie es verlangen,

2.ihre geistige oder koérperliche Eignung nicht
mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dienstortes oder
ihrer Verwendung mit der weiteren Tatigkeit als
Prifer eine Behinderung in der Erflllung der
dienstlichen Verpflichtungen oder zusatzliche
Kosten verbunden wéren,

4. sie trotz Aufforderung unentschuldigt an drei
Prifungen nicht teilgenommen haben oder

5. die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht
mehr bestehen.

(4) Die Mitgliedschaft zur Prifungskommission
erlischt, wenn

1. Uber das Mitglied rechtskréftig eine Disziplinar-
strafe verhangt wurde oder
2. das Mitglied aus dem Dienststand ausscheidet.

(5) Scheidet ein Mitglied aus der Prifungskom-
mission aus oder ist es aus anderen Griinden not-
wendig, die Prafungskommission zu ergénzen, so
sind die neuen Mitglieder fiir den Rest der Funkti-
onsdauer zu bestellen.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Prifungskommission sind in Auslibung dieses Am-
tes selbstandig und unabhéngig.

§ 31
Priifungssenate

Fir die Abhaltung der Dienstprifungen hat der
Vorsitzende der Prifungskommission Prifungsse-
nate zu bilden. Jeder Priifungssenat hat aus dem
Vorsitzenden der Prifungskommission oder einem
seiner Stellvertreter als Senatsvorsitzenden und
aus mindestens einem weiteren Mitglied zu
bestehen.

§32
Zulassung zur Dienstpriifung

(1) Prifungstermine sind mindestens zwei Mo-
nate vor dem ersten Tag der Prifungen in geeigne-
ter Weise bekanntzugeben.

(2) Wird ein Prifungstermin nicht mindestens
alljahrlich anberaumt, so ist nach Einlangen eines
Antrages auf Zulassung zur Prifung oder einer Zu-
weisung zur Dienstprifung ein Prifungstermin der-
art festzusetzen, daf3 der Beamte die Prifung spé-
testens sechs Monate danach abgeschlossen ha-
ben kann.
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(3) Die Zutassung zur Prifung ist im Dienstweg
bei der zustandigen Prifungskommission bis spé-
testens sechs Wochen vor der Priifung zu beantra-
gen. Wird dem Beamten in der Verordnung die
Wahl zwischen mehreren Fachgebieten einge-
raumt, so ist das gewahlte Fachgebiet im Antrag
anzufihren.

(4) Die Dienstbehtrde hat dem Antrag die fir
die Zulassung mafgeblichen Angaben anzuschlie-
Ben und ihn an die Prifungskommission weiterzu-
leiten. Wird der Dienstbehérde des Beamten in der
Verordnung die Wahl zwischen mehreren Fachge-
bieten eingeraumt, so ist dieses Fachgebiet dem
Beamten und der Prifungskommission rechtzeitig
mitzuteilen.

(5) Uber die Zulassung zur Prifung hat die Lan-
desregierung zu entscheiden. Auf das Verfahren
uber die Zulassung zur Prifung ist das AVG anzu-
wenden. Die Prifungstermine sind dem Beamten
so rechtzeitig mitzuteilen, daB sie ihm zwei Wo-
chen vor der Prifung bekannt sind.

(6) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
kann in der Verordnung abweichend von den Abs.
3 bis 5 bestimmt werden, daB in den Féllen, in de-
nen der Prifung ein Ausbildungslehrgang voran-
geht, der Beamte nach Absolvierung dieses Lehr-
ganges von Amts wegen durch die Dienstbehérde
zur Dienstprifung zuzuweisen ist.

§33
Zulassungserfordernisse

(1) Der Beamte ist zur Dienstpriifung zuzulas-
sen, wenn er, abgesehen von der Grundausbil-
dung, die Emennungserfordernisse fir die betref-
fende Verwendung sowie die gemaB Abs. 3 festge-
setzten Erfordernisse erfillt.

(2) Schreiben die Ernennungserfordernisse die
Zuriicklegung einer bestimmten Dienstzeit vor, so
kann die Prifung schon im letzten Jahr dieser
Dienstzeit abgelegt werden.

(3) Die Erfordernisse fir die Zulassung zur
Dienstpriifung sind in der Verordnung Uber die be-
treffende Grundausbildung so festzusetzen, daB3
der Beamte die fur die Prifung erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kann.

Hiebei konnen insbesondere geregelt werden:

1. die Verpflichtung zur vorherigen Absolvierung ei-
ner Ausbildung nach § 25 Abs. 3 sowie allfallige
Grinde fir eine Nachsicht von dieser
Verpflichtung,

2. Art und Ausmaf allfalliger sonstiger Ausbildun-
gen und Praxiszeiten,

3. falls zum erforderlichen AbschiuB der Ausbil-
dung die Ablegung mehrerer Priifungen erfor-

derlich ist, die Reihenfolge der Ablegung dieser
Priifungen.

§34
Prifungsverfahren

(1) Bis zum Beginn einer Dienstpriifung kann der
Beamte von der Priifung zuriicktreten. Einem Rick-
tritt ist das Nichterscheinen des Beamten oder ein
derart verspatetes Erscheinen, daf3 die Prifung
nicht mehr abgehalten werden kann, gleichzu-
halten.

(2) Ist der Beamte ohne sein Verschulden auBer-
stande, am festgesetzten Tag zu einer Prufung zu
erscheinen, diese fortzusetzen oder zu beenden, so
hat der Vorsitzende des Prifungssenates auf Ansu-
chen des Beamten die Ablegung oder Fortsetzung
der Prifung an einem spéateren Tag, wenn dies je-
doch nicht méglich ist, zum nachsten Prifungster-
min, zu gestatten. Im Falle einer Unterbrechung der
Prafung ist der Prifungsteil (schriftliche, praktische
und mindliche Prifung), in dem die Prifung unter-
brochen wurde, zur Ganze zu wiederholen.

(3) Bei Durchfiihrung der Prifung ist auf Behin-
derungen des Beamten soweit billige Rucksicht zu
nehmen, als dies mit dem Ausbildungszweck ver-
einbar ist.

(4) Dienstprifungen sind zuerst schriftlich und
dann miindlich abzuhalten. Wenn es die betreffen-
de Verwendung erfordert, kann in der Verordnung
bestimmt werden, daB an Stelle der schriftlichen
Prifung oder neben dieser eine praktische Prifung
abzuhalten ist.

(5) In der Verordnung ist je nach dem Priifungs-
zweck zu bestimmen, ob und inwieweit die schriftli-
che Priifung als Klausurarbeit oder Hausarbeit ab-
zuhalten ist. Sofern in der Verordnung nicht ande-
res bestimmt wird, sind die Themen der schriftli-
chen Prifung von dem mit der mindlichen Prifung
des betreffenden Gegenstandes betrauten Priifer
zu bestimmen. Der Prifer hat bei Klausurarbeiten
die fir die Behandiung der Themen zuldssigen Be-
helfe festzulegen.

(6) Mindliche Priifungen sind vor dem Priifungs-
senat abzulegen. Der Senatsvorsitzende hat minde-
stens einen Gegenstand selbst zu priffen und ist
berechtigt, Fragen aus allen Gegenstanden zu stel-
len. Bei der mindlichen Prifung sind Landesbe-
dienstete des Dienststandes als Zuhérer
zugelassen.

(7) Uber das Ergebnis der Prifung hat der Pri-
fungssenat in nicht offentlicher Beratung zu be-
schlieBen. Die Prifung ist bestanden, wenn die
Mehrheit der Senatsmitglieder feststellt, daB der
Beamte die erforderlichen Kenntnisse beziehungs-
weise Fertigkeiten besitzt. Stelit die Mehrheit der



Senatsmitglieder darlber hinaus fest, daB3 der Pri-
fungserfolg in bestimmten Gegenstanden als aus-
gezeichnet zu bewerten ist, so sind der Angabe des
Prifungserfolges die Worte "mit Auszeichnung
aus..." anzufiigen. Uber die bestandene Prifung ist
dem Beamten ein Zeugnis auszustellen. Wenn es
der Beamte im Antrag auf Zulassung zur Dienstpri-
fung, im Falle des § 32 Abs. 6 im Antrag auf Zulas-
sung zur Grundausbildung, verlangt hat, hat an die
Stelle des Zeugnisses eine inhaltlich gleich gestal-
tete schriftliche Mitteilung an die Dienstbehdrde des
Beamten zu treten.

(8) Hat der Beamte die Prifung nicht bestanden,
kann die Prifung frihestens nach sechs Monaten
wiederholt werden. Eine mehr als zweimalige Wie-
derholung derselben Prifung ist unzuldssig.

§35
Teil- und Einzelpriifungen

(1) In der Verordnung kann abweichend vom
§ 34 die Ablegung der Dienstprifung in Form von
Teilprofungen festgeiegt werden, wenn dies dem
Prifungszweck besser entspricht.

(2) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
kann in der Verordnung auch bestimmt werden,
daB Dienstprifungen oder Teilprifungen abwei-
chend vom § 34 vor Einzelprifern abzulegen sind.
§ 34 ist auf solche Einzelprifungen mit der MaBga-
be anzuwenden, daf}

1. der jeweilige Einzelpriifer entscheidet, ob und mit
welcher Beurteilung die betreffende Einzelpru-
fung bestanden wurde,

2. jede Einzelpriifung gesondert wiederholt und die
im § 34 Abs. 8 fiir die Wiederholung vorgesehe-
ne Frist von sechs Monaten durch Verordnung
verkirzt werden kann,

3. dem Beamten ein Zeugnis nur dann auszustellen
ist, sobald er alle Einzelpriifungen der betreffen-
den Dienstprifung oder Teilprufung bestanden
hat.

§ 36
Anrechnung auf die Grundausbildung

(1) Hat der Beamte bereits eine andere Grund-
ausbildung erfolgreich abgeschlossen, die nicht fir
Beamte einer niedrigeren Verwendungsgruppe vor-
gesehen ist, kann der Vorsitzende der Prifungs-
kommission bestimmen, daf3 sich die Dienstprifung
nicht auf jene Gegensténde zu erstrecken hat, die
fur die bereits abgelegte Priifung zumindest im glei-
chen Umfang vorgesehen sind wie in der nunmehri-
gen Prifung. Durch Verordnung kdnnen weitere
Ausbildungen und Priifungen in diese Regelung
einbezogen werden, wenn damit eine gleichwertige
Ausbildung des Beamten gewahrleistet wird.
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(2) Die Verordnung kann auf3erdem Erfordernis-
se anflhren, bei deren Erfillung die Grundausbii-
dung oder ein bestimmter Teil derselben als erfolg-
reich abgeschlossen gilt, wenn damit ein gleichwer-
tiger Nachweis der fur die Verwendung des Beam-
ten erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten er-
bracht wird. Ebenso kann bestimmt werden, dafB
der Nachweis bestimmter Fahigkeiten, der dem
Beamten bei sonst voller Eignung fir den Dienst
infolge einer kérperlichen Behinderung nicht zu-
mutbar ist, durch den Nachweis von Kenntnissen
oder Fahigkeiten anderer Art ersetzt werden kann.

5. Abschnitt
Verwendung des Beamten

§ 37
Arbeitsplatz

(1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit
oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der
Aufgaben eines in der Geschéftseinteilung seiner
Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu
betrauen.

(2) In den Geschéftseinteilungen der Dienststel-
len darf ein Arbeitsplatz nur fiir Aufgaben vorgese-
hen werden, die die volle Normalarbeitskraft eines
Menschen erfordern. Soweit nicht zwingende
dienstliche Riicksichten entgegenstehen, diirfen
auf einem Arbeitsplatz nur gleichwertige oder an-
nahernd gleichwertige Aufgaben zusammengefaBt
werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er
die Eignung hieflir aufweist, kann der Beamte zur
Besorgung von Aufgaben herangezogen werden,
die regelmaBig von Beamten einer hdheren Ver-
wendungsgruppe oder einer hdheren Dienstklasse
ausgeiibt werden, falls entsprechend eingestufte,
fur diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verfligung stehen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voriibergehend
auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung
und Verwendung gehdren, wenn es im Interesse
des Dienstes notwendig ist.

§38
Nebentitigkeit

(1) Die Dienstbehérde kann einem Beamten oh-
ne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstli-
chen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz oblie-
gen, noch weitere Tatigkeiten fir das Land in ei-
nem anderen Wirkungskreis Gbertragen.

(2) Eine Nebentatigkeit liegt auch vor, wenn der
Beamte auf Veranlassung der Dienstbehérde eine
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Funktion in Organen einer juristischen Person des
privaten Rechts ausiibt, deren Anteile ganz oder
teilweise im Eigentum des Landes stehen.

(3) Der Beamte,

1. dessen regelmafBige Wochendienstzeit nach
§ 62 herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschéftigung nach § 15¢ Mut-
terschutzgesetz 1979, BGBI.Nr. 221 oder nach
§8 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBL.Nr.
651/1989, in Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines
behinderten Kindes nach § 93 befindet,

darf eine Nebentatigkeit nur ausiiben, wenn und in-
soweit die Dienstbehérde dies genehmigt. Die Ge-
nehmigung ist zu versagen, wenn die Ausubung
dieser Nebentatigkeit dem Grund der nach den Z 1
bis 3 getroffenen Maf3nahme widerstreitet.

§39
Versetzung

(1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte
einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstlei-
stung zugewiesen wird.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist zulds-
sig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse dar-
an besteht. Wahrend des provisorischen
Dienstverhiltnisses ist eine Versetzung auch ohne
ein wichtiges dienstliches Interesse zulassig.

(3) Bei einer Versetzung an einen anderen
Dienstort von Amts wegen sind die personlichen,
familiaren und sozialen Verhéltnisse des Beamten
zu beriicksichtigen. Eine Versetzung ist unzuldssig,
wenn sie fir den Beamten einen wesentlichen wirt-
schaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und ein an-
derer geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der
Fall ist, zur Verfligung steht.

(4) Ist die Versetzung des Beamten von Amts
wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon
schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienst-
stelle und Verwendung mit dem Beifligen zu ver-
standigen, dal es ihm freisteht, gegen die beab-
sichtigte MaBBnahme binnen zwei Wochen nach Zu-
stellung Einwendungen vorzubringen. Werden in-
nerhalb der angegebenen Frist solche Einwendun-
gen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung
zur Versetzung.

(5) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfligen.
(6) Im Falle der Versetzung an einen anderen

Dienstort ist dem Beamten eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewéahren.

(7) Ein wichtiges dienstliches Interesse ist jeden-
falls dann gegeben, wenn der Landesbeamte, des-
sen Amt als Mitglied des Unabhangigen Verwal-
tungssenates durch Ablauf der Bestelldauer oder
durch Amtsenthebung geendet hat (§ 5 Abs. 2 des
Gesetzes (ber den Unabhangigen Verwaltungsse-
nat Burgenland, LGBLNr. 84/1990), einer anderen
Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewie-
sen wird. Abs. 4 ist auf diese Versetzung nicht an-
zuwenden. Fir neuerliche Versetzungen dieses
Landesbeamten gelten die Abséatze 1 bis 6.

§40
Dienstzuteilung

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Be-
amte voriibergehend einer anderen Dienststelle zur
Dienstleistung zugewiesen und fiir die Dauer dieser
Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben ei-
nes in der Geschéftseinteilung dieser Dienststelle
vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen
Grunden zulassig. Sie darf ohne schriftliche Zustim-
mung des Beamten héchstens flr die Dauer von
insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr ausge-
sprochen werden.

(3) Eine dariiber hinausgehende Dienstzuteilung
ist ohne Zustimmung des Beamten nur dann zulas-
sig, wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht auf-
rechterhalten werden kann oder
2. sie zum Zwecke einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige
Verwendung des Beamten und auf sein Dienstalter,
bei einer Dienstzuteilung an einen anderen
Dienstort auBBerdem auf seine personlichen, familia-
ren und sozialen Verhéltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwen-
dung in einer AuBenstelle, die auBerhalb des
Dienstortes liegt, anzuwenden.

§a4
Entsendung zu anderen Rechtstragern

(1) Die Dienstbehorde kann den Beamten mit
seiner Zustimmung

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationalen Ex-
perten zu einer Einrichtung, die im Rahmen der
europdischen Integration oder der OECD tétig ist,
oder

2. fur eine im Landesinteresse gelegene Tatigkeit
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrich-
tung oder



3.zu Aus- und Fortbildungszwecken fir seine
dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung ei-
nes anderen inldndischen Rechtstrdgers im
Inland

entsenden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen
Ober die Dienstzuteilung anzuwenden. Fir die Dau-
er einer solchen Entsendung gilt die betreffende
Einrichtung als Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 dlrfen eine
Gesamtdauer von sechs Jahren im Landesdienst-
verhaltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf
die dem AnlaB angemessene Dauer, lédngstens je-
doch sechs Monate nicht Gbersteigen.

(4) Erhalt der Beamte fir die Tatigkeit selbst, zu
der er entsandt worden ist, oder im Zusammenhang
mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat er die-
se Zuwendungen dem Land abzuflhren.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Be-
amte auf alle ihm aus Anlal3 der Entsendung nach
§ 21 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54, und
nach der Reisegebthrenvorschrift 1955, BGBIL.Nr.
133, gebihrenden Leistungen schriftlich verzichtet;
ein teilweiser Verzicht ist unzuldssig. Im Fall des
Verzichts gelten die von dritter Seite erhaltenen Zu-
wendungen, soweit sie nicht Reisekostenersatze
sind, als Zulagen und Zuschlsse gemaB § 21 des
Gehaltsgesetzes 1956. Ein Verzicht ist rechtsun-
wirksam, wenn ihm eine Bedingung beigefugt ist.
Der Verzicht oder ein allfalliger Widerruf des Ver-
zichts werden ab dem dem Einlangen folgenden
Monatsersten wirksam; langen sie an einem Mo-
natsersten ein, dann ab diesem.

§ 42
Verwendungsédnderung

(1) Wird der Beamte von seiner bisherigen Ver-
wendung abberufen, so ist ihm gleichzeitig, wenn
dies jedoch aus Riicksichten des Dienstes nicht
moglich ist, spatestens zwei Monate nach der Ab-
berufung, eine neue Verwendung in seiner Dienst-
stelle zuzuweisen. § 128 wird hiedurch nicht
berihrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bis-
herigen Verwendung unter Zuweisung einer neuen
Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten,
wenn

1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des
Beamten eine Verschiechterung zu erwarten ist,

2. die neue Verwendung der bisherigen Verwen-
dung des Beamten nicht mindestens gleichwertig
ist oder
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3.die neue Verwendung des Beamten einer
langdauernden und umfangreichen Einarbeitung
bedarf.

(3) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung
des Beamten von seiner bisherigen Verwendung
ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Verwen-
dung gleichzuhalten.

(4) Abs. 2 gilt nicht fir die Zuweisung einer vor-
Ubergehenden Verwendung, soweit ihre Dauer drei
Monate nicht Gibersteigt. Abs. 2 gilt ferner nicht fur
die Beendigung der vorlaufigen Ausiibung einer
héheren Verwendung zur Vertretung eines an der
Dienstausiibung verhinderten oder zur provisori-
schen Fihrung der Funktion an Stelle des aus die-
ser Funktion ausgeschiedenen Beamten.

§43
Ausnahme fiir Beamte bestimmter
Dienstbereiche

Die §§ 39 Abs. 2 bis 5, 40 Abs. 2 bis 4 und 42
Abs. 2 sind auf Dienstbereiche nicht anzuwenden,
bei denen es nach der Natur des Dienstes notwen-
dig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer an-
deren Dienststelle zu versetzen.

§44
Verwendungsbeschrankungen

(1) Sind fir die Auslibung einer Tatigkeit Erfor-
dernisse vorgeschrieben, so darf der Beamte, der
diese Erfordernisse nicht erfiillt, zu dieser Tatigkeit
nur herangezogen werden, wenn von der Nichter-
fullung dieser Erfordernisse nach diesem Gesetz
Nachsicht erteilt werden kann und die Auslibung
der Tétigkeit nicht nach anderen Rechtsvorschrif-
ten unzuléssig ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind, die
zueinander in einem Wahlkindschaftsverhéltnis
stehen oder die miteinander in auf- oder absteigen-
der Linie oder bis einschlieBlich zum dritten Grad
der Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind,
darfen nicht in folgenden Naheverhéltnissen ver-
wendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen ge-
geniliber dem anderen Beamten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

(3) Die Dienstbehtérde kann Ausnahmen von
den Verwendungsbeschrankungen des Abs. 2 ge-
nehmigen, wenn aus besonderen Griinden eine
Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu
beflrchten ist.

(4) Verwendungen, die ein Verhaltnis besonde-
rer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die
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nur von Personen mit dsterreichischer Staatsbir-
gerschaft erwartet werden kann, sind ausschlief3-
lich Beamten mit 6sterreichischer Staatsbirger-
schaft zuzuweisen. Solche Verwendungen sind ins-
besondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an
der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2.die Wahrnehmung allgemeiner Belange des
Staates

beinhalten.

6 . Abschnitt
Dienstpflichten des Beamten

1. Unterabschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§45
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstli-
chen Aufgaben unter Beachtung der geltenden
Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch
mit den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln aus
eigenem zu besorgen.

(2) Der Beamte hat in seinem gesamten Verhal-
ten darauf Bedacht zu nehmen, daf3 das Vertrauen
der Aligemeinheit in die sachliche Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(3) Der Beamte hat die Parteien, soweit es mit
den Interessen des Dienstes und dem Gebot der
Unparteilichkeit der Amtsfilhrung vereinbar ist, im
Rahmen seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstit-
zen und zu informieren.

§ 46
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu un-
terstitzen und ihre Weisungen, soweit verfas-
sungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu be-
folgen. Vorgesetzter ist jeder Organwalter, der mit
der Dienst- oder Fachaufsicht Gber den Beamten
betraut ist.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer Wei-
sung ablehnen, wenn die Weisung entweder von
einem unzusténdigen Organ erteilt worden ist oder
die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstofBen wirde.

(3) Halt der Beamte eine Weisung eines vorge-
setzten Beamten aus einem anderen Grund fir
rechtswidrig, so hat er, wenn es sich nicht wegen

Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare MaB-
nahme handelt, vor Befolgung der Weisung seine
Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vor-
gesetzte hat eine solche Weisung schriftlich zu er-
teilen, widrigenfalls sie als zuriickgezogen gilt.

§ 47
Dienstpflichten des Vorgesetzten und des
Dienststellenleiters

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dafB
seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben gesetz-
maBig und in zweckmaBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise erfillen. Er hat seine Mitarbeiter
dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisun-
gen zu erteilen, aufgetretene Fehler und MiBstande
abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu
sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen seiner
Mitarbeiter nach MaBgabe ihrer Leistungen zu for-
dern und ihre Verwendung so zu lenken, daB sie ih-
ren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines
Dienststellenteiles hat auBerdem fiir ein geordnetes
Zusammenwirken der einzelnen ihm unterstehen-
den Organisationseinheiten zum Zwecke der Si-
cherstellung einer gesetzmaBigen Vollziehung so-
wie einer zweckméBigen, wirtschaftlichen und spar-
samen Geschéftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Aus-
iibung seines Dienstes der begriindete Verdacht ei-
ner von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich
strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbe-
reich der von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, so
hat er dies, sofern er nicht ohnehin gemén § 125
Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzei-
ge berufenen Stelle zu melden oder, wenn er selbst
hiezu berufen ist, die Anzeige zu erstatten.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3
besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tétigkeit beein-
trachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines per-
sonlichen Vertrauensverhaltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die
Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat wer-
de binnen kurzem durch schadensbereinigende
MaBnahmen entfallen.

§48
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Beamte ist tiber alle ihm ausschlieBlich
aus seiner amtlichen Tétigkeit bekanntgewordenen
Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse der
Aufrechterhaltung der offentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidi-
gung, der auswartigen Beziehungen, im wirtschaftli-
chen Interesse einer Kdrperschaft des &ffentlichen
Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder
im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten



ist, gegeniber jedermann, dem er Gber solche Tat-
sachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen
hat, zur Verschwiegenheit verpflichtet (Amts-
verschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht
auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(3) Hat der Beamte vor Gericht oder vor einer
Verwaltungsbehotrde auszusagen und laBt sich aus
der Ladung erkennen, daB3 der Gegenstand der
Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen
kénnte, so hat er dies seiner Dienstbehdrde zu mel-
den. Die Dienstbehérde hat zu entscheiden, ob der
Beamte von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse an der
Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussa-
ge abzuwégen, wobei der Zweck des Verfahrens
sowie der dem Beamten allenfalls drohende Scha-
den zu bericksichtigen sind. Die Dienstbehérde
kann die Entbindung unter der Voraussetzung aus-
sprechen, daB3 die Offentlichkeit von dem Teil der
Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bil-
det, ausgeschlossen wird.

(4) LaBt sich hingegen aus der Ladung nicht er-
kennen, daB der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen kdénnte, und
stellt sich dies erst bei der Aussage des Beamten
heraus, so hat der Beamte die Beantwortung weite-
rer Fragen zu verweigern. Halt die vernehmende
Behorde die Aussage fiir erforderlich, so hat sie die
Entbindung des Beamten von der Pflicht zur Amts-
verschwiegenheit zu beantragen. Die Dienstbehdr-
de hat gemaB Abs. 3 zweiter bis vierter Satz
vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren ist weder der Be-
schuldigte noch die Disziplinarbehtrde oder der
Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsverschwie-
genheit verpfiichtet.

§49
Befangenheit

Der Beamte hat sich der Ausiibung seines Am-
tes zu enthalten und seine Vertretung zu veranlas-
sen, wenn wichtige Grunde vorliegen, die geeignet
sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu set-
zen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung
durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt
werden kann, auch der befangene Beamte die un-
aufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzuneh-
men. § 7 AVG und sonstige die Befangenheit re-
gelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberthrt.
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2. Unterabschnitt
Dienstzeit

§ 50
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Abschnittes ist:

1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorge-
schriebenen Dienststunden, der Uberstunden
sowie jener Teile der Bereitschaft und des Jour-
naldienstes, wéahrend derer der Beamte ver-
pflichtet ist, seiner dienstlichen Téatigkeit
nachzugehen,

2. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden
und

3. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines
Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich
Sonntag.

§ 51
Dienstplan

(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorge-
schriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn er
nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder ge-
rechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmaBige Wochendienstzeit des Be-
amten betrdgt 40 Stunden. Die Wochendienstzeit
ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfor-
dernisse und der berechtigten Interessen der Be-
amten durch einen Dienstplan moglichst gleichmé-
Big und bleibend auf die Tage der Woche aufzutei-
len (Normaldienstplan). Soweit nicht zwingende
dienstliche oder sonstige o&ffentliche Interessen
entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feier-
tage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige &ffent-
liche Interessen entgegenstehen, kann die gleiten-
de Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende Dienst-
zeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Beam-
te den Beginn und das Ende seiner taglichen
Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleit-
zeit) selbst bestimmen kann und wahrend des (ibri-
gen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit) jedenfalls
Dienst zu versehen hat. Bei gleitender Dienstzeit ist
vorzusorgen, daB die Erfillung der regelmaBigen
Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durchschnitt
gewahrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein
Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Da-
bei darf die regelmaBige Wochendienstzeit im
mehrwdchigen Durchschnitt nicht Gber- oder unter-
schritten werden. Schichtdienst ist jene Form der
Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Griinden
an einer Arbeitsstitte der Dienstbetrieb Uber die
Zeit des Normaldienstplanes hinaus aufrechterhal-
ten werden muB und ein Beamter den anderen oh-
ne wesentliche zeitmaBige Uberschneidung an der
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Arbeitsstatte ablost. Bei wesentlichen zeitmaBigen
Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechsel-
dienstplanes oder eines Normaldienstplanes regel-
méaBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten
und wird der Beamte zu solchen Sonn- und Feier-
tagsdiensten eingeteilt, so ist eine entsprechende
Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn-
oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Wird der
Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstlei-
stung herangezogen, so gilt dieser Dienst als
Sonntagsdienst.

(6) Fur Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund
der Eigenart des Dienstes regelmafig oder in er-
heblichem Umfang Dienstbereitschaft beziehungs-
weise Wartezeiten fallen und diese durch organisa-
torische MaBnahmen nicht vermieden werden kon-
nen, kann die Landesregierung durch Verordnung
bestimmen, dafB der Dienstplan eine langere als
die in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochen-
dienstzeit umfaBt (verlangerter Dienstplan). Soweit
die Wochendienstzeit nach dem verléangerten
Dienstplan die in den Abs. 2 oder 4 vorgesehene
Wochendienstzeit Ubersteigt, gilt diese Zeit nicht
als Dienstzeit im Sinne dieses Abschnittes.

§ 52
Héchstgrenzen der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemaf Abs. 1 kann
bei Téatigkeiten abgewichen werden,

1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Or-
ten zu verrichten sind oder
2. die notwendig sind, um die Kontinuitét des Dien-
stes oder der Produktion zu gewahrieisten,
insbesondere
a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Per-
sonen in Heimen,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstéatigkeiten,
¢) bei land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeiten
oder
3. im Falle eines vorhersehbaren ibermafigen Ar-
beitsanfalles, insbesondere
a) in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
des Landes oder
b) im Fremdenverkehr,

wenn dem betroffenen Beamten innerhalb der
nachsten 14 Kalendertage eine Ruhezeit verlangert
wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmaf zu verlan-
gern, um das der veridngerte Dienst 13 Stunden
Oberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht berschreiten. Bei

der Ermittlung der zulassigen Wochendienstzeit
bleiben Zeiten, in denen der Beamte vom Dienst
befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst ab-
wesend ist, auBBer Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze geméaB Abs. 3 hinaus
sind langere Dienstzeiten nur mit Zustimmung des
Beamten zuldssig. Dem Beamten, der nicht bereit
ist, langere Dienste zu leisten, dirfen daraus keine
Nachteile entstehen. Der Leiter einer Dienststelle ist
verpflichtet, aktuelle Listen Uber Beamte zu fiihren,
die sich zur Erbringung langerer Dienste bereit er-
klart haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils
der Dienstbehdrde vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auBergewdhnlicher Ereignisse
oder nicht vorhersehbarer Umstande sind von Abs.
1 abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als
dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und
des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung
der offentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur
Abwehr eines unverhéltnismaBigen wirtschaftlichen
Schadens geboten erscheint, um die Gefahrdung
abzuwenden oder zu beseitigen.

§ 53
Ruhepausen

Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit
mehr als sechs Stunden, so ist eine Ruhepause
von einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im
Interesse der Bediensteten der Dienststelle gelegen
oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je
einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je
zehn Minuten eingeraumt werden.

§ 54
Tégliche Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem
Beamten eine ununterbrochene Ruhezeit von min-
destens elf Stunden zu gewéhren.

§55
Wochenruhezeit

(1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene wo-
chentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von minde-
stens 35 Stunden einschlieBlich der taglichen Ruhe-
zeit zu gewahren. Diese Wochenruhezeit schlief3t
grundsétzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichti-
gen dienstlichen Grinden aber nicht mdglich, einen
anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Ka-
lenderwoche unterschritten, ist sie in der néchstfol-
genden Kalenderwoche um jenes Ausmal3 zu ver-
langern, um das sie unterschritten wurde.



§ 56
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit des Beamten, der regelmafig
in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens
drei Stunden seiner dienstlichen Tétigkeit nachzu-
gehen hat (Nachtarbeit), darf je
24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Ka-
lendertagen acht Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren
Dienst mit besonderen Gefahren oder einer erhebli-
chen korperlichen oder geistigen Anspannung ver-
bunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem
24-Stunden-Zeitraum, wéhrend dessen sie Nachtar-
beit verrichten, acht Stunden nicht Uberschreiten.
Die Landesregierung hat durch Verordnung zu be-
stimmungen, welche Tatigkeiten mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kérperfichen oder
geistigen Anspannung verbunden sind.

(8) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern
ist auf deren eigenen Wunsch vor Ubernahme der
Tatigkeit und danach in regelmaBigen Zeitabstéan-
den von nicht mehr als drei Jahren arztlich zu unter-
suchen. Die Kosten dafir tragt das Land.

(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwie-
rigkeiten, die nachweislich mit der Leistung der
Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten ein zumutbarer Arbeits-
platz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fir
diesen geeignet sind. Die §§ 39 bis 42 sind in die-
sem Fall nicht anzuwenden.

§ 57
Ausnahmebestimmungen

(1) Die §§ 51 bis 54 und § 55 Abs. 1 und 2 sind
auf Beamte mit Vorgesetztenfunktion, deren Mehr-
leistungen in zeitlicher und mengenmaBiger Hin-
sicht durch eine Zulage als abgegolten gelten, nicht
anzuwenden.

(2) Die §§ 52 bis 56 sind auf Beamte mit spezifi-
schen staatlichen Tatigkeiten, die im Interesse der
Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insbe-
sondere

1. bei der Erfillung von Aufgaben des Landtages,

2. im Rahmen des Blros eines Mitgliedes der Lan-
desregierung oder

3. in den Katastrophenschutzdiensten oder

4. in den StraBenbaudmtern im Rahmen des
Winterdienstes

insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten
dieser Tatigkeiten einer Anwendung dieser Bestim-
mungen zwingend entgegenstehen.

(3) In den Fallen des Abs. 1 und 2 ist dafiir Sor-
ge zu tragen, dal3 unter Beriicksichtigung des mit
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den nicht anzuwendenden Bestimmungen verbun-
denen Schutzzweckes ein gréBtmdglicher Schutz
der Gesundheit und eine gréBtmdgliche Sicherheit
der Bediensteten gewéhrleistet ist.

(4) Anstelle der §§ 50 und 52 bis 55 sind auf Be-
amte, die als Angehdrige von Gesundheitsberufen
an Kranken- oder Pflegeanstalten tatig sind, die
Bestimmungen des Krankenanstalten-Arbeitszeit-
gesetzes (KA-AZG), BGBI.Nr. 8/1997, anzuwen-
den. Auf Beamte, deren Tatigkeit in diesen Berei-
chen sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes
ununterbrochen erforderlich ist, ist dieses Gesetz
anzuwenden.

§ 58
Reisezeit

(1) Reisezeit ist jene Zeit, die von dem eine
Dienstreise durchfihrenden Beamten aufgewendet
werden muBB, um die Wegstrecke von seiner
Dienststelle zum  Dienstverrichtungsort, vom
Dienstverrichtungsort zu einem anderen Dienstver-
richtungsort und vom Dienstverrichtungsort zu sei-
ner Dienststelle zurlickzulegen. § 16 Abs. 5 der
Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBILNr. 133, ist
sinngemaf anzuwenden.

(2) Reisezeit gilt als Dienstzeit im Ausmaf3 von

1. 100 % der Reisezeit, soweit diese innerhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
liegt,

2.66,66 % der Reisezeit, soweit diese auBerhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststun-
den liegt und der Beamte ein Kraftfahrzeug
selbst lenkt,

3. 33,33 % der Reisezeit, soweit diese auBerhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststun-
den liegt und
a) die weitere Voraussetzung nach Z 2 nicht er-
fullt ist oder
b) der Beamte ein eigenes Kraftfahrzeug lenkt,
ohne daB er Anspruch auf eine besondere Ent-
schadigung geman § 10 Abs. 2 Reisegebuhren-
vorschrift 1955 hat.

(3) Reisezeiten, die auBerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden liegen, gelten in
dem sich aus Abs. 2 Z 2 und 3 ergebenden Aus-
maf und nach MaBgabe der Bestimmungen des §
59 als Uberstunden. Sie sind nach den Bestim-
mungen des § 59 abzugelten.

(4) Abweichend von Abs. 2 Z 2 gilt fir Beamte,
zu deren Aufgabenbereich das Lenken von Dienst-
kraftwagen zahlt, die Reisezeit im Ausmaf von 100
% als Dienstzeit.
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. §59
Uberstunden

(1) Der Beamte hat auf Anordnung iber die im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hin-
aus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf
Anordnung geleisteten Uberstunden sind - ausge-
nommen bei gleitender Dienstzeit - Uberstunden
gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Uberstun-
de Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines
Schadens unverziglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde
nicht auf Umstande zuriickgeht, die von dem
Beamten, der die Uberstunden geleistet hat, héat-
ten vermieden werden kénnen, und

4. der Beamte diese Uberstunde spétestens inner-
halb einer Woche nach der Leistung schriftlich
meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergese-
henes oder unabwendbares Ereignis ohne sein
Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten,
so verlangert sie sich um die Dauer der
Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhdltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen
oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzu-
gelten oder

3. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und
zusatzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschrif-
ten abzugelten.

(3) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die
Leistung der Uberstunden folgenden Monats mitzu-
teilen, auf welche Uberstunden welche der Abgel-
tungsarten des Abs. 2 angewendet wird. Diese
Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt
werden.

(4) Auf Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung
nach § 23 Abs. 6 Mutterschutzgesetz 1979, nach
§ 10 Abs. 9 Eltern-Karenzurlaubsgesetz und nach
§ 62 Abs. 3 dieses Gesetzes ist, soweit sie die vol-
le Wochendienstzeit nicht Uberschreiten, Abs. 2
nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind
1. im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung
die volle Wochendienstzeit Uberschreiten, ist Abs.
2 anzuwenden.

5 Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind
vor Uberstunden in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00
Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und
Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des
sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgen-
den Monats zulassig. Soweit nicht dienstliche Inter-
essen entgegenstehen, kann die Frist fur den Frei-
zeitausgleich auf Antrag des Beamten oder mit des-
sen Zustimmung erstreckt werden.

_ (7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als
Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einar-
beitung von Dienstzeit (z.B. im Falle eines
Diensttausches oder einer sonstigen angestreb-
ten Verlegung der Zeit der Dienstleistung) und

2. Zeltguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu
der im betreffenden Dienstplan fir die Ubertra-
gung in den Folgemonat zulassigen Hohe.

Diese Zeiten sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1 : 1
in Freizeit auszugleichen.

§ 60
Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden
verpflichtet werden, sich auBerhalb der im Dienst-
plan vorgeschriebenen Dienststunden in einer
Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort
aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung sei-
ne dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Dienststel-
lenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden
weiters verpflichtet werden, sich auBerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in sei-
ner Wohnung erreichbar zu halten und von sich aus
bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umsténde
seine dienstliche Téatigkeit aufzunehmen
(Wohnungsbereitschaft).

(8) Soweit es dienstliche Ricksichten zwingend
erfordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet
werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt
so zu wahlen, daB er jederzeit erreichbar und bin-
nen kiirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes be-
reit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht
als Dienstzeit.

§ 61
Herabsetzung der regelméBigen
Wochendienstzeit aus beliebigem AnlaB

(1) Die regelméBige Wochendienstzeit des Be-
amten kann auf seinen Antrag bis auf die Halfte des
fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausma-
Bes herabgesetzt werden, wenn der Verwendung
im verlangten AusmaB keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

(2) Das Ausmaf der Herabsetzung ist so festzu-
legen, daB die verbleibende regelmaBige



Wochendienstzeit ein ganzzahliges Stundenaus-
maB umfaBt. Das Ausmaf darf nicht weniger als 20
und nicht mehr ais 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines
Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres wirk-
sam. Fiir einen Beamten durfen die Zeitraume einer
solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht
Uberschreiten.

(4) Die regelmaBige Wochendienstzeit darf nicht
herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeits-
platz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle
des Landes;

2. in den ubrigen Fallen, wenn der Beamte infolge
der Herabsetzung der regelméBigen Wochen-
dienstzeit aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplat-
zes noch auf einem anderen seiner dienstrechtli-
chen Stellung zumindest entsprechenden Ar-
beitsplatz verwendet werden kdnnte.

§ 62
Herabsetzung der regelméBigen
Wochendienstzeit
zur Betreuung eines Kindes

(1) Die regeimaBige Wochendienstzeit des Be-
amten ist auf seinen Antrag zur Betreuung

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unterhalt der
Beamte und (oder) sein Ehegatte iUberwiegend
autkommen,

bis auf die Halfte des fiir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmafes herabzusetzen. § 61 Abs.
2 und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fir die Dauer eines
Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis
zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet
spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulassig,
wenn

1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehort
und noch nicht schulpflichtig ist und

2. der Beamte das Kind Uberwiegend selbst betreu-
en will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabset-
zung der regelmaBigen Wochendienstzeit spéte-
stens zwei Monate vor dem gewollten Wirksam-
keitsbeginn zu stellen.
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§ 63
Dienstleistung wihrend der Herabsetzung der
regelmiaBigen Wochendienstzeit

(1) Bei der stundenméaBigen Festlegung der
Zeitraume, in denen der Beamte Dienst zu verse-
hen hat, ist auf die persénlichen Verhéalinisse des
Beamten, insbesondere auf die Grinde, die zur
Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit
gefiihrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als
nicht wichtige dienstliche Interessen entgegen-
stehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der re-
gelmaBigen Wochendienstzeit die besonderen
Umstande des Dienstes eine genaue Einhaltung
eines ganzzahligen Stundenausmalfes nicht zu, so
ist es soweit zu Gberschreiten, als dies nétig ist, um
seine Unterschreitung zu vermeiden.

(8) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein
Beamter, dessen regelmaBige Wochendienstzeit
nach den §§ 61 oder 62 herabgesetzt worden ist,
{iber die fur ihn maBgebende Wochendienstzeit
hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen wer-
den, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Be-
diensteter, dessen regelmaBige Wochendienstzeit
nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfliigung steht.

. §64
Anderung und vorzeitige Beendigung der
Herabsetzung
der regeiméBigen Wochendienstzeit

(1) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Be-
amten eine Anderung des AusmaBes oder die vor-
zeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmé-
fBigen Wochendienstzeit nach den §§ 61 oder 62
verfiigen, wenn keine wichtigen dienstlichen Inter-
essen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendi-
gung der Herabsetzung der regelmafligen Wo-
chendienstzeit nach den §§ 61 oder 62 zu verfi-
gen, wenn der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung
nach § 15¢ Mutterschutzgesetz 1979 oder nach § 8
Eltern-Karenzurlaubsgesetz in Anspruch nimmt.

(8) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der re-
gelmaBigen Wochendienstzeit nach § 61 verkiirzt,
bleiben fiir eine neuetliche Herabsetzung der regel-
maBigen Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile ei-
nes Jahres kdnnen bei einer neuerlichen Herabset-
zung der regelmaBigen Wochendienstzeit nach
§ 61 nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.
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§65
Abwesenheit vom Dienst

(1) Der Beamte, der vom Dienst abwesend ist,
ohne vom Dienst befreit oder enthoben zu sein, hat
den Grund seiner Abwesenheit unverziglich sei-
nem Vorgesetzten zu melden und seine Abwesen-
heit zu rechtfertigen.

(2) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder
Gebrechen an der Ausiibung seines Dienstes ver-
hindert, so hat er seinem Vorgesetzten eine &arztli-
che Bescheinigung iber den Beginn der Krankheit
und nach Moglichkeit Uber die voraussichtliche
Dauer der Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er
dem Dienst langer als drei Arbeitstage fernbleibt
oder der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienst-
stelle es verlangt. Kommt der Beamte dieser Ver-
pflichtung nicht nach, entzieht er sich einer zumut-
baren Krankenbehandlung oder verweigert er die
zumutbare Mitwirkung an einer arztlichen Untersu-
chung, so gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als
gerechtfertigt.

3. Unterabschnitt
Sonstige Dienstpflichten

) § 66
Arztliche Untersuchung

(1) Bestehen berechtigte Zweifel an der fiir die
Erfillung der dienstiichen Aufgaben erforderlichen
kérperlichen oder geistigen Eignung des Beamten,
so hat sich dieser auf Anordnung der Dienstbehér-
de einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(2) Der infolge Krankheit, Unfalls oder Gebre-
chens vom Dienst abwesende Beamte hat sich auf
Anordnung der Dienstbehérde einer arztlichen Un-
tersuchung zur Prifung seines Gesundheitszustan-
des zu unterziehen. Wenn es zur zuverlassigen
Beurteilung erforderlich ist, sind Fachéarzte heran-
zuziehen. Eine Anordnung im Sinne des ersten
Satzes ist spéatestens drei Monate nach Beginn
der Abwesenheit vom Dienst und sodann in Ab-
standen von langstens drei Monaten zu erteilen.

§67
Meldepflichten

(1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der er angehér, so hat er dies
unverziglich dem Leiter der Dienststelle zu
melden.

(2) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 1 be-
steht, wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit be-
eintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines per-
sOnlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf.

(3) Der Leiter der Dienststelle kann aus

1. in der Person, auf die sich die amtliche Téatigkeit
bezieht, oder
2. in der amtlichen Tatigkeit selbst

gelegenen Grinden abweichend von Abs. 2 eine
Meldepflicht verfligen.

(4) Ist eine Dienstverhinderung des Beamten
ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zu-
riickzufiihren, hat der Beamte dies unverziglich
seiner Dienstbehdrde zu melden. Auf Verlangen der
Dienstbehérde hat er samitliche fir die Geltendma-
chung von Ersatzanspriichen erforderlichen Daten
und Beweismittel bekanntzugeben.

(5) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften
weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der Be-
amte seiner Dienstbehérde zu melden:

1. Namensanderung,

2. Standesveradnderung,

3. jede Veranderung seiner Staatsbiirgerschaft oder
Staatsangehdrigkeit(en),

4. Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fiir die Ausibung des Dienstes er-
forderlichen behdérdiichen Berechtigung oder Be-
fahgung, der Dienstkleidung, des Dienstabzei-
chens und sonstiger Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2
des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.Nr.
22/1970.

§68
Dienstweg

(1) Der Beamte hat Anbringen, die sich auf sein
Dienstverhaitnis oder auf seine dienstlichen Aufga-
ben beziehen, bei seinem unmittelbaren Dienstvor-
gesetzten einzubringen. Dieser hat das Anbringen
unverziglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei
Gefahr im Verzug sowie dann abgesehen werden,
wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Beam-
ten billigerweise nicht zumutbar ist.

(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Diszi-
plinarangelegenheiten konnen ohne Einhaltung des
Dienstweges eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,

2. Antrage auf Ubergang der Entscheidungspflicht,

3. Antrage auf Wiederaufnahme des Verfahrens
und auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
und



4. Beschwerden an den Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichtshof.

§69
Wohnsitz und Dienstort

(1) Der Beamte hat seinen Wohnsitz so zu wah-
len, daf er bei der Erfillung seiner dienstlichen Auf-
gaben nicht beeintrachtigt wird. Aus der Lage seiner
Wohnung kann der Beamte, soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf dienstti-
che Beglnstigungen ableiten.

(2) Wenn es die dienstlichen Aufgaben des Be-
amten erfordern, hat er eine ihm von seiner Dienst-
behérde zugewiesene und ihm zumutbare Woh-
nung (Dienstwohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es
erfordern, darf der Beamte auf Anordnung der
Dienstbehérde seinen Dienstort oder sein Amtsge-
biet nicht verlassen.

§70
Nebenbeschaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung,
die der Beamte auBerhalb seines Dienstverhaltnis-
ses und einer allfalligen Nebentatigkeit ausiibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschaftigung
ausliben, die ihn an der Erflllung seiner dienstli-
chen Aufgaben behindert, die Vermutung einer Be-
fangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefahrdet.

(3) Der Beamte hat der Dienstbehorde jede
erwerbsmaBige Nebenbeschéftigung unverziiglich
zu melden. Eine Nebenbeschaftigung ist erwerbs-
mafig, wenn sie die Schaffung von nennenswerten
Einkinften in Geld- oder Giterform bezweckt. ~

(4) Der Beamte,

1. dessen regelmaBige Wochendienstzeit nach
§ 62 herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢ Mutter-
schutzgesetz 1979 oder nach § 8 Eltern-Karen-
zurlaubsgesetz in Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines
behinderten Kindes nach § 93 befindet

darf eine erwerbsméaBige Nebenbeschaftigung nur
auslOben, wenn und insoweit die Dienstbehtrde
dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen
des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Aus-
ibung dieser Nebenbeschaftigung dem Grund der
nach Z 1 bis 3 getroffenen MaBnahme widerstreitet.

(5) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
auf Gewinn gerichteten juristischen Person des
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privaten Rechts hat der Beamte jedenfalls zu
melden.

§71
Gutachten

Der Beamte bedarf fir die auBergerichtliche
Abgabe eines Sachverstandigengutachtens ber
Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Auf-
gaben im Zusammenhang stehen, der Genehmi-
gung der Dienstbehérde. Die Genehmigung ist zu
verweigern, wenn nach Gegenstand und Zweck
des Gutachtens dienstliche Interessen gefidhrdet
werden.

§72
Ausbildung und Fortbildung

Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen Inter-
essen erfordern, an Lehrveranstaltungen teilzuneh-
men, in denen die far die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten vermittelt, erganzt und erweitert
werden beziehungsweise in denen er die fir seine
Téatigkeit notwendige praktische Unterweisung
erhalt.

§73
Geschenkannahme

(1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick
auf seine amtliche Stellung flr sich oder einen Drit-
ten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvor-
teil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen
oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten
von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte entge-
gennehmen. Er hat die Dienstbehdrde hievon in
Kenntnis zu setzen. Untersagt die Dienstbehérde
innerhalb eines Monates die Annahme, so ist das
Ehrengeschenk zuriickzugeben.

§74
Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige
Sachbehelfe

(1) Wenn es dienstliche Ricksichten erfordern,
ist der Beamte im Dienst zum Tragen einer Dienst-
kleidung oder eines Dienstabzeichens verpfiichtet.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung
festzulegen,

1.in welchen Verwendungen und unter welchen
ndheren Voraussetzungen die Pflicht zum Tra-
gen der Dienstkleidung bzw. des Dienstabzei-
chens besteht,
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2. bei welchen Anlassen die Dienstkleidung aufer-
halb des Dienstes und im Ruhestand getragen
werden darf.

(3) Der Beamte hat die ihm beigestellte Dienst-
kleidung, Dienstabzeichen und sonstigen Sachbe-
helfe sorgsam zu behandeln.

§75
Pflichten des Beamten des Ruhestandes

(1) Die in den §§ 48 und 67 Abs. 5 Z 1 bis 4 ge-
nannten Pflichten obliegen auch dem Beamten des
Ruhestandes.

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes sein 60.
Lebensjahr noch nicht vollendet, so obliegen ihm
auBerdem die in den §§ 70 Abs. 3 und 5 und 71
genannten Pflichten.

7. Abschnitt
Rechte des Beamten

§76
Beziige

Der Beamte hat nach Maf3gabe besonderer ge-
setzlicher Vorschriften Anspruch auf Bezlige oder
Ruhebezige.

§77
Amtstitel

Fir die Landesbeamten der Allgemeinen Ver-
waltung und in handwerklicher Verwendung sind
folgende Amitstitel vorgesehen.

in der Verwen-| in der Dienst- | Gehaltsstufe Amtstitel
dungsgruppe klasse
A v Ki
A \ Of
A Vi |Regierungsrat, Baurat (auf einer Planstelle
des techn. Dienstes)
A il O gi o rat (auf einec
P des techn. Dienstes)
A VitL, 1X V i Hofrat
8 L} Revident
B v Oberrevident
;] v Amtssekretir
B8 \4 Amtsrat
8 Vil Oberamtsrat
C [{f] 1bis @ Kontrolior
C m ab 10 Oberkontrollor
[ v F
[ \ Fachoberinspekior
D.P1, P2 m 1 bis 9 Offizial
D.P1, P2 11l ab 10 Oberoffizial
D.P1, P2 v Oberoffizial
P3 n 1bis9 Offizial
P3 i ab 10 Oberoffizial
E. P4, PS 21} 1bis9 Amtswarn
E. P4, PS t ab 10 Oberamtswan

§78
Verwendungsbezeichnungen

Fiir die Landesbeamten der Aligemeinen Verwal-
tung sind folgende Verwendungsbezeichnungen
vorgesehen, die neben den Amtstiteln gefihrt wer-
den kdnnen:

bei Verwendung als

Landesamtsdirektor Landesamisdirekior

Stell des Land: irexior s L Stelt
anndlagsdifenor L
S des t ] L i Stell

IVorstand einer Abteilung des
iAmies der Landesregierung

Abteilungsvorstand

Leiter einet i ft

|Arztlicher Leiter einer Krankenanstatt Arztlicher Leiter der (unter Hinzufigung der
der K L]

Leiter einer Krankenabteilung einer Kranken-
anstall im Sinne des § 4 Abs 6§ des Ar
zes 1984, BGBL Nr. 373

Primararzt der (unter Hinzufigung der Be-
j g der K )

IArZt an Krankenanstaften ab der Oberarzt
Dienstkiasse V

JArzt an Krankensnstalten in den Assistent
Di it oder IV

Gemeinsame Bestimmungen Gber Amtstitel und
Verwendungsbezeichnungen

(1) Beamtinnen fithren die Amtstitel und die Ver-
wendungsbezeichnungen, soweit dies sprachlich
méglich ist, in der weiblichen Form.

(2) AnlaBlich der Versetzung oder des Ubertrittes
in den Ruhestand kann dem Beamten an Stelle sei-
nes Amtstitels oder seiner Verwendungsbezeich-
nung der fiir seine Besoldungs- beziehungs- weise
Verwendungsgruppe vorgesehene néchsthéhere
Amtstitel beziehungsweise die nachsthéhere Ver-
wendungsbezeichnung verliehen werden.

(3) Der Beamte des Ruhestandes ist berechtigt,
den Amtstitel oder die Verwendungsbezeichnung zu
fiihren, zu dessen oder deren Fihrung er im Zeit-
punkt der Versetzung oder des Ubertrittes in den
Ruhestand berechtigt war. Er hat dabei dem Amitsti-
tel (der Verwendungsbezeichnung) den Zusatz "im
Ruhestand" ("i.R.") hinzuzufugen.

§ 80
Anspruch auf Erholungsurlaub

Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub.



§ 81
Ausmas des Erholungsurlaubes

(1) Das UrlaubsausmaB betragt in jedem
Kalenderjahr:
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger
als 25 Jahren;
2. 36 Werktage
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,
b) fiir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung
der Dienstklasse VIl oder IX.

(2) In dem Kaienderjahr, in dem das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis begriindet wurde, be-
tragt das UrlaubsausmalB fiir jeden begonnenen
Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwdlftel des
jahrlichen Ausmafles. Hat das Dienstverhaltnis in
diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate
gedauert, so geblhrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Ka-
renzurlaubes oder einer ungerechtfertigten Abwe-
senheit vom Dienst, so gebiihrt ein Erholungsur-
laub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausman, das dem um die Dauer dieser Zeiten
verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urtaub-
sausmaBes gemaf3 Abs. 2 und 3 Teile von Tagen,
so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubsaus-
mabBes ist jeweils der 1. Juli. Das flr das héhere Ur-
laubsausmalB maflgebende Dienstalter gilt auch
dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des
dem Stichtag folgenden 30. September vollendet
wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 bis 5 ist
die Zeit zu verstehen, die fir die Vorriickung in hé-
here Bezlige mafigebend ist; zum Dienstalter z&hlt
fur die Ermittiung des Urlaubsausmafes auch eine
vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienstverhaltnis
zum Land zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Be-
amten wegen der Uberstellung in eine hdéhere Ver-
wendungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind
far den Urlaub in dem AusmaB anzurechnen, in
dem sie in einer niedrigeren Verwendungsgruppe
anrechenbar waren. Dem Beamten, der ein abge-
schlossenes Hochschulstudium aufweist und einer
Verwendungsgruppe angehort, fir die die volle
Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit
dieses Studiums fiir die Bemessung des Urlaub-
sausmaBes bis zu einem Hochstausmal von finf
Jahren anzurechnen. Der fir das Studium ange-
rechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als
dem Beamten die Zeit des Studiums bei der Fest-
stellung des Dienstalters bereits beriicksichtigt
wurde.
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§82
Erholungsurlaub bei Filinftagewoche

(1) Gilt fir einen Beamten die Funftagewo-
che, so hat die Dienstbehdrde unter Bedacht-
nahme auf die Interessen des Dienstes
und die Interessen des Dienstnehmers das in
den §§ 81 und 88 genannte UrlaubsausmaB in
Arbeitstagen auszudriicken.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemaf
Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das UrlaubsausmalB des Beamten auf Ar-
beitstage umzurechnen und fallt wahrend der Zeit
seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher Feiertag
auf einen Samstag, so hat er Anspruch auf einen
zusétzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf einen
zusétzlichen Urlaubstag besteht auch dann, wenn
ein Samstagfeiertag an das Ende eines minde-
stens finf Tage dauernden Erholungsurlaubes
anschlief3t.

§83
Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und
des Erholungsurlaubes aus einem
Vertragsdienstverhiltnis

(1) Fur die Feststellung des erstmaligen Anspru-
ches auf Erholungsurlaub und fur die Berechnung
des UrlaubsausmaBes im ersten Kalenderjahr des
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses ist die
Zeit eines unmittelbar vorangegangenen Vertrags-
dienstverhéltnisses zum Land dem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhédltnis voranzusetzen. Ein
Urlaub, der in einem soichen Vertragsdienstver-
haltnis  flir dasselbe Kalenderjahr bereits ver-
braucht wurde, ist auf das dem Beamten geman §§
81 und 88 geblhrende UrlaubsausmafB
anzurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genann-
ten Vertragsdienstverhéltnis ein Urlaubsguthaben
aus friheren Kalenderjahren, so darf er den Erho-
lungsurlaub im o&ffentlichrechtlichen Dienstverhéit-
nis verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub verféllt,
wenn er auch bei Fortbestand des Vertragsdienst-
verhéltnisses verfallen wére.

§84
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Die kalendermaBige Festlegung des Erho-
lungsurlaubes ist unter Bericksichtigung der
dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf
die persénlichen Verhaltnisse des Beamten ange-
messen Riicksicht zu nehmen ist. Soweit nicht
zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen, hat
der Beamte Anspruch, die Hélfte des Erholungsur-
laubes ungeteilt zu verbrauchen.
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(2) In den ersten sechs Monaten des 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses darf der Verbrauch
des Erholungsurlaubes ein Zwolftel des jahrlichen
AusmafBes fir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhaltnisses nicht Gbersteigen.

§85
Verfall des Erholungsurlaubes

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfalit, wenn
der Beamte den Erholungsurlaub nicht bis zum 31.
Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalen-
derjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu
diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Grinden nicht
moglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des fol-
genden Kalenderjahres ein. Hat der Beamte einen
Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und 15d des
Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach den §§ 2 bis
5 und 9 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes in An-
spruch genommen, so wird der Verfallstermin um
jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den dieser
Karenzurlaub das AusmafB von zehn Monaten
ubersteigt.

§86
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders
berlcksichtigungswiirdiger Umstadnde auf seinen
Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Tei-
les des im nachsten Kalenderjahr gebthrenden Er-
holungsurlaubes gestattet werden.

§ 87
Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt ein Beamter wéhrend des Erho-
lungsurlaubes, ohne dies vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf
Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der Erkran-
kung, an denen der Beamte durch die Erkrankung
dienstunfahig war, auf das Urlaubsausmaf nicht
anzurechnen, wenn die Erkrankung langer als drei
Kalendertage gedauert hat. Ist das Urlaubsausmal
des Beamten in Stunden ausgedriickt, so sind so
viele Stunden auf das Urlaubsausmaf nicht anzu-
rechnen, wie der Beamte wahrend der Tage seiner
Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hatte.

(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den Er-
holungsurlaub festlegt, nach dreitgiger Krank-
heitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzutei-
len. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Beamten
zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Mittei-
lung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Beamte
ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches Zeug-
nis oder eine Bestitigung des zustandigen Kran-
kenversicherungstragers Uber Beginn und Dauer
der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der

Beamte wéhrend eines Erholungsurlaubes im Aus-
land, so ist dem arztlichen Zeugnis eine behdrdliche
Bestatigung dariiber beizufiigen, daf3 es von einem
zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt
ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche Bestati-
gung ist nicht erforderlich, wenn die éarztliche Be-
handiung (stationar oder ambulant) in einer Kran-
kenanstalt erfolgte und hiefir eine Bestétigung die-
ser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Beamte die-
sen Vermpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(3) Erkrankt der Beamte, der wahrend eines Er-
holungsurlaubes eine dem Erholungszweck des Ur-
laubes widersprechende Erwerbstatigkeit austibt,
so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkran-
kung mit dieser Erwerbstatigkeit in urs&chlichem
Zusammenhang steht.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Beam-
ten, der infolge eines Unfalles dienstunfahig war.

§ 88
Erhéhung des UrlaubsausmaBes fiir Invalide

(1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhéhung des
ihm geméaB § 81 gebuhrenden UrlaubsausmaBes
um zwei Werktage, wenn am Stichtag eine der fol-
genden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Minderung der Erwerbsfahigkeit, die zum Be-
zug einer Rente auf Grund des Kriegsopfer-
versorgungsgesetzes 1957, BGBI.Nr. 152, des
Opferfirsorgegesetzes BGBI.Nr. 183/1947, oder
des Heeresversorgungsgesetzes,  BGBLNr.
27/1964, berechtigt,

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit im Dienste einer
Gebietskérperschaft,

3. Besitz eines Bescheides gemafB § 14 Abs. 1
oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes,

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung ge-
maR § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsge-
setzes 1953, BGBI.Nr. 21, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 55/1958 oder gemali
§ 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs- gesetzes
1969, in der Fassung vor dem Inkraftireten des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal von zwei
Werktagen erhoht sich bei einer Minderung der Er-
werbsfahigkeit von mindestens

40 % AUf .eovverern i 4 Werktage
50 % AUF weeeeeivreeeeccerren e 5 Werktage
B0 % AUS «..eeecreeerree e 6 Werktage

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch
auf Erhdhung des UrlaubsausmaBes um sechs
Werktage.



§89
Unterbrechung des Erholungsurlaubes und
Verhinderung des Urlaubsantrittes

(1) Die kalendermafige Festlegung des Erho-
lungsurlaubes schlie3t eine aus besonderen dienst-
lichen Ricksichten gebotene abandernde Verfl-
gung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung
des Erholungsuriaubes ist, sobald es der Dienst zu-
1&8t, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen ab-
andernden Verfligung den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beam-
te aus dem Urlaub zurlGckberufen worden, sind ihm
die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehr-
auslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemafi3 § 15
der Reisegebiihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind.
Die Ersatzpflicht umfaBt auch die entstandenen un-
vermeidlichen Mehrauslagen fir die mit ihm im ge-
meinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen
im Sinne des § 96 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubs-
antritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne
den Beamten nicht zumutbar ist.

§90
Umrechnung des UrlaubsausmaBes in Stunden

(1) Versieht der Beamte Schicht- oder Wechsel-
dienst oder einen unregelmaBigen Dienst, so kann
die Dienstbehdrde, wenn dies im Interesse des
Dienstes geboten erscheint und den Interessen der
Bediensteten nicht zuwiderlauft, das in den §§ 81
und 88 ausgedrickte Urlaubsausmaf3 in Stunden
ausdriicken.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1
1. erhdht sich entsprechend, wenn der Beamte

einem verlangerten Dienstplan unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn

a) die regelméaBige Wochendienstzeit des Beam-

ten nach den §§ 61 oder 62 herabgesetzt wor-
den ist oder

b) der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach §

15c Mutterschutzgesetz 1979 oder nach § 8
Eltern-Karenzurlaubsgesetz  in  Anspruch
nimmt.

(3) Dem Beamten, dessen UrlaubsausmafR3 in
Stunden ausgedriickt ist, sind fir die Zeit seines Er-
holungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als ver-
braucht anzurechnen, als er in diesem Zeitraum
nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmaBes Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fir die Um-
rechnung des Erholungsurlaubes in  Stunden ist
ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stun-
den auf Werk-(Arbeits-)Tage umzurechnen. Erge-
ben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines
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Werk-(Arbeits-)Tages, so ist dieser Teil des Erho-
lungsurlaubes  weiterhin  nach Stunden zu
verbrauchen.

§91
Sonderurlaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus
wichtigen persénlichen oder familigren Grinden
oder aus einem sonstigen besonderen Anlaf3 ein
Sonderurlaub gewéahrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behalt der
Beamte den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden,
wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen und darf die dem AnlaB angemes-
sene Dauer nicht Ubersteigen.

§92
Karenzuriaub

(1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Urlaub
unter Entfall der Beziige (Karenzuriaub) gewahrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Grinde
entgegenstehen.

(2) Ein Beamter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhaltnis zu
einem Land oder zur Gemeinde Wien als
Mitglied eines unabhdngigen Verwaltungs-
senates begrindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung {ber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik
Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulra-
tes oder des Stadtschulrates fir Wien bestellt
wird,

ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhangi-
gen Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer
zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestel-
lung zum Vizepréasidenten gegen Entfall der Bezii-
ge beurlaubt.
(3) Ein Karenzurlaub endet
1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in
dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben
eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht,
oder
2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der
Beamte sein 64. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
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c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt
des Beamten angehért und fiir dessen Unter-
halt Gberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des

betreffenden Kindes gewahrt worden sind,

2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

§93
Beriicksichtigung des Karenzurlaubes fiir
zeitabhangige Rechte

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit
bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt wird, fur
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhangen, nicht zu berlcksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Ka-
renzurlaubes fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend
angefthrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten
zeitlichen HichstausmaB zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt:
fur die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses ge-
maBR §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelferge-
setzes, BGBI.Nr. 574/1983, oder
b) zur Begrindung eines Dienstverhéltnisses zu
einer Einrichtung der Européaischen Union
oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder
c) zur Ausbildung des Beamten fir seine dienst-
liche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfaften
Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Failen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Be-
riicksichtigung flur zeitabhangige Rechte eines
Antrages.

(4) Zeiten eines friheren Karenzurlaubes, die
far Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnis-
ses abhéngen, beriicksichtigt worden sind, sind auf
die Hochstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen.
Dies gilt nicht fur berlicksichtigte Zeiten eines Ka-
renzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist
oder auf dessen Gewahrung ein Rechtsanspruch
bestanden hat.

§94
Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den
Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs
Monaten Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, wenn
bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die
Abberufung des Beamten von seinem Arbeitsplatz
verbunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt
des Karenzurlaubes zurickgelegte

Karenzurlaubszeiten sind fir die Berechnung der
Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(2) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach
den §§ 15 bis 15b und 15d Mutterschutzgesetz
1979 oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 Eltern-Karen-
zurlaubsgesetz in Anspruch genommen, so darf der
von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes innegehabte
Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er
hat darauf Anspruch, nach Wiederantritt des
Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor An-
tritt des Karenzurlaubes verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit
einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz seiner
Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung
steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz einer
anderen Dienststelle oder

4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Ver-
fagung steht, mit einem nicht gleichwertigen
Arbeitsplatz
a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher

nicht zur Verfligung steht,

b) einer anderen Dienststelle
betraut zu werden.

(3) Im Falle des Abs. 2 Z 3 und 4 ist bei der Zu-
weisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienst-
stelle nach Méglichkeit auf Wiinsche des Beamten
Bedacht zu nehmen, die sich auf die 6rtliche Lage
des Arbeitsplatzes beziehen.

§95
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten
Kindes

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Ur-
laub unter Entfall der Bezlige zu gewahren (Karen-
zurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemein-
samen Haushalt lebenden behinderten Kindes wid-
met, fiir das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des
§ 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967, BGBL.Nr. 376, gewahrt wird, und seine Ar-
beitskraft aus diesem Grund géanzlich beansprucht
wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung
des 30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame
Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBer-
halb der Hausgemeinschaft aufhélt.

(2) Eine géanzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das be-
hinderte Kind

i.das Alter fur den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBI.Nr. 76) noch nicht erreicht hat und standi-
ger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der aligemeinen Schulpflicht
wegen Schulunfahigkeit (§ 15 des



Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der all-
gemeinen Schulpflicht befreit ist oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der aligemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 30. Lebensjahres dau-
ernd bettldgerig ist oder sténdiger persdnlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewahrung
des Karenzurlaubes spatestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Vor-
aussetzungen fir die Karenzierung (Abs. 1 und 2)
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines
behinderten Kindes gilt als ruhegenuBféhige Lan-
desdienstzeit, ist aber fir sonstige Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, nicht
zu berlcksichtigen, soweit in den Besoldungsvor-
schriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Beriicksichtigung als ruhegenuB3fahige
Landesdienstzeit endet mit dem Ende des Kalen-
dermonats, in dem eine der Voraussetzungen ge-
man Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(7) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Be-
amten die vorzeitige Beendigung des Karenzurlau-
bes verfligen, wenn
1. der Grund fir die Karenzierung weggefallen ist,
2.das Ausschdpfen der urspriinglich verfigten

Dauer des Karenzurlaubes fir den Beamten eine

Hérte bedeuten wirde und
3. keine  wichtigen  dienstlichen

entgegenstehen.

Interessen

§96
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat - unbeschadet des § 91 - An-
spruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem
der folgenden Grinde nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemein-
samen Haushalt lebenden erkrankten oder ver-
unglickten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kin-
des, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die Person,
die das Kind standig betreut hat, aus den Griin-
den des § 15b Abs. 2 Z 1 bis 4 Mutterschutzge-
setz 1979 fir diese Pflege ausfalit.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Beamten in ge-
rader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person,
mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Ka-
lenderjahr das AusmafB der auf eine Woche
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entfallenden dienstplanméaBigen Dienstzeit des Be-
amten nach § 51 Abs. 2 oder 6 oder nach §§ 61 bis
64 nicht Obersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des

§ 91 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum

Hoéchstausmaf3 einer weiteren Woche der im Abs.

3 angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der

Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1
verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im ge-
meinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kin-
des, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht Gberschritten hat, an der
Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder
halbtageweise in Anspruch genommen werden.
Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wech-
seldienst oder unregelmaBigen Dienst, ist die Pfle-
gefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Ausmaf der dienstplanma-
Bigen Wochendienstzeit des Beamten wahrend
des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalender-
jahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung
in dem Ausmafd umzurechnen, das der Anderung
des AusmaBes der dienstplanméBigen Wochen-
dienstzeit entspricht. Bruchteile von Stunden sind
hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pfle-
gefreistellung in einem dem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis unmitteibar vorangegangenen ver-
traglichen Dienstverhéltnis zum Land, so ist die im
vertraglichen Dienstverhaltnis zum Land bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis bestehenden
Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat
sich das Ausmaf3 der auf eine Woche entfallenden
dienstplanmaBigen Dienstzeit gedndert, ist dabei
auch Abs. 6 anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreisteliung er-
schopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vor-
herige kalendermafige Festlegung nach § 84 an-
getreten werden.

§97
Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf Antrag flr die Dauer
eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewéh-
ren, wenn

1. ein Sozialversicherungstridger oder ein Bun-
dessozialamt die Kosten der Kur tragt oder ei-
nen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle
oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in
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einem vorgeschriebenen Klima oder in der the-
rapeutischen Anwendung von kaltem Wasser
(sogenannte "Kneipp-Kuren") besteht und &arzt-
lich Gberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefrei-
ung ist auf zwingende dienstliche Griinde Ruck-
sicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch fur die
Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim
Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der Beamte
zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder einem Bundessozi-
alamt nach einem chirurgischen Eingriff oder nach
einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim
eingewiesen wird und die Kosten des Aufenthaltes
im Genesungsheim vom Bundessozialamt oder
vom Sozialversicherungstrager getragen werden.

(4) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt
als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

§98
Sachleistungen

(1) Die Dienstbehorde hat dem Beamten nach
MaBgabe des dienstlichen Bedarfes Dienstklei-
dung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe
beizustellen.

(2) Dem Beamten kann im Rahmen des Dienst-
verhaltnisses eine Dienst- oder Naturalwohnung
zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Woh-
nung, die der Beamte zur Erfillung seiner dienstli-
chen Aufgaben beziehen muB, Naturaiwohnung ist
jede andere Wohnung. Die Zuweisung oder der
Entzug einer Dienst- oder Naturalwohnung hat
durch Bescheid zu erfolgen.

(3) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Na-
turalwohnung an den Beamten wird kein Bestand-
verhéltnis begriindet.

(4) Jede bauliche Veranderung der Dienst- oder
Naturalwohnung, die sich nicht aus dem gewdhnli-
chen Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung der
Dienstbehorde.

(5) Die Dienstbehorde kann die Dienst- oder
Naturalwohnung entziehen, wenn

1. der Beamte an einen anderen Dienstort versetzt
wird oder aus dem Dienststand ausscheidet,

2. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kundi-
gungsgrund nach § 30 Abs. 2 Z 3 des
Mietrechtsgesetzes, BGBI.Nr. 520/1981, darstel-
len wirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendet werden
soll, die in héherem MaBe den Interessen der
Verwaltung dient als die gegenwaértige
Verwendung,

4. der Beamte die Dienst- oder Naturalwohnung
oder Teile derselben dritten Personen {iberlassen
hat.

(6) Die Dienstwohnung kann auBerdem entzo-
gen werden, wenn ihre Beniitzung zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben des Beamten nicht mehr er-
forderlich ist.

(7) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzo-
gen worden, so hat sie der Beamte innerhalb der
ortstiblichen Frist zu raumen. Die Raumungsfrist
kann, wenn es das dienstliche Interesse erfordert,
bis auf einen Monat herabgesetzt werden. Eine Ver-
langerung der Raumungsfrist bis auf insgesamt ein
Jahr ist zulassig, wenn der Beamte glaubhaft
macht, daB3 es ihm nicht gelungen ist, innerhalb der
Raumungsfrist eine andere Wohnméglichkeit zu
erhalten.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten sinngemaB auch fir
Grundstiicke, Hausgéarten, Garagen und Absteliplat-
ze, es sei denn, daB fir die Benltzung eine privat-
rechtliche Vereinbarung maBgebend ist.

(9) Die Dienstbehorde kann dem Beamten, der
an einen anderen Dienstort versetzt wurde, dem
Beamten des Ruhestandes oder den Hinterbliebe-
nen des Beamten, die mit diesem bis zu dessen
Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, so
lange die tatsachliche Benltzung der Naturalwoh-
nung gestatten, als diese nicht fir einen Beamten
des Dienststandes dringend benétigt wird. Die Abs.
3 bis 8 gelten sinngemé0B.

8. Abschnitt
Leistungsfeststellung

§99
Begriff und Arten der Leistungsfeststellung

(1) Leistungsfeststellung ist die rechtsverbindli-
che Feststellung, daB der Beamte im vorangegan-
genen Kalenderjahr (Beurteilungszeitraum) den zu
erwartenden Arbeitserfolg
1. durch besondere erheblich

Uberschritten,

2. aufgewiesen oder
3. trotz nachweislicher, spatestens drei Monate vor

Ablauf des Beurteilungzeitraumes erfolgter Er-

mahnung nicht aufgewiesen

Leistungen

hat. Fir das Ergebnis dieser Feststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des Be-
amten maRgebend.

(2) Die Dienstbehdrde kann durch Verordnung
fir alle oder far Gruppen von Beamten die naheren
Merkmale fir die Beurteilung der Leistung festle-
gen, die bei der Erstattung von Berichten zu



verwenden sind. Dabei ist auf die Verwendung und
den Aufgabenkreis der einzelnen Gruppen von Be-
amten Bedacht zu nehmen.

(3) Solange keine anderslautende Leistungsfest-
stellung getroffen worden ist, ist davon auszugehen,
dafB3 der Beamte den zu erwartenden Arbeitserfolg
aufgewiesen hat.

§ 100
Folgewirkungen

(1) Eine Leistungsfeststellung nach § 99 Abs. 1
Z 1 oder 2 ist bis zu einer neuerlichen Leistungs-
feststellung wirksam.

(2) Ist Gber den Beamten eine Leistungsfeststel-
lung nach § 99 Abs. 1 Z 3 getroffen worden, so ist
fur den nachstfolgenden Beurteilungszeitraum eine
neuerliche Leistungsfeststeliung durchzufiihren.

§101
Zuldssigkeit

(1) Eine Leistungsfeststeliung nach § 99 Abs. 1
oder 2 ist nur zulassig,

1. wenn sie auf dem Arbeitsplatz des Beamten Ein-
fluB auf die Beziige oder die dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung haben kann,

2. aus AnlaB3 einer Ernennung in die Dienstklasse
IV in den Verwendungsgruppen B und C oder

3. im Falle des § 100 Abs. 2.

(2) Eine Leistungsfeststellung nach Abs. 1 Z 1
darf nur in jenem Kalenderjahr getroffen werden,
das dem Kalenderjahr vorangeht, in dem der Ein-
fluB der Leistungsfeststeliung auf die Beziige oder
die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung zum
Tragen kommt. Wenn eine Leistungsfeststellung
nach Abs. 1 Z 1 noch Auswirkungen auf die betref-
fende MaBnahme haben kann, darf sie auch in je-
nem Kalenderjahr getroffen werden, in dem ihr Ein-
fluB auf die dienst- und besoldungsrechtliche Stel-
lung zum Tragen kommt. Eine Leistungsfeststellung
nach Abs. 1 Z 2 darf nur in jenem Kalenderjahr ge-
troffen werden, das dem Kalenderjahr folgt, in dem
diese Ernennung wirksam geworden ist.

(3) Eine Leistungsfeststellung ist unzulassig,
wenn der Beamte im vorangegangenen Kalender-
jahr nicht mindestens wahrend 26 Wochen Dienst
versehen hat. § 100 Abs. 2 bleibt unberGhrt.

§ 102
Bericht des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte hat (iber die Leistung des
Beamten zu berichten, wenn

1. er der Meinung ist, daB die nach § 99 Abs. 3 oder
nach § 100 Abs. 1 zuletzt maf3gebende

81

Leistungsfeststellung fir das vorangegangene
Kalenderjahr nicht mehr zutrifft, oder
2. die Voraussetzung des § 100 Abs. 2 vorliegt.

(2) Ein Bericht nach Abs. 1 Z 1 ist nicht zu er-
statten, wenn der Beamte ohne sein Verschulden
eine voribergehende Leistungsminderung
aufweist.

(3) Vorgesetzter im Sinne dieses Abschnittes ist
jeder Organwalter, der mit der Dienstaufsicht Gber
den Beamten im Beurteilungszeitraum betraut war
oder im Hinblick auf die besonderen Kenntnisse
der Leistungen des Beamten von der Dienstbehor-
de dazu bestimmt ist.

§103
Befassung des Beamten

(1) Die Absicht, einen Bericht zu erstatten, hat
der Vorgesetzte dem Beamten mitzuteilen und mit
diesem die Griinde seines Vorhabens zu bespre-
chen. Halt der Vorgesetzte an seiner Absicht fest,
einen Bericht zu erstatten, so hat er vor Weiterlei-
tung dem Beamten Gelegenheit zu geben, binnen
zwei Wochen zum Bericht Stellung zu nehmen.

(2) Der Bericht ist unter AnschluBB der Stellung-
nahme des Beamten im Dienstweg der Dienstbe-
horde zu {bermitteln. Die im Dienstweg befaBten
Vorgesetzten haben sich im Falle einer abweichen-
den Meinung zum Bericht zu duBern. Dem Beam-
ten ist von der Dienstbehdrde Gelegenheit zu ge-
ben, zu den AuBerungen binnen zwei Wochen
Stellung zu nehmen.

§ 104
Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung

(1) Ist ein Beamter der Meinung, daB er im vor-
angegangenen Kalenderjahr den zu erwartenden
Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheb-
lich Oberschritten hat, und ist fir ihn nach § 101 ei-
ne Leistungsfeststellung nicht ausgeschlossen, so
kann er eine solche Leistungsfeststellung jeweils
im Janner eines Kalenderjahres Giber das vorange-
gangene Kalenderjahr beantragen.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unver-
zliglich Stellung zu nehmen und dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, sich binnen vier Wochen hiezu
zu auBern.

(3) Der Antrag ist unter Anschluf3 der Stellung-
nahme unverziglich im Dienstweg der Dienstbe-
horde zu Gbermitteln. § 103 Abs. 2 zweiter und drit-
ter Satz ist sinngemaf anzuwenden.



82

§ 105
Befassung der Dienstbehérde und der
Leistungsfeststellungskommission

(1) Die Dienstbehdrde hat auf Grund des
Berichtes oder des Antrages und der allfélligen
Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen und
eigener Wahrnehmungen dem Beamten binnen
acht Wochen schriftlich mitzuteilen, welches Beur-
teilungsergebnis sie fur gerechtfertigt halt. Der Lauf
dieser Frist beginnt mit dem Tag des Einlangens
des Berichtes des Vorgesetzten oder des Antrages
des Beamten bei der Dienstbehorde.

(2) Die Mitteilung der Dienstbehdrde geman
Abs. 1 ist kein Bescheid. Das mitgeteilte Beurtei-
lungsergebnis wird endglltig und gilt als
Leistungsfeststeliung,

1. wenn die Dienstbehdrde dem vom Beamten be-
antragten Beurteilungsergebnis Rechnung tragt,
2. in den ubrigen Féllen, wenn
a) der Beamte schriftlich zustimmt oder
b) weder der Beamte noch die Dienstbehérde in-
nerhalb der vorgesehenen Frist die Leistungs-
feststellungskommission anrufen.

(3) Ist der Beamte mit dem von der Dienstbehor-
de mitgeteilten Beurteilungsergebnis nicht einver-
standen, so steht sowohl dem Beamten als auch
der Dienstbehdrde das Recht zu, binnen vier Wo-
chen nach Zustellung dieser Mitteilung an den Be-
amten bei der Leistungsfeststellungskommission
die Leistungsfeststellung zu beantragen.

(4) Halt die Dienstbehdrde die im Abs. 1 ge-
nannte Frist nicht ein, so hat der Beamte das
Recht, binnen vier Wochen nach Ablauf der Frist
bei der Leistungsfeststellungskommission die Lei-
stungsfeststellung zu beantragen.

(5) Die Leistungsfeststellungskommission hat
iber Antrage auf Leistungsfeststeilung binnen drei
Monaten mit Bescheid zu erkennen. Der Lauf der
Frist beginnt mit dem Tag des Einlangens des An-
trages des Beamten beziehungsweise der Dienst-
behoérde. Im Falle der Verletzung der Entschei-
dungspflicht durch die Leistungsfeststellungskom-
mission ist § 73 Abs. 2 und 3 AVG nicht
anzuwenden.

(6) Gegen den Bescheid der Leistungsfeststel-
lungskommission steht kein ordentliches Rechts-
mittel zu.

(7) Die Aufhebung und Abanderung von Be-
scheiden der Leistungsfeststellungskommission

1. gemaf § 13 Abs. 1 DVG und
2. gemal § 68 Abs. 2 AVG

obliegt abweichend vom § 13 Abs. 2 DVG der Lei-
stungsfeststellungskommission, die den Bescheid
erlassen hat.

§ 106
Leistungsfeststellungsbehdrden

Behorden zur Leistungsfeststellung der Landes-
beamten sind

1. das Amt der Landesregierung; diesem stehen die
in diesem Abschnitt der Dienstbehérde einge-
raumten Befugnisse zu,

2. die Leistungsfeststellungskommission.

§ 107
Leistungsfeststellungskommission

(1) Die Leistungsfeststellungskommission ist
beim Amt der Landesregierung einzurichten. Sie
besteht aus dem Landesamtsdirektor oder bei des-
sen Verhinderung dem Landesamtsdirektor-Stell-
vertreter als Vorsitzendem, einem standigen Mit-
glied sowie der erforderlichen Anzahl von weiteren
Mitgliedern.

(2) Das stindige Mitglied und die Halfte der wei-
teren Mitglieder sind von der Dienstbehérde aus
dem Personalstand der Landesbeamten auf die
Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Die zweite Half-
te der weiteren Mitglieder ist vom Landespersonal-
ausschuf3 aus dem Personalstand der Landesbe-
amten zu bestellen. Bestellt der Landespersonal-
ausschuB innerhalb eines Monates nach Aufforde-
rung durch die Dienstbehdrde keine oder zu wenige
Mitglieder fiir die Leistungsfeststellungskommissi-
on, so hat die Dienstbehérde die erforderlichen Mit-
glieder selbst zu bestellen. Fir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied vorzusehen, das in gleicher Weise
wie das Mitglied zu berufen ist.

(38) Die Leistungsfeststellungskommission ent-
scheidet mit einfacher Stimmenmehrheit in Sena-
ten. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsit-
zenden. Die Senate bestehen aus dem Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter, dem standigen Mit-
glied sowie zwei weiteren Mitgliedern, die in einer
gleichen oder ahnlichen dienstlichen Verwendung
wie der Beamte stehen sollen, dessen Leistung je-
weils zu beurteilen ist. Ist ein Mitglied verhindert, so
hat an dessen Stelle das jeweilige Ersatzmitglied zu
treten. Ein Mitglied des Senates der Leistungsfest-
stellungskommission muB vom Landespersonal-
ausschuB bestellt worden sein.

(4) Mitglieder der Leistungsfeststellungskommis-
sion haben sich der Auslibung ihres Amtes zu ent-
halten, wenn sie als Vorgesetzte bei der Berichter-
stattung Uber die Leistung eines Beamten mitge-
wirkt haben.



(5) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Leistungsfeststellungskommission sind bei ihren
Entscheidungen weisungsungebunden.

§108
Mitgliedschaft zur
Leistungsfeststellungskommission

(1) Zu Mitgliedern der Leistungsfeststellungs-
kommission diifen Beamte nicht bestellt werden,
die auBer Dienst gestelit sind, die aus gesundheitli-
chen Griinden ihr Amt nicht ausiben kdnnen, die
voraussichtlich langer als drei Monate vom Dienst
abwesend sind, die suspendiert sind oder gegen die
ein Disziplinarverfahren anhéngig ist.

(2) Tritt einer der in Abs. 1 genannten Griinde
bei einem standigen oder weiteren Mitglied der Lei-
stungsfeststellungskommission ein, dann ist es ab-
zuberufen; tritt ein solcher Umstand beim Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter ein, dann hat sich
der Vorsitzende bzw. dessen Stellvertreter fiir die
Dauer des Vorliegens dieser Griinde der Ausiibung
des Amtes zu enthalten. Fir die Zeit der Verhinde-
rung ist erforderlichenfalls von der Landesregierung
ein rechtskundiger Landesbeamter zum stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Leistungsfeststellungs-
kommission zu bestellen.

(3) Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf der
Funktionsperiode oder dem Ausscheiden aus dem
Dienststand.

(4) Scheidet ein Mitglied der Leistungsfeststel-
lungskommission aus, so ist fiir den Rest der Funk-
tionsdauer ein neues Mitglied zu bestellen.

§109
Bericht iiber den provisorischen Beamten

Der Vorgesetzte hat iber den provisorischen Be-
amten vor der Definitivstellung zu berichten, ob der
Beamte den Arbeitserfolg aufweist, der im Hinblick
auf seine dienstliche Stellung zu erwarten ist.

9. Abschnitt
Disziplinarrecht

§ 110
Dienstpflichtverletzungen

Der Beamte, der schuldhaft seine Dienstpflichten
verletzt, ist nach diesem Abschnitt zur Verantwor-
tung zu ziehen.
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§111
- Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die GeldbuBe bis zur Hohe eines halben Mo-
natsbezuges unter Ausschluf3 der Kinderzulage,

3. die Geldstrafe bis zur Hohe von fiinf Monatsbe-
ziigen unter AusschluB der Kinderzulage,

4. die Entlassung.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von
dem Monatsbezug auszugehen, der dem Beamten
auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung
im Zeitpunkt der Fallung des erstinstanzlichen Dis-
ziplinarerkenntnisses beziehungsweise im Zeit-
punkt der Verhdngung der Disziplinarverfligung ge-
bihrt. Allféllige Kirzungen des Monatsbezuges
sind bei der Strafbemessung nicht zu
beriicksichtigen.

§112
Strafbemessung

(1) Das MaR fir die Héhe der Strafe ist die
Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist je-
doch darauf Riicksicht zu nehmen, inwieweit die
beabsichtigte Strafhdhe erforderlich ist, um den
Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflicht-
verletzungen abzuhalten. Die nach dem Strafge-
setzbuch fir die Strafbemessung mafBgebenden
Grinde sind dem Sinne nach zu bertlicksichtigen;
weiters ist auf die personlichen Verhaltnisse und
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Beamten
Bedacht zu nehmen.

(2) Hat der Beamte durch eine Tat oder durch
mehrere selbstandige Taten mehrere Dienstpflicht-
verletzungen begangen und wird Uber diese
Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so
ist nur eine Strafe zu verhangen, die nach der
schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen
ist, wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungen als
Erschwerungsgrund zu werten sind.

§ 113
Verjdhrung

(1) Der Beamte darf wegen einer Dienstpflicht-
verletzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen
ihn nicht
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von

dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinarbehérde

die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt
ist, oder
2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem

Zeitpunkt der Beendigung der Dienst-

pflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein Diszi-
plinarverfahren vor der Disziplinarkommission
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eingeleitet wurde. Sind von der Dienstbehérde vor
Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der
Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen
durchzufiihren (§ 139 Abs. 1 zweiter Satz), verlan-
gert sich die unter Z 1 genannte Frist um sechs
Monate.

(2) Drei Jahre nach der an den beschuldigten
Beamten erfolgten Zustellung der Entscheidung,
gegen ihn ein Disziplinarverfahren durchzufiihren,
darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr verhéngt
werden.

(8) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fri-
sten wird - sofern der der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand der An-
zeige oder eines der folgenden Verfahren ist -
gehemmt

1. fiir die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfas-
sungs- oder Verwaltungsgerichtshof,
2. fir die Dauer eines bei einem Gericht, bei einem

unabhingigen Verwaltungssenat oder einer
Verwaltungsbehtrde  anhangigen  Strafver-
fahrens,

3. furr die Dauer eines Verfahrens vor einem unab-
hangigen Verwaltungssenat iUber Beschwerden
von Personen, die behaupten, durch die Aus-
Gbung unmittelbar verwaltungsbehérdlicher Be-
fehis- und Zwangsgewalt oder auf andere Weise
in ihren Rechten verletzt worden zu sein,
4. fur den Zeitraum zwischen der rechiskraftigen
Beendigung oder, wenn auch nur vorlaufigen,
Einstellung eines Strafverfahrens und dem Ein-
langen einer diesbezlglichen Mitteilung bei der
Dienstbehérde und
5. fur den Zeitraum zwischen der Erstattung der
Anzeige und dem Einlangen der Mitteilung
a) Uber die Beendigung des gerichtlichen oder
des verwaltungsbehérdiichen Strafverfahrens
oder des Strafverfahrens vor dem unabhéngi-
gen Verwaltungssenat,

b) des Staatsanwaltes (ber die Zuricklegung
der Anzeige oder

c) der Verwaltungsbehorde Gber das Absehen
von der Einleitung eines  Verwal-
tungsstrafverfahrens

bei der Dienstbehérde.

(4) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fri-
sten wird weiters gehemmt in den Fallen des § 26
Abs. 3 und 4 des Burgenlandischen Landes-Perso-
nalvertretungsgesetzes, LGBI. Nr. 17/1980,

1. fir den Zeitraum ab Antragsteliung der Diszi-
plinarbehérde auf Erteilung der Zustimmung bis
zur Entscheidung durch das zusténdige Organ
der Personalvertretung,

2.fur die Dauer eines Verfahrens vor der
Dienstbehérde.

(5) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflicht-
verletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtlichen
Verurteilung geflihrt und ist die strafrechtliche Ver-
jahrungsirist langer als die im Abs. 1 Z 2 genannte
Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die strafrecht-
liche Verjahrungsfrist.

§114
Zusammentreffen von gerichtlich oder
verwaltungsbehordlich strafbaren
Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

(1) Wurde der Beamte wegen einer gerichtlich
oder verwaltungsbehordlich strafbaren Handlung
rechtskraftig verurteilt und erschopft sich die
Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des
strafbaren Tatbestandes, so ist von der Verfolgung
abzusehen, wenn anzunehmen ist, daf3 die Verhan-
gung einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um
den Beamten von der Begehung weiterer Dienst-
pflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehdrde ist an die dem Spruch
eines rechtskraftigen Urteils zugrunde gelegte Tat-
sachenfeststellung eines Strafgerichtes (Strafer-
kenntnis eines unabhangigen Verwaltungssenates)
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als er-
wiesen annehmen, die das Gericht {(der unabhangi-
ge Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenom-
men hat.

(8) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder ver-
waltungsbehérdliche Verurteilung auf denselben
Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszuspre-
chen, wenn und soweit dies zuséatzlich erforderlich
ist, um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

§ 115
Disziplinarbehérden

Disziplinarbehérden sind

1. das Amt der Landesregierung; diesem stehen die
in diesem Abschnitt der Dienstbehdrde einge-
raumten Befugnisse zu; das Amt der Landesre-
gierung ist insbesondere zustandig zur vorlaufi-
gen Suspendierung und zur Erlassung von
Disziplinarverfligungen;

2. die Disziplinarkommission; diese ist zustéandig zur
Erlassung von Disziplinarerkenntnissen und zur
Entscheidung Gber Suspendierungen;

3. die Disziplinaroberkommission; diese ist zustan-
dig zur Entscheidung Uber Berufungen gegen Er-
kenntnisse der Disziplinarkommission sowie iber
Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission. Gegen die Entscheidun-
gen der Disziplinaroberkommission steht kein or-
dentliches Rechtsmittel zu.



§116
Disziplinarkommission

(1) Die Disziplinarkommission ist beim Amt der
Landesregierung einzurichten und besteht aus ei-
nem rechtskundigen Vorsitzenden, zwei rechtskun-
digen Stellvertretern des Vorsitzenden und weiteren
Mitgliedern. Der Vorsitzende, seine Stellvertreter
und die Halfte der weiteren Mitglieder der Diszipli-
narkommission sind von der Dienstbehérde auf die
Dauer von funf Jahren zu bestellen. Die zweite Half-
te der weiteren Mitglieder ist vom Landespersonal-
ausschuB zu bestelien. Bestellt der Landesperso-
nalausschuf3 innerhalb eines Monates nach Auffor-
derung durch die Dienstbehérde keine oder zu we-
nige Mitglieder fiir die Disziplinarkommission, so hat
die Dienstbehérde die erforderlichen Mitglieder
selbst zu bestellen.

(2) Die Disziplinarkommission entscheidet in Se-
naten. Die Senate haben aus dem Vorsitzenden der
Kommission oder einem seiner Stellvertreter als
Senatsvorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern
zu bestehen; diese diifen keiner niedrigeren Ver-
wendungsgruppe angehéren als der des Beschul-
digten. Jedes Kommissionsmitglied darf mehreren
Senaten angehoren. Ein Mitglied des Senates der
Disziplinarkommission muf3 vom Landespersonal-
ausschuf3 bestellt worden sein.

(3) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission
hat mit seinen Stellvertretern bis zum Jahresschluf3
fir das folgende Kalenderjahr die Senate zu bilden
und die Geschafte unter diese zu verteilen. Die Ge-
schaftsverteilung hat auch eine Regelung Uber die
gegenseitige Vertretung der Senatsvorsitzenden zu
enthalten und die Reihenfolge der Vertretung zu be-
stimmen. In der Geschaftsverteilung ist auch die
Reihenfolge zu bestimmen, in der die weiteren
Kommissionsmitglieder bei der Verhinderung eines
Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die Senate
eintreten. Die Zusammensetzung der Senate darf
nur im Falle unbedingten Bedarfes abgeéndert
werden.

§117
Disziplinaroberkommission

(1) Die Disziplinaroberkommission ist beim Amt
der Landesregierung einzurichten und besteht aus
dem Landesamtsdirektor oder bei dessen Verhin-
derung dem Landesamtsdirektor-Stellvertreter oder,
falls auch dieser verhindert ist, einem von der Lan-
desregierung auf die Dauer von funf Jahren zu be-
stellenden rechtskundigen Landesbeamten als Vor-
sitzenden und zwei von der Dienstbehérde auf die
Dauer von finf Jahren zu bestellenden Mitgliedern.
Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatz-
mitglied zu bestellen.

(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission
missen rechtskundig sein.
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§ 118
Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission
und der Disziplinaroberkommission dirfen nur Lan-
desbeamte des Dienststandes bestellt werden, ge-
gen die kein Disziplinarverfahren anhéngig ist.

(2) Ein Beamter hat der Bestellung zum Mitglied
der Disziplinarkommission oder der Disziplinaro-
berkommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zu der Disziplinarkommis-
sion und der Disziplinaroberkommission ruht vom
Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens
bis zu dessen rechtskraftigem AbschluB3, wéhrend
der Zeit der Suspendierung, der AuBerdienststel-
lung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als
drei Monaten und der Ableistung des Prasenzdien-
stes oder des Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zu der Disziplinarkommis-
sion und der Disziplinaroberkommission endet mit
Ablauf der Bestellungsdauer, mit der rechtskréfti-
gen Verhangung einer Disziplinarstrafe sowie mit
dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen
durch Neubestellung von Kommissionsmitgliedern
fir den Rest der Funktionsdauer zu ergénzen.

§ 119
Abstimmung

(1) Die Senate der Disziplinarkommission sowie
die Disziplinaroberkommission haben mit Stim-
menmehrheit zu entscheiden. Die Disziplinarstrafe
der Entlassung darf nur einstimmig verhéngt wer-
den. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der Vor-
sitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkom-
mission sind bei ihren  Entscheidungen
weisungsungebunden.

§ 120
Disziplinaranwalt

(1) Fur die Disziplinarkommission und die Diszi-
plinaroberkommission ist zur Vertretung der dienst-
lichen Interessen im Disziplinarverfahren von der
Dienstbehérde je ein rechtskundiger Disziplinaran-
walt und dessen Stellvertreter zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt ist § 118 sinnge-
maf} anzuwenden.
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§121
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

Soweit in diesem Gesetz nicht anderes be-

stimmt ist, sind auf das Disziplinarverfahren

1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42
Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57, 62 Abs. 3, 63 Abs. 1,
64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und 3 und
75 bis 80 sowie

2. das Zustellgesetz, BGBI.Nr. 200/1982,

anzuwenden.

§ 122
Parteien

Parteien im Disziplinarverfahren sind der Be-
schuldigte und der Disziplinaranwalt. Die Stellung
als Partei kommt ihnen mit dem Zeitpunkt der Zu-
stellung der Disziplinaranzeige zu.

§123
Verteidiger

(1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidi-
gen oder durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidi-
ger in Strafsachen oder einen Beamten verteidigen
lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Be-
amter des Dienststandes von der Dienstbehdrde
als Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten
Fall ist der Beamte zur Ubernahme einer Verteidi-
gung nicht verpflichtet. Er darf in keinem Fall eine
Belohnung annehmen und hat gegeniiber dem Be-
schuldigten nur Anspruch auf Vergilitung des im In-
teresse der Verteidigung notwendigen und zweck-
mafBigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schiief3t
nicht aus, daf3 der Beschuldigte im eigenen Namen
Erklarungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist (iber alle ihm in dieser Ei-
genschaft zukommenden Mitteilungen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

§124
Zustellungen

(1) Zustellungen an die Parteien haben zu eige-
nen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger
hat, sind séamtliche Schriftstiicke auch dem Vertei-
diger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der Ver-
teidiger zustellungsbevolimachtigt, so treten die
Rechtswirkungen der Zustellung flir den Beschul-
digten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den
Verteidiger ein.

§125
Disziplinaranzeige

(1)} Der unmittelbar oder mittelbar zur Fihrung
der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte (Dienstvor-
gesetzte) hat bei jedem begriindeten Verdacht ei-
ner Dienstpflichtverletzung die zur vorlaufigen Kiar-
stellung des Sachverhaltes erforderlichen Erhebun-
gen zu pflegen und sodann unverziglich im Dienst-
wege der Dienstbehérde Disziplinaranzeige zu er-
statten. Erweckt der Verdacht einer Dienstpflicht-
verletzung auch den Verdacht einer von Amts we-
gen zu verfolgenden gerichtiich strafbaren Hand-
lung, so hat sich der Dienstvorgesetzte in dieser Ei-
genschaft jeder Erhebung zu enthalten und sofort
der Dienstbehdrde zu berichten. Diese hat gemaf §
84 der StrafprozeBordnung 1975, BGBIL.Nr. 631,
vorzugehen.

(2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienstbe-
horde ist abzusehen, wenn nach Ansicht des
Dienstvorgesetzten eine Belehrung oder Ermah-
nung ausreicht. Diese ist dem Beamten nachweis-
lich mitzuteilen. Eine Ermahnung oder Belehrung
darf nach Ablauf von drei Jahren ab Mitteilung an
den Beamten zu keinen dienstliichen Nachteilen
fuhren, wenn der Beamte in diesem Zeitraum keine
weitere Dienstpflichtverletzung begangen hat.

(3) Die Dienstbehdrde hat, sofern es sich nicht
um eine Selbstanzeige handelt, eine Abschrift der
Disziplinaranzeige unverziglich dem Beschuldigten
zuzustellen.

§126
DisziplinarmaBnahmen der Dienstbehérde

(1) Auf Grund der Disziplinaranzeige oder des
Berichtes des Dienstvorgesetzten hat die
Dienstbehdrde

1. eine Disziplinarverfliigung zu erlassen oder

2. die Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission und an den Disziplinaran-
walt weiterzuleiten.

(2) Die Dienstbehorde kann von der Erlassung
einer Disziplinarverfiigung oder der Weiterleitung
der Disziplinaranzeige absehen, wenn das Ver-
schulden geringfligig ist und die Folgen der Dienst-
pflichtverletzung unbedeutend sind. Auf Verlangen
des Beamten ist dieser hievon formlos zu
versténdigen.

§127
Selbstanzeige

(1) Jeder Beamte hat das Recht, bei seiner
Dienstbehérde schriftlich die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens gegen sich selbst zu beantragen.



(2) Hat der Beamte die Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens gegen sich selbst beantragt, so ist
nach § 126 vorzugehen. Auf Verlangen des Beam-
ten ist dieser Antrag unverziiglich dem Vorsitzen-
den der Disziplinarkommission und dem Disziplinar-
anwalt zu ubermitteln.

§ 128
Suspendierung

(1) Wird Uber den Beamten die Untersuchungs-
haft verhangt oder wiirden durch die Belassung des
Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last
gelegten Dienstpflichtverletzungen das Ansehen
des Amtes oder wesentliche Interessen des Dien-
stes gefahrdet, so hat die Dienstbehérde die vorlau-
fige Suspendierung zu verfligen.

(2) Gegen die vorlaufige Suspendierung ist kein
Rechtsmittel zuléssig.

(3) Jede vorlaufige Suspendierung ist unverzig-
lich der Disziplinarkommission mitzuteilen, die Gber
die Suspendierung zu entscheiden hat. Die vorl4ufi-
ge Suspendierung endet spatestens mit dem Tag
dieser Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarver-
fahren bei der Disziplinarkommission (Disziplinar-
oberkommission) bereits anhéngig, so hat diese bei
Vorliegen der im Abs. 1 genannten Voraussetzun-
gen die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Jede durch BeschluB3 der Disziplinarkommis-
sion (Disziplinaroberkommission) verfigte Suspen-
dierung hat die Kiirzung des Monatsbezuges des
Beamten - unter AusschluB3 der Kinderzulage - auf
zwei Drittel flr die Dauer der Suspendierung zur
Folge. Die Disziplinarkommission (Disziplinarober-
kommission) kann auf Antrag des Beamten oder
von Amts wegen die Kiirzung vermindern oder auf-
heben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung
des notwendigen Lebensunterhaltes des Beamten
und seiner Familienangehorigen, fur die er sorge-
pflichtig ist, unbedingt erforderlich ist.

(5) Die Suspendierung endet spatestens mit dem
rechtskréaftigen Abschluf3 des Disziplinarverfahrens.
Fallen die Umstande, die fiir die Suspendierung des
Beamten mafBgebend gewesen sind, vorher weg,
so ist die Suspendierung von der Disziplinarkom-
mission (Disziplinaroberkommission), bei der das
Disziplinarverfahren anhangig ist, unverziglich
aufzuheben.

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung
oder gegen eine Entscheidung Uber die Verminde-
rung (Aufhebung) der Bezugskirzung hat keine auf-
schiebende Wirkung. Uber die Berufung hat die
Disziplinaroberkommission ohne unnétigen Auf-
schub, spatestens aber binnen zwei Monaten ohne
mindliche Verhandlung zu entscheiden.
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(7) Wird die Bezugskirzung auf Antrag des Be-
amten vermindert oder aufgehoben, so wird diese
Verfigung mit dem Tage der Antragstellung
wirksam.

§129
Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen
mehrere Beschuldigte

Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere
Beamte beteiligt, so ist das Disziplinarverfahren vor
der Kommission fiir alle Beteiligten gemeinsam
durchzutihren.

§ 130
Strafanzeige und Unterbrechung des
Disziplinarverfahrens

(1) Kommt die Disziplinarbehérde wéahrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf3 eine von
Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie gemaRB § 84 Strafpro-
zefBordnung vorzugehen.

(2) Hat die Disziplinarbehérde Anzeige an die
Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehérde oder
die Verwaltungsbehdrde erstattet oder hat sie
sonst Kenntnis von einem anhéngigen gerichtii-
chen oder verwaltungsbehérdlichen Strafverfahren,
so ist das Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufuhren
und in erster Instanz binnen sechs Monaten abzu-
schlieBen, nachdem
1. die Mitteilung

a) der Staatsanwaltschaft Gber die Zuriicklegung

der Anzeige oder

b) der Verwaltungsbehdrde (ber das Absehen

von der Einleitung eines  Verwal-
tungsstrafverfahrens

bei der Disziplinarbehdrde eingelangt ist oder
2.das gerichtliche oder verwaltungsbehérdliche

Strafverfahren rechtskraftig abgeschlossen oder,

wenn auch nur vorldufig, eingestellt worden ist.

§ 131
Absehen von der Strafe

Im Falle eines Schuldspruches kann von der
Verhangung einer Strafe abgesehen werden, wenn
dies ohne Verletzung dienstlicher Interessen még-
lich ist und nach den Umstanden des Falles und
nach der Personlichkeit des Beamten angenom-
men werden kann, daB ein Schuldspruch allein ge-
nuigen wird, den Beamten von weiteren Verfehlun-
gen abzuhalten.
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§ 132
AuBerordentliche Rechtsmittel

(1) Vor der Entscheidung Uber die Wiederauf-
nahme des Verfahrens oder lUber die Wiederein-
setzung in den vorigen Stand sind die Parteien zu
héren.

(2) § 69 Abs. 2 und 3 AVG ist mit der MaBgabe
anzuwenden, daB die mit drei Jahren festgesetzten
Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre
betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum
Nachteil des Beschuldigten ist nur innerhaib der im
§ 113 festgelegten Fristen zuldssig. Im Falle der
Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag des
Beschuldigten und im Falle der Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand darf uber den Beschuldigten
keine strengere als die bereits verhdngte Strafe
ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten kdnnen auch
Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens
und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand be-
antragen, die nach dem bestraften Beamten einen
Versorgungsanspruch nach dem Pensionsgesetz
1965, BGBI.Nr. 340, besitzen. Hat das Erkenntnis
auf Entlassung gelautet, so steht dieses Recht den
Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe
einen Versorgungsanspruch besafien.

(5) Durch die Verfligung der Wiederaufnahme
des Verfahrens und die Bewilligung der Wiederein-
setzung in den vorigen Stand wird der friihere Be-
scheid nicht aufgehoben.

§ 133
Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens einschlie3lich der
Reisegeblihren und der Gebihren fur Zeugen,
Sachverstandige und Dolmetscher sind vom Land
zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestellt,

2. der Beamte freigesprochen oder

3. gegen den Beamten eine Disziplinarverfiigung
erlassen

wird.

(2) Wird (ber den Beamten von der Disziplinar-
kommission eine Disziplinarstrafe verhangt, so ist
im Erkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er
mit Ricksicht auf den von ihm verursachten Ver-
fahrensaufwand, seine personiichen Verhaltnisse
und seine wirtschaftliche Leistungsfahigkeit die Ko-
sten des Verfahrens zu ersetzen hat; dasselbe gilt,
wenn im Schuldspruch von der Verhangung einer
Disziplinarstrafe abgesehen wird. Die aus der Bei-
ziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten
hat in allen Fallen der Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebiihren der Zeugen, Sach-
verstandigen und Dolmetscher ist das Gebulhrenan-
spruchsgesetz 1975, BGBI.Nr. 136, sinngeméf
anzuwenden.

§134
Einstellung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid ein-
zustellen, wenn

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienst-
pflichtverletzung nicht begangen hat oder Um-
stande  vorliegen, die die  Strafbarkeit
ausschlieBen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht
erwiesen werden kann oder keine Dienstpflicht-
verletzung darstellt,

3. Umstande vorliegen, die die Verfolgung aus-
schlieBen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat
keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich
gezogen hat und Uberdies eine Bestrafung nicht
geboten ist, um den Beschuidigten von der Ver-
letzung der Dienstpflichten abzuhalten oder der
Verletzung von Dienstpflichten durch andere Be-
amte entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,
wenn das 6ffentiich-rechtliche Dienstverhéltnis des
Beschuldigten endet.

§135
Entscheidungspflicht

Im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht
durch die Disziplinaroberkommission ist § 73 Abs. 2
und 3 AVG nicht anzuwenden.

§ 136
Abgabenfreiheit

Schriften und Amtshandlungen auf Grund dieses
Abschnittes sind von der Entrichtung bundesgesetz-
lich geregelter Abgaben und Gebihren befreit.

§ 137
Auswirkungen von Disziplinarverfahren

(1) Eine Dienstpfiichtverletzung darf tber eine
Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienstlichen
Nachteilen fuhren.

(2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren
nach Rechtskraft der Disziplinarverfligung oder des
Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpfiichtverlet-
zung begangen, so darf die erfolgte Bestrafung in
einem weiteren Disziplinarverfahren nicht berlck-
sichtigt werden.



§138
Aufbewahrung der Akten

Nach endgultigem Abschluf3 des Disziplinarver-
fahrens sind die Akten unter Verschiuf3
aufzubewahren.

§ 139
Einleitung des Verfahrens vor der
Disziplinarkommission

(1) Der Senatsvorsitzende hat nach Einlangen
der Disziplinaranzeige den Disziplinarsenat zur Ent-
scheidung dariber einzuberufen, ob ein Disziplinar-
verfahren durchzufiihren ist. Notwendige Ermittlun-
gen sind von der Dienstbehérde im Auftrag des Se-
natsvorsitzenden durchzufihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfiih-
rung eines Disziplinarverfahrens beschlossen, so ist
dieser BeschluB dem beschuldigten Beamten, dem
Disziplinaranwalt und der Dienstbehérde zuzustel-
len. Gegen die Einleitung des Disziplinarverfahrens
ist kein Rechtsmittel zuldssig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die
Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechisfolgen
geknlpft, so treten diese nur im Falle des Be-
schlusses der Disziplinarkommission, ein Diszipli-
narverfahren durchzufithren, und im Falle der (vor-
laufigen) Suspendierung ein.

§ 140
VerhandlungsbeschluB3 und miindliche
Verhandlung

(1) Ist nach Durchfihrung der notwendigen Er-
mittlungen der Sachverhalt ausreichend geklart, so
hat die Disziplinarkommission die mindliche Ver-
handlung anzuberaumen (VerhandlungsbeschiuB3)
und zu dieser die Parteien sowie die in Betracht
kommenden Zeugen und Sachversténdigen zu la-
den. Die mindliche Verhandlung ist so anzuberau-
men, daB zwischen ihr und der Zustellung des Be-
schlusses ein Zeitraum von mindestens zwei Wo-
chen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschlu3 sind die Anschul-
digungspunkte bestimmt anzufihren. Gegen den
VerhandlungsbeschiuB ist kein  Rechtsmittel
zuldssig.

(3) Im Verhandlungsbeschluf3 ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates ein-
schliefllich der Ersatzmitglieder bekanntzugeben.
Der Beschuldigte hat das Recht, binnen einer Wo-
che nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses
ein Mitglied des Senates ohne Angabe von Griin-
den abzulehnen. Auf Verlangen des Beschuldigten
durfen bei der mindlichen Verhandlung bis zu drei
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Beamte als Vertrauenspersonen anwesend sein.
Die mindliche Verhandlung ist ansonsten nicht
offentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Se-
nates sind vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der Ver-
lesung des Verhandlungsbeschlusses zu beginnen.
Sodann ist der Beschuidigte zu vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten
sind die Beweise in der vom Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien
haben das Recht, Beweisantrage zu stellen. Uber
die Berlcksichtigung dieser Antrédge hat der Vorsit-
zende zu entscheiden; die {brigen Mitglieder des
Senates haben jedoch das Recht, eine BeschluB-
fassung des Senates (iber die Bericksichtigung
der Beweisantrage zu verlangen. Gegen die Ent-
scheidung des Vorsitzenden und die des Senates
ist kein abgesondertes Rechtsmittel zulassig.

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der
an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme ei-
ne Unterbrechung der mindlichen Verhandlung, so
hat hieriber der Senat nach Beratung zu
beschlieBen.

(9) Nach AbschluB des Beweisverfahrens ist
dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der
Beweisflihrung zusammenzufassen sowie seine
Antrédge zu stellen und zu begrinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Be-
schuldigten das Wort zu erteilen. Erwidert der Dis-
ziplinaranwalt hierauf etwas, so hat der Beschuldig-
te jedenfalls das SchluBwort.

(11) Nach SchluBB der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem BeschluB3 des Sena-
tes ist das Erkenntnis samt den wesentlichen
Grlinden mandlich zu verkinden.

(13) Uber die miindliche Verhandlung ist eine
vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu unter-
fertigende Verhandlungsschrift aufzunehmen. Sie
ist vor der Beratung des Senates zu verlesen,
wenn die Parteien nicht darauf verzichtet haben.
Wird gegen die Aufnahme der Verhandlungsschrift
in Kurzschrift oder auf Schalltrager kein Einwand
erhoben, so ist dies zuldssig. Vor der Beratung des
Senates ist die in Kurzschrift aufgenommene Ver-
handlungsschrift zu verlesen oder es ist die Auf-
nahme des Schalitragers wiederzugeben, wenn die
Parteien nicht darauf verzichtet haben. Aufnahmen
in Kurzschrift oder auf Schalltrdger sind binnen
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einer Woche in Vollschrift zu Ubertragen. Der
Schalltrager ist mindestens drei Monate ab der
Ubertragung aufzubewahren.

(14) Einwendungen wegen behaupteter Unvoll-
standigkeit oder Unrichtigkeit der Verhandlungs-
schrift sind bis spatestens unmittelbar nach der
Verlesung (Wiedergabe) zu erheben. Wenn den
Einwendungen nicht Rechnung getragen wird, sind
diese in die Verhandlungsschrift als Nachtrag auf-
zunehmen. Die Verkindung des Erkenntnisses ge-
maB Abs. 12 ist am Ende der Verhandlungsschrift
zu protokollieren. Auf die Verhandlungsschrift ist
§14 Abs. 3, 4 letzter Satz und 5 AVG nicht
anzuwenden.

(15) Uber die Beratungen des Senates ist ein
Beratungsprotokoll aufzunehmen, das vom Vorsit-
zenden und vom Schriftfihrer zu unterfertigen ist.

§ 141
Wiederholung der miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen be-
sonderer Grinde die mindliche Verhandlung zu
unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Ver-
handlung vertagt, so hat der Vorsitzende bei der
Wiederaufnahme der Verhandlung die wesentli-
chen Vorgange der vertagten Verhandlungen nach
dem Protokoll und den sonst zu bericksichtigen-
den Akten miindlich vorzutragen. Die Verhandlung
ist jedoch zu wiederholen, wenn sich die Zusam-
mensetzung des Senates gedndert hat oder seit
der Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen
sind.

§142
Absehen von der miindlichen Verhandiung

(1) Die mandliche Verhandlung vor dem Diszipli-
narsenat kann ungeachtet eines Parteienantrages
in Abwesenheit des Beschuldigten durchgefihrt
werden, wenn
1. der Beschuldigte trotz ordnungsgemai zuge-

stellter Ladung nicht zur mandlichen Verhand-

lung erschienen ist, sofern er nachweislich auf
diese Saumnisfolge hingewiesen worden ist,
oder

2. der Sachverhalt nach der Aktenlage oder infolge

Bindung an die dem Spruch eines rechtskréfti-

gen Urteils eines Strafgerichtes oder eines

Straferkenntnisses eines unabhangigen Verwal-

tungssenats zugrunde gelegte Tatsachenfest-

stellung hinreichend gekléart ist.

(2) Von der Durchfiihrung einer mindlichen Ver-
handlung vor der Disziplinaroberkommission kann
ungeachtet eines Parteienantrages Abstand ge-
nommen werden, wenn
1. die Berufung zuriickzuweisen ist,

2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu ver-
weisen ist,

3. ausschlieBlich liber eine Berufung gegen die Auf-
erlegung eines Kostenersatzes zu entscheiden
ist oder

4. sich die Berufung ausschlieBlich gegen die Straf-
bemessung richtet.

(8) In den Fallen des Abs. 1 ist vor schriftlicher
Erlassung des Disziplinarerkenntnisses dem Be-
schuldigten Gelegenheit zu geben, von dem Ergeb-
nis der Beweisaufnahme Kenntnis und dazu Stel-
lung zu nehmen.

§ 143
Disziplinarerkenntnis

(1) Die Disziplinarkommission hat bei der Be-
schluBfassung (ber das Disziplinarerkenntnis nur
auf das, was in der mindlichen Verhandlung vorge-
kommen ist, sowie auf eine allfallige Stellungnahme
des Beschuldigten gemaB § 142 Abs. 3 Ricksicht
zu nehmen. Dies gilt auch fiir die Disziplinarober-
kommission, wenn eine mindiiche Verhandlung
durchgefiihrt worden ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuld-
spruch oder Freispruch zu lauten und im Falle eines
Schuldspruches, sofern nicht nach § 114 Abs. 3
oder § 131 von einem Strafausspruch abgesehen
wird, die Strafe festzusetzen.

(8) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinar-
erkenntnisses ist den Parteien langstens innerhalb
von zwei Wochen zuzustellen und der Dienstbehér-
de unverziglich zu Gbermittein.

(4) Das Disziplinarerkenntnis der Disziplinarober-
kommission wird fur jede Partei mit der mindlichen
Verkiindung, wenn aber von einer muindlichen Ver-
handlung abgesehen wurde, mit der an die Partei
erfolgten Zustellung rechtswirksam.

§ 144
Ratenbewilligung

(1) Bei der Hereinbringung einer Geldstrafe oder
einer GeldbuBe ist auf die personlichen Verhéltnis-
se und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstat-
tung einer Geldstrafe oder einer Geldbuf3e in hdch-
stens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen
und GeldbuBen sind erforderlichenfalls
hereinzubringen:

1. bei Beamten des Dienststandes durch Abzug
vom Monatsbezug und

2. bei Beamten des Ruhestandes durch Abzug vom
Ruhebezug.

(3) Die eingegangenen Geldstrafen und Geldbu-
Ben flieBen dem Land zu.



§ 145 _
Mitteilungen an die Offentlichkeit

(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit Uber den In-
halt der mindlichen Verhandlung sind untersagt.
Der Beamte, auf den sich das Disziplinarverfahren
bezogen hat, und dessen Hinterbliebene durfen den
Inhalt eines rechtskréftigen Disziplinarerkenntnisses
insoweit verdffentlichen, als eine solche Verdffentli-
chung von der Disziplinarkommission im Spruch
des Disziplinarerkenntnisses nicht deshalb ausge-
schiossen wird, weil es der Verschwiegenheit unter-
liegt. Hat die Dienstbehdrde gemé3 § 126 Abs. 2
von einer Ahndung, von der Erlassung einer Diszi-
plinarverfiigung oder der Weiterleitung der Diszipli-
naranzeige abgesehen oder hat die Disziplinarkom-
mission das bei ihr anhéangige Verfahren eingestellt,
so darf der Beamte oder dessen Hinterbliebene die-
se Tatsache ebenfalls veréffentlichen.

(2) Rechtskraftige Entscheidungen der Diszipli-
naroberkommission dirfen in anonymisierter Form
verdffentlicht werden.

§ 146
Berufung des Beschuldigten

Auf Grund einer vom Beschuldigten erhobenen
Berufung darf das Disziplinarerkenntnis nicht zu
seinen Ungunsten abgeandert werden.

§ 147
Volizug des Disziplinarerkenntnisses

(1) Der Vorsitzende hat nach Eintritt der Rechts-
kraft des Disziplinarerkenntnisses den Vollzug der
Disziplinarstrafe durch die zustandige Dienstbehor-
de zu veranlassen.

(2) Im Falle des Todes des Beamten oder des
Austrittes aus dem Dienstverhaltnis erlischt die Voll-
ziehbarkeit der Disziplinarstrafe.

§ 148
Disziplinarverfligung

Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzien
oder vor der Dienstbehorde eine Dienstpflichtverlet-
zung gestanden, so kann die Dienstbehdrde hin-
sichtlich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weite-
res Verfahren schriftlich eine Disziplinarverfiigung
erlassen. Die Disziplinarverfligung ist auch dem
Disziplinaranwalt zuzustellen. In der Disziplinarver-
figung darf nur der Verweis ausgesprochen oder
eine GeldbuBe bis zur Hohe von 10 % des Monats-
bezuges - unter Ausschlu3 der Kinderzulage -, auf
den der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfiigung  Anspruch  hat, verhangt
werden.
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§ 149
Einspruch

Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kon-
nen gegen die Disziplinarverfiigung innerhalb von
zwei Wochen nach Zustellung Einspruch erheben.
Der rechtzeitige Einspruch setzt die Disziplinarver-
fligung auBer Kraft; die Disziplinarkommission hat
zu entscheiden, ob ein Verfahren einzuleiten ist.

§ 150

Verantwortung von Beamten
des Ruhestandes

Beamte des Ruhestandes sind nach den Be-
stimmungen dieses Gesetzes wegen einer im
Dienststand begangenen Dienstpflichtverletzung
oder wegen gréblicher Verletzung der ihnen im Ru-
hestand obliegenden Verpflichtungen zur Verant-
wortung zu ziehen.

§ 151
Disziplinarstrafen

Disziplinarstrafen fir Beamte des Ruhestandes
sind

1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Ruhebezi-
gen, unter Ausschluf3 der Kinderzuiage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhaltnis erflie-
f3enden Rechte und Anspriiche.

§ 152
Zustindigkeit

Zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens ist
die Disziplinarkommission zustandig, die im Zeit-
punkt des Ausscheidens des Beschuldigten aus
dem Dienststand zusténdig war.

2. HAUPTSTUCK

Besondere Bestimmungen

1. Abschnitt
Lehrer

§ 153
Ernennungserfordernisse

Eine Berufspraxis, die im Zusammenhang mit
einer abgeschlossenen schulmafigen Ausbildung
oder einer sonstigen Berufsausbildung fiir Lehrer
vorgeschrieben ist, ist - soweit die Anlage 1 nicht
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anders bestimmt - nach Abschiu3 der vorgeschrie-
benen Ausbildung zuriickzulegen.

§ 154
Schulfeste Stellen

(1) Schulfeste Stellen sind die Planstellen eines
Direktors, Direktorstellvertreters, Abteilungsieiters,
Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes und
Erziehungsieiters.

(2) Von den sonstigen Planstelien fiir Lehrer ist
mindestens die Halfte jener Planstellen als schul-
fest zu erklaren, deren dauernder Bestand bei Be-
ricksichtigung der voraussichtlichen Schilerzahien
und der Pflichtgegenstinde an den betreffenden
Schulen gesichert ist.

(3) Die gemaB Abs. 2 erklarte Schulfestigkeit
darf nur bei wesentlicher Anderung der maf3geben-
den Umstande aufgehoben werden.

(4) Die Erklarung und Aufhebung der Schulfe-
stigkeit obliegt der Dienstbehorde.

(5) Die Erklarung und Aufhebung der Schulfe-
stigkeit sind im Landesamtsbiatt fiir das Burgen-
land kundzumachen.

§ 155
Versetzung des Inhabers einer
schulfesten Stelle

Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann unter
Bedachtnahme auf § 39 nur

1. mit seiner Zustimmung,

2.im Falle einer Verwendungsbeschrankung ge-
man § 44 Abs. 2,

3. bei Aufhebung der Schulfestigkeit,

4. bei Auflassung der Planstelle oder

5.im Falle des durch Disziplinarerkenntnis ausge-
sprochenen Verlustes der aus der Innehabung
einer schulfesten Stelle erflieBenden Rechte

an eine andere Schule versetzt werden.

§ 156
Verleihung schulfester Stellen

(1) Schulfeste Stelien geman § 154 Abs. 1 wer-
den mit der Ernennung auf die betreffenden Plan-
stellen besetzt. Sonstige schulfeste Stellen sind
nach MafBgabe der folgenden Absatze zu
verleihen.

(2) Schulfeste Stellen diirfen nur Lehrern im de-
finitiven Dienstverhaltnis verlichen werden, die die
Lehrbefahigung fur die betreffende Stelle besitzen.

(3) Schulfeste Stellen sind - ausgenommen im
Falle des Diensttausches von Inhabern solcher
Stellen - im Ausschreibungs- und Bewerbungsver-
fahren zu besetzen.

(4) Die freigewordenen schulfesten Stellen sind
ehestens, langstens jedoch innerhalb von sechs
Monaten nach Freiwerden im Landesamtsblatt fir
das Burgenland auszuschreiben. Unter freigewor-
denen, schulfesten Stellen sind auch solche zu ver-
stehen, deren Inhaber die aus der Innehabung einer
schulfesten Stelle erflieBenden Rechte auf Grund
eines Disziplinarerkenntnisses verloren haben.

(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines
Monates nach dem Ausschreibungstag im Dienst-
weg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in
diese Frist nicht einzurechnen. Nicht rechtzeitig ein-
gereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht
eingebracht.

(6) Die Verleihung der schulfesten Stellen obliegt
der Dienstbehorde. Bei der Auswahl aus den Be-
werbern ist zunachst auf die Leistungsfeststellung,
ferner auf die Riicksichtswirdigkeit der Bewerber
im Hinblick auf ihre sozialen Verhaltnisse Bedacht
zu nehmen. Lehrer, die ihre schulfeste Stelle durch
Auflassung der Planstelle verioren haben, sind be-
vorzugt zu reihen. Bei weniger als drei geeigneten
Bewerbern kann eine neuerliche Ausschreibung
vorgenommen werden.

(7) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschrie-
benen schulfesten Stellen, so ist diese Stelle bis zur
ordnungsgemaéfBen Besetzung im Bewerbungsver-
fahren weiterhin auszuschreiben.

§ 157
Voriibergehende Verwendung bei
einer Dienststelle der Verwaltung

(1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zu-
stimmung unter Freistellung von der Unterrichtser-
teilung einer Dienststelle der Landesverwaltung vor-
Ubergehend zur Dienstleistung zugewiesen werden.

(2) Der Zustimmung des Lehrers bedart es nicht,
wenn die vorlbergehende Verwendung bei einer
Dienststelle der Schulverwaltung und fiir einen Zeit-
raum erfolgt, in dem der Lehrer auf Grund eines
amtséarztlichen Zeugnisses wegen seines gesund-
heitlichen oder die Gesundheit der Schiller gefahr-
denden Zustandes zwar fur den Schuldienst, nicht
aber fiir den Verwaltungsdienst ungeeignet ist.

(3) Der Lehrer unterliegt fiir die Dauer einer sol-
chen Verwendung, soweit sie nicht in der Ausiibung
des Lehramtes besteht, den fiir die Beamten dieser
Dienststelle geltenden Bestimmungen iber die
dienstliche Tatigkeit, die Pflichten, die Feiertagsru-
he und den Urlaub.



§ 158
Zusitzliche Verwendung an einer
anderen Schule

Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen
Griinden im Auftrag der Dienstbehorde voriiberge-
hend auch an einer anderen Schule verwendet
werden.

§ 159
Lehramtliche Pflichten

Der Lehrer ist zur Erteilung regelmaBigen Unter-
richtes (Lehrverpflichtung) sowie zur genauen Erfiil-
lung der sonstigen aus seiner lehramtlichen Stel-
lung sich ergebenden Obliegenheiten verpflichtet
und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit
einzuhalten.

§ 160
Lehrverpflichtung

(1) Das Ausmaf3 der dem Lehrer obliegenden
Lehrverpflichtung richtet sich nach dem Bundesleh-
rer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI.Nr. 244/1965.

(2) Die §§ 50 bis 60 (Dienstzeit) sind auf Lehrer
nicht anzuwenden.

§ 161
Herabsetzung der Lehrverpflichtung

(1) Die §§ 61 bis 64 sind auf Lehrermit den Ab-
weichungen anzuwenden, die sich aus den Abs. 2
bis 7 ergeben.

(2) Abweichend vom § 61 Abs. 2 ist das Ausmaf
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung so festzule-
gen, daf3 die verbleibende Unterrichtstatigkeit gan-
ze Unterrichtsstunden umfaB3t. Die verbleibende
Lehrverpflichtung darf nicht unter 10 und muf3 unter
20 Werteinheiten liegen.

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung endet unbeschadet des § 64 mit Ablauf des
Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die im
§ 61 Abs. 3 oder im § 62 Abs. 2 festgelegte Frist
ablauft. Dies gilt jedoch nicht fiir solche Zeitraume,
an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 61 oder 62 anschlieft.

(4) Zeitraume nach § 61 Abs. 3, um die infolge
der Anwendung des Abs. 3 Jahresfristen Giberschrit-
ten werden, sind auf den im § 61 Abs. 3 angeftihr-
ten Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die
Einhaltung des Abs. 3 erfordert, ist eine Uberschrei-
tung dieses Gesamtzeitraumes um hochstens ein
Jahr zulassig.
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(5) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme
an Fonbildungsveranstaltungen wird durch § 63
nicht bertihrt.

(6) § 63 Abs. 2 ist mit der Maf3gabe anzuwen-
den, daf3 an die Stelle von ganzen Stunden ganze
Unterrichtsstunden treten.

(7) § 63 Abs. 3 ist auf Lehrer nicht anzuwenden.
Lehrer mit einem geringeren Beschéftigungsaus-
maf sollen jedoch - wenn sie nicht selbst eine hau-
figere Heranziehung wiinschen - nach Méglichkeit
nur in einem geringeren Ausmaf zu Dienstleistun-
gen iber die fur sie mafgebende Lehrverpflichtung
hinaus herangezogen werden als Lehrer mit einem
héheren Beschéftigungsausmaf.

(8) Eine Anwendung des § 64 Abs. 1 ist in den
letzten vier  Monaten des Schuljahres
ausgeschlossen.

(9) Auf Lehrer, die die Funktion eines Direktors,
eines Direktorstellvertreters, eines Abteilungsleiters
oder eines Abteilungsvorstandes ausiiben oder mit
einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die
§§ 61 bis 64 nicht anzuwenden.

§ 162
Meldepflichten

§ 67 ist auf Lehrer mit der Maf3gabe anzuwen-
den, daB die Aufenthaltnahme auBerhalb des
Wohnsitzes, wenn der Lehrer gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist, und die Adresse, unter der
dem beurlaubten Lehrer im kirzesten Wege amtli-
che Verstandigungen zukommen koénnen, der un-
mittelbar vorgesetzten Dienststelle zu melden sind.
Der wahrend der Schulferien beurlaubte Lehrer hat
die Adresse, unter der ihm im klrzesten Wege
amtliche Verstandigungen zukommen kdnnen, nur
fir die Zeit der Hauptferien zu melden. Leiter ha-
ben diese Meldung auch fir die Zeit der Weih-
nachts-, Semester- und Osterferien zu erstatten.

§ 163
Amtstitel

(1) Fur die Lehrer sind folgende Amtstitel
vorgesehen:

Verwendungs- Amitstite!
gruppe(n) in den Gehafisstufen 1bis® | ab der Gehaltsstufe 10
L PA, L1 P
je nach Ver dung

L2 Berufsschullehrer Berufsschuloberiehrer
Erzieher Obererzieher
Fachiehrer Fachoberlehrer

L3 Lehrer fur (unter Hinzufiigen Obertehrer fiir (unter Hinzu-

des Unterrichisgegenstandes)  [fdgung des Untemrichtsgegen-
standes)
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(2) Fur die Lehrer sind abweichend vom Abs. 1
folgende Amtstitel vorgesehen:

fir den Amtstitel
Leiter einer Schule Direktor

d einer Abteilung einer L A gsvorstand
im Sinne schulrechtlicher Vorschriften
[Fachvorstand im Sinne
[schuirechtlicher Vorschriften

Fachvorstand

§ 164
Ferien und Urlaub

(1) Lehrer, die einer Anstaltsieitung unmittelbar
unterstehen, diirfen sich, soweit nicht besondere
Verpflichtungen (Vertretungen des Direktors, Ab-
haltung von Prifungen u. dgl) entgegenstehen,
wihrend der Hauptferien von dem Ort ihrer Lehrté-
tigkeit entfernen.

(2) wahrend der sonstigen Ferien haben die
Lehrer gegen Meldung bei der Anstaltsleitung die
Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht
besondere dienstliche Verhaltnisse ihre Anwesen-
heit an der Schule erfordern.

(3) Direktoren (Leiter) von Anstalten haben,
wenn fur die kiaglose Erledigung dringender Amts-
geschéafte vorgesorgt ist und nicht besondere
dienstliche Riicksichten die persodnliche Anwesen-
heit des Direktors (Leiters) in seinem Dienstort er-
fordern, Anspruch auf einen Urlaub wahrend der
Hauptferien, der erst nach Abwicklung der SchiuB-
geschafte beginnt und funf Tage vor Anfang des
folgenden Schuljahres endet.

(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen
Grinden wéahrend eines Ferienurlaubes zur Dienst-
leistung zuriickberufen werden. In diesem Falle ist
ihm, sobald es der Dienst gestattet, die Fortset-
zung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(5) Die §§ 80 bis 88, § 95 Abs. 1, § 95 Abs. 2
(soweit es die Verhinderung des Urlaubsantrittes
betrifft) und § 95 sind auf Lehrer nicht anzuwen-
den. Soweit § 95 Abs. 2 die Unterbrechung des Er-
holungsurlaubes betrifft, ist er auf Lehrer mit der
Abweichung anzuwenden, daB an die Stelle des
Erholungsurlaubes die Schulferien treten.

(6) § 94 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichun-
gen anzuwenden:

1. Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden
zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach § 94 Abs. 1 dirfen
je  Schuljahr nicht mehr als 20
Wochenstunden,

b) der Pflegefreisteliung nach § 94 Abs. 4 diirfen
je Schuljahr nicht mehr als 20 weitere
Wochenstunde

im Sinne des § 2 Abs. 1 erster Satz Bundesleh-

rer-Lehrverpflichtungsgesetz an Dienstleistung

entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn
die Wochendienstzeit des Lehrers herabgesetzt
oder ermaBigt ist. Die Zah! erhdht sich entspre-
chend, wenn das AusmaRB der Lehrverpflichtung
aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes
1956 angeflhrten Grinden dberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer
Verwaltungstétigkeit, die in die Lehrverpflichtung
einzurechnen ist, so ist jede Stunde als haibe
Wochenstunde auf die Héchstdauer nach den Z
2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des § 94 Abs. 6 erster Satz
und Abs. 7 tritt an die Stelle des Kalenderjahres
das Schuljahr.

6.8§ 94 Abs. 6 zweiter Satz und Abs. 8 ist nicht
anzuwenden.

§ 165
Leistungsfeststellung

Die Bestimmungen Gber die Leistungsfeststel-
lung sind auf Lehrer mit der Abweichung anzuwen-
den, daf3
1. an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr

und an die Stelle des Monates Janner der Monat

Oktober treten,

2. eine Leistungsfeststeliung nach § 99 Abs. 1 Z1
oder 2 abweichend vom § 101 Abs. 1 auch dann
zulassig ist, wenn sie - unter Berilcksichtigung
der geiibten Verleihungspraxis - EinfluB auf eine
bevorstehende mogliche Verleihung einer schul-
festen Stelle haben kann; § 101 Abs. 2 und 3 ist
anzuwenden.

§ 166
Disziplinarrecht

im Falle eines Schuidspruches hat das Erkennt-
nis den Verlust der aus der Innehabung einer schul-
festen Stelle erflieBenden Rechte auszusprechen,
sofern dies aus dienstlichen Interessen geboten
erscheint.

2. Abschnitt

Mitglieder des Unabhéngigen
Verwaltungssenates

§ 167
Begriffsbestimmung

Mitglieder des Unabhéngigen Verwaltungssena-
tes im Sinne dieses Gesetzes sind die von der Lan-
desregierung geman Art. 129b Abs. 1 B-VG er-
nannten Personen. Es sind dies



1. der Vorsitzende,
2. der Stelivertretende Vorsitzende,
3. die sonstigen Mitglieder.

§ 168
Ernennungserfordernisse

(1) Zu Mitgliedern des Unabhangigen Verwal-
tungssenates kénnen nur Personen ernannt wer-
den, die
1. das aktive Wahlrecht zum Nationalrat besitzen,

2. die korperliche und geistige Eignung fir die Ta-
tigkeit als Mitglied des Unabhangigen Verwal-
tungssenates aufweisen,

3. das rechtswissenschaftliche Diplomstudium nach
dem Bundesgesetz (ber das Studium der
Rechtswissenschaften, BGBL.Nr. 140/1978, oder
die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien
nach der juristischen Studien- und Staatspri-
fungsordnung, StGBI.Nr. 164/1945, zuriickgelegt
haben,

4. eine fir den rechtskundigen Verwaltungsdienst
vorgesehene Dienstprifung oder eine sonst fir
die Auslbung eines Rechtsberufs anerkannte
staatliche Prifung erfolgreich abgelegt haben
oder eine soichen Priifungen gleichzuhaltende
Qualifikation aufweisen,

5. mindestens funf Jahre einen Beruf ausgelbt ha-
ben, fir den die Vollendung des rechtswissen-
schaftlichen Studiums Voraussetzung ist und

6. jene Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Ge-
biet des Verwaltungsrechtes nachweisen, die flur
die Tatigkeit eines Mitgliedes des Unabhangigen
Verwaltungssenates erforderlich sind.

(2) Mitglieder der Bundesregierung oder einer
Landesregierung, Mitglieder des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages, Staatssekreta-
re, der Prasident des Rechnungshofes, Mitglieder
des Verfassungsgerichtshofes oder des Verwal-
tungsgerichtshofes sowie Mitglieder der Volksan-
waltschaft dirfen dem Unabhéngigen Verwaltungs-
senat nicht angehdren.

§ 169
Ernennung

(1) Durch die Ernennung einer Person, die nicht
bereits Landesbeamter ist, zum Mitglied des Unab-
hangigen Verwaltungssenates wird ein definitives
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land
Burgenland begrindet.

(2) Bei einem in einem provisorischen &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhditnis zum Land stehenden
Bediensteten tritt mit der Ernennung zum Mitglied
des Unabhéangigen Verwaltungssenates eine Ande-
rung in bezug auf sein &ffentlich-rechliches Dienst-
verhéltnis zum Land Burgenland nur insoweit ein,
als das Dienstverhaltnis mit Wirksamkeit der Ernen-
nung definitiv ist.
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(3) Bei einem in einem definitiven &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land stehenden
Bediensteten tritt mit der Ermennung zum Mitglied
des Unabhéngigen Verwaltungssenates eine Ande-
rung in bezug auf sein &ffentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis zum Land Burgenland nicht ein.

(4) § 4 ist auf die Mitglieder des Unabhangigen
Verwaltungssenates nicht anzuwenden. § 6 Abs. 1
ist auf die Mitglieder des Unabhangigen Verwal-
tungssenates mit der MaBgabe anzuwenden, daf3
im Bescheid Gber die Ernennung zum Mitglied des
Unabhangigen Verwaltungssenates auch die Funk-
tion im Unabhangigen Verwaltungssenat (§ 167)
und der Tag des Ablaufes der Bestellungsdauer
anzuftGhren sind.

§170
Unabhédngigkeit

(1) Die Mitglieder des Unabhéngigen Verwal-
tungssenates sind bei Besorgung der ihnen nach
Art. 129a und 129b B-VG zukommenden Aufgaben
unabhdngig und an keine Weisungen gebunden.
Sie durfen fur die Dauer ihres Amtes keine Tatig-
keit ausliben, die Zweifel an der unabhéangigen
Ausilbung ihres Amtes hervorrufen kénnte.

(2) § 46 gilt nur insoweit, als nicht der Abs. 1 fir
die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungsse-
nates Weisungsfreiheit bestimmt.

§171
Provisorisches und definitives Dienstverhaltnis

Die §§ 11 bis 13 sind auf die Mitglieder des Un-
abhangigen Verwaltungssenates nicht anzu-
wenden.

. §172
Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand

(1) Die §§ 14 bis 16 sind auf die Mitglieder des
Unabhangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

(2) § 15 ist nach Beendigung der Mitgliedschaft
beim Unabhangigen Verwaltungssenat auf Dienst-
verhdltnisse zum Land auch hinsichtlich jener
Sachverhalte anzuwenden, die sich wéhrend der
Mitgliedschaft ereignet haben.

(3) Die Erklarung geman § 16 kann bereits vor
dem Ende des Amtes (§ 5 Abs. 2 lit. a und b des
Gesetzes Gber den Unabhangigen Verwaitungsse-
nat Burgenland) abgegeben werden.
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§173
Auflésung des Dienstverhiltnisses

(1) § 21 Abs. 1 ist auf die Mitglieder des Unab-
hangigen Verwaltungssenates nicht anzuwenden.

(2) § 21 Abs. 1 Z 5 und 6 sind nach Beendigung
der Mitgliedschaft beim Unabhangigen Verwal-
tungssenat auf Dienstverhéltnisse zum Land auch
hinsichtlich jener Sachverhalte anzuwenden, die
sich wéhrend der Mitgliedschaft ereignet haben.
Ebenso ist § 21 Abs. 1 Z 3 und 4 nach Beendigung
der Mitgliedschaft beim Unabhéngigen Verwal-
tungssenat auf Dienstverhéltnisse zum Land hin-
sichtlich jener Sachverhalte anzuwenden, welche
zur Enthebung vom Amt nach § 5 Abs. 4 lit. ¢ oder
d des Gesetzes (ber den Unabhéangigen Verwal-
tungssenat Burgenland gefihrt haben.

§174
Austritt und Entlassung

(1) Die §§ 22 und 23 sind auf die Mitglieder des
Unabhangigen Verwaltungssenates nicht anzu-
wenden.

(2) Die Erklarung gemaB § 22 kann bereits vor
dem Ende des Amtes (§ 5 Abs. 2 lit. a und b des
Gesetzes liber den Unabhangigen Verwaltungsse-
nat Burgenland) abgegeben werden.

§ 175
Dienstliche Ausbildung

(1) Die §§ 24 bis 36 sind auf die Mitglieder des
Unabhangigen Verwaltungssenates nicht anzu-
wenden.

(2) Personen, die das Amt eines Mitgliedes des
Unabhangigen Verwaltungssenates anstreben,
sind zu Dienstpriifungen zuzulassen, wenn sie die
Ernennungserfordernisse gemaR § 168 Abs. 1 Z 1
bis 4 und 6 erfiillen.

§ 176
Versetzung, Dienstzuteilung, Entsendung,
Verwendungsanderung

Die §§ 39 bis 42 sind auf die Mitglieder des Un-
abhangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

§177
Leistungsfeststellung

Die §§ 99 bis 109 sind auf die Mitglieder des
Unabhéangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

§178
Disziplinarrecht

(1) Abweichend von § 115 sind fir die Mitglieder
des Unabhangigen Verwaltungssenates folgende
Disziplinarbehdrden eingerichtet:

1. die Vollversammlung des Unabhangigen Verwal-
tungssenates; diese ist zustandig zur Suspendie-
rung von Mitgliedern des Unabhéangigen
Verwaltungssenates;

2. die Disziplinarkommission (§ 116); diese ist zu-
standig zur Erlassung von Disziplinarerkenntnis-
sen hinsichtlich der Mitglieder des Unabhé&ngigen
Verwaltungssenates;

3. die Disziplinaroberkommission (§ 117); diese ist
zustandig zur Entscheidung Uber Berufungen ge-
gen Erkenntnisse der Disziplinarkommission.

Gegen die Entscheidungen der Voliversammiung
des Unabhangigen Verwaltungssenates und der
Disziplinaroberkommission steht kein ordentliches
Rechtsmittel zu.

(2) Die §§ 125 und 126 sind auf die Mitglieder
des Unabhangigen Verwaltungssenates mit der Ab-
weichung anzuwenden, dafB an die Stelle des
Dienstvorgesetzten die Vollversammlung des Unab-
hangigen Verwaltungssenates zu treten hat.

(3) Anstelle des § 128 gilt fiir die Mitglieder des

Unabhangigen Verwaltungssenates folgendes:

1. Wird Uber das Mitglied des Unabhangigen Ver-
waltungssenates die Untersuchungshaft verhangt
oder wirden durch die Belassung des Mitgliedes
im Dienst wegen der Art der ihm zur Last geleg-
ten Dienstpflichtverletzungen das Ansehen des
Unabhéangigen Verwaltungssenates oder wesent-
liche Interessen des Dienstes geféhrdet, so hat
die Vollversammlung des Unabhéngigen Verwal-
tungssenates die Suspendierung zu verfigen.

2. Jede Suspendierung hat die Kirzung des Mo-
natsbezuges des Mitgliedes des Unabhéngigen
Verwaltungssenates - unter AusschluB3 der Kin-
derzulage - auf zwei Drittel fr die Dauer der Sus-
pendierung zur Folge. Die Vollversammiung des
Unabhéangigen Verwaltungssenates kann auf An-
trag des Mitgliedes des Unabhangigen Verwal-
tungssenates oder von Amts wegen die Kirzung
vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies
zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebens-
unterhaltes des Mitgliedes und seiner Familien-
angehorigen, fur die es sorgepflichtig ist, unbe-
dingt erforderlich ist.

3. Die Suspendierung endet spatestens mit dem
rechtskraftigen AbschluB des Disziplinarverfah-
rens. Fallen die Umstande, die fir die Suspen-
dierung des Mitgliedes des Unabhéngigen Ver-
waltungssenates mafBgebend gewesen sind, vor-
her weg, so ist die Suspendierung von der Voll-
versammiung des Unabhéngigen Verwaltungsse-
nates unverziglich aufzuheben.



4. Gegen die Suspendierung und gegen die Ent-
scheidung Uber die Verminderung (Aufhebung)
der Bezugskilrzung ist kein ordentliches Rechts-
mittel zuldssig.

5. Wird die Bezugskirzung auf Antrag des Mitglie-
des des Unabhangigen Verwaltungssenates ver-
mindert oder aufgehoben, so wird diese Verfi-
gung mit dem Tage der Antragstellung wirksam.

(4) § 139 ist auf die Mitglieder des Unabhéngi-
gen Verwaltungssenates mit folgenden Abweichun-
gen anzuwenden:

1. Notwendige Ermittlungen sind von der Vollver-
sammlung des Unabhéngigen Verwaltungssena-
tes Uber Ersuchen der Disziplinarkommission
durchzufiihren.

2. Der Einleitungsbeschluf3 der Disziplinarkommis-
sion ist auch der Vollversammiung des Unabhén-
gigen Verwaltungssenates zuzustellen.

(5) § 143 Abs. 3 ist auf die Mitglieder des Unab-
hangigen Verwaltungssenates mit der Abweichung
anzuwenden, daf eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses auch der Vollversammlung
des Unabhangigen Verwaltungssenates unverziig-
lich zu bermitteln ist.

(6) Die §§ 148 und 149 sind auf die Mitglieder
des Unabhangigen Verwaltungssenates nicht
anzuwenden.

§ 179
Dienststellenleiter und Vorgesetzter

In bezug auf die anzuwendenden dienstrechtli-
chen Vorschriften gilt der Vorsitzende des Unab-
hangigen Verwaltungssenates als Dienststelleniei-
ter. Er (bt die Dienstaufsicht iber die (ibrigen Mit-
glieder des Unabhangigen Verwaltungssenates
(Dienstvorgesetzter) und die Dienst- und Fachauf-
sicht (iber das sonstige Personal aus (Dienst- und
Fachvorgesetzter). Er ist Dienstbehérde im Sinne
der §§ 48, 70, 71 und 73. Gegen seine Entschei-
dung ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

3. HAUPTSTUCK

SchiuBteil

1. Abschnitt

§ 180
Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) (Verfassungsbestimmung) § 4 Abs. 5 und
§ 10 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes 1985,
LGBI.Nr. 48, werden mit dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgehoben.
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(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wird
das Landesbeamtengesetz 1985, LGBI. Nr. 48,
nach MaBgabe  folgender  Bestimmungen
aufgehoben:

1. § 1 erster Satz wird nicht aufgehoben.

2. § 2 wird nur soweit aufgehoben, als in ihm das
Beamten-Dienstrechtsgesetz - BDG 1979, BGBI.
Nr. 333, und seine Anderungen als auf die Lan-
desbeamten sinngemaB anwendbar erklart
werden.

3.§14 Abs. 1 Z 1, 2, 4 und 5 und Abs. 2 wird nicht
aufgehoben.

2. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§ 181
Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse

(1) Die in der Anlage 2 angefiihrten Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschrifien gelten so lange
als Landesgesetze weiter, bis die auf Grund des
§ 25 Abs. 4 fur die betreffenden Verwendungen er-
lassenen Verordnungen in Kraft treten. Auf die in
der Anlage 2 angeflihrte Ausbildungs- und Pri-
fungsvorschriften sind § 25 Abs. 6, § 26 Abs. 1 und
3 und die §§ 29 bis 36 und 194 dieses Gesetzes
anzuwenden.

(2) Mitglieder der Prifungskommission, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die-
ses Amt noch bekleiden, bleiben bis zum Ablauf ih-
rer Bestellungsperiode oder bis zum Eintritt eines
der im § 30 dieses Gesetzes angefiihrten Endi-
gungsgrunde, langstens aber bis zur Neuregelung
der fur die betreffende Verwendung in der Anlage 2
angefihrten Ausbildungs- bzw. Prifungsvorschrift
geman § 25 Abs. 4 dieses Gesetzes im Amt.

(3) Bei der Anwendung des § 34 Abs. 8 sind die
bisherige und die entsprechende neue Dienstpri-
fung als selbe Dienstpriifung anzusehen.

(4) Bis zum Inkrafitreten der fiir die betreffenden
Verwendungen vorgesehenen neuen Verordnun-
gen nach § 25 Abs. 4 gelten noch folgende
Erfordernisse:

1. im gehobenen sozialen Betreuungsdienst Ersatz
der Dienstpriifung durch die Absolvierung einer
Akademie fur Sozialarbeit, einer friilheren Lehr-
anstalt fir gehobene Sozialberufe,

2. im Sozialfachdienst Ersatz
a) der Grundausbildung und
b) der nach Vollendung des 18. Lebensjahres im

Dienst einer inlandischen Gebietskérperschaft
zuriickgelegten Verwendung, die zumindest
dem Mittleren Dienst entspricht, durch die
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erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule
fur Sozialarbeit (Firsorgeschule).

§ 182
Nachweis der abgeschlossenen
Hochschulbildung

(1) Der Nachweis der abgeschlossenen Hoch-
schulbildung im Sinne der Anlage 1 ist bei Beam-
ten, auf deren Hochschulstudium das Allgemeine
Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1996, und
die nach ihm erlassenen besonderen Studienge-
setze nicht anzuwenden sind, wie folgt zu
erbringen:

1. bei den rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und bei den Studien an einer Hoch-
schule technischer Richtung (Technische
Hochschule, Montanistische  Hochschule,
Hochschule fiir Bodenkultur) durch die erfolg-
reiche Ablegung der in den Studien- und Pri-
fungsordnungen hiefar vorgesehenen
Staatspriifungen,

2. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch
die Erwerbung des  Doktorates  der
Staatswissenschaften,

3. bei den theologischen Studien durch die erfolg-
reiche Vollendung der in den Studien- und Pri-
fungsvorschriften hieflir vorgesehenen Studien
an einer theologischen Fakultdt oder an einer
gleichgehaltenen geistlichen Lehranstalt,

4. bei den medizinischen Studien durch die Er-
werbung des Doktorates der Medizin,

5. bei den philosophischen Studien durch die Er-
werbung des Doktorates der Philosophie oder
durch die erfolgreiche Ablegung der Lehr-
amtsprifung fur hohere Schulen (oder der fri-
heren Lehramtspriifung fir Mittelschulen) ein-
schlieflich des vorgeschriebenen Probejahres,

6. bei den pharmazeutischen Studien durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines
Magisters der Pharmazie; bei Lehrern durch ei-
ne zuséatzliche einjghrige Fachausbildung oder
durch den akademischen Grad eines Magisters
der Pharmazie und die Erwerbung des Dokto-
rates der Philosophie, wenn die strenge Pri-
fung aus Chemie oder Botanik oder Pharmako-
gnosie mit einem zweiten naturwissenschaft-
lich-mathematischen Fach abgelegt wurde,

7. bei den Studien der Architektur an der Akade-
mie der bildenden Kiinste und an der Hoch-
schule fiir angewandte Kunst in Wien durch die
Erwerbung des Diploms,

8. bei den Studien der Konservierung und Tech-
nologie (Restaurierung und Konservierung)
durch die Erwerbung des Diploms der Akade-
mie der bildenden Kiinste oder einer
Kunsthochschule,

9. bei den Studien flir das Lehramt an hdheren
Schulen aus den Fachern Musikerziehung, In-
strumentalmusikerziehung, Bildnerische Erzie-
hung, Handarbeit und Werkerziehung sowie

Handarbeit und Werkerziehung (Textiles Ge-
stalten) durch die erfolgreiche Ablegung der
Lehramtsprifung far héhere Schulen (oder der
friheren Lehramtsprifung fir Mittelschulen)
einschlielich des vorgeschriebenen Probe-
jahres,

10. bei den tierarztlichen Studien durch die Erwer-
bung des tierarztlichen Diploms,

11. bei den Studien an der Hochschule fir Welthan-
del durch Erwerbung des Doktorates der Han-
delswissenschaften oder durch die erfolgreiche
Ablegung der Lehramtsprifung far mittlere
kaufmannische Lehranstalten (frhere Lehrbe-
fahigungsprifung fur Diplomhandelslehrer).

(2) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-
schaftswissenschaften auf Grund eines im Gebiet
der Repubiik Osterreich erworbenen Diploms fir Di-
plom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute oder Diplomhan-
delslehrer ist der Erwerbung des Doktorates der
Handelswissenschaften an der Hochschule fur
Welthandel gleichzuhalten. Gleiches gilt fir die Er-
werbung des Diploms fir Diplom-Volkswirte, sofern
das betreffende Studium nach dem 30. September
1965 abgeschlossen wurde.

(8) Das Studium an der Hochschule fir Welthan-
del ist bei Beamten der Verwendungsgruppe A
auch durch die Erwerbung des akademischen Gra-
des eines Diplomkaufmannes als vollendet anzuse-
hen, wenn der Beamte diesen akademischen Grad
vor dem 1. Janner 1960 erworben und Uberdies das
zweisemestrige Aufbaustudium an einer Hochschu-
le fir Welthandel absolviert hat.

B § 183
Uberleitung von Anstellungs- oder
Definitivstellungserfordernissen

(1) Anstellungs- und Definitivstellungserforder-
nisse oder Teile von solchen Erfordernissen, die
nach den vor dem Inkrafttreten der Anlage 1 gelten-
den Bestimmungen erfullt wurden, gelten auch als
nach den neuen Rechtsvorschriften erfiilit.

(2) Das Diplom der ehemaligen Kunstgewerbe-
schule, der ehemaligen Akademie fiir angewandte
Kunst in Wien, der ehemaligen Reichshochschule
fir angewandte Kunst in Wien sowie der ehemali-
gen Hochschule fur angewandte Kunst in Wien ist -
wenn es bis zum 31. Juli 1970 erlangt wurde - dem
Diplom einer Kunsthochschule gleichzuhalten.

§184
Versetzung in den Ruhestand und
Wiederaufnahme
in den Dienststand

(1) Vor Ablauf des 28. Feber 1997 eingeleitete
Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand nach



§ 14 Abs. 1 Z 2 des BDG 1979 in der bis zum Ab-
lauf des 28. Feber 1997 geltenden Fassung sind
nach den bis zum Ablauf des 28. Feber 1997 gel-
tenden Bestimmungen zu Ende zu fihren.

(2) Der Beamte des Ruhestandes kann aus
dienstlichen Griinden durch Emennung wieder in
den Dienststand aufgenommen werden, wenn er

1.im Fail des § 14 Abs. 1 Z 2 des BDG 1979 in der
bis zum Ablauf des 28. Feber 1997 geltenden
Fassung oder

2.im Fall des § 207 des BDG 1979 in der bis zum
Ablauf des 31. August 1996 geitenden Fassung

seine Dienstfahigkeit wieder erlangt hat. Ein Ansu-
chen des Beamten ist nicht erforderlich. § 17 Abs. 2
und 3 ist anzuwenden.

§185
Dienstfreistellung und AuBerdienststellung
wegen
Ausiibung des Mandates im Nationalrat, im
Bundesrat oder in einem Landtag

Bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das einzelne Mit-
glied des Nationalrates, des Bundesrates oder ei-
nes Landtages nach dem 31. Dezember 1997 an-
gelobt wird, ist auf dieses Mitglied anstelle des § 18
Abs. 3und 4 § 17 Abs. 3 und 4 BDG 1979 in der bis
zum Ablauf des 31. Juli 1997 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

§ 186
Dienstzeit

Bestehende Regelungen, die eine kirzere Wo-
chendienstzeit ais § 51 Abs. 2 vorsehen, bleiben
unberihrt.

§187
Herabsetzung der regelméBigen
Wochendienstzeit

(1) Zeiten einer Herabsetzung der regelméBigen
Wochendienstzeit, die nach § 50a BDG 1979 in ei-
ner vor dem 1. Janner 1998 fir die Landesbeamten
geltenden Fassung gewahrt worden sind, sind auf
die Obergrenze nach § 50a Abs. 3 anzurechnen.
Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herab-
setzung der regelmafBigen Wochendienstzeit, die
vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 nach § 50a BDG
1979 zur Betreuung eines eigenen Kindes, eines
Wabhl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen Kin-
des, das dem Haushalt des Beamten angehdrt und
fir dessen Unterhalt Gberwiegend er und (oder)
sein Ehegatte aufkommen, gewahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fir die eine Herabsetzung der re-
gelméaBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
und 50b des BDG 1979 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1997 fur die Landesbeamten geltenden
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Fassung gewahrt worden ist, sind ansonsten die §§

50a bis 50d des BDG und die darauf Bezug neh-

menden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes

und des Gehaltsgesetzes 1956

- alle in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997
fur die Landesbeamten geltenden Fassung

- weiterhin anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn
solche Zeiten nach Ablauf des 31. Dezember
1997 enden.

§ 188
Amtstitel

Den Beamten des friheren Dienstzweiges "Mitt-
lerer Verwaltungs- und Kanzleidienst”, die vor dem
29. Marz 1979 auf einen Dienstposten der Dienst-
klasse IV ernannt worden sind, steht der Amtstitel
"Kanzieidirektor" zu.

§ 189
Urlaub

Beamten, die vor dem 14. Dezember 1983 in
den Landesdienst eingetreten sind, gebihrt - wenn
es fir sie glinstiger ist - jenes UrlaubsausmaB, das
sich fiir sie aus § 65 Abs. 1 Z 4 BDG 1979 in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1981 geitenden
Fassung ergibt.

§ 190
Karenzurlaub

Auf Karenzurlaube, die gemaB § 75 BDG 1979
in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997 fiir
die Landesbeamten geltenden Fassung gewéhrt
worden sind, ist § 75 BDG 1979 in dieser Fassung
weiterhin anzuwenden.

§191
Leistungsfeststellung

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der §§ 99 bis
109 anhangige Leistungsfeststellungsverfahren
sind nach diesem Gesetz fortzufiihren.

(2) Die nach dem Landesbeamtengesetz 1985,
LGBLNr. 48, in der geltenden Fassung, zuletzt gil-
tigen Leistungsfeststellungen bleiben bis zu einer
Leistungsfeststellung nach diesem  Geselz
unberGhrt.

(8) Die Leistungsfeststellungskommission, die
auf Grund der bisher geltenden Bestimmungen er-
richtet wurde, bleibt bis zum Ablauf ihrer Funktions-
periode im Amt.

§ 192
Disziplinarrecht

(1) Die Disziplinarkommission und die Diszipli-
naroberkommission, die auf Grund der bisher
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geltenden Bestimmungen errichtet wurden, bleiben
bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode im Amt.

(2) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. Septem-
ber 1995 eingeleitet worden sind, sind nach den
am 31. August 1995 geltenden Bestimmungen zu
Ende zu fiihren.

(3) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem
1. September 1995 begangen worden sind, ist § 94
BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 31. August
1995 geltenden Fassung anzuwenden.

(4) § 94 BDG 1979 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBLNr. 665/1994 ist nur auf Dienst-
pilichtverletzungen anzuwenden, die nach dem
31. August 1995 begangen wurden.

(5) Auf die am 31. Dezember 1997 anhéngigen
Disziplinarverfahren ist das BDG 1979 in der bis
zum Ablauf dieses Tages fiir die Landesbeamten
geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 193
Lehrer

(1) Ernennungen in die Verwendungsgruppen
L2b3 und L2b2 sind nicht mehr zulassig.

(2) § 183 Abs. 1 ist auf Lehrer mit der MaBBgabe
anzuwenden, daf sie die Ernennungserfordernisse
auch dann erfiillen, wenn die betreffende Verwen-
dung in der Anlage 1 nicht mehr vorgesehen ist.

§194
Wahrung erworbener Anspriche und Rechte

Sofern dieses Gesetz nicht ausdricklich anders
bestimmt, werden aus Bescheiden nach dem Lan-
desbeamtengesetz 1985 erflieBende Rechte und
Pflichten sowie nach dem Landesbeamtengesetz
1985 erworbene Anwartschaften und Anspriiche
nicht ber{hrt.

3. Abschnitt
SchluBbestimmungen

§ 195
Begriffsbestimmung

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Behdrden, Amter und andere Verwaltungsstellen
sowie die Anstalten und Betriebe des Landes, die
nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwal-
tungs- oder betriebstechnische Einheit darstelien.

§ 196
Dienstliche Ausbildung

(1) Die Bestimmungen uber die dienstliche Aus-
bildung sind auch auf Landesbedienstete anzuwen-
den, die nicht Beamte sind, aber die Planstelle ei-
nes Landesbeamten anstreben.

(2) Gemeindebedienstete sind zu Dienstprifun-
gen zuzulassen, wenn

1. sie nach den fir sie geltenden Rechtsvorschriften
die Zulassungsvoraussetzungen fir die betref-
fende Dienstprifung erfiillen,

2. die Ablegung der Priifung fur ihre derzeitige oder
angestrebte Verwendung vorgeschrieben ist und

3. die Prifung nicht nach den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften zwingend vor einer anderen
Prifungskommission abzulegen ist.

§ 197
Verweisung

(1) Soweit in Landesgesetzen auf durch § 180
aufgehobene Bestimmungen des Landesbeamten-
gesetzes 1985 oder auf Bestimmungen des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes 1979 verwiesen wird, tre-
ten an die Stelle der verwiesenen Bestimmungen
die entsprechenden Bestimmungen dieses
Gesetzes.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landes-
gesetze verwiesen wird und nicht ausdricklich an-
ders bestimmt ist, sind diese Landesgesetze in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird und nicht ausdriicklich anders be-
stimmt ist, sind diese in der nachstehend angefihr-
ten Fassung anzuwenden:

1. Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI.
Nr. 177/1966, zuletzt geandert durch das Bun-
desgesetz BGBI.I Nr. 48/1997,

2. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
- AVG, BGBI. Nr. 51, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 471/1995,

3. Arztegesetz 1984, BGBI. Nr. 373, zuletzt gean-
dert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
752/19986,

4. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979,
BGBI. Nr. 333, zuletzt geadndert durch das Bun-
desgesetz BGBI.I Nr. 110/1997,

5. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI.Nr.
22/1970, zuletzt geandert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 757/1996,

6. Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 67/1997,

7. Beziigegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
64/1997,



8. Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI.
Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI.| Nr. 61/1997,

9. Bundesgesetz betreffend die Regelung des
Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-
technischen Dienste und der Sanitatshilfsdien-
ste, BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 872/1992,

10. Bundesgesetz liber das Studium der Rechtswis-
senschaften, BGBI. Nr. 140/ 1978, zuletzt geén-
dert durch das Bundesgesetz BGBII Nr.
48/1997,

11. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG,
BGBI. Nr. 29, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBLI Nr. 61/1997,

12. Eltern-Karenzurlaubsgesetz - EKUG, BGBI. Nr.
651/1989, in der fur die Landesbeamten jeweils
geltenden Fassung,

13. Entwicklungshelfergesetz, BGBI.Nr. 574/1983,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 61/1997,

14. Bundesgesetz {iber Fachhochschul-Studiengéan-
ge, BGBI.Nr. 340/1993,

15. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr.
376, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.I Nr. 14/1997,

16. Geblhrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr.
136, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 623/1994,

17. Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der fir die
Landesbeamten jeweils geltenden Fassung,

18. Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr.
63/1997,

19. Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 411/1996,

20. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr.
152, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 411/1996,

21. Landeslehrer-Dienstrechisgesetz, BGBI. Nr.
302/1984, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBL.I Nr. 64/1997,

22. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 296/1985, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
64/1997,

23. Medizinisch-technisches Dienstgesetz (MTD-
Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 327/1996,

24. Mietrechtsgesetz, BGBI.Nr. 520/1981, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
22/1997,

25. Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, in der
fir die Landesbeamten jeweils geltenden
Fassung,

26. Opferfirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 830/1995,

27. Pensionsgesetz, BGBIL.Nr. 340/1965, in der fiir
die Landesbeamten jeweils geltenden Fassung,
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28. Reisegeblihrenvorschrift 1955, BGBI.Nr. 133, in
der fur die Landesbeamten jeweils geltenden
Fassung,

29. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
768/1996,

30. Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr.
112/1997, ‘

31. StrafprozeBBordnung 1975, BGBI. Nr. 631, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.|
Nr. 112/1997,

32. Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr.
292/1985, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr.620/1994,

33. Unvereinbarkeitsgesetz 1983, BGBI.Nr. 333,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 64/1997,

34. Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, zuletzt ge-
dndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
357/1990.

§ 198
Riickwirkendes Inkrafttreten von Verordnungen

Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes dir-
fen auch rickwirkend, frihestens jedoch mit dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes, in
Kraft gesetzt werden.

§ 199
(Verfassungsbestimmung)
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. JAnner 1998 in Kraft.
Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

DDr. Schranz eh. Stix eh.

Anlage 1
(zu § 4 Abs. 3und § 13 Abs. 1)

Ernennungserfordernisse und
Definitivsteliungserfordernisse

Die Beamten haben neben den allgemeinen Er-
nennungserfordernissen ( § 4 Abs. 1 und 2) folgen-
de besondere Ernennungserfordernisse und fol-
gende Definitivstellungserfordernisse zu erflllen:

1. VERWENDUNGSGRUPPE A
(H6herer Dienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
1.1. Eine der Verwendung entsprechende ab-

geschlossene Hochschulbildung. Diese ist durch
Erwerbung des Diplomgrades gemaB § 35 des
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Aligemeinen Hochschul-Studiengesetzes nachzu-
weisen.

1.2. Das Ernennungserfordernis des Abschlus-
ses eines Hochschulstudiums der Rechtswissen-
schaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften wird durch die erfolgreiche Absolvierung
eines fiir den betreffenden Bereich von der Verwal-
tungsakademie des Bundes veranstalteten Auf-
stiegskurses ersetzt.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

1.3. Zusatzlich zum Erfordernis der Z 1.1

filr die \ Erfordernis
) als Apotheker die erfoigreiche Ablegung der Prifung far den

b) als Leiter von Apotheken  |zusatzlich zu lit. a die Berechtigung zur Leitung einer of-
fentlichen Apotheke;

c) als Arzt die Berechtigung zur selbsindigen Ausiibung des &rztli-
chen Berufes

1.4. Eine Nachsicht von den in Z 1.3 lit. a bis ¢
angefihrten Ernennungserfordernissen ist
ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

.15, Fir alle Verwendungen (ausgenommen
Arzte an Krankenanstalten und Apotheker) der er-
folgreiche AbschluBB der Grundausbildung fir die
Verwendungsgruppe A.

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
{(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

2.1. Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung
an einer hoheren Schule. Als Reifepriifung gilt
auch das Diplom einer Akademie fir Sozialarbeit.
Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprufung wird
ersetzt

a) durch eine abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn mit dieser auch das Ernennungs-
erfordernis fur die Verwendungsgruppe A erfullt
wird oder

b) durch den AbschluB der fir einen Fachhoch-
schul-Studiengang vorgeschriebenen Studien
und Prifungen im Sinne des § 5 des Bundesge-
setzes Uber Fachhochschul-Studiengéange,
BGBI.Nr. 340/1993.

2.2. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die ge-
meinsame Erflliung aller folgenden Voraussetzun-
gen ersetzt:

a) LehrabschiuB nach dem Berufsausbildungsge-
setz, BGBI. Nr. 142/1969,

b) erfolgreicher AbschluB einer mindestens dreijéh-
rigen Ausbildung an einer Fachakademie nach
§18 Abs. 1 Z 5 der Gewerbeordnung 1994,
BGBI. Nr. 194, die bei einer Einrichtung einer
Korperschaft des offentlichen Rechts gefuhrt
wird, und

c) erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungs-
prifung nach dem Studienberechtigungsgesetz,
BGBI. Nr. 292/1985.

2.3. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die er-
folgreiche Ablegung der Beamten-Aufstiegsprifung
ersetzt, wenn der Beamte auBBerdem nach der Voll-
endung des 18. Lebensjahres acht Jahre in einem
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskér-
perschaft zurickgelegt hat. Die Beamten-Auf-
stiegspriifung hat folgende Facher zu umfassen:

a) Pflichtfacher (im vollen Umfang des Lehrplanes
einer naturwissenschaftlichen Realgymnasiums):
aa) Deutsch,
bb) Geschichte und Sozialkunde,
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wah!l des Kandidaten zwei der folgenden
Facher im Umfang des Lehrplanes eines Real-
gymnasiums bis einschlieBlich zur 6. Klasse, da-
von jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc ange-
fihrten Facher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,

dd) Physik,
ee) Chemie,
ff) Naturgeschichte.

Die geforderten Kenntnisse sind durch staatsgitige
Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vorschriften
nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund
von Externistenprifungen erworben werden, sind
sie nur dann fiir die Beamten-Aufstiegsprifung an-
zuerkennen, wenn in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und Fremdsprache (weitere Fremdsprache)
eine schriftiche und mindliche Prifung abgelegt
wurde.



Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

2.4.

fiir die \ 9 Erfordemis

ja) im medizinisch-technischen Dienst  [zusiitzlich zum Erfordemis der Z 2.1 die ErfOliung

BGBI. Nr. 102/1981, oder nach dem Ge-
uuw«mnmmmmmmm
byt Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 480/

b) im sozialen Betreuungsdienst dnenmwzuwummm»-
einer friheren Lehranstak fir gehobene
Sozisibenute: in die gemas Z 2.3 erforderliche Zelt
von acht Jahren kdnnen Zeiten einer einschi

Tatigket auerhalb des Dienstes bei einer inlindi-
schen Gobmskorpe:semﬂ oder einem Gemeinde-

gerechnet werden

Definitivstellungserfordernis:

2.4. For alle Verwendungen (ausgenommen
medizinisch-technischer Dienst) der erfolgreiche
AbschluB der Grundausbildung fur die Verwen-
dungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
3.1.

a) Eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im
Dienst einer inlandischen Gebietskdrperschaft
oder einem Gemeindeverband zurlickgelegte
Verwendung von vier Jahren, die mindestens
dem Mittleren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschlu3 der Grundausbildung
fur die Verwendungsgruppe C.

3.2. Die Ernennungserfordernisse der Z 3.1
werden durch die gemeinsame Erfiillung aller fol-
genden Voraussetzungen ersetzt:

a) Lehrabschlu Berufsaus-
bildungsgesetz,

b) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung oder
der Werkmeisterpriifung und

c) erfolgreicher AbschluB der Grundausbildung fir
die Verwendungsgruppe C.

nach dem

3.3. Ist die Erlernung eines Lehrberufes gefor-
dert, so ist diese nachzuweisen

a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangs-
bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBI. Nr. 142/1969,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwer-
bung der Beruisbezeichnung eines Facharbeiters
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oder, wenn in dem betreffenden Zweig der Land-
wirtschaft eine solche Berufsbezeichnung nicht
erworben werden kann, durch die Erwerbung der
Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

¢) durch den erfolgreichen Abschluf3 einer Grund-
ausbildung, die als Ersatz fur die Erlernung ei-
nes Lehrberufes vorgeschrieben ist
(Facharbeiter-Aufstiegsprufung).

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

3.4. Zusatzlich zu den Erfordernissen der Z 3.1:

fir die Verwendung

g einer Fi
Ri g und die igung zur
rung von das E der tvierung

[a) als Stral i die. igrei

bau~- oder ma-|

Fachschule wird ersetzt durch die Erlemung eines Lehrberufes,
in dem Arbeiten ausgefiht werden, die fir den Straenbau-

Fah-
einer

und Strad von

und eine zuslitziiche vierjihrige \ g im StraB

und Str gsdi einer : in einer|
die dem Mittleren Dienst

b) im technischen Dienst |der in 2 3.1 angefGhrte vierjdhrige Zeitraum wird bis

L

Hachstausmall von zwel Jahren durch die Zeit des erfolgrei-
chen Besuches einer einschiligigen mittieren berufsbildenden|
N ersetzt.

um

4. VERWENDUNGSGRUPPE D
(Mittlerer Dienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
4.1. Die fur den Dienst in dieser Verwendungs-
gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
beziehungsweise Fertigkeiten.
4.2. Auf den fir einzelne Verwendungen gefor-

derten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes
ist Z 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne

Verwendungen
4.3.
fur die Verwendung Erfordemis
a) im fachlichen Hilfsdienst hoherer At [eine nach des 18. L s g
legte vierjbhrige Dienstieistung bei einer i
in einer emt: fachi-
chen g des Hilfsdi und der erfoigre:
der idung ir die Verwen-

che
dungsgruppe O;

lb) im Sanitatshitfsdienst

Nr. 102/1961

die Boncmm igung zur Ausomng von Tatigkeiten des

8GsBI.
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Definitivstellungserfordernisse:

4.4. Fir alle Verwendungen (ausgenommen die
unter Z 4.3. lit. a und b angefihrten Verwendun-
gen) der erfolgreiche AbschluB der Grundausbil-
dung fir die Verwendungsgruppe D.

5. VERWENDUNGSGRUPPE E
(Hilfsdienst)

Ernennungserfordernisse:

Eignung fur die vorgesehene Verwendung.

6. VERWENDUNGSGRUPPE P 1
Ernennungserfordernisse:

6.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung im erlernten Lehrberuf als Partiefihrer oder
als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung.

6.2. Die Tatigkeit als Partiefiihrer im Sinne der
Z 6.1 umfaft die Beaufsichtigung und Leitung einer
Bedienstetengruppe, der Facharbeiter angehéren.

6.3. Die Tatigkeit als Spezialarbeiter in beson-
derer Verwendung im Sinne der Z 6.1 liegt vor bei
Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse
oder handwerkliche Fahigkeiten erfordern ais von
einem Spezialarbeiter der Verwendungsgruppe P 2
verlangt werden kann; zu diesen Verwendungen
gehoren insbesondere Verwendungen als Lehren-
bauer, Maschinensetzer, Modelltischler, Schnitt-
und Stanzenmacher, Zuschneider und Ausmittler.
Inwieweit andere Verwendungen hiezu gehdren, ist
von der Dienstbehérde festzusetzen.

6.4. Auf den geforderten Nachweis der Erler-
nung eines Lehrberufes ist Z 3.3 anzuwenden.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2
Ernennungserfordernisse:
7.1. Erlermung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterprifung im er-
lernten Lehrberuf sowie Verwendung im erlern-
ten Lehrberuf oder

b) Verwendung im einschlagigen Lehrberuf als
Vorarbeiter oder als Spezialarbeiter oder

c) zehnjahrige Verwendung im erlernten Lehrberuf
in einem Dienstverhéltnis zu einer inléandischen
Gebietskorperschaft, wenn der Lehrberuf gemas
Z 3.3 lit. a oder b erternt wurde, sowie weiterhin
Verwendung im erlernten Lehrberuf.

7.2. Die Tatigkeit als Vorarbeiter im Sinne der Z
7.1 lit. b umfaBt die Uberwachung der Tétigkeit an-
derer Arbeiter.

7.3. Die Tatigkeit als Spezialarbeiter im Sinne
der Z 7.1 lit. b liegt vor bei Verwendung mit Arbei-
ten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fa-
higkeiten erfordern, als von einem Facharbeiter der
Verwendungsgruppe P 3 verlangt werden kann. Zu
diesen Verwendungen gehoren, insbesondere Ver-
wendungen als Facharbeiter in zwei erlernten Beru-
fen, Facharbeitern mit erfolgreich abgelegter Mei-
ster- oder Werkmeisterprufung im erlernten Beruf,
Feinmechaniker fir Spezialgerdte, Glasblaser fir
wissenschaftliche Gerate, Handsetzer, Musterma-
cher fiir Bekleidung und Ausristung, Radarmecha-
niker, Schlosser fiir Werkzeug- und Vorrichtungs-
bau. Inwieweit andere Verwendungen hiezu geho-
ren ist von der Landesregierung festzusetzen.

7.4. Auf den in Z 7.1 lit. b geforderten Nachweis
der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3
anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

7.5. Fir Kraftwagenienker einer im § 6 des Be-
ziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, im Art. 51 oder
im Art. 73 Abs. 1 des Landes-Verfassungsgesetzes,
LGBI. Nr. 42/1981, angeflhrten Person, die zusatz-
lich mit der Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben
betraut sind, an Stelle der Erfordernisse der Z 7.1

a) das in Z 8.3 lit. c angefiihrte Erfordernis und

b) der Nachweis der Ausbildung in der Wahrneh-
mung der fir die Ausiibung des Dienstes erfor-
derlichen Sicherheitsaufgaben.

7.6. Berufskraftfahrer im Sinne der Z 8.5 und
8.6 erfiillen die Voraussetzungen der Z 7.1 lit. ¢
auch dann, wenn die bei einer inlandischen Ge-
bietskérperschaft zurickgelegte zehnjéhrige Ver-
wendung als Berufskraftfahrer fur in Z 8.6 angefthr-
te Kraftfahrzeuge zur Ganze oder teilweise vor der
Erfullung der in Z 8.5 lit. b angefiihrten Erfordernis-
se liegt.

7.7. Bei Kraftfahrern, die seit 1. Janner 1995 in
einem Dienstverhéltnis zum Land Burgenland ste-
hen und am 1. Janner 1995 als Berufskraftfahrer
verwendet wurden, werden die Erfordernisse der
Z 7.1 lit. c und Z 8.5 lit. b durch eine bei einer inlan-
dischen Gebietskérperschaft zuriickgelegte fnf-
zehnjahrige Verwendung als Berufskraftfahrer ge-
méaB Z 8.6 ersetzt, wenn diese Verwendung nach
wie vor gegeben ist und der Beamte die erfolgrei-
che Ablegung einer Prifung Uber sein Arbeitsgebiet
nachweist (Berufskraftfahrerpriifung). Zu dieser
Prifung sind auf Antrag Beamte zuzulassen, die
mindestens flinf Jahre erfolgreich als



Berufskraftfahrer verwendet worden sind. Auf die
Durchfuhrung der Prifung sind die §§ 28 bis 35
sinngeman anzuwenden.

7.8. Bei Kraftfahrern, die spatestens am 1. Sep-
tember 1994 die Lehre zum Lehrberuf "Kraftfahr-
zeugmechaniker" oder zum Lehrberuf "Landma-
schinenmechaniker" begonnen haben und diese
Lehre spatestens am 1. September 1999 erfolg-
reich abschlieBen, werden die Erfordernisse der
Z 7.1 lit. ¢ und der Z 8.5 lit. b durch eine bei einer
inlandischen Gebietskdrperschaft  zuriickgelegte
zwolfjahrige Verwendung als Berufskraftfahrer ge-
méaB Z 8.6 ersetzt, wenn der Beamte die erfolgrei-
che Ablegung der Berufskraftfahrerpriffung nach-
weist und diese Verwendung nach wie vor gegeben
ist. Z 7.7 zweiter und dritter Satz ist anzuwenden.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3
Ernennungserfordernisse:
Aligemeine Bestimmungen

8.1. Erlermnung eines Lehrberufes und Verwen-
dung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf.

8.2. Auf den geforderten Nachweis der Erler-
nung eines Lehrberufes ist Z 3.3 anzuwenden.

8.3. An Stelle der Erforderisse der Z 8.1 die
Verwendung als

a) Fihrer von Spezialfahrzeugen (Schaufellader,
Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter Schneepfiug,
Schneefrase, StraBenwalze usw.) und die hiefir
erforderliche Berechtigung,

b) Heizer in Hochdruckkesselanlagen mit erlerntem
einschlagigen Lehrberuf und erfolgreicher Able-
gung der Dampfkesselwarterpriifung,

¢) Kraftwagenlenker im Uberwiegenden Ausmaf,
wenn hieflr zumindest die Berechtigung zur Fiih-
rung eines Personenkraftwagens erforderlich ist,

d) Maschinist in einem Bereich, flr den die erfolg-
reiche Ablegung sowohl der Maschinen- als auch
der Dampfkesselwéarterprifung vorgeschrieben
ist, und die erfolgreiche Ablegung beider
Prifungen,

e) StraBenwarter mit Beaufsichtigung und Leitung
einer Arbeitsgruppe im StraB3enbau- und Stra-
3enerhaltungsdienst sowie eine zehnjahrige Vor-
verwendung als StraBenwérter oder in einer
gleichartigen Tatigkeit im Baudienst und der er-
folgreiche Abschlu der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe P 3.

8.4. Inwieweit das Fhhren anderer als der in der
Z 8.3 lit. a ausdriicklich angefiihrten Spezialfahrzeu-
ge dieser Bestimmung zuzuordnen ist, ist von der
Dienstbehorde festzustellen.
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8.5. Die Erlernung des Lehrberufes "Berufs-
kraftfahrer" im Sinne der Z 8.1 ist nachzuweisen:

a) durch den Erwerb des Fihrerscheins der Grup-
pe C und zusétzlich

b) durch die Ablegung der LehrabschluBprifung fur
Berufskraftfahrer oder durch die Zusatzpriifung
geman Art. Hl § 10 der Verordnung (iber den
Ausbildungsversuch fir den Lehrberuf Berufs-
kraftfahrer, BGBI. Nr. 396/1987.

8.6. Die Tatigkeit im erlernten Lehrberuf "Be-
rufskraftfahrer” ist durch die Verwendung als Be-
rufskraftfahrer far

a) Kraftfahrzeuge mit einem zulassigen Gesamtge-
wicht von mehr als 7.500 kg oder

b) Spezialfahrzeuge geméaB Z 8.3 lit. a oder Z 8.4
nachzuweisen.

9. VERWENDUNGSGRUPPE P 4
Ernennungserfordernisse:

Féhigkeit zur Auslibung von handwerklichen Tétig-
keiten, fur die eine Gber die bloBe Einweisung am
Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich
ist, und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P 5

Ernennungserfordernisse:
Eignung fir die vorgesehene Verwendung ais Rei-
nigungskraft oder als ungelernter Arbeiter.

11. VERWENDUNGSGRUPPEN LPA, L 1
L 2a2, L 2a1, L 2b1, L3

Die fir Bundeslehrer geltenden Ernennungs-
erfordernisse (Z 22 bis 27 der Anlage 1 zum
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333)
sind auf die Landesbeamten sinngemaB
anzuwenden.
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ANLAGE 2

Ausbildungs- bzw. Priifungsvorschrift fur

verlautbart in

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

LGBI.Nr. 42/1973

Physikatspriifung

RGBI.Nr. 37/1873 in der Fassung BGBI.Nr.
100/1947

Tierarztliche Physikatspriifung

BGBI.Nr. 215/1949 in der Fassung BGBI.Nr.
56/1952

Wissenschaftlicher Dienst

BGBI.Nr. 160/1974 in der Fassung BGBI.Nr.
381/1975

FHdherer Bibliotheksdienst

BGBI.Nr. 236/1961 in der Fassung BGBLNr.
236/1963

Hoéherer und Gehobener Redaktionsdienst

BGBI.Nr. 39/1975

[HSherer technischer Agrardienst

LGBI.Nr. 89/1993

Hoherer technischer Dienst

BGBI.Nr. 219/1973

Hbherer Wirtschaftsdienst

BGBI.Nr. 70/1972

Hoherer statistischer Dienst

BGBI.Nr. 639/1974

Gehobener statistischer Dienst, Statistischer
Fachdienst und Mittlerer statistischer Dienst
Gehobener Rechnungs- u. Verwaltungsdienst

LGBI.Nr. 36/1974

Gehobener Dienst an Museen, Sammlungen
und Wissenschaftlichen Anstaiten

BGBL.Nr. 155/1972

Gehobener Archivdienst

BGBI.Nr. 118/1872

Gehobener technischer Agrardienst

LGBI.Nr. 26/1994

Gehobener technischer Dienst

BGBI.Nr. 220/1973

Gehobener Jugendwohifahrtsdienst

Amt der Bgld. Landesregierung, Zahl: 1-312-1967

Verwaltungsfachdienst

Amt der Bgld. Landesregierung, Zahl: LAD/I-
1344/77-1956

Fachdienst an Bibliotheken

BGBI.Nr. 88/1973 in der Fassung BGBI.Nr.
549/1973 und 381/1975

Agrartechnischer Fachdienst BGBI.Nr. 18/1949 und Amt der Bgld. Landesre-
gierung, Zahl: LAD/I1-101/2-1959

Technischer Fachdienst BGBI.Nr. 221/1973

Aligemeine Kanzleiprifung BGBI.Nr. 87/1972

|Mittlerer technischer Dienst BGBI.Nr. 222/1973

Mittlerer technischer Agrardienst

BGBI.Nr. 18/1948




18 Gesetz vom 20. November 1997, mit dem
das Landesbeamtengesetz 1985 gedndert wird

(12. Novelle zum Landesbeamtengesetz 1985)
Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Gesetz iiber das Dienstrecht der Landesbeam-
ten (Landesbeamtengesetz 1985), LGBI.Nr. 48, zu-
letzt geandert durch das Gesetz LGBI.Nr. 11/1997,
wird wie folgt gedndert:

Dem § 2 Abs. 2 werden folgende Ziffern 42), 43)
und 44) angefugt:

"42) Artiket 11 Z 1, 2, 6, 10 bis 13 und 21, Artikel 1l Z
1 bis 8 und 10, Artikel IV Z 1 und 2, Artikel XIV Z 1,
Artikel XV Z 1 bis 8, Artikel XX Z 1a und 1b und Ar-
tikel XXVI Z 1 des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr.
61/1997, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 (1. BDG-Novelle 1997), das Gehaltsgesetz
1956, das Pensionsgesetz 1965, das Nebengebiih-
renzulagengesetz, das Vertragsbedienstetengesetz
1948, das Verwaltungsakademiegesetz, das Aus-
schreibungsgesetz 1989, das Landesiehrer-Dienst-
rechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftli-
che Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das
Bundesiehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Bun-
des-Personalvertretungsgesetz, das Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das  Richter-
dienstgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das El-
ternkarenzurlaubsgesetz, das Bundesfinanzgesetz
1997, das DAK-Gesetz 1996, das Entwicklungshel-
fergesetz, das Wachebediensteten-Hilfelei-
stungsgesetz, die Reisegeblhrenvorschrift 1955,
das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Bun-
destheaterpensionsgesetz, das Uberbrickungshil-
fegesetz, das Landesvertragslehrergesetz 1966,
das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertrags-
lehrergesetz, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bau-
ern-Sozialversicherungsgesetz und das
Rechtspraktikantengesetz geéndert werden und
das OBB-Ausschreibungsgesetz aufgehoben wird.

Artikel Il ist mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Es werden ersetzt

die Zitierungen durch die Zitierungen
§ 50 a BDG 1979
§ 50 b BDG 1979
§ 50 ¢ BDG 1979
§ 75 ¢ BDG 1979

§ 61 LBDG 1997
§ 62 LBDG 1997
§ 63 LBDG 1997
§ 93 LBDG 1997

2. Nach Z 13 gilt folgende Z 13 a ais eingeftigt:
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"13 a. § 23 Abs. 2 letzter Satz des Gehaltsgesetzes
1956 lautet:

'Scheidet der Beamte aus dem Dienststand aus, so
kénnen zur Deckung eines noch nicht zur Géanze
zurlickgezahlten Vorschusses die dem ausschei-
denden Beamten zustehenden Geldleistungen her-
angezogen werden." "

Artikel 1§l ist mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. § 5 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 lautet:

*(3) Fallen in die ruhegenuBfahige Gesamt-
dienstzeit Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach
den §§ 61 oder 62 LBDG 1997 herabge-
setzt war oder
2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ab-
lauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung
des § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrver-
pflichtungsgesetzes, BGBIL.Nr. 244/1965,
ermaBigt war,
so ist fur die Anwendung des § 4 der ruhege-
nuf3fahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2
mit jenem Faktor zu vervielfachen, der sich aus
Abs. 4 ergibt."

2. § 62 d des Pensionsgesetzes 1965 lautet:
"§62d

(1) § 5 Abs. 3 Z 1 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 ist auf Zeiten der
Herabsetzung der Wochendienstzeit anzuwenden,
die nach dem 31. Dezember 1997 liegen.

(2) Auf vor dem 1. Janner 1998 liegende Zeiten
der Herabsetzung der Wochendienstzeit ist § 6
Abs. 2 zweiter Satz in der bis zum Ablauf des 31.
Dezember 1997 geltenden Fassung anzuwenden."

Artikel XX ist mit folgender Ma3gabe anzuwenden:
§ 10 Abs. 3 Z 3 lautet:

*3. fir Personen- und Kombinationskraftwagen je
Fahrkilometer .....c..coovvovmevciiiininnnnes 480S."

43) Artikel 11 des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr.
47/1997, mit dem ein Karenzgeldgesetz erlassen
und das Arbeitsiosenversicherungsgesetz 1977,
das Karenzurlaubszuschuf3gesetz, das Karenzur-
laubserweiterungsgesetz, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz, das Arbeits- und Sozialge-
richtsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsge-
setz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das
Betriebshilfegesetz, das Bundesgesetz uber die
Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemali-
ge Bundesbedienstete und das Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz geéndert werden.
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44) Artikel 9 Z 1, 2 und 3 des Beziigebegrenzungs-
gesetzes, BGBI. | Nr. 64/1997; dieses Bundesge-
setz ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB die Zi-
tierung "§ 17 Abs. 1 BDG 1979" durch die Zitierung
"§ 18 Abs. 1 LBDG 1997, die Zitierung "§ 17 Abs.
3 BDG 1979" durch die Zitierung "§ 18 Abs. 3
LBDG 1997" und die Zitierung "§ 19 BDG 1979"
durch die Zitierung "§ 20 LBDG 1997" ersetzt
werden."

Artikel I
Es treten in Kraft:

1. Artikel XX Z 1b des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 61/1997 mit 1. Juni 1997,

2. Artikel 9 des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr.
64/1997 mit 1. Juli 1998,

3. die librigen Bestimmungen dieses Gesetzes mit
1. Janner 1998.

Der Prisident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

19 Gesetz vom 20. November 1997, mit dem
das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985

geandert wird (9. Novelle zum Landesvertrags-
bedienstetengesetz 1985)

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Gesetz Uber das Dienstrecht der Vertrags-
bediensteten des Landes (Landesvertragsbedien-
stetengesetz 1985), LGBI.Nr. 49, zuletzt geéndert
durch das Gesetz LGBILNr. 10/1997, wird wie folgt
geédndert:

Dem § 2 Abs. 1 Z 1 wird folgende lit. za) angefigt:

“za) Artikel V Z 1, 3 bis 5, 10 bis 12, 15, 16, 18 bis
20, 23, 24, 27 bis 29, 35, 36 und 38 des Bundesge-
setzes, BGBI. 1 Nr. 61/1997, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (1. BDG-Novelle 1997),
das Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz
1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948, das Verwaltungs-
akademiegesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989,
das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dien-
strechtsgesetz 1985, das Bundeslehrer-Lehrver-
pflichtungsgesetz, das Bundes-Personalvertre-
tungsgesetz, das lLand- und Forstarbeiter-Dien-
strechtsgesetz, das Richterdienstgesetz, das Mut-
terschutzgesetz 1979, das Elternkarenzurlaubsge-
setz, das Bundesfinanzgesetz 1997, das DAK-Ge-
setz 1996, das Entwicklungshelfergesetz, das Wa-
chebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, die

Reisegebiihrenvorschrift 1955, das Dienstrechts-
verfahrensgesetz 1984, das Bundestheaterpensi-
onsgesetz, das Uberbriickungshilfegesetz, das Lan-
desvertragslehrergesetz 1966, das Land- und forst-
wirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz, das Ka-
renzurlaubsgeldgesetz, das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz, das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversi-
cherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz und das Rechtspraktikantengesetz gedndert
werden und das OBB-Ausschreibungsgesetz auige-
hoben wird. Diese Bestimmungen sind mit folgen-
den Abweichungen anzuwenden:

1. § 72a VBG 1948 lautet samt Uberschrift:
"Karenzurlaub
§ 72a

(1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Septem-
ber 1995 angetreten worden sind, ist § 29b Abs. 6
in der bis zum Ablauf des 31. August 1995 gelten-
den Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Auf Karenzurlaube, die gemafi § 29b in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist § 29b in dieser
Fassung weiterhin anzuwenden."

2. Nach § 72b VBG 1948 wird folgender § 72c samt
Uberschrift eingefiigt:

"Verjahrung
§72c

Die Verjahrungsbestimmungen des § 18a sind
auf alle im § 18a Abs. 1 und 2 umschriebenen For-
derungen anzuwenden, Uber die bis zum 1. Janner
1998 noch nicht rechtskraftig entschieden worden
ist. Dies gilt jedoch nicht fir solche Forderungen,
die Gegenstand eines am 1. Janner 1998 anhangi-
gen Gerichtsverfahrens sind."

3. Nach Artikel V Z 11 gilt folgende Z 11a als
eingefugt:

"{1a. Nach § 22 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a
eingefugt:

‘(1a) Die pauschalierte Nebengebihr ruht auch

wiahrend der Zeit einer Bezugskirzung gemaB § 24

Abs. 3 und 7; § 13 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes

1956, BGBI.Nr. 54, ist sinngemafn anzuwenden.' "
Artikel Il

Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.



