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GEeSELZ VOM ..o , mit dem das Burgenlandische Landesbeamten-Dienst-
rechtsgesetz 1997 geandert wird (16. Novelle zum Burgenléandischen Landesbeamten-
Dienstrechtsgesetz 1997)

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenléndische Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 - LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 58/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Eintrag zu § 23 wird der Eintrag ,,§ 23a Zeugnis* und nach dem Eintrag zu § 64 der
Eintrag ,,8 64a Pflegeteilzeit* eingefigt.

b) Der Eintrag zu § 142a lautet:
»8 142a Vernehmung von minderjahrigen und von im Ausland befindlichen Zeuginnen und
Zeugen“

¢) Der Eintrag zu § 199 lautet:
»8 199 Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

2. 81 Abs. 3 lautet:

.»(3) Folgende Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und Partner von
Beamtinnen oder Beamten nach dem Bundesgesetz tber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz - EPG) sinngemal} anzuwenden: 8 44 Abs. 2, § 62 Abs.1Z 3,892 Abs. 4 Z 1 lit. c
und § 96 Abs. 2.*

3. Nach § 15 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefligt:
»(32) Solange Uber eine zuldssige und rechtzeitige Beschwerde gegen eine Versetzung in den
Ruhestand nicht entschieden ist, gilt die Beamtin oder der Beamte als beurlaubt.”

4. In § 18 Abs. 4 wird das Zitat ,,des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr. 330, und das Zitat ,,des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 jeweils durch das Zitat ,,Unv-Transparenz-G* ersetzt.

5.1n 8§ 20 Z 2 lit. b wird das Wort ,,Europdische** durch das Wort ,,Europdischen** ersetzt.

6. In 8§21 Abs.1 Z 3a wird die Wortfolge ,,wegen eines* durch die Wortfolge ,,wegen eines ab dem
1. Janner 2014 begangenen“ ersetzt.

7. Nach § 21 Abs. 1 Z 5 wird folgende Z 6 eingefugt:
,»,0. Begriindung eines Dienstverhdltnisses zum Bund als Mitglied des Bundesverwaltungsgerichtes
oder des Bundesfinanzgerichtes oder zu einem anderen Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied
eines Landesverwaltungsgerichtes,



8. Nach 8§ 23 wird folgender § 23a eingefiigt:

,»8 23a
Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der Beamtin oder dem Beamten ein schriftliches
Zeugnis Uber die Dauer und die Art ihrer oder seiner Dienstleistung auszustellen.*

9. § 34 Abs. 4 erster Satz lautet:

,.In der Verordnung ist je nach dem Prifungszweck zu bestimmen, ob Dienstprifungen schriftlich und
muindlich oder nur schriftlich oder nur miindlich abzuhalten sind.*

10. In §38 Abs. 3 Z1 und § 70 Abs. 4 Z 1 wird jeweils das Zitat ,,8 62 durch das Zitat ,,88 61, 62 oder
64a“ ersetzt.

11. Dem § 47 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

,Weiters hat sie oder er darauf hinzuwirken, dass ihre oder seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kénnen und auch in Anspruch nehmen.*

12. In 8 51 Abs. 3 vierter Satz wird das Wort ,,Arbeitszeit* durch das Wort ,,Dienstzeit* ersetzt.

13.In § 63 Abs. 3 und § 64 Abs. 2 wird jeweils das Zitat ,,.88 61 oder 62" durch das Zitat ,,.88 61, 62 oder
64a* ersetzt.

14. Nach § 64 wird folgender § 64a eingefugt:
.8 64a
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 95 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die regelmaRige Wochen-
dienstzeit der Beamtin oder des Beamten auf ihren oder seinen Antrag fur mindestens einen Monat und
hdchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fur eine Vollbeschéaftigung vorgesehenen AusmaRes
herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 63
ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jede zu betreuende Angehorige oder jeden zu betreuenden Angehdérigen
grundsatzlich nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflege-
geldstufe (§ 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz - BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung
einer Pflegeteilzeit auf Antrag zul&ssig.

(3) Die Dienstbehérde kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die vorzeitige Rickkehr zur
ursprunglichen regelméRigen Wochendienstzeit verfligen bei
1. Aufnahme in stationédre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,

2. nicht nur voriibergehender Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere Betreuungs-
person sowie

3. Tod
der oder des nahen Angehdrigen.*

15. In & 88 wird jeweils das Wort ,,Werktage“ durch das Wort ,,Arbeitstage” und das Wort ,Werktagen*
durch das Wort ,,Arbeitstagen* ersetzt.

16. § 95 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. einer in § 96a Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach
85 BPGG unter ganzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher
Umgebung widmet oder*

17. Dem § 95 Abs. 1 wird folgende Z 3 angefiigt:

,»3. einer demenziell erkrankten oder minderjéhrigen in § 96a Abs. 1 genannten Person mit Anspruch
auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.*

18. Nach 8§ 95 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Ein Karenzurlaub gem&R Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fiir jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu betreuenden Angehérigen grundsétzlich



nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4
BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuldssig.*

19. In 8 95 Abs. 2 wird das Zitat ,,Abs. 1“ durch das Zitat ,,Abs. 1 Z 1* ersetzt.

20. 8 95 Abs. 3 lautet:

»(3) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemaR Abs.1 Z1 oder 2 mehr als drei
Monate, ist der Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs spatestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.”

21. In 8 96 Abs. 3 wird das Zitat ,,88 61 bis 64“ durch das Zitat ,,88 61 bis 63 und 64a“ ersetzt.

22. In §120 Abs. 3 Z2 wird die Wortfolge ,,das Erkenntnis* durch die Wortfolge ,,die Entscheidung*
ersetzt.

23.8121 7 1 lautet:

»1. das AVG mit Ausnahme der §8 2 bis 4, 12, 39 Abs. 2a, 88 41, 42, 44a bis 44g, 51, 57, 58a, 62
Abs. 3, 88 63 bis 67, 68 Abs. 2 und 3, 8 73 Abs. 2 und 3, 88 75 bis 79a sowie*

24. In §128 Abs. 1 Z 2 wird nach dem Wort ,vorliegt® die Wortfolge ,,und sich die Anklage auf die
Tatbegehung ab dem 1. Janner 2014 bezieht* eingefugt.
25. Nach § 128 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 eingefiigt:

.»(6) Die Beschwerde gegen eine (vorlaufige) Suspendierung oder gegen eine Entscheidung Uber die
Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wirkung.*
26. Die Uberschrift zu § 142a lautet:

»Vernehmung von minderjahrigen und von im Ausland
befindlichen Zeuginnen und Zeugen*
27. Dem § 142a wird folgender Abs. 3 angefigt:

.»(3) Eine Zeugin oder ein Zeuge, die wegen ihres Aufenthalts oder der wegen seines Aufenthalts im
Ausland nicht in der Lage ist, vor der Disziplinarkommission zu erscheinen, kann unter Verwendung
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildubertragung an der jeweiligen 6sterreichischen Ver-
tretungsbehdrde vernommen werden.*

28. In § 152a Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 14 durch das Zitat ,,§ 15“ ersetzt.

29. In § 152¢c Z 2 wird das Zitat ,,88 128 und 139 Abs. 2* durch das Zitat ,,88 128, 134 und 139 Abs. 2“
ersetzt.

30. In § 161 Abs. 1 wird das Zitat ,,88 61 bis 64* durch das Zitat ,,.88 61 bis 64a“ ersetzt.
31.In § 161 Abs. 3 wird das Zitat ,,.88 61 oder 62 durch das Zitat ,,88 61, 62 oder 64a“ ersetzt.

32. Dem 8 194a Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

»,Das in der Tabelle angefilhrte Mindestalter ist das gesetzliche Pensionsalter der Beamtinnen und
Beamten.*

33. 8197 Abs. 3 lautet:

»(3) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014,

2. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 71/2013,

3. Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
32/2014,

4. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 210/2013,



5. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 138/2013,

6. Berufsaushildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
138/2013,

7. Beziigegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 46/2014,

8. Gesetz Uber das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung — BAK-G,
BGBI. I Nr. 72/2009, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2013,

9. Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 211/2013,

10. Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 40/2013,

11. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, BGBI. Nr. 29/1984, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 210/2013,

12. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBI. | Nr. 135/2009, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 179/2013,

13. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
187/2013,

14. Fachhochschul-Studiengesetz - FHStG, BGBI. Nr. 340/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 45/2014,

15. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 53/2014,

16. Gebilhrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
I Nr. 71/2014,

17. Gehaltsgesetz 1956 - GehG, BGBI. Nr. 54/1956, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
8/2014,

18. Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBI. Nr. 194/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 125/2013 und der Kundmachung BGBI. | Nr. 60/2014,

19. Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
81/2013,

20. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152/1957, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 81/2013,

21. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 — LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 48/2014,

22.Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 — LLDG 1985, BGBI. Nr.
296/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013,

23.Bundesgesetz uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Ge-
setz), BGBI. Nr. 460/1992, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 185/2013,

24. Meldegesetz 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 161/2013,
25. Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr. 520/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 50/2013,

26.Bundesgesetz uber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitats-
hilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 89/2012,

27.Opferfirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
71/2013,

28. Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340/1965, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
46/2014,

29. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
48/2014,

30. Strafgesetzbuch - StGB, BGBI. Nr. 60/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
134/2013,



31. Strafprozessordnung 1975 - StPO, BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 71/2014,

32. Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 81/2009,

33.Bundesgesetz uber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBI. Nr. 140/1978, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 48/1997,

34. Uberbriickungshilfengesetz, BGBI. Nr. 174/1963, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 210/2013,

35. Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
45/2014,

36. Universitéats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 2/2008,

37.Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz — Unv-Transparenz-G, BGBI. Nr. 330/1983, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 141/2013,

38. Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 33/2013.*

34. In § 197a entfallen die Zitate ,,, BGBI. Nr. 683“ und ,,, BGBI. Nr. 174/1963"“.

35. § 197b Abs. 1 lautet:
»(1) Durch § 5 werden umgesetzt:

1. die Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255
vom 30.09.2005 S. 22,

2. die Richtlinie 2013/25/EU zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich des Nieder-
lassungsrechts und des freien Dienstleistungsverkehrs aufgrund des Beitritts der Republik
Kroatien, ABI. Nr. L 158 vom 13.05.2013 S. 368.*

36. Die Uberschrift zu § 199 lautet:
LInkrafttreten, AuRerkrafttreten*

37. In § 199 Abs. 2 wird am Ende der Z 14 und Z 15 jeweils der Satzpunkt durch einen Beistrich ersetzt
und folgende Z 16 wird angefiigt:

,»16. in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. xx/xxxx
a) § 194a Abs. 1 mit 2. August 2004,

b) 8 1 Abs. 3, § 15 Abs. 3a, § 21 Abs. 1 Z 3a, § 21 Abs. 1 Z 6, §8 88, 95 Abs. 2, § 120 Abs. 3Z 2
und § 128 Abs. 1 Z 2 mit 1. Janner 2014,

c) das Inhaltsverzeichnis, 8 18 Abs. 4, § 20 Z 2 lit. b, 88 23a, 34 Abs. 4, 8 38 Abs. 3 Z 1, § 47
Abs. 1, §51 Abs. 3, 8 63 Abs. 3, 864 Abs. 2, 8§ 64a, 70 Abs.4 Z1, §95 Abs.1 Z2 und 3,
§ 95 Abs. 1a, 2 und 3, § 96 Abs. 3, § 121 Z 1, § 128 Abs. 5, die Uberschrift zu § 142a, § 142a
Abs. 3, § 152a Abs. 2, § 152¢c Z 2, § 161 Abs. 1 und 3, § 197 Abs. 3, §§ 197a und 197b Abs.
1, die Uberschrift zu § 199 und Z 2.5 lit.c, Z 3.3 lit.c und Z 6 bis 10 der Anlage 1 mit
1. Janner 2015.

38. In Anlage 1 Z 2.5 lit. ¢ wird das Zitat ,,.8 6 Abs. 4 des Burgenlandischen Jugendwohlfahrtsgesetzes*
durch das Zitat ,,§ 7 Abs. 4 des Burgenlandischen Kinder- und Jugendhilfegesetzes* ersetzt.

39. Anlage 1 Z 3.3 lit. ¢ lautet:

,,C) durch den erfolgreichen Abschluss einer Grundausbildung fiir den handwerklichen Dienst oder
durch die erfolgreiche Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegspriifung.*

40. Anlage 1 Z 6 bis 10 lauten:

,,0. VERWENDUNGSGRUPPE P1
Ernennungserfordernisse:

6.1. Erlernung eines Lehrberufes, der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir den hand-
werklichen Dienst und die Verwendung als Partiefiihrerin oder Partiefthrer.



6.2. Die Tatigkeit als Partiefiihrerin oder Partiefihrer im Sinne der Z 6.1. umfasst die Beauf-
sichtigung und Leitung einer Bedienstetengruppe, der Facharbeiterinnen oder Facharbeiter angehoren.

6.3. Auf den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3. lit. a oder lit. b
anzuwenden.

6.4. Fur Landesbeamtinnen oder Landesbeamte, die am 31. Dezember 2014 der Verwendungsgruppe
P1 angehdorten, wird das Erfordernis der Z 6.1. durch die Erlernung eines Lehrberufes und die Verwen-
dung im erlernten Lehrberuf als Partieflhrerin oder Partiefuhrer ersetzt. Auf den geforderten Nachweis
der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3. anzuwenden.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P2
Ernennungserfordernisse:

7.1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterprifung im erlernten Lehrberuf sowie Verwendung im
erlernten Lehrberuf oder

b) Verwendung als Vorarbeiterin oder Vorarbeiter oder

¢) zehnjahrige Verwendung im erlernten Lehrberuf in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft, wenn der Lehrberuf gemadB Z 3.3. lit.a oder b erlernt wurde, sowie
weiterhin Verwendung im erlernten Lehrberuf oder

d) funfzehnjahrige Verwendung im handwerklichen Dienst in einem Dienstverhéltnis zu einer
inldndischen Gebietskdrperschaft, wenn der Lehrberuf gemaR Z 3.3. lit. a oder b erlernt wurde,
und der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur den handwerklichen Dienst.

7.2.

a) Zwanzigjahrige Verwendung im handwerklichen Dienst in P3 in einem Dienstverhéltnis zu einer
inldndischen Gebietskdrperschaft und der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur den
handwerklichen Dienst oder

b) dreiBigjahrige Verwendung im handwerklichen Dienst in P3 in einem Dienstverhéltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft.

7.3. Die Tatigkeit als Vorarbeiterin oder Vorarbeiter im Sinne der Z 7.1. lit. b umfasst die Uber-
wachung der Tatigkeit anderer Arbeiterinnen oder Arbeiter.

7.4. Auf den in Z7.1. lit. b geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3. anzu-
wenden.

Sonderbestimmungen fir einzelne Verwendungen

7.5. Fur Kraftwagenlenkerinnen und Kraftwagenlenker einer im § 6 des Bezligegesetzes, im Art. 17
Abs. 3, im Art. 51 oder im Art. 73 Abs.1 des Landes-Verfassungsgesetzes, LGBI. Nr. 42/1981,
angefihrten Person, die zusétzlich mit der Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben betraut sind, an Stelle
der Erfordernisse der Z 7.1.

a) das in Z 8.3. lit. b angefiihrte Erfordernis und

b) der Nachweis der Ausbildung in der Wahrnehmung der fiir die Ausilibung des Dienstes
erforderlichen Sicherheitsaufgaben.

7.6. Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer im Sinne der Z 8.5. und 8.6. erfilllen die Voraus-
setzungen der Z 7.1. lit. ¢ auch dann, wenn die bei einer inldndischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegte
zehnjahrige Verwendung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer fir in Z 8.6. angeflhrte
Kraftfahrzeuge zur Génze oder teilweise vor der Erfiillung der in Z 8.5. lit. b angefiihrten Erfordernisse
liegt.

7.7. Bei Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrern, die seit 1. Janner 1995 in einem Dienstverhéltnis zum
Land Burgenland stehen und am 1. Janner 1995 als Berufskraftfahrerinnen oder Berufskraftfahrer ver-
wendet wurden, werden die Erfordernisse der Z7.1. lit.¢ und Z8.5. lit.b durch eine bei einer
inlandischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegte fiinfzehnjahrige Verwendung als Berufskraftfahrerin
oder Berufskraftfahrer geméal Z 8.6. ersetzt, wenn diese Verwendung nach wie vor gegeben ist und die
Beamtin oder der Beamte die erfolgreiche Ablegung einer Priifung Uber ihr oder sein Arbeitsgebiet
nachweist (Berufskraftfahrerprifung). Zu dieser Prifung sind auf Antrag Beamtinnen und Beamte
zuzulassen, die mindestens flinf Jahre erfolgreich als Berufskraftfahrerinnen oder Berufskraftfahrer
verwendet worden sind. Auf die Durchfiihrung der Priifung sind die 88 28 bis 35 sinngemaf anzuwenden.



7.8. Bei Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrern, die spétestens am 1. September 1994 die Lehre zum
Lehrberuf ,Kraftfahrzeugmechaniker“ oder zum Lehrberuf , Landmaschinenmechaniker begonnen
haben und diese Lehre spatestens am 1. September 1999 erfolgreich abgeschlossen haben, werden die
Erfordernisse der Z 7.1. lit. ¢ und der Z 8.5. lit. b durch eine bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft
zuriickgelegte zwolfjahrige Verwendung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer gemdR Z 8.6.
ersetzt, wenn die Beamtin oder der Beamte die erfolgreiche Ablegung der Berufskraftfahrerpriifung
nachweist und diese Verwendung nach wie vor gegeben ist. Z7.7. zweiter und dritter Satz ist
anzuwenden.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P3
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

8.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im handwerklichen Dienst mit Ausnahme der
Verwendungen, die der Verwendungsgruppe P5 zuzuordnen sind.

8.2. Auf den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3. anzuwenden.

8.3. An Stelle der Erfordernisse der Z 8.1. die Verwendung als

a) Fuhrerin oder Fuhrer von Spezialfahrzeugen (Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter
Schneepflug, Schneefrése, Stralenwalze usw.) und die hiefiir erforderliche Berechtigung,

b) Kraftwagenlenkerin oder Kraftwagenlenker im (berwiegenden AusmaR, wenn hiefiir zumindest
die Berechtigung zur Flhrung eines Personenkraftwagens erforderlich ist,

c) dreiBigjahrige Verwendung in einem Bereich im handwerklichen Dienst in der Verwendungs-
gruppe P4 in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft.

8.4. Inwieweit das Fuhren anderer als der in der Z 8.3. lit. a ausdriicklich angefiihrten Spezial-
fahrzeuge dieser Bestimmung zuzuordnen ist, ist von der Dienstbehdrde festzustellen.

8.5. Die Erlernung des Lehrberufes ,,Berufskraftfahrer” im Sinne der Z 8.1. ist nachzuweisen:

a) durch den Erwerb des Fihrerscheins der Fiihrerscheinklasse C und zusétzlich

b) durch die Ablegung der Lehrabschlussprifung fur Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer
oder durch die Zusatzpriifung geméaR Art. I11 8 10 der Verordnung Uber den Aushildungsversuch
fiir den Lehrberuf Berufskraftfahrer, BGBI. Nr. 396/1987.

8.6. Die Tatigkeit im erlernten Lehrberuf ,,Berufskraftfahrer ist durch die Verwendung als
Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer fiir

a) Kraftfahrzeuge mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mehr als 7 500 kg oder
b) Spezialfahrzeuge gemaR Z 8.3. lit. a oder Z 8.4. nachzuweisen.

9. VERWENDUNGSGRUPPE P4
Ernennungserfordernisse:

Féahigkeit zur Ausiibung von handwerklichen Tatigkeiten, fur die eine Uber die bloRe Einweisung am
Avrbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P5
Ernennungserfordernisse:

Eignung fir die vorgesehene Verwendung als Reinigungskraft oder als ungelernte Arbeiterin oder
ungelernter Arbeiter.*



Vorblatt

Probleme:

1.

In der Privatwirtschaft und im Bundesdienst wurden eine Pflegeteilzeit eingefiihrt und Verbesserun-
gen bei der Pflegekarenz vorgenommen.

2. Beamtinnen und Beamte haben - anders als Vertragsbedienstete - keinen Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzeugnisses.

3. Durch das Adoptionsrechts-Anderungsgesetz 2013 wurde die Stiefkindadoption fiir gleichge-
schlechtliche Paare ermdglicht, woraus sich - vor allem im Hinblick auf den verfassungsrechtlichen
Gleichheitssatz - ein Anpassungsbedarf im Dienstrecht ergibt.

4. Die Ernennungserfordernisse im handwerklichen Dienst sind praxisfremd und fiihren zu ungerechten
Ergebnissen.

Ziele:

1. Bessere Vereinbarkeit von Beruf und familidren Beistandspflichten im Dienstrecht der Beamtinnen
und Beamten.

2. Weitere Harmonisierung der dienstrechtlichen Bestimmungen fiir Beamtinnen und Beamte mit jenen
fur Vertragsbedienstete und dem Arbeitsrecht der Privatwirtschaft.

3. Verfassungskonforme Ausgestaltung jener Bestimmungen, die an das Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz - EPG anknipfen.

4. Bericksichtigung der tatsachlichen Arbeitsverhéltnisse, insbesondere der Mischverwendungen, im
handwerklichen Bereich bei der Regelung der Ernennungs- und Einstufungskriterien.

Inhalte:

1. Einfuhrung einer Pflegeteilzeit und Anpassung der Pflegekarenz fir Beamtinnen und Beamte in
Anlehnung an das AVRAG und an die Dienstrechts-Novelle 2013.

2. Schaffung eines Anspruchs auf Ausstellung eines Dienstzeugnisses.

3. Beamtinnen und Beamte sollen in Bezug auf die Betreuung und Pflege von Kindern der gleich-
geschlechtlichen Partnerin oder des gleichgeschlechtlichen Partners die gleichen Rechte haben wie
Beamtinnen und Beamte in heterosexuellen Beziehungen.

4.  Stérkere Bericksichtigung der Fachausbildung und der Berufspraxis zulasten der Vorbildung.

Alternativen:

Zu den vorgeschlagenen Malinahmen bestehen keine n&her in Erwdgung zu ziehenden Alternativen.
Finanzielle Auswirkungen:

Siehe die Darstellung der finanziellen Auswirkungen im Allgemeinen Teil der Erlduterungen.
Auswirkungen auf die Beschéaftigung und den Wirtschaftsstandort Burgenland:

Keine.

Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine; inshesondere ist eine Mitwirkung von Bundesorganen im Sinne des Art. 97 Abs. 2 B-VG nicht
vorgesehen.



Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

A. Hauptgesichtspunkte des Entwurfes

1.

Einflhrung einer Pflegeteilzeit und Anpassung der Pflegekarenz fir Landesbedienstete in An-
lehnung an das Bundesdienstrecht und an die Regelungen im AVRAG fiir die Privatwirtschaft.

Einrdumung eines Anspruchs auf Ausstellung eines Dienstzeugnisses beim Ausscheiden aus dem
Dienstverhéltnis analog der Regelung fur Landesvertragsbedienstete.

Beseitigung der Ungleichbehandlung von Landesbediensteten, die in gleichgeschlechtlicher
Beziehung leben, in Bezug auf die Betreuung eines Kindes.

Dienstrechtliche Verpflichtung der Vorgesetzten, fiir den Verbrauch des ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zustehenden Erholungsurlaubs Sorge zu tragen.

Neuregelung der Ernennungserfordernisse fir Beamtinnen und Beamte in handwerklicher Verwen-
dung und damit im Hinblick auf § 23 Bgld. LVBG 2013 auch der Einreihungsvoraussetzungen fur
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II.

B. Finanzielle Auswirkungen

Die Neuregelung der Ernennungs- und Einreihungserfordernisse fir Landesbedienstete (Beamtinnen,
Beamte und Vertragsbedienstete) in handwerklicher VVerwendung wird fir das Land einen jahrlichen
Mehraufwand von ca. € 113.000,- verursachen. Der nur grob geschétzte jahrliche Mehraufwand fir die
Gemeinden wird rund € 150.000,- insgesamt (fir alle Gemeinden) betragen.

C. Auswirkungen auf Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamte

Aufgrund der Automatikbestimmungen der 8§ 3 und 38 Abs. 1 des Gemeindebedienstetengesetzes 1971,
LGBI. Nr. 13/1972, werden die Neuregelungen auch auf die Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamte
einschlieBlich der Beamtinnen und Beamten der Freistadte Eisenstadt und Rust anzuwenden sein.

D. Kompetenzgrundlage
Die Zusténdigkeit des Landes zur Erlassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art. 21 B-VG.



I1. Besonderer Teil
Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfs wird bemerkt:
Zu Z 1 (Inhaltsverzeichnis):

Das Inhaltsverzeichnis wird an die im vorliegenden Novellenentwurf vorgeschlagenen Anderungen
angepasst.

ZuZ2(81Abs. 3):

Aufgrund des Adoptionsrechts-Anderungsgesetzes 2013 werden in Bezug auf die Stiefkindadoption die
maRgeblichen Bestimmungen des ABGB und des EPG geédndert, wonach die Stiefkindadoption fiir
gleichgeschlechtliche Paare (in gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft und fur eingetragene Partner)
rechtlich ermdglicht wird (Urteil des EGMR vom 19.2.2013 wegen Verletzung von Art. 14 iVm Art. 8
EMRK).

Im Bereich des Dienstrechts finden sich einige Bestimmungen, die einen Konnex zum EPG herstellen und
die folglich anzupassen wéren.

Im Hinblick auf den Gleichheitssatz sollen beispielsweise bei der Herabsetzung der Wochendienstzeit zur
Betreuung eines Kindes oder bei einem Karenzurlaub zur Betreuung eines Kindes, aber auch bei der
Familienhospizfreistellung die Anspriiche unterschiedslos auch fiir gleichgeschlechtliche Paare ermdg-
licht werden.

Zu Z 3 (8 15 Abs. 3a):

Mit der Einfuhrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit wurde im Dienstrechtsverfahren ein Instanzenzug
geschaffen. Dies erfordert eine gesetzliche Klarstellung, welche Rechtswirkungen der Beschwerde einer
Beamtin oder eines Beamten gegen ihre oder seine amtswegige Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit zukommen. Analog der Regelung im Beamtendienstrecht soll die Beamtin oder der
Beamte bis zur Entscheidung iber die Beschwerde als beurlaubt gelten.

Zu Z 4 (8 18 Abs. 4):

Zitatanpassung.

Zu Z5 (820 Z2lit. b):

Fehlerberichtigung.

Zu Z6und 23 (821 Abs.1Z3aund § 128 Abs. 1 Z 2):

Die Neuformulierung des § 21 Abs. 1 Z 3a dient der Klarstellung, dass der ,,dienstrechtliche Amtsverlust*
nur dann eintreten kdnnen soll, wenn er im Zeitpunkt der Begehung der Tat bereits gesetzlich vorgesehen
war (vgl. VwWGH 25.6.2013, 2013/09/0038; 25.6.2013, 2013/09/0059). Damit werden fir die oder den
Bediensteten die Rechtsfolgen ihres oder seines Verhaltens vorhersehbar. Die Bestimmung soll
rickwirkend mit 1. J&nner 2014 in Kraft treten, um den Anschein einer unsachlichen Ungleichbehandlung
jener vor dem 1. Janner 2014 strafbar handelnden Bediensteten, die bereits rechtskréftig verurteilt worden
sind, auszuschlieRen. Eine entsprechende Klarstellung erfolgt auch in § 128 Abs. 1 Z 2; ein Suspen-
dierungsgrund nach dieser Bestimmung liegt nur dann vor, wenn der in der Anklageschrift genannte
Tatzeitpunkt nach dem 31. Dezember 2013 liegt. Die in § 128 Abs. 1 zweiter Satz normierte Verstan-
digungspflicht der Staatsanwaltschaft besteht unabh&ngig vom in der Anklage genannten Tatzeitpunkt,
weil die Anklage eines in § 21 Abs.1 Z 3a angefiihrten Delikts, das (laut Anklageschrift) vor dem
1. Janner 2014 verwirklicht wurde, eine Suspendierung nach § 128 Abs. 1 Z 3 rechtfertigen kann.

ZuZ7 (821 Abs. 1Z6):

Die Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zum Bund oder zu einem anderen
Bundesland (zur Gemeinde Wien) als Verwaltungsrichterin oder Verwaltungsrichter soll ex lege die
Auflésung des bisherigen Landesdienstverhaltnisses nach sich ziehen. Es bedarf somit auch keiner
formellen Austrittserklarung. Die Neuregelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung bei
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Mitglied eines Unabhéngigen Verwaltungssenates.

Zu Z 8 (8 23a):
Vertragsbedienstete haben, wenn das Dienstverhaltnis endet, einen Anspruch auf ein Dienstzeugnis. Fir
Beamtinnen und Beamte gibt es bis dato keine entsprechende Regelung. Aufgrund der zunehmenden

Mobilitdt in der Berufswelt ist es angezeigt, auch fir Beamtinnen und Beamte einen Anspruch auf ein
Dienstzeugnis zu normieren.



Zu Z 9,39 und 40 (8 34 Abs. 4 und Z 3.3. lit. c und Z 6 bis 10 der Anlagel):

Fur die Uberstellungen in die verschiedenen Verwendungsgruppen sind bestimmte Voraussetzungen
nétig. Das groRte Problem fiir Uberstellungen ist die derzeit geltende Regelung der Verwendung im
erlernten Beruf. In P1 Partiefiihrerinnen und Partiefiihrer sind derzeit oft keine Uberstellungen méglich,
da der erlernte Beruf nicht Uberwiegend ausgelibt wird, die Verantwortung fir die geleistete Arbeit und
Leitung eines Arbeitstrupps aber nicht honoriert werden kann. Durch die Streichung gewisser Voraus-
setzungen (Verwendung im erlernten Lehrberuf) wird die Mdoglichkeit geschaffen leistungsgerecht zu
entlohnen. Weiters soll aber im Sinne einer bestmdglichen Ausbildung der erfolgreiche Abschluss einer
Grundausbildung durch die Ablegung einer Fachprifung fur den handwerklichen Dienst vorgeschrieben
werden. Im P2 -Bereich sollen die derzeitigen Regelungen beibehalten werden. Personen mit Meister-
prifung und Verwendung im erlernten Beruf sowie Vorarbeiterinnen oder Vorarbeiter sollen weiterhin in
P2 eingestuft werden. Es soll weiterhin mdglich sein nach 10-jahriger tberwiegender Verwendung im
erlernten Beruf bei einer inl&ndischen Gebietskdrperschaft in P2 Gberstellt zu werden. Die Bestimmungen
fir Spezialarbeiterinnen und Spezialarbeiter sollen gestrichen werden, da diese nicht mehr zur Anwen-
dung gelangt sind. Weiters soll eine Uberstellung bei Erlernung eines Lehrberufes und 15-jahriger
Verwendung bei einer inlandischen Gebietskorperschaft sowie Ablegung einer Fachprifung fur den
handwerklichen Dienst mdglich sein. Eine zusétzliche Ausbildung (Qualifikation) soll mit dieser MaR-
nahme belohnt werden. Weiters soll eine Uberstellung in P2 ohne Erlernung eines Lehrberufes, aber mit
erfolgreicher Ablegung einer Fachprufung fur den handwerklichen Dienst nach 20-j&hriger Verwendung
in der Verwendungsgruppe P3, ohne Ablegung der Fachpriifung nach 30-jahriger Verwendung in der
Verwendungsgruppe P3, moglich sein. In P3 soll eine Uberstellung mit Abschluss einer Lehre und
Verwendung im handwerklichen Dienst moglich sein. Die Verwendung im erlernten Lehrberuf entfallt.
Kraftwagenlenkerinne oder Kraftwagenlenker und Fihrerinnen oder Fihrer von Spezialkraftfahrzeugen
sollen wie bisher in P3 eingereiht bzw. Uberstellt werden. Weiters sollen Bestimmungen die seit Jahren
nicht mehr bendtigt werden, gestrichen werden (Heizer in Hochdruckkesselanlagen, zB: 8.3. b bis e).
Zusétzlich soll nach 30-jahriger Verwendung in P4 bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft ohne
Erlernung eines Lehrberufes die Uberstellung in P3 ermdglicht werden. Die Streichung der Verwendung
im erlernten Lehrberuf passt die Uberstellungserfordernisse an die derzeitigen Verhiltnisse an. Die
Einflihrung einer Grundausbildung fir den handwerklichen Dienst mit abschlieBender Ablegung einer
Fachprifung sorgt daflr, dass das Ausbildungsniveau der Bediensteten weiter angehoben wird.

Die die Grundausbildung im handwerklichen Dienst abschliefende Dienstpriifung soll in schriftlicher
Form abgehalten werden. Im vorliegenden Entwurf werden die hiezu erforderlichen gesetzlichen Voraus-
setzungen geschaffen. Die Einzelheiten bleiben einer Regelung durch den Verordnungsgeber vorbehalten,
der auch — wie schon bisher — ermdchtigt ist, an Stelle oder neben der schriftlichen Priifung eine
praktische Prufung vorzusehen.

Zu Z10, 13, 21, 22 und 33 (§ 38 Abs. 3 Z1, §63 Abs. 3, §64 Abs. 2, § 70 Abs. 4 Z1, § 96 Abs. 3,
§ 161 Abs. 1 und 3):

Anpassung von Zitaten an die in diesem Entwurf vorgesehene Einfuhrung einer Pflegeteilzeit.
Zu Z 11 (8§ 47 Abs. 1):

Das Ansparen von Urlaub steht mit dem wesentlichen Zweck des Urlaubs - der Erholung der Dienst-
nehmenrin oder des Dienstnehmers - in Widerspruch. Es féllt daher in die Fursorgepflicht der oder des
Vorgesetzten, fur eine dem Erholungszweck entsprechende Inanspruchnahme des Urlaubs durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sorgen (s. auch schon die Erlaut. zur RV des § 69, 500 BIgNR
14. GP, 75, wonach sich aus dem Erholungszweck des Urlaubs ergibt, dass der jahrliche Verbrauch des
Erholungsurlaubs anzustreben ist, und wonach es Aufgabe der oder des zustandigen VVorgesetzten ist, dies
zu ermdglichen). Damit ist keinesfalls eine Erméchtigung der oder des Vorgesetzten zu einer einseitigen,
die personlichen Verhaltnisse aufler Acht lassenden, Anweisung an die Bediensteten, den Urlaub
anzutreten, verbunden. Die Regelung bezweckt vielmehr, ein ,,Stehenbleiben* des Urlaubs zu verhindern.

Zu Z 12 (§ 51 Abs. 3):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu Z 14 (§ 64a):

In Angleichung an die Bestimmungen des BDG 1979 fiir den Bundesdienst und des AVRAG fiir Arbeits-
verhdltnisse in der Privatwirtschaft soll auch fir die Landesbediensteten die Mdglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung zur Pflege geschaffen werden. Diese kann bei Beamtinnen und Beamten auf Antrag
gewéhrt werden, wenn die VVoraussetzungen fir eine Pflegeteilzeit vorliegen. Die regelméiige Wochen-
dienstzeit kann dabei auf bis zu zehn Stunden herabgesetzt werden, wobei die Dauer der Pflegeteilzeit



mindestens ein Monat betragen muss und drei Monate nicht iiberschreiten darf. Eine spitere Anderung
des AusmaRes der Pflegeteilzeit ist nicht zulassig und kann auch nicht vereinbart werden.

Eine Teilzeitbeschaftigung zur Pflege ist dabei fiir jede zu betreuende Person grundsatzlich nur einmal
maglich, ein erhdhter Pflegebedarf (Anderung der Pflegegeldstufe) ermdglicht eine weitere Teilzeitbe-
schéaftigung zur Pflege.

Die Beziige wahrend einer Teilzeitbeschaftigung zur Pflege werden wie bei anderen Formen der Teilzeit-
beschéftigung ermittelt. Die Bestimmungen entsprechen den § 14d Abs. 5 und § 11 Abs. 3 AVRAG in
der Fassung des Arbeitsrechts-Anderungsgesetzes 2013, BGBI. | Nr. 138 und dem § 50e BDG 1979 in
der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2013, BGBI. | Nr. 210.

Zu Z 15 (8§ 88):

Mit der 15. Novelle zum LBDG 1997, LGBI. Nr. 58, wurde das Ausmal} des Erholungsurlaubs in
Avrbeitstagen - davor in Werktagen - festgelegt. Die Regelungen (iber den Zusatzurlaub fiir begiinstigte
Behinderte waren entsprechend anzupassen.

Zu Z 16, 17,18, 19 und 20 (8 95 Abs. 1 Z2 und 3, Abs. 1a, 2 und 3):

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Verpflichtungen wurden fir den Bereich der
Privatwirtschaft im Rahmen des Arbeitsrechts-Anderungsgesetzes 2013, BGBI. | Nr. 138, u.a. im
AVRAG die Instrumente der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit eingefuhrt. Aufgrund des damit verbun-
denen Entfalls des Erwerbseinkommens ist im Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, fir
die vereinbarte Dauer dieser Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit ein Pflegekarenzgeld als Einkommensersatz
normiert. Bei einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit nach gleichartigen landesgesetzlichen Regelung
gebuhrt ebenfalls ein Pflegekarenzgeld (siehe § 21c Abs. 1 BPGG).

Im Bereich des offentlichen Dienstes gibt es bereits Regelungen, die eine bessere Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf ermdglichen sollen - wie der Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder
einer oder eines pflegebedirftigen Angehorigen. Der Karenzurlaub zur Pflege einer oder eines pflege-
bedirftigen Angehoérigen wurde 2009 eingefiihrt und sollte Beamtinnen und Beamten die Mdglichkeit
eroffnen, einen zur Hélfte fir die Vorruckung und zur Génze fiir den Ruhegenuss anrechenbaren
Karenzurlaub gegen Entfall der Bezlige in Anspruch zu nehmen.

Mit der neuen im AVRAG eingefiihrten Pflegekarenz soll fur Angehorige die Mdoglichkeit geschaffen
werden, kurzfristig auf einen plétzlich auftretenden Pflege- oder Betreuungsbedarf in der Familie zu
reagieren. Es ist daher eine Anpassung der bisher bereits bestehenden Regelung sowohl aus Grinden der
Rechtssicherheit als auch aus Griinden der Vollziehbarkeit angebracht. Zu beachten ist ndmlich, dass die

Regelungen, nach denen Beamtinnen oder Beamte einen ,Pflegekarenzurlaub“ in Anspruch nehmen,
gleichartig zu der im AVRAG vorgesehenen Pflegekarenz sein muissen, um in weiterer Folge einen
Anspruch auf Pflegekarenzgeld auszuldsen.

Unberihrt bleiben die Bestimmungen tber den Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes.

Hinsichtlich des Personenkreises, fiir den ein Anspruch auf Karenzurlaub zur Pflege eines pflegebe-
durftigen Angehdrigen besteht, ist Folgendes festzuhalten:

In Abs. 1 Z 2 kann die Bezugnahme auf die Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze entfallen, da seit
dem Pflegegeldreformgesetz 2012, BGBI. | Nr. 58/2011, nur mehr Anspruche auf Pflegegeld nach dem
BPGG bestehen. Der Begriff der ,,nahen Angehdrigen“ wird, entsprechend dem im AVRAG gewéhlten,
ausdricklich definiert, indem auf die Bestimmung der Familienhospizfreistellung verwiesen wird. Er ist
damit weiter als der, der fur die Pflegefreistellung maRgeblich ist.

Neu eingefiihrt wird durch Abs. 1 Z 3, dass fiir demenziell erkrankte oder minderjahrige nahe Angehdrige
mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 ebenfalls ein Karenzurlaub zur Pflege gebihrt. Begrenzt ist
dieser Karenzurlaub mit sechs Monaten.

Da die Pflegekarenz auch eine kurzfristige Reaktion auf einen Pflegebedarf darstellen soll, ist eine
generelle Meldefrist zwei Monate vor geplantem Antritt nicht sinnvoll. Andererseits muss der Dienst-
behdrde auch die Mdéglichkeit eingerdumt werden, auf einen langerfristigen Personalausfall reagieren zu
kénnen. Aus diesem Grund wird nunmehr fiir eher kurze Karenzurlaube in der Dauer von hdchstens drei
Monaten keine Meldefrist statuiert. Diese drei Monate entsprechen auch der Dauer der Pflegekarenz nach
dem AVRAG, fir die ebenfalls keine Meldefrist vorgesehen ist. Beabsichtigt die Beamtin oder der
Beamte einen Karenzurlaub fiir einen l&ngeren Zeitraum als drei Monate, muss gemaR Abs. 3 der
beabsichtigte Karenzurlaub zwei Monate vorher bekannt gegeben werden.



Zu Z 22 (8120 Abs. 3 Z 2):

Die Revisionsmdglichkeit der Disziplinaranwaéltin oder des Disziplinaranwaltes erstreckt sich nicht nur
auf Erkenntnisse, sondern auch auf Beschliisse des Landesverwaltungsgerichtes.

ZuZ23(8121Z721):

Notwendige Zitatanpassung im Zusammenhang mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
BGBI. I Nr. 51.

Zu Z 25 (8§ 128 Abs. 6):

Notwendige Anpassung im Zusammenhang mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. |
Nr.51. Diese von § 13 Abs. 1 VwWGVG abweichende Regelung ist zuléssig, weil es sich bei der
Suspendierung und der damit verbundenen Bezugskirzung um einstweilige SicherungsmaBnahmen
handelt, die eine Gefahrdung des Ansehens des Amtes oder wesentlicher dienstlicher Interessen
verhindern sollen. Diese Malnahmen setzen daher schon ihrer Natur nach Gefahr im Verzuge voraus und
waren im Falle einer aufschiebenden Wirkung einer dagegen erhobenen Beschwerde wirkungslos und
obsolet.

Zu Z 26 und 27 (8§ 142a):

Dienstpflichtverletzungen von Beamtinnen und Beamten, die ihren Dienst im Ausland versehen, konnte
unter Umstanden nicht volistandig oder nur unter groBem Aufwand nachgegangen werden, weil sich
maligebliche Zeuginnen und Zeugen (dauerhaft) im Ausland befanden und daher schon aus Kosten-
griinden nicht zur miindlichen Verhandlung nach Osterreich geladen werden konnten. Die neue Regelung
ermdglicht nunmehr die audiovisuelle Vernehmung dieser Zeuginnen und Zeugen in der jeweiligen
Osterreichischen Vertretungsbehdrde im Ausland. Auch die Strafprozessordnung 1975 sieht in § 247a die
Mdoglichkeit der Vernehmung von Zeuginnen oder Zeugen, die sich im Ausland befinden, im Wege einer
,»Videokonferenz* vor.

Zu Z 28 (8§ 152a):
Berichtigung eines Zitierfehlers.
Zu Z 29 (§ 152¢c Z 2):

Die sechswdchige Entscheidungsfrist des Landesverwaltungsgerichtes soll auch in Beschwerdeverfahren
gegen Nichteinleitungs- und Einstellungsbeschliisse gelten.

Zu Z 32 (§ 194a Abs. 1):

Legaldefinition des Begriffes ,,gesetzliches Pensionsalter” im Zusammenhang mit der Einfiihrung einer
Urlaubsersatzleistung fir Beamtinnen und Beamte durch die Landesbeamten-Besoldungsnovelle 2014.

Zu Z 33 und 34 (§ 197 Abs. 3 und § 197a):
Jene Bundesgesetze, auf die im LBDG 1997 verwiesen wird, werden in ihrer aktuellen Fassung angefthrt.
Zu Z 35 (§ 197b):

Durch § 5 wird auch die Richtlinie 2013/25/EU zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich des
Niederlassungsrechts und des freien Dienstleistungsverkehrs aufgrund des Beitritts der Republik
Kroatien, ABI. Nr. L 158 vom 13.05.2013 S. 368, CELEX-Nr. 32013L0025, umgesetzt.

Zu Z 36 und 37 (8§ 199 Abs. 2 Z 16 und Uberschrift zu § 199):
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten und AuRRerkrafttreten.
Zu Z 38 (Z 2.5. lit. ¢ der Anlage 1):

Anpassung eines Zitats an die ge&nderte Rechtslage.



