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1. Hauptstuck

Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der Bediensteten in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der

Gemeindeverbande bei der dienstlichen Tatigkeit.

(2) Bei Maltnahmen, die sofort getroffen werden missen, insbesondere bei
drohender Gefahr und in Katastrophenfallen sowie bei Alarm- und Einsatzi{ibungen,
konnen von den Bestimmungen dieses Gesetzes abweichende Anordnungen
insoweit getroffen werden, als dies das weitergehende 6ffentliche Interesse erfordert.
Bei solchen Anordnungen ist dafir zu sorgen, dass die Sicherheit und die

Gesundheit der Bediensteten bestmaéglich gewahrieistet werden.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden, Amter und
anderen Verwaltungsstellen des Landes, einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
verwaltungsmafige oder betriebstechnische Einheit bilden. Betriebe (Abs. 2) sind

keine Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.



(2) Betriebe im Sinne des Abs. 1 sind alle Einrichtungen des Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes, die
1. nach privatwirtschaftlichen oder kaufmannischen Grundsatzen gefihrt

werden und
2. auf Gewinnerzielung oder auf Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei
denen im Versorgungsinteresse der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung

oder Kostendeckung verzichtet wird.

(3) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem offentlich-
rechtlichen oder durch Vertrag begriindeten Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zum
Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband stehenden Personen,
ausgenommen die in Art. 14 Abs. 2 und Abs. 5 lit. ¢ sowie in Art. 14a Abs. 2 lit. e und
Abs. 3 lit. b B-VG genannten Personen.

(4) Jugendliche Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Bedienstete, die

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(5) Dienstgeber im Sinne dieses Gesetzes sind das Land, die Gemeinden und

die Gemeindeverbande.

(6) Arbeitsstatten im Sinne dieses Gesetzes sind alle Gebaude und sonstigen
baulichen Anlagen, die zur Nutzung fir Arbeitspldatze (Abs. 9) vorgesehen sind
(Amtsgebaude), sowie alle Orte auf dem Gelande eines Amtsgebaudes, zu denen
Bedienstete im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben (Arbeitsstatten im

Freien).

(7) Baustellen im Sinne dieses Gesetzes sind zeitlich begrenzte oder
ortsveranderliche, vom Land, von Gemeinden oder Gemeindeverbanden
eingerichtete und betriebene Einrichtungen, an denen von Bediensteten Bauarbeiten

durchgefihrt werden.

(8) Auswairtige Arbeitsstellen sind alle Orte auRerhalb von Arbeitsstitten, an

denen von Bediensteten andere Arbeiten als Bauarbeiten durchgefiihrt werden.



(9) Arbeitsplatze im Sinne dieses Gesetzes sind jene Bereiche, in denen sich

Bedienstete bei der Erflllung ihrer dienstlichen Tatigkeit aufhaiten.

(10) Arbeitsrdume im Sinne dieses Gesetzes sind jene Bereiche, in denen

zumindest ein Bediensteter seinen standigen Arbeitsplatz hat.

(11) Sonstige Betriebsrdaume sind Bereiche, in denen zwar kein standiger

Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

(12) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate,

Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur dienstlichen Benutzung durch Bedienstete

vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdren insbesondere

1.
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Beférderungsmittel zur Befoérderung von Personen oder Gitern;
Aufzuge;

' Leitem;

Geruste;
Dampfkessel;
Druckbehalter;
Feuerungsanlagen;
Behalter;

Silos;

10.Forderleitungen;

11.kraftbetriebene Tiren und Tore sowie
12. Hub-, Kipp- und Rolltore.

(13) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen

und biologischen Agenzien, die bei der dienstlichen Tatigkeit verwendet werden. Als

.Verwenden“ gemal dem ersten Satz gilt insbesondere das

1.
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Gewinnen;
Erzeugen;
Anfallen;
Entstehen;
Gebrauchen;
Verbrauchen,



7. Bearbeiten;

8. Verarbeiten;

9. Abfillen;

10. Umftllen;

11.Mischen;

12.Beseitigen;

13.Lagem;

14. Aufbewahren;

15. Bereithalten zur Verwendung sowie
16.das innerbetriebliche Beférdem.

(14) Unter Gefahrenverhitung im Sinne dieses Gesetzes sind samtliche
MalRnahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung dienstbedingter

Gefahren vorgesehen sind.

(15) Stand der Technik im Sinne dieses Gesetzes ist der auf einschlagigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher
technologischer  Verfahren, Einrichtungen  und Betriebsweisen, deren
Funktionstuchtigkeit erprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Stands der
Technik sind insbesondere sachlich vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und

Betriebsweisen heranzuziehen.

§3

Aligemeine Pflichten des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber hat hinsichtlich aller dienstlichen Aufgaben der
Bediensteten fur deren Leben, Gesundheit und Sicherheit zu sorgen. In diesem
Sinne hat der Dienstgeber die nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten erforderlichen
Malnahmen zu treffen, insbesondere Mal3nahmen

1. zur Verhutung arbeitsbedingter Gefahren;

2. zur Information;

3. zur Unterweisung sowie



4. zur Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen
Mittel.
Die Bediensteten dirfen zur Tragung der Kosten dieser Mal3nahmen nicht

herangezogen werden.

(2) Der Dienstgeber hat sich unter Bericksichtigung der bestehenden
Gefahren Uber den neuesten Stand der Technik und der wissenschaftlichen

Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zweckdienlich zu informieren.

(3) Der Dienstgeber hat durch geeignete Maflnahmen Vorsorge dafir zu
treffen, dass die Bediensteten bei emnster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer
Gefahr

1. ihre dienstlichen Tatigkeiten unverzuglich einstellen;

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen

und

3. — auller in begrindeten Ausnahmefdllen — ihre Arbeit nicht wieder

aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Der Dienstgeber hat durch geeignete Mal3nahmen dafiir zu sorgen, dass
die Bediensteten bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder
die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind selbst die erforderlichen
Mafnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die
zustandigen Vorgesetzen oder die sonst zustandigen Personen nicht erreichen. Bei
diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen zur

Verfugung stehenden Mittel zu beriicksichtigen.

(5) Fur eine Arbeitsstatte, Baustelle oder auswartige Arbeitsstelle, in (auf) der
sich der Dienststellenleiter nicht im notwendigen Umfang selbst aufhalten kann, ist
ein geeigneter Bediensteter zu beauftragen, der auf die Einhaltung der erforderlichen

SchutzmalRnahmen zu achten hat (verantwortlicher Bediensteter).

(6) Der Dienstgeber hat fir eine geeignete Gesundheitsschutz- und

Sicherheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fur die Gesundheit oder
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die Sicherheit der Bediensteten nicht durch sonstige technische und organisatorische

MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden konnen.

§4

Koordination

(1) Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder einer auswartigen
Arbeitsstelle des Landes, der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes neben
Bediensteten des Landes auch Bedienstete anderer Dienstgeber oder Arbeitnehmer
anderer Arbeitgeber (externe Dienst- und Arbeithnehmer) beschaftigt, so haben die
betroffenen Dienst- und Arbeitgeber bei der Durchfiihrung der Gesundheitsschutz-
und Sicherheitsschutzbestimmungen 2zusammenzuarbeiten. Sie haben dabei
insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhitung zu koordinieren

und

2. einander sowie ihre Bediensteten und Arbeitnehmer und die zustandigen

Organe der Bediensteten und der Arbeitnehmer lber die Gefahren zu
informieren.
Diese Verpflichtung zur Zusammenarbeit besteht auch zwischen den jeweiligen
Dienststellenleitern, falls im betreffenden Bereich Dienstnehmer mehrerer

Dienststellen beschaftigt werden.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte externe Dienst-(Arbeit-)nehmer (Abs. 1)
beschaftigt, so haben die fir den betreffenden Bereich dieser Arbeitsstatte
zustandigen Dienststellenleiter
1. fir die Information der extemen Dienst-(Arbeit-)nehmer (ber die in der
Arbeitsstatte bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende
Unterweisung zu sorgen;

2. den Dienst-(Arbeit-)nehmemn im erforderlichen Ausmal® Zugang zu den
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten zu gewahren;

3. die fiur die extemen Dienst-(Arbeit-)nehmer  erforderlichen
Schutzmaflnahmen im Einvernehmen mit deren Dienst-(Arbeit-)gebern

festzulegen sowie

11



4. far die Durchfiihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstétte erforderlichen

Mafnahmen zu sorgen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend
Bedienstete mehrerer Dienststellen beschaftigt, so haben die betroffenen
Dienststellenleiter durch entsprechende Koordination der Arbeiten dafiir zu sorgen,
dass Gefahren fir die Gesundheit oder die Sicherheit der auf der Baustelle
beschaftigten Bediensteten vermieden werden. Dies gilt, wenn auf einer Baustelle
Bedienstete einer oder mehrerer Dienststellen beschéftigt sind, sinngemafl auch in
Bezug auf externe Dienst-(Arbeit-)nehmer und Dienst-(Arbeit-)geber.

(4) Sind fir eine Baustelle der in Abs. 3 genannten Art Personen mit
Koordinationsaufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes beauftragt, so
haben die betroffenen Dienststellenleiter bei der Umsetzung der Grundsatze der
Gefahrenverhitung die fachlichen Anordnungen und Hinweise dieser Personen zu
berucksichtigen. Soweit dies zur Vermeidung von Gefahren fur die Gesundheit oder
die Sicherheit der Bediensteten und der externen Dienst-(Arbeit-)nehmer erforderlich
ist, ist bei der Koordination, der Information und der Durchfihrung der
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzbestimmungen auch auf jene auf einer

Baustelle tatigen Personen Bedacht zu nehmen, die keine Bediensteten oder

externen Dienst-(Arbeit-)nehmer sind.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen
Dienststellenleiter fiir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften hinsichtlich
der ihnen unterstellten Bediensteten bzw. hinsichtlich ihres Wirkungsbereiches nicht

eingeschrankt.

§5

Grundsatze der Gefahrenverhutung

Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und

Arbeitsvorgange, bei der Auswahli und Verwendung von Arbeitsmitteln und
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Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten sowie bei allen MalRnahmen zum

Schutz der Bediensteten folgende Grundséatze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

P W N =

Vermeidung von Risiken;

Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

Gefahrenbekampfung an der Quelle;

Bertcksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei
der Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im Hinblick
auf eine Erleichterung bei eintdoniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem
Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwachung ihrer

gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

5. Bericksichtigung des Stands der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

7. Planung der Gefahrenverhutung mit dem Ziel einer koharenten

Verknipfung von Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen,
sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;
Vorrang des kollektiven  Gefahrenschutzes vor  individuellem
Gefahrenschutz sowie

Erteilung geeigneter Anweisungen an die Bediensteten.

§6

Information der Bediensteten tiber Gefahren und deren Verhitung

(1) Der Dienstgeber hat fur eine ausreichende Information der Bediensteten
Uber die Gefahren fiir die Gesundheit und die Sicherheit sowie iber die MalRnahmen

zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Diese Information muss die Bediensteten in die

Lage versetzen durch eine angemessene Mitwirkung zu d{berprifen, ob die

erforderlichen Schutzmalinahmen getroffen wurden. Diese Information hat wéhrend

der Dienstzeit zu erfolgen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme des Dienstes erfolgen. Sie muss

regelmallig wiederholt werden, insbesondere wenn dies aufgrund sich dndemnder

dienstlicher Gegebenheiten erfordertich ist, weiters bei Anderung der mafRgeblichen
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Bedienstetenschutzvorschriften und bei neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen auf
dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit. '

(3) Der Dienstgeber hat alle Bediensteten, die einer unmittelbaren erheblichen
Gefahr ausgesetzt sein kdnnen, unverziiglich Gber diese Gefahr und die getroffenen

oder zu treffenden SchutzmafRnahmen zu informieren.

(4) Die Information muss in verstandlicher Form erfolgen. Der Dienstgeber hat

sich zu vergewissem, dass die Bediensteten die Informationen verstanden haben.

(5) Den Bediensteten sind erforderlichenfalls zur Information geeignete
Unterlagen zur Verfigung zu stellen. Bedienungsanleitungen betreffend Arbeitsmittel
sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter betreffend
Arbeitsstoffe sind den betroffenen Bediensteten jedenfalls zur Verfligung zu stellen.
Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhdngen oder

aufzulegen.

(6) Die Information der einzelnen Bediensteten gemald den Abs. 1, 2 und 5
kann entfallen, wenn die Personalvertretung entsprechend informiert wurde und
diese Information zur wirksamen Gefahrenverhitung ausreicht. Dabei sind Inhalt und
Zweck der Information sowie die bestehenden Gefahren und die

dienststellienspezifischen Gegebenheiten zu bertcksichtigen.

§7

Beteiligung der Personalvertretung und der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat die Personalvertretung in allen Angelegenheiten des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit anzuhoren. Der Dienstgeber ist
insbesondere verpflichtet die Personalvertretung

1. bei der Planung und Einfuhrung neuer Technologien zu den Auswirkungen

anzuhoren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkungen der Umwelt auf
den Arbeitsplatz fur die Gesundheit und die Sicherheit betreffen;
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2. bei der Auswahl der personlichen Schutzausriistungen zu beteiligen und
3. bei der Emittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
Mal3nahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu

beteiligen.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet

1. den Organen der Personalvertretung Zugang zu den Gesundheitsschutz-
und Sicherheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und
Berichten tber die Arbeitsunfille zu gewahren;

2. der Personalvertretung die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Arbeitsgestaltung zur Verfiigung zu stellen;

3. der Personalvertretung die Ergebnisse von Messungen und
Untersuchungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie die
Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Bedienstetenschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfugung zu stellen;

4. die Personalvertretung Uber Grenzwertiiberschreitungen nach Mallgabe
dieses Gesetzes sowie deren Ursachen und (iber die getroffenen
MaRnahmen unverztiglich zu informieren und

5. die Personalvertretung uber Ausnahmen gemall § 95 Abs. 2 zu

informieren.

(3) Der Dienstgeber hat die Personalvertretung betreffend die beabsichtigten
Bestellungen und Abberufungen von Arbeitsmedizinemn, Sicherheitsfachkraften und
von Personen anzuhdren, die fir die Erste Hilfe, die Brandbekadmpfung und die

Evakuierung zustandig sind.

(4) Der Dienstgeber hat die Bediensteten in allen Angelegenheiten des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit anzuhéren, sofern fir die betroffene
Dienststelle eine Personalvertretung nicht eingerichtet ist und nicht aufgrund § 10 ein
Mitwirkungsrecht von Sicherheitsvertrauenspersonen besteht. Die Bediensteten
haben dann insbesondere das Recht bei der Planung und Einfihrung neuer
Technologien zu den Auswirkungen gehort zu werden, die die Auswahl der
Arbeitsmittel, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkungen der

15



Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten

haben.

(5) Die Bediensteten haben jedenfalls das Recht

1.

in allen Fragen betreffend den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am
Arbeitsplatz Vorschidge zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und
die Sicherheit zu unterbreiten;

sich an die Bedienstetenschutzkommission (die Gemeindeaufsichts-
behdrde) zu wenden, wenn sie der Auffassung sind, dass die vom
Dienstgeber getroffenen Mafinahmen und bereitgestellten Mittel nicht
ausreichen, um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeitsplatz
sicherzustellen, sowie

auf Verlangen alle Informationen uber die im Hinblick auf die Organisation
der Ersten Hilfe, die Brandbekdmpfung und die Evakuierung getroffenen

MaRRnahmen zu erhalten.

§8

Unterweisung der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat nachweislich fur eine ausreichende Unterweisung der
Bediensteten tUber Gesundheitssschutz und Sicherheit zu sorgen. Die Unterweisung

muss wahrend der Dienstzeit erfolgen. Fir die Unterweisung sind erforderlichenfalls

geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmaRigen Absténden zu

wiederholen. Eine Unterweisung hat jedenfalls zu erfolgen

—

o g bk W

. vor Aufnahme des Dienstes;

bei einer Versetzung oder einer Veranderung des Aufgabenbereiches;

bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln;

bei Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe;

bei Einfihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt

hatten, sofem dies zur Verhitung weiterer Unfalle niitzlich erscheint.
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(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des
Bediensteten ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente
und an die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung hat auch
die bei absehbaren Betriebsstorungen zu treffenden Mafinahmen zu umfassen.

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepasst
sein. Der Dienstgeber hat sich zu vergewissem, dass die Bediensteten die

Unterweisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind
den Bediensteten schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur
Verfagung zu stellen. Diese Anweisungen sind erforderlichenfalls in der Dienststelle

auszuhangen oder aufzulegen.

§9

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Der Dienstgeber hat nach MaRgabe der folgenden Absitze
Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender Anzahl - unter Bertcksichtigung
der Anzahl der Bediensteten sowie der bestehenden Gesundheits- und

Sicherheitsgefahren und Belastungen - zu bestellen.

(2) Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur Bedienstete bestellt werden,
die die fir ihre Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen
erfillen. Der Dienstgeber hat den Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Bedachtnahme auf die dienstlichen Belange Gelegenheit zu geben die fir ihre

Tatigkeit erforderlichen ndheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweiten.
(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind — aufgrund eines Vorschiags des

zustandigen Personalvertretungsorgans - jeweils aus dem Kreis der Bediensteten

jener Dienststelle zu bestellen, auf die sich ihre Tatigkeit erstrecken soll.
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(4) Sind fir eine Dienststelle mehr als eine Sicherheitsvertrauensperson zu
bestellen, so kann der Dienstgeber nach Anhérung des zustdndigen Organs der
Personalvertretung deren Wirkungsbereich unter Bedachtnahme auf die
organisatorischen, raumlichen und dienstlichen Gegebenheiten aufteilen. Ebenso
kann der Dienstgeber nach Anhérung des =zustindigen Organs der
Personalvertretung Teile von Dienststellen dem  Wirkungsbereich der
Sicherheitsvertrauensperson einer anderen Dienststelle zuordnen, wenn dies aus
besonderen organisatorischen, raumlichen oder dienstlichen Grinden zweckmaRig

ist.

(5) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen erfolgt auf die Dauer
von funf Jahren. Eine Sicherheitsvertrauensperson ist vor Ablauf der
Funktionsperiode von ihrer Funktion zu entheben, wenn die Voraussetzungen fiir ihre
Bestellung nicht mehr gegeben sind, sie aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht
mehr ausiliben kann oder sie die ihr obliegenden Pflichten gréblich vernachlassigt.
Wird eine Sicherheitsvertrauensperson enthoben, legt sie ihre Funktion zurtick oder
scheidet sie aus dem Aktivstand aus, ist binnen acht Wochen fur den Rest ihrer

Funktionsperiode an ihrer Stelle eine neue Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen.

(6) Der Bedienstetenschutzkommission sind unverzuglich Namen,
Wirkungsbereich,  Dienstort, Funktionsbeginn und  Funktionsende  der
Sicherheitsvertrauenspersonen in den Dienststellen des Landes schriftlich

mitzuteilen.

) Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass den
Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit
unter Anrechnung auf ihre Dienstzeit zur Verfigung steht. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fiur die Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfigung zu stellen. Die

Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(8) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beriihrt nicht die
Verantwortlichkeit des Dienstgebers fur die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Gesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen. Den
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Sicherheitsvertrauenspersonen kann diese Verantwortlichkeit nicht rechtswirksam
tbertragen werden. Die Bestimmungen {ber die Pflichten der Bediensteten (§ 14)

gelten auch fur die Sicherheitsvertrauenspersonen.

§10
Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit

1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen;

2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und
mit ihr zusammenzuarbeiten;

3. in Abstimmung mit der Personalvertretung die Interessen der Bediensteten
gegenuber dem Dienstgeber zu vertreten;

4. den Dienstgeber bei der Durchfihrung des Bedienstetenschutzes zu
beraten;

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und
Vorkehrungen zu achten und den Dienstgeber tiber bestehende Mange! zu
informieren; |

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmal3nahmen zu achten sowie

7. mit anderen Sicherheitsvertrauenspersonen, die fir dieselbe Arbeitsstatte
(dieselben Arbeitsstidtten) oder Teile davon zustandig sind, den
Arbeitsmedizinern und den Sicherheitsfachkraften zusammenzuarbeiten.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei der
Besorgung der ihnen auf Grund dieses Gesetzes zukommenden Aufgaben an keine

Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit beim Dienstgeber die notwendigen
MalRnahmen zu verlangen, Vorschidge fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen

zu erstatten und die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.
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(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und

Abberufung von Arbeitsmedizinemn, Sicherheitsfachkraften sowie von fiir die Erste
Hilfe, die Brandbekdmpfung und die Evakuierung zustdndigen Personen zu

informieren.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet,

1.

die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit anzuhéren;

den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Gesundheitsschutz-
und Sicherheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und
Berichten Uber Dienst- und Arbeitsunfalle zu gewahren;

den Sicherheitsvertrauenspersonen auf Verlangen die Ergebnisse von
Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen, und Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und
Larm zur Verfugung zu stellen;

die Sicherheitsvertrauenspersonen tber Grenzwertiiberschreitungen sowie
deren Ursachen und uber die getroffenen MalRnahmen unverziglich zu
informieren sowie

die Sicherheitsvertrauenspersonen Ulber Auflagen, Vorschreibungen und

Bewilligungen auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes zu informieren.

§11

Emmittlung und Beurteilung von Gefahren; Festlegung von Ma3nahmen

(1) Der Dienstgeber hat die fur die Gesundheit und die Sicherheit der

Bediensteten bestehenden Gefahren zu emitteln und zu beurteilen. Dabei sind

insbesondere zu bertcksichtigen:

1.
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln;
3.

4. die Gestaltung der Arbeitsplatze;

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte;

die Verwendung von Arbeitsstoffen;
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5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgdnge und deren
* Zusammenwirken sowie
6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2) Bei der Emittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders
geféhrdete oder schutzbedirftige Bedienstete zu berticksichtigen. Insbesondere ist
zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitspldtzen oder bei
bestimmten Arbeitsvorgangen spezifische Gefahren fir Bedienstete ergeben kénnen,

fur die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Emittlung und Beurteilung der Gefahren geman Abs. 1
und 2 sind die durchzufiihrenden MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung festzulegen.
Dabei sind auch Vorkehrungen fir absehbare Betriebsstérungen und fir Not- und
Rettungsmaflnahmen zu treffen. Diese Mallnahmen muissen in alle Tatigkeiten
einbezogen werden. Die Schutzmafinahmen missen soweit wie moglich auch bei

menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermmittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu
uberprufen und sich andemden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten
MalBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls

anzupassen; dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des
Abs. 4 hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfallen;

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begrundete Verdacht besteht,
dass sie arbeitsbedingt sind;

3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fur die
Gesundheit oder die Sicherheit der Bediensteten schlieRen lassen;

4. bei Einflihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,;

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen der Bedienstetenschutzkommission
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(6) Bei der Emittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
MafRnahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der
Emittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen auch Arbeitsmediziner und
Sicherheitsfachkrafte beauftragt werden.

§12
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente

Der Dienstgeber hat — soweit dies aus Grunden der Gefahrenverhiitung
erforderlich ist, arbeitsplatzbezogen — die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren sowie die durchzufihrenden Mafinahmen zur Gefahrenverhitung in
einer der Anzahl der Bediensteten und den Gefahren entsprechenden Weise
schriftlich festzuhalten (Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente).

§13

Einsatz der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat bei der Ubertragung von Aufgaben an Bedienstete
deren Eignung in Bezug auf den Schutz ihrer Gesundheit und Sicherheit zu
berticksichtigen. Dabei ist besonders auf Konstitution, kérperliche und geistige
Eignung, Alter und Qualifikation Bedacht zu nehmen.

(2) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass nur jene Bediensteten Zugang
zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor

ausreichende Anweisungen erhalten haben.
(3) Bei Beschiaftigung von Bediensteten im WNacht-, Schicht- oder

Wechseldienst ist dafiir zu sorgen, dass hinsichtlich des Schutzes ihrer Gesundheit
und ihrer Sicherheit der Art ihrer Arbeit Rechnung getragen wird.
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§14
Pflichten der Bediensteten

(1) Die Bediensteten haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sicherheit nach diesem Gesetz, den dazu erlassenen Verordnungen sowie
behoérdlichen Vorschreibungen gebotenen Schutzmallnahmen gemaR ihrer
Infformation und Unterweisung sowie den Anweisungen des Dienstgebers
anzuwenden. Sie haben sich so zu verhalten, dass sie — soweit als moglich — weder

sich selbst noch andere Bedienstete gefahrden.

(2) Die Bediensteten haben geman ihrer Information und Unterweisung sowie
den Anweisungen des Dienstgebers die Arbeitsmittel und die ihnen zur Verfliigung
gestellte personliche Schutzausriistung ordnungsgemaR und zweckentsprechend zu

benutzen.

(3) Die Bediensteten duarfen Schutzvorrichtungen und behdérdlich
vorgeschriebene Sicherheitseinrichtungen nicht entfemen, auller Betrieb setzen,
willktrlich verandem oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen
Griinden, insbesondere zur Durchfihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder
Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet gemalR ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die Schutzvorrichtungen

ordnungsgeman zu benutzen.

(4) Die Bediensteten dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder
Suchtmittel in einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen

gefahrden kénnen.

(5) Die Bediensteten haben jeden Dienstunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu
einem Unfall gefiihrt hatte, und jede von ihnen festgestelite ernste und unmittelbare
Gefahr fir die Gesundheit oder die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Schaden unverziglich den zustandigen Vorgesetzten

oder den sonst daflir zustandigen Personen zu melden.
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(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustadndigen
Vorgesetzten oder die sonst zustandigen Personen nicht erreichen kénnen, sind die
Bediensteten verpflichtet nach MaRgabe der Festlegungen in den
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten, ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen
zumutbaren unbedingt notwendigen MafBnahmen zu ftreffen um die anderen
Bediensteten zu warnen und Nachteile fiir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Die Bediensteten haben — nach MaRRgabe der ihnen nach diesem Gesetz
eingeraumten Befugnisse - gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Praventivdiensten
(7. Hauptstiick), den Uberpriffungsorganen (8. Hauptstiick) und der
Personalvertretung darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz der Bediensteten
vorgesehenen Malnahmen eingehalten werden und dass der Dienstgeber
gewabhrieistet, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen sicher sind und

keine Gefahren fur Gesundheit und Sicherheit aufweisen.

(8) Die Pilichten der Bediensteten in Fragen des Gesundheitsschutzes und
der Sicherheit beriihren nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fur die

Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften.

§ 15
Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienstunfalle

(1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fiihren

1. Uber alle tédlichen Dienstunfalle;

2. Uber alle Dienstunfélle, die eine Verletzung eines Bediensteten mit einem
Dienstausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem todlichen oder schweren
Dienstunfall gefiihrt hatten und die gemal § 14 Abs. 5 vom Bediensteten

gemeldet wurden.
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(2) Die nach Abs. 1 gefiihrten Aufzeichnungen sind mindestens fiinf Jahre
lang aufzubewahren und berechtigten Personen (§ 10 Abs. 522, 8§ 72 Abs. 1, § 77
Abs. 1) auf Verlangen zuganglich zu machen.

(3) Der Bedienstetenschutzkommission sind tédliche oder sonstige schwere
Dienstunfélle zu melden. Auf ihr Verlangen ist Uber bestimmte Dienstunfalle

gesondert Bericht zu erstatten.

§ 16
Instandbaltung, Reinigung und Prifung

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass

1. die Arbeitsstatten einschlieBlich der Sanitar- und Sozialeinrichtungen;

2. die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der personlichen
Schutzausristung sowie

3. die Einrichtungen zur Brandmeldung oder —bekampfung und zur Leistung
der Ersten Hilfe sowie zur Rettung aus Gefahr

ordnungsgemaf instand gehalten und gereinigt werden,

(2) Der Dienstgeber hat — unbeschadet der in diesem Gesetz vorgesehenen
besonderen Prifpflichten — dafir zu sorgen, dass
1. die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der persénlichen
Schutzausriistung sowie
2. die Einrichtungen zur Brandmeldung oder —bekampfung, zur Leistung der
ersten Hilfe sowie zur Rettung aus Gefahr
in regelmaBigen Abstanden auf ihren ordnungsgemalRen Zustand Uberprift und

festgestellte Mangel unverziglich beseitigt werden.
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§17
Verordnungen

Die Landesregierung hat in Durchfihrung dieses Hauptstiicks durch
Verordnung insbesondere naher zu regein:

1. die Erstellung der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente
unter Bedachtnahme auf die Art der Tatigkeiten und die GroRe der
betroffenen Organisationseinheit;

2. MalBnahmen zur Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der
Bediensteten bei Nacht-, Schicht- und Wechseldienst;

3. Tatigkeiten, mit denen weibliche oder jugendliche Bedienstete nicht oder
nur unter Bedingungen oder Einschrankungen betraut werden durfen,
sowie

4. die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen und ihre notwendige

fachliche Befahigung.

2. Hauptstiick
Arbeitsstitten und Baustellen

§18

Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsstatten und Baustellen

(1) Der Dienstgeber hat Arbeitsstatten (§ 2 Abs. 6) entsprechend den
Vorschriften dieses Gesetzes sowie der dazu erlassenen Verordnungen einzurichten

und zu betreiben.

(2) Befinden sich an einer Arbeitsstitte Gefahrenbereiche, in denen
Absturzgefahr fiir die Bediensteten oder die Gefahr des Herabfallens von
Gegenstanden besteht, so muissen diese Bereiche mdglichst mit Vorrichtungen

ausgestattet sein, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindem.
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Dies gilt auch fur sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen,
insbesondere durch

1. elektrische Spannung;

2. radioaktive Stoffe;

3. ionisierende oder nichtionisierende Strahlung sowie

4. Larm oder sonstige physikalische Einwirkungen.
Gefahrenbereiche mussen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Elektrische Anlagen miissen so geplant und eingerichtet sein, dass von
ihnen keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht und dass Bedienstete bei
direktem oder indirektem Kontakt angemessen vor Unfallgefahren geschiitzt sind.

(4) Lagerungen sind so vorzunehmen, dass Gefahren fiir die Gesundheit oder
die Sicherheit der Bediensteten moglichst vermieden werden, wobei insbesondere
die Beschaffenheit und die alifallige Gefahrlichkeit der gelagerten Gegenstande zu

bericksichtigen sind.

(5) Arbeitsstatten, in denen Bedienstete bei Ausfall der kinstlichen
Beleuchtung in besonderem MalR Gefahren ausgesetzt waren, mussen mit einer

ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten auch fur Baustellen (§ 2 Abs. 7).

§ 19

Arbeitsstétten in Gebauden

(1) Arbeitsstatten in Gebduden miissen eine der Nutzungsart entsprechende

Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstatten in Gebduden missen ausreichend Tageslicht erhalten und
mit Einrichtungen fiir eine dem Gesundheitsschutz und der Sicherheit der

Bediensteten angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.
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(3) Ausgange und Verkehrswege miissen so beschaffen sein, dass sie - je
nach ihrem Bestimmungszweck - leicht und sicher begangen oder befahren werden
kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgange, der
Verkehrswege, der Turen und der Tore missen der Art, der Nutzung und der Lage
der Raume entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, Tiiren und Tore missen so
angelegt sein, dass in der Nahe beschaftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden
kdnnen. Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten, falls ein Gebaude nur zum Teil
far Arbeitsstatten genutzt wird, blo3 fir jene Ausgange, Verkehrswege, Turen und

Tore, die von Bediensteten benutzt werden.

(4) Der Dienstgeber hat dafur zu sorgen, dass alle Arbeitsplatze bei Gefahr
von den Bediensteten rasch und sicher verlassen werden koénnen. Anzahl,
Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Fluchtwege und der Notausgange
mussen der hochstmoéglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der
Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte angemessen sein.
Die Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgangen sowie die Fluchtwege und
Notausgange selbst mussen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden
kénnen. Fluchtwege und Notausgange missen gut sichtbar und dauerhaft

gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstatten in Gebauden sind, falls sie regelmalig von behinderten
Bediensteten benutzt werden, behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt
insbesondere fur

1. Ausgange;

2. Verkehrswege;

3. Turen und Tore sowie

4. sanitare Vorkehrungen,

die von behinderten Bediensteten benutzt werden.
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§ 20
Arbeitsraume

(1) Arbeitsraume (§ 2 Abs. 10) missen fur den Aufenthalt der jeweiligen
Bediensteten geeignet sein und unter Berucksichtigung der maligeblichen
Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordemissen des Schutzes der
Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten entsprechen.

(2) In Arbeitsraumen muss unter Berlcksichtigung der maligeblichen
Arbeitsvorgange und der korperlichen Belastung der Bediensteten ausreichend
gesundheitlich  zutragliche Atemluft vorhanden sein. Es missen femer
raumklimatische Verhéltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus

angemessen sind.

(3) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsraume ist dafir zu sorgen,
dass
Larm;
elektrostatische Aufladung;
uble Gertche;

Erschitterungen;

o b~ 0N =

schadliche Strahlungen sowie
6. Nasse und Feuchtigkeit

moglichst vermieden werden.

(4) Arbeitsraume mussen eine ausreichende Grundflache und Héhe sowie
einen ausreichenden Luftraum aufweisen, sodass die Bediensteten ohne
Beeintrachtigung ihrer Gesundheit, ihrer Sicherheit und ihres Wohlbefindens den

ihnen obliegenden Dienst verrichten konnen.

(5) Soweit die Zweckbestimmung der Rdume und die Art der Arbeitsvorgange
dies zulassen, missen ArbeitsrAume ausreichend naturlich belichtet sein und eine
Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitsplatze ist

auf die Lage der Belichtungsfiichen und der Sichtverbindung Bedacht zu nehmen.
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(6) Arbeitsraume missen wahrend der Arbeitszeit unter Berticksichtigung der

Arbeitsvorgange kinstlich beleuchtet werden kdénnen.

(7) Die FuRboden der Arbeitsraume diirfen keine Unebenheiten, Locher oder
gefahrlichen Neigungen aufweisen. Sie missen befestigt, trittsicher und rutschfest
sein. Sie mussen im Bereich der ortsgebundenen Arbeitsplatze eine ausreichende
Wammeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden

ausgeschlossen ist.

§ 21

Sonstige Betriebsraume

(1) Sonstige Betriebsrdume (§ 2 Abs. 11) miissen fir den Aufenthalt der
jeweiligen Bediensteten geeignet sein und unter Bertcksichtigung der mal3geblichen
Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes der
Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten entsprechen.

(2) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Raume zulassen,
muss in sonstigen Betriebsraumen unter Bericksichtigung der maligeblichen
Arbeitsvorgange und der korperlichen Belastung der Bediensteten ausreichend
gesundheitlich  zutragliche Atemluft wvorhanden sein. Es missen femer
raumklimatische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus

angemessen sind.

(3) Sonstige Betriebsraume muissen wahrend der Zeit, in der Arbeiten
durchgefiihrt werden, unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge entsprechend

kiinstlich beleuchtet werden konnen.

(4) Die FuRboden der sonstigen Betriebsraume duirfen keine Unebenheiten,
Locher oder gefahrliche Neigungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und die
Zweckbestimmung der Raume zulassen, mussen die FulRboden befestigt, trittsicher
und rutschfest sein.
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§22
Arbeitsstatten im Freien und auf Baustelien

(1) Arbeitsstatten im Freien und auf Baustellen (§ 2 Abs. 6 und 7) missen
wahrend der Arbeitszeit ausreichend kinstlich beleuchtet werden, wenn das

Tageslicht nicht ausreicht.

(2) In Arbeitsstatten im Freien und auf Baustellen sind geeignete MaRnahmen
zu treffen, damit die Bediensteten bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen

konnen und ihnen unverziglich Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Orte und Einrichtungen im Freien, die von
Bediensteten im Rahmen ihrer Tatigkeit benutzt oder betreten werden missen, sind
so zu gestalten und zu erhalten, dass sie - je nach ihrem Bestimmungszweck -
sicher begangen oder befahren werden kénnen und dass in der Nahe beschéftigte

Bedienstete nicht gefahrdet werden.

(4) Fir Gebaude auf Baustellen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind, ist

§ 19 anzuwenden.

(5) Fir Raume auf Baustellen, in denen standige Arbeitsplatze eingerichtet

sind, wie Blros und Werkstatten, ist § 20 anzuwenden.

(6) Fir Raume auf Baustellen, in denen zwar keine standigen Arbeitsplatze
eingerichtet sind, in denen aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden, ist § 21

anzuwenden.

§23
Brand- und Explosionsschutz

(1) Der Dienstgeber hat fir Arbeitsstitten (§ 2 Abs. 6) geeignete
Vorkehrungen zu treffen um das Entstehen eines Brandes und im Falle eines
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Brandes eine Gefihrdung des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit der

Bediensteten zu vermeiden.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete Mallnahmen 2zu treffen, die zur

Brandbekampfung und zur Evakuierung der Bediensteten erforderlich sind.

(3) Es mussen in der Arbeitsstitte geeignete Feuerléscheinrichtungen in
ausreichender Anzahl und erforderlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen
vorhanden sein. Die Feuerloscheinrichtungen miissen gut sichtbar und dauerhaft

gekennzeichnet sein.

(4) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls Personen zu bestellen, die fir die
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Bediensteten zustandig sind. Eine
ausreichende Anzahl von Bediensteten muss mit der Handhabung der

Feuerléscheinrichtungen vertraut sein.

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fiir einen wirksamen Schutz
der Bediensteten erforderlich ist, hat der Dienstgeber eine besonders ausgebildete

und zweckentsprechend ausgerustete Brandschutzgruppe einzurichten.

(6) Der Dienstgeber hat geeignete Vorkehrungen zu treffen um Explosionen

zu verhindern und die Folgen einer Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstatten missen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen

sein.

(8) Bei Vorkehrungen und MalRnahmen gemal} Abs. 1 bis 7 sind

1. die Art der Arbeitsvorgéange und Arbeitsverfahren;

2. die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen
Einrichtungen und Arbeitsmittel;

3. die Lage, die Abmessungen und die Nutzung der Arbeitsstatte sowie

4. die hochstmaogliche Anzahl der anwesenden Personen

zu berucksichtigen.
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(9) Fur Baustellen gelten Abs. 1 bis 4, 6 und 8 mit der MaRgabe, dass auch
die Lage und die raumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allfillige Unterkiinfte
und Behelfsbauten besonders zu berticksichtigen sind.

§24
Erste Hilfe

(1) Der Dienstgeber hat fir Arbeitsstatten geeignete Vorkehrungen zu treffen,
damit Bediensteten bei Verletzungen oder plotzlichen Erkrankungen Erste Hilfe

geleistet werden kann.

(2) Es muassen in der Arbeitsstatte geeignete und ausreichende Mittel sowie
Einrichtungen fiir die Erste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein. Die
Aufbewahrungsstellen der fir die Erste Hilfe notwendigen Mittel miissen gut

erreichbar, gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Der Dienstgeber hat fur jede Arbeitsstatte, in der regelmafig mehr als funf
Bedienstete beschéaftigt werden, eine angemessene Anzahl von Bediensteten zu
bestellen, die Uber eine ausreichende Ausbildung in Erster Hilfe verfigen und —
unbeschadet der jedem Bediensteten zukommenden Hilfeleistungspflicht in Notfallen
— vorrangig zur Leistung von Erster Hilfe herangezogen werden sollen. Es ist dafir
zu sorgen, dass wahrend der Dienststunden entsprechend der Anzahl der in der
Arbeitsstatte regelmaflig anwesenden Bediensteten gemaR dem ersten Satz

bestellte Bedienstete in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Fur die Erste Hilfe miissen Sanitatsrdume vorgesehen sein, wenn in einer
Arbeitsstatte regelmalig mehr als 250 Bedienstete beschaftigt werden oder wenn
dies wegen der besonderen Verhaltnisse im Hinblick auf die dienstlichen Aufgaben
fur eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitdtsrdume missen mit
den erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zugénglich sein.

Sie mussen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.
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(5) Bei Vorkehrungen und Mafnahmen gemafR Abs. 1 bis 4 sind die Art der
Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren, die At und Menge der vorhandenen
Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die
Lage, die Abmessungen und die Nutzung der Arbeitsstatte sowie die Anzahl der in
der Arbeitsstétte beschéftigten Bediensteten zu berticksichtigen.

(6) Fir Baustellen gelten Abs. 1 bis 3 und 5 mit der MaRgabe, dass die Lage
und die raumliche Ausdehnung der Baustelle besonders zu berticksichtigen sind.
Sanitatsrdume oder vergleichbare Einrichtungen sind vorzusehen, wenn dies
aufgrund der Lage einer Baustelle und der Anzahl der auf ihr beschaftigten
Bediensteten notwendig ist. Fir diese Sanitatseinrichtungen gilt Abs. 4 zweiter und
dritter Satz.

§ 25
Sanitdre Vorkehrungen in Arbeitsstatten

(1) Den Bediensteten sind geeignete Waschgelegenheiten in ausreichender
Anzahl mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Moglichkeit warmem
Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfligung zu
stellen. Waschraume sind zur Verfigung zu stellen, wenn die Art der
Dienstverrichtung, hygienische oder gesundheitliche Griinde eine Kérperreinigung

am Dienstort erfordemn.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschraume einzurichten, so hat eine Trennung nach
Geschlecht zu erfolgen, wenn fiir eine Arbeitsstitte jedem Geschlecht mindestens
funf Bedienstete angehoren. Sind gemeinsame Waschraume fir mannliche und
weibliche Bedienstete eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung

sicherzustellen.

(3) Den Bediensteten sind in der Nahe der Arbeitsplitze, der
Aufenthaltsraume, der Umkleideraume und der Waschgelegenheiten oder
Waschraume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten zur Verfigung zu stellen.

In Vorrdumen von Toiletten muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofemn
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sich nicht in unmittelbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet.
Werden in einer Arbeitsstétte regelmaBig mindestens funf mannliche und mindestens
funf weibliche Bedienstete beschaftigt, so hat bei den Toiletten eine Trennung nach

Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jedem Bediensteten ist ein versperrbarer Kieiderkasten oder eine sonstige
geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und
Dienstbekleidung sowie sonstiger Gegenstadnde, die tiblicherweise zur Arbeitsstatte
mitgenommen werden, zur Verfigung zu stellen, wenn die Einrichtung von
Umkleideraumen erforderlich ist oder wenn der Bedienstete dies verlangt. Sind keine
versperrbaren Kleiderkasten oder sonstige geeignete versperrbare Einrichtungen zur
Verfigung zu stellen, muss fiir jeden Bediensteten jedenfalls eine Kleiderablage
vorhanden sein. Erforderlichenfalls ist dafiir vorzusorgen, dass die Privatkleidung von

der Dienstkleidung getrennt verwahrt werden kann.

(6) Den Bediensteten sind geeignete Umkleideraume zur Verfugung zu
stellen, wenn die Art der Dienstverrichtung das Tragen besonderer Arbeits- oder
Schutzkleidung erfordert und es den Bediensteten aus hygienischen,
gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht zuzumuten ist sich in einem anderen

Raum umzukieiden.

(6) Sind nach Abs. 5 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine Trennung nach
Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens funf Bedienstete
angehoren. Sind gemeinsame Umkleiderdume eingerichtet, ist eine nach Geschlecht

getrennte Benutzung sicherzustellen.

(7) Waschraume miissen in der Nahe der Arbeitsplatze liegen, soweit nicht
gesonderte Waschgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfligung
stehen. Waschraume und Umkleiderdume miissen untereinander leicht erreichbar

sein.

(8) Waschraume, Toiletten und Umkleideraume miissen entsprechend ihrer
Zweckbestimmung und der Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet

sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, eine angemessene
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Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet sowie belichtet und
beleuchtbar sein.

(9) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten und
Umkleiderdumen kann auch in der Weise entsprochen werden, dass der Dienstgeber
zusammen mit Arbeitgebern anderer Arbeitnehmer gemeinsam fiir die Bediensteten
und die anderen Arbeitnehmer Waschraume, Toiletten und Umkleiderdume zur
Verfigung stellt. In diesem Fall missen die Waschrdume, Toiletten und
Umkleiderdume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 8 unter Zugrundelegung der

Gesamtzahl aller Bediensteten und sonstigen Arbeitnehmer entsprechen.

(10) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich

einwandfreies, alkoholfreies Getrank zur Verfigung zu stellen.

§ 26
Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

(1) Den Bediensteten sind fir den Aufenthalt wahrend allfalliger Arbeitspausen
geeignete Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde dies erfordem, insbesondere wegen
der Art der ausgelbten Téatigkeit, der Verwendung gefahrlicher
Arbeitsstoffe, der Larmmeinwirkung, Erschitterungen oder sonstigen
gesundheitsgefdhrdenden Einwirkungen sowie bei langerdauernden
Arbeiten im Freien, oder
2. in einer Arbeitsstatte regelmaflig mehr als zwolf Bedienstete beschaftigt
sind.
Die Bereitstellung von Aufenthaltsrdumen kann entfallen, wenn die Bediensteten in
Blroraumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind und gleichwertige

Voraussetzungen fur eine Erholung wahrend alifalliger Pausen gegeben sind.

(2) Den Bediensteten sind in den Aufenthaltsrdumen (wenn solche nicht

bestehen, an sonstigen geeigneten Platzen) Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und
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Tische in ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahizeiten sowie Einrichtungen
zum Wammen und zum Kihien von mitgebrachten Speisen und Getranken zur

Verfligung zu stellen.

(3) Fir jene Bediensteten, in deren Dienstzeit regelméRig und in erheblichem
Umfang Zeiten der Dienstbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume zur
Verfigung zu stellen, wenn

1. sich diese Bediensteten wahrend der Zeiten der Dienstbereitschaft nicht in

Aufenthaltsrdumen oder anderen geeigneten Raumen aufhalten dirfen
und

2. Gesundheits- oder  Sicherheitsgrinde die  Einrichtung von

Bereitschaftsraumen erfordern.
(4) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume miissen leicht erreichbar sein.

(6) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsriume mussen entsprechend ihrer
Zweckbestimmung und der Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet
sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische
Verhaltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliftet, belichtet und
erforderlichenfalls beleuchtbar sowie gegen Larm, Erschitterungen und sonstige

gesundheitsgefahrdende Einwirkungen geschutzt sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsraume zur Verfigung zu stellen, kann auch
in der Weise entsprochen werden, dass der Dienstgeber zusammen mit Arbeitgebern
anderer Arbeitnehmer gemeinsam fir die Bediensteten und die anderen
Arbeitnehmer Aufenthaltsrdume zur Verfligung stellt. In diesem Fall missen die
Aufenthaltsrdume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4 und 5 unter Zugrundelegung der

Gesamtzahl aller Bediensteten und Arbeitnehmer entsprechen.

(7) Raume, die den Bediensteten vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur
Nachtigung zur Verfigung gestellt werden, missen entsprechend ihrer
Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen

Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhaitnisse aufweisen,
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ausreichend be- und entliftet sowie belichtet und erforderichenfalls beleuchtbar
sein. Den Bediensteten miissen geeignete Duschen, Waschgelegenheiten und
Toiletten zur Verfliigung stehen.

(8) Abs. 7 gilt nicht fir Dienst- und Naturalwohnungen.

§27

Sanitare Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf Baustellen

(1) Den Bediensteten missen auf Baustellen im erforderlichen Umfang
entsprechende Waschgelegenheiten oder Waschraume, Toiletten, Aufenthaltsraume,
Kleiderkasten oder sonstige geeignete Einrichtungen, Umkleidemdglichkeiten und
Unterklnfte zur Verfiigung stehen, soweit dies unter Berlicksichtigung der Lage der
Baustelle, der ortlichen Gegebenheiten, der Art und Dauer der Téatigkeiten und der

Anzahl der Bediensteten erforderlich ist.

(2) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten,
Aufenthaltsraumen und Unterkiinften kann auch in der Weise entsprochen werden,
dass der Dienstgeber zusammen mit Arbeitgebermn anderer Arbeitnehmer gemeinsam
fur die Bediensteten und die anderen Arbeitnehmer solche Einrichtungen zur
Verfugung stelit. in diesem Fall missen diese Einrichtungen hinsichtlich ihrer Lage,
ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung der Gesamtzahl aller

Bediensteten und anderen Arbeitnehmer entsprechen.

(3) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich

einwandfreies, alkoholfreies Getrank zur Verfigung zu stellen.
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§ 28
Nichtraucherschutz

(1) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass Nichtraucher vor den
Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschitzt sind, soweit dies nach der
Art der Dienststelle (des Dienststellenteils) und der dienstlichen Tatigkeit moglich ist.

(2) Wenn aus dienstlichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in
einem Biroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur durch
Bedienstete genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die
Nichtraucher nicht durch eine verstirkte Be- und Entliftung des Raums vor der

Einwirkung von Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden kdnnen.

(3) Durch geeignete technische und organisatorische Mal3nahmen ist dafur zu
sorgen, dass in den Aufenthaltsraumen und Bereitschaftsraumen Nichtraucher vor

den Einwirkungen von Tabakrauch geschtzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleideraumen ist das Rauchen verboten.

§29
Sonstige Einrichtungen

(1) Einrichtungen auf Schwimmkoérpem, schwimmenden Anlagen und
Gerédten im Sinne des § 2 des Schiffahrtsgesetzes, BGBI.I Nr. 62/1997, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 9/1998, die zur Nutzung fiir Arbeitsplatze
vorgesehen sind, und den Arbeitsstatten im Sinne des § 2 Abs. 6 vergleichbar sind,
sind den §§ 18 bis 22 entsprechend einzurichten und zu betreiben, soweit dies nach
Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtungen méglich und zum Schutz der
Bediensteten erforderlich ist. In diesen Einrichtungen sind die erforderlichen
Vorkehrungen fiir den Brand- und Explosionsschutz, fir die Erste Hilfe sowie fir das
rasche und sichere Verlassen dieser Einrichtungen im Notfall zu treffen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen. Dabei sind die Art, die Groe und die
Zweckbestimmung der Einrichtung, die Ausstattung, die Art und die Menge der
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vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten Giter und Stoffe, die Arbeitsmittel
sowie die groRtmogliche Anzahl der anwesenden Personen zu beriicksichtigen.

(2) Abs.1 gilt auch far Einrichtungen in Verkehrsmitteln zum Transport auf dem
Luftweg, dem Wasserweg sowie im Straenbahn- oder Eisenbahnverkehr.

(3) In Einrichtungen gemal Abs. 1 und 2, falls dies nicht moglich ist, in deren
Nahe oder an sonstigen geeigneten Plitzen, sind den Bediensteten geeignete
Waschgelegenheiten oder Waschraume, Toiletten, Kleiderkasten und
Umkleideraume sowie far den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen, der
Bereitschaftszeiten und gegebenenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur
Verfugung zu stellen. Auf diese Einrichtungen sind die §§ 25 und 26 mit der
Maflgabe anzuwenden, dass die Anzahl der Bediensteten, Art und Dauer der
Arbeitsvorgange, die Arbeitsbedingungen sowie Art und Zweckbestimmung der
Einrichtung zu beriicksichtigen sind. Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrank zur Verfugung zu

stellen.

(4) In Einrichtungen gemafl Abs. 1 und 2 ist fir den Schutz der Nichtraucher

vor den Einwirkungen von Tabakrauch zu sorgen.

(5) Fur Einrichtungen nach Abs. 1 und 2 gelten die Bestimmungen des § 19
Abs. 5 sinngemaf, soweit Art und Zweckbestimmung der Einrichtung dem nicht

entgegensteht.

§ 30

Verordnungen

Die Landesregierung hat zur Gewahrleistung des Schutzes der Gesundheit und
der Sicherheit der Bediensteten durch Verordnung nahere Regelungen uber die
Ausgestaltung von

1. Amtsgebauden;

2. Arbeitsrdumen und Arbeitsstatten auf Baustellen sowie
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3. Baustellenarbeitspiatzen innerhalb von Raumen

zu treffen.

3. Hauptstiick
Arbeitsmittel

§ 31
Allgemeine Bestimmungen uber Arbeitsmittel

(1) Unter Benutzung von Arbeitsmitteln (§ 2 Abs. 12) sind alle ein Arbeitsmittel
betreffenden Tatigkeiten, wie insbesondere
1. In- und AuRerbetriebnahme;
Gebrauch;
Transport;
Instandsetzung;
Umbau;
Instandhaltung;

N O g bk w0

Wartung und
8. Reinigung

zu verstehen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel entsprechend den
Bestimmungen dieses Hauptstiicks und den dazu erlassenen Verordnungen

beschaffen sind, aufgestellt, erhalten und benutzt werden.

(3) Der Dienstgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen, die

1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit
geeignet sind und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmalnahmen den fir sie
geltenden Rechtsvorschriften uber Gesundheitsschutz- und

Sicherheitsanforderungen entsprechen.

41



(4) Erwirbt der Dienstgeber Arbeitsmittel, die nach den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kann der Dienstgeber, soweit er Gber keine
anderen Erkenntnisse verfiigt, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich
Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmalRnahmen den fiir sie im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften (iber Gesundheitsschutz- und

Sicherheitsanforderungen entsprechen.

(5) Der Dienstgeber hat bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die
besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren fiir die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten und
die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kénnen, zu beruicksichtigen. Es
durfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die

Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten so gering wie moglich gefahrden.

(6) Sofern es nicht moglich ist, die Gesundheit und die Sicherheit der
Bediensteten bei der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu
gewahrleisten, sind geeignete MalBnahmen zu treffen um die Gefahren
weitestgehend zu verringemn sowie erforderlichenfalls Not- und Rettungsmal3nahmen
festzulegen. Insbesondere hat der Dienstgeber auch daftr Sorge zu tragen, dass
Bedienstete die Zeit und die Moglichkeit haben sich den mit der In- und
Aulerbetriebnahme des Arbeitsmittels verbunden Gefahren rasch zu entziehen.

§32
Aufstellung von Arbeitsmitteln

(1) Als Aufstellung im Sinne der folgenden Absatze gilt das
1. Montieren;

2. Installieren;

3. Aufbauen und

4. Anordnen

von Arbeitsmitteln.
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(2) Der Dienstgeber hat bei der Aufstellung von Arbeitsmittein die besonderen
Bedingungen und Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am
Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir die Gesundheit und die Sicherheit der
Bediensten sowie die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen
kdonnen, zu berticksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere
darauf zu achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder

mobilen Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden ist;

2. alie verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefthrt und

entfernt werden kdnnen;

3. den Bediensteten ausreichend Platz fir die sichere Benutzung der

Arbeitsmittel zur Verfugung steht und
4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zuldssige

Beanspruchung tragender Bauteile nicht Gberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestelite Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch
Vorrichtungen oder andere entsprechende MalRnahmen gegen Blitzschlag und

Witterungseinflisse zu schitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektrischen Freileitungen
aufgestellt oder benutzt, sind geeignete Malnahmen zu freffen um jegliches
gefahrbringende Anndhem von Bediensteten und von Arbeitsmitteln an diese

Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder durch andere
MafRnahmen stabilisiert werden, sofern dies fir den Gesundheitsschutz und die
Sicherheit der Bediensteten erforderlich ist.

(6) Der Dienstgeber hat geeignete MaRBnahmen zu treffen, damit Kleidung
oder Korperteile der die Arbeitsmittel benutzenden Bediensteten von den

Arbeitsmitteln nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen entsprechend
der Benutzung ausreichend belichtet und erforderlichenfalls beleuchtbar sein.
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§33
Benutzung von Arbeitsmitteln

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von

Arbeitsmitteln folgende Grundsatze eingehalten werden:

1.

Arbeitsmittel dirfen nur fiir Arbeitsvorgdnge und unter Bedingungen
benutzt werden, fir die sie geeignet sind und fiir die sie nach den Angaben
der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen sind.

Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die flir sie geltenden
elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

Arbeitsmittel darfen nur mit den fir die verschiedenen
Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen
benutzt werden.

Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemal zu
verwenden.

Arbeitsmittel darfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen
festzustellen sind, die die Sicherheit beeintrichtigen konnen, oder die
Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht funktionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmittein, die oder deren Einsatzbedingungen in

einem groReren Umfang verandert wurden, als dies von den Herstellern oder

Inverkehrbringem vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn eine Risikoanalyse

durchgefihrt wurde und die erforderlichen Mal3nahmen getroffen wurden.

(3) Der Dienstgeber hat durch entsprechende Informationen, Anweisungen

und sonstige geeignete Ma3nahmen dafur zu sorgen, dass

1.

2.

die Bediensteten vor Benutzung der Arbeitsmittel prifen, ob diese
offenkundige Méngel aufweisen;
die Bediensteten sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissem,

dass sie sich selbst und andere Bedienstete nicht in Gefahr bringen und



3. Bedienstete, die einander bei der Benutzung eines Arbeitsmittels abldsen,
einander festgestellte Unregelmafigkeiten bei der Ablosung verstandlich
bekanntgeben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den
Herstellern oder Inverkehrbringem vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn
1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewahrleistet ist;
2. eine Risikoanalyse durchgefuhrt wurde und
3. die Benutzung auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich
beschrankt wird und erforderlichenfalls zusatzliche Einschrankungen und

MaRnahmen aufgrund der Risikoanalyse getroffen wurden.

(5) Auler Betrieb genommene Arbeitsmittel miissen mit den fir sie
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andemnfalls sind
diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzuganglich oder durch Abnahme und
Entfemung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete Maflinahmen
funktionsunfahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche SchutzmalRnahmen

zu treffen.

§34
Gefahrliche Arbeitsmittel

(1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer
moglichen spezifischen Gefahrdung der Bediensteten verbunden ist oder deren
Benutzung aufgrund ihres Konzepts besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete Malinahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu
beauftragte Bedienstete erfolgt und

2. Instandsetzungs-, ¥ Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und
Wartungsarbeiten nur von eigens hiezu befugten, speziell unterwiesenen

Personen durchgefiihrt werden.
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§35
Prufung von Arbeitsmitteln

(1) Wenn es aufgrund der Art oder der Einsatzbedingungen fiir die
Gewahrleistung der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten erforderlich ist,
mussen Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an
jedem neuen Einsatzort sowie nach groferen Instandsetzungen und wesentlichen
Anderungen auf ihren ordnungsgemafen Zustand, ihre richtige Montage und ihre
Stabilitdt Uberprift werden (Abnahmeprifungen). Dies gilt insbesondere fir Krane,
Aufzuge, Hebebihnen sowie Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufihren sind, sind
daruber hinaus in regelmafigen Abstidnden auf ihren ordnungsgemafen Zustand
besonders zu Uberpriifen (wiederkehrende Priifungen). Wiederkehrende Prifungen
sind weiters bei Arbeitsmitteln durchzufihren, die Belastungen und Einwirkungen
ausgesetzt sind, durch die sie derart geschadigt werden kdnnen, dass dadurch
entstehende Mangel des Arbeitsmittels zu gefahrlichen Situationen fur die

Bediensteten fiuhren konnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prifungen durchzufiihren sind,
sind aulerdem nach auBergewothnlichen Ereignissen, die schadigende
Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen, auf ihren

ordnungsgemafen Zustand zu prufen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prifungen und Prifungen nach
auRergewohnlichen Ereignissen durfen nur durch geeignete fachkundige Personen

durchgefuhrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende
Priifungen durchzufiihren sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der
Grundlage einer Risikoanalyse und nach MaRRgabe der vorgesehenen
Einsatzbedingungen ein Plan fur die Prifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der
Prufplan hat zu enthalten:
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1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Priifung;

2. Kriterien zur Bewertung der Prifung und die daraus zu ziehenden
Schlussfolgerungen;

3. Ereignisse, die eine aul3erordentliche Prifung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den

Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die die Prifung
durchgefiihrt hat, schriftlich festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind vom
Dienstgeber bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort
des Arbeitsmittels missen Aufzeichnungen oder Kopien (ber die letzte
Abnahmepriufung und Uber die wiederkehrenden Prifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel durfen nur benutzt werden, wenn die fur sie erforderlichen
Abnahmeprifungen, wiederkehrenden Prifungen und Prifungen nach
auflergewohnlichen Ereignissen durchgefiihrt wurden. Werden bei der Prifung
Mangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der

Mangelbehebung benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Prufung Mangel des Arbeitsmittels
festgestellt, darf das Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor Mangelbehebung

wieder benutzt werden, wenn
1. die Person, die die Prifung durchgefihrt hat, im Prifbefund schriftlich
festhalt, dass das Arbeitsmittel bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt

werden darf, und
2. die betroffenen Bediensteten tber die Mangel des Arbeitsmittels informiert

wurden.

§ 36
Wartung von Arbeitsmittein

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel wahrend der

gesamten Dauer der Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand
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gehalten werden, der den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften entspricht. Bei der
Wartung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer zu
beriicksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem
neuesten Stand zu halten.

§ 37
Verordnungen

(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Regelungen uber
1. Gesundheitsschutz- und Sicherheitsanforderungen flr Arbeitsmittel sowie
2. die Prifung von Arbeitsmitteln

zu treffen sowie

3. eine Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel zu erstellen.

(2) Die Landesregierung kann unter Beriicksichtigung der Gefahren fur die
Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten, unter Bedachtnahme auf
Rechtsvorschriften (ber das Inverkehrbringen sowie auf internationale
Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel bezeichnen, fir die ein

Wartungsbuch zu fuhren ist.

4. Hauptstiick
Arbeitsstoffe

§ 38
Gefahrliche Arbeitsstoffe

(1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind
1. explosionsgefahriiche;
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2. brandgefihrliche und
3. gesundheitsgefdhrdende
Arbeitsstoffe sowie
4. biologische Arbeitsstoffe, sofem nicht die Ermittiung und Beurteilung
gemall § 39 ergeben hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff
der Gruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Bediensteten
handelt.

(2) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe (Abs. 1 Z 2) sind Arbeitsstoffe, die
brandfordemnde, hochentziindliche, leicht entzindliche oder entziindliche

Eigenschaften aufweisen.

(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe (Abs. 1 Z 3) sind Arbeitsstoffe, die

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, reizende, krebserzeugende,
erbgutverandernde oder chronisch schadigende oder

2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive,
infektidse oder biologisch inerte

Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe (Abs. 1 Z 4) sind Mikroorganismen, einschlief3lich
genetisch veradnderter Mikroorganismen, Zellkulturen, und Humanendoparasiten, die
Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen kdnnten. Entsprechend
den von ihnen ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es
unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine Gefahr fir Bedienstete darstellen konnen.
Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevélkerung ist unwahrscheinlich, eine
wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise moglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fur die
Bediensteten darstellen konnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame

Vorbeugung oder Behandiung mdglich.
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4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere

Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine emste Gefahr fir
Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung ist
unter Umstanden grof}; normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder

Behandiung nicht méglich.

(5) Fur die in Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sind
die entsprechenden Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996,
BGBLI Nr. 53/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 105/2000,

anzuwenden.

(6) Fur die in Abs. 3 Z 2 genannten Eigenschaften gelten folgende

Begriffsbestimmungen:

Arbeitsstoffe gelten als

1.

Jfortpflanzungsgefahrdend”, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder
Aufnahme durch die Haut nicht vererbbare Schaden der
Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit erhdhen oder eine
Beeintrachtigung der mannlichen oder weiblichen
Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfahigkeit zur Folge haben
konnen;

~sSensibilisierend‘, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch
die Haut eine Uberempfindlichkeitsreaktion hervorrufen kénnen, sodass bei
kinftiger Exposition gegeniber dem Arbeitsstoff charakteristische
Stoérungen auftreten;

JJibrogen‘, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen der Lunge verursachen
konnen;

JJradioaktiv', wenn sie zufolge spontaner Kemprozesse ionisierende
Strahlen aussenden;

Jnfektios, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim
Menschen Krankheiten hervorrufen konnen;

.biologisch inert’, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken
und keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine

Beeintrachtigung von Funktionen der Atmungsorgane verursachen kdnnen.
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§ 39
Emittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

(1) Der Dienstgeber hat sich im Rahmen der Emittiung und Beurteilung der
Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe zu vergewissem, ob es sich um gefahrliche
Arbeitsstoffe handelt.

(2) Der Dienstgeber hat die Eigenschaften der Arbeitsstoffe zu emitteln und
gefahrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften gemaf § 38 einzustufen.

(3) Der Dienstgeber hat die Gefahren zu beurteilen, die mit dem
Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden sein konnten. Er muss dazu
insbesondere die Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer, praktische
Erfahrungen, Prifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im

Zweifelsfall muss er Auskiinfte der Hersteller oder inverkehrbringer einholen.

(4) Erwirbt der Dienstgeber Arbeitsstoffe, so gilt fur die Ermittlung und
Einstufung gemal Abs. 2 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996, BGBI.I Nr. 53/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 105/2000, oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997, BGBIL.I Nr. 60, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBILI Nr. 39/2000, gekennzeichnet ist, kann der
Dienstgeber, wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse verfugt, davon
ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich der in
diesen Bundesgesetzen angefiihrten gefahrlichen Eigenschaften
zutreffend und volistandig sind.

2. Sofem ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997
gekennzeichnet ist, kann der Dienstgeber, wenn er uUber keine anderen

Erkenntnisse verfugt, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff der
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Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen dieser Bundesgesetze

nicht unterliegt.

(5) Der Dienstgeber hat in regelmaRigen Zeitabstanden Art, Ausmaf® und
Dauer der Einwirkung von gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen und von
biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 38 Abs. 4 auf die Bediensteten zu
ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen
Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhdhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu
bertlicksichtigen sind. Diese Ermmittlung ist zusétzlich auch bei Anderung der
Bedingungen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die dienstbedingt sein

kénnen, vorzunehmen.

(6) Der Dienstgeber hat in regelmafigen Zeitabstdnden zu ermitteln, ob
explosionsgefahrliche oder brandgefidhriiche Arbeitsstoffe in einer fur die Sicherheit
der Bediensteten gefdhrlichen Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die
Gesamtwirkung von mehreren gefahrichen Arbeitsstoffen sowie sonstige
risikoerh6hende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese
Ermittlung ist zusétzlich auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

§ 40
Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

(1) Krebserzeugende, erbgutverandemde, fortpflanzungsgefahrdende und
biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4 dirfen nicht verwendet werden,
wernn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht moglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von
in Abs. 1 genannten Arbeitsstoffen diirfen nicht angewendet werden, wenn durch
Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die von der Verwendung des
Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein gleichwertiges

Arbeitsergebnis erzielt werden kann.
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(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fiir die in diesen Absatzen nicht genannten
gefahrlichen Arbeitsstoffe, sofemn der mit den erforderlichen MaRnahmen verbundene
Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Dienstgeber von Amts wegen oder auf
Antrag des Dienststellenleiters oder auf Antrag der Bedienstetenschutzkommission,
ob die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines
bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zulassig ist, wobei der jeweilige
Stand der Technik und die jeweils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu

bericksichtigen sind.

(%) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden,
erbgutverandernden oder fortpflanzungsgefahrdenden Arbeitsstoffen ist vom
zustandigen Dienststellenleiter

1. hinsichtlich der Dienststellen des Landes der

Bedienstetenschutzkommission und
2. hinsichtlich der Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbande dem
Gemeinderat im Wege des Burgermeisters (der Verbandsversammiung,
dem Gemeindeverbandsausschuss im Wege des Obmannes des
Gemeindeverbandes)
schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3
oder 4 ist vom zustandigen Dienststellenleiter
1. hinsichtlich der Dienststellen des Landes der
Bedienstetenschutzkommission und
2. hinsichtlich der Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbande dem
Gemeinderat im Wege des Birgermeisters (der Verbandsversammiung,
dem Gemeindeverbandsausschuss im Wege des Obmannes des
Gemeindeverbandes)
mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Ablauf
dieser Frist kann der Dienstgeber davon ausgehen, dass die Verwendung zulassig

ist, solange er Uber keine anderen Erkenntnisse verfigt. Wenn an den
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Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenommen
werden, die fur die Gesundheit oder die Sicherheit am Arbeitsplatz von Bedeutung
sind und aufgrund derer die Meldung tberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Bedienstetenschutzkommission (der
Gemeindeaufsichtsbehdrde) hat der Dienstgeber schriftlich darzulegen, aus welchen
Grunden ein in Abs. 1 angefiihrter Arbeitsstoff verwendet wird und unter Vorlage von
Unterlagen (ber die Ergebnisse ihrer Untersuchungen zu begriinden, warum ein
Ersatz im Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht moglich ist.

§ 41

Maf3hahmen zur Gefahrenverhitung

(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde und fortpflanzungsgefahrdende
Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4 dirfen, wenn
es nach der Art des Dienstes und dem Stand der Technik mdglich ist, nur in

geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Werden gefahrliche Arbeitsstoffe verwendet, so hat der Dienstgeber
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der
Art des Dienstes unbedingt erforderliche Ausmal} zu beschranken.

2. Die Anzahl der Bediensteten, die der Einwirkung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen, ist auf das
unbedingt erforderliche Ausmal zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der moglichen Einwirkung von gefahriichen
Arbeitsstoffen auf Bedienstete sind auf das unbedingt erforderliche
Ausmal} zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgdnge sind, soweit dies technisch
moglich ist, so zu gestalten, dass die Bediensteten nicht mit den
gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und gefahrliche
Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden konnen.

5. Kann durch diese MaRnahmen nicht verhindert werden, dass gefahrliche
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Gase, Dampfe oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer
Austritts- oder Entstehungsstelle volistandig zu erfassen und anschlieRend
ohne Gefahr fiir die Bediensteten zu beseitigen, soweit dies nach dem
Stand der Technik moglich ist.

6. Ist eine solche volistandige Erfassung nicht méglich, sind zuséatzlich zu den
Malnahmen gemédR Z 5 die dem Stand der Technik entsprechenden
Ldftungsmalnahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vomahme der Manahmen gemaf Z 1 bis 6 kein ausreichender
Schutz der Bediensteten erreicht werden, ist dafiir zu sorgen, dass
erforderlichenfalls  entsprechende personliche  Schutzausriistungen

verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten, wie zB Wartungs- oder Reinigungsarbeiten,
bei denen die Mdaglichkeit einer betrachtlichen Erhdhung der Exposition der
Bediensteten oder einer Uberschreitung eines Grenzwerts im Sinne des § 43 Abs. 1
oder 2 vorherzusehen ist, muss der Dienstgeber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer Vorbeugungsmallnahmen zur

Begrenzung der Exposition ausschopfen;

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind um die Dauer der Exposition

der Bediensteten auf das unbedingt notwendige Mindestmal? zu verkirzen;

3. dafir sorgen, dass die Bediensteten wahrend dieser Tatigkeiten die

entsprechenden personlichen Schutzausristungen verwenden, und

4. dafiir sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbedingt notwendige

Anzahl von Bediensteten beschaftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe sind die dem jeweiligen
Gesundheitsrisiko ~ entsprechenden  Sicherheitsvorkehrungen  zu  treffen.
Erforderlichenfalls sind den Bediensteten wirksame Impfstoffe zur Verfigung zu

stellen.
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§ 42
Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung von Arbeitsstoffen

(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem
nicht entgegenstehen, hat der Dienstgeber dafir zu sorgen, dass gefahrliche
Arbeitsstoffe so verpackt werden, dass bei bestimmungsgeméaRer oder
vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fiir Gesundheit oder Sicherheit der

Bediensteten herbeigefiihrt werden kann.

(2) Der Dienstgeber hat dafur zu sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe
entsprechend ihren Eigenschaften mit Angaben tber die méglichen Gefahren, die mit
ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie Uber notwendige Sicherheitsmal3nahmen gut
sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist moglichst auf
der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes

anzuschliefRen.

(3) Bei der Lagerung von geféhrlichen Arbeitsstoffen hat der Dienstgeber dafir
zu sorgen, dass alle aufgrund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe
gebotenen Schutzmallnahmen getroffen und vorhersehbare Gefahren fir die

Bediensteten vermieden werden.

(4) Der Dienstgeber hat dafur zu sorgen, dass unbefugte Bedienstete zu
Bereichen, in denen krebserzeugende, erbgutverdndernde oder
fortpflanzungsgefahrdende Arbeitsstoffe oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppen
2, 3 oder 4 verwendet werden, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind moglichst
mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser

Bereiche hindern, und missen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemaR Abs. 2 gekennzeichnet sind,

durfen nicht verwendet werden.
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§43
Grenzwerte

(1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in
einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hochstzuldssige Konzentration
eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz
angibt, die nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei
wiederholter und langfristiger Exposition im Aligemeinen die Gesundheit von
Bediensteten nicht beeintrachtigt und diese nicht unangemessen belastigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richt-Konzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beunrteilungszeitraum, der jene Konzentration eines gefdhrlichen
Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt,
die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhaltspunkt fur
die zu treffenden SchutzmaRnahmen und die messtechnische Uberwachung am
Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fir solche gefahrlichen
Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine
toxikologisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-Werte erstellt werden kénnen.

(3) Wird ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt ist, verwendet, hat
der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass dieser Wert nicht Giberschritten wird. Der
Dienstgeber hat anzustreben, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten

wird.

(4) Wird ein Arbeitsstoff, fiir den ein TRK-Wert festgelegt ist, verwendet, hat
der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten

wird.

(5) Werden gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fur die ein MAK-Wert oder
ein TRK-Wert festgelegt ist, verwendet, hat der Dienstgeber Maflnahmen
festzulegen, die im Falle von Grenzwertiiberschreitungen infolge von Zwischenfallen

zu treffen sind.
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(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen aufgrund von Zwischenfillen hat der
Dienstgeber weiters dafiir zu sorgen, dass, solange die Grenzwertiiberschreitung
nicht beseitigt ist,

1. nur die fiir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendétigten

Bediensteten beschéftigt werden;

2. die Dauer der Exposition flur die betroffenen Bediensteten auf das

unbedingt notwendige AusmafR beschrankt wird und

3. diese Bediensteten wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden

personlichen Schutzausriustungen verwenden.

(7) Wird ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff verwendet, fir den kein
MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, hat der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass
die Konzentration dieses Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft

am Arbeitsplatz stets so gering wie madglich ist.

§ 44

Messungen

(1) Wird ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt
ist, verwendet oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffs nicht
auszuschlieBen, so hat der Dienstgeber in regelmaRigen Zeitabstdnden Messungen

durchzuftihren oder durchfiihren zu lassen.

(2) Wwird ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff
verwendet und kann aufgrund der Ermitthung und Beurteilung der Gefahren nicht
ausgeschlossen werden, dass eine fir die Gesundheit oder die Sicherheit der
Bediensteten gefahrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, so hat der
Dienstgeber in regelmaBigen Zeitabstdnden Messungen durchzufGhren oder

durchfuhren zu lassen.

(3) Messungen dirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die Gber die
notwendige Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen verfligen.
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(4) Bei Messungen gemal Abs. 1 muss das Messverfahren dem zu
messenden Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und den (brigen maRgeblichen
Bedingungen am Arbeitsplatz angepasst sein. Das Messverfahren muss zu einem fiir
die Exposition der Bediensteten reprasentativen Messergebnis fiihren, das die
Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffs eindeutig in der Einheit und der

GroBenordnung des Grenzwerts wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemal Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu
messenden Arbeitsstoff, der zu erwartenden fir die Gesundheit und die Sicherheit
der Bediensteten gefahrlichen Konzentration und den Ubrigen maRgeblichen
Bedingungen im Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fiir die Konzentration

reprasentativen Messergebnis flihren.

(6) Ergibt eine Messung gemall Abs. 1, dass der Grenzwert eines
Arbeitsstoffs nicht Uberschritten wird, so ist die Messung in angemessenen
Zeitabstanden zu wiederholen. Je naher die gemessene Konzentration am
Grenzwert liegt, umso kiirzer haben diese Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte
Messungen die langfristige Einhaltung des Grenzwerts, so kdnnen die Messungen in
langeren Zeitabstinden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der
Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer hoheren Exposition der

Bediensteten fiihren kénnte.

(7) Ergibt eine Messung gemaR Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwerts,
so sind unverziiglich die Ursachen festzustellen und Abhilfemalinahmen zu treffen.

Sodann ist eine neueriche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemaf} Abs. 2, dass eine fir die Gesundheit oder die
Sicherheit der Bediensteten gefahrliche Konzentration eines explosionsgefahrlichen
oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffs vorliegt, so hat der Dienstgeber unverziglich die

Ursachen festzustellen und AbhilfemalRnahmen zu treffen.
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§ 45
Verzeichnis der Bediensteten

(1) Werden krebserzeugende, erbgutverandemde oder
fortpflanzungsgefahrdende Arbeitsstoffe oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppen
3 oder 4 verwendet, so hat der Dienstgeber ein Verzeichnis jener Bediensteten zu

fuhren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Das Verzeichnis nach Abs. 1 muss fiir jeden betroffenen Bediensteten
jedenfalls folgende Angaben enthalten:
1. Name, Geburtsdatum und Geschlecht;
Bezeichnung der betreffenden Arbeitsstoffe;
Art der Gefahrdung;
Art und Dauer der Téatigkeit;
Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich (soweit

o~ e N

vorhanden);
6. Angaben zur Exposition sowie
7. Unfalle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und
jedenfalls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition
sind sie dem zustandigen Trager der Unfallversicherung zu Gbermitteln. Dieser hat

diese Verzeichnisse mindestens 40 Jahre lang aufzubewahren.

(4) Der Dienstgeber hat — unbeschadet insbesondere der §§ 6 und 7 — jedem
Bediensteten zu den ihn personlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses

Zugang zu gewahren und auf Verlangen Kopien davon auszuhandigen.

§ 46

Verordnungen

(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Regelungen zu treffen

uber:
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1. die Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen;

2. die MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung;

3. die Grenzwerte;

4. die Anforderungen an die Fachkunde jener Personen und Einrichtungen,
die Messungen durchfiihren dirfen;

5. die Messverfahren, die Verfahren der Probenahme, die Auswahl der
Messorte, die Auswertung der Messungen und die Bewertung der
Messergebnisse sowie

6. die Zeitabstande der Messungen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung bestimmen, dass die
Bestimmungen des § 40 Abs. 1, 2, 5und 7, des § 41 Abs. 1, des § 42 Abs. 4 und des
§ 45 auch fur gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die andere
gefahrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Bestimmung genannten
aufweisen, wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse,
auf den jeweiligen Stand der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich

ist.

5. Hauptstiick
Gesundheitsiiberwachung

§47
Eignungs- und Folgeuntersuchungen

(1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht und bei
denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit
dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung
zukommt, durfen Bedienstete nur beschaftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde

(Eignungsuntersuchung) und
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2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelméRigen
Zeitabstanden durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Die Regelungen des Abs. 1 gelten weiters

1. fur Tatigkeiten, bei denen haufiger und langer Atemschutzgerate (Filter-
oder Behaltergerate) getragen werden missen;

2. fur Tatigkeiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten sowie

3. fur Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders
belastender Hitze.

§48

Untersuchungen bei Larmeinwirkung

(1) Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender Lammeinwirkung
verbunden sind, dlirfen Bedienstete nur beschéftigt werden, wenn vor Aufnahme der
Tétigkeit eine arbeitsmedizinische Untersuchung der Horfahigkeit durchgefiihrt
wurde. Fur diese Untersuchung gelten die Bestimmungen  Uber

Eignungsuntersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass Bedienstete, die einer
gesundheitsgefahrdenden Lameinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelmafigen

Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der Horfahigkeit unterziehen.

§ 49

Sonstige besondere Untersuchungen

(1) Wenn im Hinblick auf die spezifische, mit einer Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem
jeweiligen Stand der Technik besondere arztliche Untersuchungen geboten
erscheinen, so hat der Dienstgeber dafir zu sorgen, dass Bedienstete, die eine
solche Tatigkeit ausliben oder ausiiben sollen, sich auf ihr Verlangen oder von Amts

wegen
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1. vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie
2. bei Fortdauer dieser Téatigkeit in regelmaRigen Zeitabstanden
einer besonderen arbeitsmedizinischen Untersuchung unterziehen kénnen.

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind Tatigkeiten, bei denen Bedienstete

1. besonderen physikalischen Einwirkungen oder

2. den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder

3. deren Einsatz unter besonders belastenden Arbeitsbedingungen,
insbesondere im Nacht-, Schicht- und Wechseldienst, erfolgt oder

4. bei deren Ausiibung durch gesundheitlich nicht geeignete Bedienstete eine
besondere Gefahr fir diese selbst oder fir andere Personen entstehen

kann.

(3) Gelangt der Bedienstetenschutzkommission (dem Gemeinderat, der
Verbandsversammiung, dem Gemeindeverbandsausschuss) zur Kenntnis, dass bei
einem Bediensteten eine Erkrankung aufgetreten ist, die auf eine Tatigkeit im Sinne
des Abs. 2 zurickzufihren sein konnte, so konnen die zustindigen
Uberpriifungsorgane die Vomahme von besonderen Untersuchungen auch
hinsichtlich anderer Bediensteter empfehlen, die mit derartigen Tatigkeiten

beschaftigt werden.

§50
Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihrung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsatzen vorzugehen:
1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufithren und
2u beurteilen.
2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,geeignet” oder ,nicht geeignet*).
4. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet lautet, aber eine Verkirzung des

Zeitabstands bis zur Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die
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Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folgeuntersuchung
aufzunehmen.

5. Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich der
Bedienstetenschutzkommission (dem Birgermeister, dem Obmann des
Gemeindeverbandes) zu Gbermitteln.

6. Der Befund ist dem betroffenen Bediensteten auf Verlangen zu Gibermitteln
und zu erlautern.

7. Dem Dienstgeber ist schriftich mitzuteilen, ob die Beurteilung auf

~geeignet” oder ,nicht geeignet” lautet.

§ 51
Feststellung der gesundheitlichen Eignung

(1) Der Dienstgeber hat auf Antrag der Bedienstetenschutzkommission, des
betroffenen Bediensteten oder von Amts wegen mit Bescheid festzustellen, ob die

gesundheitliche Eignung des Bediensteten gegeben ist.

(2) Die Feststellung der gesundheitlichen Eignung gemaR Abs. 1 kann
erfolgen
1. unter Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung;
2. unter der Bedingung, dass der Dienstgeber bestimmte im Bescheid
festzulegende MaRlnahmen trifft, die die Gesundheitsgefahrdung

vermindern.

(3) Bei gesundheitlicher Nichteignung darf der Bedienstete mit den
Tatigkeiten, fur die dies im Befund festgestellt oder tber die eine Feststellung geman
Abs. 1 getroffen wurde, nicht mehr beschéftigt werden. Dies gilt im Falle des Abs. 5
bis zu einer Folgeuntersuchung, sonst bis zur Aufhebung des Beschaftigungsverbots
gemal Abs. 6.

(4) Im Bescheid gemafl Abs. 1 kann angeordnet werden, dass das

Beschaftigungsverbot erst nach Ablauf einer bestimmten Frist wirksam wird, wenn
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dies aus arbeitsmedizinischen Grinden unter Berlicksichtigung der

Arbeitsbedingungen vertretbar ist.

(5) Ist anzunehmen, dass die gesundheitliche Eignung in absehbarer Zeit
wieder gegeben ist, so ist im Bescheid gemalR Abs. 1 festzulegen, zu welchem
Zeitpunkt eine neuerliche Untersuchung frithestens erfolgen soll. In diesem Fall darf
der Bedienstete mit Tatigkeiten, flr die dies im Befund festgestellt wurde oder Uber
die eine Feststellung gemanr Abs. 1 erfolgt ist, wieder beschéftigt werden, wenn eine

Folgeuntersuchung die Beurteilung ,geeignet” ergeben hat.

(6) Die Aufhebung des Beschéftigungsverbots hat von Amts wegen oder auf
Antrag der Bedienstetenschutzkommission oder des Bediensteten zu erfolgen, wenn
aufgrund einer Folgeuntersuchung festgestellt wird, dass die gesundheitliche

Eignung fir die betreffende Tatigkeit wieder gegeben ist.

§ 52

Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen

Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihnrung von wiederkehrenden
Untersuchungen der Horfahigkeit und bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie
folgt vorzugehen:

1. Sofern fir die Durchfiihrung von soichen Untersuchungen einheitliche
Richtlinien erlassen wurden, sind die Untersuchungen nach diesen
Richtlinien durchzufihren.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

" 3. Der Befund ist dem Bediensteten auf Verlangen zu (bermittein und zu

erlautemn.
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§ 53
Untersuchende Arzte

Die Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind durch vom Dienstgeber hiemit
beauftragte, im Sinne des § 71 Abs. 1 dritter Satz qualifiziete Arzte oder

arbeitsmedizinische Zentren vorzunehmen.

§ 54

Kosten der Untersuchungen

(1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind vom

Dienstgeber zu tragen.

(2) Wenn Eignungs- und Folgeuntersuchungen oder sonstige besondere
Untersuchungen im Zusammenhang mit Tatigkeiten, die eine Berufskrankheit
verursachen konnen, durchgefiihrt werden, hat der Dienstgeber gegeniber dem
zustandigen Versicherungstrager den Ersatz der Kosten zu beanspruchen. Dies gilt
auch fur Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit

durchgefihrt werden, die die Unfallversicherungspflicht auslost.

§ 55
Pflichten des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber hat den untersuchenden Arzten Zugang zu den
Arbeitsplatzen der zu untersuchenden Bediensteten sowie zu allen fur die Erstellung
des Befundes notwendigen Informationen, wie zB zu Messergebnissen, zu

gewahren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende
Untersuchungen der Horfahigkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen
wahrend der Dienststunden durchgefiihrt, so ist den Bediensteten die erforderliche

freie Zeit zu gewahren.
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(3) In den Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten sind jene
Bereiche anzufihren, in denen Bedienstete mit Tatigkeiten beschéftigt werden, die

Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen.

(4) Der Dienstgeber hat iber jeden Bediensteten, fir den Eignungs- oder
Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen zu fihren, die folgendes zu
enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift;

Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet;
Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit;

Datum der Beendigung dieser Tatigkeit;

Name und Anschrift des untersuchenden Arztes;

S e

Datum jeder Untersuchung.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte
dber die gesundheitliche Eignung sowie allfilige Bescheide gemaR § 51

anzuschliefden.

(6) Die Unterlagen gemaR Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis der
Bedienstete aus dem Aktivstand ausscheidet. Sodann sind sie dem zustandigen
Trager der Unfallversicherung zu Gbermitteln. Dieser hat die Unterlagen mindestens
40 Jahre aufzubewahren.

(7) Der Dienstgeber hat — unbeschadet der §§ 6 und 7 — jedem Bediensteten
zu den ihn personlich betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang zu

gewahren und auf Verlangen Kopien davon auszuhandigen.

§ 56

Verordnungen

Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Regelungen zu treffen

aber:
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1. die Téatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen, sowie die Tatigkeiten, bei denen sonstige besondere
Untersuchungen geboten sind;

2. die Zeitabstdnde, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende
Untersuchungen der Horfahigkeit sowie sonstige besondere
Untersuchungen durchzuftihren sind;

3. Richtlinien ber die Durchfthrung von Untersuchungen, wobei
insbesondere festzulegen ist, welche speziellen Untersuchungen und
Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin
zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von Bediensteten fiir
bestimmte Tatigkeiten in Betracht kommen, nach welchen
arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungsergebnisse zu beurteilen

sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind.

6. Hauptstiick
Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

§57
Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsvorgange so vorbereitet,
gestaltet und durchgefiihrt werden, dass ein wirksamer Schutz der Gesundheit und

der Sicherheit der Bediensteten erreicht wird.

(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass Belastungen durch Monotonie,
einseitige Belastung sowie Belastungen durch takigebundene Arbeiten und Zeitdruck
moglichst gering gehalten und ihre gesundheitsschadigenden Auswirkungen

abgeschwacht werden.

(3) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass die Arbeit moglichst ganz oder

teilweise im Sitzen verrichtet werden kann.
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§ 58
Allgemeine Bestimmungen (ber Arbeitsplatze

(1) Arbeitsplatze miissen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten
werden, dass die Bediensteten ihren Dienst moglichst ohne Gefahr fir ihre

Gesundheit und ihre Sicherheit verrichten kénnen.

(2) Arbeitsplatze missen so beschaffen sein, dass sie nicht einstirzen,
umkippen, einsinken, abrutschen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt

verandern konnen.

(3) Arbeitsplatze und Zugadnge zu den Arbeitsplatzen missen
erforderlichenfalls mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz oder herabfallende

Gegenstande versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass
sich die Bediensteten bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen kénnen. Ist dies aus
arbeitsplatztechnischen Griinden nicht moglich, so muss den Bediensteten
erforderiichenfalls in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend grof3e

Bewegungsflache zur Verfiigung stehen.

(5) Kann der Dienst ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den
Bediensteten geeignete Sitzgelegenheiten zur Verfugung zu stellen. Den
Bediensteten sind fermer geeignete Arbeitstische, Werkbanke oder sonstige
Einrichtungen zur Verfligung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der

Tatigkeit moéglich und zweckdienlich ist.
(6) An Arbeitsplatzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abgelegenen

Arbeitsplatzen darf ein Bediensteter nur dann allein beschéftigt werden, wenn eine

wirksame Uberwachung sichergestellt ist.
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(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Raumen dirfen sténdige
Arbeitsplatze nur eingerichtet werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder
aus sonstigen wichtigen dienststellenspezifischen Griinden erforderlich ist. Bei
Arbeitsplatzen in nicht allseits umschlossenen Riaumen sowie bei ortsgebundenen
Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Bediensteten durch geeignete
Einrichtungen gegen Witterungseinflliisse soweit wie méglich geschitzt sind. Bei
Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Bediensteten nicht ausgieiten

oder abstirzen konnen.

§ 59
Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur die damit Beschéftigten
oder fur andere Bedienstete verbunden sind, diirfen nur Bedienstete herangezogen
werden, die hiefur geistig und korperlich geeignet sind sowie uber einen Nachweis
der erforderlichen Fachkenntnisse und uUber die erforderliche Berufserfahrung

verfugen.

(2) Abs. 1 gilt fur das Fihren von Kranen und Staplern, die Durchfiihrung von
Sprengarbeiten und Taucherarbeiten sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem
Risiko.

(3) Mit der Durchfihrung von Sprengarbeiten durfen daruber hinaus nur
Bedienstete beschaftigt werden, die eine im Hinblick auf die Gefahrichkeit dieser

Tatigkeit besondere Verlasslichkeit aufweisen.

(4) Wenn es fiir eine sichere Durchfithrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die
Organisation und Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die hiefur geeignet sind
und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fur Vorbereitungs- und
Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche Arbeiten unter Spannung,
blihnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten sowie Arbeiten, fur die
hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen

bestehen.
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(5) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder
die spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, dirfen Arbeiten nur unter
Aufsicht einer geeigneten Person durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in
Druckliuft, besonders gefahrliche Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die
hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, durfen nur
unter Aufsicht von Personen durchgefiihrt werden, die hiefur geeignet sind und die

erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fir Dienststellenleiter, soweit dies zur Vermeidung
einer Gefahr fur die Gesundheit oder die Sicherheit der Bediensteten erforderlich ist.

(7) Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fuhren, die
Tatigkeiten im Sinne des Abs. 2 bis 5 durchfihren. Dieses Verzeichnis muss auch
Angaben Uber den Nachweis der Fachkenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets

auf dem aktuellen Stand zu halten.

§ 60

Nachweis der Fachkenntnisse

Der Nachweis der Fachkenntnisse gemal § 59 ist durch ein Zeugnis einer
hiefur in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer
anderen Einrichtung zu erbringen, die hiezu vom zustandigen Bundesminister
ermachtigt wurde (§ 63 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI.Nr. 450/1994,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr. 70/1999).

§ 61
Handhabung von Lasten

(1) Als manuelle Handhabung im Sinne der folgenden Absatze gilt jede
Beférderung oder das Abstitzen einer Last durch Bedienstete, insbesondere das

1. Heben;

71



Absetzen;
Schieben;
Ziehen;

I RN

Tragen und

6. Bewegen
einer Last, wenn dies aufgrund der Merkmale der Last oder unginstiger
ergonomischer Bedingungen fiir die Bediensteten eine Gefahrdung, insbesondere

des Bewegungs- und Stitzapparats, mit sich bringt.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen
oder geeignete Mittel einzusetzen um zu vermeiden, dass Bedienstete Lasten

manuell handhaben missen.

(3) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell
handhaben muissen, so hat der Dienstgeber im Rahmen der Emmittlung und
Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den erforderlichen
kérperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die
Erfordernisse der konkreten Aufgaben zu berlicksichtigen. Der Dienstgeber hat dafur
zu sorgen, dass es bei den Bediensteten nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs-
und Stutzapparats kommt oder dass solche Gefahrdungen méglichst gering gehalten
werden, indem er unter Bertlicksichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und

der Erfordernisse der konkreten Aufgaben geeignete Ma3nahmen ftrifft.

(4) Bedienstete dirfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur
beschaftigt werden, wenn sie dafiir kérperlich geeignet sind und tber ausreichende

Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung verfliigen.

(5) Bedienstete, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschaftigt
werden, mussen Angaben (iber die damit verbundene Gefahrdung des Bewegungs-
und Stiitzapparats sowie moglichst auch genaue Angaben liber das Gewicht und die
sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Bediensteten muissen genaue
Anweisungen uber die sachgemaflie Handhabung von Lasten und Angaben Uber die

bestehenden Gefahren bei unsachgemaRer Handhabung erhalten.
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§ 62
Lamm

(1) Der Dienstgeber hat unter Berlicksichtigung des Stands der Technik die
Arbeitsvorgdnge und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MafRnahmen zu treffen, damit die Larmeinwirkung auf das niedrigste in
der Praxis vertretbare Niveau abgesenkt wird. Unter Berlicksichtigung des
technischen Fortschritts und der verfugbaren Mallnahmen ist auf eine Verringerung

des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Emittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu
ermitteln, ob die Bediensteten einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein kénnten. Wenn
eine solche Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist der L&rm zu messen.
Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu bericksichtigen. Diese
Ermittlung und Messung ist in regelmaRigen Zeitabstanden sowie bei Anderung der

Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung des Dienstgebers
fachkundig zu planen und durchzufiihren. Das Messverfahren muss zu einem fir die

Exposition der Bediensteten reprasentativen Ergebnis fahren.

(4) Je nach Ausmal} der Lammeinwirkung sind die erforderlichen MalRnahmen
zur Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MalRnahmen
zahlen insbesondere folgende:

1. Die Grunde fir die Larmeinwirkung sind zu emmittein. Es ist ein Programm
technischer Mafnahmen und Malnahmen der Arbeitsgestaltung zur
Herabsetzung der Larmeinwirkung festzulegen und durchzufiihren.

2. Die Bediensteten sind liber die moglichen Gefahren der Larmeinwirkung
und die zur Vemingerung dieser Gefahren getroffenen MafRnahmen zu
informieren und zu unterweisen.

3. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu

diesen Bereichen ist zu beschranken.
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4.

Den Bediensteten sind erforderlichenfalls geeignete Gehdrschutzmittel zur

Verfugung zu stellen.
Die Bediensteten haben die Gehorschutzmittel zu benutzen.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fiihren, die der

Larmeinwirkung ausgesetzt sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem
aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition
aufzubewahren. Nach Ende der Exposition ist es dem zustidndigen Trager
der Unfallversicherung zu dbermitteln. Der Dienstgeber hat jedem
Bediensteten zu den ihn personlich betreffenden Angaben des

Verzeichnisses Zugang zu gewahren.

§ 63
Sonstige Einwirkungen und Belastungen

(1) Der Dienstgeber hat unter Berlicksichtigung des Stands der Technik die
Arbeitsvorgange und die Arbeitspldtize so zu gestalten und alle geeigneten
MaRnahmen zu treffen, dass das Ausmafl von Erschitterungen, die auf den
menschlichen Korper (ibertragen werden, moglichst gering gehalten wird. Gleiches

gilt auch fir andere physikalische Einwirkungen.

(2) Der Dienstgeber hat die Arbeitsvorgdnge und die Arbeitsplatze
entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MalRnahmen zu treffen, damit die

Bediensteten keinen erheblichen Beeintrachtigungen durch

1.

8.

N o O A 0N

blendendes Licht;
Warmestrahlung;
Zugluft;

ublen Geruch;
Hitze;

Kalte;

Nasse;
Feuchtigkeit

oder vergleichbare Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese unumganglichen

Einwirkungen méglichst gering gehalten werden.
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(3) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige
besondere Belastungen nicht durch andere MalRnahmen vermeiden oder auf ein
vertretbares Ausmal verringem, so sind zur Verringerung der Belastungen oder zum
Ausgleich geeignete organisatorische Mal3nahmen zu treffen, wie

1. eine Beschrankung der Beschaftigungsdauer;

2. Arbeitsunterbrechungen oder

3. die Einhaltung von Erholzeiten.

Dies gilt insbesondere fur Druckluft- und Taucherarbeiten, fur Arbeiten, die mit
besonderen physischen Belastungen verbunden sind sowie fiir Arbeiten unter
vergleichbaren Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen Bedingungen,

zB Arbeiten in Kihlréumen.

§ 64
Bildschirmarbeitsplatze

(1) Bildschirmgerat im Sinne der folgenden Bestimmungen ist eine Baueinheit
mit einem Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur
Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens. Bildschimnarbeitsplatze im
Sinne der folgenden Bestimmungen sind Arbeitsplatze, bei denen das
Bildschirmgerét und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie

gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu
gestalten. Es durfen nur Bildschirmgerate, Eingabe- und
Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerdte verwendet werden, die dem
Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind
geeignete Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfugung zu

stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, dass

ausreichend Platz vorhanden ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -
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bewegungen zu ermdglichen. Es ist fir eine geeignete Beleuchtung und dafir zu

sorgen, dass Reflexionen und Blendungen vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden,

wenn sie regelmalig am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen und Geraten konnen die
nach der Art oder der Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der
Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von den Bestimmungen der Abs. 2
und 3 gestattet werden:
1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen;
2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels;
3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung durch die
Offentlichkeit bestimmt sind;

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerate mit einer kleinen Daten-
oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des Gerats
erforderlich sind, sowie

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 (mit Ausnahme des letzten Satzes) und 4 gelten auch fur die vom
Dienstgeber den Bediensteten zur Erbringung von Arbeitsieistungen auBerhalb der
Arbeitsstatte zur Verfligung gestellten Bildschirmgerate, Eingabe- und

Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate.

§ 65
Besondere Mafdnahmen bei Bildschirmarbeit

(1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die
mogliche Beeintrachtigung des Sehvermbgens sowie auf physische und psychische
Belastungen Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage dieser Emittlung und Beurteilung
sind zweckdienliche Malinahmen zur Ausschaltung der festgestellien Gefahren zu
treffen, wobei das allfillige Zusammenwirken der festgesteliten Gefahren zu

bertcksichtigen ist.
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(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfihrung und Anderung der Software
sowie bei der Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerdte zum Einsatz

kommen, sind folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

1.
2.

Die Software muss der auszufithrenden Tatigkeit angepasst sein.

Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem
Kenntnis- und Erfahrungsstand der Benutzer angepasst werden kdnnen.
Die Systeme miussen den Bediensteten Angaben iber die jeweiligen
Ablaufe bieten.

Die Systeme miissen die Information in einem Format und in einem Tempo
anzeigen, das den Benutzern angepasst ist.

Die Grundsatze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung

von Informationen durch den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen

Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, gilt folgendes:

1.

Der Dienstgeber hat die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche
Arbeit an Bildschirmgeraten regelmalig durch Pausen oder durch andere
Tatigkeiten unterbrochen wird, die die' Belastung durch Bildschirmarbeit
verringern.

Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und
des Sehvermégens, und zwar vor Aufnahme der Tatigkeit, sowie
anschliefend in regelmaBigen Abstanden und weiters bei Auftreten von
Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurlickgefihrt werden
kénnen.

Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung,
wenn sich dies aufgrund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als
erforderlich erweist.

Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu stellen, wenn
die Ergebnisse der Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese

notwendig sind.

(4) MaBnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dirfen zu keiner finanziellen

Mehrbelastung der Bediensteten fiihren.
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(6) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate, die nicht regelmaRig am
Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(6) Auf die in § 64 Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen und Geréate ist Abs. 2 nur
anzuwenden, soweit die Art oder die Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art

der Arbeitsvorgange dem nicht entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fir Bildschirmarbeit, die Bedienstete im Rahmen des

Dienstverhéltnisses auRerhalb der Arbeitsstatte leisten.

§ 66
Personliche Schutzausristungen

(1) Als personliche Schutzausristung im Sinne der folgenden Bestimmungen
gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den Bediensteten benutzt oder
getragen zu werden um sich gegen eine Gefahr fur ihre Gesundheit oder ihre
Sicherheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete

Zusatzausrustung.

(2) Personliche Schutzausrustungen sind vom Dienstgeber auf seine Kosten
zur Verfugung zu stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische
Schutzmalnahmen oder durch arbeitsorganisatorische Maf3nahmen vermieden oder

ausreichend begrenzt werden kénnen.

(3) Die Bediensteten sind vermpflichtet, die persdnlichen Schutzausrustungen

zu benutzen. Die Vorgesetzten haben dies streng zu Uberwachen.

(4) Personliche Schutzausristungen durfen, auler in besonderen
Ausnahmefallen, nur far jene Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt
werden, fur die sie nach den Angaben des Herstellers oder des Inverkehrbringers

bestimmt sind.
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(5) Persénliche Schutzausriistungen miissen fiir den persénlichen Gebrauch
durch einen Bediensteten bestimmt sein. Erfordem die Umstande eine Benutzung
durch verschiedene Personen, so sind entsprechende Maflnahmen zu treffen, damit
sich dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine Gesundheits- und

Hygieneprobleme ergeben.

(6) Der Dienstgeber hat durch geeignete Lagerung und ausreichende
Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmalinahmen ein gutes Funktionieren
der personlichen SchutzaUsrﬂstung und einwandfreie hygienische Bedingungen zu
gewabhrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen der Hersteller

oder Inverkehrbringer zu berlcksichtigen.

§ 67
Auswahl der persénlichen Schutzausristungen

(1) Der Dienstgeber darf nur solche personliche Schutzausrustungen zur
Verfagung stelien, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fur das Inverkehrbringen
geltenden Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen entsprechen;

2. Schutz gegenuber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine
gréRere Gefahr mit sich zu bringen;

3. fir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind;

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen
Erfordemnissen der Bediensteten Rechnung tragen sowie

5. dem Trager, allenfalls nach erfordericher Adaptierung, passen.

(3) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 zdhlen

1. die Dauer des Einsatzes;

das Risiko der damit zusammenhangenden Tatigkeiten;

die Haufigkeit der Exposition gegenuber diesem Risiko;

die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der einzelnen Bediensteten

BN

und
5. die Leistungswerte der personlichen Schutzausristung.
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(3) Erwirbt der Dienstgeber personliche Schutzausriistungen, die nach den fir
diese geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, so kann der Dienstgeber,
wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse verfugt, davon ausgehen, dass diese
personlichen Schutzausrustungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
Schutzmal3nahmen den fur sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden
Rechtsvorschriften Gber Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer
personlicher Schutzausristungen notwendig, so missen diese Ausrustungen
aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutzwirkung gegenuber den betreffenden

Gefahren gewabhrleistet sein.

(6) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausristung muss der
Dienstgeber eine Bewertung der von ihm vorgesehenen persénlichen
Schutzausrustungen vomehmen, um festzustellen, ob sie den in Abs. 1, 2 und 4
genannten Anforderungen entspricht. Diese Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und die Abwagung derjenigen Gefahren, die anderweitig

nicht vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdnnen;

2. die Definition der Eigenschaften, die personliche Schutzausristungen
aufweisen muissen, damit sie einen Schutz gegeniiber diesen Gefahren
bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die persoénliche
Schutzausristung selbst darstellen oder bewirken kann, zu
beriicksichtigen sind, sowie

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfigbaren
personlichen Schutzausriistungen im Vergleich mit den in Z 2 genannten

Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung maRgeblichen
Kriterien zu wiederholen. Der Dienstgeber hat diese Bewertung sowie die
Grundlagen fur die Bewertung der Bedienstetenschutzkommission und den

zustandigen Sicherheitsvertrauenspersonen auf Verlangen zur Verfigung zu stellen.
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§ 68
Dienstbekleidung

(1) Die Dienstbekleidung muss den Erfordernissen der Tatigkeit entsprechen
und so beschaffen sein, dass durch die Bekleidung keine Gefahrdung der
Gesundheit und der Sicherheit bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Bediensteten eine bestimmte
Dienstbekleidung erfordert oder wenn die Dienstbekleidung  durch
gesundheitsgefahrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe verunreinigt wird, ist der
Dienstgeber verpflichtet auf seine Kosten den Bediensteten geeignete
Dienstbekleidung zur Verfiigung zu stellen und fir deren ausreichende Reinigung zu

sorgen.

§ 69
Verordnungen

Die Landesregierung hat durch Verordnung ndhere Regelungen zu treffen

uber:

1. die Grenzwerte (Ausléseschwellen) fur die Handhabung von Lasten,
sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fur die
Festlegung solcher Werte vorliegen;

2. die Emittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die Grenzwerte
(Ausléseschwellen) flir die Schutzmal3nahmen nach § 62 Abs. 4;

3. fur sonstige physikalische Einwirkungen
a) Grenzwerte (Ausloseschwellen), sobald gesicherte wissenschaftliche

Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung soicher Werte vorliegen;
b) auf das Ausmal dieser Einwirkungen abgestimmte Malnahmen zur
Verringerung oder Beseitigung der Gefahren und
c) die Emittlungen und Messungen betreffend diese physikalischen
Einwirkungen;

4. Bildschirmarbeitsplatze insbesondere hinsichtlich

a) deren Ausstattung und Einrichtung;
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b) der bei der Bildschirmarbeit im Interesse der Gesundheit und der
Sicherheit der Bediensteten zu setzenden Mafihahmen und

c) der gegeniber den Bediensteten diesbeziiglich bestehenden
Unterweisungs-, Informations-, Anhérungs- und Beteiligungspflichten
des Dienstgebers;

. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte persénliche

Schutzausristungen zur Verfigung zu stellen sind, sowie die Benutzung

von persénlichen Schutzausrustungen und

. die Téatigkeiten und Bedingungen, bei denen Dienstbekleidung zur

Verfligung gestellt werden muss.

7. Hauptstiick
Praventivdienste

1. Abschnitt
Arbeitsmedizinische Betreuung

§70
Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Die arbeitsmedizinische Betreuung hat die Aufgabe den Dienstgeber, die
Bediensteten, die Personalvertretung und die Sicherheitsvertrauenspersonen auf
dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten

sowie den Dienstgeber bei der Erflllung seiner Pflichten in diesen Angelegenheiten

zu unterstitzen.

(2) Der Dienstgeber hat — unbeschadet nach diesem Gesetz erforderlicher

besonderer medizinischer Untersuchungen - dafir zu sorgen, dass sich alle

Bediensteten auf ihren Wunsch einer regelmaRigen geeigneten Uberwachung der
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Gesundheit je nach den Gefahren fiir ihnre Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
durch die arbeitsmedizinische Betreuung unterziehen kdnnen.

§7
Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Der Dienstgeber hat fiir die in § 2 Abs. 1 genannten Dienststellen zur
Erfillung der der arbeitsmedizinischen Betreuung gemall § 70 obliegenden
Aufgaben eine ausreichende Anzahl von Arbeitsmedizinern zu bestellen. Diese
Personen mussen zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufs im Sinne des
Arztegesetzes 1998, BGBL.I Nr. 169, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr.
81/2000, berechtigt sein und eine vom zustindigen Bundesminister anerkannte

arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert haben.

(2) Soweit geeignete Bedienstete, die die Voraussetzungen des Abs. 1
erfullen, nicht zur Verfliigung stehen, hat die arbeitsmedizinische Betreuung durch
Inanspruchnahme

1. anderer geman Abs. 1 qualifizierter Arbeitsmediziner;

2. arbeitsmedizinischer Zentren im Sinne des § 80 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI.Nr. 450/1994, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 70/1999, oder

3. arbeitsmedizinischer Zentren eines Unfallversicherungstréagers im Sinne
des § 78a des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes

zu erfolgen.l Der Dienstgeber hat dabei eine méglichst einheitliche Betreuung seiner

Bediensteten anzustreben.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle der arbeitsmedizinischen Betreuung durch in
Abs. 2 Z 1 bis 3 genannte Arzte oder Einrichtungen diesen die zur Erfillung ihrer
Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Erfordemisse zur Verfugung zu

stellen, soweit dies nicht durch diese Personen (Einrichtungen) selbst geschieht.

(4) Der Dienstgeber hat im Falle der arbeitsmedizinischen Betreuung durch
geeignete Bedienstete Uber die Verpflichtung gemal Abs. 3 hinaus diesen auch im
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Rahmen ihrer Dienstzeit die erforderliche Zeit zu gewédhren. Diese Bediensteten
durfen wegen der Austibung dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden. -

§72
Informationspflicht des Dienstgebers; Auskunfts- und Beratungspflicht der
arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Der Dienstgeber hat den mit der arbeitsmedizinischen Betreuung
befassten Arzten (Einrichtungen) alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend

1. die Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente;

2. die Aufzeichnungen und Berichte tGber Dienstunfalle;

3. die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und

Larm sowie
4. die Ergebnisse von sonstigen fir die Gesundheit und die Sicherheit

mal3gebenden Messungen und Untersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass die mit der

arbeitsmedizinischen Betreuung befassten Arzte (Einrichtungen)

1. den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen, der
Personalvertretung und der Bedienstetenschutzkommission auf Verlangen
die erforderlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem nicht die arztliche
Verschwiegenheitspflicht entgegensteht;

2. die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und

3. die Personalvertretung auf Verlangen beraten.

§73

Beiziehung der arbeitsmedizinischen Betreuung

Der Dienstgeber hat die mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befassten
Arzte  (Einrichtungen) und erforderlichenfalls weitere  Sachverstindige

heranzuziehen;
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in allen Fragen der Gewahrleistung der Gesundheit am Arbeitsplatz;

bei der Planung von Arbeitsstétten;

bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln;

bei der Einfihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der

Einflihrung von Arbeitsstoffen;

5. bei der Erprobung und der Auswahi von persénlichen Schutzausriistungen;

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen

ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des
Arbeitsrhythmus, der Dienstzeit- und Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes;

7. bei der Organisation der Leistung der Ersten Hilfe;
8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und

Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess;
bei der Emmittlung und Beurteilung moglicher Gefahren fir die

Bediensteten;

10.bei der Festlegung von MaRnahmen zur Gefahrenverhitung;
11.bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von

Betriebsanweisungen sowie

12.bei der Planung, Durchfihrung und Uberwachung der fir den

Gesundheitsschutz jugendlicher Bediensteter und werdender Mdutter

geltenden Vorschriften.

§74
Mindesteinsatzzeiten der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen

Ausmaf, mindestens aber im Ausmalf} der Mindesteinsatzzeit, zu beschaftigen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle

(in einem Dienststelienteil) beschéftigten Bediensteten und den darin auftretenden
Gefahrdungen fur die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten
(Gefahrdungspotential) gemalR der Zuordnung nach § 101. Teilzeitbeschaftigte
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Bedienstete sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entsprechend

dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmaRig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt pro Bediensteten und Kalenderjahr an
Dienststellen (Dienststellenteilen) mit einem

1. hoheren Gefahrdungspotential ............. 1,0 Stunden
2. mittleren Gefahrdungspotential ............ 0,6 Stunden und einem
3. geringeren Gefahrdungspotential ......... 0,3 Stunden.

Nach Mafigabe besonderer Gegebenheiten in bestimmten Dienststelien
(Dienststellenteilen) kann die Landesregierung fir diese mit Verordnung von den
genannten Stundensatzen abweichende Satze festlegen.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Tatigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten geman
§73;

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des
zustandigen Personalvertretungsorgans in  Angelegenheiten des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung;

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Uberpriifungsorgane;

4. die Emittlung und Untersuchung der Ursachen von dienstbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung der
Ermittlungen und Untersuchungen;

5. die Uberprifung und Anpassung der Emittlung und Beurteilung der Gefahren
und der festgelegten MaRnahmen gemal} § 11 Abs. 4 und 5 samt Anpassung
der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente;

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten bis zum
Hochstausmafd von 20 % der Mindesteinsatzzeit;

7. die Durchfihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Bediensteten
im Zusammenhang stehen;

8. die Weiterbildung bis zum Hoéchstausmal® von 15 % der Mindesteinsatzzeit

pro Kalenderjahtr;
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9. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und
10.die Dokumentation der Téatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen
sowie die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des

Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung.

(5) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Bediensteten hat die arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung in Form von Begehungen durch einen
Arbeitsmediziner und durch eine Sicherheitsfachkraft zu erfolgen. RegelmaRige
Begehungen haben mindestens in folgenden Zeitabstédnden sowohl durch einen
Arbeitsmediziner als auch durch eine Sicherheitsfachkraft — nach M®oglichkeit
gemeinsam - zu erfolgen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmem: mindestens einmal in zwei

Kalenderjahren;
2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmem: mindestens einmal in jedem
Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte der Gesundheit und der Sicherheit
der Bediensteten in der jeweiligen Arbeitsstatte, einschlieRlich alier dazugehériger

Baustellen und auswartiger Arbeitsstellen, zu beziehen.

2. Abschnitt
Betreuung durch Sicherheitsfachkrafte

§75
Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte

Die Sicherheitsfachkrifte haben den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Personalvertretung und die Sicherheitsvertrauenspersonen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und den
Dienstgeber bei der Erfillung seiner Pfiichten in diesen Angelegenheiten zu

unterstutzen.

87



§76
Organisation der Betreuung durch Sicherheitsfachkréfte

(1) Der Dienstgeber hat fiir die in § 2 Abs. 1 genannten Dienststellen zur
Erfillung der in § 75 genannten Aufgaben eine ausreichende Anzahl von
Sicherheitsfachkraften zu bestellen. Diese Personen haben Gber den Nachweis der
erforderlichen Fachkenntnisse in Form einer vom zustdndigen Bundesminister
gemall § 74 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI.Nr. 450/1994, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 70/1999, anerkannten Fachausbildung zu

verfugen.

(2) Soweit geeignete Bedienstete, die die Voraussetzungen des Abs. 1
erflllen, nicht zur Verfigung stehen, ist diese Verpflichtung durch Inanspruchnahme
1. anderer gemaf Abs. 1 qualifizierter Sicherheitsfachkrafte;
2. eines sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne des § 75 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes oder
3. eines sicherheitstechnischen Zentrums eines Unfallversicherungstragers
im Sinne des § 89 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes
zu erflillen. Der Dienstgeber hat dabei eine moéglichst einheitliche Betreuung seiner

Bediensteten anzustreben.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle der Betreuung durch in Abs. 2 Z 1 bis 3
genannte Sicherheitsfachkrifte oder Einrichtungen diesen die zur Erflllung ihrer
Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Erfordernisse zur Verfliigung zu
stellen, soweit dies nicht durch diese Personen (Einrichtungen) selbst geschieht.

(4) Der Dienstgeber hat im Falle der Betreuung durch geeignete Bedienstete
uber die Vermpflichtung gemaR Abs. 3 hinaus diesen auch im Rahmen ihrer Dienstzeit
die erforderliche Zeit zu gewahren. Diese Bediensteten durfen wegen der Ausubung

dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden.
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§77

Informationspflicht des Dienstgebers; Auskunfts- und Beratungspflicht der

Sicherheitsfachkréfte

(1) Der Dienstgeber hat den Sicherheitsfachkréften alle zur Erfiillung ihrer

Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen,

insbesondere betreffend

1.
2.
3.

die Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente;

die Aufzeichnungen und Berichte Gber Dienstunfalie;

die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und
Larm sowie

die Ergebnisse von sonstigen fir den Gesundheitsschutz und die

Sicherheit malRgebenden Messungen und Untersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Sicherheitsfachkrafte

1.

den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen, der
Personalvertretung und der Bedienstetenschutzkommision auf Verlangen
die erforderlichen Auskinfte erteilen;

die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und

die Personalvertretung auf Verlangen beraten.

§78
Beiziehung der Sicherheitsfachkrafte

Der Dienstgeber hat die Sicherheitsfachkrafte und erforderlichenfalls weitere

Sachverstandige heranzuziehen:
1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der Unfallverhitung;

H W DN

bei der Planung von Arbeitsstatten;

bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln;

bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der
Einfuhrung von Arbeitsstoffen;

bei der Erprobung und der Auswahl von persénlichen Schutzausristungen;
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6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen
ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere der
Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufs;

7. bei der Organisation des Brandschutzes und von MaRnahmen zur
Evakuierung;

8. bei der Emittlung und Beurteilung moglicher Gefahren fiar die
Bediensteten;

9. bei der Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung;

10.bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von
Betriebsanweisungen sowie

11.bei der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der fir die Sicherheit

jugendlicher Bediensteter geltenden Vorschriften.

§79
Mindesteinsatzzeiten flr Sicherheitsfachkrafte

(1) Sicherheitsfachkrafte sind in dem zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmaf}, mindestens aber im Ausmafy der Mindesteinsatzzeit, zu

beschéftigen.

(2) Die Mindestarbeitszeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle
(in einem Dienststellenteil) beschéaftigten Bediensteten und den darin auftretenden
Gefahrdungen fir die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten
(Gefahrdungspotential) gemaR der Zuordnung nach § 101. Teilzeitbeschaftigte
Bedienstete sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entsprechend

dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmafig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt pro Bediensteten und Kalenderjahr an

Dienststellen (Dienststellenteilen) mit einem

1. héheren Gefahrdungspotential ............. 1,3 Stunden
2. mittleren Gefahrdungspotential ............ 0,8 Stunden und einem
3. geringeren Gefahrdungspotential ......... 0,4 Stunden.
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Nach Mallgabe besonderer Gegebenheiten in bestimmten Dienststellen
(Dienststellenteilen) kann die Landesregierung fir diese mit Verordriung von den

genannten Stundenséatzen abweichende Satze festlegen.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatigkeiten

aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1.

die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemaf
§78;

die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des
zustandigen Personalvertretungsorgans in Angelegenheiten der
Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung;

die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Uberpriifungsorgane;

die Emmittlung und Untersuchung der Ursachen von dienstbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung von
Ermittlungen und Untersuchungen;

die Uberpriffung und Anpassung der Emittlung und Beurteilung der Gefahren
und der festgelegten Malnahmen gemaf} § 11 Abs. 4 und 5 samt Anpassung
der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente;

die Weiterbildung bis zum Hochstausmafll von 15 % der Mindesteinsatzzeit

pro Kalenderjahr;

7. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,
8. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen

sowie die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung sowie
die Koordination der Téatigkeit mehrere Sicherheitsfachkréfte.

(5) § 74 Abs. 5 ist anzuwenden.
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3. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen fir Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrifte

§ 80
Aligemeines

(1) Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrafte werden in den folgenden

Bestimmungen als ,Praventivfachkrafte” bezeichnet.

(2) Das Land muss der Bedienstetenschutzkommission die Namen der

Praventivfachkrafte mitteilen.

(3) Werden mehrere Bedienstete zu Praventivfachkraften bestellt, so ist
jeweils einem dieser Bediensteten die Leitung der Durchfiihrung der den jeweiligen
Praventivfachkraften obliegenden Aufgaben zu Ubertragen. Bei Bestellung mehrerer
Praventivfachkrafte und bei Inanspruchnahme eines Zentrums neben bediensteten
oder extemen Praventivfachkraften ist zudem fir deren Zusammenarbeit und

Koordination zu sorgen.

(4) Der Dienstgeber hat den bediensteten Praventivfachkraften Gelegenheit zu

geben die fur ihre Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

(6) Die Bestellung von Praventivfachkraften berthrt nicht die
Verantwortlichkeit des Dienstgebers fiir die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Gesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen. Den Praventivfachkriften kann
diese Verantwortlichkeit nicht rechtswirksam iibertragen werden. Die Bestimmungen
Uber die Pflichten der Bediensteten (§ 14) gelten auch fur die Praventivfachkrafte.

§ 81
Aufzeichnungen und Berichte
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(1) Die Praventivfachkrafte haben Aufzeichnungen (ber die geleistete
Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefiihrten Tatigkeiten zu fiihren,
insbesondere auch Uber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen und
Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Der Bedienstetenschutzkommission ist im
Bereich der Dienststellen des Landes auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu

gewahren.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Praventivfachkrifte an
den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, sofemn der Teilnahme
nicht wichtige Hinderungsgrinde entgegenstehen. Sind sie an der Teilnahme
verhindert, so haben sie dem Arbeitsschutzausschuss einen schriftlichen Bericht
uber ihre Tatigkeit und gegebenenfalls Vorschlage zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen zu iibermittein.

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschuss, so‘ hében die Praventivfachkrafte
dem Dienstgeber jahrlich einen zusammenfassenden Bericht Gber ihre Tatigkeit samt
Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der
Dienststellenleiter hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu
ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser
Bericht an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Bediensteten aufzulegen.
Der Bericht ist ferner der Bedienstetenschutzkommission zu tbermitteln.

(4) Die arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Zentren sind
verpflichtet, der Bedienstetenschutzkommission auf Verlangen Auskunft dariiber zu
erteilen,

1. wer vom Zentrum als Praventivfachkraft beschaftigt wird;

2. welche Dienststellen (Dienststellenteile) vom Zentrum betreut werden und

3. welche Einsatzzeit in diesen Dienststellen (Dienststellenteilen) geleistet

wird.
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§ 82
Meldung von Missstianden

(1) Die Praventivfachkrafte haben die bei Erfillung ihrer Aufgaben
festgestellten Missstande auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit dem Dienstgeber und der Personalvertretung mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfillung ihrer Aufgaben eine emste und
unmittelbare Gefahr fiir die Gesundheit oder die Sicherheit der Bediensteten fest, so
haben sie unverzuglich die betroffenen Bediensteten und die fir die Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften verantwortlichen Personen sowie die
Personalvertretung zu informieren und Malnahmen zur Beseitigung der Gefahr

vorzuschlagen.

(3) Die Praventivfachkrafte im Bereich der Dienststellen des Landes haben
das Recht sich an die Bedienstetenschutzkommission zu wenden, wenn sie der
Auffassung sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen MafBnahmen und
bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um den Gesundheitsschutz und die
Sicherheit am Arbeitsplatz sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom Dienstgeber

eine Beseitigung der Missstande verlangt haben.

§83
Zusammenarbeit mit der Personalvertretung

Die Praventivfachkrifte, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Personalvertretung haben zusammenzuarbeiten. Insbesondere haben die
Praventivfachkréfte gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstétten, der Baustellen
und der auswartigen Arbeitsstellen durchzufiihren, denen die zustandigen
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Personalvertretungsorgane beizuziehen sind.
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§ 84
Abberufung von Praventivfachkraften

(1) Der Dienstgeber hat eine Praventivfachkraft abzuberufen, wenn sie
1. ihre Abberufung veriangt;

2. ihre Pflichten groblich vemachldssigt oder

3. die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht mehr erfilt.

(2) Wenn nach Auffassung der Bedienstetenschutzkommission eine
Praventivfachkraft im Bereich der Dienststellen des Landes die ihr nach diesem
Gesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemaR erflllt, sind die
Beanstandungen von der Bedienstetenschutzkommission dem Dienstgeber

mitzuteilen.

(3) Der Dienstgeber hat zu den Beanstandungen die Dbetroffene

Praventivfachkraft zu horen.

(4) Der Dienstgeber hat, falls das Ergebnis der Uberpriifung der
Beanstandungen dies erfordert, die betroffene Praventivfachkraft abzuberufen.
Findet der Dienstgeber keinen Grund zur Abberufung, so hat er gegeniber der
Bedienstetenschutzkommission binnen vier Wochen nach Einlangen der

Beanstandung zu deren Inhalt Stellung zu nehmen.

§85
Arbeitsschutzausschuss

(1) In Dienststellen, in denen mindestens 250 Bedienstete beschaftigt werden,

ist ein Arbeitsschutzausschuss einzurichten.

(2) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Information,
den Erfahrungsaustausch und die Koordination der Arbeitsschutzeinrichtungen im
Wirkungsbereich der Dienststelle zu gewahrleisten und auf eine Verbesserung des
Gesundheitsschutzes, der Sicherheit, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
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Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaitung hinzuwirken.
Der Arbeitsschutzausschuss hat samtliche Anliegen des Gesundheitsschutzes, der
Sicherheit, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeitsschutzausschuss
sind insbesondere die Berichte und Vorschlage der Sicherheitsvertrauenspersonen,
der Sicherheitsfachkréafte und der Arbeitsmediziner zu erdrtern.

(2) Dem Ausschuss gehoren als Mitglieder an:

1. der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftragte Person;

2. die fuar die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften sonst
verantwortlichen Personen;

die Sicherheitsfachkrafte;

die Arbeitsmediziner;

die Sicherheitsvertrauenspersonen;

Vertreter der zusténdigen Personalvertretungsorgane;

Storfallbeauftragte, Strahlenschutzbeauftragte und sonstige Personen mit
besonderen Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit und des

N o o bk w

Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fiihrt der Dienststellenleiter oder
eine von ihm beauftragte Person. Die in Abs. 3 Z 3 bis 7 angefiihrten Personen

dirfen nicht mit der Vorsitzfihrung beauftragt werden.

(5) Der Arbeitsschutzausschuss ist nach Erfordernis, mindestens aber
zweimal pro Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen,
wenn es die besonderen Verhéltnisse auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes in
der Dienststelle erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder eine Einberufung

verlangt, weiters auf begriindetes Verlangen des zustindigen Uberpriifungsorgans.
(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses kénnen Sachverstandige

beigezogen werden. Das zustindige Uberpriifungsorgan ist auf sein Verangen den

Sitzungen beizuziehen.
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(7) Entspricht der Dienststellenleiter nicht den Vorschligen des
Arbeitsschutzausschusses auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit, so sind die Mitglieder berechtigt das zustéindige Uberpriifungsorgan zu

informieren.

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses sind Aufzeichnungen
zu fiihren. Diese sind dem zustindigen Uberpriffungsorgan auf Verlangen

vorzulegen.

8. Hauptstiick
Kontrolle des Bedienstetenschutzes

1. Abschnitt
Kontrolle des Bedienstetenschutzes in Dienststellen des Landes

§ 86

Bedienstetenschutzkommission

(1) Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und
der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen obliegt hinsichtlich der
Dienststellen des Landes einer beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung
einzurichtenden Bedienstetenschutzkommission. Der
Bedienstetenschutzkommission kommen insbesondere die in diesem Gesetz

besonders vorgesehenen Mitwirkungsrechte und —pflichten zu.

(2) Die Bedienstetenschutzkommission besteht aus einem Vorsitzenden und
vier weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder miissen folgende Voraussetzungen erfullen:
1. der Vorsitzende muss das Studium der Rechtswissenschaften oder der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit den Studienrichtungen
Betriebswirtschaft oder Sozialwirtschaft abgeschlossen haben;
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2. ein Mitglied muss das Studium der Technik mit einer Studienrichtung
abgeschlossen haben, die fiir Hochbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik
einschlagig ist;

3. ein weiteres Mitglied muss ein Arzt sein, der nach Moglichkeit eine
Ausbildung oder Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin aufweist;

4. zwei weitere Mitglieder miissen der Personalvertretung angehoren.

(3) Zu Mitgliedem der Bedienstetenschutzkommission dirfen nur
Landesbedienstete des Dienststandes bestelit werden, die die fiir eine erfolgreiche
Tatigkeit notwendigen persoénlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillen.
Praventivfachkrafte dirfen nicht zu Mitgliedern der Bedienstetenschutzkommission

bestelit werden.

(4) Die in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder der
Bedienstetenschutzkommission sind von der Landesregierung fir die
Funktionsperiode der Bedienstetenschutzkommission zu bestellen. Diese
Funktionsperiode betragt fiinf Jahre. Die in Abs. 1 Z 4 genannten Mitglieder sind vom
Landespersonalausschuss auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen, wobei ein
Mitglied der zweitstarksten im Landespersonalausschuss vertretenen Wahlergruppe
angehéren muss. Ubt der Landespersonalausschuss innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die Landesregierung sein Bestellungsrecht nicht aus, so hat die
Landesregierung diese Mitglieder selbst zu bestellen. Eine (auch mehrmalige)

Wiederbestellung von Mitgliedemn ist zulassig.

(5) Fur jedes Mitglied sind unter Bedachtnahme auf die Voraussetzungen der
Abs. 2 und 3 in gleicher Weise zwei Ersatzmitglieder zu bestellen. Ist ein Mitglied
verhindert oder ruht die Mitgliedschaft oder ist diese erloschen, so treten die
Ersatzmitglieder in der Reihenfolge, in der sie bestellt wurden, an die Stelle des

Mitglieds.

(6) Die Mitgliedschaft zur Bedienstetenschutzkommission ruht

1. bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem
Abschluss;

2. Dbei Suspendierung vom Dienst;
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3. Dbei AuRerdienststellung;
4. wahrend eines Urlaubs von mehr als drei Monaten und
5. wahrend der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(7) Ein Mitglied der Bedienstetenschutzkommission ist vor Ablauf ihrer
Funktionsperiode von der Landesregierung abzuberufen, wenn es
1. seine Abberufung verlangt;
2. trotz  Aufforderung  unentschuldigt an drei  Sitzungen der
Bedienstetenschutzkommission nicht teilgenommen hat oder
3. die Voraussetzungen fir die Bestellung nicht mehr erfulit.

(8) Die Mitgliedschaft erlischt
1. im Falle der Abberufung (Abs. 6);
2. im Falle der rechtskréftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe Uber das

Mitglied oder
3. im Falle des Ausscheidens aus dem Dienststand.

(9) Scheidet ein Mitglied aus der Bedienstetenschutzkommission aus, so ist

far den Rest ihrer Funktionsperiode ein neues Mitglied zu bestellen.

(10) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Bedienstetenschutzkommission
bleiben auch nach Ablauf ihrer Funktionsperiode solange im Amt, bis die neuen

Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder bestellt worden sind.

(11) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Bedienstetenschutzkommission sind bei der Besorgung der ihnen auf Grund dieses

Gesetzes zukommenden Aufgaben an keine Weisungen gebunden.

§87
Geschéftsfuhrung

(1) Die Sitzungen der Bedienstetenschutzkommision sind vom Vorsitzenden

vorzubereiten, einzuberufen und zu leiten.
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(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind verpflichtet, an den Sitzungen der
Bedienstetenschutzkommission teilzunehmen, wenn sie nicht verhindert sind.

(3) Die Bedienstetenschutzkommiission ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder
(Ersatzmitglieder) beschlussfahig. Sie fasst ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit;
der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig.

(4) Die Mitglieder der Bedienstetenschutzkommission haben die ihnen nach

diesem Gesetz obliegenden Aufgaben im Rahmen ihrer Dienstpflichten zu erfiillen.

§ 88
Uberpriifung

(1) Die Bedienstetenschutzkommission wird auf Verlangen eines ihrer
Mitglieder, eines Dienststellenleiters, des Landespersonalausschusses oder eines

Dienststellenausschusses tétig.

(2) Die Bedienstetenschutzkommission hat eine Uberpriifung entweder selbst,
durch einzelne ihrer Mitglieder oder geeignete Sachverstandige durchzufuhren. For
die Heranziehung von Sachverstiandigen ist § 52 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBLNr. 51, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL.I Nr. 29/2000, sinngemaf} anzuwenden.

§ 89
Rechte der Bedienstetenschutzkommission

(1) Die Bedienstetenschutzkommission, einzelne ihrer Mitglieder und die
gemaf § 89 Abs. 2 herangezogenen Sachverstandigen sind berechtigt die unter den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden Dienststellen des Landes mit allen

Nebenraumen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.
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(2) Der Dienststellenleiter oder sein Stellvertreter sowie der Obmann des
Landespersonalausschusses und der Obmann des Dienststellenausschusses sind
berechtigt die Uberpriifungsorgane bei der Uberpriifung zu begleiten; auf Verlangen
der Uberpriifungsorgane ist der Dienststellenleiter oder sein Stellvertreter hiezu

verpflichtet.

(3) Die Bedienstetenschutzkommission, einzelne ihrer Mitglieder und die
gemall § 89 Abs. 2 herangezogenen Sachverstandigen sind befugt sowohl vom
Dienststellenleiter oder seinem Stellvertreter als auch von allen sonstigen in der
Dienststelle beschéftigten Bediensteten Auskunft Gber jene Umstande zu verlangen,
die mit der Uberpriffung in einem Zusammenhang stehen. Die Befragten sind

verpflichtet die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

§ 90
Sofortige Abhilfe

(1) Stelit die Bedienstetenschutzkommission das Vorliegen eines das Leben
oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar gefahrdenden Missstandes fest, so
hat sie den Dienststellenleiter oder dessen Stellvertreter unter Bekanntgabe der
Beanstandungen aufzufordem unverziglich MalRnahmen zur Herstellung jenes
Zustands zu treffen, der den Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht. Falit die Beseitigung dieses Missstandes in den
Aufgabenbereich einer anderen Dienststelle, so ist die Aufforderung auch an diese

zu richten.

(2) Entspricht die zur Beseitigung des Missstandes zustandige Dienststelle
einer Aufforderung gemafl Abs. 1 nicht, so hat die Bedienstetenschutzkommission
den Missstand und die zu seiner Beseitigung erforderlichen Mafinahmen der
Landesregierung schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe
ist der betroffenen Dienststelle, dem Landespersonalausschuss und dem

Dienststellenausschuss zu tbermitteln.
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§ 91
Sonstige Mafnahmen

Werden sonstige Mangel festgestellt, SO hat die
Bedienstetenschutzkommission diese dem Leiter der {berpriften Dienststelle
schriftlich bekanntzugeben. Der Dienststellenleiter hat hiezu innerhalb von sechs

Wochen Stellung zu nehmen.

§92
Bericht

Die Bedienstetenschutzkommission hat zu Jahresbeginn der Landesregierung
einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre Wahmehmungen im vorangegangenen
Jahr auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes zu erstatten. Der Bericht hat
insbesondere

1. die Anzahl der Uberpriften Dienststellen;

2. die Anzahl der in den Uberpriften Dienststellen beschaftigten Bediensteten

sowie

3. die Art der festgesteliten Méngel und die empfohlenen Mallhahmen

zu enthalten.

2. Abschnitt

Kontrolle des Bedienstetenschutzes in Dienststellen der Gemeinden und

Gemeindeverbande

§93
Behebung von Misssténden

(1) Jeder Bedienstete, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Personalvertretung sind berechtigt, beim Biirgermeister (beim Obmann des
Gemeindeverbandes) wegen behaupteter Missstdénde im Bereich des

Bedienstetenschutzes Beschwerde zu erheben.
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(2) Jede Beschwerde ist vom Bijrgennéister (Obmann des
Gemeindeverbandes) zu priifen. Im Falle einer Feststellung eines Missstandes hat er
unverzuglich das zustandige Organ der Gemeinde (des Gemeindeverbandes) zur
Behebung des Missstandes aufzufordemn, sofemn es ihm selbst nicht mdglich ist, den
gesetzmaligen Zustand herzustellen. Dem Beschwerdefihrer sind das Ergebnis der

Prifung sowie die allenfalls getroffenen MaRnahmen mitzuteilen.

(3) Ist der Beschwerdefiihrer durch die MalBnahme gemaf Abs. 2 nicht
zufriedengestellt, so kénnen er, die zustindige Sicherheitsvertrauensperson oder die
Personalvertretung die Gemeindeaufsichtsbehdrde Giber den behaupteten Missstand

informieren.

9. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

1. Abschnitt
Allgemeines

§ 94
Verordnungen

Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes konnen bereits ab dem seiner

Verlautbarung folgenden Tag erlassen werden; sie diirfen jedoch friihestens mit dem

Inkraftireten dieses Gesetzes in Wirksamkeit gesetzt werden.
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§95
Abweichende Durchfiihrungsregelungen

(1) Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen dirfen
von den fur den Geltungsbereich des Arbeithehmerlnnenschutzgesetzes,
BGBI.Nr. 450/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr. 70/1999,
geltenden Regelungen nur insoweit abweichen, als dies in den Besonderheiten des
offentlichen Dienstes sachlich begriindet ist und soweit dem zwingende Vorschriften

nicht entgegenstehen.

(2) Die Landesregierung (der Gemeinderat, die Verbandsversammlung, der
Gemeindeverbandsausschuss) darf im Einzelfall bei Vorliegen besonderer Umsténde
nach Anhoérung der Bedienstetenschutzkommiisssion (der

Sicherheitsvertrauenspersonen) genehmigen, dass ausnahmsweise von einzelnen

Bestimmungen der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen abgewichen

wird.

§ 96
Auflage von Vorschriften

In jeder Dienststelle sind an geeigneter, fur die Bediensteten leicht
zuganglicher Stelle folgende Vorschriften aufzulegen:

1. das Burgenlandische Bedienstetenschutzgesetz 2001;

2. die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen sowie

3. die geman § 95 Abs. 2 erlassenen Ausnahmegenehmigungen, soweit sie

fur diese Dienststelle in Betracht kommen.

§ 97
Eigener Wirkungsbereich

Die den Gemeinden und Gemeindeverbanden nach diesem Gesetz

zukommenden Aufgaben sind im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.
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§98
Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Die in diesem Gesetz verwendeten geschlechtsspezifischen Bezeichnungen

gelten fir Frauen in der jeweiligen weiblichen Form.

2. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§ 99
Ermittlung und Beurteilung von Gefahren; Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsschutzdokumente

(1) Die erstmalige Emmittlung und Beurteilung von Gefahren und die
Festlegung von MalBnahmen gemalR § 11 sowie die Erstellung von
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten geman § 12 sind

1. far Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem héheren

Gefahrdungspotential (§ 108) bis 31. Dezember 2002 und
2. fur die Gbrigen Dienststellen (Dienststellenteile) bis 31. Dezember 2003

abzuschliel3en.

(2) Der Dienstgeber hat nach Anhérung der Bedienstetenschutzkommission
(der Sicherheitsbeauftragten) fiir MaRnahmen, die aufgrund des Ergebnisses der
Ermittlung und Beurteilung von Gefahren erforderlich sind, unter Bedachtnahme auf
§ 107
1. nach Mafigabe der bestehenden Gefahren eine Dringlichkeitsreihung
vorzunehmen;
2. angemessene Umsetzungsfristen vorzugeben, sofern die Umsetzung nicht

umgehend erfolgen kann, sowie
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3. erforderlichenfalls die notwendigen SchutzmaRnahmen bis zur Umsetzung
der vorgesehenen Malinahmen festzulegen.

§ 100
Arbeitsstitten und Baustellen

(1) Das 2. Hauptstiick ist auf Zu- und Umbauten sowie sonstige bauliche
Veranderungen von Arbeitsstitten und Baustellen insoweit nicht anzuwenden, als die
Einhaltung seiner Bestimmungen

1. eine mit einem unverhaltnisméaRigen Kostenaufwand verbundene bauliche

Veranderung erfordern oder
2. die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs durch langere Zeit nachhaltig
gefahrden
wirde, falls
a) die Arbeitsstatten, die erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt
wurden oder werden, zumindest den in Anhang | der Richtlinie
89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber
Mindestvorschriften fir Gesundheit und Sicherheitsschutz in
Arbeitsstatten, ABIl. 1989 Nr. L 393, S 1, angefiihrten
Mindestvorschriften hinsichtlich des Schutzes der Gesundheit und der
Sicherheit sowie
b) die Arbeitsstatten, die erstmalig vor dem 1. Janner 1993 genutzt
wurden, zumindest den in Anhang Il dieser Richtlinie angefihrten
Mindestvorschriften hinsichtlich des Schutzes der Gesundheit und der
Sicherheit
entsprechen.

(2) Liegen Missstande vor, durch die das Leben oder die Gesundheit der

Bediensteten offenbar gefahrdet werden, so ist Abs. 1 insoweit nicht anzuwenden,

als dies zur Beseitigung dieser Missstande erforderlich ist.
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§ 101

Praventivdienste

(1) Die arbeitsmedizinische Betreuung geman § 71 und die Betreuung durch
Sicherheitsfachkrafte gemaR § 76 sind

1. far Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem héheren
Gefahrdungspotential bis 31. Dezember 2001;

2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem mittleren
Gefahrdungspotential bis 30. September 2002 und

3. fur  Dienststellen (Dienststellenteile) mit  einem geringeren
Gefahrdungspotential bis 30. Juni 2003

einzurichten.

(2) Die Zuordnung der Dienststellen (Dienststellenteile) zu den in Abs. 1 Z 1
bis 3 genannten Kategorien hat
1. fir Dienststellen (Dienststellenteile) des Landes die Landesregierung;
2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) von Gemeinden der Gemeinderat
sowie
3. fur Dienststellen (Dienststellenteile) von Gemeindeverbanden die
Verbandsversammiung

mit Verordnung vorzunehmen.

§ 102
Kontinuitat der Kontrolle

Die zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes tatige, gemafl § 6 des
Burgenlandischen Landesbedienstetehschutzgesetzes, LGBI.Nr. 21/1987, in der
Fassung des Gesetzes LGBI.Nr. 50/1991, eingerichtete Landeskommission bleibt bis
zum Ablauf ihrer Funktionsperiode als Bedienstetenschutzkommission im Sinne

dieses Gesetzes im Amt.
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§ 103
Ausnahmegenehmigungen

Die geman § 5 Abs. 2 des Burgenlandischen
Landesbedienstetenschutzgesetzes, LGBI.Nr. 21/1987, in der Fassung des Gesetzes
LGBI.Nr. 50/1991, erteilten Ausnahmegenehmigungen gelten als
Ausnahmegenehmigungen im Sinne des § 95 Abs. 2.

§ 104
Allgemeine Landesbedienstetenschutzverordnung

Die Allgemeine Landesbedienstetenschutzverordnung, LGBI.Nr. 35/1992, ist —
ausgenommen ihr § 2 bis zum Inkraftireten von dieselben Sachverhalte regelnden
Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes - mit Inkrafttreten dieses Gesetzes nicht

mehr anzuwenden.

§ 105
Besondere Regelung betreffend biologische Arbeitsstoffe

Die §§ 1 bis 13 sowie die Anhange 1 und 2 der Verordnung der Bundesministerin fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe (Verordnung biologische Arbeitsstoffe —
VbA), BGBI. Il Nr. 237/1998, gelten fir den Schutz der Bediensteten des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande solange als Landesgesetz, bis die Landes-
regierung durch Verordnung eigene Bestimmungen uber biologische Arbeitsstoffe
erlasst. Dabei treten an die Stelle der Begriffe ,Arbeitnehmer/innen“ und
~Arbeitgeber/innen” die Begriffe ,Bedienstete” und ,Dienstgeber” im jeweils richtigen

grammatikalischen Zusammenhang.
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3. Abschnitt
Geltungsbeginn

§ 106
Inkrafttreten; AuRerkrafttreten

(Verfassungsbestimmung)

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Verlautbarung im Landesgesetzblatt
folgenden Tag in Kraft.

(2) Mit  Inkraftireten dieses Gesetzes tritt das Burgenlandische
Landesbedienstetenschutzgesetz, LGBI.Nr. 21/1987, in der Fassung des
Gesetzes LGBI.Nr. 50/1991, aufer Kraft.
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Vorblatt

1. Problem und Ziel:
Aufgrund des EWR-Abkommens und des EU-Beitrittsvertrags sind die

gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften auf dem Gebiet des technischen und
arbeitshygienischen Bedienstetenschutzes sowie der entsprechenden
organisatorischen MalRnahmen im Bereich der Bediensteten des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbéande auszufithren um entsprechend Art. 137 des
Vertrags zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft (bzw. Art. 67 EWR- Vertrag)
eine Umsetzung der Mindestvorschriften der EU-Richtlinien zu gewahrleisten.

2. Lésung:
Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Gesundheitsschutzes und der

Sicherheit am Arbeitsplatz werden unter Berucksichtigung der EU-Richtlinien und
des geltenden Rechts — soweit dieses mit den gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften
vereinbar ist und dem Stand der Technik entspricht — in einem neuen
Burgenlandischen Bedienstetenschutzgesetz geregelt, das, anders als das geltende
Landesbedienstetenschutzgesetz, auch die Bediensteten der Gemeinden und
Gemeindeverbidnde einbezieht. Detailregelungen in EU-Richtlinien sollen durch

Verordnungen der Landesregierung umgesetzt werden.

3. Kosten:

Der vorliegende Entwurf wird far das Land, die Gemeinden und die
Gemeindeverbande als Dienstgeber beziglich bestimmter MalRnahmen einen
betrachtlichen Mehraufwand verursachen. Die finanziellen Auswirkungen dieser
MaRnahmen sind im Einzelnen in den Ausfihrungen im Allgemeinen Teil der
Erauterungen dargestellt.

Es ist dabei jedoch bei Beurteilung dieser finanziellen Auswirkungen darauf
hinzuweisen, dass jede Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugenden
Bedienstetenschutzes eine Verringerung der Arbeitsunfille und der berufsbedingten
Erkrankungen bewirkt und damit (derzeit allerdings nicht konkret abschétzbare)
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Einsparungen bei bestimmten damit in Zusammenhang stehenden, den Dienstgeber

treffenden Leistungspflichten verbunden sind.

4. EU-(EWR-)Konformitét:
Dieser Entwurf dient der Umsetzung mehrerer, im Aligemeinen und im Besonderen

Teil ausfuhrlich dargelegter EU-Richtlinien.

Die Regelungen des vorliegenden Entwurfs unterliegen gemal® Art. 1 letzter Satz
der Richtlinie 98/34/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni
1998 uber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen und technischen
Vorschriften, in der Fassung der Richtlinie 98/48/EG, nicht den Vorschriften dieser
Richtlinie, insbesondere nicht dem darin vorgesehenen Notifikationsverfahren.

5. Besonderheiten des Normsetzungsverfahrens:
Da der vorliegende Gesetzesentwurf in § 10 Abs. 2, § 86 Abs. 11 und § 106
Verfassungsbestimmungen enthdlt, unterliegt er insoweit den qualifizierten

Beschlusserfordernissen des Art. 31 Abs. 2 L-VG.
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Erlauterungen

A) Aligemeiner Teil

1. Gemeinschaftsrechtliche Vorgaben

Aufgrund des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum und des EU-
Beitrittsvertrags ergibt sich die Notwendigkeit die gemeinschaftsrechtlichen
Vorschriften auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen
Bedienstetenschutzes sowie der entsprechenden organisatorischen MalRhahmen im

Landesbereich umzusetzen.

Art. 137 des Vertrags zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft stellt klar, dass
es sich bei den diesbezuglichen Richtlinien der Europaischen Union um
Mindestvorschriften handelt, die glnstigeren nationalen Regelungen nicht
entgegenstehen (sofem diese mit dem EG-Vertrag vereinbar sind).
Dementsprechend enthalten auch alle Richtlinien einen Vorbehalt zugunsten
glnstigerer geltender oder kinftiger nationaler oder gemeinschaftsrechtlicher

Regelungen.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet - nach MaRlgabe bestimmter
Ausfiihrungsregelungen durch Verordnung - die Umsetzung folgender Richtlinien fur
die Bediensteten des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande
(ausgenommen Betriebe):

1. Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 Uber die Durchfihrung von
MaRnahmen zur Verbesserung der Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Rahmenrichtlinie)

Dazu ergingen die folgenden Einzelrichtlinien:

a) Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 uber
Mindestvorschriften fir Gesundheit und Sicherheitsschutz in Arbeitsstatten
(Arbeitsstatten-Richtlinie)

b) Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. November 1989 (ber
Mindestvorschriften fir Gesundheit und Sicherheitsschutz bei der Benitzung
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d)

f)

g)

von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Arbeitsmittel-
Richtlinie), in der Fassung der Richtlinie 95/63/EG des Rates vom 30.
Dezember 1995 zur Anderung der Richtlinie 89/655/EWG des Rates (ber
Mindestvorschriften fir Gesundheit und Sicherheitsschutz bei Benutzung von
Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 ({ber
Mindestvorschriften fir Gesundheit und Sicherheitsschutz bei der Beniitzung
personlicher Schutzausristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
(Schutzausriistungs-Richtlinie)
Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 28. Mai 1990 dber die
Mindestvorschriften beziiglich der Gesundheitsschutzes und der Sicherheit bei
der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsaule mit sich bringt (Lasten-
Richtlinie)
Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 ({ber die
Mindestvorschriften beztiglich der Gesundheitsschutzes und der Sicherheit bei
der Arbeit an Bildschirmgeréten (Bildschirm-Richtlinie)
Richtlinie 90/394/EWG des Rates vom 28. Juni 1990 Uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Karzinogene bei der Arbeit
(Karzinogene-Richtlinie), in der Fassung der
Richtlinie 97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997 zur ersten Anderung der
Richtlinie 90/394/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Karzinogene bei der Arbeit
Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 uber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit (Biologische Arbeitsstoffe-Richtlinie), in der Fassung
der Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 zur Anderung
der Richtlinie 90/679/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit,
der Richtlinie 95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995 zur Anpassung
der Richtlinie 90/679/EWG iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den

technologischen Fortschritt,
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der Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom 7. Oktober 1997 zur
Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG iber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den
technologischen Fortschritt sowie

der Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997 zur
dritten Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit an den technologischen Fortschritt

h) Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 (iber die auf zeitlich
begrenzte oder ortsveranderliche Baustellen anzuwendenden
Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
(Baustellen-Richtlinie)

i) Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 (iber Mindestvorschriften
fuar die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz (Kennzeichnungs-Richtlinie)

und in weiterer Ausfiihrung die
j) Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung der
Mafnahmen zur Verbesserung der Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit von Arbeitnehmem mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder
Leiharbeitsverhaltnis sowie die
k) Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 (ber den
Jugendarbeitsschutz (Jugendarbeitsschutz-Richtlinie)

2. Richtlinie 80/1107/EWG des Rates vom 27. November 1980 zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Arbeitsstoffe-Rahmenrichtlinie), in der
Fassung der

Richtlinie 88/642/EWG des Rates vom 16. Dezember 1988 zur Anderung der
Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
ausfiihrend dazu die
a) Richtlinie 91/322/EWG der Kommission vom 29. Mai 1991 zur Festsetzung
von Richtgrenzwerten zur Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG

(Richtgrenzwerte-Richtlinie) und die
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b) Richtlinie 96/94/EG zur Festlegung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten

in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG

sowie die folgenden Einzelrichtlinien:

c)

d)

Richtlinie 82/605/EWG des Rates vom 28. Juli 1982 ber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch metallisches Blei und seine
lonenverbindungen am Arbeitsplatz (Blei-Richtlinie)
Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. September 1983 lber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Asbest-
Richtlinie), in der Fassung
der Richtlinie 91/382/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Anderung der
Richtlinie 83/477/ WG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz sowie
der Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
Richtlinie 86/188/EWG des Rates vom 12. Mai 1986 Uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Larm am Arbeitsplatz (Larm-
Richtlinie), in der Fassung
der Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
Richtlinie 88/364/EWG des Rates vom 9. Juni 1988 zum Schutz der
Arbeitnehmer durch ein Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder
Arbeitsverfahren (Verbotene Arbeitsstoffe-Richtlinie)

Dartiber hinaus ist noch folgende Einzelrichtlinie zu beachten:

Richtlinie 78/610/EWG des Rates vom 29. Juni 1978 zur Angleichung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iber den Schutz
der Gesundheit von Arbeitnehmern , die Vinylchloridmonomer ausgesetzt

sind (Vinylchloridmonomer-Richtlinie)

Diese Richtlinien gelten gleichermalien fur private und 6ffentliche Tatigkeitsbereiche.
Art. 2 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG schrankt den Anwendungsbereich
von Malinahmen zur Verbesserung der Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der
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Arbeitnehmer bei der Arbeit jedoch ein, soweit Besonderheiten bestimmter
spezifischer Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, zB bei den Streitkraften oder der
Polizei, oder bestimmter Tatigkeiten bei den Katastrophenschutzdiensten, einer

Richtlinienanwendung zwingend entgegenstehen.

2. Kompetenzgrundlage
Gemal Art. 21 Abs. 2 zweiter Satz B-VG obliegt den Landemn die Gesetzgebung und
die Vollziehung in den Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes der Bediensteten

(der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande), soweit sie nicht in Betrieben tatig

sind.

3. Inhalt des vorliegenden Entwurfes

Die Umsetzung der genannten gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften im Bereich des
Bedienstetenschutzes bedingt insofern weitgehende Anderungen der geltenden
landesgesetzlichen Rechtslage, als diese Richtlinien einerseits von einem
umfassenden Verstandnis des Arbeitnehmerschutzes ausgehen und andererseits
insbesondere auch Fragen der Arbeitsorganisation, der psychischen Belastungen
der Arbeitnehmer und des Einflusses der Umwelt auf den Arbeitsplatz
berucksichtigen. Die Bedienstetenschutzvorschriffen missen daher diesen
geanderten Anforderungen angepasst werden, wobei insbesondere
1. neue Belastungen und neue Technologien zu bertcksichtigen sind,
2. alle Aspekte eines umfassenden Gesundheitsschutzes bei der Arbeit
einzubeziehen sind sowie
3. die Grundlage fiir eine aktive arbeitsbezogene Gesundheitsférderung und
fur geeignete Strukturen zur Umsetzung der Grundsatze der

Gefahrenverhltung zu schaffen ist.

Im Wesentlichen enthalten die diesbezi]glicheh, im vorliegenden Entwurf
vorgesehenen Anderungen folgendes:
> die Pflicht des Dienstgebers mogliche Gefahren fur die Bediensteten zu

emitteln und zu beurteilen (Gefahrenevaluierung), Gesundheitsschutz-
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und _Sicherheitsschutzdokumente anzulegen und die Grundsitze der

Gefahrenverhiitung einzuhalten;

> die Einrichtung von Prédventivdiensten in Form von Arbeitsmedizinern und

Sicherheitsfachkréften sowie

> eine umfassende Neuformulierung der Regelungen betreffend
Arbeitsstétten, _Arbeitsmittel, _Arbeitsstoffe, Gesundheitsiiberwachung,
Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplétze unter rechtstechnischem Abgehen vom

bisherigen bloBen Verweis auf die (sinngemale) Anwendbarkeit

bundesgesetzlicher Vorschriften.

Da die Anpassung des geltenden Rechts an die genannten Richtlinien umfassende
Anderungen und Ergdnzungen der im geltenden  Burgenlandischen
Landesbedienstetenschutzgesetz, LGBILNr. 21/1987, in der Fassung des Gesetzes
LGBI.Nr. 50/1991, enthaltenen Regelungen erfordert, erscheint es zweckmafig ein
neues Bedienstetenschutzgesetz zu erlassen, das neben den Landesbediensteten
auch die Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbande einzubeziehen

hat, da samtliche Richtlinien gleichermalien auch fir diese anzuwenden sind.

Im Zuge der Neufassung des Bedienstetenschutzgesetzes im vorliegenden Entwurf
werden auf Ebene der Gemeinden und Gemeindeverbande diejenigen Aufgaben, die
im Landesbereich der Bedienstetenschutzkommission (im geltenden Gesetz als
.Landeskommission“ bezeichnet) zukommen, durch ein Beschwerderecht der
Bediensteten mit der Moglichkeit der Kontrolle durch die Gemeindeaufsichtsbehdrde

ersetzt.

Das geltende Burgenlandische Landesbedienstetenschutzgesetz normiert in § 4 die
sinngemalRe Anwendung der im Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI.Nr. 234/1972,
enthaltenen technischen Regelungen und der Bestimmungen Uber die
Gesundheitstiberwachung fiir die Landesbediensteten. Dieses Bundesgesetz wurde
durch das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, BGBI.Nr. 450/1994, ersetzt, das diese
Bereiche — insbesondere in Ausfiihrung der dargelegten gemeinschaftsrechtlichen
Vorgaben — in weitaus ausfihrlicherer und umfassenderer Weise als das alte
Bundesgesetz regelt. Da zum einen die Aufrechterhaltung einer Inkorporierung von

Bestimmungen des aulier Kraft getretenen Arbeitnehmerschutzgesetzes des Bundes
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aufgrund der mittlerweile eingetretenen gemeinschaftsrechtlichen Erforderisse nicht
mehr Zielfihrend ist und zum anderen ein bloRer Verweis auf die sinngemaRe
Anwendung zahlreicher und umfangreicher Regelungen im geltenden
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz aus Griinden der Klarheit und Ubersichtlichkeit nicht
sinnvoll ist, werden im vorliegenden Entwurf in den Hauptstlicken 2 (Arbeitsstatten
und Baustellen), 3 (Arbeitsmittel), 4 (Arbeitsstoffe), 5 (Gesundheitstiberwachung) und
6 (Arbeitsvorgange und Arbeitspldatze) die entsprechenden Regelungen des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes inhaltlich in extenso - mit gewissen

zweckmaRigen Modifikationen — ibernommen.

Der vorliegende Entwurf enthalt zahlreiche ausdruckliche
Verordnungsermachtigungen (was jedoch nicht das Recht der Landesregierung
berihrt, gemdR Art. 18 Abs. 2 B-VG mit Verordnung sonstige
Ausfuhrungsregelungen zZu diesem Gesetz zu erlassen).
Durchfihrungsverordnungen  sind = notwendig um den umfangreichen
Detailregelungen der maRgeblichen Richtlinien, insbesondere den technischen
Bestimmungen in deren Anhingen, zu entsprechen. Eine Ubernahme dieser
Detailvorschriften in den vorliegenden Entwurf wiirde einerseits das Gesetz aullerst
umfangreich und uniibersichtlich machen und andererseits bei jeder kinftigen
Anderung einer technischen Detailregelung (etwa eines Grenzwerts fiir einen
Arbeitsstoff, einer Aufzeichnungspflicht, etc.) eine gesetzliche Anderung erfordem. In
diesem Zusammenhang ist anzumerken, dass auch die einschlagigen Richtlinien fur
solche technischen Anpassungen ein vereinfachtes Rechtsetzungsverfahren

vorsehen.

Bei manchen im vorliegenden Entwurf vorgesehenen Neuerungen ist davon
auszugehen, dass die Umsetzung nur schrittweise erfolgen kann. Dies gilt
insbesondere fur die arbeitsmedizinische und die sicherheitstechnische Betreuung
sowie die mit den Evaluierungspflichten in Zusammenhang stehenden Erfordemisse,
da eine sofortige Durchfiihrung samtlicher diesbeziglicher Malnahmen aus
organisatorischen Griinden nicht mdglich ist. In den Ubergangsbestimmungen ist
daher fur diese Bereiche ein entsprechender zeitlicher Stufenplan vorgesehen.
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4. Finanzielle Auswirkungen

a) In der Vollziehung des Burgenlandischen Bedienstetenschutzgesetzes
2000 werden dem Land und den Gemeinden und Gemeindeverbanden im Vergleich
zur bestehenden Organisation der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Betreuung betrachtliche Mehrkosten erwachsen. Diese resultieren aus der
Notwendigkeit einer Fille organisatorischer Malinahmen und werden fir die ersten

vier Jahre wie folgt veranschlagt:

Jahr: 2001 2002 2003 2004

Summe S 10.519.752,~ S 5.264.807,— S 5.264.807,- S 5.163.807,—-
€ 764.500,19 € 382.608,45 € 382.608,45- € 375.268,49

Die wesentlich erhohten Kosten im ersten Jahr entstehen durch die Pflicht zur
Evaluierung (§ 11 des Entwurfs), die einmalig durchgefuhrt werden muss und
ca. 4,5 Mio. S (327.027,75 Euro) beansprucht, sowie durch die Ausbildungskosten
fur die nach den gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben erforderlichen Praventivdienste

und Vertrauenspersonen in der Hohe von ca. 1 Mio. S (72.672,83 Euro).

Die Kosten treffen das Land allerdings dann nicht zusatzlich, wenn das bendtigte
Personal intern rekrutiert wird und keine zusatzlichen Bediensteten aufgenommen,
somit nur Sachkosten bericksichtigt werden missen. Bei der groften
Kostenposition, der Evaluierung, sind im Falle des Einsatzes des vorhandenen
Personals und vorhandener Raumressourcen beispielsweise nur Diaten, Fahrtkosten

und Sachkosten (Bluromaterial, Blicher, Zeitschriften etc.) in Anschlag zu bringen.

Insgesamt treffen das Land bei Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen

zusatzlich nur die tatsachlichen Ausgaben, die sich wie folgt darstellen:

Jahr: 2001 2002 2003 2004
Summe S 1.415.630,- S 680.081,— S 680.081,—- S 659.081,—-
€ 102.877,84 € 49.423 41 € 49.423,41 € 47.897,28

Im Ubrigen machen neben der Erstevaluierung und den Ausbildungskosten die
groReren Teilpositionen der Kostenabschatzung samtlicher Jahre die Tatigkeit der
Sicherheitsvertrauenspersonen (§§ 9 ff. des Entwurfs), der Sicherheitsfachkrafte

(88 75 ff. des Entwurfs) und die Einrichtung einer arbeitsmedizinischen Betreuung
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(8§ 70 ff. des Entwurfs) aus. Daneben fallen noch Kosten fir die Fortbildung dieser
Personengruppen, fiir eine weiterzufilhrende Evaluierung, fiir die Tatigkeit der
Bedienstetenschutzkommission, fiir die Unterweisung und Information der
Dienstnehmer, fir Bildschirmuntersuchungen und fir die Einrichtung eines

Sanitatsraums an.

Zur allfalligen Heranziehung von arbeitsmedizinischen Zentren zur Erfillung der
arbeitsmedizinischen Pflichten des Dienstgebers nach dem vorliegenden Entwurf ist
zunachst zu bemerken, dass es im Burgenland derzeit kein solches Zentrum gibt.
Nach Erhebungen des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung verrechnen
arbeitsmedizinische Zentren in der Regel neben dem gebihrenden Honorar pro
Einsatzstunde das (amtliche) Kilometergeld sowie fir die Einsatzzeit je
Einsatzstunde zusatzlich den halben Stundensatz der Einsatzzeit. Bei Betrauung von
arbeitsmedizinischen Zentren mit der Wahmehmung der arbeitsmedizinischen
Aufgaben des Landes Burgenland nach dem vorliegenden Entwurf wird somit mit
einer erheblichen Mehrbelastung des Landes allein durch Fahrtkosten zu rechnen
sein, wobei allerdings zu beachten ist, dass auch bei Betrauung eines geeigneten
Bediensteten im Amt der Landesregierung mit der Wahmehmung der dem
Dienstgeber obliegenden arbeitsmedizinischen Aufgaben vergleichbare Zeitveriuste

durch Fahrtzeiten zu erwarten waren.

Geht man von den Erfahrungswerten des — hinsichtlich der Bedienstetenzahl dem
Burgenland vergleichbaren — Landes Kamten aus, verursacht eine Heranziehung
externer_Dienste (arbeitsmedizinischer Zentren) jahrlich Kosten von ca. 2,4 Mio. S
(174.414,80 Euro) (noch ohne Beriicksichtigung der Betreuung dislozierter
Dienststellen). Ein extermner Zukauf arbeitsmedizinischer Dienste ware somit
unverhadltnismafig teurer als die Heranziehung eigener Bediensteter, weshalb im

Vollzug der Heranziehung eigener Bediensteter des Landes der Vorzug gegeben

werden sollte.
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b) Die H6he der die Gemeinden und Gemeindeverbande durch den Volizug
des vorliegenden Entwurfs treffenden Kosten wurden wie folgt errechnet:

Kosten der Gemeinden

Jahr: 2001 2002 2003 2004

Summe S 21.204.756,— S8.741.756,~ S 8.741.756,—~ S 8.680.956,—-
€ 1.541.009,72 €635.288,18 €635.288,18 € 630.869.68

Auch hier resultiert die wesentlich erhohte Summe im Jahre 2001 aus der Pflicht zur
Erstevaluierung (ca. 12 Mio. S [872.074,01 Euro]). Ansonsten fallen analoge Kosten
fur die Ausbildung, Fortbildung und fiir die Tatigkeit (Personalaufwand, Zukauf von
Leistungen) der Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte und
arbeitsmedizinischen Dienste wie beim Land an. Fir den gesamten Bereich der
Gemeinden im Burgenland wird von einem Bedarf von (geschéatzt) 181
Sicherheitsvertrauenspersonen, maximal 2 Sicherheitsfachkraften und 1
Arbeitsmediziner/in ausgegangen. Die Leistungen von Fachkraften und
Arbeitsmedizinern werden voraussichtlich von au3en zugekauft. In 161 Gemeinden
muss mindestens 1 Sicherheitsbeauftragter emannt werden, in 10 Gemeinden deren

ZWei.

Bei Ubertragung der Aufgaben verschiedener Funktionstriger auf bereits
vorhandenes Personal treffen die Gemeinden zusatzlich nur die tatsachlichen

Ausgaben, die sich wie folgt darstellen:

Ausgaben der Gemeinden

Jahr: 2001 2002 2003 2004

Summe S 14.137.489,—- S5.717.705,- S5.717.705,- S 5.656.905,—
€ 1.027.411,39 € 415.521,83 € 415.521,83 €411.103,32
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Die Kosten der Vollziehung des Bedienstetenschutzgesetzes fir die
zwei Gemeindeverbande, die eigene Dienststellen besitzen
(Wasserleitungsverband Nordliches Burgenland, Bgid. Millverband), wurden wie

folgt errechnet:

Jahr: 2001 2002 2003 2004

Summe S 1.259.818,~ S 461.229,—- S 461.229,— S 456.229,~
€ 91.554,54 € 33.518,82 € 33.518,82 € 33.155,45

Ausgaben der Gemeindeverbénde

Jahr: 2001 2002 2003 2004
Summe S 783.027 - S 292.770,-- S 292.770,— S 287.770,—
€ 56.904,79 € 21.276,43 €21.276,43 € 20.913,06

B) Besonderer Teil

Zum 1. Hauptstiick (Allgemeine Bestimmungen)

Das 1. Hauptstick enthdlt neben dem Geltungsbereich des Gesetzes jene
Begriffsbestimmungen und aligemeinen Anforderungen, die nicht nur fir einzelne
Bereiche des Bedienstetenschutzes bzw. nicht nur fir einzelne Teile dieses Entwurfs
von Bedeutung sind, sondemn generell gelten. Dieses Hauptstiick beinhaltet vor allem
die in der Rahmenrichtlinie 89/391 festgelegten aligemeinen Grundsatze fur die
Verhitung berufsbedingter Gefahren, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz, die
Ausschaltung von Risiko- und Unfallfaktoren, die Information, die Anhérung und die

ausgewogene Beteiligung der Bediensteten sowie ihre Unterweisung.

Die einschlagigen Richtlinien gehen von einem weiten Verstandnis des
Bedienstetenschutzes und insbesondere der Gefahrenverhitung aus; sie
berlcksichtigen insbesondere auch Fragen der Arbeitsorganisation, der psychischen
Belastungen, der sozialen Beziehungen und den Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz. Dies kommt vor allem in den Grundséatzen der Gefahrenverhiitung der
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Rahmenrichtlinie 89/391 zum Ausdruck, die in den vorliegenden Entwurf
ubemommen wurden.

Von besonderer Bedeutung ist die Evaluierungspflicht des Dienstgebers, die in
aligemeiner Form in der Rahmenrichtlinie 89/391 vorgesehen ist und in den
Einzelrichtlinien zum Teil konkretisiert wird. Die Verpflichtung zur Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und zur Festiegung von Schutzmaf3nahmen ist auch im
Zusammenhang mit dem hohen Stellenwert zu sehen, der nach den Richtlinien dem
Dialog und der Auseinandersetzung mit Fragen der Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit auf Dienststellenebene zukommt, sowie der in den Richtlinien verankerten
Verpflichtung des Dienstgebers zur Eigeninitiative und zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen der Bediensteten.

Zu § 1 (Geltungsbereich)
Abs. 1  entspricht im Wesentichen dem § 1 des geltenden

Landesbedienstetenschutzgesetzes, allerdings mit der (aufgrund der nach den

Ausfuhrungen im Allgemeinen Teil gemeinschaftsrechtlich gebotenen) Erweiterung
auf Bedienstete der Gemeinden und Gemeindeverbande. Diese Bestimmung enthalt
eine Abgrenzung des Geltungsbereichs in sachlicher Hinsicht. Unter .dienstlicher
Tatigkeit” ist jede Art von Tatigkeit zu verstehen, die von Bediensteten des Landes,
der Gemeinden und der Gemeindeverbande in ihren Dienststellen erbracht wird. Der
im bisherigen § 1 Abs. 1 des Landesbedienstetenschutzgesetzes genannte ,Schutz
der Sittlichkeit der Bediensteten entfdlit, da der Schutz der Sittlichkeit nunmehr
primar Regelungsgegenstand des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes (und auch

des gerichtlichen Strafrechts) ist.

Abs. 2 entspricht weitestgehend dem § 1 Abs. 3 des geltenden Burgenlandischen
Landesbedienstetenschutzgesetzes. Die  uneingeschrankte Befolgung der
Bestimmungen des vorliegenden Entwurfs wiirde es in vielen Fallen unméglich
machen, bei einem Einsatz oder bei Einsatziibungen (zB der Feuerwehr) oder bei
Vorliegen von Ausnahmesituationen, die sofortige Manahmen erfordemn, die dabei
gestellten Aufgaben zu erfiillen. Da auch der Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten dem offentlichen Interesse entspricht, ist in diesen Fallen eine
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Interessenabwagung durchzufiihren und das ,weitergehende offentliche Interesse”
festzustellen. Aber selbst bei derartigen Einsdtzen soll selbstverstindlich die
Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten bestmoglich gewahrleistet werden.

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen)

zu Abs. 1und 2
Die maf3geblichen EU-Richtlinien stellen primar auf Arbeitsstellen ab. Die in Abs. 1
und 2 enthaltenen Begriffsbestimmungen (Dienststellen und Betriebe) sind im Sinne

dieser gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften zu verstehen.

Unter Dienststellen im Sinne des vorliegenden Entwurfs sind — wie bereits (fir den
Landesbereich) nach § 2 Abs. 1 des geltenden Burgenlandischen
Landesbedienstetenschutzgesetzes - die vom Geltungsbereich des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes ausgenommenen Behérden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande zu
verstehen. Entscheidend ist hiebei, dass die Dienststellen diesen Rechtstragem
organisatorisch zuzuordnen sind, jedoch unter Umstanden von der eigentlichen
Dienststelle nach ihrem Aufgabenbereich und zumeist auch im Hinblick auf ihre
ortliche Dislozierung getrennt sind (zB Stralenmeisterei als nachgeordnete
Dienststelle des StraRenbauamtes sowie des [eine einheitliche Dienststelle
bildenden] Amtes der Landesregierung, Kldranlage als weitere Dienststelle des
Gemeindeamtes). Das Gesetz soll beispielsweise auch auf Dienststellen Anwendung
finden, deren Bedienstete ausschlieBlich im Rahmen der mittelbaren
Bundesverwaltung und daher funktionell in Bundesbehorden tatig sind. Hingegen
sind Betriecbe im Sinne des Art. 21 Abs. 2 B-VG auf Grund der
verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung vom Anwendungsbereich des
Gesetzes auszunehmen. Auf sie ist das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
anzuwenden. Samtliche anderen in § 2 genannten Organisationseinheiten
(Arbeitsstatten, Baustellen, auswartige Arbeitsstellen und &hnliche) sind im Sinne
dieser Definition jeweils — als Organisationseinheit - einer bestimmten Dienststelle

zuzuordnen.
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zu Abs. 3

In personlicher Hinsicht soll der Entwurf — wie bereits (fiir den Landesbereich) nach

§ 2 Abs. 2 des geltenden Burgenlédndischen Landesbedienstetenschutzgesetzes - fiir
die Bediensteten des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande
unabhangig davon gelten, ob es sich um Beamte, Vertragsbedienstete oder
Lehrlinge handelt. Auszunehmen sind jedoch die Lehrer fir 6ffentliche Pflichtschulen
sowie die auf dem Gebiet des land- und forstwirtschaftlichen Schulwesens oder auf
dem Gebiet des land- und forstwirtschaftlichen Erziehungswesens in Schulerheimen
tatigen Lehrer und Erzieher, da die Regelung des Dienstrechts und somit auch des
Bedienstetenschutzes dieser Bediensteten gemaR Art. 14 und Art. 14a B-VG in die

Kompetenz des Bundes fallt.

zu Abs. 4
Die hier enthaltene Definition entspricht Art. 3 lit. ¢ der Jugendarbeitsschutz-Richtiinie

92/85.

zu Abs. 5
Es kann dazu auf die Ausfiihrungen im Aligemeinen Teil verwiesen werden.

zu Abs. 6
Die hier enthaltene Definition orientiert sich — abweichend von § 2 Abs. 3 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes - an der in Art. 2 der Arbeitsstatten-Richtlinie

89/654 vorgesehenen Begriffsbestimmung.

zu Abs. 7
Diese Definition entspricht im wesentlichen Art. 2 lit. a der Baustellen-Richtlinie
92/57. Abweichend von dieser Begriffsbestimmung wird jedoch auf den -
deklarativen — Verweis auf den (nicht erschopfenden) Anhang | dieser Richtlinie
verzichtet. Ebenso wurde keine beispielsweise Aufzahlung in der Definition
vorgenommen, wie sie etwa § 2 Abs. 3 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes
enthalt. Im Zweifelsfall wird der erwahnte Anhang | zur Ausiegung der mafigeblichen

Begriffe heranzuziehen sein.
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zu Abs. 8
Als auswartige Arbeitsstellen werden zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche, vom
Land, von Gemeinden oder Gemeindeverbanden eingerichtete oder betriebene
Einrichtungen verstanden. Eine weitere Klarstellung dazu wird in § 4 Abs. 1

vorgenommen.

zu Abs. 9
Diese Definition entspricht inhaltlich § 2 Abs. 4 des

Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes.

zu Abs. 12
Die hier vorgesehene Definition orientiert sich an den einschlagigen, in der
Arbeitsmittel-Richtlinie 89/655 enthaltenen Begriffsbestimmungen.

zu Abs. 13
Die hier vorgesehene Definition orientiert sich an der Begriffsbestimmung der
Arbeitsstoffe-Rahmenrichtlinie 80/1107.

zZu Abs. 14
Diese Definition entspricht weitestgehend Art. 3 lit. d der Rahmenrichtlinie 89/391.

zu Abs. 15
Abweichend von § 2 Abs. 8 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes orientiert sich die
Umschreibung des Begriffes ,Stand der Technik® an § 71a der Gewerbeordnung
1994, zumal es nicht zweckmafig ist, Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen

vorzuschreiben, deren Funktionstiichtigkeit nicht erwiesen ist.

Zu § 3 (Allgemeine Pflichten des Dienstgebers)
Abs. 1 entspricht Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391und

verankert den allgemein anerkannten Grundsatz, dass der Dienstgeber fur den

Schutz seiner Bediensteten zu sorgen hat (eine inhaltlich vergleichbare Regelung ist
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in § 3 Abs. 1 des geltenden Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes
enthalten). Die Regelung Uber die Kosten entspricht Art. 6 Abs. 5 dieser Richtlinie.

Abs. 2 verpflichtet den Dienstgeber sich tiber den neuesten Stand der Technik und
der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zu
informieren. Dies entspricht der Vorgabe der Rahmenrichtlinie 89/391. Zu den
einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen gehéren insbesondere jene auf dem
Gebiet der Arbeitsmedizin, der Arbeitspsychologie und der

Organisationspsychologie.

Abs. 3 und 4 entsprechen Art. 8 Abs. 3 lit. b und ¢ sowie Art. 8 Abs. 5 der
Rahmenrichtlinie 89/391 (s. dazu auch die Erlauterungen zu § 14 Abs. 6).

Abs. § sieht vor, dass — unbeschadet der Bestimmungen des 8. Hauptstlicks - ein
geeigneter Bediensteter mit der Uberwachung der Einhaltung der notwendigen
Schutzmallnahmen zu betrauen ist, wenn der Dienststellenleiter nicht selbst

anwesend sein kann.

Abs. 6 dient der Umsetzung der Kennzeichnungs-Richtlinie 92/58.

Zu § 4 (Koordination)

Abs. 1 regelt die Koordination und Information bei Beschaftigung von Dienst-
(Arbeit-)nehmemn, die nicht in einem Dienstverhaltnis zum Land stehen (zB bei
betriebsfremden Reinigungskraften, Service- und Wartungspersonal,
Bewachungspersonal) zwischen deren Dienst-(Arbeit-)geber und dem nach dem
vorliegenden Entwurf mafRgeblichen Dienstgeber. In diesem Zusammenhang wird
klargestellt, dass der Begriff der ,auswartigen Arbeitsstelle” (vgl. § 2 Abs.8) sich nur
auf solche auswartigen Arbeitsstellen erstreckt, die vom Land, von Gemeinden oder
Gemeindeverbanden betrieben werden. Diese Bestimmung entspricht Art. 12 Abs. 2
der Rahmenrichtlinie 89/391 (Zusammenarbeit, Koordination, Information).

Abs. 2 enthalt Verpflichtungen des Dienstgebers bei der Beschaftigung von
Arbeitnehmern, die nicht Bedienstete des Landes (einer Gemeinde, eines
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Gemeindeverbandes) sind, in Arbeitsstatten. Diese Regelung gilt nicht fiir auswartige
Arbeitsstellen; im einzelnen gilt folgendes:

Z 1 regelt die Information und Unterweisung der nicht beim Land (einer
Gemeinde, einem Gemeindeverband) beschéftigten Arbeitnehmer. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass die Arbeitgeber dieser Arbeitnehmer haufig gar nicht in der
Lage sein werden, eine ausreichende Information und Unterweisung vorzunehmen,
da sie mit den konkreten Verhaltnissen der Dienststellen nicht ausreichend vertraut
sind. Die Informations- und Unterweisungspflicht fir betriebsfremde Arbeitnehmer ist
jedoch auf die in der Arbeitsstitte bestehenden Gefahren beschrankt, weil der
Dienstgeber nur insoweit verpflichtet werden kann, als es sich um der eigenen
Sphare zuzuordnende Gefahren handelt.

Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391, wonach die
Arbeitgeber der hinzugezogenen Untemehmen angemessene Informationen erhalten
mussen, die fur die betreffenden Dienstnehmer bestimmt sind. Diese Bestimmung
enthalt ferner die Verpflichtung erganzend zur Informationsverpflichtung nach Abs. 1
im erforderlichen Ausmaf} Zugang zu den Dokumenten betreffend die Ermittiung und
Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der Ma3nahmen zu gewahren.

Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der Schutzmafinahmen, da
einerseits zu den notwendigen Schutzmallinahmen auch konkrete Vorkehrungen in
der Dienststelle gehdren, die von den Dienst-(Arbeit-)gebermn der hinzugezogenen
Dienst-(Arbeit-)nehmer nicht getroffen werden kdnnen, und andererseits die fir die
Dienststelle Verantwortlichen haufig bei Einsatz hinzugezogener Arbeitnehmer (zB
Reinigungskrafte, Servicepersonal) die Arbeitsablaufe, die verwendeten
Arbeitsmittel, die verwendeten Arbeitsstoffe, usw., nicht ausreichend kennen oder
beurteilen und daher auch nicht alleine die notwendigen SchutzmaRnahmen treffen
kdnnen. Ein wirksamer Schutz der hinzugezogenen Dienstnehmer kann daher nur im
Zusammenwirken der Beteiligten gewahrieistet werden.

Z 4 verpflichtet den Dienstgeber fur die Durchfihrung jener

Mafinahmen zu sorgen, die in der betreffenden Dienststelle zu treffen sind.

Zu § 5 ( Grundsétze der Gefahrenverhiitung) .
Diese Regelung entspricht Art. 6 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391. N&here
Bestimmungen zu den Grundsatzen der Gefahrenverhiitung fur bestimmte Bereiche
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werden in den entsprechenden Hauptstiicken des vorliegenden Entwurfs getroffen.
Die Grundsatze der Gefahrenverhiitung sind einerseits vom Dienstgeber zu
berticksichtigen, zB bei der Festlegung von SchutzmaRnahmen, andererseits bei der

Erlassung von einschlagigen Durchfithrungsverordnungen.

Zu & 6 (Information der Bediensteten iiber Gefahren und deren Verhiitung)

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichen § 12 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes mit der Ausnahme dessen Abs. 4 (Information in
der Muttersprache). Diese Bestimmung wird nicht aufgenommen, da gemaR § 4 Abs.
2 des Burgenlandischen Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes, LGBI.Nr. 17/1998,
ein Emennungserfordernis die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift ist. Das gleiche Erfordernis ergibt sich aus § 2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985, LGBI. Nr. 49, idgF, iVm § 3 Abs. 1a des
Vertragsbedienstetengesetzes (des Bundes) 1948.

Ein wirksamer Bedienstetenschutz kann nur durch Mitwirkung der Bediensteten
erreicht werden. Voraussetzung fir eine aktive Mitarbeit zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahren ist eine ausreichende Information der Bediensteten, die
insbesondere die Grundlage dafiir schaffen muss, dass sich die Bediensteten der
bestehenden Gefahren bewusst werden, die zur Beseitigung oder Verringerung der
Gefahren zur Verfigung stehenden Moglichkeiten kennen und deren Sinnhaftigkeit
einsehen. Der Information der Bediensteten kommt daher eine zentrale Bedeutung

ZU.

In Ubereinstimmung mit den einschldgigen EU-Richtlinien wird im vorliegenden
Entwurf zwischen ,Information“ (in den Richtlinien wird der Begriff ,Unterrichtung®
verwendet) und ,Unterweisung“ unterschieden. Wahrend die Unterweisung vor allem
verhaltensbezogene Anweisungen enthalt bzw. zum Teil als ,Schulung“ zu verstehen
ist, die auf den konkreten Arbeitsplatz bzw. Aufgabenbereich der Bediensteten
abstellt, soll die Information dartiber hinausgehendes Wissen vermitteln um die
Bediensteten in die Lage zu versetzen ihre Mitwirkungsrechte auszuiben, ihre
Pflichten zu erfillen und auf eine Fortentwicklung des Bedienstetenschutzes in den
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einzelnen Dienststellen hinzuwirken. Die Informationspflichten sind auch im

Zusammenhang mit den Pflichten der Bediensteten zu sehen.

Die Information der Bediensteten in gewissen Angelegenheiten kann durch eine
Information und Beteiligung der Personalvertretung ersetzt werden. In bestimmten
Angelegenheiten ist hingegen jedenfalls eine Information der einzelnen Bediensteten
erforderlich. Es handelt sich dabei um Angelegenheiten, in denen auch die
einschlagigen Richtlinien von einer Information der einzelnen Bediensteten

ausgehen.

Die allgemeinen Pflichten betreffend die Information (Unterrichtung) sind in Art. 10
der Rahmenrichtlinie 89/391 geregelt. Die dazu ergangenen Einzelrichtlinien
enthalten zahlreiche Informationspflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/654, Art. 6 der
Richtlinie 89/655, Art. 7 der Richtlinie 89/656, Art. 6 der Richtlinie 90/269, Art. 6 der
Richtlinie 90/270, Art. 11 und 12 der Richtlinie 90/394, Art. 9 und 10 der Richtlinie
90/679, Art. 7 der Richtlinie 92/58 und Art. 7 der Richtlinie 91/383; ahnliches gilt fur
bereits frither erlassene Richtlinien, zB Art. 2 Abs. 2 und 11 der Richtlinie 82/605, Art.
14 der Richtlinie 83/477, Art. 5 der Richtlinie 88/364 und Art. 1 Z 2 lit. b der Richtlinie
88/642. Diese Bestimmungen sehen zum Teil ausdriicklich eine Information der
einzelnen Dienstnehmer vor; zum Teil kann nach den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften diese Information  durch  eine Information  der

Dienstnehmervertreter ersetzt werden, sofern solche bestehen.

Der vorliegende Entwurf enthdlt die allgemeinen Grundsatze betreffend die
Information im Sinne der Rahmenrichtlinie; konkrete Durchfiihrungsbestimmungen
unter Beriicksichtigung der Informationspflichten der Einzelrichtlinien sollen durch
Verordnung getroffen werden. Dabei wird darauf zu achten sein, dass einzelne
Richtlinien auf jeden Fall — unabhéngig vom Bestehen einer Personalvertretung - die

Information der einzelnen Dienstnehmer verlangen.
Abs. 1 entspricht der Rahmenrichtlinie 89/391, insbesondere Art. 10, und enthalt die

grundsatzliche Verpflichtung des Dienstgebers fiir eine ausreichende Information der

Dienstnehmer zu sorgen.
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Abs. 2 stelit kiar, dass eine einmalige Information der Bediensteten, zB vor
Aufnahme der Tatigkeit, nicht ausreicht, sondem zur Gewahrleistung der
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit die Bediensteten {ber aktuelle
Informationen verfligen miissen, und daher gegebenenfalls ergdnzende bzw.

neuerliche Informationen notwendig sind.
Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 3 lit. a der Rahmenrichtlinie 89/391.

Abs. 4 legt fest, dass die zur Verfligung gestellten Informationen in verstéandlicher
Form zu erfolgen haben (zur zu verwendenden Sprache s. die obigen

Ausfihrungen).

Abs. 5 geht davon aus, dass auf manchen Gebieten eine mindliche Information nicht
ausreicht oder nicht zweckmagig ist, sondern geeignete Unterlagen erforderlich sind.
Die Aushandigung von Betriebsanleitungen, Beipacktexten und
Sicherheitsdatenblattern an die Bediensteten kann einen wertvollen Beitrag zur
Verbesserung der Gesundheitsschutzes und der Sicherheit darstellen.

Abs. 6 schafft im Sinne der obigen Ausfiihrungen die Grundlage dafiir bestimmte
Informationspflichten durch eine Information der Personalvertretung zu erfiillen, ohne
dass es einer Information der einzelnen Bediensteten bedarf. Inwieweit eine
Information der Dienstnehmervertreter ausreicht, ist unter Bedachtnahme auf die
oben angefiihrten Bestimmungen der Richtlinien in den Durchfiihrungsverordnungen

bei den einzelnen Informationspflichten festzulegen.

Zu § 7 (Beteiligung der Personalvertretung und der Bediensteten)

In Anlehnung an die Rahmenrichtlinie 89/391 enthalt dieser Paragraf eine allgemeine
und umfassende Umschreibung der den Dienstgeber in
Bedienstetenschutzangelegenheiten trefifenden Beteiligungspflichten, mit denen auch

die Detailvorschriften der Richtlinie rniterfasst werden sollen.

Schon derzeit sieht das Burgenldndische Landes-Personalvertretungsgesetz,
LGBI.Nr. 17/1980, idgF, Mitwirkungsbefugnisse der Personalvertretung in
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Bedienstetenschutzangelegenheiten vor. In diesem Sinne normiert § 2 Abs. 1 leg.cit.,
dass die Personalvertretung nach MaRgabe der Bestimmungen dieses Gesetzes
insbesondere berufen ist die beruflichen, sozialen und gesundheitlichen Interessen
der Bediensteten zu wahren und zu férdermn. Durch die vorliegenden Regelungen
erfolgt eine Prazisierung dieser aligemeinen Bestimmungen im Hinblick auf die
malgeblichen gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften; aus Grinden der
Ubersichtlichkeit des vorliegenden Entwurfs ist es nicht zu umgehen, dass damit im
Ergebnis insoweit eine lex fugitiva zum Landes-Personalvertretungsgesetz

geschaffen wird.

Die im Entwurf vorgesehenen Regelungen prazisieren in Abs. 1 und 2 die

Beteiligungsrechte der Personalvertretung in Fragen des Bedienstetenschutzes. Die
allgemeinen  gesetzlich vorgesehenen Informations-, Interventions- und
Beratungsrechte der Personalvertretung bleiben unberihrt. Die
gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben fir konkrete Rechte der Personalvertretung
ergeben sich insbesondere aus Art. 6 Abs. 3 lit. ¢ der Rahmenrichtlinie 89/391 (Abs.
1 Z 1 des vorliegenden Entwurfs), Art. 8 der Richtlinie 89/656 (Abs. 1 Z 2 des
Entwurfs), Art. 11 Abs. 2 lit. ¢ und e der Rahmenrichtlinie 89/391 (Abs. 1 Z 3 und
Abs. 2 Z 1 des Entwurfs) sowie aus mehreren Einzelrichtlinien.

Die Beteiligung der Organe der Bediensteten bei der Bestellung von
Arbeitsmedizinern, Sicherheitsfachkraften und den fur die Erste Hilfe, die
Brandbekampfung sowie die Evakuierung zustandigen Bediensteten (Abs. 3) ist in
der Rahmenrichtlinie 89/391 nicht ausdriicklich vorgesehen; eine Einbindung der

Personalvertretung erscheint jedoch zweckmagig.

Abs. 4 und 5 regeln die (unmittelbare) Anhérung der einzelnen Bediensteten
entsprechend Art. 11 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391 (zur in Abs. 4
vorgesehenen Subsidiaritat dieser den einzelnen Bediensteten zustehenden Rechte

s. die aligemeinen Ausfiihrungen in den Erdauterungen zu § 9 des vorliegenden
Entwurfs). Die Rechte nach Abs. 5 stehen unter keinem Susidaritatsvorbehalt und
kommen den einzelnen Bediensteten jedenfalls zu. Besondere Vorschriften tber die
(subsidiare) Beteiligung und den Zugang zu Unterlagen enthalten auch Art. 6 Abs. 3
lit. b der Rahmenrichtlinie 89/391 und folgende Richtlinien: 89/654 (Art. 8), 89/655
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(Art. 8), 82/605 (Art. 2 Abs. 5 und Art. 8 Abs. 4), 83/477 (Art. 3 Abs. 4 und Art. 11
Abs. 2 sowie Art. 14), 90/394 (Art. 13), 90/679 (Art. 12) und 92/58 (Art. 8).

Zu § 8 (Unterweisung der Bediensteten)

Eine ausreichende und verstandliche Unterweisung stellt ebenso wie die Information
der Bediensteten eine wesentliche Grundlage fiir den Schutz der Gesundheit und der
Sicherheit am Arbeitsplatz dar. Die allgemeinen Pflichten betreffend die
Unterweisung sind in Art. 12 der Rahmenrichtlinie 89/391 geregelt. Die dazu
ergangenen Einzelrichtlinien enthalten zahlreiche Unterweisungspflichten, zB Art. 7
der Richtlinie 89/655, Art. 6 der Richtlinie 90/269, Art. 6 der Richtlinie 90/270, Art. 11
der Richtlinie 90/394, Art. 9 der Richtlinie 90/679, Art. 7 der Richtlinie 92/58 (der in
diesem Zusammenhang eine ,angemessene Schulung® verlangt) und Art. 4 der
Richtlinie 91/383, s. weiters Art. 1 der Richtlinie 88/364.

Der vorliegende Paragraf entspricht im wesentlichen § 14 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes. Ausgenommen davon ist der Einleitungssatz des
Abs. 2, der sich am Wortlaut der Rahmenrichtlinie 89/391 orientiert. In den Abs. 4
und 5 entfallt (aus den zu § 6 angefihrien Grinden) der Hinweis auf die

Unterweisung in der Muttersprache.

Der vorliegenden Bestimmungen enthalten die aligemeinen Grundséatze betreffend
die Unterweisung im Sinne der Rahmenrichtlinie; konkrete
Durchfiihrungsbestimmungen unter Berlicksichtigung der Einzelrichtlinien sollen

durch Verordnung getroffen werden.

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 12 Abs. 1 und 4 der Rahmenrichtlinie 89/391, ergénzt
um die neuerliche Unterweisung nach Unfallen oder Beinahe-Unféllen (Art. 12 der

Richtlinie verlangt eine regelméafige Wiederholung der Unterweisung).

Abs. 3 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391, der verlangt, dass die
Unterweisung des Arbeitnehmers ,eigens auf seinen Arbeitsplatz oder seinen
Aufgabenbereich ausgerichtet ist‘, und dass die Unterweisung an die Entwicklung
der Gefahrenmomente und an die Entwicklung neuer Gefahren angepasst ist.
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Klargestelit wird, dass bei der Unterweisung auch auf absehbare Betriebsstérungen
Bedacht zu nehmen ist, insbesondere im Hinblick auf die in § 3 Abs. 4 vorgesehen
Pflichten des Dienstgebers und die in § 14 Abs. 6 enthaltenen Pflichten der

Bediensteten.

Abs. 4 verankert den allgemein anerkannten Grundsatz, dass die Unterweisung dem
Erfahrungsstand der Bediensteten angepasst und in verstandlicher Form erfolgen

muss.

Abs. 5 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391.

Zu § 9 (Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen)

Die Rahmenrichtlinie 89/391 sieht ,Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz* vor und definiert diese als
.Jjede Person, die gemall den nationalen Rechtsvorschrifien bzw. Praktiken gewahit,
ausgewahlt oder benannt wurde, um die Arbeitnehmer in Fragen der
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeitnehmer bei der Arbeit zu
vertreten® (Art. 3 lit. c).

In zahlreichen Bestimmungen der einschldgigen Richtlinien sind Informations- und
Mitwirkungsrechte vorgesehen, die entweder den ,Arbeitnehmervertretern mit
besonderer Funktion“ oder den Arbeitnehmem selbst zustehen. Soweit also keine
JArbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion®* bestehen (bzw. in der
innerstaatlichen Gesetzgebung nicht vorgesehen sind), wéare bei der Umsetzung der
betreffenden Richtlinien jeweils eine Mitwirkung und Beteiligung aller Bediensteten

vorzusehen.

Da eine entsprechende Mitwirkung und Beteiligung aller Bediensteten in der Praxis
bei groReren Dienststellen (Arbeitsstatten) nicht zweckmaBig ist, werden als
.Dienstnehmervertreter mit besonderer Funktion“ im Sinne der genannten Richtlinie
Sicherheitsvertrauenspersonen vorgesehen (Abs. 1). Die Mindestanzahl der

Sicherheitsvertrauenspersonen soll durch Verordnung geregelt werden (s. § 17 Z 4).
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Abs. 2 enthdlt das Erfordemis der ausreichenden personlichen und fachlichen
Befahigung fir die Auslbung der Téatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson und
damit korrespondierend die Verpflichtung des Dienstgebers den betreffenden
Personen die Erlangung und Erweiterung der entsprechenden Fachkenntnisse zu
ermoglichen. Als Standard fur die fachliche Befahigung der Sicherheitsvertrauens-
personen und fir deren Ausbildungsbedarf werden bereits bestehende Rechts-
vorschriften, die diese Erfordernisse regeln, heranzuziehen sein, z.B. die SVP-VO,
BGBI. Nr. 172/1996.

Da die Tatigkeit der Sicherheitsvertrauenspersonen sachlich eng mit der der
Personalvertretung verbunden ist (s. insbesondere § 10 Abs. 1 Z 2 und 3 des
vorliegenden  Entwurfs), wird der Dienstgeber vor Bestellung der
Sicherheitsvertrauenspersonen in Abs. 3 zur Einholung eines entsprechenden

Vorschlags des zustandigen Personalvertretungsorgans verpflichtet.

Abs. 4 erlaubt besondere Verfigungen des Dienstgebers hinsichtlich des
Wirkungsbereiches von Sicherheitsvertrauenspersonen, falls soiche MalRnahmen
aus organisatorischen, raumlichen und/oder dienstlichen Gegebenheiten

zweckmaRig sind.

In Abs. 5 werden Regelungen (ber die Funktionsdauer der

Sicherheitsvertrauenspersonen und deren allfillige vorzeitige Beendigung getroffen.

Abs. 6 verpflichtet den Dienstgeber Land zur Bekanntgabe von bestimmten Daten

der Sicherheitsvertrauenspersonen an die Bedienstetenschutzkommission.

Abs. 7 sieht vor, dass Sicherheitsvertrauenspersonen ihre Aufgaben wahrend der
Dienstzeit erfillen kénnen und ihnen die erforderlichen Mittel seitens des

Dienstgebers zur Verfligung zu stellen sind.
Abs. 8 stellt kiar, dass die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen nicht die

Verantwortlichkeit des Dienstgebers im Bereich des Bedienstetenschutzes
einschranken und dass diese Verantwortlichkeit nicht auf
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Sicherheitsvertrauenspersonen libertragen werden kann. Dazu kann im Ubrigen auf
Art. 5 Abs. 3 der Rahmenrichtlinie 89/391 verwiesen werden.

Zu § 10 (Rechte und Pflichten der Sicherheitsvertrauenspersonen)

Zu Abs. 1 ist auf Art. 3 lit. ¢ der Rahmenrichtlinie 89/391 und - insbesondere zu den
Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen - auf Art. 6, Art. 10 Abs. 3, Art. 11 Abs.
2 und 3 sowie Art. 12 Abs. 6 dieser Richtlinie zu verweisen.

Abs. 2 enthalt eine Verfassungsbestimmung, der  zufolge  fur
Sicherheitsvertrauenspersonen bei Auslbung ihrer Aufgaben Weisungsfreiheit
besteht. Diese Formulierung orientiert sich grundsatzlich an § 24 Abs. 1 erster Satz
des Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes, LGBI.Nr. 17/1980,
idgF. Da — anders als im Bereich des Personalvertretungsrechts — das in Art. 20 Abs.
1 B-VG verankerte Weisungsrecht des Dienstgebers in dienstlichen Belangen durch
den Aufgabenbereich der Sicherheitsbeauftragten beriihrt erscheint und keine bei
der Erlassung des B-VG vorgefundene Ausnahme von der Weisungsgebundenheit

besteht, ist eine Verfassungsbestimmung erforderlich.

Zu den Abs. 3 bis 5 wird auf Art. 6, Art. 10 Abs. 3, Art. 11 Abs. 2 und 3 sowie 12 Abs.

6 der Rahmenrichtlinie 89/391 verwiesen.

Zu § 11 (Ermittlung und Beurteilung von Gefahren; Festlequng von MaBnahmen)
Diese Regelungen stellen fir den Bereich des Bedienstetenschutzes eine

grundiegende Neuerung gegeniiber dem geltenden Recht dar. Die Verpflichtung zur
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren soll mithin erst schrittweise verwirklicht

werden (s. § 106 des vorliegenden Entwurfs).

Die hier vorgesehenen Bestimmungen entsprechen § 4 des

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes.

Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht entsprechend Art. 6 Abs. 3 der
Rahmenrichtlinie 89/391 (,Beurteilung von Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
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der Arbeitnehmer, unter anderem bei der Auswahl von Arbeitsmitteln, chemischen
Stoffen und Zubereitungen und bei der Gestaltung von Arbeitspldtzen“). Diese
Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung wird in einer Reihe von Einzelrichtlinien
konkretisiert (zB in den Richtlinien 89/656, 90/394 und 90/679). In der Richtlinie
90/270 (Bildschirmarbeit) ist zB folgendes vorgesehen:

.Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Analyse der Arbeitsplatze
durchzuflihren, um die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen zu beurteilen, die
dort fur die beschaftigten Arbeitnehmer vorliegen; dies gilt insbesondere fur die
mogliche Gefahrdung des Sehvermmégens sowie fir korperliche Probleme und
psychische Belastungen.“

Evaluierungspflichten enthalten auch die Richtlinien auf dem Gebiet der Verwendung

von Arbeitsstoffen (zB die Richtlinien 80/1107, 82/605 und 83/477) sowie die
Larmrichtlinie 86/188. Besondere Regelungen fir die Ermittlung und Beurteilung von
Gefahren sind im 3., 4. und 6. Hauptstiick des vorliegenden Entwurfes enthalten.

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391 (,Der
Arbeitgeber mul Uber eine Emmittlung und Beurteilung der am Arbeitsplatz
bestehenden  Gefahren auch  hinsichtlich der besonders gefahrdeten
Arbeitnehmergruppen verfigen®). Weiters ist auf Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie 90/394
zu verweisen.

Zu den besonders gefahrdeten Dienstnehmergruppen in diesem Sinne zahlen
schwangere und stillende Dienstnehmerinnen, Jugendliche und Behinderte.

Abs. 2 verpflichtet zu einer generellen Beriicksichtigung besonders gefahrdeter bzw.
schutzbeduirftiger Personen bei der Emmittiung und Beurteilung in der Weise, dass zB
festgestellt wird, ob sich bestimmte Arbeitsplatze oder Arbeitsvorgange fir die
Beschaftigung von Schwangeren oder Jugendlichen eignen.

Die zur Umsetzung der Richtlinie 92/85 tiber die Durchfihrung von Mal3nahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsschutzes und der Sicherheit von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wadchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz erforderlichen besonderen Regelungen Uber die Evaluierung betreffend
schwangere Bedienstete, Woéchnerinnen und stillende Bedienstete sind in den

mafRgeblichen Dienstrechtsgesetzen des Landes zu treffen.

Abs. 3 erster Satz vermpflichtet den Dienstgeber zur Festlegung der
Schutzmaf3nahmen. Diese Bestimmung entspricht Art. 6 Abs. 3 lit. a und Art. 9 Abs.
1 lit. b der Rahmenrichtlinie 89/391 (,Der Arbeitgeber mu} die durchzufihrenden
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Schutzmafinahmen und, falls notwendig, die zu verwendenden Schutzmittel
festlegen®) sowie den in sonstigen Richtlinien vorgesehenen Regelungen uber die
Festlegung von Schutzmaflhahmen. Die Vorsorge fiir absehbare Betriebsstérungen
umfasst insbesondere auch Mafinahmen zur Evakuierung und die Festlegung der
Schutz- und Rettungsausriistung. Der dritte Satz entspricht Art. 6 Abs. 3 lit. a letzter
Satzteil der Rahmenrichtlinie 89/391.

Abs. 4 und 5 verpflichten zur Uberpriifung und Aktualisierung der Ermittlung und
Beurteilung sowie der Festlegung der Schutzmafinahmen, zB nach Unfallen oder bei

Anderungen, Einfiihrungen neuer Arbeitsmittel, etc.

Die Emmittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der
Schutzmalinahmen auf Dienststellenebene ist von zentraler Bedeutung fur den
Bedienstetenschutz. Diese Instrumente des Bedienstetenschutzes waren aber
wertlos, wenn sie nicht auf dem letzten Stand gehalten werden. In diesem
Zusammenhang ist auf Art. 6 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391 hinzuweisen: ,Der
Arbeitgeber mufy darauf achten, dass diese MaBnahmen den sich andernden
Gegebenheiten angepalit werden und muf3 die Verbesserung der bestehenden

Arbeitsbedingungen anstreben.”

Nach Abs. 6 steht es dem Dienstgeber frei die Emittlung und Beurteilung der
Gefahren und die Festlegung der Ma3nahmen selbst vorzunehmen - sofern er iber
die notwendige Fachkunde verfiigt - oder aber auch die Mitglieder der
Praventivdienste bzw. geeignete Fachleute damit zu beauftragen.

Zu § 12 (Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente)
Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung von Mallnahmen
zur Gefahrenverhitung sind zu dokumentieren. Die Rahmenrichtlinie 89/391 spricht

im Zusammenhang mit der Emmittlung und Beurteilung sowie der Festlegung von
SchutzmaBnahmen von ,Dokumenten“. Nach Art. 10 Abs. 3 dieser Richtlinie haben
die Arbeitgeber geeignete MaRnahmen zu treffen, damit die ,Arbeitnehmer mit
besonderer Funktion® (das sind nach dem vorliegenden Entwurf die den
Praventivdienst ausubenden Personen, sofern sie Bedienstete sind) oder die
~Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion* (das sind nach dem vorliegenden
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Entwurf die Sicherheitsvertrauenspersonen) zu diesen Dokumenten Zugang haben

(s. dazu auch die Erlauterungen zu § 10).

Nach Art. 9 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391 haben die Mitgliedsstaaten unter
Berlcksichtigung der Art der Tatigkeiten und der GroRe der Unternehmen die
Pflichten der verschiedenen Untermnehmenskategorien betreffend die Erstellung
dieser Dokumente festzulegen. Es ist daher eine Differenzierung beziglich Inhalt und
Umfang der Dokumente zuldssig, nicht aber eine generelle Ausnahme von der
Erstelilung der Dokumente. Nahere Bestimmungen {ber die zu erstellenden
Dokumente waren mittels Durchfihrungsverordnung zu erlassen (s. § 17). Dabei
wird auf besondere Regelungen in den Einzelrichtlinien Bedacht zu nehmen sein.

Zu § 13 (Einsatz der Bediensteten)

Die hier enthaltenen Bestimmungen entsprechen Art. 6 Abs. 3 lit. b und d der
Rahmenrichtlinie 89/391, berticksichtigen Anhang | Z 20 und Anhang Il Z 15 der
Richtlinie 89/654, wonach Arbeitsstatten gegebenenfalls behindertengerecht zu
gestalten sind, und auch Art. 1 Abs. 3 der Jugendarbeitsschutz-Richtlinie 94/33. Die
nahere Ausgestaltung des Jugendarbeitsschutzes soll durch Verordnung der

Landesregierung aufgrund § 17 erfolgen (s. auch die Erlduterungen dazu).

Abs. 3 berticksichtigt die besonderen Bestimmungen fiir Nacht- und Schichtarbeiten
gemall Art. 12 der Richtlinie 93/104. Entsprechende Ausfuhrungsregelungen im
Sinne dieser Richtlinie sollen durch Verordnung der Landesregierung (s. § 17 und die

Erauterungen dazu) getroffen werden.

Zu § 14 (Pfiichten der Bediensteten)
Abs. 1 bis 5 entsprechen Art. 13 der Rahmenrichtlinie 89/391; weiters ist auf Art. 10
Abs. 2 der Richtlinie 90/679 zu verweisen.

Abs. 6 entspricht Art. 8 Abs. 3 und 5 der Rahmenrichtlinie 89/391. Es ist in diesem

Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass gemal § 3 Abs. 4 und 5 des vorliegenden
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Entwurfs der Dienstgeber fir Gefahrensituationen vorzusorgen hat. Bei emster und
unmittelbarer Gefahr missen Bedienstete selbst tatig werden, wenn
- der/die zustandige Vorgesetzte oder die sonst zustandige Person nicht
erreichbar ist;
- die Vorgangsweise fir solche Falle bereits bei Festlegung der
Schutzmafnahmen festgelegt wurde;
- die Bediensteten vorher Uber die Gefahr und die zu treffenden
Malnahmen informiert wurden;
- bei der Unterweisung solche Falle bertcksichtigt wurden;
den Bediensteten die notwendigen technischen Mittel zur Verfligung
stehen und
ihnen die notwendigen Malnahmen zumutbar sind, sie also dadurch

insbesondere nicht einer emnsten zusatzlichen Gefahr ausgesetzt werden.
Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der Rahmenrichtlinie 89/391.

Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3 der Rahmenrichtlinie 89/391.

Zu § 15 (Aufzeichnungen und Berichte iiber Dienstunfélle)

Diese Regelungen entsprechen Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ und d der Rahmenrichtlinie 89/391
mit der Maf3gabe, dass bei der Aufzeichnungspflicht auch bestimmte ,Beinahe-

Unfalle“ (Abs. 1 Z 3) erfasst werden, sofern sie von Bediensteten gemeldet werden.

Der Aufzeichnungspflicht Giber Dienstunfélle kann auch durch die Aufbewahrung
eines Durchschlags der an den Unfallversicherungstrager erstatteten Meldung
entsprochen werden. Diese Aufzeichnungen werden von den Dienststellenleitern zu
fuhren sein. Gleiches gilt fur die auf Verlangen der Bedienstetenschutzkommision

geman Abs. 3 zu erstellenden Berichte Giber Dienstunfalle. Diese Regelung zielt nicht
auf allgemeine Berichte Uiber das Unfallgeschehen ab, sondem auf einen Bericht zu
einem konkreten Unfall, wenn zB aufgrund der Unfalimeldung der Ablauf und/oder
die Ursache des Unfalls sowie die getroffenen oder zu treffenden MalRnahmen nicht

klar sind.
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Zu § 16 (Instandhaltung, Reiniqung und Priifung)
Diese Bestimmungen entsprechen Art. 6 der Richtlinie 89/654 sowie Art. 6 Z 4 der
Richtlinie 83/477.

Zu § 17 (Verordnungen)
In dieser Bestimmung sind jene Regelungen des 1. Hauptstucks aufgezahlt, zu

denen — insbesondere im Hinblick auf die in den Erlauterungen zu den einzelnen

Bestimmungen genannten Richtlinien - jedenfalls eine Konkretisierung durch

Verordnung erforderlich ist.

Dass dariber hinaus auch zur Durchfiinrung anderer Regelungen dieses Entwurfs
Verordnungen durch die Landesregierung erlassen werden kdnnen bzw. zu erlassen
sind, ergibt sich aus Art. 18 Abs. 2 B-VG und bedarf keiner zusatzlichen
ausdrucklichen Emmachtigung durch den Landesgesetzgeber. Selbstverstandlich
steht es dem Verordnungsgeber im (brigen frei aus Griinden der systematischen
Ubersichtlichkeit verschiedene Bereiche, die in unterschiedlichen
Einzelermachtigungen dieses Entwurfs angesprochen sind, zusammengefasst in

jeweils einem Verordnungstext zu regeln.

Hinsichtlich der MaRnahmen fir den Nacht- Schicht- und Wechseldienst (Z 2) ist auf
Art. 9 Abs. 1 lit. b der Richtlinie 93/104 zu verweisen.

Zu beachten ist femer im besonderen, dass zur Durchfiihrung der Bestimmungen
dieses Hauptstiicks fiir Jugendliche (Z 3) besondere Beschaftigungsverbote und -
beschrankungen zu erlassen sein werden (s. Art. 6, 7 und 9 der
Jugendarbeitsschutz-Richtlinie 94/33).

Vorbemerkung zu den Hauptstiicken 2 bis §
§ 4 Abs. 1 des geltenden Burgenldndischen Landesbedienstetenschutzgesetzes,
LGBI.Nr. 21/1987, idgF, normiert (mit der geringfigigen Ausnahme des Abs. 2) die
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sinngeméafle Anwendung bestimmter Regelungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes,
BGBI.Nr. 234/1972, idF BGBI.Nr. 544/1982, (ber die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes. Es handelt sich dabei um Normierungen (ber
o die Arbeitsrdume sowie sonstigen Betriebsrdume und Arbeitsstellen
o die Ausgéange und Verkehrswege
o die Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen und
Betriebsmittel
o die Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren
o die Arbeitsplédtze und Lagerungen
o den Verkehr in den Betrieben
» die gesundheitliche Eignung der Bediensteten
o die Unterweisung der Bediensteten
o die Verwendung jugendlicher, weiblicher und besonders schutzbediirftiger
Bediensteter
e die Schutzausriustung und Arbeitskleidung
e die BrandschutzmalBnahmen
» die Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung
e das Trinkwasser
s die Waschgelegenheiten, Aborte und Umkleiderdume
e den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen
o die Wohnrdume und Unterkinfte
o die Instandhaltung, Priifung und Reinigung der Rdume und Einrichtungen
sowie
o die Pflichten der Bediensteten
Soweit diese Bereiche im vorliegenden Entwurf nicht ohnehin bereits im 1.
Hauptstiick neu geregelt werden, erscheint es aus Sicht der Benutzer dieses

kiinftigen Landesgesetzes nicht sinnvoll, einen bloBen Verweis auf bundesrechtliche

Vorschriften vorzunehmen, der noch dazu die Normierung mehrerer fiir den Bereich
des Burgenlandes erforderlicher abweichender Regelungen notwendig machen
wirde, die zu einer kasuistischen Zersplitterung des Rechtsstoffes fihrte. Es
erscheint vielmehr zielfihrend die entsprechenden Vorschriften des nunmehr
geltenden Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes ausdriicklich in den vorliegenden
Entwurf zu inkorporieren. Dies gilt umso mehr, als der Verweis auf (im Gbrigen nicht

mehr geltende) Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes im Hinblick auf die
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bereits dargestellten gemeinschaftsrechtlichen Erfordernisse zum Teil ohnehin
bereits tberholt ist.

Zum 2. Hauptstiick (Arbeitsstatten und Baustellen)

Das 2. Hauptstick fasst jene Anforderungen zusammen, die nur fir die
Beschaftigung von Bediensteten in Arbeitsstatten mafgeblich sind, wahrend die
Ubrigen Hauptsticke grundsatzlich sowohl in als auch auRerhalb von Arbeitsstatten
in gleicher Weise gelten, weil sie insbesondere auf bestimmte Arbeitsstoffe,

Arbeitsmittel oder Arbeitsverfahren abstellen.

Dieses Hauptstick enthalt vor allem Anforderungen hinsichtlich der Konstruktion,
Beschaffenheit und Ausstattung, die in der Regel bereits bei der Planung und
Errichtung von Arbeitsstatten berticksichtigt werden missen. Diese Regelungen
gelten grundsétzlich unabhangig von der Art der Arbeitsvorgange und
Arbeitsverfahren, von der Art der eingesetzten Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, usw..

Dieses Hauptstiick enthalt vor allem die Umsetzung der Richtlinie 89/654. Der
Entwurf beschrankt sich in diesem Zusammenhang auf die grundlegenden
Anforderungen; die Detailregelungen — wie sie zum Teil auch in den Anhangen der
Richtlinie vorgesehen sind - sollen durch entsprechende Verordnungsregelungen der

Landesregierung erfoigen.

Diese Richtlinie regelt im Anhang | Mindestanforderungen fir Arbeitsstatten, die
erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt werden. Im Anhang Il werden
Mindestanforderungen fiir Arbeitsstatten geregelt, die bereits vor dem 1. Janner 1993
genutzt wurden. Werden in ,alten“ Arbeitsstatten nach dem 31. Dezember 1992
Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen vorgenommen, so hat nach
Art. 5 der Richtlinie der Dienstgeber die erforderlichen MalRnahmen zu treffen, damit
diese Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den

Mindestvorschriften des Anhangs | Gbereinstimmen.

143



Es besteht zwar keine Notwendigkeit im 2. Hauptstiick zwischen ,alten* und ,neuen®
Arbeitsstatten zu unterscheiden. Im Ubergangsrecht (s. § 107 des vorliegenden
Entwurfs) sind jedoch bestimmte MalRnahmen zu treffen, um den Erfordemissen der

Anhange | und It der Richtlinie Rechnung zu tragen.

Entsprechend den Grundséatzen der Richtlinie 89/654 wird in inhaltlicher Hinsicht
zwischen Arbeitsstatten in Gebauden und Arbeitsstatten im Freien unterschieden (s.
zur Begriffsbestimmung betreffend Arbeitsstatten allgemein § 2 Abs. 6 des
vorliegenden Entwurfs). Bei den Regelungen iber Arbeitsstatten in Gebauden wird
wiederum zwischen Arbeitsraumen und sonstigen Betriebsrdumen (s. dazu die
Begriffsbestimmungen in § 2 Abs. 10 und 11) unterschieden (zum Begriff
.Baustellen“ s. die Definition in § 2 Abs. 7) . Jene arbeitsplatzbezogenen Regelungen
der Richtlinie 89/654, die auch auferhalb der Arbeitsstatten bzw. im Freien gelten
muassen, werden im 6. Hauptstlick (Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze) umgesetzt.

Zu § 18 (Allgemeine Bestimmungen (ber Arbeitsstitten und Baustellen)
Diese Bestimmung gilt fir Arbeitsstatten in Gebduden und im Freien sowie fur

Baustellen.

Abs. 2 (Gefahrenbereich) entspricht Anhang | Z 12.5 und Anhang Il Z 10 der
Richtlinie 89/654. Die Kennzeichnung soll unter Bedachtnahme auf die Richtlinie

92/58 durch Verordnung geregelt werden.

Abs. 3 (elektrische Anlagen) entspricht Anhang | Z 3 und Anhang Il Z 3 der Richtlinie
89/654.

Abs. 5 regelt die Sicherheitsbeleuchtung entsprechend Anhang | Z 4.7 und Z 8.3
sowie Anhang Il Z 4.7 und Z 8.2 der Richtlinie 89/654.

Gemall Abs. 6 sind die Bestimmungen dieses Paragrafen auch flr Baustellen

anzuwenden. Fur Baustelien gilt — geman deren Art. 1 — nicht die Richtlinie 89/654,
sondern die Richtlinie 92/57, deren Anforderungen jedoch weitgehend dem Anhang |
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der Richtlinie 89/ 654 entsprechen, sodass die Regelungen des 2. Hauptstiicks

zweckmaligerweise auch Baustellen erfassen.

Zu § 19 (Arbeitsstétten in Gebduden)
Abs. 1 entspricht Anhang | Z 2 und Anhang Il Z 2 der Richtlinie 89/654.

Abs. 2 (natirliche Belichtung und kunstliche Beleuchtung) entspricht Anhang | Z 8.1
und Anhang |l Z 8.1 der Richtlinie 89/654.

Abs. 3 (Ausgange und Verkehrswege) entspricht Anhang | Z 12.1 der Richtlinie
89/654.

Abs. 4 (Fluchtwege und Notausgéange) entspricht Art. 6 und Anhang | Z 4.1 bis 4.3
und Z 4.5 und Z 11.7 sowie Anhang Il Z 4.1 bis 4.3 und Z 4.5 der Richtlinie 89/654.

Abs. 5 entspricht Anhang | Z 20 und Anhang il Z 15 der Richtlinie 89/654. Diese
Bestimmungen sehen wortlich folgendes vor:

.Die Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu
gestalten. Dies gilt insbesondere fiir Tlren, Verbindungswege, Treppen,
Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten, die von Behinderten benutzt
werden, sowie fiir Arbeitsplatze, an denen Behinderte unmittelbar tatig sind.“

Die in der Richtlinie verwendeten Begriffe wurden den im vorliegenden Entwurf

gebrauchten Termini angepasst. Von dieser Regelung bleiben die landesrechtlich

vorgesehenen baurechtlichen Erfordernisse nach den Bestimmungen des
Burgeniandischen Baugesetzes 1997, LGBI.Nr. 10/1998, im Zusammenhang mit den
einschlagigen Regelungen der Bauverordnung, LGBI.Nr. 11/1998, unberthrt.

Zu § 20 (Arbeitsrdume)
In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 89/654 wird zwischen Arbeitsraumen (s. § 2

Abs. 10) und sonstigen Betriebsraumen (s. § 2 Abs. 11) unterschieden, wobei fir

Arbeitsraume strengere Regelungen gelten sollen.

Abs. 1 sieht vor, dass Arbeitsraume fiir den Aufenthalt der jeweiligen Bediensteten

geeignet sein und unter Berucksichtigung der Arbeitsvorgdnge und
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Arbeitsbedingungen den Erfordemissen des Schutzes der Gesundheit (der Schutz
des Lebens ist mit diesem Gebot des Schutzes der Gesundheit im (ibrigen schon aus
Grund eines GroRenschlusses von dieser Regelung gewahrieistet) und der

Sicherheit der Bediensteten entsprechen miissen.

Abs. 2 betreffend Atemluft und raumklimatische Verhéltnisse entspricht Anhang | Z
6.1 und 7.1 sowie Anhang Il Z 6 und 7.1 der Richtlinie 89/654.

Abs. 3 regelt Anforderungen, die beim Bau und bei der Gestaltung der Arbeitsrdume
sowie der Aufstellung von Maschinen usw. zu beriicksichtigen sind, nicht hingegen

die Gestaltung der Arbeitsvorgange.

Abs. 4 entspricht Anhang | Z 15.1 der Richtlinie 89/654. Fir die Bewegungsflache am
Arbeitsplatz sind im 6. Hauptstiick des vorliegenden Entwurfs Regelungen

vorgesehen.

Abs. 5 entspricht Anhang | Z 8.1 und Anhang |l Z 8.1 der Richtlinie 89/654, die
verlangen, dass die Arbeitsstitten moglichst ausreichend Tageslicht erhalten
muissen, wobei bei der Anordnung der Arbeitspldtize auf die Lage der
Belichtungsflachen und die Sichtverbindung Bedacht zu nehmen ist. Es ist jedoch
auch auf die Zweckbestimmung der Radume, die ihrer natilrichen Belichtung

entgegenstehen kann, zu achten.

Abs. 6 betreffend eine allfillig erforderliche kinstliche Beleuchtung wahrend der
Arbeitszeit entspricht Anhang | Z 8.1 und Anhang |l Z 8.1 der Richtlinie 89/654.

Abs. 7 betreffend Erfordemisse an FuBbdden entspricht Anhang | Z 9.1 der Richtlinie
89/654.

Im Zusammenhang mit den Anforderungen an Arbeitsraume wird auf die in § 99 des
vorliegenden Entwurfs vorgesehenen Regelungen Gber Ausnahmen (generell durch
Verordnung oder im Einzelfall) hingewiesen, die eine flexible und sachgerechte

Regelung ermdglichen.
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Zu § 21 (Sonstige Betriebsraume)

Fur sonstige Betriebsraume werden weniger strenge Anforderungen vorgesehen als
fur Arbeitsraume (s. dazu auch die allgemeinen Ausfiihrungen in den Erlduterungen
zu § 20).

Zu § 22 (Arbeitsstétten im Freien und Baustellen)
Entsprechend Anhang | Z 21 sowie Anhang Il Z 16 und 17 der Richtlinie 89/654

werden Sonderregelungen fiir Arbeitsstatten im Freien (hinsichtlich der Baustellen s.

die Erlduterungen zu § 18 Abs. 6) getroffen.

2Zu § 23 (Brand- und Explosionsschutz)
Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 8 der Rahmenrichtlinie 89/391.

Abs. 4 erster Satz entspricht Art. 8 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391. Diese
Richtlinie schreibt die Bestellung von Personen, die fir die Brandbekampfung und
die Evakuierung zustandig sind, nicht nur fir Arbeitsstatten mit besonderen Gefahren

VOr.

Abs. 5 regelt die Aufstellung einer Brandschutzgruppe, die unter bestimmten

Voraussetzungen erforderlich sein kann.

Die in Abs. 8 angefiihrten Kriterien entsprechen Art. 8 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie
89/391 sowie Anhang | Z 5.1 und Anhang Il Z 5.1 der Richtlinie 89/654.

Zu § 24 (Erste Hilfe)

Diese Bestimmungen entsprechen Art. 8 Abs. 1 und 2 der Rahmenrichtlinie 89/391
sowie Anhang | Z 19 und Anhang Il Z 1 der Richtlinie 89/654. Besondere
Regelungen fur die Erste Hilfe sieht Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ der Richtlinie 90/679 vor.
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Zu den Sanitatsrdumen (Abs. 4) ist zu bemerken, dass die Richtlinie 89/654 als
Kriterien die GrolRe der Raumlichkeiten, die Art der dort ausgeiibten Tatigkeiten und
die Unfallhaufigkeit anfiihrt. Abs. 4 sieht daher die Einrichtung von Sanitatsraumen in
Arbeitsstatten vor, bei denen dies wegen der besonderen Verhaltnisse
(Gefahrlichkeit der Tatigkeiten, Unfallhaufigkeit) geboten erscheint; dies unabhangig

von der Beschaftigtenzahl.

Zu Abs. 6 ist auf die Erlauterungen zu § 18 Abs. 6 zu verweisen.

Zu § 25 (Sanitdre Vorkehrungen in Arbeitsstétten)
Abs. 1 bis 7 entsprechen Anhang | Z 18 und Anhang Il Z 13 der Richtlinie 89/654.

Weiters ist auf Art. 10 der Richtlinie 82/605, Art. 13 Abs. 1 lit. ¢ der Richtlinie 82/477
sowie Art. 8 Abs. 1 lit. c und Abs. 2 lit. b und ¢ der Richtlinie 90/679 zu verweisen.

Abs. 9 regelt gemeinsame sanitdre Einrichtungen fir Arbeitnehmer anderer
Arbeitgeber und Bediensteten. Solche gemeinsamen Einrichtungen kdnnen durchaus
im Interesse des Bedienstetenschutzes liegen, falls diese Einrichtungen in der Nahe
der Arbeitsplatze liegen und bei der Anzahl, der Bemessung, der Trennung nach
Geschlecht usw. die Gesamtzahi der Bediensteten zugrundegelegt wird.

Zu § 26 (Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten)
Diese Bestimmungen entsprechen Anhang | Z 16 und Anhang Il Z 11 der Richtlinie
89/654.

Zu § 27 (Sanitdre Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf Baustellen)

Damit werden die entsprechenden Bestimmungen der Richtlinie 92/57 umgesetzt.
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Zu § 28 (Nichtraucherschutz)

Die Richtlinie 89/654 regelt den Nichtraucherschutz nur fiir Pausenrdume und
Bereitschaftsraume (Anhang | Z 6.3 und 16.4 sowie Anhang Il Z 11.3). Die in diesem
Paragrafen vorgesehenen Bestimmungen waren bislang im § 3 der Allgemeinen
Landesbedienstetenschutzverordnung, LGBI.Nr. 35/1992, geregelt.

Zu § 29 (Sonstige Einrichtungen)

Die hier enthaltenen Einrichtungen sind von der Richtlinie 89/654 ausgenommen. Im
Interesse einer umfassenden Regelung des Bedienstetenschutzes werden aber im
vorliegenden Entwurf auch fur diese Einrichtungen unter Bedachtnahme auf deren

Besonderheiten entsprechende Sonderregelungen vorgesehen.

Zu§30( Verordnungen)

Durch entsprechende Verordnungsregelungen sind mehrere Detailbestimmungen
der maf3geblichen Richtlinien auszufithren. Dabei werden insbesondere die Anhange
| und Il der Richtlinie 89/654 sowie Anhang IV Teil A bzw. Teil B Abschnitt | der
Richtlinie 92/57 zu beriicksichtigen sein (s. dazu auch die Ausfuhrungen im
allgemeinen Teil der Erauterungen zum 2. Hauptstiick). Im Ubrigen kann auf die

allgemeinen Ausfuhrungen in den Erlauterungen zu § 17 verwiesen werden.

Zum 3. Hauptstiick (Arbeitsmittel)

Das 3. Hauptstiick enthalt Pflichten des Dienstgebers hinsichtlich Anforderungen an
Arbeitsmittel, die den Bediensteten zur Verfligung gestellt werden, sowie Pflichten
des Dienstgebers hinsichtlich der Auswahl, Aufstellung, Benutzung, Prifung und

Wartung von Arbeitsmitteln.

Dieses Hauptstick setzt die Bestimmungen der Richtlinie 89/655 um.

Detailregelungen und sonstige wiinschenswerte Ausfihrungsbestimmungen sollen
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durch Verordnung umgesetzt werden (s. § 37 [insbesondere Abs. 1 Z 1] des
vorliegenden Entwurfs).

Entsprechend der Richtlinie 89/655 wird von einer sehr umfassenden, einheitlichen
Definition der Arbeitsmittel ausgegangen. Unter den Begriff ,Arbeitsmittel“ fallen
neben den Betriebseinrichtungen, mechanischen Einrichtungen und Betriebsmitteln
zB auch kraftbetriebene Tiren und Tore, Hub-, Kipp- und Rolltore (s. dazu im
einzelnen die Begriffsbestimmung im § 2 Abs. 12 des vorliegenden Entwurfs).

Zu § 31 (Allgemeine Bestimmungen (iber Arbeitsmittel)
Abs. 1 definiert die Benutzung von Arbeitsmitteln und entspricht Art. 2 lit. b der
Richtlinie 89/655. Nach dieser Begriffsbestimmung sind unter Benutzung von

Arbeitsmitteln alle Tatigkeiten zu verstehen, die ein Arbeitsmittel betreffen. Die
Aufzahlung derartiger Tatigkeiten in Abs. 1 ist lediglich beispielhaft.

Abs. 2 dient der Klarstellung, dass die Bestimmungen dieses Hauptstlicks und der

dazu erlassenen Verordnungen den Dienstgeber verpflichten.

Abs. 3 Z 1 entspricht Art. 3 Abs. 1 erster Satz der Richtlinie 89/655.

Erganzend ist zu bemerken, dass Art. 4 Abs. 1 lit. a der Richtlinie 89/655 bestimmt,
dass Arbeitgeber ,sich Arbeitsmittel zu beschaffen bzw. zu benutzen haben®, die,
sofern sie Arbeitnehmem erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 zur Verfigung
gestellt werden, den Bestimmungen aller geltenden einschlagigen
Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen bzw., wenn keine andere
Gemeinschaftsrichtlinie anwendbar ist oder wenn andere Gemeinschaftsrichtlinien
nur teilweise anwendbar sind, den Mindestvorschriften des Anhangs zur Richtlinie
entsprechen. Nach Art. 4 Abs. 1 lit. b der Richtlinie missen Arbeitsmittel, die
Arbeitnehmem am 31. Dezember 1992 bereits zur Verfliigung stehen, ab 1. Janner
1997 den Mindestanforderungen im Sinne des Anhangs zur Richtlinie entsprechen.
Schliellich ist darauf hinzuweisen, dass die technischen Harmonisierungsrichtlinien
der EU Konformitatspriifungen bzw. —erklarungen sowie in bestimmten Fallen eine

Prufung und Zertifizierung von Maschinen und Geréaten vorsehen.
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Abs. 4 stellt klar, dass Vertreter des Dienstgebers dann, wenn sie mit dem CE-
Zeichen gekennzeichnete Arbeitsmittel erwerben, sich grundsatzlich darauf
verlassen konnen, dass diese Arbeitsmittel den rechtlichen Gesundheits- und
Sicherheitsanforderungen, die fur sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens gegolten
haben, entsprechen. Durch entsprechende Wartung hat der Dienstgeber im brigen
dafir zu sorgen, dass Arbeitsmittel wahrend der gesamten Dauer der Benutzung in
einem Zustand gehalten werden, der den fir sie geltenden Rechtsvorschriften
entspricht (s. Abs. 2 und § 36). Sind Arbeitsmittel nicht gekennzeichnet, so darf der
Dienstgeber sie nur dann zur Verfiigung stellen, wenn sie den Anforderungen des

Abs. 3 Z 2 entsprechen.

Abs. 5 betreffend die Auswahl von Arbeitsmitteln entspricht Art. 3 Abs. 1 der
Richtlinie 89/655. Nach Abs. 5 dirfen nur soiche Arbeitsmittel eingesetzt werden, die

nach dem Stand der Technik so gering wie moglich gefahrden.

Abs. 6 regelt entsprechend Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 89/655 jene Falle, in denen es
nach dem Stand der Technik nicht moglich ist, Gesundheit und Sicherheit der
Bediensteten bei der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu
gewahrleisten. Bei einem fir Gesundheit und Sicherheit verbleibenden Restrisiko hat
der Dienstgeber auf Grundlage der im 1. Hauptstiick normierten Pflichten die
Gefahren zu emmitteln und MaRBnahmen festzulegen um dieses Risiko durch
zusatzliche MalRnahmen weitestgehend zu minimieren. Es ist davon auszugehen,
dass in diesen Féllen bei der Emittiung und Beurteilung von Gefahren und der
Festlegung von Schutzmafnahmen jedenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen
sind. Eine grundiegende Mafinahme ist nach Z 2.1 des Anhangs zur Richtlinie
89/655, dafiir Sorge zu tragen, dass Bedienstete Zeit und Moglichkeit haben sich den
mit In- und AuBerbetriebnahme von Arbeitsmitteln verbundenen Gefahren rasch zu
entziehen. Erforderlichenfalls hat der Dienstgeber im vorhinein Not- und

Rettungsmafinahmen festzulegen.

Zu § 32 (Aufstellung von Arbeitsmitteln)
Abs. 1 trifft eine erforderliche Begriffsbestimmung.
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Abs. 2 legt fest, welche grundsatzlichen Aspekte der Dienstgeber im Rahmen der
von ihm wahrzunehmenden allgemeinen Pflichten und Gefahren sowie weiche
MaBnahmen er festzulegen hat, die bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln zu
berucksichtigen sind:

Z 1 regelt Schutzabstéande.

Z 2 regelt das sichere Zufiihren und Entfernen von Energien und Stoffen.

Z 3 legt fest, dass Arbeitsmittel so aufgestellt werden miissen, dass den
Dienstnehmermn ausreichend Platz fiir eine sichere Benutzung zur Verfligung steht.

Z 4 trifft Bestimmungen {ber die allfallige Uberschreitung zuldssiger

Beanspruchungen von Bauteilen.

Abs. 3 sieht vor, dass im Freien aufgestellte Arbeitsmittel gegen Blitzschlag und

Witterungseinflisse zu schiitzen sind.
Abs. 4 regelt den Schutz der Bediensteten vor elektrischen Freileitungen.

Abs. 5 trifft eine Regelung lber die Stabilisierung von Arbeitsmitteln und ihren Teilen
entsprechend Z 2.6 des Anhangs der Richtlinie 89/655.

Nach Abs. 6 muissen Arbeitsmittel so aufgestelit und gesichert werden, dass
Kleidung und Korperteile der Dienstnehmer nicht erfasst werden. Derartige
SchutzmalBnahmen konnen etwa durch eine Verkleidung bzw. Verdeckung der
Arbeitsmittel oder das Einhalten entsprechender Schutzzonen verwirklicht werden.

Abs. 7 tber die Belichtung bzw. Beleuchtung der Arbeits- und Wartungsbereiche
entspricht Z 2.9 des Anhangs der Richtlinie 89/655.

Zu § 33 (Benutzung von Arbeitsmittein)

Abs. 1 regelt die Verpflichtung des Dienstgebers dafiir zu sorgen, dass bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln bestimmte Grundsitze, die der Sicherheit der
Bediensteten dienen, eingehalten werden. Z 1 entspricht Z 2.12 des Anhangs der
Richtlinie 89/655.
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Abs. 2 regelt, dass vor wesentlichen Anderungen eines Arbeitsmittels oder dessen
Einsatzbedingungen - neben den allgemeinen Pflichten des Dienstgebers, Gefahren
zu ermitteln und Mal3nahmen festzulegen - zuséatzlich eine besondere Risikoanalyse
durchzufihren ist. Aufgrund des Ergebnisses der Risikoanalyse sind
erforderlichenfalls  fir den Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der
Bediensteten besondere MalRnahmen zu treffen.

Abs. 3 regelt die Pflichten des Dienstgebers im Zusammenhang mit der Benutzung

von Arbeitsmitteln durch die Bediensteten.

Abs. 4 regelt die kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln. Aufgrund einer
besonderen Risikoanalyse ist der Einsatzbereich einzuschranken; erforderlichenfalls
sind zusatzliche MaRnahmen zum Schutz der Bediensteten zu treffen.

Auch bei funktionsunfahigen Arbeitsmitteln kann sich die Notwendigkeit besonderer
Sicherungsmalinahmen ergeben (Abs. 5).

Zu § 34 (Gefahrliche Arbeitsmittel)
Die hier vorgesehenen Regelungen entsprechen Art. 5 und 7 der Richtlinie 89/655.
Danach mussen mit der Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel Bedienstete beauftragt

werden, die eine angemessene und spezifische Ausbildung ua. tber die Gefahren,
die diese Benutzung mit sich bringen kann, erhalten haben. Mit Instandsetzungs-,
Umbau-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an gefahrichen Arbeitsmitteln
beauftragte Personen mussen zur Durchfiihrung dieser Arbeiten zusatzlich befugt
sein. Voraussetzung fiur die Befugnis zur Durchfiihrung dieser Arbeiten ist, dass
diese Personen neben der allgemeinen Information und Unterweisung die
erforderliche spezifische Ausbildung (eine angemessene Spezialunterweisung)

erhalten haben.
Diese Regelungen bediirfen — nach MaRgabe der richtliniengemaften Vorgaben -

einer Konkretisierung durch Erstellung einer Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel
mittels Verordnung (s. § 37 Abs. 1 Z 3 des vorliegenden Entwurfs).
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Zu § 35 (Priifung von Arbeitsmitteln)

Abs. 1 bis 4 bestimmen, dass bei bestimmten Arbeitsmitteln durch geeignete
fachkundige Personen Abnahmepriiffungen, wiederkehrende Prifungen und
Prifungen nach auBergewohnlichen Ereignissen durchgefihrt werden missen.
Abnahmepriifung ist die Uberpriifung des gesamten, fir die Benutzung durch
Bedienstete bereitgestellten Arbeitsmittels unter Berlicksichtigung der Umgebung
des Arbeitsmittels und seiner Einsatzbedingungen. AuRergewdhnliche Ereignisse,
nach denen Prifungen durchgefiihrt werden mussen, sind zB langere Zeitraume, in
denen das Arbeitsmittel nicht benutzt wurde, und Unfélle. Arbeitsmittel, fir die
Abnahmeprifungen und Arbeitsmittel, fir die wiederkehrende Prifungen erforderlich
sind sowie die Zeitabstidnde zwischen den wiederkehrenden Prufungen sind durch
Verordnung festzulegen (s. § 37 Abs. 1 Z 2 des vorliegenden Entwurfs).

Abs. 5 legt fest, dass von geeigneten fachkundigen Personen nach Durchfuhrung
einer Risikoanalyse und unter Berlcksichtigung der fur das Arbeitsmittel
vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Prifplan zu ersteilen ist, der bestimmte
Mindestangaben enthalten muss. Geeignete fachkundige Personen, die Prifungen
durchfiihren und Prufplane erstellen, kénnen sowohl physische als auch juristische
Personen sein. Als Kriterien fir die erforderliche Fachkunde werden jedenfalls
folgende Voraussetzungen vorliegen missen:
- berufliche Qualifikation,
praktische Erfahrungen,
- Kenntnisse der anzuwendenden Rechtsvorschriften,
- Kenntnisse Uber die durchzufihrenden Prifungen und die Beurteilung der
Ergebnisse sowie (iber erforderlichenfalls zu treffende MaRnahmen,
- ausreichende Unabhangigkeit insbesondere hinsichtlich der Verantwortung far
den Betrieb des Arbeitsmittels.

Nach Abs. 6 sind Priifergebnisse schriftlich festzuhalten und bis zum Ausscheiden
des Arbeitsmittels aufzubewahren. Aufzeichnungen (ber wiederkehrende Prifungen
und die letzte Abnahmeprifung missen jedenfalls entweder im Original oder in

Ablichtung am Einsatzort des Arbeitsmittels vorhanden sein.
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Abs. 7 bestimmt, dass Arbeitsmittel nur benutzt werden dirfen, wenn die
erforderlichen Priifungen durchgefiihrt wurden. Werden bei der Prifung Mangel des
Arbeitsmittels festgestellt, darf dieses grundsatzlich erst wieder nach Behebung der
Mangel benutzt werden.

Abs. 8 regelt abweichend von Abs. 7, unter welchen Voraussetzungen ein
Arbeitsmittel, an dem bei einer wiederkehrenden Prifung Mangel festgestellt wurden,
bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf. Die Person, die die
Priafung durchgefihrt hat, muss im Prifbefund schriftlich festgehalten haben, dass
das Arbeitsmittel auch schon vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf.
Weiters missen jene Bediensteten, die das Arbeitsmittel benutzen, vor Benutzung

uber die Mangel des Arbeitsmittels informiert worden sein.

Zu § 36 (Wartung von Arbeitsmitteln)

Diese Regelungen entsprechen Art. 4 Abs. 2 und Z 2.13 des Anhangs der Richtlinie
89/655. Durch Verordnung (s. § 37 Abs. 2 des vorliegenden Entwurfs) kann geregelt
werden, fiir welche Arbeitsmittel Wartungsbiticher zu fihren sind.

Zu § 37 (Verordnungen)
Diese Bestimmung listet jene Regelungen des 3. Hauptsticks auf, zu denen
jedenfalls eine Konkretisierung durch Verordnung erforderlich ist. Im Gbrigen kann

auf die eingangs dargelegten allgemeinen Erauterungen zu diesem Hauptstick, die
Erauterungen zu den 8§ 34, 35 und 36 sowie die allgemeinen Ausfuhrungen in den

Erlauterungen zu § 17 verwiesen werden.

Zum 4. Hauptstiick (Arbeitsstoffe)

Dieses Hauptstick enthalt vor allem jene SchutzmafRnahmen fiir den Umgang mit
gefahrlichen Arbeitsstoffen, zu deren Umsetzung die Mitgliedsstaaten durch die
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Rahmenrichtlinie 80/1107 und die dazu ergangenen Einzelrichtlinien verpflichtet sind.
AuRerdem gilt auch fir Arbeitsstoffe die Rahmenrichtlinie 89/391, was Anderungen
der Rahmenrichtlinie 80/1107 und der dazu ergangenen Einzelrichtlinien bewirkt hat.
Zu bertcksichtigen waren weiters auch die als Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie
89/391 ergangenen Vorschriften Uber Arbeiten mit Karzinogenen (90/394) und mit
biologischen Arbeitsstoffen (90/679).

Nach den Begriffsbestimmungen der Rahmenrichtlinie 80/1107 gilt als Arbeitsstoff
jedes wahrend der Arbeit vorhandene chemische, physikalische oder biologische
Agens, das als gesundheitsschadigend beurteilt wird. Die Begriffsbestimmungen des
vorliegenden Entwurfs folgen dem insofemn, als chemische Stoffe und Zubereitungen
sowie biologische Agenzien einbezogen werden, wahrend die Einbeziehung von
physikalischen Agenzien (wie etwa auch Lamm) als ,Arbeitsstoff nach dem
osterreichischen Sprachgebrauch nicht in Betracht kommen kann. Bestimmungen
zum Schutz vor gefahrdenden physikalischen Einwirkungen finden sich daher im 6.

Hauptsttick des vorliegenden Entwurfs.

Der vorliegende Entwurf stellt nicht auf jedes ,Vorhandensein“ von Stoffen bzw.
Agenzien bei der Arbeit ab, sondemn auf das ,Verwenden®, das im Sinne eines jeden
mit der Arbeit zusammenhangenden Umgangs zu verstehen ist. Die von den
Richtlinien geforderte Berticksichtigung geféhrlicher Agenzien, die unabhangig von
den Arbeitsvorgangen bei der Arbeit vorhanden sind, erfolgt im 6. Hauptstick.

Die in den Richtlinien vorgesehenen allgemeinen Grundséatze Gber Ermittiung und
Beurteilung, Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie Information
und Unterweisung der Bediensteten gelten auch hinsichtlich der Gefahren durch
Arbeitsstoffe.

Weiters werden fiir gesundheitsgefahrdende und fiir biologische Arbeitsstoffe in den
Richtlinien Grundsatze Uber die Vermeidung oder Verringerung einer Exposition
aufgestellt. Hinsichtlich des Ersatzes von geféhriichen durch ungeféhriche oder
weniger gefahrliche Arbeitsstoffe werden im vorliegenden Entwurf insbesondere
Regelungen beziglich der in den Richtlinien vorgesehenen Rangordnung der

Schutzmalinahmen getroffen.
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Die Rahmenrichtlinie 80/1107 (in der Fassung der Richtlinie 88/642) verpflichtet die
einzelnen Staaten ua. zur Festlegung von Grenzwerten sowie zur Regelung der
Probenahme, der Messung und der Beurteilung der Ergebnisse nach bestimmten
Methoden, deren Kiriterien im Detail vorgegeben sind. Als Grenzwerte fir
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sieht der vorliegende Entwurf die MAK-Werte
und TRK-Werte vor, wobei die im Entwurf enthaltenen Definitionen auch die

Festsetzung von Werten (iber unterschiedliche Zeitrdume umfassen kénnen.

Entsprechend den Richtlinien verpflichtet der Entwurf den Dienstgeber schlieRlich zur
Fahrung von Verzeichnissen (ber jene Bediensteten, die besonders gefdhrlichen

Arbeitsstoffen ausgesetzt sind.

Zu § 38 (Geféhrliche Arbeitsstoffe)
Zur Bestimmung des Begriffs ,Arbeitsstoffe” kann auf § 2 Abs. 13 des vorliegenden
Entwurfs und die diesbeziiglichen Erlduterungen verwiesen werden.

Abs. 1 legt fest, welche Arbeitsstoffe als ,gefahrlich“ gelten. Die Arbeitsstoffe werden
in explosionsgefahriiche, brandgefahrliche und gesundheitsgefahrdende unterteilt.
Der Rahmenrichtlinie 80/1107 folgend werden auch biologische Arbeitsstoffe
einbezogen, wobei entsprechend Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie 90/679 jene
biologischen Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1, bei denen die Evaluierung kein
erkennbares Gesundheitsrisiko fur die Bediensteten ergeben hat, nicht als

gefahrliche Arbeitsstoffe gelten.

Abs. 2 nennt jene Eigenschaften, nach denen Arbeitsstoffe als brandgefahriich, Abs.
3 jene Eigenschaften, nach denen Arbeitsstoffe als gesundheitsgefahrdend zu

beurteilen sind.

Die in Abs. 4 enthaltene Definition der biologischen Arbeitsstoffe sowie deren

Einteilung in vier Risikogruppen ist Art. 2 der Richtlinie 90/679 entnommen.
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Soweit Legaldefinitionen der in Abs. 1, 2 und 3 genannten Eigenschaften im
Chemikaliengesetzes (des Bundes) geregelt sind, wird aus Zweckmafigkeitsgriinden

in Abs. 5 (statisch) darauf verwiesen.

Abs. 6 enthalt Begriffsbestimmungen fir jene in Abs. 3 genannten Eigenschaften, die

im Chemikaliengesetz nicht verankert sind.

Zu § 39 (Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen)

Der Emmittlung und Bewertung der Gefahren im Zusammenhang mit Arbeitsstoffen
kommt aufgrund der maRgeblichen Richtlinien zentrale Bedeutung zu. Dies gilt fur
samtliche chemische Arbeitsstoffe, ohne im vorhinein zu beurteilen, ob sie gefahrlich
sind. Dies ist insofem wichtig, als auch chemische Arbeitsstoffe, die als unschadlich

gelten, im Zusammenwirken mit anderen Chemikalien gefahrlich werden oder eine
Gefahr vergroRem kdnnen. Chemische Arbeitsstoffe, die normalerweise im taglichen
Leben nicht als gefahrlich gelten, konnen dann gefahrlich sein, wenn sie in grof3eren
Mengen am Arbeitsplatz verwendet werden. Die Bewertung muss sich auf samtliche
chemische Arbeitsstoffe erstrecken, die tatsdchlich oder moglicherweise verwendet

werden.

Es soll die Verpflichtung des Dienstgebers gelten zu gewahrleisten, dass sich
samtliche Sicherheitsvorkehrungen beim Dienst auf eine ordnungsgemalie
Risikobewertung stitzen, die von der Art der Verwendung der chemischen
Arbeitsstoffe ausgeht, und dass die Schutzmal3nahmen die Merkmale des jeweiligen
Arbeitsplatzes, die Tatigkeit, die Umstande und jedes spezifische Risiko in Rechnung

stellen.

Die in Abs. 1 normierte grundsétzliche Verpflichtung des Dienstgebers zu prifen, ob
die verwendeten Arbeitsstoffe gefahrliche Eigenschaften aufweisen, ist notwendige
Voraussetzung fir die in den folgenden Bestimmungen normierten

Schutzmalnahmen.

Arbeitsstoffe, die dem Chemikaliengesetz oder dem Pflanzenschutzmittelgesetz
unterliegen und die der Dienstgeber erwirbt, missen gemafl den Bestimmungen
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dieser Gesetze bereits von den Herstellern oder Importeuren entsprechend ihren
gefahrlichen Eigenschaften gekennzeichnet sein. Abs. 4 stellt kiar, dass sich der
Dienstgeber grundsatzlich auf diese Angaben verlassen kann. Diese Angaben
konnen Grundlage fir die Ermittlung und Beurteilung sein, vermdgen diese aber
nicht zu ersetzen. Bestimmte Kennzeichnungs- und Sicherheitsanweisungen der
Hersteller kdnnen die Grundlage fir den Hauptteil der vorgeschriebenen Bewertung
bilden, verlangt wird aber dariiber hinaus eine Bewertung der Art und Weise, in der
die Gefahren der chemischen Arbeitsstoffe mit anderen Aspekten des Arbeitsplatzes

und der Verwendungsverfahren in Wechselwirkung treten.

Arbeitsstoffe, die nicht in Verkehr gesetzt werden bzw. fir die nicht das
Chemikaliengesetz oder das Pflanzenschutzmittelgesetz gelten, sind jedoch nicht
nach diesen Bestimmungen eingestuft und gekennzeichnet. Hinsichtlich solcher
Arbeitsstoffe soll gemal® Abs. 2 die Emittlung und Einstufung der gefahriichen
Eigenschaften durch den Dienstgeber erfdlgen. Das gleiche gilt hinsichtlich der
Emittlung und Einstufung jener gefahrlichen Eigenschaften, die im
Chemikaliengesetz bzw. im Pfianzenschutzmittelgesetz nicht genannt sind.

Abs. 3, 5 und 6 stellen spezielle, auf die Verwendung von gefahrlichen Arbeitsstoffen
abgestellte Vorschriften zu den im 1. Hauptstick aligemein normierten Pflichten des
Dienstgebers Gefahren zu emnitteln und Malnahmen festzulegen, dar und dienen
der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107 (in der Fassung
der Richtlinie 88/642), von Art. 3 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 90/394 sowie von Art. 3
Abs. 2 und 3 der Richtlinie 90/679 (s. weiters Art. 2 Abs. 1 der Richtlinie 82/605 und
Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 83/477).

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Emmittiung und Beurteilung sind vom
Dienstgeber die Maflnahmen festzulegen, die notwendig sind um die mit den
jeweiligen gefahrlichen Arbeitsstoffen verbundenen Gefahren zu vermeiden oder

abzuwehren.
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Zu § 40 (Ersatz und Verbot von gefahrilichen Arbeitsstoffen)
Dieser Paragraf bestimmt grundséatzlich, dass gefahriche Arbeitsstoffe und

gefahrliche Arbeitsverfahren durch ungefahrliche oder, wenn dies nicht moglich ist,

durch weniger gefahrliche ersetzt werden missen.

Abs. 1 und 2 sehen vor, dass der Ersatz hinsichtlich besonders gefahrlicher

Arbeitsstoffe und Verfahren jedenfalls vorzunehmen ist, sofem mit einem nicht oder
weniger gefahrlichen Arbeitsstoff ein gleichwertiges Arbeitsergebnis technisch
machbar ist (mangels eines gleichwertigen Arbeitsergebnisses fallen
Forschungsarbeiten an einem gefahrlichen Arbeitsstoff nicht unter die Ersatzpflicht).
Dies entspricht auch den oben angefithrten Richtlinien. Als krebserzeugend,
erbgutverandemd oder fruchtschadigend einzustufende Arbeitsstoffe sind von der

Verwendung auszuschlieBen, soweit dies technisch maoglich ist.

Hinsichtlich der anderen gefahrlichen Arbeitsstoffe sieht Abs. 3 vor, dass der Ersatz

nur dann vorgenommen werden muss, wenn er wirtschaftlich vertretbar ist.

Zu Abs. 1 bis 3 ist auch auf Art. 5 der Richtlinie 83/477, die Richtlinie 88/364, Art. 4
der Richtlinie 90/394 sowie Art. 5 der Richtlinie 90/679 zu verweisen.

Abs. 4 sieht vor, dass das zustandige Organ des Dienstgebers im Zweifelsfall
entscheidet, ob ein bestimmter Arbeitsstoff bzw. ein bestimmtes Arbeitsverfahren

zulassig ist.

Abs. 5 und 6 sehen eine Meldepflicht vor einer beabsichtigten bzw. erstmaligen
Verwendung von besonders gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen gegenuber

dem zustandigen Uberpriifungsorgan vor. Dazu ist auch auf Art. 6 der Richtlinie
90/394 und Art. 4 lit. b der Richtlinie 88/364 zu verweisen. Die Regelung Uber die
Meldung von biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 2, 3 oder 4 entspricht Art. 13
der Richtlinie 90/679.

Fir besonders gefahrliche Arbeitsstoffe sieht Abs. 7 entsprechend Art. 4 Abs. 2 der

Richtlinie 90/394 weiters vor, dass auf Verlangen des zustandigen

Uberpriifungsorgans die Griinde fiir ihre Verwendung darzulegen sind.
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Zu § 41 (MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung)
Abs. 1 sieht vor, dass Arbeitsstoffe mit besonders gefahrlichen Eigenschaften —

soweit dies technisch méglich ist — nur im geschlossenen System verwendet werden

duarfen.

Abs. 2 qilt fir alle gefahrlichen Arbeitsstoffe und ist daher auch auf die in Abs. 1
genannten Arbeitsstoffe anzuwenden, wenn deren Verwendung im geschlossenen
System technisch nicht moéglich sein solite.

Dabei werden die zu treffenden Schutzmallnahmen formuliert und ihre Reihenfolge
bzw. die Priorititen zum Ausdruck gebracht. Dies entspricht Art. 4 der
Rahmenrichtlinie 80/1107 sowie Art. 6 der Richtlinie 90/679 und Art. 5 der Richtlinie
90/394. Die genannten Schutzmaf3nahmen missen in der Rangordnung der Z 1 bis
6 gesetzt werden. Die jeweils rangniedrigere Mafnahme kann nur Platz greifen,
wenn die jeweils ranghohere Malinahme technisch nicht durchfiihrbar ist oder nicht
zur Vermeidung von Expositionen fiihrt. Personliche Schutzausristungen (Z 7)
konnen demgemall - entsprechend dem Grundsatz, dass kollektivem
Gefahrenschutz Vorrang vor individuellem Gefahrenschutz zukommt — niemals eine
Alternative zu den in Z 1 bis 6 genannten technischen und organisatorischen
MalRnahmen darstellen, sondem bleiben blo die letzte Mdaglichkeit, wenn alle
anderen MalRnahmen nicht ausreichen. Zu den SchutzmaRnahmen ist auch auf Art.
8 Abs. 2 der Richtlinie 82/605 und Art. 6 der Richtlinie 83/477 zu verweisen.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 4 lit. k der Richtlinie 90/394, soll sich
aber nicht nur auf Karzinogene beschranken; s. dazu auch Art. 11 Abs. 1 der
Richtlinie 83/477, Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 82/605 und Art. 7 der Richtlinie 78/610.

Abs. 4 dient der Umsetzung von Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 90/679 und bildet die

Grundlage fiir eine Verordnung zur Umsetzung des Anhanges V der Richtlinie (s. §
46 Abs. 1 Z 2 des vorliegenden Entwurfs).
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Zu § 42 (Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung von Arbeitsstoffen)
Abs. 1 und 2 sehen (inhaltich den Vorschriften des Chemikaliengesetzes
entsprechend) Erfordemisse fiir das innerbetriebliche Verwenden vor, wobei

hinsichtlich der Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung nahere
Ausfuhrungsregelungen durch Verordnung zweckmaRig sind (s. § 46 Abs. 1 Z 1 des
vorliegenden Entwurfs). In diesen Verordnungsbestimmungen wird auch zu regeln
sein, inwieweit anderen Normen (zB Transportvorschriften) entsprechende

Kennzeichnungen ausreichen.

Abs. 4 entspricht Art. 5 Abs. 4 lit. j und Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 90/394 sowie Art.
16 Abs. 1 der Richtlinie 90/679.

Abs. 5 ist zum zweckdienlichen Schutz der Bediensteten notwendig.

Zu § 43 (Grenzwerte)
Die Rahmenrichtlinie 80/1107 und die Ergadnzungen zu dieser Richtlinie sehen

Grenzwerte (bzw. auch Arbeitsplatzreferenzwerte) vor.

Abs. 1 und 2 dienen der Umsetzung von Art. 4 Z 4 lit. b der Rahmenrichtlinie 80/1107
(ih der Fassung der Richtlinie 88/642), wonach die Mitgliedsstaaten Grenzwerte
festzulegen haben, und bildet damit die Grundlage fir eine Verordnung, mit der
MAK- und TRK-Werte festzulegen sind (s. § 46 Abs. 1 Z 3 des vorliegenden
Entwurfs). Die Definitionen orientieren sich an jenen der im Bundesbereich geltenden
MAK- und TRK-Werte-Liste, wobei im Hinblick auf die Werte Giber unterschiedliche
Zeitrdume nicht auf einen 8-Stunden-Mittelwert abgestellt wird. Erfasst sind von
dieser Begriffsbestimmung auch die in der erwdhnten MAK-Werte-Liste enthaltenen
Kurzzeit- und Spitzenwerte, die als Mittelwert des jeweils angegebenen Zeitraums
bzw. jenes (wenn auch noch so kurzen) Zeitraums, der fur den Messvorgang

bendtigt wird, zu betrachten sind.

Abs. 3 und 4 enthalten die Anordnung Grenzwerte einzuhalten bzw. soweit wie nur

maoglich zu unterschreiten.
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Abs. 5 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 13 der Rahmenrichtlinie 80/1107.

Abs. 6 dient der Umsetzung von Art. 7 der Richtlinie 90/394.

Zu § 44 (Messungen)

Art. 4 Z 4 lit. b der Rahmenrichtlinie 80/1107 (in der Fassung der Richtlinie 88/642)
verpflichtet die Mitgliedsstaaten nicht nur zur Festlegung von Grenzwerten, sondemn

auch zur Regelung der Probenahme, der Messung und der Beurteilung der
Ergebnisse. Hinsichtlich chemischer Arbeitsstoffe miissen Probenahme, Messung
und Bewertung der Ergebnisse nach der in Anhang lla dieser Richtlinie
vorgegebenen Referenzmethode oder nach einer zu gleichwertigen Ergebnissen
fuhrenden Methode erfolgen. Der vorliegende Paragraf dient der Umsetzung dieser

Bestimmungen.

Abs. 1 entspricht Punkt B.1.a des Anhangs lla der erwahnten Richtlinie und ergibt
sich im Gbrigen aus der aligemeinen Ermittlungspflicht des Dienstgebers.

Abs. 3 entspricht Punkt B.2., Abs. 4 umfasst die Anforderungen nach Punkt B.3.,
Abs. 6 umfasst die Anforderungen des Punkts B.1.e und f des oben zitierten

Anhangs.

Abs. 7 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 4 lit. ¢ der Rahmenrichtlinie 80/1107 (in der
Fassung der Richtlinie 88/642).

Die Bestimmungen (iber Messungen bediirfen — insbesondere nach Mal3gabe der
erwahnten Richtlinien - einer Konkretisierung durch Verordnung (s. § 46 Abs. 1 Z 4

bis 6 des vorliegenden Entwurfs).

Zu § 45 (Verzeichnis der Bediensteten)
Die in Abs. 1 verankerte Verpflichtung zur Fuhrung von auf dem neuesten Stand zu
haltenden Listen jener Bediensteten, die gefahrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind
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bzw. zur Fuhrung von Verzeichnissen (iber die Belastungswerte entspricht Art. 4
Abs. 12 der Rahmenrichtlinie 80/1107.

Die Einzelrichtlinien 83/477, 90/394 und 90/679 bestimmen, welche Angaben diese

Verzeichnisse jeweils zu enthalten haben; dies wurde in Abs. 2 beriicksichtigt.

Im vorliegenden Entwurf werden die Aufzeichnungspflichten betreffend die
Exposition im 4. Hauptstick, die Aufzeichnungspflichten im Zusammenhang mit der
Gesundheitsiberwachung im 5. Hauptstiick geregelt. Fir beide Arten der
Aufzeichnung gelten Vorschriften Gber die Aufbewahrung (Abs. 3): Art. 16 Abs. 2 der
Richtlinie 83/477 und Art. 15 der Richtlinie 90/679 sehen die Aufbewahrung dieser
Verzeichnisse flr zehn bis 40 Jahre ab Ende der Exposition vor.

Die Aufbewahrung nach Ende der Exposition soll durch den zustandigen Trager der
Unfallversicherung erfolgen. Diese Regelung erscheint — insbesondere im Sinne der
Zielsetzungen der hier mafRgeblichen Richtlinien — am zweckmagigsten. So kann zB
bei einem Arbeitsplatzwechsel eine Ubergabe der personenbezogenen
Aufzeichnungen an den neuen Dienstgeber aus Griinden des Datenschutzes nicht in
Betracht kommen; es ist aber sicherzustellen, dass gegebenenfalls die einen
Bediensteten betreffenden Aufzeichnungen iber seine Tatigkeit bei verschiedenen
Dienstgeberm den Behoérden und auch den betroffenen Bediensteten zugénglich sind.
Es kommt daher nur eine zentrale Aufbewahrung durch eine Stelle in Betracht, deren
raumlicher Wirkungsbereich sich auf das ganze Bundesgebiet erstreckt (ein Eingriff
in Bundeskompetenzen ist damit im Ubrigen nicht verbunden). AuBerdem ist zu
beriicksichtigen, dass fir die Aufbewahrung nur eine Einrichtung in Betracht kommt,
fur die besondere Verschwiegenheitspflichten bestehen. Dies trifft auf die

Unfallversicherungstrager zu.

Der in Abs. 4 normierte Zugang der Bediensteten zu diesen Verzeichnissen ist in Art.
16 Abs. 1 der Richtlinie 83/477, Art. 12 lit. d und e der Richtlinie 90/394 sowie Art. 11
Abs. 3 der Richtlinie 90/679 vorgesehen.
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Zu § 46 (Verordnungen)
Zu Abs. 1 ist auf die Erduterungen zu den einzelnen Bestimmungen dieses

Hauptsticks sowie auf die allgemeinen Ausfiihrungen in den Erduterungen zu § 17

des vorliegenden Entwurfs zu verweisen.

Abs. 2 bietet ua. die Grundlage fir das Verbot von bestimmten Arbeitsstoffen und
Arbeitsverfahren durch Verordnung (Umsetzung der Richtlinie 88/364) und ist
insbesondere im Hinblick auf die einem stindigen Wandel unterliegenden
Erkenntnisse und Regelungen betreffend die Einstufung und Ersetzbarkeit von
Arbeitsstoffen erforderlich.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass die einschlagigen
Richtlinien fir derartige Anpassungen ein besonderes Verfahren vorsehen, nach
dem die Anpassungen nicht durch den Rat, sondermn durch die Kommission erfolgen.

Zum 5. Hauptstick (Gesundheitsiiberwachung)

Die maRgeblichen Richtlinien rdumen der Gesundheitsiiberwachung (einschlieBlich
der Praventivmedizin) am Arbeitsplatz einen hohen Stellenwert ein. Dabei gehen sie
von der Verpflchtung des Dienstgebers zur  Durchfihrung  von

Eignungsuntersuchungen und wiederkehrenden Untersuchungen aus.

Die Rahmenrichtiinie 80/1107 sieht fiir bestimmte Einwirkungen vor, dass die
Bediensteten in regeimaRigen Abstanden arztlich iberwacht werden muissen (Art. 5).
Die Richtlinie 82/605 (betreffend Blei) verlangt eine arztliche Uberwachung vor oder
bei Beginn der Exposition und wahrend der Dauer der Beschaftigung, zum Teil
mindestens einmal jahrlich, zum Teil mindestens halbjahrlich. Diese Richtlinie enthalt

auch nahere Regelungen tber die Untersuchungen.
Die Richtlinie 83/477 (betreffend Asbest) verlangt, dass den Bediensteten
Gelegenheit zu einer Gesundheitskontrolle zu geben ist, wobei der Anhang zur

Richtlinie Empfehlungen fiir die arztliche Uberwachung enthiit.
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Die Richtlinie 86/188 (betreffend Larmm) sieht einen Anspruch der Bediensteten auf
eine Uberwachung der Horfahigkeit vor.

Die Richtlinie 90/394 (betreffend Karzinogene) sieht vor, dass eine geeignete
Gesundheitsiiberwachung vor der Exposition und spéter in regelmaiigen Abstanden
zu ermdglichen ist.

Nach der Richtlinie 90/679 (betreffend biologische Arbeitsstoffe) ist eine geeignete
Uberwachung der Gesundheit der Dienstnehmer zu gewahrleisten; der Anhang

enthalt praktische Empfehlungen fiir die Gesundheitsiiberwachung.

Manche Richtlinien sehen keine verpflichtende Gesundheitsiberwachung vor,
sondem nur die Moglichkeit bzw. den Anspruch der Bediensteten sich bestimmten
Untersuchungen unterzichen zu kdnnen, wobei aber auch fir die letztgenannten

Untersuchungen Regelungen zu treffen sind.

Der vorliegende Entwurf unterscheidet zwischen verpflichtenden Untersuchungen
(Eignungs- und Folgeuntersuchungen) und freiwilligen Untersuchungen (sonstige
besondere Untersuchungen). Jene Untersuchungen, denen nach
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eine prophylaktische Bedeutung zukommt, sind
nach dem 5. Hauptstick verpflichtend vorzunehmen (Eignungs- und
Folgeuntersuchungen). Fir andere Tatigkeiten sind freiwillige Untersuchungen
vorgesehen. Die Festlegung von Tatigkeiten, bei denen verpflichtende
Untersuchungen oder freiwillige Untersuchungen notwendig sind, soll durch
Verordnung erfolgen (s. § 56 Z 1 des vorliegenden Entwurfs).

Zu den Untersuchungen der Horfahigkeit bei Larmeinwirkung sind im 5. Hauptstuck
verpflichtende Eignungsuntersuchungen vor Aufnahme der Téatigkeit vorgesehen.
Weiters hat der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass sich die Bediensteten
wiederkehrenden Untersuchungen unterziehen. Die wiederkehrenden
Untersuchungen sind aber nicht Voraussetzung fir die Zuldssigkeit der weiteren

Beschaftigung.

Im 5. Hauptstiick wird auch die Feststellung der gesundheitlichen Eignung bei
Eignungsuntersuchungen und (verpflichtenden) Folgeuntersuchungen geregelt. Der
Entwurf tragt den Bestimmungen der maRgeblichen Richtlinien Gber den Zugang der
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Bediensteten zu den Untersuchungsergebnissen sowie (ber den Zugang der
untersuchenden Arzte/Arztinnen zum Arbeitsplatz und zu arbeitsmedizinisch

relevanten Unterlagen Rechnung.

Zu § 47 (Eignungs- und Folgeuntersuchungen)
Dieser Paragraf sieht vor, dass mit bestimmten Tatigkeiten nur solche Bedienstete
beschaftigt werden dirfen, die entsprechenden Eignungs- und Folgeuntersuchungen

unterzogen worden sind.

Diese verpflichtenden Untersuchungen sind nur vorgesehen, wenn ihnen eine
prophylaktische Bedeutung zukommt. Eine Eignungsuntersuchung vor Aufnahme der
Tatigkeit hat dann prophylaktische Bedeutung im Sinne der Verhutung von
Berufskrankheiten, wenn sie die Feststellung jener gesundheitlichen Gegebenheiten
emmoglicht, die nach wissenschaftlichen Erkenntnissen das individuelle Risiko
erhéhen, eine bestimmte Berufskrankheit zu erleiden, oder die im Falle einer
bestimmten Berufskrankheit deren Verauf unginstig beeinflussen oder eine

Funktionsminderung zufolge der Erkrankung erhéhen wirde.

Zu § 48 (Untersuchungen bei Larmeinwirkung)
Ist absehbar, dass einem Bediensteten Tatigkeiten mit gesundheitsgefahrdender

Larmeinwirkung obliegen konnen, ist verpflichtend eine arbeitsmedizinische
Untersuchung der Horfahigkeit vorgeschrieben, wobei im Ubrigen auf die

Bestimmung Uber die Eignungsuntersuchungen verwiesen wird (Abs. 1).

Abs. 2 enthélt die Verpflichtung des Dienstgebers betreffend die Sorgetragung flir

bestimmte regelmanige Untersuchungen der Horfahigkeit.

Zu § 49 (Sonstige besondere Untersuchungen)

Abs. 1 und 2 bericksichtigen die oben dargelegten freiwilligen Untersuchungen nach
den Richtlinien. Diese Regelung bedarf einer entsprechenden
Durchfihrungsverordnung (s. § 56 Z 1 des vorliegenden Entwurfs) und bildet die
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Grundlage auch fiir den Fall, dass Richtlinien fiir bestimmte gefahrliche Tatigkeiten
besondere Untersuchungen verlangen. Weiters konnen solche besonderen
Untersuchungen im Zusammenhang mit physikalischen Einwirkungen sowie im
Zusammenhang mit chemischen Arbeitsstoffen notwendig werden, soweit es sich
nicht um Einwirkungen handelt, fir die wegen der prophylaktischen Bedeutung

verpflichtende Eignungs- und Folgeuntersuchungen notwendig sind.

Zu § 50 (Durchfithrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen)

Dieser Paragraf fasst jene Grundsatze zusammen, nach denen die untersuchenden

Arzte/Arztinnen bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorzugehen haben.

Zu § 51 (Feststellung der gesundheitlichen Eignung)
Abs. 1 bestimmt, dass das zustandige Organ des Dienstgebers auf Antrag des

Uberpriifungsorgans oder des betroffenen Bediensteten oder erforderlichenfalls von
Amts wegen in Zweifelsfallen mit Bescheid festzustellen hat, ob die gesundheitliche

Eignung des Bediensteten vorliegt.

Abs. 2 sieht die Mdglichkeit von befristeten oder bedingten Feststellungen fur den
Fall der Eignung vor. Die Verkirzung des Untersuchungsabstandes ist in der
Richtlinie 82/605 vorgesehen; die Eignung unter der Bedingung geeigneter
SchutzmaBnahmen ist in verschiedenen Richtlinien enthalten (zB Art. 15 Z 2 der
Richtlinie 83/477, Art. 14 Abs. 4 der Richtlinie 90/394 und Art. 14 Abs. 5 der Richtlinie
90/679).

Abs. 3 bis 6 enthalten Vorschriften Gber die Vorgangsweise fiir den Fall der
gesundheitlichen Nichteignung. Das Beschaftigungsverbot wird sofort wirksam,

sofern nicht ein spateres Wirksamwerden vorgesehen wird. Ausschlaggebend fiir
diese Entscheidung missen arbeitsmedizinische Grinde sein. Soweit es
arbeitsmedizinisch vertretbar ist, kann daher ein spateres Wirksamwerden eines auf
Dauer gerichteten Beschaftigungsverbots dem Dienstgeber und den Bediensteten
Gelegenheit bieten, eine geeignete Losung betreffend einen Ersatzarbeitsplatz zu
finden. Ob das Beschaftigungsverbot auf Dauer wirksam bleiben muss oder ob -
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nach einer neuerlichen Untersuchung — kiinftig wieder eine Beschaftigung in Betracht
kommt, hangt von der Art der Einwirkung und dem Ergebnis der &arztlichen

Untersuchung ab.

Zu § 52 (Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen)
Die untersuchenden Arzte haben bei den wiederkehrenden Untersuchungen der
Horfahigkeit und den freiwilligen Untersuchungen grundsatzlich wie bei den

verpflichtenden Untersuchungen vorzugehen.

Zu § 53 (Untersuchende Arzte)
Dieser Paragraf legt fest, welche Arzte Eignungs- und Folgeuntersuchungen

durchftihren dirfen.

Zu § 54 (Kosten der Untersuchungen)

Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind vom Dienstgeber zu

tragen (Abs. 1).

Far die Tragung der Kosten betreffend Untersuchungen im Zusammenhang mit
Tatigkeiten, die eine Berufskrankheit verursachen kénnen, gilt dies nach Mal3gabe

der Verpflichtungen des zustandigen Versicherungstragers (Abs. 2).

Zu § 55 (Pflichten des Dienstgebers)
Der in Abs. 1 vorgesehene Zugang der untersuchenden Arzte entspricht Art. 12 der
Richtlinie 82/605.

Abs. 2 stellt klar, dass den Bediensteten fir Untersuchungen die erforderliche Zeit
bei Durchfihrung der Untersuchungen wahrend der Dienststunden zu gewahren ist.
Derartige Untersuchungen sind schon bisher der Dienstgebersphéare zuzurechnen

und bewirken daher eine gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst.
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Abs. 3 stellt eine Klarstellung zu den Regelungen tber die Gesundheitsschutz- und

Sicherheitsschutzdokumente dar.

Abs. 4 und § enthalten Regelungen tber die Aufzeichnungspflicht.

Abs. 6 regelt die Aufbewahrungspflicht betreffend die Aufzeichnungen.

Der Dienstgeber hat gemaR Abs. 7 jedem Bediensteten zu den ihn personlich

betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang zu gewéhren.

Zu § 56 (Verordnungen)
Es kann hier auf die Erauterungen zu den einzelnen Bestimmungen dieses

Hauptstiicks sowie auf die aligemeinen Ausflihrungen in den Erlauterungen zu § 17

verwiesen werden.

Zum 6. Hauptstiick (Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze)

Dieses Hauptstiick fasst jene Regelungen zusammen, die fir die Gestaltung der
Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze — innerhalb und auferhalb von Arbeitsstatten —
gelten, soweit es sich nicht um die Verwendung von Arbeitsmitteln (3. Hauptsttick)
und Arbeitsstoffen (4. Hauptstiick) handelt.

Diese Regelungen erfolgen zum Teil in Umsetzung einschlagiger Richtlinien (tber
Arbeitsstatten, dber die manuelle Handhabung von Lasten, uber Larm, Gber
Bildschirmarbeit, iber die Benutzung von personlichen Schutzausristungen — s.
dazu im Einzelnen die Ausfilhrungen zu den jeweiligen Bestimmungen dieses

Hauptsticks).

Zu § 57 (Allgemeine Bestimmungen iber Arbeitsvorgdnge)
Abs. 1 und 2 nehmen auf Art. 6 der Rahmenrichtlinie 89/391 Bedacht.
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Zu Abs. 3 ist zu bemerken, dass damit grundsatzlich einer zweckmafigen Ausiibung
der Dienstverrichtungen gedient werden soll und dabei keinesfalls Bestrebungen des
Dienstgebers zur Vermeidung von Haltungsschaden durch - aus dienstlicher Sicht |
unnodtige — im Sitzen durchgefiihrte Dienstverrichtungen beeintrachtigt werden
durfen (s. dazu insbesondere auch die Erduterungen zu § 61 des vorliegenden
Entwurfs).

Zu § 58 (Allgemeine Bestimmungen (iber Arbeitsplitze)

Die hier vorgesehenen Regelungen stellen zum Teil eine logische
Zusammenfassung und zum Teil eine sachlich zweckmaRige Erganzung der
diesbezuglichen, in den vorangegangenen Hauptsticken enthaltenen einschlagigen

Bestimmungen dar.

Zu § 59 (Fachkenntnisse und besondere Aufsicht)
Allgemeine Regelungen Uber die Eignung sowie Uber die Information und

Unterweisung enthalt das 1. Hauptstuck.

Abs. 1 und 2 regeln jene Falle, in denen fur die Durchfuhrung der Arbeiten

besondere Anforderungen gelten, namlich geistige und korperliche Eignung,
Berufserfahrung und Nachweis der Fachkenntnisse. Jene Tatigkeiten, fir die ein

solcher Nachweis erforderlich ist, werden demonstrativ aufgezahit.

Abs. 4 betrifft jene Falle, in denen besondere Anforderungen nicht fir die
Durchfiihrung der Arbeiten gelten, sondern fir deren Organisation und Vorbereitung.

Abs. 5 erster Satz betrifft Arbeiten, fir die eine besondere Aufsicht erforderlich ist,
ohne dass ein spezieller Nachweis der Fachkenntnisse verlangt wird. Der zweite

Satz betrifft jene Falle, in denen ein Nachweis der Fachkenntnisse fir die

Aufsichtsperson erforderlich ist.
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Zu § 60 (Nachweis der Fachkenntnisse)
Dieser Paragraf trifft sachlich erforderliche Regelungen iiber den Nachweis der

Fachkenntnisse.

Zu § 61 ( Handhabung von Lasten)
Dieser Paragraf dient im wesentlichen der Umsetzung der Richtlinie 90/269. Nahere
Ausfihrungsregelungen sollen durch Verordnung getroffen werden (s. § 69 Z 1 des

vorliegenden Entwurfs).

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass nach der Statistik des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrdger an der Spitze der
Neuzugange an Invaliditats(Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits)pensionen die
Krankheiten des Bewegungs- und Stitzapparates, des Skeletts und der Muskeln
stehen. Eine verstarkte Vorbeugung durch entsprechende Gestaltung der

Arbeitsvorgange muss daher ein vordringliches Anliegen darstellen.

Abs. 1 setzt Art. 2 der Richtlinie 90/269 um.

Abs. 2 entspricht Art. 3 der Richtlinie 90/269.

Abs. 3 entspricht Art. 4 lit. a und b sowie Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 90/269.

Abs. 4 entspricht Anhang Il iVm Art. 5 der Richtlinie 90/269 iVm Art. 6, 14 und 15 der
Rahmenrichtlinie 89/391.

Abs. 5 entspricht Art. 6 der Richtlinie 90/269.
Zu § 62 (Lérm)

Nach dem EWR-Abkommen ist die Richtlinie 86/188, die eine Einzelrichtlinie zur
Rahmenrichtlinie 80/1107 darstellt, umzusetzen. Zu beriicksichtigen sind auch die

Auswirkungen der Rahmenrichtlinie 89/391.
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Nach wie vor sind insbesondere folgende grundsétzliche Ausfithrungen der Richtlinie
86/188 aktuell: An manchen Arbeitsplatzen ist ein hoher Larmpegel festzustellen.
Gesundheit und Sicherheit zahlreicher Dienstnehmer kénnen dadurch grundsétzlich
gefahrdet werden. Eine Verringerung der Larmmexposition soll insbesondere der
Gefahr eines larmbedingten Gehorverlusts entgegenwirken. Die Herabsetzung des
Larmpegels wahrend des Dienstes ist effizienter zu erreichen, wenn bereits bei der
Planung von Anlagen Praventivmalnahmen getroffen werden und wenn weniger
larmintensive Materialien, Arbeitsverfahren und —methoden gewahlt werden. Die
Expositionsminderung muss vomehmlich an der Larmquelle ansetzen. Die
Expositionsminderung an der Larmquelle ist durch Bereitstellung und Verwendung
von individuellen Gehérschutzmitteln zu ergénzen, wenn die Belastung nicht in

vertretbarer Weise durch andere Mittel vermieden werden kann.

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 86/188 werden im vorliegenden Entwurf
sowohl allgemeine Schutzpflichten als auch spezielle abgestufte Schutzmafinahmen

in Abhangigkeit von der Larmexposition festgelegt.

Nahere Regelungen uber die Emittlungen und Messungen betreffend Larm sowie
die Grenzwerte (Ausloseschwellen) fur Schutzmallnahmen nach Abs. 4 werden
durch Verordnung festzulegen sein (s. § 69 Z 2 des vorliegenden Entwurfs).

Zu § 63 (Sonstige Einwirkungen und Belastungen)
Dieser Paragraf regelt insbesondere jene Einwirkungen und Belastungen, die nicht
durch die Regelungen Uber Arbeitsstoffe und Gber Larm erfasst werden.

Zu § 64 und § 65 (Bildschirmarbeitsplatze; Besondere Mallnahmen _bei

Bildschirmarbeit)
Diese Paragrafen enthalten die Umsetzung der Richtlinie 90/270.

Die Definitionen in § 64 Abs. 1 berticksichtigen die Begriffsbestimmungen des Art. 2
dieser Richtlinie. Die Definitionen nach der ONORM A 2611 konnten nur
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berlcksichtigt werden, soweit sie keine unzuldssige Einschrdnkung der Richtlinie

bewirken.

§ 64 _Abs. 2 und 3 entsprechen dem Anhang zur Richtlinie 90/270. Im
Zusammenhang mit der Gestaltung von Bildschirmarbeitsplétzen ist vor allem auf

einschlagige Normen und sonstige anerkannte Regelungen Bedacht zu nehmen.

§ 64 Abs. 4 und 5 entsprechen Art. 1 Abs. 3 der Richtlinie 90/270 mit der MalRgabe,
dass dem in der Praxis zunehmend anzutreffenden Einsatz von tragbaren

Datenverarbeitungsanlagen am Arbeitsplatz durch eine teilweise Anwendung der

Schutzvorschriften Rechnung getragen wird.

§ 64 Abs. 6 tragt der Entwicklung der sogenannten , Tele-Heimarbeit* Rechnung und
stellt sicher, dass auch die den Bediensteten fir Arbeitsleistungen aullerhalb der
Arbeitsstatte vom Dienstgeber zur Verfigung gestellten Bildschirmgerate und

sonstigen Einrichtungen den technischen Anforderungen zu entsprechen haben.
§ 65 Abs. 1 entspricht Art. 3 der Richtlinie 90/270.
§ 65 Abs. 2 entspricht dem Anhang der Richtlinie 90/270.

§ 65 Abs. 3 fasst jene Bestimmungen zusammen, die auf die Beschaftigung von
Bediensteten im Sinne der Definition nach Art. 2 der Richtlinie 90/270 abstellen.
Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf Bedienstete, die nur bei einem
unwesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen.

Z 1 entspricht Art. 7 der Richtlinie.

Z 2 und 3 entsprechen Art. 9 Abs. 1 und 2 der Richtlinie. Es handelt sich dabei nicht
um Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen im Sinne des 5.
Hauptstlcks. Es besteht daher keine Untersuchungspflicht, sondem nur ein Recht
der Bediensteten; eine besondere Erméchtigung der Arzte ist nicht erforderlich.

Z 4 entspricht Art. 9 der Richtlinie.

§ 65 Abs. 4 entspricht Art. 9 Abs. 4 der Richtlinie 90/270. In Ubereinstimmung mit
Art. 9 Abs. 5 der Richtlinie wird aber nicht ausgeschlossen, dass die Kosten der
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Untersuchungen nicht vom Dienstgeber, sondern vom Versicherungstrager getragen

werden.

In § 65 Abs. 5 und 6 wird klargestellt, dass die Verpflichtung zur Ermittlung und

Bewertung der Gefahren auch fir jene Einrichtungen bzw. Gerate gilt, auf die die

ubrigen Absatze nicht oder nur zum Teil anzuwenden sind.

§ 65 Abs. 7 tragt der Entwicklung der sogenannten ,Tele-Heimarbeit* Rechnung und
stellt sicher, dass auch die den Bediensteten fur Arbeitsleistungen aulerhalb der
Arbeitsstatte vom Dienstgeber zur Verfiigung gestellten Bildschirmgerate und

sonstigen Einrichtungen den technischen Anforderungen zu entsprechen haben.

Nahere Ausfihrungsregelungen sind durch Verordnung zu treffen (s. § 69 Z 4).

Zu § 66 und § 67 (Persbnliche Schutzausriistungen; Auswahl der persénlichen

Schutzausriistungen)

Diese Paragrafen enthalten die Umsetzung der Richtlinie 89/656. Entsprechend Art.
6 Abs. 1 der Richtlinie sollen durch Verordnung (s. § 69 Z 4 des vorliegenden
Entwurfs) die Téatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte persénliche

Schutzausristungen zur Verfiigung zu stellen sind, sowie die Benutzung von

personlichen Schutzausriistungen naher geregelt werden.

Zu § 68 (Dienstbekleidung)
Abs. 1 enthalt allgemeine Grundsatze Gber die Beschaffenheit der Dienstbekleidung.

Abs. 2 sieht fiir besondere Falle eine Verpflichtung des Dienstgebers zur Beistellung
und Reinigung der Dienstbekleidung vor. Eine solche Verpflichtung ist in der
Richtlinie 82/605 vorgesehen. Unter Bertcksichtigung dieser Regelungen sollen
durch Verordnung (s. § 69 Z 5 des vorliegenden Entwurfs) jene Tatigkeiten und
Bedingungen festgelegt werden, bei denen Dienstbekleidung zur Verfiigung zu

stellen ist.
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Zu § 69 (Verordnungen)
Es kann grundsétzlich auf die Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen dieses

Hauptstiucks sowie auf die allgemeinen Ausflihrungen in den Erdauterungen zu § 17
verwiesen werden.

Betreffend die Handhabung von Lasten (Z 1) ist zu berlicksichtigen, dass in
absehbarer Zeit mit der Festlegung von intemational anerkannten Grenzwerten zu
rechnen ist, die dann durch Verordnung zum vorliegenden Entwurf umgesetzt

werden sollen.

Zum 7. Hauptstlick (Praventivdienste)

Art. 7 der Rahmenrichtlinie 89/391 schreibt unabhangig von der Beschéftigtenzahl
vor, dass die Arbeitgeber entweder Arbeitnehmer mit einer besonderen Funktion
beim Gesundheitsschutz und bei der Sicherheit bestellen oder externe Personen
(bzw. externe Dienste) hinzuziehen missen. Die Aufgaben dieser Personen und
Dienste entsprechen jenen der arbeitsmedizinischen Betreuung und der
sicherheitstechnischen Betreuung (letzteres durch Sicherheitsfachkrafte) im Sinne

des voriiegenden Entwurfs.

Der vorliegende Entwurf geht von den Uberlegungen aus, dass

- funktionierende intemme Einrichtungen auf dem  Gebiet des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit verbunden mit einer starkeren
Einbindung der Bediensteten einen besonders wichtigen Beitrag zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen darstellen;

- dienststelleninterne Strukturen fir eine Information Uber und eine
Auseinandersetzung mit Fragen des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit notwendig sind;

- die Wirksamkeit und die Akzeptanz der arbeitsmedizinischen und der

sicherheitstechnischen Betreuung vor allem durch eine starkere
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Einbindung in den  dienststelleninternen Infformations-  und
Entscheidungsprozess verbessert werden kann;

die Verantwortung fiir eine funktionierende arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung vor allem bei den Dienststellen liegt sowie
arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung nicht als
Hilfstatigkeiten des Dienstgebers zur Uberwachung der Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften eingesetzt werden sollen, sondem zur
Beratung in Fragen der Gesundheit und der Sicherheit sowie zur
Ausarbeitung von Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Der vorliegende Entwurf legt dabei folgende Grundsatze fest:

arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung far alle
Bediensteten, die vom Geltungsbereich dieses Entwurfs erfasst sind;
arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung sind der
Dienstgebersphdare  zuzurechnen, Interessenkollissionen sind zu
vermeiden;

Untérscheidung zwischen intemer und externer sicherheitstechnischer
Betreuung, wobei fir die externen Personen und Dienste besondere
Anforderungen gelten;

Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung und Mittel konnen durch die extemen
Personen und Dienste beigestellt werden;

inhaltliche Bestimmung der Tatigkeit der arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Betreuung einerseits durch die Verpflichtung des
Dienstgebers in bestimmten Angelegenheiten diese Personen und Dienste
beizuziehen, andererseits durch Festlegung von ,einsatzrelevanten®
Tatigkeiten;

Aufzeichnungs- und Berichtspflichten zur Kontrolle der Tatigkeiten und als
Grundlage fur die Information der Bediensteten;

die (dienststellen)internen Institutionen haben zusammenzuarbeiten.

Die  Verpflichtung zur Einrichtung einer  arbeitsmedizinischen und

sicherheitstechnischen Betreuung soll stufenweise wirksam werden (s. § 108 des

vorliegenden Entwurfs).
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Zu § 70 (Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung)

Gemal Abs. 1 hat das arbeitsmedizinische Fachpersonal (insbesondere
Arbeitsmediziner, aber auch — im Hinblick auf die zunehmende Bedeutung von
psychischen Belastungen und Fragen der Arbeitsorganisation — Gesundheits-,
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologen) die Aufgabe den Dienstgeber, die
Bediensteten, die Organe der Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen
auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten sowie den Dienstgeber bei der Erfillung seiner Pflichten in diesen

Angelegenheiten zu unterstitzen.

Abs. 2 ist eine logische Erganzung zu den sonstigen Pflichten der Arbeitsmediziner.
Hinzuweisen ist auch auf § 53 des vorliegenden Entwurfs, wonach zu Eignungs- und
Folgeuntersuchungen auch arbeitsmedizinische Zentren und Arbeitsmediziner (als

Sachverstandige) herangezogen werden kénnen.

Zu § 71 (Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung)
Abs. 1 enthélt im Sinne des Art. 14 der Rahmenrichtlinie 89/391 die Verpflichtung fur

die Bediensteten eine arbeitsmedizinische Betreuung einzurichten. Von den nach der

konkreten betrieblichen Situation zur Disposition stehenden arbeitsmedizinischen
Betreuungsmodellen gemaR Abs. 1 und 2 (Bereitstellung von amtseigenen oder
externen Arbeitsmedizinern oder aber Inanspruchnahme von arbeitsmedizinischen
Zentren) sollte fir das Land unabhangig davon, fiir welche Mdglichkeit man sich
entscheidet, eine Ubergreifende Betreuung aller Bediensteten angestrebt werden,
sofern die Heranziehung von niedergelassenen Arbeitsmedizinern nicht glnstiger ist
(s. dazu insbesondere auch Abs. 2 letzter Satz). Dies gilt vor allem deshalb, da eine

Ubermafige Zersplitterung der arbeitsmedizinischen Versorgung zu vermeiden ist.

Die Subsidiaritat der Regelungen des Abs. 2 gegeniiber denen des Abs. 1 (und
daraus resultierend die primdre Sorgetragungspflicht fiir eine arbeitsmedizinische
Betreuung durch geeignete Bedienstete) ergibt sich aus der Vorgabe des Art. 7 Abs.
3 der Rahmenrichtlinie 89/391 (s. dazu auch die Erauterungen zu § 76 Abs. 2 des
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vorliegenden Entwurfs), wobei anzumerken ist, dass es im Burgenland derzeit kein

arbeitsmedizinisches Zentrum gibt.
Die in Abs. 3 vorgesehene Verpflichtung des Dienstgebers zur Bereitstellung der
notwendigen personellen und sachlichen Erfordemnisse an externe Arbeitsmediziner

(Zentren) entspricht Art. 7 Abs. 5 der Rahmenrichtlinie 89/391.

Durch Abs. 4 wird Art. 7 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391 umgesetzt.

Zu § 72 (Informationspflicht des Dienstgebers; Auskunfts- und Beratungspfiicht der

arbeitsmedizinischen Betreuungq)
Den Mitgliedern der arbeitsmedizinischen Betreuung miussen gemaR Abs. 1 die flr
ihre Tatigkeit erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung gestelit
werden. Dies gilt fur amtseigene Kréfte wie flir externe Personen und Dienste. Diese
Regelung entspricht Art. 7 Abs. 4 und Art. 10 Abs. 3 der Rahmenrichtlinie 89/391
sowie Art. 6 der Richtlinie 91/383.

Zu Abs. 2 ist zu bemerken, dass die Mitglieder der arbeitsmedizinischen Betreuung
nicht nur den Dienstgeber, sondern auch die Bediensteten, deren Organe, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Bedienstetenschutzkommission informieren

bzw. und beraten sollen.

Zu § 73 (Beiziehunq der arbeitsmedizinischen Betreuunq)
Es ist sicherzustellen, dass die arbeitsmedizinische Betreuung zu allen wesentlichen

Fragen des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz herangezogen wird.

Die arbeitsmedizinische Betreuung wird zwar nicht mit Entscheidungen uber
geringfiigige  Blroangelegenheiten zu befassen sein, wohl aber mit
Systementscheidungen (etwa betreffend ergonomische Biromdbel oder
gesundheitlich einwandfreies Blromaterial [zB 10sungsfreie Korrekturflissigkeiten
und Klebstoffe, Ozonbelastung durch Kopier- und Druckgeréte]). So wird auch etwa
die generelle Dienstzeit- und Pausenregelung in der Regel kaum arbeitsmedizinisch
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zu beurteilende Probleme aufwerfen, wohl aber etwa fiir Bedienstete im Schicht- und
Wechseldienst. Ein Arbeitsplatzwechsel kann arbeitsmedizinisch dann relevant sein,
wenn er gesundheitlich bedingt ist, auf exponierte Arbeitsplatze erfolgt oder eine
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen mit sich bringt.

Die Verpflichtung der Z 12 hinsichtlich jugendlicher Bediensteter ist in Art. 6 Abs. 4
der Richtlinie 94/33 enthalten.

Zu § 74 (Mindesteinsatzzeit der arbeitsmedizinischen Betreuung)

Die Einsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte bestimmt sich nach den anfallenden
Aufgaben, insbesondere auch nach dem Umfang der Befassung mit
Angelegenheiten gemaf § 73 durch den Dienstgeber, weiters nach dem Umfang der

Inanspruchnahme durch die Bediensteten, die Sicherheitsvertrauenspersonen und

das zustandige Personalvertretungsorgan.

Wie etwa auch im Bundesbediensteten-Schutzgesetz und im
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz wird fir die Tatigkeit der arbeitsmedizinischen
Betreuung eine Mindesteinsatzzeit (im Sinne einer moglichsten Bedachtnahme auf
konkrete Gegebenheiten mit einer Anpassungsbefugnis durch Verordnung der
Landesregierung) festgelegt. Diese Mindesteinsatzzeit stellt die Untergrenze fir das
zeitliche Ausmal} der arbeitsmedizinischen Betreuung dar. Aufgrund der im
vorliegenden Entwurf festgelegten Aufgaben oder einer dariiber hinausgehenden
Inanspruchnahme der arbeitsmedizinischen Betreuung kann sich eine hdhere
Einsatzzeit ergeben. Die Festlegung einer Mindesteinsatzzeit entspricht auch Art. 7
Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391, wonach die ,benannten Arbeitnehmer* Uber die
entsprechende Zeit verfligen missen, um ihren Verpflichtungen nachkommen zu

konnen.

Arbeitsmediziner sind nicht zur Auswertung der Unfallursachen berufen, woh! aber
zur Ermittlung, Untersuchung und Auswertung der Ursachen von dienstbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren. Arbeitsmedizinische Untersuchungen (und
zwar sowohl die verpflichtend vdrgeschriebenen besonderen arztlichen

Untersuchungen nach dem vorliegenden Entwurf als auch sonstige
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arbeitsmedizinische Untersuchungen) kénnen sowohl von den Arbeitsmedizinem als
auch von geeigneten bzw. erméchtigten sonstigen Arzten durchgefiihrt werden. Die
volle Einrechnung von Untersuchungszeiten in die Mindesteinsatzzeit ware daher
nicht sachgerecht. Im Entwurf ist somit die Einrechnung der Untersuchungszeiten auf
20 % der Mindesteinsatzzeit beschrankt.

Die Regelung des Abs. 5 wurde inhaltlich dem § 77a Abs. 1 und 2 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes nachgebildet, zumal aus sachlicher Sicht in
dieser Hinsicht eine Gleichbehandlung der in (privaten) Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmem mit den dem vorliegenden Gesetzesentwurf unterliegenden
Bediensteten zweckmalig erscheint. Bei solchen Begehungen missen alle Aspekte
der Gesundheit und der Sicherheit in der Arbeitsstatte berticksichtigt werden; die
gewonnenen Ergebnisse missen erforderlichenfalls zur Mitteilung von Misssténden
nach § 82 Abs. 1 und 2 fiihren und in den Vorschlagen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen (§ 81 Abs. 3) zum Ausdruck zu kommen. Ein Verweis auf diese
— die arbeitmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung gemeinsam

erfassende — Regelung ist im Ubrigen zur Klarstellung auch in § 79 Abs. 5 enthalten.

Zu § 75 (Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte)

Die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte werden in dieser Bestimmung allgemein
umschrieben. Die Sicherheitsfachkrafte sind Fachleute des Dienstgebers, die ihn
beraten und bei der Erfillung seiner Aufgaben bei der Umsetzung des

Bedienstetenschutzes unterstiitzen sollen.

Die Sicherheitsfachkrafte haben nicht nur den Dienstgeber, sondern auch die
Bediensteten, die Organe der Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung
zu beraten. Diese fachkundige Beratung der Bediensteten und ihrer Vertreter soll in
gleicher Weise wie die Information und Unterweisung dazu beitragen, dass die
Bediensteten in die Lage versetzt werden ihre Aufgaben auf dem Gebiet des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit zu erfiillen und auf eine Verbesserung des
Arbeitsumfelds und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken (s. auch Art. 13 Abs. 2 lit. e
und f der Rahmenrichtlinie 89/391). Es ist Sache des Dienstgebers die erforderlichen
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Voraussetzungen fiir eine entsprechende Beratung der Bediensteten durch die

Sicherheitsfachkrafte zu schaffen.

Zu § 76 (Organisation der Betreuung durch Sicherheitsfachkréfte)

Abs. 1 nommiert zum einen die Verpflichtung des Dienstgebers eine der jeweiligen
dienststellenspezifischen Situation angemessene Anzahl von Sicherheitsfachkraften
zu bestellen und zum anderen (zweckmaRigerweise angelehnt an die Regelungen
des § 74 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes) die Anforderungen an die
Qualifikation der Sicherheitsfachkrafte.

Abs. 2 bestimmt abweichend von § 73 Abs. 1 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, dass primar geeignete Bedienstete zu bestellen
sind; nur wenn diese nicht zur Verfigung stehen, sind exteme Sicherheitsfachkrafte,
sicherheitstechnische  Zentren oder sicherheitstechnische  Zentren der
Unfallversicherungstrager heranzuziehen. Dies entspricht Art. 7 Abs. 3 der
Rahmenrichtlinie 89/391, wonach externe Personen und Dienste nur heranzuziehen
sind, wenn die Mdglichkeiten im Unternehmen oder Betrieb nicht ausreichen. Das
Wahlrecht des § 73 Abs. 1 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes wurde von der
EU-Kommission bereits bemangelt (vgl. den vorlaufigen Fragebogen der DG V,
Punkt 5, Anlage zu ZI. 67410/10 des BMAS).

Ein geeigneter Bediensteter steht dem Dienstgeber ,zur Verfiigung“, wenn sich der
Dienstgeber seiner bedienen kann (s. dazu sinngemaR die Lehre und
Rechtsprechung zu § 52 AVG).

Durch die Verpflichtung zur Einheitlichkeit der Betreuung soll eine Zersplitterung
durch Heranziehung einer Vielzahl von Personen und Diensten vermieden werden.
Fiar die sicherheitstechnische Betreuung sind personelle und fachliche Mittel
erforderlich, die gemal® Abs. 3 grundsatzlich vom Dienstgeber zur Verfigung zu
stellen sind. Diese Verpflichtung entspricht Art. 7 Abs. 5 der Rahmenrichtlinie 89/391.

Durch Abs. 4 wird die Bestimmung des Art. 7 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 89/391

umgesetzt.
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Zu § 77 (Informationspflicht des Dienstgebers; Auskunfts- und Beratungspflicht der
Sicherheitsfachkréfte)

Den Sicherheitsfachkraften missen gemaR Abs. 1 die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung gestellt werden. Dies gilt fiir

amtseigene Krafte wie fur externe Personen und Dienste. Diese Regelung entspricht
Art. 7 Abs. 4 und Art. 10 Abs. 3 der Rahmenrichtlinie 89/391 sowie Art. 6 der
Richtlinie 91/383.

Zu Abs. 2 ist zu bemerken, dass die Sicherheitsfachkrafte nicht nur den Dienstgeber,
sondem auch die Bediensteten, deren Organe, die Sicherheitsvertrauenspersonen

und die Bedienstetenschutzkommission informieren bzw. und beraten sollen.

Zu § 78 (Beiziehung der Sicherheitsfachkrafte)
Der Dienstgeber wird in dieser Bestimmung verpflichtet die Sicherheitsfachkrafte zu

bestimmten Angelegenheiten beizuziehen.

Die Verpflichtung der Z 11 ist in Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 94/33 enthalten.

Zu § 79 (Mindesteinsatzzeiten der Sicherheitsfachkréfte)
Es kann dazu sinngemaR auf die Ausfiihrungen zu § 74 verwiesen werden.

Zu § 80 (Allgemeines)

Dieser Paragraf entspricht § 83 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes mit
Ausnahme dessen Abs. 2 (Mitwirkung des Arbeitsschutzausschusses), Abs. 4 und 5
(Umfang der Bestellung) sowie 7 (Unterstellung unter die verwaltungsstrafrechtlich
verantwortliche Person); dies deshalb, um dem Dienstgeber eine moglichst grofie
Flexibilitdt bei der Organisation der Betreuung durch die Praventivfachkréifte zu

gewabhrieisten.
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Die Meldepflichten gemaR Abs. 2 gegeniiber der Bedienstetenschutzkommission
sind im Interesse einer gedeihlichen Zusammenarbeit sowie eines entsprechenden

Informationsflusses notwendig.

Wenn mehrere Praventivfachkrafte bestellt sind, muss gemaR Abs. 3 einer von ihnen
zweckméligerweise die Leitung lbertragen werden. Es ist auch fiir die Koordination
und Zusammenarbeit zu sorgen. Letzteres gilt auch dann, wenn neben einer
bediensteten Praventivfachkraft extene Personen und Dienste herangezogen
werden. Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit entspricht Art. 7 Abs. 6 der
Rahmenrichtlinie 89/391.

Die in Abs. 4 enthaltene Verpflichtung den amtseigenen Praventivfachkraften die
Fortbildung zu erméglichen, ergibt sich insbesondere aus Art. 7 Abs. 2 zweiter
Unterabsatz der Rahmenrichtlinie 89/391.

In Abs. 5 wird entsprechend Art. 5 Abs. 2 und 3 der Rahmenrichtlinie 89/391
klargestellt, dass die Bestellung von Praventivfachkraften den Dienstgeber von der
Verantwortlichkeit flir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften nicht
enthebt und dass er diese Verantwortlichkeit insbesondere nicht auf die
Praventivfachkrafte abwalzen kann. Klargestelt wird femer die (an sich
selbstverstandliche) Tatsache, dass auch fiir Praventivfachkrafte die allgemeinen
Pflichten der Bediensteten geman § 14 des vorliegenden Entwurfs gelten.

Zu § 81 (Aufzeichnungen und Berichte)
Diese Bestimmungen entsprechen im wesentlichen den §§ 84 und 85 des

Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes.

Eine entsprechende Dokumentation der Tatigkeit der Praventivfachkrafte (Abs. 1) ist
Grundvoraussetzung fiir eine funktionierende  arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung. Eine derartige Dokumentation erscheint im tbrigen
auch im Interesse der Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkréfte (vor allem im
Zusammenhang mit allfalligen Haftungsfragen) unerldsslich. Diese Aufzeichnungen
sollen die fur die Voliziehung dieses Entwurfs unabdingbare Kontrolle der Tatigkeit
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der Praventivfachkrafte ermadglichen. Das Einsichtsrecht der
Bedienstetenschutzkommission ist fir eine Uberwachung der Einhaltung der

Bestimmungen des vorliegenden Entwurfs notwendig.

Abs. 2 und 3 differenzieren danach, ob ein Arbeitsschutzausschuss besteht oder

nicht:

- Gibt es einen solchen Ausschuss, so erfolgt die Information Gber die Tatigkeit der
Praventivfachkrafte gemal Abs. 2 entweder direkt im Zuge seiner Sitzungen oder

aber durch schriftliche Berichte an den Ausschuss.

- In Abs. 3 ist — fur den Fall, dass ein Arbeitsschutzausschuss nicht eingerichtet
wurde - die Verpflichtung der Praventivfachkrafte zur Erstattung jahrlicher Berichte
Uber ihre Tatigkeit an das zustandige Organ des Dienstgebers (Landesregierung,
Gemeinderat, Verbandsversammiung bzw. Gemeindeverbandsausschuss) enthalten.
Damit der Dienstgeber seiner Verpflichtung zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen nachkommen kann, benétigt er namlich insbesondere
entsprechende Informationen (iber die Wahrnehmungen der Praventivfachkrafte. Zu
deren Aufgaben gehért (s. insbesondere die §§ 73 und 78 des vorliegenden
Entwurfs) die Erstattung von Verbesserungsvorschidgen auf dem Gebiet des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz. Diese Regelung geht von
der Uberlegung aus, dass eine entsprechende Information der betroffenen
dienstlichen Einrichtungen bzw. der Bediensteten sowie eine innerdienstliche
Befassung mit Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz
dafiir grundlegende Voraussetzungen sind. Dadurch soll auch dem Grundsatz der
Rahmenrichtlinie 89/391 entsprochen werden, dass die Bediensteten durch eine
ausreichende Information in die Lage versetzt werden miissen zu uberprifen und zu
gewahrleisten, dass die erforderlichen SchutzmalRnahmen getroffen wurden.

Abs. 4 soll eine Uberwachung der Tatigkeit der jeweiligen Zentren erméglichen,
insbesondere auch im Hinblick auf die im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
vorgesehenen  besonderen Anforderungen fir arbeitsmedizinische und

sicherheitstechnische Zentren.
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Zu § 82 (Meldung von Missstinden)

Diese Paragraf entspricht mit einigen — im Folgenden dargelegten - organisatorisch
erforderlichen Anderungen dem § 86 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes.

Zu Abs. 1 ist zu bemerken, dass — beruhend auf allgemeinen Erfahrungsgrundsétzen
— Praventivfachkraften bei ordnungsgemaRer Erfillung ihrer Aufgaben auch
Missstande auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit zur
Kenntnis gelangen werden, die haufig dem Dienstgeber nicht oder nicht ausreichend
bekannt sind. Es wird daher eine Mitteilungspflicht gegeniiber dem Dienstgeber und

den Organen der Bediensteten vorgesehen.

In Abs. 2 werden die Praventivfachkrifte zu einer unverziglichen Meldung von
emnsten und unmittelbaren Gefahren fur die Gesundheit oder die Sicherheit samt der
Erstattung von Vorschlagen zur Beseitigung der Gefahren verpflichtet um einerseits
die betroffenen Bediensteten in die Lage zu versetzen, sich entsprechend in
Sicherheit bringen zu kénnen oder sonstige Sofortmaflnahmen zu treffen, und
andererseits den Dienstgeber zu veranlassen bzw. ihm zu emmdglichen seinen

Schutzpflichten unverziiglich nachzukommen.

Abs. 3 sieht das Recht der Praventivfachkrafte vor, sich im Falle eines erfolglosen an
den Dienstgeber gerichteten Ersuchens zur Beseitigung von Missstanden an die

Bedienstetenschutzkommission (Gemeindeaufsichtsbehorde) zu wenden.

Zu § 83 (Zusammenarbeit mit der Personalvertretung)

Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit entspricht Art. 7 Abs. 6 der Rahmenrichtlinie
89/391. Gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstitten, Baustellen und auswartigen
Arbeitsstellen sind fir eine funktionierende arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung uneriassiich. Gleiches gilt fur die Teilnahme der

Sicherheitsvertrauenspersonen und der Organe der Bediensteten an den

gemeinsamen Besichtigungen.
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Zu § 84 (Abberufung von Praventivfachkréften)
Die hier getroffenen Regelungen entsprechen weitgehend dem § 87 des

Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes.

Abs. 1 nommiert die grundsatzlichen Tatbestdnde, bei deren Erfilllung der
Dienstgeber eine Praventivfachkraft abzuberufen hat.

Abs. 2 bis 4 treffen Regelungen fir den Fall, dass Beschwerden bzw. Mangel

betreffend die Téatigkeit von Praventivfachkraften vorliegen, der Dienstgeber aber
vorerst nicht von sich aus eine Abberufung (im Sinne des Abs. 1 Z 2) beabsichtigt. In
diesem Fall ist vorgesehen, dass der Dienstgeber vom zustandigen
Uberpri':fungsorgan Uber die Beanstandungen zu informieren und die betroffene
Praventivfachkraft zu befassen ist. Dadurch soll den Betroffenen Gelegenheit
gegeben werden sich zu diesen Beschwerden zu aufemn und weiters dem
Dienstgeber in Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit die Moglichkeit
eingeraumt werden sich mit diesen Beschwerden auseinanderzusetzen und auf eine

Verbesserung hinzuwirken.

Zu § 85 (Arbeitsschutzausschuss)
Die Einrichtung eines (auch im Bundesbediensteten-Schutzgesetz vorgesehenen)

Arbeitsschutzausschusses ist eine neue MalRnahme fiir die Bediensteten der Lander,
Gemeinden und Gemeindeverbdnde, wahrend vergleichbare Einrichtungen im
Bereich der Privatwirtschaft und in Betrieben bereits seit langerem vorgesehen sind
und sich dort bewahrt haben.

Dieser Ausschuss ist fur die Erorterung von Angelegenheiten des
Gesundheitsschutzes, der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zustandig und soll der Koordination der Interessen der betroffenen

Personen und Stellen dienen.
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Zum 8. Hauptstiick (Uberpriifung des Bedienstetenschutzes)
Dieses Hauptstick enthalt fir das Land erforderliche organisatorische
Bestimmungen im Hinblick auf die Kontrolimechanismen, die sicherstellen sollen,

dass der vorliegende Entwurf wirksam umgesetzt wird.

Im Bereich der Dienststellen des Landes soll eine Bedienstetenschutzkommission

eingerichtet werden. Sie entspricht hinsichtlich ihrer Organisation im Wesentlichen
der nach dem geltenden Landesbedienstetenschutzgesetz eingerichteten
Landeskommission. Auf Gemeindeebene sichem die Maoglichkeit, die
Gemeindeaufsichtsbehorde zu befassen, sowie die Mitwirkung der Sicherheits-
vertrauenspersonen und der Personalvertretung die angemessene Mitwirkung der

Betroffenen im Sinne der Rahmenrichtlinie.

Zu § 86 (Bedienstetenschutzkommission)

Die Regelungen dieses Paragrafen entsprechen weitestgehend den Bestimmungen
des geltenden Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes (§ 6 Abs. 3 bis

11) Uber die Landeskommission.

Die nunmehrige Bezeichnung als ,Bedienstetenschutzkommission® erscheint im
Hinblick auf die damit verbundene sprachliche Verdeutlichung ihres Funktionszwecks

als angemessen.

In Abs. 11 ist eine — gemaR Art. 20 Abs. 1 B-VG ausdriicklich erforderliche —
landesverfassungsgesetzliche Weisungsfreistellung fur die Mitglieder der
Bedienstetenschutzkommission enthalten (eine vergleichbare Bestimmung besteht
bereits nach § 6  Abs. 13 des geltenden Burgenlandischen

Landesbedienstetenschutzgesetzes fiir die Mitglieder der Landeskommission).

Zu § 87 (Geschéftsfiihrung)
Die hier enthaltenen Bestimmungen (Abs. 1 bis 3) entsprechen den geltenden
Regelungen des § 6 Abs. 12 des Burgeniandischen

Landesbedienstetenschutzgesetzes.
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Abs. 4 entspricht dem Abs. 3 letzter Satz dieses Gesetzes.
Diese Regelungen werden nunmehr aus systematischen Griinden in einem eigenen

Paragrafen zusammengefasst.

Zu § 88 (Uberpriifung)
Die hier enthaltenen Regelungen entsprechen inhaltlich den Bestimmungen des § 7

des geltenden Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes.

In Abs. 2 wurde eine erforderliche Zitierungsanpassung vorgenommen.

Zu & 89 (Rechte der Bedienstetenschutzkommission)

Die in diesem Paragrafen enthaltenen Bestimmungen entsprechen den geltenden
Regelungen des § 8 des Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes.

Zu § 90 (Sofortige Abhilfe)
Die hier enthaltenen Regelungen sind dem § 9 des geltenden Burgenléndischen

Landesbedienstetenschutzgesetzes entnommen.

Zu § 91 (Sonstige MaRnahmen)
Auch dieser Paragraf entspricht der geltenden Rechtslage (s. § 10 des

Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes).

Zu § 92 (Bericht)
Die hier enthaltene Regelung entspricht der geltenden Rechtslage (§ 11 des

Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes).
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Zu § 93 (Behebung von Missstidnden)

Angesichts der personellen Struktur in den Gemeinden des Burgenlandes mit
zahlreichen Kieinstgemeinden mit weniger als fiinf Bediensteten erscheint die
Schaffung eigener Kontrollorgane neben den zwingend vorzusehenden
Sicherheitsvertrauenspersonen und Praventivdiensten als {iberzogen. Daher wird die

Geltendmachung des Bedienstetenschutzes jedem Bediensteten selbst, unter

Mitwirkung der Sicherheitsvertrauenspersonen oder der Personalvertretung (falls
eingerichtet), Uberlassen, wobei als Kontrollstelle die staatliche Aufsichtsbehdrde fur

die Gemeinden angerufen werden kann.

Zum 9. Hauptstiick (Schluss- und Ubergangsbestimmungen)

Zu § 94 (Verordnungen)

Hier wird der Verordnungsgeber ausdricklich erméchtigt Ausfihrungsverordnungen
bereits ab dem der Verlautbarung dieses Gesetzes folgenden Tag zu erlassen (dies
betrifft entsprechende Beschlussfassungen durch das Kollegium der
Landesregierung). Eine gleichlautende Bestimmung ist im Ubrigen bereits in § 14
Abs. 2 des geltenden Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes

enthalten.

Auf die besonderen Verordnungsermachtigungen des vorliegenden Entwurfs wird der

Vollstandigkeit halber verwiesen.

Zu § 95 (Abweichende Durchfiihrungsregelungen)

Abs. 1 entspricht der geltenden Rechtslage (§ 5 Abs. 1 letzter Satz des
Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes). Dadurch soll im Interesse
der Bediensteten die Homogenitit mit den fir die Wirtschaft geltenden

Bestimmungen sichergestellt werden.
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Auch eine dem Abs. 2 vergleichbare Regelung ist bereits im geltenden
Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetz enthalten (§ 5 Abs. 2). Durch
diese Regelung soll in Einzelfillen die unter Umstinden notwendige schrittweise

Anpassung an gewisse Schutzbestimmungen erleichtert werden.

Zu § 96 (Auflage von Vorschriften)

Diese Regelung entspricht dem § 12 des geltenden Burgenlandischen
Landesbedienstetenschutzgesetzes. Durch diese Auflagepflicht in der Dienststelle
sollen Dienstgebervertreter und Bedienstete in die Lage versetzt werden sich Uber
die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit, der Sicherheit und der Sittlichkeit der

Bediensteten geltenden Rechtsvorschriften zu unterrichten.

Zu § 97 (Eigener Wirkungsbereich)
Die Verpflichtung zu dieser ausdriicklichen Bezeichnung der betreffenden

Angelegenheiten als solche des eigenen Wirkungsbereichs der Gemeinden ergibt
sich aus Art. 118 Abs. 2 B-VG.

Zu § 98 (Geschlechtsspezifische Bezeichnungen)
Hier wird eine aus Grinden der Gleichbehandlung erforderliche ausdriickliche

Regelung iber die Verwendung von geschlechtsspezifischen Bezeichnungen

getroffen.

Zu § 99 (Ermittlung und Beurteilung von Gefahren; Gesundheitsschutz- und

Sicherheitsschutzdokumente)
Da es sich bei den Evaluierungspflichten um eine grundlegende Neuerung handelt,

die weitreichende organisatorische Malnahmen erfordert, soll in Abs. 1 die
Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung von Gefahren, zur Festlegung von
Schutzmallnahmen sowie zur Erstellung von Gesundheitsschutz- und

Sicherheitsschutzdokumenten schrittweise verwirklicht werden, wobei
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zweckmaligerweise auf die durch Verordnungen festzusetzenden unterschiedlichen
Geféhrdungspotentiale (s. § 101 des vorliegenden Entwurfs) Bezug genommen wird.

Aus dem gleichen Grund soll gemal} Abs. 2 auch die weitere Umsetzung — nach
Vorliegen der Ergebnisse der Evaluierung — im Hinblick auf die Dringlichkeit der

erforderlichen Maf3nahmen stufenweise erfolgen.

Zu § 100 (Arbeitsstétten und Baustellen)
Das 2. Hauptstiick des vorliegenden Entwurfs (betreffend Arbeitsstatten und
Baustellen) enthalt vor allem die Umsetzung der Richtlinie 89/654. Der Entwurf

beschrankt sich in diesem Zusammenhang auf die grundlegenden Anforderungen;

die Detailregelungen — wie sie zum Teil auch in den Anhangen zur Richtlinie
vorgesehen sind - sollen durch entsprechende Verordnungsregelungen der
Landesregierung erfolgen.

Diese Richtlinie regelt im Anhang | Mindestanforderungen fur Arbeitsstatten, die
erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt werden. Im Anhang |l werden
Mindestanforderungen fiir Arbeitsstatten geregelt, die bereits vor dem 1. Janner 1993
genutzt wurden. Werden in ,alten“ Arbeitsstatten nach dem 31. Dezember 1992
Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen vorgenommen, so hat nach
Art. 5 der Richtlinie der Dienstgeber die erforderlichen Mafinahmen zu treffen, damit
diese Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den

Mindestvorschriften des Anhangs | Ubereinstimmen.

Es besteht zwar, wie bereits in den Erduterungen zum 2. Hauptstick ausgefuhrt
wurde, keine Notwendigkeit bei den speziellen Regelungen des Entwurfs zwischen
,alten“ und ,neuen“ Arbeitsstatten zu unterscheiden. Im Ubergangsrecht sind jedoch
bestimmte Mafinahmen zu treffen um den Erfordemissen der Anhdnge | und Il zu
entsprechen. Diesem Zweck dienen die Regelungen des § 100. Eine vergleichbare
Ubergangsbestimmung galt im Ubrigen (abgesehen vom Verweis auf
gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen) bereits fir das Inkrafttreten des
Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes (§ 13 dieses Gesetzes).
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Abs. 2 trifft Vorsorge fiir besondere Félle, in denen eine aktuelle und evidente
Gefahrdung des Lebens oder der Gesundheit von Bediensteten gegeben ist.

Zu § 101 (Praventivdienste)
Die Einrichtung von Praventivdiensten nach den Bestimmungen des vorliegenden
Entwurfs bedeutet — unbeschadet dessen, dass es in den Dienststellen des Landes

und der Gemeinden bereits derzeit eine bislang sachlich grundsatzlich bewahrte und
zufriedenstellende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung gibt —
im Hinblick auf die durch die (bereits in den Erlduterungen zum 7. Hauptstiick des
Entwurfs  ausfihrich dargelegten) gemeinschaftsrechtlichen  Erfordemisse
notwendigen, umfangreichen zusétzlichen diesbezliglichen MalRnahmen einen
erheblichen organisatorischen Aufwand fiir die jeweils zustandigen Dienstgeber.

Es ist daher nicht zu umgehen, dass die Einrichtung der jeweiligen Praventivdienste
nur schrittweise erfolgen kann, wobei eine Reihung nach der sachlich gegebenen
Dringlichkeit geboten ist. Letzterem Ziel dient die in den Abs. 1 und 2 vorgesehene
Einteilung der Dienststellen hinsichtlich des (aufgrund der Tatigkeiten, die durch ihre
Bediensteten zu verrichten sind, gegebenen) Gefahrdungspotentials fir die
Bediensteten. Bei der Zuordnung der Dienststellen (erforderlichenfalls einzelner Teile
von Dienststellen) zu bestimmten Kategorien des Gefahrdungspotentials werden
vom zustdndigen Verordnungsgeber ausreichende arbeitsmedizinisch und
sicherheitstechnisch fundierte Erhebungen durchzufiihren sein.

Mit Abs. 2 Z 2 und 3 werden — im Zusammenhalt mit § 104 des vorliegenden
Entwurfs — den Gemeinden und Gemeindeverbanden gemaR Art. 118 Abs. 2 B-VG
bestimmte Aufgaben, die im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen sind,

ubertragen.

Zu § 102 (Kontinuitat der Kontrolle)
Da, wie bereits im allgemeinen Teil der Edduterungen zum 8. Hauptstiick ausgefihrt

wurde, aus organisatorischer Sicht die bisherige Landeskommission (§ 6 des

geltenden Burgeniandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes) der nach den
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Bestimmungen des vorliegenden Entwurfs einzurichtenden
Bedienstetenschutzkommission weitestgehend entspricht, erscheint die in Abs. 1

getroffene Regelung sachlich zweckmaRig.

Fur die Bestellung der nach dem vorliegenden Entwurf neu vorgesehenen
Sicherheitsbeauftragten wird in Abs. 2 — aufgrund der fiir ihre Bestellung seitens des
zustandigen Dienstgebers erforderichen VorbereitungsmaRnahmen - eine

angemessene Frist vorgesehen.

Zu § 103 (Ausnahmegenehmiqungen)
Bereits bisher bot § 5 Abs. 2 des Burgenlandischen

Landesbedienstetenschutzgesetzes die Moglichkeit zur Erteilung besonderer
Ausnahmegenehmigungen. Es erscheint zweckmalig diese
Ausnahmegenehmigungen nicht als gegenstandslos zu erklaren, sondem sie als
Genehmigungen gemafy (dem § 5 Abs. 2 leg.cit. inhaltlich entsprechenden) § 95
Abs. 2 des vorliegenden Entwurfs anzusehen und eine ausdriickliche diesbezugliche

Normierung vorzunehmen.

Zu § 104 (Aligemeine Landesbedienstetenschutzverordnung)

Wenngleich nicht verkannt wird, dass die normative AuBerkraftsetzung von
Verordnungen durch den Gesetzgeber aus verfassungsrechtlicher Sicht (Grundsatz
der Gewaltentrennung) problematisch ware, wird die vorliegende Bestimmung zur
(bloRRen) Klarstellung des Umstands, dass die genannten Verordnungsbestimmungen
im Sinne der ,Herzog-Mantel“-Theorie mit Inkrafttreten des vorliegenden Entwurfs

(da diese Verordnungsbestimmungen weitgehend Bereiche betreffen, die im
vorliegenden Entwurf bereits ausfiithrlich geregelt werden) eo ipso auRer Kraft treten,

als zweckmalig erachtet.
Im Hinblick auf einen zweckmaRigen Ubergang zu den neuen gesetzlichen

Bestimmungen (und Verordnungsregelungen) ist jedoch — zur Vermeidung von

Auslegungsproblemen im Vollzug - ausdricklich vorgesehen, dass (was nach der
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erwahnten ,Herzog-Mantel“-Theorie ohnehin der Fall ware) die in § 2 dieser

Verordnung enthaltenen Normen weiterhin anwendbar sind.

Zu § 105 (Besondere Regelung betreffend biologische Arbeitsstoffe)

Die interimistische Ubernahme von Teilen einer Bundesregelung (iber biologische
Arbeitsstoffe als landesgesetzliche Bestimmung bis zur Erassung einer
entsprechenden Verordnung durch die Landesregierung erscheint in Hinblick auf den
durch ein anhadngiges Verfahren vor dem Gerichtshof der Europaischen
Gemeinschaften verscharften dringenden Umsetzungsbedarf in Bezug auf die
Richtlinien 95/30/EG der Kommission und 90/679/EWG des Rates uber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit

geboten.

Zu § 106 (Inkrafttreten; AuBerkrafttreten)

Dieser Paragraf ist als Verfassungsbestimmung zu erlassen, da zum einen durch
Abs. 1 auch im Entwurf vorgesehene Verfassungsbestimmungen in Kraft gesetzt und
zum anderen mit Abs. 2 auch die Verfassungsbestimmung des § 6 Abs. 13 des
geltenden Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes auller Kraft gesetzt

wird.
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