Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Burgenléndischen Landtages
der XVIlIl. Gesetzgebungsperiode

Ausschussbericht Beilage 124

Bericht und Abdnderungsantrag

Rechtsausschusses betreffend den Gesetzentwurf (Beilage 107) Uber den Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbdnde  beschaftigten Bediensteten
(Burgenlandisches Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) (Zahl 18 -

69) (Beilage 124).

Der Rechtsausschuss hat den Gesetzentwurf Uber den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und
der Gemeindeverbande  beschéftigten Bediensteten (Burgenlandisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001), in seiner 7. Sitzung am
Mittwoch, dem 4. Juli 2001, beraten.

Vor Behandlung des Tagesordnungspunktes wurde beschlossen, dass alle
anwesenden Landtagsabgeordneten, die nicht dem Rechtsausschuss angehéren,
gem. § 42 Abs. 1 GeOLT mit beratender Stimme der Verhandlung beigezogen
werden.

Ebenso wurde gemall § 42 Abs. 3 GeOLT beschlossen, Herrn w.HR Dr. Ernst
Bocskér, Landesamtsdirektion, den Beratungen des Rechtsausschusses

beizuziehen.
Landtagsabgeordneter Gossy wurde zum Berichterstatter gewanhilt.

Im Rahmen seines Berichtes stellte Landtagsabgeordneter Gossy den Antrag, dem
gegenstandlichen Gesetzentwurf die verfassungsmaRige Zustimmung zu erteilen.

Bei der Abstimmung wurde der Antrag des Berichterstatters ohne Wortmeldung
einstimmig angenommen.

Landtagsabgeordneter Mag. Mezgolits stellte nach seiner Wortmeldung einen
Abanderungsantrag.

Bei der Abstimmung wurde der Antrag des Berichterstatters Gossy mit den vom
Landtagsabgeordneten Mag. Mezgolits beantragten Abanderungen ohne
Wortmeldung einstimmig angenommen.
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Der Rechtsausschuss stellt somit den Antrag, der Landtag wolle dem Gesetzentwurf
Uber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit der in Dienststellen
des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande beschaftigten
Bediensteten (Burgenléandisches Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG
2001), mit den vom Landtagsabgeordneten Mag. Mezgolits beantragten und in der
Beilage ersichtlichen Abanderungen die verfassungsmaRige Zustimmung erteilen.

Eisenstadt, am 4. Juli 2001

Der Berichterstatter: Der Obmann:
Gossy eh. Dr. Moser eh.




Abinderungsantrag

Zur Regierungsvorlage betreffend das Burgenldndische Bedienstetenschutzgesetz
2001 - Bgld. BSchG 2001, ZI. 18-69, stellen die Landtagsabgeordneten Mag.
Norbert Darabos und Kollegen folgenden Abianderungsantrag:

Der Landtag wol{e beschlieflen:

7




Anderungen der Regierungsvoriage betreffend das Burgenlindische
Bedienstetenschutzgesetz 2001, Zahl 18-69, auf Gr_und der nachtraglich

~ (verspétet) eingelangten Stellungnahme der AUVA

1. In § 2 Abs. 6 wird die Definition der "Arbeitsstatte” auch auf Teile von Gebauden

oder sonstigen baulichen Anlagen erweitert und die Definition der "Arbeitsstatten

im Freien" prazisiert:

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

Arbeitsstéatten im Sinne dieses Gesetzes
sind alle Gebaude und sonstigen
baulichen Anlagen, die zur Nutzung fur
Arbeitsplatze (Abs. 9) vorgesehen sind
(Amtsgebdude), sowie alle Orte auf dem
Gelande eines Amtsgebaudes, zu denen
Bedienstete im Rahmen ihrer dienstlichen
Tatigkeit Zutritt haben (Arbeitsstatten im
Freien).

Arbeitsstétten im Sinne dieses Gesetzes
sind

1. alle Gebaude und sonstigen baulichen
Anlagen, die zur Nutzung fur
Arbeitsplatze (Abs. 9) vorgesehen
sind (Amtsgebaude), sowie Teile von
Gebauden oder sonstigen baulichen
Anlagen, in denen Arbeitsplatze
eingerichtet sind oder eingerichtet
werden sollen und zu denen
Bedienstete im Rahmen ihrer
dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben,
sowie

alle Orte auf dem eine raumliche
Einheit mit einem Amtsgebaucse
bildenden Gelénde, zu denen
Bedienstete im Rahmen ihrer
dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben
(Arbeitsstatten im Freien).




2. In§2 Abs. 9, 10 und 11 werden die Begriffe "Bereiche" durch "réumliéhe

Bereiche" konkretisiert:

Bisherige Fassung:

Geénderte Fassung:

(9) Arbeitsplatze im Sinne dieses
Gesetzes sind jene Bereiche, in denen
sich Bedienstete bei der Erfiillung ihrer
dienstlichen Tatigkeiten aufhalten.

(10) Arbeitsrdume im Sinne dieses
Gesetzes sind jene Bereiche, in denen
zumindest ein Bediensteter seinen
standigen Arbeitsplatz hat.

(11) Sonstige Betriebsrdume sind
Bereiche, in denen zwar kein standiger
Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber
vorubergehend Arbeiten verrichtet

werden.

(9) Arbeitsplatze im Sinne dieses
Gesetzes sind jene raumlichen Bereiche,
in denen sich Bedienstete bei der
Erflllung ihrer dienstlichen Tatigkeiten
aufhalten.

(10) Arbeitsrdume im Sinne dieses
Gesetzes sind jene raumlichen Bereiche,
in denen zumindest ein Bediensteter
seinen standigen Arbeitsplatz hat.

(11) Sonstige Betriebsrdume sind
raumliche Bereiche, in denen zwar kein
sténdiger Arbeitsplatz eingerichtet ist,
aber voruibergehend Arbeiten verrichtet

werden.

3. In§ 11 Abs. 5 Z 2 wird das Wort "begrindete" gestrichen:

Bisherige Fassung:

Geénderte Fassung:

1. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn
der begrundete Verdacht besteht,

dass sie arbeitsbedingt sind;

1. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn
der Verdacht besteht, dass sie

arbeitsbedingt sind;




4. In § 21 Abs. 1 und 2 wird das Wort "maRgeblichen" gesﬁrichen:.

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

(1) Sonstige Betriebsraume (§ 2 Abs. 11)
mussen flr den Aufenthalt der
jeweiligen Bediensteten geeignet sein
und unter Berticksichtigung der
maRgeblichen Arbeitsvorgange und
Arbeitsbedingungen den
Erfordemnissen des Schutzes der
Gesundheit und der Sicherheit der
Bediensteten entsprechen.

(2) Soweit dies die Nutzung und die
Zweckbestimmung der Raume
zulassen, muss in sonstigen
Betriebsraumen unter
Bertcksichtigung der maRRgeblichen
Arbeitsvorgange und der kdrperlichen
Belastung der Bediensteten
ausreichend gesundheitlich

zutragliche Atemiluft vorhanden sein.

(1) Sonstige Betriebsraume (§ 2 Abs. 11)
muissen fur den Aufenthalt der
jeweiligen Bediensteten geeignet sein
und unter Bericksichtigung der
Arbeitsvorgange und
Arbeitsbedingungen den
Erfordernissen des Schutzes der
Gesundheit und der Sicherheit der

Bediensteten entsprechen.

(2) Soweit dies die Nutzung und die

Zweckbestimmung der Raume
zulassen, muss in sonstigen
Betriebsraumen unter
Berlcksichtigung der Arbeitsvorgange
und der korperlichen Belastung der
Bediensteten ausreichend
gesundheitlich zutragliche Atemiuft

vorhanden sein. ...




5. In § 24 Abs. 3 wird die Wortfolge "mehr als finf* durch die Wortfolge "mindestens

funf* ersetzt:

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

(3) Der Dienstgeber hat fir jede
Arbeitsstatte, in der regelmaRig mehr
als funf Bedienstete beschéaftigt
werden, eine angemessene Anzahl
von Bediensteten zu bestellen, die
Uber eine ausreichende Ausbildung in

Erster Hilfe verfigen und ...

(3) Der Dienstgeber hat fur jede
Arbeitsstatte, in der regelmaRig
mindestens funf Bedienstete
beschaftigt werden, eine
angemessene Anzahl von
Bediensteten zu bestellen, die Uber
eine ausreichende Ausbildung in

Erster Hilfe verfugen und ...

6. In § 28 Abs. 2 wird der Halbsatz "..., der nur durch Bedienstete genutzt wird, ..."

gestrichen:

Bisherige Fassung:

Geéanderte Fassung:

(2) Wenn aus dienstlichen Grinden
Raucher und Nichtraucher gemeinsam in
einem Buroraum oder einem
vergieichbaren Raum arbeiten mussen,
der nur durch Bedienstete genutzt wird,
ist das Rauchen am Arbeitsplatz
verboten, sofern die Nichtraucher nicht
durch eine verstarkte Be- und Entltftung
"des Raums vor der Einwirkung vor
Tabakrauch ausreichend geschitzt

werden konnen.

(2) Wenn aus dienstlichen Grinden
Raucher und Nichtraucher gemeinsam in
einem Buroraum oder einem
vergleichbaren Raum arbeiten missen,
ist das Rauchen am Arbeitsplatz
verboten, sofern die Nichtraucher nicht
durch eine verstarkte Be- und Entltftung
des Raums vor der Einwirkung vor
Tabakrauch ausreichend geschutzt

werden konnen.




7. In § 53 entfallt die Wortfolge "oder arbeitsmedizinische Zentren™:

Bisherige Fassung:

Geénderte Fassung:

Die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sind durch vom Dienstgeber hiemit
beauftragte, im Sinne des § 71 Abs. 1
dritter Satz qualifizierte Arzte oder
arbeitsmedizinische Zentren

vorzunehmen.

Die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sind durch vom Dienstgeber hiemit
beauftragte, im Sinne des § 71 Abs. 1
dritter Satz qualifizierte Arzte

vorzunehmen.

8. In § 54 Abs. 1 wird die Wortfolge "sowie von Untersuchungen bei Larmeinwirkung

und von sonstigen besonderen Untersuchungen” eingeflgt:

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

(1) Die Kosten von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen sind vom

Dienstgeber zu tragen.

(1) Die Kosten von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen sowie von
Untersuchungen bei Larmeinwirkung
und sonstigen besonderen
Untersuchungen sind vom

Dienstgeber zu tragen.




9. In § 60 wird die Bezeichnung "Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und

Soziales" durch die Bezeichnung "zustandigen Bundesminister” ersetzt.

Bisherige Fassung:

Geéanderte Fassung:

Der Nachweis der Fachkenntnisse
gemal § 59 ist durch ein Zeugnis einer
hieflr in Betracht kommenden
Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis
einer anderen Einrichtung zu erbringen,
die hiezu vom Bundesminister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales erméachtigt

wurde (...).

Der Nachweis der Fachkenntnisse
gemal § 59 ist durch ein Zeugnis einer
hiefur in Betracht kommenden
Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis
einer anderen Einrichtung zu erbringen,
die hiezu vom zustandigen

Bundesminister ermachtigt wurde (...).

10.In § 71 Abs. 2 Z 1 wird die Erganzung "..., die gemal § 56 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, zu arbeitsmedizinischen Untersuchungen

ermachtigt wurden;" angefugt:

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

1. anderer gemag Abs. 1 qualifizierter

Arbeitsmediziner;

1. anderer gemafl Abs. 1 qualifizierter
Arbeitsmediziner, die gemaR § 56 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
70/1999, zu arbeitsmedizinischen

Untersuchungen ermachtigt wurden;




11. Im § 73 Z 1 wird die Wortfolge "und der betrieblichen Gesundheitsférderung"

angeflgt.

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

Der Dienstgeber hat die mit der

arbeitsmedizinischen Betreuung

befassten Arzte (Einrichtungen) und

erforderlichenfalls weitere

Sachverstandige heranzuziehen:

1. In allen Fragen der Gewahrleistung
der Gesundheit am Arbeitsplatz;

Der Dienstgeber hat die mit der

arbeitsmedizinischen Betreuung

befassten Arzte (Einrichtungen) und

erforderlichenfalls weitere

Sachverstandige heranzuziehen:

1. In allen Fragen der Gewahrieistung
der Gesundheit am Arbeitsplatz und
der betrieblichen

Gesundheitsforderu ng;




12. Dem § 95 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt: "Es ist dabei zu sorgen, dass die

Sicherheit und die Gesundheit der Bediensteten bestmdglich gewahrteistet werden.”

Bisherige Fassung:

Geéanderte Fassung:

Die Landesregierung (der Gemeinderat,
die Verbandsversammlung, der
Gemeindeverbandsausschul®) darf im
Einzelfall bei Vorliegen besonderer
Umstande nach Anhérung der
Bedienstetenschutzkommission (der
Sicherheitsvertrauenspersonen)
genehmigen, dass ausnahmsweise von
einzelnen Bestimmungen der aufgrund
dieses Gesetzes erlassenen

Verordnungen abgewichen wird.

Die Landesregierung (der Gemeinderat,
die Verbandsversammiung, der
Gemeindeverbandsausschuf) darf im
Einzelfall bei Vorliegen besonderer
Umstande nach Anhorung der
Bedienstetenschutzkommission (der
Sicherheitsvertrauenspersonen)
genehmigen, dass ausnahmsweise von
einzelnen Bestimfnungen der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen
Verordnungen abgewichen wird. Es ist
dabei zu sorgen, dass die Sicherheit und
die Gesundheit der Bediensteten

bestmoglich gewahrieistet werden.




13. Die Erduterungen zu § 2 Abs. 6 werden auf Grund der geénderte_n

Begriffsdefinition entsprechend erganzt:

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

zZu Abs. 6

Die hier enthaltene Definition orientiert
sich - abweichend von § 2 Abs. 3 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes - an
der in Art. 2 der Arbeitsstatten-Richtlinie
89/654 vorgesehenen
Begriffsbestimmung.

zu Abs. 6

Die hier enthaltene Definition orientiert
sich - in Einklang mit § 19 Abs. 1 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes - an
der in Art. 2 der Arbeitsstatten-Richtlinie
89/654 vorgesehenen
Begriffsbestimmung. Arbeitsstatten sind
somit die eigentlichen Amtsgebaude mit
allen Arbeitsplétzén und Nebenrdaumen,
wie Gange, Sanitarraume und deren
Vorraume, obwohl letztere nicht zur
Nutzung fur Arbeitsplatze vorgesehen
sind, sowie auch Teile von Gebauden
oder baulichen Anlagen (z. B. ein
Stockwerk mit einer Dienststelle in einem
Wohnhaus), in denen Arbeitsplatze der
Landes- oder Gemeindeverwaltung
eingerichtet sind oder werden sollen samt

den erforderlichen Nebenraumen.




14. Die Erlauterungen zu § 54 werden um die Wortfolge "sowie die Kpste}\ von,

Untersuchungen nach § 48 und § 49" erganzt:

Bisherige Fassung:

Geanderte Fassung:

zu § 54 (Kosten der Untersuchungen)
Die Kosten von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen sind vom

Dienstgeber zu tragen (Abs. 1).

zu § 54 (Kosten der Untersuchungen)
Die Kosten von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen sowie die Kosten
von Untersuchungen nach § 48 und § 49

sind vom Dienstgeber zu tragen (Abs. 1).




