Gesetz vom , mit dem das Burgenlandische Landesbeamten-Besol-
dungsrechtsgesetz 2001 geandert wird

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Burgenladndische Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001 (LBBG 2001),
LGBI.Nr. 67, in der Fassung des Gesetzes LGBI.Nr. 70/2002, wird wie folgt geandert:

1. Im § 9 Abs. 1 Z 3 wird das Zitat .eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d
und 15j des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI.Nr. 221, oder nach den § 2
bis 6 und 9 des Vater-Karenzgesetzes (VKG), BGBI.Nr. 651/1989“ durch das Zitat
«einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz — MSchG 1979, BGBI.Nr. 221, oder
nach dem Véater-Karenzgesetz — VKG, BGBI.Nr. 651/1989“ ersetzt.

2.lm § 10 Abs. 2 Z 2 werden das Zitat Wehrgesetz 1990, BGBI.Nr. 305“ durch das
Zitat Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146“ und das Zitat ,Zivildienstgesetz
1986, BGBLNTr. 579" durch das Zitat . Zivildienstgesetz 1986, BGBI.Nr. 679 ersetzt.

3. Die Bestimmungen des § 13 erhalten folgende neue Bezeichnungen:

bisher neu
§ 13 Abs. 1 §13
§ 13 Abs. 2,3 und 3a §12a Abs. 1,2 und 3
§ 13 Abs. 4 bis 7 § 12b Abs. 1 bis 4
§ 13 Abs. 8 § 12a Abs. 4
§ 13 Abs. 9 bis 11 § 12c Abs. 1 bis 3
§ 13 Abs. 12 bis 15 § 12d Abs. 1 bis 4

4. Die Uberschrift ,Kiirzung und Entfall der Bezuge®“ nach der bisherigen
Paragraphenbezeichnung ,, § 13“ entfallt. Folgende Uberschriften werden eingefiigt:

~Entfall der Bezlige“ nach der Paragraphenbezeichnung ,§ 12a*

~Bezliige bei Dienstfreistellung nach § 18 Abs. 1 LBDG 1997“ nach der
Paragraphenbezeichnung ,§ 72b%

»Bezlige bei Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit oder der
Lehrverpflichtung und bei Teilzeitbeschaftigung“ nach der
Paragraphenbezeichnung ,§ 72c¢°,

~Bezilige bei Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienst-
leistung“ nach der Paragraphenbezeichnung ,§ 72d“

»Bezlige bei Suspendierung” nach der Paragraphenbezeichnung ,§ 73

5. § 12a Abs. 1 Z 1 lautet:
1. fur die Dauer eines Karenzurlaubes oder einer Karenz,“

6. Es werden nach Maf3gabe der Z 3 ersetzt:



[ im das Zitat durch das Zitat |
§ 12a Abs. 2 JAbs. 27 “Abs. 1"

§ 12a Abs. 3 Abs. 2717 Abs. 121

§ 12a Abs. 4 “Abs. 37 “Abs. 2¢

§ 12a Abs. 4 JAbs. 77 .8 12b Abs. 4“

§ 12b Abs. 2, 3und 4 |,Abs. 4° Abs. 1¢

§ 12c Abs. 3 AAbs. 2,9 und 10° LAbs. 1 und 2¢

§ 12d Abs. 2 Abs. 12 zweiter Satz* | ,Abs. 1 zweiter Satz"

7. § 12a Abs. 4 lautet:

.(4) Die Dienstbeziige eines Beamten, der gemal § 18 Abs. 3 oder 4 letzter Satz
oder § 20 LBDG 1997 aufer Dienst oder gemal § 96a Abs. 1 Z 3 LBDG 1997 ganz-
lich dienstfrei gestellt wurde, entfalien fur die Dauer der Aulerdienststellung oder
Dienstfreistellung. Abs. 2 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Karenzurlaubes die AuRerdienststellung oder Dienstfreistellung und an die Stelle des
Monatsbezuges die Dienstbeziige im Sinne des § 12b Abs. 4 (einschlieBlich der
Geldleistungen fur zeit- oder mengenmalige Mehreistungen) treten.”

8. Im § 17 Abs. 7 werden die Wortfolge .eines Karenzurlaubes“ durch die Wortfolge
.eines Karenzurlaubes oder einer Karenz” und das Zitat .§ 13 Abs. 3“ durch das Zitat

-8 12a Abs. 2“ ersetzt.

9. Im § 31 Abs. 2 entfillt die bisherige Z 3; die bisherigen Z 4 und 5 erhalten die
Ziffernbezeichnungen ,3“ und 4%, Z 3 lautet:

.3. die im Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorper-
schaft, einem inlandischen Gemeindeverband oder einer gemal § 10 Abs. 8
diesen Einrichtungen gleichzuhaltenden Einrichtung zurliickgelegten Zeiten, die
fur die Vorrickung bloR deshalb nicht wirksam sind, weil sie vor der Vollendung
des 18. Lebensjahres liegen oder durch die Anwendung der Uberstellungsbe-
stimmungen fiir die Vorriickung unwirksam geworden sind;*

10. Im § 32 Abs. 2 und 5 wird das Zitat ,.§ 59a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956
Jeweils durch das Zitat ,.§ 52c“ ersetzt.

11. Im § 35 werden ersetzt:

a) im Abs. 3 das Zitat ,.§§ 61 oder 62 LBDG 1997 durch das Zitat ,§§ 61, 62 oder
96a Abs. 1 Z 2 LBDG 1997“ und das Zitat ,§ 13 Abs. 9 und 11“ durch das Zitat

.8 12¢c Abs. 1 und 3%,
b) im Abs. 5 das Zitat ,.§ 13 Abs. 10“ durch das Zitat ,.§ 12c Abs. 2¢,

¢) im Abs. 7 das Zitat .§ 13 Abs. 4 letzter Satz” durch das Zitat ,.§ 12b Abs. 1
letzter Satz”,

d) im Abs. 13 das Zitat ,.§ 13 Abs. 12 und 13" durch das Zitat ,.§ 12d Abs. 1 und
2°.



12. § 35 Abs. 11 lautet:

.(11) Fir jene Kalendemmonate der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, in denen
der Beamte wegen

1. Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder Karenzurlaub nach § 95 LBDG
1997 oder

2. ganzlicher Dienstfreistellung nach § 96a Abs. 1 Z 3 LBDG 1997 oder

3. Prasenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz 2001 oder Zivildienst
nach dem Zivildienstgesetz 1986

keinen Anspruch auf Beziige hat, ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.“
13. § 36 samt Uberschrift lautet:

»8§ 36
Vorschuss und Geldaushilfe

(1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Vorschuss bis zur Hohe von héchstens
7.300 Euro gewahrt werden, wenn er

1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder
2. sonst berlcksichtigungswirdige Grunde vorliegen.

Die Gewahrung eines Vorschusses kann von Sicherstellungen abhangig gemacht
werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug von den gebuhrenden Bezligen langstens
binnen 120 Monaten hereinzubringen. Scheidet der Beamte vor Tilgung des Vor-
schusses aus dem Dienststand aus, so sind zur Ruckzahlung die ihm zustehenden
Geldleistungen heranzuziehen. :

(3) Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriick-
sichtigungswirdige Grunde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilffe gewahrt
werden.

(4) Dem Beamten, gegen den Anzeige wegen des Verdachtes einer in Ausiibung
des Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet worden ist, ist far
die ihm nachweislich zu seiner zweckentsprechenden Rechtsverteidigung entstan-
denen notwendigen Kosten auf seinen Antrag eine Geldaushilfe bis zur Hohe des
dreifachen Gehalts (einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V des Beamten der Aligemeinen Verwaltung zu gewahren, wenn

1. nach Mitteilung des Staatsanwaltes die Anzeige zurlickgelegt oder
2. das Strafverfahren eingestellt oder

3. der Beamte freigesprochen



worden ist.“

14. Die Tabelle im § 41 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe E D | C | B [ A
Euro
1 1.035,9 1.081,4 1.127,1 1.264,1 1.578,4
2 1.048,6 1.102,1 1.1564,5 1.298,2 -
3 1.061,2 1.122,6 1.181,8 1.332,5 -
4 1.073,7 1.143,2 1.209,3 1.366,6 -
5 1.086,1 1.163,8 1.236,7 1.401,0 -
6 1.098,6 1.184 1 1.264,1 1.437,6 -
7 1.111,3 1.204,7 1.291.3 1.475,3 -
8 1.123,8 1.225,2 1.318,7 - -
9 1.136,3 1.245,8 1.346,0 - -
10 1.149,0 1.266,3 1.373,4 - -
11 1.161,5 1.286,9 1.401,0 - -
12 1.174,1 1.307,3 1.430,3 - -
13 1.186,4 1.327,7 - - -
14 1.199,1 1.348,3 - - -
15 1.211,7 1.369,1 - - -
16 1.224,3 1.389,6 - - -
17 1.236,7 1.446,9 - - -
18 1.249,3 - - - -
15. Die Tabelle im § 41 Abs. 5 erhélt folgende Fassung:
in der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe P1 P2 | P3 1 P4 |  P5
Euro

1 1.127 1 1.104,5 1.081,4 1.058,7 1.035,9
2 1.154,5 1.127,1 1.102,1 1.074,9 1.048,6
3 1.181,8 1.150,0 1.122,6 1.090,7 1.061,2
4 1.209,3 1.172,8 1.143,2 1.106,6 1.073,7
5 1.236,7 1.195,7 1.163,8 1.122,6 1.086,1
6 1.264,1 1.218,5 1.184,1 1.138,5 1.098,6
7 1.291,3 1.241,1 1.204,7 1.154,5 1.111,3
8 1.318,7 1.264,1 1.225,2 1.170,6 1.123,8
9 1.346,0 1.286,9 1.245,8 1.186,4 1.136,3
10 1.373,4 1.309,6 1.266,3 1.202,5 1.149,0
11 1.401,0 1.332,5 1.286,9 1.218,5 1.161,5
12 1.430,3 1.355,3 1.307,3 1.234.4 1.174,1
13 1.460,1 1.378,2 1.327,7 1.250,5 1.186,4
14 1.491,4 1.401,0 1.348,3 1.266,3 1.199,1
15 - 1.425,3 1.369,1 1.282,4 1.211,7
16 - 1.450,2 1.389,6 1.298,2 1.224,3
17 - 1.499,3 1.446,9 1.314,3 1.236,7
18 - - - 1.330,3 1.249,3




16. Die Tabelle im § 41 Abs. 6 erhélt folgende Fassung:

in der
Gehaltsstufe

in der Dienstklasse

v | Vv

|

Vi

Vil |

Vil |

IX

Euro

2.238,6

2.717,6

3.653,3

5.186,1

1.906,3

2.305,0

2.804,5

3.844,2

5.473,9

1.508,5

1.972,9

2.371,1

2.891,1

4.034,8

5.761,6

1.574 1

2.038,9

2.458,1

3.081,7

4.322,6

6.049,8

1.640,5

2.105,5

2.544.8

3.272,3

4.610,2

6.337,6

1.706,9

2.172,0

2.631,1

3.463,1

4.898,0

6.625,2

1.773.4

2.238,6

2.717,6

3.653,3

5.186,1

1.840.,1

2.305,0

2.804,5

3.844,2

5.473,9

o|o|~N|o|o|alw(n[=

1.906,3

2.371,1

2.891,1

4.034,8

17. Nach § 41 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

A{7a) Wenn es besondere dienstliche Rucksichten geboten erscheinen lassen,
kann dem Beamten bei der Anstellung unmittelbar eine hohere Gehaltsstufe zuer-
kannt werden; Abs. 3 letzter Halbsatz ist auch in diesen Fallen anzuwenden.“

18. Im § 43 werden der Betrag ,124,1 Euro® durch den Betrag ,127,8 Euro“ und der
Betrag ,157,6 Euro“ durch den Betrag ,162,3 Euro” ersetzt.

19. Im § 46 Abs. 2 werden ersetzt:
a) in Z 1 der Betrag ,42,8 Euro“ durch den Betrag ,44,1 Euro®,

b)in Z2und Z 3 lit. a der Betrag ,112,2 Euro® durch den Betrag ,115,6 Euro®,
c)in Z 3 lit. b der Betrag ,134,7 Euro® durch den Betrag ,138,7 Euro“.

20. Im § 47 Abs. 2 werden erselzt:

a) in Z 1 der Betrag , 167 ,4 Euro® durch den Betrag ,172,4 Euro®,
b) in Z 2 der Betrag ,215,4 Euro® durch den Betrag ,221,9 Euro®,
c¢) in Z 3 der Betrag ,263,1 Euro® durch den Betrag ,271,0 Euro®.

21. § 52 samt Uberschrift lautet:

»§ 92
Anwendung der Bundesvorschriften

Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist, sind die §§ 55 bis 64b des
Gehaltsgesetzes 1956 sinngemal anzuwenden.”

22. Nach § 52 werden folgende §§ 52a, 52b und 52c samt Uberschrift eingefugt:

»§ 52a
Gehalt



Abweichend von § 55 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 betragt das Gehalt des
Lehrers:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe L3 | L2b1 [ L2a1 | L2a2 | L1
Euro

1.229,8 1.357,4 1.474.,6 1.576.,9 -
1.249,2 1.381,3 1.5191 1.624,7 1.765,8
1.268,3 1.405,1 1.563,1 1.672,9 1.827,4
1.287,7 1.429,7 1.608.4 1.720,6 1.888,4
1.306,9 1.455,8 1.652,9 1.768,5|  1.9771
1.337.2 1.525,5 1.743,4 1.864,9 2.126,0
1.384,1 1.596.9 1.837,1 1.981,7 22754
1.433,0 1.669,6 1.930.4 2.098,6 24247
1.485,2 1.7421 2.038.4 2.233,9 2.573,7
1.539,9 1.814,3 2.146,3 2.369,0 27227
1.595,5 1.886,8 2.2544 2.504,2 2.871.9
1.651,3 1.987,0 2.362,0 2.639,5 3.021,1
1.706,8 2.086,6 2.470,7 2.774,5 3.170,3
1.762,6 2.186,8 2.578,3 2.910,0 3.3194
1.840,1 2.286,5 2.686.,4 3.045,0 3.468,7
1.917,2 2.375,6 2.781,3 3.165.3 3.617.8
1.994,7 2.468,0 2.880,8 3.290,7 3.767,6

- - - - 3.974,7
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§ 52b
Dienstzulagen

Abweichend von § 57 Abs. 2 lit. b, ¢ und d des Gehaltsgesetzes 1956 betragt die
Dienstzulage

1. fir Leiter der Verwendungsgruppe L1

in der in den Gehaltsstufen :
Dienstzu- 2bis 9 10 bis 13 ab der
lagengruppe Gehalts-
stufe 14
Euro
I 619,4 662.,4 703,0
Il 557,5 596,5 632,7
in 495,3 530,2 5623
\V 433,2 463,5 4925
Y 3717 3970 421,6

2. fir Leiter der Verwendungsgruppe L2a2



in der in den Gehaltsstufen
Dienstzu- 1 bis 8 9 bis 12 ab der
lagengruppe Gehalts-
stufe 13
Euro
| 4543 485,5 515,4
tl 423,2 452.,8 480,3
1] 348,2 373,0 395,3
\Y 310,1 331,8 3527
\Y/ 208.,5 2227 236,3 |-
VI 173,8 185,6 197,1

3. fur Leiter der Verwendungsgruppe L2a1 und L2b1

in der in den Gehaltsstufen

Dienstzu- 1 bis 8 9 bis 12 ab der

lagengruppe Gehalts-

stufe 13

Euro
l 2204 2407 259,3
i 185,9 201,8 2154
1| 155,2 167.8 179,1
[\ 129,5 140,7 149,1
\Y 93,3 100,6 107.,3
§ 52¢c

Dienstzulage fiir Lehrer an zweisprachigen
Schulklassen

Abweichend von § 59a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 betragt die Dienstzulage
fur Lehrer an zweisprachigen Schulklassen 69,2 Euro.“

23. An die Stelle des § 113 Abs. 2 treten folgende Bestimmungen:

A2) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes Vordienstzeiten
gemal § 10 Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. d, e oder f auf, die er in einem Beschaftigungs-
ausmall von weniger als der Halfte des fur Vollbeschaftigung vorgeschriebenen
Beschaftigungsausmalles zuruckgelegt hat und die noch nicht zur Ganze far die
Ermittiung des Vorrickungsstichtages berucksichtigt worden sind, ist auf seinen An-
trag der Vormickungsstichtag unter Zugrundelegung des § 12 in der geltenden
Fassung entsprechend zu verbessern. Antragsberechtigt sind weiters bei Zutreffen
der Voraussetzungen auch ehemalige Beamte. Antragsberechtigt sind auch Per-
sonen, denen als Angehorige oder Hinterbliebene ein Versorgungsanspruch nach
einem vom ersten oder zweiten Satz erfassten Beamten oder ehemaligen Beamten
zusteht.

(2a) Eine Verbesserung des Vorruckungsstichtages nach Abs. 2 wird rickwirkend
mit Beginn des Dienstverhaltnisses, fruhestens jedoch mit 1. Janner 1994 wirksam.“



24. § 113 Abs. 4 lautet:
.(4) Rechtswirksam sind Antrage
1. gemaB Abs. 2, wenn sie vor Ablauf des 31. Dezember 2003,
2. gemaR Abs. 3, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2002

gestellt werden.”

25. Im § 113 Abs. 6 wird das Zitat ,Abs. 3 und 5 durch das Zitat ,Abs. 2 bis 5 er-
setzt.

26.Im § 113 Abs. 7 wird das Zitat ,Abs. 3 bis 6 durch das Zitat ,Abs. 2 bis 6“ ersetzt.
27. § 113 Abs. 8 lautet:
«(8) Fur besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung

1. der Abs. 2 und 2a fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. Janner 2004 liegen, ist
der Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Dezember 2003,

2. des Abs. 3 fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, der Zeit-
raum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002

nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 15 dieses Gesetzes und des § 46 des
Landesbeamten-Pensionsgesetzes 2002 anzurechnen.“

28. Im § 115 Z 2 letzter Satz wird der Ausdruck .eines Karenzuraubes® durch den
Ausdruck .einer Karenz® ersetzt.

29. § 118 entfallt
30. § 122 Abs. 4 lautet:

A4) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht
ausdrucklich anderes bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefihrten
Fassung anzuwenden:

1. Aligemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz, BGBI. | Nr. 48/1997,

2. Alilgemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 155/2002,

3. Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 130/2002,

4. Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 91/2002,

5. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Bundesverfassungsgesetz tber die Begrenzung von Bezlgen offentlicher
Funktiondre (Beziigebegrenzungsgesetz), BGBI. | Nr. 64/1997, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,

Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 1565/2002,

Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 61/1997,

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 158/2002, ’
Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 14/2002, '

Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 119/2002,

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2002,

Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 92/2002,

Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 150/2002,

Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, in der fir die Landesbeamten
jeweils geltenden Fassung,

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr.
296/1985, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,
MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 65/2002,

MTF-SHD-G, BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 169/2002,

Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, in der fur die Landesbeamten jeweils
geltenden Fassung,

Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,

Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 119/2002,

Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,

Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 121/2002,

Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, zuletzt geadndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 78/2000,

Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBIL.Nr. 651/1989, in der fiur die Landesbeamten
jeweils geltenden Fassung,

Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002,

Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 137/2001,

Volksgruppengesetz, BGBI. Nr. 396/1976, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 194/1999, und die Kundmachung BGBI. | Nr. 35/2002



31. Wehrgesetz 2001, BGBI. | Nr. 146,
32. Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679/1986, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 114/2002.
Artikel Il

(1) Soweit im Abs. 2 nichts anderes bestimmt ist, tritt dieses Gesetz mit dem der
Verlautbarung im Landesgesetzblatt nachfolgenden Monatsersten in Kraft.

(2) Artikel | Z 10, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 29 tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.

(3) § 12d und § 35 Abs. 13 LBBG 2001 treten mit Ablauf des 31. August 2013
auler Kraft.



Vorblatt

Probleme:

1.

Das letzte Gehaltsabkommen mit den Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
endet am 31. Dezember 2002. Fur die Zeit danach ist eine Neuregelung vorzu-
nehmen.

. Mit dem Kinderbetreuungsgeldgesetz wurde der mutterschutzrechtliche Begriff des

Karenzurlaubes durch ,Karenz® ersetzt. Der Karenzuraubsbegriff wird in den
dienstrechtlichen Vorschriften haufig verwendet.

. Die derzeitige Regelung tber die Vollanrechnung unterhalftiger Vordienstzeiten

entspricht nicht der Judikatur des OGH.

. Vor der Vollendung des 18. Lebensjahres bei Gebietskérperschafteh anderer EU-

Mitgliedstaaten zuriickgelegte Dienstzeiten werden far die Jubildumszuwendung
nicht berucksichtigt.

5. Beamte und Vertragsbedienstete werden bei der Gewahrung von Bezugsvor-

schissen ungleich behandelt.

Ziel:

1.

Erhéhung der Bezige der Landesbediensteten unter Berucksichtigung der voraus-
sichtlichen Inflationsrate im Jahre 2003 und des Wirtschaftswachstums 2002
sowie der voraussichtlichen Jahresinflationsrate 2002.

. Anpassung des im Landesdienstrecht verwendeten mutterschutzrechtlichen Ka-

renzurlaubsbegriffs an jenen des Kinderbetreuungsgeldgesetzes.

. Anpassung der Regelung uber die Vollanrechnung unterhalftiger Vordienstzeiten

an die sich auf das Gemeinschaftsrecht stitzende Judikatur des Obersten Ge-
richtshofes.

. Gleichbehandlung der vor und nach dem 18. Lebensjahr bei einer Gebietskorper-

schaft eines anderen EU-Mitgliedstaates zurickgelegten Zeiten fur die Jubi-
ldumszuwendung.

. Gleichbehandlung von Beamten und Vertragsbediensteten bei der Gewahrung von

Vorschussen.

Inhalt:

1.

Entsprechend einem zwischen dem Bund und der Gewerkschaft offentlicher
Dienst abgeschlossenen Gehaltsabkommen sollen die Gehalter der Bundes-
beamten und Landeslehrer und die Monatsentgelte der Bundesvertragsbedien-
steten und Landesvertragslehrer ab 1. Janner 2003 um 2,1 %, jedoch um min-
destens 30 Euro, erhoht werden. Um diesen Prozentsatz sollen auch die Gehalter
und Monatsentgelte der Landesbeamten und Landesvertragsbediensteten ange-
hoben werden. Dariber hinaus sollen — entsprechend dem Gehaltsabkommen fur



2002 — die Bezuge der Landesbediensteten um jenen Prozentsatz erhoht werden,
mit dem eine Teuerungsabgeltung fur das Jahr 2002 sichergestellt wird (0,9 %).
Die Bezlge der Landesbediensteten sollen daher ab 1. Janner 2003 um
insgesamt 3 %, jedoch um mindestens 43 Euro, erhoht werden.

2. Ersetzung des in den Landesdienstrechtsvorschriften enthaltenen mutterschutz-
rechtlichen Begriffs ,Karenzurlaub“ durch den Begriff ,Karenz".

3. Anrechnung unterhalftiger Vordienstzeiten auch in jenen Fallen, in denen das
Landesdienstverhaltnis vor dem 17. Juni 1998 begonnen hat.

4. Vollanrechnung der vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienst- oder Ausbildungs-
verhaltnis bei einer Gebietskdrperschaft eines anderen EU-Mitgliedstaates zuriick-
gelegten Zeiten bei der Ermittlung des Jubildumsstichtages.

5. Festsetzung einheitlicher Obergrenzen und Rickzahlungsraten fiir Vorschiisse an
Beamte und Vertragsbedienstete.

Alterativen:

Zu 1.: Bezugserhohung wie fur Bundesbedienstete, was dem Gehaltsabkommen
2002 widersprechen und zu einem Reallohnverlust fur 2002 fiihren wiirde.

Zu 2.: Keine.

Zu 3. und 4.: Beibehaltung eines gemeinschaftsrechtlich bedenklichen Rechtszu-
standes. ‘

Zu 5.: Beibehaltung der die Vertragsbediensteten gegenuber den Beamten benach-
teiligenden Rechtslage bei der Gewahrung von Vorschissen.

Auswirkungen auf die Beschaftiqgung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die vorliegende Novelle betrifft bestehende Dienstverhaltnisse zum Dienstgeber
Land und hat als solche keine Aulenwirkung.

Finanzielle Auswirkungen:

Zu 1.: Siehe die finanziellen Erlauterungen im Allgemeinen Teil.
Zu 2. bis 5.: Keine.

EU-Konformitat:

Gegeben.



Erlauterungen

zum Entwurf einer Novelle zum
Burgenlandischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001

Allgemeiner Teil

A. Inhalt des Entwurfes:

Der vorliegende Entwurf sieht im Wesentlichen folgende Anderungen vor:

1.

Die Verhandlungen zwischen der Bundesregierung und der Gewerkschaft
offentlicher Dienst Gber die Besoldungsregelung der Bundesbediensteten und
der Landeslehrer brachten am 29. Oktober 2002 folgendes Ergebnis:

Ab 1. Janner 2003 werden die Gehélter der Beamten, die Monatsentgelte der
Vertragsbediensteten und die Zulagen und Vergitungen, die im Gesetz in
Eurobetragen ausgedrickt sind — mit Ausnahme der Kinderzulage — um 2,1 %,
die Gehalter und Monatsentgelte aber um mindestens 30 Euro erhoht.

Die im Zuge der Gehaltsverhandlungen fir 2002 vereinbarte Nachbesserung
zur Gehaltserhohung ab 1. Janner 2002 um 0,8 % bei Feststehen der tatsich-
lichen Jahresinflationsrate fur 2002 (voraussichtlich am 23. Janner 2002) wurde
auf das Jahr 2003 verschoben.

Die fir die Bundesbediensteten und Landeslehrer vereinbarte Erhdhung der
Beziige um 2,1 % soll auch fir die Landes- und Gemeindebeamten sowie fir
die Landes- und Gemeindevertragsbediensteten ibernommen werden. Gleich-
zeitig soll die voraussichtlich 1,7 % betragende Jahresinflationsrate fur 2002
berticksichtigt werden und sohin der Bezug der Landes- und Gemeindebe-
diensteten ab 1. Janner 2003 um weitere 0,9 % (dies fuhrt gemeinsam mit der
Bezugserhohung ab 1.1.2002 um 0,8 % zu einer Teuerungsabgeltung fir das
Jahr 2002) erhoht werden. Daraus ergibt sich eine Gesamterhéhung der
Gehélter und Monatsentgelte der Landes- und Gemeindebeamten bzw. der
Landes- und Gemeindevertragsbediensteten ab 1. Janner 2003 um 3 %, jedoch
um mindestens 43 Euro, sowie eine Gesamterhdhung der im Gesetz in Euro-
betragen ausgedriickten Zulagen — mit Ausnahme der Kinderzulage — ab 1.
Janner 2003 um 3 % (§ 41 Abs. 4, 5 und 6, § 43, § 46 Abs. 2, § 47 Abs. 2, § 52,
§ 52a, § 52b, § 52c LBBG 2001).

. Mit dem Kinderbetreuungsgeldgesetz wurden das EKUG in ,VKG* umbenannt,

der mutterschutzrechtliche Begriff des Karenzurlaubs durch ,Karenz® ersetzt
und die Bezeichnungen von im Dienst- und Besoldungsrecht haufig zitierten
Paragraphen des MSchG geandert. Dies erfordert umfangreiche Anpassungen
im LBBG und in anderen Dienstrechtsgesetzen.

. Das Wehrgesetz 1990, BGBI.Nr. 305, wurde mit BGBIL. | Nr. 146/2001 als

Wehrgesetz 2001“ wiederverautbart. Dies erfordert zahlreiche Zitatan-
passungen in den dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften.



4. Aufteilung des 15 Absatze umfassenden und 3aulerst unabersichtlichen § 13
LBBG 2001 (,Kirzung und Entfall der Bezige®) auf funf — nach den haupt-
siachlichen Themenbereichen gegliederte — Paragraphen (§§ 12a bis 13 LBBG

2001).

5. Beriicksichtigung des EuGH-Judikats dber die Gleichbehandlung von bei
Gebietskorperschaften anderer EU-Mitgliedstaaten zuruckgelegten Dienstzeiten
mit Dienstzeiten bei inlandischen Gebietskorperschaften auch bei der Bertick-
sichtigung von Dienst- und Ausbildungszeiten fur die Jubilaumszuwendung, die
vor der Vollendung des 18. Lebensjahres zurickgelegt worden sind (§ 31 Abs.

2 LBBG 2001).

6. Festsetzung einer fur Beamte und Vertragsbedienstete einheitlichen Ober-
grenze und einer einheitlichen Ruckzahlungsfrist bei Bezugsvorschissen (§ 36

LBBG 2001).

7. Schaffung der Méglichkeit, einem Beamten bei seiner Anstellung unmittelbar
eine hohere Gehaltsstufe zuzuerkennen (§ 41 Abs. 7 LBBG 2001).

8. Entsprechend der Judikatur des Obersten Gerichtshofes Vollanrechnung unter-
halftiger Vordienstzeiten auch bei Dienstverhaltnissen, die vor der Erassung
des entsprechenden EuGH-Judikats aus dem Jahr 1998 begonnen haben (§§
113 Abs. 2, 4, 6 und 7 LBBG 2001).

9. Klarstellung, dass fir die Nachzahlung von Pensionsleistungen nach dem
LBPG 2002 die — dem § 15 LBBG 2001 inhaltlich gleichen — Verjahrungsbe-
stimmungen des § 46 LBPG 2002 gelten (§ 113 Abs. 8 LBBG 2001).

B. Auswirkungen auf Gemeindebedienstete:

Auf Grund der Automatikbestimmungen der §§ 3 und 38 Abs. 1 des Gemein-
debedienstetengesetzes 1971, LGBILNr. 13/1972, werden die Neuregelungen
auch auf die Gemeindebeamten einschlieBlich der Beamten der Freistadte Eisen-

stadt und Rust anzuwenden sein.

C. Finanzielle Auswirkungen:

1. Finanzielle Auswirkungen fur das Land:
Bezugserhdhung fir Beamte und Vertragsbedienstete ab 1. Janner 2003:
Voraussichtliche jahrdiche Mehrbelastung
- Hoheitsverwaltung und Betriebe ca. 2,6 Millionen Euro
- Krankenanstalten ca. 2,2 Millionen Euro

2. Finanzielle Auswirkungen fir die Gemeinden des Burgenlandes:
Bezugserhohung fir Beamte und Vertragsbedienstete ab 1. Janner 2003:
Voraussichtliche jahrliche Mehrbelastung insgesamt ca. 2,8 Millionen Euro.

3. Finanzielle Auswirkungen auf den Bund und andere Lander:
Keine.

D. Kompetenzgrundlage:




Die Zustandigkeit des Landes zur Erassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art
21 B-VG. )



Besonderer Teil
Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:

ZuArt. 171,58 12und 28 (§9 Abs. 173, § 12a Abs. 1 Z 1, § 17 Abs. 7. § 35 Abs,
11 und § 115 LBBG 2001)

Mit dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001 werden fir die Zeit ab 1. Janner 2002
ein Kinderbetreuungsgeldgesetz geschaffen und eine Reihe von Gesetzen an die
dadurch bewirkien Rechtsanderungen angepasst. Dies betrifft auch das Mutter-
schutzgesetz (MSchG), bei dem sich auch mehrere Paragraphenbézeichnungen
dndemn, und das Eltem-Karenzurlaubsgesetz (EKUG), das die Bezeichnung ,Véter-
Karenzgesetz — VKG* erhalt. Da beide Gesetze auch auf Landesbedienstete anzu-
wenden sind, werden ihre Bestimmungen im Dienstrecht des Landes haufig zitiert.
Diese Zitate sind bereits mit der Novelle LGBI.Nr. 70/2002 an die durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 103/2001 erfolgten Anderungen angepasst worden. Mit dem vor-
liegenden Entwurf soll auch der Begriff .Karenzurlaub® an die mutterschutzrechtliche
Teminologie angepasst und dementsprechend als ,Karenz* bezeichnet werden. Der
Begriff des Karenzurlaubes dienstrechtlicher Art (z.B. § 92 LBDG 1997) wird von
dieser Anderung nicht berthrt.

ZuArt. 1Z22und 12 (§ 10 Abs. 2 Z2 2, § 35 Abs. 11 Z 3 LBBG 2001)

Das Wehrgesetz 1990 wurde unter BGBI. | Nr. 146/2001 als ,Wehrgesetz 2001“
wiederverlautbart. Die das Wehrgesetz betreffenden Zitate werden an die Wiederver-
lautbarung angepasst.

ZUuArt. 1723, 4,6 und 11 (§§ 12a bis 13 und § 35 LBBG 2001):

§ 13 LBBG 2001 enthalt die Bestimmungen Uber die Kiirzung und den Entfall der Be-
zige. Durch verschiedene Arten von Teilbeschaftigungen und Dienstfreistellungen
hat sich die Zahl der Anlassfalle fur eine Kurzung stark erhéht. Da sich die einzelnen
Anlassfalle auBerdem noch unterschiedlich auf die Bemessung des auszuzahlenden
Bezuges auswirken, ist der Inhalt des § 13 duRerst umfangreich und uniibersichtlich
geworden. Er umfasst mittlerweile insgesamt 15 Absiatze, die thematisch funf
verschiedene Themenkreise regeln.

Der Text des § 13 wird auf die neu zu schaffenden §§ 12a bis 12d und den § 13

aufgeteilt. Den unterschiedlichen Themen entsprechend erhélt jeder Paragraph eine
eigene Uberschrift. Binnenzitate werden an die Neugliederung angepasst.

ZuArt. 1 27 (§ 12a Abs. 4 LBBG 2001):

Diese Bestimmung ordnet den Entfall der Bezlge fur die Dauer einer ganzlichen
Dienstfreistellung zum Zwecke der Sterbebegleitung an. Umfasst die Dienstfrei-
stellung nicht einen ganzen Kalendermonat, sollen die gleichen Regelungen wie im
Fall einer Karenz oder eines Karenzuriaubes gelten.

ZuArt. 1 Z9 (8§31 Abs. 2 LBBG 2001):




Nach der Entscheidung RS C-195/98 des EuGH vom 30. November 2000 stehen
europarechtliche Normen (Art. 48 EG-Vertrag (nach Anderung jetzt Artikel 39 EGV),
Art. 7 Abs. 1 und 4 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates vom 15. Oktober
1968 uber die Freizlgigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft) einer
nationalen Bestimmung Uber die Anrechnung friherer Beschaftigungszeiten zum
Zweck der Festsetzung der Entlohnung der Vertragslehrer und Vertragsassistenten
entgegen, wenn die Anforderungen an die in anderen Mitgliedstaaten zurlickgelegten
Zeiten strenger sind als diejenigen, die far an vergleichbaren Einrichtungen des
betreffenden Mitgliedstaats zurlickgelegten Zeiten gelten. Dieser EuGH-Entschei-
dung entsprechend wurden durch das Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz
2001, LGBLNr. 67, auch vergleichbare Zeiten in anderen EU-Mitgliedstaaten
(einschlieBlich des durch das Assoziierungsabkommen vom 29.12.1964, 1229/1964
erfassten Staates) in den Kreis der voll zu berucksichtigenden Vordienstzeiten
aufgenommen.

Eine dem fruheren Vorruckungsstichtagsrecht vergleichbare Differenzierung besteht
noch bei der Anrechnung von Zeiten fur die Bemessung der Jubildumszuwendung,
die vor der Vollendung des 18. Lebensjahres im Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskorperschaft zurtickgelegt worden sind. Hier sind
auBerdem entsprechend dem Art. 21 B-VG auch vergleichbare Zeiten bei einem
Gemeindeverband zu berucksichtigen.

Die Neuformulierung des § 31 Abs. 2 LBBG 2001 tragt diesem Erfordemis Rech-
nung. Kraft Verweises des § 22 Abs. 1 VBG wird diese Neuregelung auch fur die
Vertragsbediensteten des Landes wirksam. Es ist kaum mit finanziellen Auswir-
kungen zu rechnen, da es Landesbedienstete, die solche Ausbildungs- und Dienst-
zeiten aufweisen, vermutlich nicht gibt.

ZuArt. | Z12(§ 35 Abs. 11 Z2 LBBG 2001):

Zeiten einer Familienhospizkarenz sollen — wie schon bisher Zeiten einer Karenz,
eines Karenzurlaubes zur Pflege erheblich behinderter Kinder oder Prasenz-, Ausbil-
dungs- und Zivildienstzeiten — beitragsfrei als ruhegenussfahige Landesdienstzeit an-
gerechnet werden.

Zu Art. 1 Z 13 (§ 36 LBBG 2001):

Nach der geltenden Rechtslage kann Beamten unter bestimmten Voraussetzungen
ein innerhalb von hdchstens vier Jahren ruckzuzahlender Vorschuss bis zur Hohe
des dreifachen Monatsbezuges gewahrt werden. Vertragsbediensteten hingegen
kann ein langstens binnen 18 Monaten riuckzuzahlender Vorschuss bis zur Héhe des
zweifachen Monatsentgelts gewahrt werden. Diese unterschiedliche Behandlung von
Beamten und Vertragsbediensteten hinsichtlich der Gewahrung von Vorschiissen soll
durch Festlegung einer einheitlichen Hochstgrenze von 7.300 Euro und einer
einheitlichen maximalen Ruckzahlungsfrist von 120 Monaten beseitigt werden.

ZuArt. 1 210,14, 15,16, 18, 19,20, 21, 22(§ 32 Abs. 2und 5, § 41 Abs. 4,5 und 6,
§43,§46 Abs. 2, §47 Abs. 2, §52, § 52a, § 52b, § 52¢ LBBG 2001):




Es erfolgt eine Anhebung der Gehalter der Beamten und der im Gesetz in Eurobe-
tragen ausgedriickten Zulagen — mit Ausnahme der Kinderzulage — zum 1. Janner
2003 um 3 %. Die Gehalter werden jedoch um mindestens 43 Euro erhdht.

ZuArt. 1 Z 17 (§ 41 Abs. 7 LBDG 2001):

Nach der geltenden Rechtslage kann ein Beamter bei seiner Anstellung aus dienst-
lichen Ricksichten unmittelbar in eine hdhere Dienstklasse eingereiht werden. Es
sollen nunmehr die gesetzlichen Voraussetzungen dafir geschaffen werden, dem
Beamten innerhalb der jeweiligen Dienstklasse auch eine hohere Gehaltsstufe zuzu-

erkennen.

ZuArt. 1 7 23,24, 25,26,27 (§ 113 Abs. 2, 4, 6, 7 und 8 LBBG 2001):

Vordienstzeiten, die in Teilbeschaftigung mit einem Beschaftigungsausma® unter der
Hélfte des fur eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen AusmaRes zuriickgelegt
wurden, sind nach geltender Rechtslage nur fiir Dienstverhéltnisse, die nach dem 16.
Juni 1998 (Datum des damit in Verbindung stehenden EuGH-Judikats) begonnen
haben, in vollem Ausmaf} fur die Festsetzung des Vorrickungsstichtages zu
beriicksichtigen. In einem § 82 Abs. 9 VBG (die Parallelbestimmung zu § 113 Abs. 2
LBBG 2001) betreffenden Verfahren entschied der Oberste Gerichtshof, dass das
Urteil des EuGH mangels zeitlicher Beschrankung ruckwirkende Kraft entfalte und
die auf den genannten Stichtag abstellende Regelung des VBG seit dem Beitritt
Osterreichs zum EWR als gemeinschaftsrechtswidrig und somit nicht anwendbar zu
gelten habe. Es wird daher nun im LBBG 2001 und im Landesvertragsbedien-
stetengesetz 1985 vorgesehen, dass auch bei fruher begriindeten Dienstverhalt-
nissen eine entsprechende Verbesserung des Vorriickungsstichtages erfolgt und der
gilnstigere Stichtag rickwirkend mit Beginn des Dienstverhaltnisses, frithestens aber
mit 1. Janner 1994, zum Tragen kommt. Das Datum 1. Janner 1994 ist mit dem Bei-
tritt Osterreichs zum Européischen Wirtschaftsraum begriindet.

Der Vorrickungsstichtag soll nur dann neu festgesetzt werden, wenn nicht ohnedies
bereits auf andere Weise eine vollstandige Berlcksichtigung der unterhélftigen Zeit
erfolgt ist. Die Verbesserung des Vorriuckungsstichtages soll nur auf Antrag erfolgen.
Die Antragsfrist lauft bis 31.12.2003; spater gestellte Antrage sind zuriickzuweisen.
Antragsberechtigt sind Beamte des Dienststandes, Beamte des Ruhestandes, ehe-
malige Beamte sowie pensionsberechtigte Angehdrige und Hinterbliebene nach
Beamten.

Fihrt die Verbesserung des Vorrlckungsstichtages auch zur Verbesserung der
besoldungsrechtlichen Stellung, wirkt sich das auch auf spatere MalRnahmen, die auf
der besoldungsrechtlichen Stellung aufbauen, aus. Die Verbesserung des Vor-
riuckungsstichtages kann weiters zu einer Vorverlegung des Anfalls der Jubilaums-
zuwendung fahren.

Klarstellung, dass hinsichtlich der Nachzahlung von Pensionsleistungen nach dem
PG 1965 die — dem § 15 LBBG 2001 inhaltlich gleichen — Verjahrungsbestimmungen
des § 46 LBPG 2002 gelten.

Zu Art. 1 Z 29 (§ 118 LBBG 2002):




Mangels eines Anwendungsbereiches ist diese Bestimmung obsolet und soll daher
im Interesse einer Deregulierung entfallen.

ZuArt. 1 Z 30 (§ 122 Abs. 4 LBBG 2001):

Jene Bundesgesetze, auf die im Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001 ver-
wiesen wird, werden in ihrer aktuellen Fassung angefuhrt. .

Zu Art_l:

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten. Entsprechend der Bundesregelung wird
der zeitliche Anwendungsbereich der besoldungsrechtlichen Auswirkungen einer
Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung begrenzt.



