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11. Stiick

27. Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem das Landesbeamtengesetz 1971 ergénzt wird (3. Ergdnzung zum Landesbeam-

tengesetz 1971).

28. Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem das Burgenladndische Fremdenverkehrsgesetz geéndert wird.

29. Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem das Burgenléndische Heilvorkommen und Kurortegesetze 1963 gedndert wird.

30. Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem die Landarbeitsordnung geédndert wird (Landarbeitsordnungs-Novelle 1972).

31. Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 6. Juli 1972 iber die Erkldrung eines Teiles des

Neusiedlersees zur Schutzzone .

27. Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem das Landesbeam-
tengesetz 1971 erginzt wird (3. Ergédnzung zum Landes-
beamtengesetz 1971).

Der Landtag hat beschlossen:

Die Bestimmung des § 2 Abs. 1 des Landesbeamten-
gesetzes 1871, LGBL. Nr. 14, wird wie folgt ergénzt:
Auf die Landesbeamten ist das Bundesgesetz vom 2.
Dezember 1971, BGBIl. Nr. 485, Uber Nebengebiihrenzu-
lagen der Bundesbeamten des Ruhestandes, der Hinter-
bliebenen und Angehérigen (Nebengebiihrenzulagengesetz)
nach MaBgabe folgender Bestimmungen sinngemaB anzu-
wenden:
1. § 5 Abs. 1 zweiter Satz hat zu lauten:
,Diese Summe erhéht sich um die Gutschriften von
Nebengebithrenwerten nach den Bestimmungen der
§§ 12 bis 15.°
2. § 12 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:
+Aus AnlaB der Aufnahme eines Beamten kann fir
die in einem friheren Dienstverhdltnis zum Land
Burgenland oder zu einer anderen Gebietskdrper-
schaft zuriickgelegte Dienstzeit, die im begriindeten
Dienstverhiltnis ruhegenuBfihig ist, von der Landes-
regierung mit Bescheid eine Gutschrift von Neben-
gebihrenwerten festgesetzt werden.”

3. Die §§ 10, 11 und 16 sind nicht anzuwenden.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

Krikler Kery

28- Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem das Burgenlén-
dische Fremdenverkehrsgesetz gezndert wird.

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenlandische Fremdenverkehrsgesetz, LGBI.
Nr. 5/1967, wird wie folgt gedndert:

1. § 10 Abs. t erster Satz hat zu lauten:

.(1) Der Fremdenverkehrstag wird vom Présiden-
ten, bei dessen Verhinderung von seinem standigen
Vertreter, einberufen.”

2. § 10 Abs. 4 erster Satz hat zu lauten:
.(4) Der Fremdenverkehrstag ist beschluBfahig,
wenn der Prédsident, bei dessen Verhinderung sein
standiger Vertreter, und mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend sind:

3. § 14 Abs. 3 hat zu lauten:
.(3) Die Landesregierung hat fiir den Prisidenten
und den Vizeprasidenten des Verbandes je einen
stédndigen Vertreter aus ihrer Mitte zu bestellen.
Dieser hat den Prasidenten (Vizeprisidenten) im
Falle seiner Verhinderung in seinem Wirkungsbe-
reich zu vertreten.”

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

Krikler Kery

29- Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem das Burgenlin-
dische Heilvorkommen- und Kurortegesetz 1963 geindert
wird.

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenlandische Heilvorkommen und Kurortege-
setz 1963, LGBI. Nr. 15, in der Fassung des Gesetzes
LGBI. Nr. 37/1969 wird geéndert wie folgt:

1. § 25 Abs. 1 hat zu lauten:

.(1) Die Kurtaxe betrégt pro Person und Tag des Auf-
enthaltes im Kurbezirk mindestens einen, héchstens aber
sechs Schilling. Innerhalb dieses Rahmens hat die Landes-
regierung die tatsdchliche Hohe der Kurtaxe in den ein-
zelnen Kurordnungen unter Beriicksichtigung von Art und
Umfang der vorhandenen Kuranlagen und Einrichtungen
(§ 17 Abs. 4 lit. a) festzusetzen. Dabei kann eine Staffe-
lung der Kurtaxe nach innerem und &uBerem Kurbezirk
sowie nach Vor-, Haupt- und Nachsaison vorgenommen
werden.”

2. Im Anhang | lit. d hat der Ausdruck ,Arsenquellen
0,7 mg/kg“ zu entfallen.

3. Im Anhang IV lit. ¢ hat in der 6. Zeile das Wort
+Arsen” zu entfallen.
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4. Im Anhang V lit. ¢ haben in der 6. Zeile die Worte
.und Arsen“ zu entfallen.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

Krikler Kery

30- Gesetz vom 4. Mai 1972, mit dem die Landar-
beitsordnung geindert wird (Landarbeitsordnungs-Novelle
1972).

Der Landtag hat in Ausfihrung des Landarbeitsge-
setzes, BGBI. Nr. 140/1948, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961, 194/1964,
238/1965, 265/1967, 283/1968, 463/1969, 239/1971, 318/
1971, und 333/1971 beschlossen:

Artikel 1

Die Landarbeitsordnung, LGBI. Nr. 2/1950, in der Fas-
sung der Gesetze, LGBl. Nr. 6/1959, 15/1961, 19/1962,
4/1965, 4/1969 und 8/1971 wird wie folgt gedndert:

1. Der Absatz 3 des § 3 hat zu lauten:
.(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2) fin-
den die §§ 13, 71 bis 72 g und 77, weiters die Ab-
schnitte 6 und 7 sinngemdB Anwendung.”

2. § 64 Abs. 4 hat zu entfallen.

3. Die Absatze 1 und 2 des § 66 haben zu lauten:
.(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem Dienst-
jahr ein ununterbrochener Urlaub. Das Urlaubsaus-
maf betrigt bei einer Dienstzeit von weniger als zehn
Dienstjahren achtzehn Werktage; es erhoht sich auf
vierundzwanzig Werktage, wenn das Dienstverhalt-
nis ohne Unterbrechung zehn Jahre, auf dreiBig
Werktage, wenn es ohne Unterbrechung finfund-
zwanzig Jahre gedauert hat.

(2) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienstjahr
entsteht nicht vor Zuriicklegung einer ununterbro-
chenen Dienstzeit von sechs Monaten.”

4. An Stelle der §§ 71 und 72 haben folgende Bestim-
mungen zu treten:

WNorsorge fiir den Schutzder Dienst-

nehmer

§ 71

Jeder Betrieb muB so eingerichtet sein und so gefiihrt
werden, daB nach dem Stand der technischen und medi-
zinischen Wissenschaften bei umsichtiger Verrichtung der
Arbeiten ein wirksamer Schutz des Lebens, der Gesund-
heit und der Sittlichkeit aller Beschéaftgiten erreicht wird
und bei Verwendung jugendlicher oder weiblicher Dienst-
nehmer die durch deren Alter und Geschlecht gebotenen
besonderen Ricksichten auf die Sittlichkeit genommen
werden.

Arbeits- und Verkehrsbereich

§71 a

(1) Der Arbeitsbereich umfaBt jeden rdumlichen Be-
reich, innerhalb dessen sich der Arbeitende bei Verrich-
tung der Arbeiten aufhélt.

(2) Der Verkehrsbereich erstreckt sich auf alle Stellen
im Rahmen eines Betriebes, die ohne Beziehung auf eine
Arbeitsverrichtung frei erreichbar sind.

Arbeitsraume, sonstige Betriebsrdume
und Arbeitsstellen

§71b

(1) Als Arbeitsrdume dirfen nur solche Réume ver-
wendet werden, die hinsichtlich der Luftversorgung, Tem-
peratur, Belichtung und Beleuchtung fiir den Aufenthalt
von Menschen geeignet sind und in denen Arbeitsver-
richtungen ohne Gefshrdung des Lebens und der Gesund-
heit durchgefiihrt werden kénnen.

(2) Betriebsrdume, die nicht als Arbeitsrdume anzu-
sehen sind, miissen, wenn darin voriibergehend gearbei-
tet wird, derart beschaffen sein, daB die Arbeiten in még-
lichst sicherer Weise verrichtet werden k&nnen. Fiir Ar-
beitsstellen gilt dies sinngemaf.

Ausgange und Verkehrswege

§ 71 c

(1) Ausginge und Verkehrswege einschlieBlich der
Stiegen miissen so angelegt und beschaffen sein, daB sie
einen ungefihrdeten Verkehr ermoglichen. Insbesondere
miissen in Betriebsrdumen und -gebiuden Ausginge und
Verkehrswege einschlieBlich der Stiegen in bezug auf
Anzahl, Anordnung und Abmessungen derart angelegt und
Abschliisse von Ausgingen so beschaffen sein, daB die
Betriebsrdume und -gebdude von den Dienstnehmern
rasch und ungefdhrdet verlassen werden konnen. Dies
gilt auch fiir Gebdude, die nicht ausschlieBlich oder Uber-
wiegend betrieblichen Zwecken dienen,

(2) Ausginge und Verkehrswege sind im Bedarfsfall
ausreichend kiinstlich zu beleuchten; auf die ortlichen
Verhiltnisse ist hiebei besonders Bedacht zu nehmen.
Erforderlichenfalls ist auch eine Notbeleuchtung einzurich-
ten.

Betriebsmittel

§7d

(1) Betriebsmittel, das sind alle der Aufrechterhaltung
des Betriebes dienenden baulichen und maschinellen Ein-
richtungen und Hilfsmittel, miissen den anerkannten Re-
geln der Technik entsprechend derart gesichert sein bzw.
aufgestelit, verwendet, beférdert und verwahrt werden,
daB ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer erreicht wird. Die Betriebsmittel
dirfen nur verwendet werden, wenn sie hinsichtlich threr
Bauweise den fiir sie geltenden besonderen Vorschriften
entsprechen.

2) Betriebsmittel, von deren ordnungsgemaBem Zustand
der Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstneh-
mer in besonderem MaBe abhéngt, wie dies beispielsweise
bei Kranen, Aufziigen, Hebebiihnen, durch Motorkraft be-
triebenen Hub- oder Kipptoren sowie Winden und Seilzug-
anlagen der Fall ist, miissen vor ihrer erstmaligen Inbe-
triebnahme sowie nach groBeren Instandsetzungen oder
wesentlichen Anderungen, ansonsten in bestimmten Zeit-
abstanden, (berprift werden. In anderen Rechtsvorschrif-
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ten enthaltene Bestimmungen (ber die Priifung von Be-
triebsmiteln werden hiedurch nicht beriihrt. Solche Be-
triebsmittel dirfen nur verwendet werden, wenn die nach
den vorstehenden Bestimmungen notwendigen Priifungen
durchgefiihrt wurden.

(3) Die Dienstgeber haben die Priifungen vor der erst-
maligen Inbetriebnahme und nach groBeren Instandsetzun-
gen oder wesentlichen Anderungen von Amtssachver-
standigen, Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kommen-
den Fachgebietes oder von fachkundigen Organen des
Technischen Uberwachungsvereines durchfiihren zu lassen.
Die in bestimmten Zeitabstinden vorzunehmenden Pri-
fungen konnen unter Berlicksichtigung der Art der Be-
triebsmittel auch von sonstigen geeigneten, fachkundigen
und hiezu berechtigten Personen vorgenommen werden.
Uber die Priifungen sind Nachweise zu fiihren.

(4) Die fiir den &ffentiichen Verkehr geltenden Sicher-
heitsvorschriften sind auch beim innerbetrieblichen Ver-
kehr sinngemé&B zu beachten.

Arbeitsverfahren, Arbeitsweisen,
Arbeitsvorgédnge und Lagerungen

§71e

(1) Arbeitsverfahren, Arbeitsweisen, Arbeitsvorgénge
und Lagerungen sind so zu gestalten und durchzufiihren,
dafi ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer erreicht wird. Sofern es die Art
der Arbeiten zuléBt, sind solche Stoffe zu verwenden und
solche Arbeitsverfahren anzuwenden, bei denen geféhrden-
de Einwirkungen soweit wie moglich vermieden werden.

(2) Gefahrliche Stoffe diirfen unbeschadet der in an-
deren Rechtsvorschriften enthaltenen Bestimmungen nur
in hieflir geeigneten GefaBen und Raumen verwahrt wer-
den, die so zu kennzeichnen sind, daf dadurch die Dienst-
nehmer auf die Gefahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam
gemacht und Verwechslungen vermieden werden.

(3) Zu besonders gefédhrlichen Arbeiten dirfen nur
solche Dienstnehmer herangezogen werden, die hiefir
kérperlich und geistig geeignet sind und die die notwen-
digen Fachkenntnisse und Erfahrungen besitzen. Soweit
Dienstnehmer tiber solche Kenntnisse und Erfahrungen
noch nicht verfligen, dilirfen sie zu derartigen Arbeiten
nur herangezogen werden, wenn fiir eine wirksame Be-
aufsichtigung gesorgt ist.

{4) Zu solchen geféhrlichen Arbeiten, bei denen das
Vorliegen von Fachkenntnissen von erhdhter Bedeutung
ist, darfen nur Dienstnehmer herangezogen werden, die
den Nachweis dieser Fachkenntnisse erbracht haben.

(5) Zu Sprengarbeiten diirfen nur Personen herange-
zogen werden, die eine Ausbildung und Befugnis zur Vor-
nahme von Sprengarbeiten nachweisen kénnen.

(6) Fir Bezug, Transport, Lagerung und Vernichtung
von Spreng- und Zindmitteln gelten die Bestimmungen
des SchieB- und Sprengmittelgesetzes, BGBI. Nr. 196/1935,
und der Verordnung BGB!. Nr. 204/1935, in der Fassung
des GBLO Nr. 483/1938, fiir alle Arbeiten mit Srengmit-
teln Uberdies die Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 7. Janner 1954, BGBI. Nr. 77, in

der Fassung der Verordnung, BGBI. Nr. 77/1965, nach
MaBgabe des Abs. 7.

(7) Der Dienstgeber hat die im § 2 der Verordnung,
BGBI. Nr. 77/1954, vorgeschriebene Meldung des Sprengbe-
fugten unter Anfiihrung der Voraussetzungen fiir die Aus-
ibung dieser Tatigkeit (Kursbescheinigung, Prifungsnach-
weis) an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu er-
statten.

Gesundheitliche Eignung der Dienst-
nehmer

§ 71 f

Personen die an einem korperlichen oder geistigen
Gebrechen leiden, das sie selbst oder andere bei be-
stimmten Arbeiten einer auBergewdhnlichen Gefahr aus-
setzen kann, dirfen fiir solche Arbeiten nicht verwen-
det werden.

Unterweisung der Dienstnehmer

§71 g

(1) Die Dienstnehmer sind vor der erstmaligen Auf-
nahme der Tatigkeit im Betrieb auf die mit ihrer Be-
schaftigung verbundenen Gefahren fiir Leben und Gesund-
heit aufmerksam zu machen und Uber die zur Abwendung
dieser Gefahren notwendigen SchutzmaBnahmen zu unter-
weisen.

(2) Vor der erstmaligen Heranziehung zu gefshrlichen
Arbeiten sind die Dienstnehmer gesondert iiber ihr Ver-
halten sowie Uber die notwendigen SchutzmaBnahmen zu
unterweisen.

(3) Die Unterweisungen nach Absatz 1 und 2 sind
nach Erfordernis zu wiederholen. Ein solches Erfordernis
ist jedenfalls bei Anderungen im Betrieb gegeben, durch
die eine neue Gefdhrdung fiir Leben und Gesundheit der
Dienstnehmer hervorgerufen werden kann.

Schutzausriistung und Arbeitskleidung

§71h

(1) Dienstnehmern ist eine geeignete Schutzausriistung
zur Verfligung zu stellen, wenn fiir sie bei der Verrichtung
der Arbeit ein ausreichender Schutz des Lebens und der
Gesundheit auf andere Weise nicht erreicht wird.

(2)Die Arbeitskleidung muB so beschaffen sein, daB
durch sie eine zusatzliche Gefahrdung des Lebens und der
Gesundheit nicht bewirkt wird.

BrandschutzmaBnahmen

§711

(1) In jedem Betrieb sind unter Beriicksichtigung des
Umfanges und der Lage des Betriebes, der Arbeitsver-
fahren, Arbeitsweisen und Arbeitsvorginge, der verwen-
deten Stoffe sowie allfédlliger Lagerungen und unter Be-
achtung der Bestimmungen des Gesetzes betreffend die
Feuerpolizei und das Rettungswesen im Burgenland, LGBI.
Nr. 46/1935, geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das
Entstehen eines Brandes und im Brandfalle eine Gefahr-
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dung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
soweit wie moglich zu vermeiden.

(2) Es dirfen nur solche Feuerloschgerate verwendet
werden, die den fiir sie in Betracht kommenden Rechtsvor-
schriften entsprechen. Mit der Handhabung der Feuer-
I§schgerite ist eine ausreichende Zahl von Dienstnehmern
vertraut zu machen.

Erste Hilfe
§ 72

(1) Der Dienstgeber hat die fir die Erste Hilfe notwen-
digen Mittel in hygienisch einwandfreiem Zustand bereit-
zuhalten.

(2) In groBeren, entlegenen oder besonders unfall-
gefahrdeten Betrieben hat der Dienstgeber wenigstens
einen Betriebsangehérigen in Erster Hilfe ausbilden zu
lassen, wenn keine in Erster Hilfe ausgebildete Person
im Betrieb tatig ist.

Wohn- Aufenthalts- und Umkleiderdaume,
Trinkwasser und sanitédre Anlagen

§72 a

(1) Die den Dienstnehmern beigestellten Wohnungen,
Quartiere, Unterkiinfte und Aufenthaltsrdume miissen den
Erfordernissen der Gesundheit und Sittlichkeit sowie den
baupolizeilichen Vorschriften entsprechen.

(2) Den Dienstnehmern sind den hygienischen Anfor-
derungen entsprechendes Trinkwasser und Einrichtungen
zur Korperreinigung zur Verfigung zu stellen.

(3) Fir die Dienstnehmer miissen der Bauordnung ent-
sprechende Abortanlagen in ausreichender Zah! und in
geeigneter Lage zur Verfiigung stehen.

(4) Jedem Dienstnehmer sind zur Aufbewahrung seiner
Kleidung geeignete Einrichtungen zur Verfligung zu stellen.

instandhaltung und Reinigung
&72b

Betriebsgebaude, Betriebsrdumlichkeiten, Betriebsmit-
tel, Wohnrdume und Unterkiinfte, Schutzausriistung und
sonstige Einrichtungen und Gegenstinde fiir den Schutz
der Dienstnehmer sind in gutem und sicherem Zustand
zu erhalten. Fiir ihre Reinigung ist Sorge zu tragen.

Pflichten des
§ 72 ¢

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die in diesem
Gesetz und in den hiezu ergangenen Verordnungen vorge-
schriebenen MaBnahmen zum Schutze des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer auf seine
Kosten zu treffen.

(2) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienstneh-
mer in allen Fragen, die im Rahmen des Betriebes den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
betreffen, zu fordern und sein Verhalten danach einzurich-
ten.

Dienstgebers

Pflichten der Dienstnehmer
§72d

(1) Jeder Dienstnehmer hat sich im Betrieb so zu ver-

halten, daB fiir ihn und fir die anderen Beschéaftigten ein
wirksamer Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit erreicht wird. Er hat im besonderen alle Sicher-
heitseinrichtungen zweckentsprechend zu beniitzen und
pfleglich zu behandeln, die gebotenen SchutzmaBnahmen
zu beachten und die im Zusammenhang mit dem Schutz
des Lebens und der Gesundheit stehenden Anordnungen
zu befolgen.

(2) Jeder Dienstnehmer hat sich, soweit dies auf Grund
seiner fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrung von ihm
verlangt werden kann, vor Beniitzung von Betriebsmitteln
oder Schutzausristungen und Schutzeinrichtungen von
deren einwandfreier Funktion zu Uberzeugen. Er hat fest-
gestellte Miangel und auffallende auBergewohnliche Er-
scheinungen unverziiglich dem Dienstgeber oder dessen
Beauftragten zu melden.

Verordnungen zum Schutz der Dienst-
nehmer

§72e

(1) Die naheren Bestimmungen tber die in den §§ 71
bis 72 d festgelegten Anforderungen, MaBnahmen und Ver-
pflichtungen in bezug auf den Dienstnehmerschutz sind
im Verordnungswege zu treffen. Diese Verordnungen kon-
nen sowoh! aligemeine Vorschriften zum Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstneh-
mer als auch solche hinsichtlich einzelner Arten von Ar-
beiten oder Arbeitsverfahren enthalten; es kénnen auch
einschlagige O-NORMEN fiir verbindlich erklart werden.

(2) Die Arbeiten, bei denen das Vorliegen der Fach-
kenntnisse im Sinne des § 71 e Abs. 4 nachzuweisen ist,
sind durch Verordnung zu bezeichnen, mit der auch die
~nforderungen in bezug auf diese Fachkenntnisse und die
Form des Nachweises festzulegen sind.

Ausnahmeregelungen
§72f

f1) Wenn besondere Betriebsverhiltnisse im Einzel-
fall MaBnahmen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Dienstnehmer erfordern, die Gber
die Vorschriften der auf Grund des § 72 e Abs. 1 erlas-
senen Verordnungen hinausgehen, kann die zustindige
Behérde auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion solche MaBnahmen vorschreiben.

(2) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall nach An-
hdrung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion andere als
in den Verordnungen nach § 72 e Abs. 1 vorgeschriebene
Vorkehrungen zulassen, wenn hiedurch dem Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienst-
nehmer in demselben MaBe Rechnung getragen wird. Die
zustindige Behorde kann ferner nach Anhorung der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion im Einzelfall Abweichungen
von den Vorschriften der genannten Verordnungen zulas-
sen, insoweit hiedurch die Belange des Dienstnehmer-
schutzes nicht beeintrichtigt werden.

Auflegender Vorschriften
§72¢

In Betrieben, in denen mindestens 5 Dienstnehmer
einschiieBlich der familieneigenen Arbeitskrafte dauernd
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beschaftigt sind, muB ein Abdruck der Bestimmungen der
§§ 71 bis 72 dieses Gesetzes sowie je ein Abdruck der
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen,
soweit sie fir den Betrieb in Betracht kommen, an geéeig-
neten, fur die Dienstnehmer leicht zugénglichen Stellen
aufliegen.* ‘

5. § 77 hat zu lauten:

.Kinderarbeit
§ 77

{1) Kinder dirfen, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, zu Arbeiten in Betrieben der Land-
und Forstwirtschaft nicht herangezogen werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes gilt die
entgeltliche und die, wenn auch nicht besonders entlohnte,
regelmaBige Verwendung von Kindern zu Arbeiten jeg-
licher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von
Kindern, die ausschlieBlich zum Zwecke des Unterrichtes
oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht die Heranziehung
von Kindern zu vereinzelten Dienstleistungen und die
Beschiftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch
regelmaBigen Leistungen von geringer Dauer.

(4) Als Kinder im Sinne des Gesetzes gelten Knaben
und Madchen bis zum vollendeten 14. Lebensjahr, soweit
sie aber das 14. Lebensjahr vor Beendigung der gesetz-
lichen Schulpflicht beenden, bis zum Ablauf des letzten
Schuljahres. ’

(5) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten
Kinder, die mit jenem, der sie beschéftigt, im gemeinsamen
Haushalt leben und mit ihm bis zum dritten Grad verwandt
oder verschwigert sind oder zu ihm im Verhéltnis von
Stiefkindern oder Wahlkindern stehen.

(6) Die Beschiftigung Schulpflichtiger darf die Aus-
bildung in der Schule nicht beeintréchtigen.

(7) Bei Beschaftigung von Kindern (Absatz 3) ist auf
deren Gesundheit, Sicherheit und kérperliche Entwicklung
besonders Riicksicht zu nehmen.*

6. § 78 hat zu lauten:

-§ 78

(1) In allen Betrieben der Land- und Forstwirtschaft —
mit Ausnahme der bauerlichen Betriebe — mit dauernd
mehr als finf beschiftigten Dienstnehmern, einschlieB-
lich der Lehrlinge, ist zur Regelung der betrieblichen Ar-
beitsbedingungen vom Dienstgeber unter Beriicksichtigung
des § 119 Abs. 2 Z. 4 eine Arbeitsordnung zu erlassen,
die an gut sichtbarer und fiir alle Dienstnehmer zugéng-
licher Stelle im Betrieb anzuschlagen ist; sie ist sédmt-
lichen Dienstnehmern bei ihrem Eintritt bekanntzugeben.
Die Kenntnisnahme ist von ihnen zu bestétigen.

(2) Kommt der Dienstgeber der Verpflichtung zur Er-
lassung einer Arbeitsordnung nicht nach, so kann die
Einigungskommission (§53) iiber Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion oder des Betriebsrates (der
Vertrauensmanner) eine Arbeitsordnung erlassen.”

7. § 79 Z. 11 hat zu lauten:

,11. Unfallverhiitung, 'Gesundheitsschutz und Erste
Hilfe."

8. § 82 Abs. 1 hat zu lauten:

(1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat durch
fortlaufende Betriebskontrollen die Einhaltung der dem
Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
dienenden Gesetze, Verordnungen und Verfligungen zu
iberwachen, insbesondere beziiglich des Lebens, der Ge-
sundheit und Sittlichkeit, der Verwendung der Dienstneh-
mer, der Arbeitszeit, der Dienstnehmerverzeichnisse, der
Kollektivvertrige, der Arbeitsordnungen, Lohnzahlung, der
Kinderarbeit, Beschaftigung der Jugendlichen und der Aus-
bildung der Lehrlinge. Insbesondere hat sie auch die in
den Betrieben verwendeten Maschinen und Geréte, sowie
alle baulichen und elektrischen Anlagen auf die vorge-
schriebenen SchutzmaBnahmen und auf den baulichen und
sicherheitstechnischen Zustand hin zu Uberprifen.*

9. § 83 Z. 2 hat zu lauten:

,2. vom Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten die
Vorlage der Dienstnehmerverzeichnisse, der Kollektiv-
und Einzelvertrage, der Lehrvertrige, der Lohn- und Ur-
laubslisten, der Arbeitsordnung, der Fahrtenbiicher sowie
aller Nachweise (iber erteilte Beniitzungsbewilligungen
und vorgeschriebene periodische Uberpriifungen zu ver-
langen.”

10. Die Abs. 1, 2 und 3 des § 85 haben zu lauten:

,(1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion eine Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze
der Dienstnehmer im Sinne des § 82 Abs. 1 fest, so hat
es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten den
Auftrag zu erteilen, unverziiglich den den geltenden Vor-
schriften und behdrdlichen Verfiljgungen entsprechenden
Zustand herzustellen.

(2) Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen wird, hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an
die zustindige Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten,
falls die Anzeige nicht bereits anlé&Blich der Feststellung
der Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann
auch ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt
werden.

(3) Die Bestimmungen des Abs. (2) finden keine An-
wendung auf Betriebe des Bundes, der Bundeslander, der
Bezirke und Gemeinden. Wird in solchen Betrieben eine
Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze der Dienstneh-
mer festgestellt, so hat die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion der vorgesetzten Dienststelle dieser Betriebe
Anzeige zu erstatten.”

Die bisherigen Abs. 3 und 6 erhalten die Bezeichnung
(A bis (7).

11. Der zweite Satz des § 88 Abs. 1 hat zu entfallen.
12. Der 3. Absatz des § 88 hat zu entfallen.

13. § 90 samt Uberschrift hat zu entfallen.
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14. § 108 samt Uberschrift hat zu entfallen.

15. § 116 Abs. 4 hat zu lauten:

.(4) In Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rate zu wahlen sind (§ 114 Abs. 4), haben die Befugnisse
nach § 119 Abs. 1, zweiter Satz, Abs. 2 Z. 4 erster Satz,
7, 11, 12 und 14 und Abs. 3 beide Betriebsréte gemeinsam
auszutiben.* ‘ '

16. § 119 Abs. 1 hat zu lauten:

,{1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebs-
rat ber alle Angelegenheiten, welche die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der
Dienstnehmer des Betriebes beriihren, Auskunft zu er-
teilen. Er ist weiters verpflichtet, mit .dem Betriebsrat
mindestens vierteljdhrlich und auf Verlangen des Betriebs-
rates monatlich Beratungen iiber allgemeine Grundsitze
der Betriebsfilhrung in sozialer, personeller, wirtschaft-
licher und technischer Hinsicht sowie (iber die Gestaltung
der Arbeitsbeziechungen abzuhalten. Der Betriebsrat ist
berechtigt, bei allen Angelegenheiten, die die Interessen
der Dienstnehmer des Betriebes betreffen, entsprechende
MaBnahmen zu beantragen sowie auf die Beseitigung von
Mingeln hinzuwirken.”

Der bisherige Abs. 1 des § 119 erhilt die Bezeichnung
(2)".

17. § 119 Abs. 2 Z. 2 hat zu lauten:

,Akkord-, Stiick- und Gedinglohne, akkordahnliche und
sonstige leistungsbezogene Pramien und Entgelte, die auf
Arbeits (Persénlichkeits)- bewertungsverfahren, statisti-
schen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeit-
verfahren oder #hnlichen Entgeltfindungsmethoden beru-
hen, sowie die mafgeblichen Grundsétze (Systeme und
Methoden) fiir die Ermittlung und Berechnung dieser
Lohne bzw. Entgelte kénnen, soweit sie nicht durch Kol-
lektivvertrag geregelt sind, rechtswirksam nur mit Zu-
stimmung des Betriebsrates geregelt werden.”

18. § 119 Abs. 2 Z, 3 hat zu lauten:

,Lohne bzw. Entgelte der in Z. 2 angefiihrten Art fir
einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die kol-
lektiv nicht vereinbart werden kénnen, sind, wenn zwi-
schen dem Betriebsinhaber und dem Dienstnehmer eine
Eingigung nicht zustandekommt, unter Mitwirkung des Be-
triebsrates festzusetzen.”

19. § 119 Abs. 2 Z. 4 hat zu lauten:

+Arbeitsordnungen konnen, soweit sie nicht zwischen
kollektivvertragsfahigen Kérperschaften (§ 41 Abs. 1 Z. 1
und 2} vereinbart wurden, nur mit Zustimmung des Be-
triebsrates erlassen und abge#ndert werden. Unbeschadet
der Bestimmungen Uber die Arbeitsordnung (§§ 78 bis 80)
konnen die betriebliche Arbeitszeiteinteilung und -vertei-
lung, die Dauer und die Lage der Arbeitspausen sowie
der Umfang der Sonn- und Feiertagsarbeit nur mit Zustim-
mung des Betriebsrates festgesetzt werden.”

20. lm.§ 119 Abs. 2 wird als Z. 14 folgende Bestim-
mung angefigt: : ‘

.Der Betriebsrat’ Ist berufen, an der Planung und
Durchfilhrung der betrieblichen Berufsausbildung sowie
betileblicher ‘Schulungs- und UmschulungsmaBinahmen mit-
zuwirken. Werden solche MaBnahmen vom Betriebsinhaber
im Zusammenwirken mit den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung durchgefiihrt, so Ist dariiber hinaus der
Betriebsrat den diesheziglichen, Verhandlungen beizuzie-
hen. Der Betriebsrat ist weiters berufen, an der Verwal-
tung betriebseigener Ausbildungs- und Schulungseinrich-
tungen teilzunehmen. Die Art der Teilnahme ist mit dem
Betriebsinhaber zu vereinbaren.”

Der bigherige § 119 Abs..2 erhilt die Bezeichnung .(3)".

21, § 119 Abs. 3 hat zu lauten:

.(3) In Ausiibung des Rechtes, an der Fiihrung und
Verwaltung des Betriebes mitzuwirken, stehen dem Be-
triebsrat folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriebsinhaber
Anregungen zu geben und Vorschlége zu erstatten mit dem
Ziele, zum allgemeinen wirtschaftiichen Nutzen und im
Interesse des Betriebes und der Dienstnehmer die Wirt-
schaftlichkeit und Leistungssteigerung des Betriebes zu
fordern. Dies gilt insbesondere bei der Erstellung von
Wirtschaftsplanen (Erzeugungs-, Investitions-, Absatz- und
anderen Planen).

2. In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50 Dienst-
nehmer beschaftigt sind, hat der Betriebsinhaber dem Be-
triebsrat alljahrlich eine Abschrift der Bilanz fir das ver-
flossene Geschiftsjahr einschlieBlich des Gewinn- und Ver-
lustausweises spitestens einen Monat nach Vorlage an die
Steuerbehdrde zu lbermitteln und dem Betriebsrat die
zum Versténdnis dieser Unterlagen erforderlichen Erlau-
terungen und Aufklarungen zu geben.

3. Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Aufschlufl
zu geben iiber die wirtschaftliche Lage des Betriebes,
iiber die Art und den Umfang der Erzeugung, den Auf-
tragsbhestand, den mengen- und wertméBigen Absatz, die
Investitionsvorhaben sowie (iber sonstige geplante MaB-
nahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes.
Er hat weiters den Betriebsrat von geplanten Betriebsén-
derungen zum ehestmdglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu
setzen.

4. Als Betriebsédnderungen gelten insbesondere

a) die Einschrinkung oder Stillegung des ganzen
Betriebes oder von Betriebsteilen;

b) die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Be-
triebsteilen;

¢) der ZusammenschluB mit anderen Betrieben;

d) Anderungen der Rechtsform oder der Eigentums-
verhéltnisse an dem Betrieb;

e) Anderungen des Betriebszweckes, der Betriebs-
anlagen, der Arbeits-und Betriebsorganisation;

f) die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden.

5. Der Betriebsrat ist berufen, Vorschldge zur Verhin-

derung, Beseitigung oder Milderung fiir die Dienstneh-
mer nachteiliger Folgen von MaBnahmen gem&B Z. 4 lit.
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a bis f zu erstatten. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,
mit dem Betriebsrat iiber diese Vorschldge zu beraten.
Hiebei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen
Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.*

22. § 120 Abs. 3 erster Satz, hat zu lauten:

.Den Mitgliedern des Betriebsrates ist unbeschadet
einer Bildungsfreistellung nach § 120 a die zur Erfiillung
ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzah-
lung des Entgeltes zu gewédhren.”

23. § 120 Abs. 4 hat zu lauten:

.(4) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben
mit mehr als 200 Dienstnehmern ein, in Betrieben mit mehr
als 800 Dienstnehmern zwei, in Betrieben mit mehr als
3500 Dienstnehmern drei Mitglieder des Betriebsrates
und fir je weitere 3500 Dienstnehmer ein weiteres Mit
glied des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter Fort-
zahlung des Entgeltes freizustellen.”

24. Dem § 120 wird als 5. Absatz folgende Bestimmung
angeflgt:

.(5) Ubersteigt die Gesamtzahl der Dienstnehmer sol-
cher Betriebe eines Unternehmens, in denen eine Frei-
stellung von Betriebsratsmitgliedern gemaB Abs. 4 nicht
méglich ist, die Zahl 400, so ist auf Antrag des Zentral-
betriebsrates ein M'tglied desselben von der Arbeits-
{eistung unter Fortzehlung des Entgeltes freizustellen.
Dieses ist tunlichst dem Kreise jener Betriebsratsmit-
glieder zu entnehmen, die dem nach der Zahl der Dienst-
nehmer jeweils aroBten Betrieb angehoren.”

25. Nach § 120 ist ein § 120 a samt Uberschrift einzu-
fligen, der zu lauten hat:

,Bildungsfreistellung
€ 420 a

(1) Fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen im Sinne des Abs. 2 hat jedes Mitglied
des Betriebsrates Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgeltes bis zur
Dauer von zwei Wochen innerhaib der Funktionsperiode.
In Ausnahmefillen kann bei Vorliegen eines Interesses an
einer besonderen Ausbildung die Dauer der Freistellung
bis zu vier Wochen ausgedehnt werden. Riickt ein Ersatz-
mitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes
des Betriebsrates dauernd nach, so hat es nur dann und
insoweit cinen Anspruch auf Bildungsfreistellung, als das
ausgeschiedene Mitglied noch keine Bildungsfreistellung
in Anspruch genommen hat.

(2) Die Freistellung ist fiir die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen zu gewéhren, die von
kollektivvertragsfihigen Koérperschaften der Dienstnehmer
oder der Dienstgeber veranstaltet oder von diesen (iber-
einstimmend als geeignet anerkannt werden und vornehm-
lich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand
haben, e der Ausilibung der Funktion als Mitglied des
Betriebsrates dienen.

(3) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber minde-
stens vier Wochen vor der beabsichtigten Freistellung
in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist
zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber einvernehmlich
festzulegen. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, so
hat die Einigungskommission unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse des Betriebes einerseits und auf die Inter-
essen des Betriebsrates und des Betriebsratsmitglie-
des anderseits zu entscheiden.

(4) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funk-
tionsperiode bereits nach § 120 b freigestellt worden
sind, haben wiahrend dieser Funktionsperiode keinen An-
spruch auf eine Freistellung nach Abs. 1 und 2."

26. Nach § 120 a ist ein § 120 b samt Uberschrift ein-
zufiigen, der zu lauten hat:

Erweiterte Bildungsfreistellung
§120 b

(1) In Betrieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ist
neben der Bildungsfreistellung gemaB § 120 a auf Antrag
des Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied fir
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
bis zur Dauer eines Jahres von der Arbeitsleistung gegen
Entfall des Entgeltes freizustellen. § 120 a Abs. 2 und 3
ist sinngemaB anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bildungsfrei-
stellung gemiBd Abs. 1 fallen, gebithren der Urlaub in vol-
lem AusmaB, das Urlaubsentgelt durch den Dienstgeber
jedoch in dem Ausmaf, das dem um die Dauer der Bil-
dungsfreistellung verkiirzten Dienstjahr entspricht.

(3) Der Dienstnehmer behalt in Kalenderjahren, in die
Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaB Abs. 1 fallen.
den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Be-
zilge im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuerge-
setzes 1067, BGBL. Nr. 268, in dem AusmaB, das dem um
die Dauer der Bildungsfreistellung verkiirzten Kalender-
iahr entspricht.

(4) Soweit sich Anspriche eines Dienstnehmers nach
der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer Bil-
dungsfreistellung gemiB Abs. 1, wihrend deren das
Dienstverhad!tnis bestanden hat, auf die Dauer der Dienst-
zeit anzurechnen.”

27. § 122 hat zu lauten:
“§ 122

(1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung der
Einigungskommission gekindigt oder entlassen werden.
Die Einigungskemmission hat bei ihrer Entscheidung den
sich aus § 120 Abs. 1 ergebenden Schutz der Betriebs-
ratsmitglieder wahrzunehmen.

(2} Nach MaBgabe des Abs. 1 kann die Einigungs-
kommission einer Kindigung nur zustimmen, wenn

a) der Betriebsinhaber im Falle einer vorlibergehenden
Einstellung oder einer Einschrankung des Betriebes oder
der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen den Nach-
weis erbringt, daB er das betroffene Betriebsratsmitglied
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ohne Schaden fiir den Betrieb nicht weiter beschéaftigen
kann,

b) das Betriebsratsmitglied unfdhig wird, die im
Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in
absehbarer Zeit eine Wiederherstellung seiner Arbeits-
fahigkeit nicht zu erwarten ist und dem Betriebsinhaber
die Weiterbeschaftigung oder die Erbringung einer ande-
ren Arbeitsleistung durch das Betriebsratsmitglied, zu
deren Verrichtung sich dieses bereit erklart hat, nicht
zugemutet werden kann.

¢) das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des
Dienstverhiltnisses obliegenden Pflichten beharrlich ver-
letzt und dem Dienstgeber die Weiterbeschaftigung aus
Griinden der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet werden kann.

(3) Nach MaBgabe des Abs. 1 kann die Einigungskom-
mission einer Entlassung nur zustimmen, wenn das Be-
triebsratsmitglied

a) bei AbschluB des Dienstvertrages den Betriebsin-
haber durch Vorweisung falscher oder gefélschter Per-
sonaldokumente oder Zeugnisse hintergangen oder ihn
tiber das Bestehen eines anderen gleichzeitig verpflich-
tenden und der Verwendung im Betrieb abtréglichen
Dienstverhaltnisses in einen Irrtum versetzt hat.

b) der Trunksucht verfillt und aus diesem Grunde
wegen VerstoBes gegen seine Verpflichtungen aus dem
Dienstverhiltnis wiederholt fruchtlos verwarnt wurde,

¢) im Dienste untreu ist oder sich in seiner Tatigkeit
ohne Wissen des Betriebsinhabers von dritten Personen
unberechtigt Vorteile zuwenden 1&Bt,

d) ein Geschafts- oder Betriebsgeheimnis verrat oder
ohne Einwilligung des Betriebsinhabers ein der Verwen-
dung im Betrieb abtrigliches Nebengeschaft betreibt,

e) sich eines Verbrechens oder aus Gewinnsucht eines
Vergehens oder einer Ubertretung schuldig macht, sofern
die Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag des Be-
triebsinhabers zu erfolgen hat,

f) sich Tatlichkeiten oder erheblichen Ehrverletzungen
gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb tatige oder
anwesende Familienangehérige oder Dienstnehmer des
Betriebes zuschulden kommen [&Bt.

(4) In den Fallen des Abs. 3 lit. f hat die Einigungs-
kommission die Zustimmung zur Entlassung zu verwei-
gern, wenn sich der Antrag auf ein Verhalten des Be-
triebsratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausiibung
des Mandates gesetzt wurde und unter Abwéagung aller
Umstinde, insbesondere im Hinblick auf das vorange-
gangene Verhalten des Betriebsinhabers oder dessen
Bevollmachtigten, entschuldbar war. Dasselbe gilt, wenn
sich der Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung oder Ent-
lassung auf Handlungen oder AuBerungen des Betriebs-
ratsmitgliedes stiitzt, die geeignet sind, das Ansehen des
Betriebsinhabers herabzusetzen und die den Tatbestand
des Abs. 2 lit. ¢ oder des Abs. 3 lit. ¢, erster Satzteil,
erfillen.

(5) In den Fillen des Abs. 3 lit. e und f kann die Ent-
lassung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtrégliche
Einholung der Zustimmung der Einigungskommission aus-
gesprochen werden. Stimmt die Einigungskommission der
Entlassung nicht zu, so ist die Entlassung rechtsunwirk-
sam.

(6) Der sich aus den Abs. 1 bis 5 ergebende Schutz
beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der Wahl durch
das Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach
Ablauf der Tatigkeitsdauer.

(7) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Verfahren
vor der Einigungskommission Parteistellung zu.

(8) Die Abs. 1 bis 7 gelten sinngemaB fiir:

a) Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung ver-
hinderte Betriebsratsmitglieder durch mindestens zwei
Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis zum Ablauf
von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit, so-
fern der Betriebsinhaber von Beginn und Ende der Ver-
tretung ohne unnétigen Aufschub in Kenntnis gesetzt
wurde;

b) Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahlwerber
vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum
Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl; Wahlwerber
sind Personen, die als Kandidaten auf einem Wahlvor-
schlag aufscheinen.”

28. § 123 Abs. 3 hat zu lauten:

.{3) Hinsichtlich der Dauer der Tatigkeit, Aufgaben und
Befugnisse sowie der personlichen Rechte und Pflichten
der Vertrauensminner finden die Bestimmungen der §§
29, 115 Abs. 2, 3, 5 bis 7, 9 und 10, 117 Abs. 1, 2 Z. 3,
Abs. 3, 118 Abs. 1 lit. a, 119 Abs. 1, 2 Z .1 bis 3, 5 bis
10, 13 erster Satz, 14, Abs. 3 Z. 1, 120 Abs. 1, 2 und 3
erster Satz, 121 und 122 sinngemaB Anwendung. Die
Vertrauensmanner werden durch unmittelbare und geheime
Wahl mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
fur die Dauer von drei Jahren gewdhit.”

29. § 124 Abs. 5 hat zu lauten:

.(5) Die Befugnisse nach § 119 Abs. 1 und 3 stehen
in Unternehmen der im Abs. 1 bezeichneten Art dem
Zentralbetriebsrat zu. Soweit es sich jedoch um Ange-
legenheiten handelt, die nur die Interessen eines Be-
triebes beriihren, sind diese Befugnisse vom Betriebsrat
dieses Betriebes auszuiiben. Der Betriebsrat kann diese
Befugnisse dem Zentralbetriebsrat tibertragen.”

30. § 129 lit. b hat zu lauten:

.b) Wenn iber die Festsetzung von Lohnen bzw.
Entgelten der im § 119 Abs. 2 Z. 2 angefithrten Art fir
einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die kol-
lektiv nicht vereinbart werden konnen, eine Einigung nicht
zustande kommt (§ 119 Abs. 2 Z. 3 );*

31. Im § 129 lit. ¢ ist die Zitierung ,(§ 119 Abs. 1

Z. 6)" durch die Zitierung ,(§ 119 Abs. 2 Z. 6)* zu er-
setzen.

32. § 133 hat zu lauten:
.Strafbestimmungen
§ 133

(1) Eine Verwaltungsiiberiretung begeht und ist von
der Bezirksverwaltungsbehérde unbeschadet einer straf-
gerichtlichen Ahndung mit einer Geldstrafe von S 3.000.—
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bis S 20.000.— oder mit Arrest von einer Woche bis vier
Wochen zu bestrafen,

a) wer trotz schriftlichen Auftrages oder einer Ver-
fiigung (§ 85 Abs. 1, 4 und 5) einen lebensgefahr-
lichen Mangel an Arbeitsrdumen, sonstigen Be-
triebsraumen und Arbeitsstellen sowie an Betriebs-
mitteln nicht behebt;

b) wer vorsatzlich die Organe der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion an der Ausiibung ihres Dien-
stes behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben
vereitelt.

(2) Eine Verwaltungsibertretung begeht und ist von
der Bezirksverwaltungsbehdrde unbeschadet einer straf-
gerichtlichen Ahndung mit einer Geldstrafe von S 500.—
bis S 10.000— oder mit Arrest von einem Tag bis zwei
Waochen zu bestrafen,

a) wer trotz schriftlichen Auftrages oder einer Ver-
fiigung (§ 85 Abs. 1, 4 und 5) einen Mangel an
Arbeitsrdumen, sonstigen Betriebsrdumen und Ar-
beitsstellen sowie an Betriebsmitteln nicht behebt,
sofern er nicht nach Abs. 1 lit. a) zu bestrafen ist,

b) wer es als Dienstgeber oder dessen Beauftragter
unterlaBt, die in diesem Gesetz und in den hiezu
ergangenen Verordnungen vorgeschriebenen MaB-
nahmen zum Schutze des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Dienstnehmer zu treffen;

c) wer als Dienstgeber oder Beauftragter des Dienst-
gebers die Verwendung eines Betriebsmittels ent-
gegen den Bestimmungen dieses Gesetzes und
der hiezu ergangenen Verordnungen zulaBt;

d) wer eine Ubertretung gemaB Abs. 3 begeht und
bereits mehr als einmal wegen einer solchen be-
straft worden ist.

(3) Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist von
der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis
zu S 1.000.— oder mit Arrest bis zu zwei Tagen zu be-
strafen,

1. wer einen Dienstnehmer iber die in den §§ 57
und 58 festgelegte Wochenarbeitszeit hinaus be-
schaftigt,

2. wer einen Dienstnehmer zu Arbeiten ber das in
den §§ 59 bis 63, 73, 74 und 76 erlaubte MaB hinaus
heranzieht,

3. wer vorsatzlich oder grob fahrldssig weder Frei-
zeitausgleich noch eine Vergiitung gemaB § 63 ge-
wahrt,

4. wer Dienstnehmerinnen entgegen den Mutterschutz-
vorschriften beschéftigt,

5. wer gegen die Bestimmungen des § 77 uber die
Kinderarbeit verstoBt,

6. wer gegen die Pflichten als Lehrherr gemaB § 100
verstoBt,

7. wer als Dienstnehmer von seinem Arbeitsauftrag
abweichend Betriebsmitte! entgegen den Bestim-
mungen dieses Gesetzes und der hiezu ergangenen
Verordnungen verwendet, wenn dadurch eine Ge-
fahr fir andere Dienstnehmer verbunden sein kann,

8. wer sonst die in diesem Gesetz und in den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen
enthaltenen Verhaltensvorschriften und Anordnungen
nicht befolgt.

(4) Bei besonders erschwerenden Umstinden sind
Geld- und Arreststrafen nebeneinander zu verhéngen.”

Artikel 1l

Der gemaB Artikel 1, Z. 3 nach zehn Dienstjahren ent-
stehende Urlaubsanspruch von 24 Werktagen gebihrt fir
alle Dienstverhéltnisse, die am 1. Janner 1973 mindestens
zehn Jahre gedauert haben.

Artikel 11

Die Bestimmungen des Art. I, Z. 27 finden auch auf
Verfahren Anwendung, die im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens der Ausfiihrungsgesetze noch nicht rechtskriftig
entschieden sind.

Der Prasident des Landtages:
Krikler

Der Landeshauptmann:

Kery

31. Verordnung des Landeshauptmannes von Burgen-
land vom 6. Juli 1972 iiber die Erkldrung eines Teiles des
Neusiedlersees zur Schutzzone.

GemaB § 15 der Seenverkehrsordnung, BGBI. Nr. 103/
1961, wird im Interesse der ungestorten Durchfiihrung
der Seefestspiele der zwischen dem Festspielgelidnde
Morbisch am See und der gegeniiberliegenden Insel ge-
legene Teil des Neusiedlersees zur

Schutzzone
erklart und dort das Baden sowie das Befahren dieses
Gebietes durch Boote jeglicher Art
am 29. und 30. Juli 1972, ebenso am 5., 6.,
12., 13, 19., 20., 26. und 27. August 1972
jeweils zwischen 19.30 Uhr und 23.00 Uhr verboten.

Ausgenommen von diesem Verbot sind die Boote der
Festspielleitung, der Bundesgendarmerie und der Zoll-
wache sowie des Rettungs- und Feuerléschdienstes.

Die Ubertretungen dieses Verbotes werden gemaB
§ 28 der Seenverkehrsordnung bestraft.

Fiir den Landeshauptmann:

Soronics



