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GesetZ VOM .evecessosesscsenssncsse, Mit Gem das Landeskbeamten-
gesetz 1985 cedéndert wird (4. Novelle zum Landesbeamtengesetz
1985)

Der Landtag hat beschlossen:

Das Gesetz vom 1, Oktober 1985 {iber das Dienstrecht der Landes-
beamten (Landesbeamtengesetz 1985), LGBl.Nr. 48, in der Fassung
der Gesetze LGBl.Nr., 2/1987, 15/1988 und 53/1988 wird wie fclgt
geandert:

1. Dem § 2 Abs. 2 sind fclgende Ziffern 8) bis 13} anzufligen:
"8) Das Bundesgesetz vom 26, Mai 1988, BGBl.Nr. 287,
mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG-
Novelle 1988) und das Bundeslehrer-Lehrverpflich-
tungsgesetz geédndert werden; dieses Gesetz gilt mit
der MaBgabe, dalb der Artikel II nicht anzuwenden ist.

9) Das Bundesgesetz vom 26. Mai 1988, BGBl.Nr. 288,
mit dem das Gehaltsgesetz 1956 (47. Gehaltsgesetzc~-
Novelle), das Richterdienstgesetz, das Pensicnsgesetz
1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das Bundes-
theaterpensionsgesetz, das Bezligegesetz und die
Reisegebihrenvorschrift 1955 gedndert werden; dieses
Gesetz gilt mit der MaBgabe, daB die Artikel V,
VI und VII nicht anzuwenden sind,

10) Das Bundesgesetz vom 14. Dezember 1988, BGBl.Nr.
737, mit dem das Gehaltsgesetz 1956 (48. Gehaltsge-
setz-Novelle), das Richterdienstgesetz, das Pensions-
gesetz 1965, das Nebengeblihrenzulagengesetz und das
Bundestheaterpensionsgesetz gedndert werden; dieses
Gesetz gilt mit der MaBgabe, daB die Artikel III, IV
und VII nicht anzuwenden sind.



11)

12)

13)

§ 14

"b)

Das Bundesgesetz vom 27. April 1982, BGBl.Nr.

244, mit die Reisegebiihrenvorschrift 1955 (RGV-
Novelle 1989) und das Bundes-Personalvertretungs-
gesetz geé&ndert werden; dieses Gesetz gilt mit der
MaBgabe, dabB der Artikel II nicht anzuwenden ist.

Das Bundesgesetz vom 28. Juni 1989, BGBl.Nr. 344,
mit dem das Gehaltsgesetz 1956 (49. Gehaltsgesetz-
Novelle), das Pensionsgesetz 1965 und die Reisege-
blihrenvorschrift 1955 gedndert werden; dieses Gesetz
gilt mit der MaBgabe, daB die Artikel V und VI nicht
anzuwenden sind und daB Artikel IV nach MaBgabe
folgender Bestimmung anzuwenden ist:

§ 10 Abs.4 hat zu lauten:

'(4) Filir die MitbefSrderung jedes dienstreisenden
Landesbediensteten gebiihrt ein Zuschlag von S 0,50
je Fahrtkilometer.'

Das Bundesgesetz vom 28. Juni 1989, BGBl.Nr. 345,
mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 gedndert
wird (BDG-Novelle 1989)."

Z. 2 1lit. b hat zu lauten:

§ 12 Abs. 1 gilt in folgender Fassung:

'Aus AnlaB der Aufnahme eines Beamten kann fiir die
in einem friiheren Dienstverhdltnis zum Land Burgen-
land oder zu einer anderen Gebietskdrperschaft
zurlickgelegte Dienstzeit, cdie im begriindeten Dienst-
verhdltnis ruhegenuBféhig ist, von der Landesregie-
rung mit Bescheid eine Gutschrift von Nebengebiihren-
werten festgesetzt werden. Soweit es sich um ein in
einem frilheren Dienstverhiéltnis zum Land zuriickge-
legte Dienstzeit handelt, sind fiir diese Festsetzung
die Nebengeblihrenwerte maBgebend, die fiir den Beamten
festgehalten oder gutgeschrieben worden wadren, wenn
er schon wdhrend des frilheren Landesdienstverhdlt-



nisses Beamter gewesen widre. Soweit es sich um eine
in einem frilheren Dienstverhdltnis zu einer anderen
GebietskOrperschaft zurilickgelegte Dienstzeit handelt,
sind flir diese Festsetzung die Nebengebiihrenwerte
maBgebend, die flir Beamte mit gleicher Dienstzeit in
gleicher oder &hnlicher Verwendung festgehalten oder
gutgeschrieben worden sind. Unter gleicher oder
dhnlicher Verwendung sind solche Verwendungen zu
verstehen, die mit jenen zu vergleichen sind, die der
rnunmehrige Landesbeamte in seinem frilheren Dienst-
verhdltnis zur anderen Gebietskdrperschaft ausgelibt
hat.'"



Erlduterungen

zum Entwurf einer 4. Novelle zum Lancesbeamtengesetz 1985

I.

Allgemeines

Das Landesbeamtengesetz 1985, LGBl.Nr. 48, hat durch § 2 Abs.

1 sdmtliche flir das Dienstrecht einschlieBlich des Besoldungs-,
Disziplinar- undé Pensionsrechtes der Offentlich-rechtlich
Bediensteteten des Bundes maBgebenden Bundesgesetze in der im
Zeitpunkt der BeschluBfassung dieses Gesetzes geltenden Fassung
fiir den Landesbereich rezipiert.

Um die materielle Automatik des Dienstrechtes des Landes mit
dem Dienstrecht des Bundes zu wahren, ist es erforderlich,
neue Bundesgesetze dienstrechtlichen Inhaltes durch Landesge-
setze auch auf Landesbeamte rIlir anwendbar zu erkldren.

Seit der 3. Novelle zum Landesbeamtengesetz 1985, LGBl.Nr.
53/1988, sind sechs das Dienstrecht betreffende Bundesgesetze
erlassen worden, die durch eine 4. Novelle zum Landesbeamten-

gesetz 1985 filir den Landesbereich {ibernommen werden sollen.

Auf Grund der "Automatikbestimmungen" der § 3 und 38 Abs. 1
des Gemeindebedienstetengesetzes 1971, LGBl.Nr. 13/1972, werden
die Gesetze auch auf die Gemeindebeamten einschlieBlich der
Beamten der Freistddte Eisenstadt und Rust anzuwenden sein.



§ 2 Abs. 2 2.8:

II.

Besondere Bemerkungen

Die BDG-Novelle 1988 enthdlt im wesentlichen folgende Be-

stimmungen:

a) Refundierung hoher Ausbildungskosten bei freiwilligem

vorzeitigen Ausscheiden des Bediensteten.

b) Gesetzliche Verankerung der M&glichkeit, Amtstitel

und Verwendungsbezeichnungen, soweit dies sprachlich

mdglich ist, in der weiblichen Form zu filihrern.

c) Anderungen im Bereich des Disziplinarrechtes, und zwar

Schaffung weiterer Tatbestdnde der Hemmung der
Frist fiir die Verj&hrung von Dienstpflichtver-
letzungen.

Regelung Uber den Ersatz von Dolmetschergebihren
bei Verfahrenseinstellung, Freispruch bzw,.
Erlassung einer Disziplinarverfligung.

Schaffung einer M&glichkeit, die Disziplinarver-
handlung in Abwesenheit des Beschuldigten
durchfiihren zu k&nnen, wenn die Ladung ordnungs-
gem&B zugestellt wurde urnd der Beamte unent-
schuldigt nicht erschienen ist.

Neuregelung der Bestimmungen liber die Nieder-
schrift in der miindlichen Disziplinarverhand-
lung.

Schaffung der M&glichkeit, im Verfahren vor der
Disziplinaroberkommission unter bestimmten
Voraussetzungen von der Durchfiihrung einer
miindlichen Verhandlung Abstand zu nehmren
Verzicht auf die Vollziehbarkeit von Diszipli-
narstrafen im Falle des Todes des Beamten oder

seines Austrittes aus dem Dienstverh8ltnis.



Der Artikel II dieses Bundesgesetzes, der ausschlieBlich
Anderungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes betrifft,
wird flir nicht anwendbar erklért.

Die Rezeption der BDG-Novelle 1988 wird fiir das Land keine
Mehrkosten verursachen.

§ 2 Abs. 2 2.9:

a) Die 47. Gehaltsgesetz-Novelle berlicksichtigt das Ergebnis
der Verhandlungen zwischen dem Verhandlungskomitee der
Gebietsk&rperschaften und den vier Gewerkschaften des
O6ffentlichen Dienstes liber eine Erhdhung der Beziige im
O6ffentlichen Dienst., Nach dem am 27. November 1987 er-
zielten GehaltsabschluB wurden ab 1. Jdnner 1988 bei
einer Laufzeit bis 31. Dezember 1988
1. die Gehdlter der Beamten und die Monatsentgelte der

Vertragsbediensteten um S 330,--

2. die im Gesetz in Schillingbetridgen ausgedriickten
Zulagen mit Ausnahme der Haushaltszulage um 1,2 v.H.
und

3. die Nebengebiihren, soweit sie sich nach den im § 15
des Gehaltsgesetzes 1956 enthaltenen Grundsdtzen vom
individuellen Gehalt oder vom Gehalt der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V ableiten, nach diesen Vor-
schriften

erhdht, wobei die Auszahlung der ErhShungsbetrége fir die Zeit

vom 1.1.1988 bis zum 30.6.1988 ausgesetzt wurde.

Weiters wurden die mit 9 % festgesetzten Pensionsbeitrige -

sowohl nach dem Gehaltsgesetz 1956 als auch nach dem Nebenge-

blihrenzulagengesetz - und die bescnderen Pensionsbeitriige mit

Wirkung vom 1. Juli 1988 auf 9,5 % erhdht.

Auf Grund des Beschlusses der Landesregierung vom 22.6.1988

werden den Landesbediensteten ab 1.7.1988 bereits Vorschiisse

auf die neuen Bezugsansdtze gewdhrt.



b)

c)

d)

Durch die Novelle zum Familienlastenausgleichsgesetz,
BGBl1.Nr. 604/1987, wurde die fiir den Bezug der Familien-
beihilfe maBgebende Altersgrenze vom 27. auf das 25.
Lebensjahr herabgesetzt; fir Studierende besonders
zeitaufwendiger Studienrichtungen wurde jedoch eine
Ausnahmebestimmung geschaffen, die ein Uberschreiten der
neuen Altersgrenze bis l&ngstens zum 27. Lebensjahr
ermdglicht.

Flir den Bezug des Steigerungsbetrages der baushaltszulage
war bisher als Altersgrenze das 26. Lebensjahr maBgeblich.
Ist die Schul- oder Berufsausbildung des Kindes durch den
Présenz- oder Zivildienst, durch Krankheit oder ein
anderes uniiberwindbares Hindernis verzdgert worden, so
geblihrte der Steigerungsbetrag iiber das 26. Lebensjahr
hinaus fiir einen der Dauer der Behinderﬁng angemessenen
Zeitraum.,

Der Gesetzesentwurf sieht nun fliir den Steigerungsbetrag
eine d&hnliche Anderung vor, wie sie die Novelle zum
Familienlastenausgleichsgesetz flir die Familienbeihilfe
enthdlt.

Die bisher nicht beriicksichtigten Beihilfen nach dem
Arbeitsmarktfdérderungsgesetz scollen nunmehr zu jenen
Einkiinften zd&hlen, die den Anspruch auf den Steigerungs-
betrag der Haushaltszulage bei Erreichen einer bestimmten
Hohe ausschlieBen und den Anspruch auf Waisenversorgungs-
genuB ruhen lassen.

§ 26 Abs. 3 Z. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 - diese Be-
stimmung r&umt weiblichen Beamten, die innerhalb von 18
Jahren nach der Geburt eines eigenen Kindes freiwillig

aus dem Dienstverhdltnis austreten, einen Abfertigungs-
anspruch ein - wurde vom Verfassungsgerichtshof mit
Erkenntnis vom 27. Juni 1987, GZ 21/87-7, als verfassungs-
widrig aufgehoben. Begriindet wurde die Aufhebung damit,
daB die Regelung nicht dem im Gesetzeswortlaut
angedeuteten Zweck dient, sondern allgemeinen arbeits-

marktpolitischen Zielsetzungen.



Einé Beschrédnkung der Regelung auf weibliche Beamte ist
als sachlich nicht begriindbare Differenzierung und somit
als ein VerstoB gegen das, auch den Gesetzgeber bindende
Gleicheitsgebot anzusehen.
Die Aufhebung wird zum Anlal genommen, § 26 Abs. 3 und
den die E&he der Abfertigung betreffenden § 27 Abs. 2 in
folgender Richtung neu zu regeln:
1. Die gesamte Abfertigungsregelung wird auch auf
mannliche Beamte anwendbar.
2. Ein Austritt aus dem Dienstverhdltnis mit
Anspruch auf Abfertigung aus AnlaB der Geburt
eines eigenen Kindes, eines Adoptivkindes oder
eines in Adopticnsabsicht in unentgeltlich
Pflege libernommenen Kindes ist innerhalb von
sechs Jahren ab der Geburt des Kindes mdglich.
3. Nach der alten Rechtslage konnte die ausgeschie-
dene Beamtin selbst entscheiden, durch Leistung
des Uberweisungsbetrages weiterhin pensionsver-
sichert zu bleiben, oder aber durch dessen
Nichtleistung aus dem Sozialversicherungsnetz
auszuscheiden. Durch die Neuregelung f&llt diese
Wahlméglichkeit weg und wird das Verbleiben der
aus dem Dienstverhdltnis ausgeschiedenen Beamten
im System der Pensionsversicherung gewdhr-
leistet.
4. Bei gleichzeitigem Entstehen des Anspruches
soll im Falle des § 26 Abs. 3 Z. 1 der Anspruch
des an Lebensjahren &dlteren Ehegatten und in
den F&llen des § 26 Abs. 3 Z. 2 und 3 der
Anspruch der Mutter bzw. Adoptivmutter vorgehen.

Durch den neu angefligten § 27 B2bs. 5 soll das Verfahren
der Rickerstattung der Abfertigung niher geregelt werden.

e) Entsprechend der durch die Novelle zum Familienlastenaus-
gleichsgesetz, BGBl.Nr. 604/1987, und die 44. ASVG-
Novelle, BGBl.Nr. 609/1987 erfolgten Herabsetzung der
Altersgrenze fiir die Kindeseigenschaft soll auch die



Altersgrencze fiir die Kindeseigenschaft im Pensionsgeset:z
1965 dahingehend geiéndert werden, dal an die Stelle des
26, das 25. Lebensjahr tritt.

Um Bdrtefdlle zu vermeiden, soll der Waisenversorgungs-
genuB bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres geblihren,
wenn die Studiendauer im Sinne des § 2 Abs. 3 des Studien-
fOorderungsgesetzes 1983 nicht lberschritten wird.

Auf Grund der 44. ASVG-Novelle werden Schul- und Studien-
zeiten nicht mehr als (beitragsfreie) leistungswirksame
Ersatzzeiten behandelt. Es ist jedoch m&glich, solche
nicht anzurechnenden Ersatzzeiten einzukaufen. Der Einkauf
kann spédtestens bis zum Pensionsstichtag erfolgen, die
Anzahl der einzukaufenden Monate bleibt dem Antragsteller
iiberlassen. Auf Grund einer Ubergangsbestimmung werden
diese MaBnahmen fiir Mdnner der Geburtsjahrgdnge 1928-1932
und filir Fraven der Geburtsjahrgdnge 1933-1937 abgestuft
rach steigenden Anteilen der Schul- und Studienzeiten, fiir
jlingere Versicherte jedoch im vollen Ausma8 wirksam.

Eine vergleichbare Regelung ist auch fiir den Bereich des
Pensionsgesetzes 1965 zu treffen. Bestehende Unterschiede
im Pensionssystem, die sich aus dem Offentlich-rechtlichen
Charakter des Beamten-Pensionsrechtes ergeben, erfordern
jedoch eine auf diese Umstdnde abgestimmte Art der Uber-
tragung.

Wdhrend in der Pensionsversicherung die Summe der pen-
sionswirksamen Zeitrdume erst am Ende der Berufslaufbahn
ermittelt wird, und auch dann noch die Anrechnung von
Schul- und Studienzeiten gegen entsprechende Beitrags-
leistung méglich ist, werden im Pensionsrecht der Beamten
die Ruhegenufivordienstzeiten bereits am Beginn des Dienst-
verhdltnisses bescheidmé&fig angerechnet.

Da das Pensionsversicherungsrecht nicht in rechtskréaftige
Pensionsbescheide eingreift, und daher bei Personen, die
sich zur Zeit des Inkrafttretens der Neuregelung bereits
in Pension befinden, keine Znderungen der Anrechnung mehr

vornimmt, soll auch im Pensionsrecht der Beamten nicht in

rechtskrdftig cewordene RuhegenuBvordienstzeiten-Anrech-



nungsbescheide eingegriffen werden. Die Neuregelung soll
daher nur fir jene Beamten wirksam werden, deren Dienst-
verhdltnis friihestens am Tag des Inkrafttretens der
Neuregelung beginnt.

Da Uber die Anrechnung der RuhegenuBvordienstzeiten
bereits zu Beginn des Dienstverhdltnisses zu entscheiden
ist, hat der Beamte bereits zu dieser Zeit (also vor der
Erlassung des Anrechnungsbescheides) eine allfdllige
Ausschlufierkl&rung abzugeben, wenn er eine Anrechnung der
Schul- und Studienzeiten oder von Teilen derselben nicht
wiinecht. Anderenfalls wird die Anrechnung voll wirksam
und der Beamte hat hieflir den besonderen Pensionsbeitrag
zu leisten.

Die Neuregelung des § 54 Abs. 3 nimmt auf dieses Wahlrecht
Ricksicht. Gleichzeitig soll aber ein wahlrecht hinsicht-
lich jener RuhegenuBvordienstzeiten ausgeschlossen werden,
fiir die kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist.
Solche Zeiten, fir die z.B. dem Bund ein Uberweisungsbe-
trag geleistet wird, sollen auf alle Fdlle als Ruhegenul-
vordienstzeit anzurechnen sein. Damit sollen Bevcrzugungen
vermieden werden, die vor allem jene begilinstigt haben, die
erst in hdherem Lebensalter in ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis eingetreten sind, wd&hrend Beamte, die
schon in jungen Jahren in das Offentlich-rechtliche
Dienstverhdltnis eingetreten sind, selbstversté&ndlich
keine nachtrdglichen "Korrekturmdglichkeiten" bezliglich
ihrer ruhegenu8f&higen Gesamtdienstzeit und der Summe der
eingebrachten Beitragsleistungen haben.

Die Znderung des § 56 &bs. 2 des Pensionsgesetzes 1965
bewirkt, daB kiinftig fir die Anrechnung der im § 53 Abs.
2 lit. h und i angefiihrten Schul- und Studienzeiten ein

besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist.



g)

h)

Artikel VII des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 288/1988 sieht
eine Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955 durch
Einflihrung der sog. "Bahn-Kontokarte" vor. Durch diese
anderung der RGV 1955 wird im Bereich der Bundesverwaltung
die Grundlage daflir geschaffen, dal einem Beamten, der
auswiértige Dienstverrichtungen vorzunehmen hat, mit dem
Reiseauftrag die entsprechende Bahn-Kontokarte der Uster-
reichischen Bundesbahnen von Seiten des Dienstgebers zur
Ver fligung gestellt oder auf Wunsch des Beamten der
Schilling-Gegenwert ausbezahlt wird.

Eine Gegeniiberstellung der Vor- und Nachteile bei Ein-

fiihrung der Bahn-Kontokarte im Landesbereich hat ergeben,
daB die errechnete jdhrliche Kostendifferenz (die Bahnbe-
nlitzung bei Verwendung von Kontokarten icst gegeniiber der
derzeitigen Prexis der Verrechnung von Einzelfahrscheinen
um 27 % billiger) den mit der Bahn-Kontokarte verburidenen
administrativen Mehraufwand (Abrechnung, Ausgabe, Verwal-
tung; fiktive Berechnungen, welche Art der Befdrderung

billiger kommt) nicht auszugleichen vermag.

Die Bestimmungen {Uber die Bahn-Kontokarte scllen daher in
das Landesrecht nicht libergeleitet werden.

Artikel VI sieht eine Anderung des Bezligegesetzes dahin-
gehend vor, dal die obersten Organe des Bundes die Bezugs-
erh6hung des O6ffentlichen Dienstes im Jahre 1988 nicht
mitmachen. Diese Regelung wurde auch fiir die obersten
Organe des Landes Burgenland durch eine Novelle zum
Burgenlé&ndischen Bezligegesetz, LGBl.Nr. 52/1988, ge-
troffen. Artikel VI des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 288/1988
ist daher fir nicht anwendbar zu erkldren.

Der Artikel V dieses Bundesgesetzes, der ausschlieBlich
inderungen des Bundestheaterpensionsgesetzes betrifft,
wird ebenfalls fiir nicht anwendbar erklért.



i) Weitere Vorschriften, die filir den Lendesbereich ohne
Bedeutung sind, werden lediglich zur Wahrung der Dienst-
rechtsautomatik mit dem Bund {ibernommen.

j) Durch die allgemeine Anhebung der Beziige ab 1. Juli 1988
unter Berlicksichtigung der Anhebung des Pensionsbeitrages
werden dem Land flir das Jahr 1988 Mehrkcsten in der H&he
von ca. 7,5 Millionen Schilling und fiir das Jahr 1989
Mehrkosten in der H&he von ca. 15 Millionen Schilling
erwachsen. Diese Ausgaben wurden im Landesvoranschlag fiir
die Jahre 1988 und 1989 bereits beriicksichtigt. Mit den
angefiihrten Betrdgen sind auch die vergleichbaren MaB-
nahmen eriaBt, die im gleichzeitig eingebrachten Entwurf
einer 3. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985
enthalten sind.

Die Rezeption der ibrigen Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes hat flir das Land keine Mehrbelastung zur Folge.

§ 2 Abs, 2 2. 10:

Die 48. Gehaltsgesetz-Novelle beriicksichtigt das Ergebnis der
Verhandlungen zwischen dem Verhandlungskomitee der Gebiets-
k&érperschaften und den vier Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes iliber eine Erh&hung der Bezlige im &ffentlichen Dienst.
Der am 18. November 1988 erzielte GehaltsabschluB sieht eine
ErhGhung der Bezlige (mit Ausnahme der Haushaltszulage) der
0ffentlich Bediensteten ab 1. Jdnner 1989 um 2,9 v.H. und
darauf aufbauend ab 1. Jénner 1990 um weitere 2,9 v.H., sowie
eine Anhebung der Pensionsbeitridge - auch nach dem Nebenge-
blihrenzulagengesetz ~ mit 1. Jénner 1982 auf 9,75 v.H. und mit
l, Janner 1990 auf 10,0 v.H. vor.

Die Laufzeit des Abkommens endet mit 31. Dezember 1990. Auf
Grund des Beschlusses der Landesregierung vom 7.12,1988 werden
den Landesbediensteten ab 1. Jénner 1989 bereits Vorschlisse
auf die neuen Bezugsansdtze gewdhrt.
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Die Artikel III, IV und VII dieses Bundesgesetzes, die aus-
schlieBlich Anderungen des Richterdienstgesetzes und des
Bundestheaterpensionsgesetzes betreffen, werden fiir nicht

anwendbar erklart.

Der Entwurf erfordert filir die Anhebung der Bezlige unter Be-
ricksichtigqung der gleichzeiticen Erhdhung der Pensionsbeitrége
- fir 198% im Vergleich zu 1988 Mehrkosten im AusmalB von

ca. 37 Millionen Schilling und
- fiir 1990 im Vergleich zu 1989 Mehrkosten im AusmaB von

ca. 38 Millionen ESchilling.

Die Mehrausgaben fiir das Jahr 1989 wurden im Landesvoranschlag
bereits beriicksichtigt. Mit den angeflihrten Betré&gen sind auch
die vergleichbaren MaBnahmen erfaBt, die im gleichzeitig
eingebrachten Entwurf einer 3. Novelle zum Landesvertragsbe-
dienstetengesetz 1985 enthalten sind.

§ 2 Abs. 2 Z. 11:

Die RGV-Ncvelle 1989 sieht im wesentlichen die Anhebung der
Tages- und Ndchtigungsgeblihren und einiger davon abgeleiteter
Ansétze sowie die Erhdhung des FuBgéngerkilometergeldes und

des Vernessungspauschales vor.

Die HOhe der Tages- und Nd&chtigungsgeblihren der Reisegebiih-
renvorschrift 1955 muB von Zeit zu Zeit dem Preisniveau der
Gast~-, Schank- und Beherbergungsbetriebe angepaBt werden. Die
letzte Festsetzung der Tages- und N&dchtigungsgebiihren ist am 1.
April 1985 in Kraft getreten.

Ein Vergleich der Sommerhotelblicher 1984 und 1987 und die
Entwicklung der vom Usterreichischen Statistischen Zentralamt
gefiilhrten Indices "Verzehr auBer Haus" und "Zimmer mit Friih-
stiick” bis einschlieBlich 1988 rechtfertigen eine Anhebung
der Tagesgeblihren im AusmaB von 10 bis 12,5 v.H. und der
Ndchtigungsgebiihren im AusmaB von 15 v.H.
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Einvernehmlich mit den Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes
wurde festgestellt, daB die Erhdhung der Tagesgebihren ge-
staffelt, und zwar in den Geblihrenstufen 1 bis 3 um 12,5 v.H.
unéd in den Gebihrenstufen 4 und 5 um 10 v.H. vorgenommen werden
soll.

Das FuBgdngerkilumetergeld gemdBf § 11 Abs. 1 RGV 1955 soll fiir
den ersten bis fiinften Kilometer von je 2,10 S auf je 2,60

S und ab dem sechsten Kilometer von je 4,20 S auf je 5,20 S
angehoben werden. Das Vermessungspauschale im § 64 RGV 1955
soll ab 1.5.1989 47 S statt bisher 42 S betragen.

Die finanzielle Bedeckung der mit der Ubernahme der RGV-Novelle
1989 in das Landesdienstrecht verbundenen Mehraufwencdungen ist

im Rahmen des Landesvoranschlages filir das Jahr 1989 gegeben.

§ 2 Abs, 2 2. 12:

Durch die Ncvelle zur Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBl.Nr.
344/1969, wurde mit Wirksamkeit vom 1.5.1989 die besondere
Entschddigung fiir Beniitzung eines eigenen Kraftfahrzeuges auf
Dienstreisen (Kilometergeld) filir Personen- und Kombinations-
kraftwagen von S 3,70 auf S 4,00 angehoben. Weiters wurde der
Zuschlag fir die Mitbefdrderung von Bediensteten von 0,43 S auf
0,47 S je Fahrkilometer angehoben.

Abweichend vom Bund gebiihrt Landesbediensteten schon derzeit
fiir die Mitbefdrderung jedes dienstreisenden Landesbediensteten
im privaten PKW ein Zuschlag von 0,50 S je Fahrkilometer. Auf
Grund dieser Abweichung soll die Novelle zur RGV 1955 mit der
im Entwurf vorgesehenen Anderung rezipiert werden.

Mit BeschluBf der Landesregierung wurden den Landesbediensteten
Vorschiisse gegen Verrechnung auf die durch die Novelle zur RGV
1955 erhdhte Entschddigung und auf die durch die RGV-Novelle
1989, BGBl.Nr. 244, angehobenen Tages- und Nidchtigungsgebiihren
gewdhrt.
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GendB § 2 Abs. 1 Z.2 des Landesvertragsbedienstetengesetzes
1971, LGBl.Nr, 49, finden auf die Landesvertragsbediensteten
die Bestimmungen der RGV 1955 in der fiir die Landesbeamten
jeweils geltenden Fassung sinngemdé8 Anwendung, sodal die
RGV-Novellen BGBl.Nr. 244/1989 und Nr. 344/1989 auch flir die
Landesvertragsbediensteten Verbindlichkeit erlangen werden.

Durch die Ubernahme der beiden Bundesgesetze wird fir das Land
im Jahre 1989 ein Mehraufwand von rund 2,3 Millionen Schilling
entstehen.

Die Artikel V und VI des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 344/1989
betreffen eine Znderung des Bezligegesetzes und des Bundesver-
fassungsgesetzes vom 5. Juni 1987 Uber die Begrenzung von
Pensionen cberster Organe, BGBl.Nr. 281, und werden, da es
gich nicht um dienstrechtliche Bestimmungen handelt, fiir nicht
anwendbar erklirt.

§ 2 Abs., 2 Z. 13:

Die BDG-Ncvelle 198% erthdlt folgende fiir die Dienstrechtsauto-~
matik wesentliche Bestimmungen:

a) Eine Anpassung an die im gleichzeitig eingebrachten
Entwurf einer 3. Novelle zum Landesvertragsbedien-
stetengesetz 1985 (41, VBG-Novelle) vorgesehene
Riickzahlung besonders hoher Ausbildungskosten in
bestimmten Fdllen des vorzeitigen Ausscheidens aus
dem Dienstverhdltnis.

b) Die Kilirzung des AusmaBes des Erholungsurlaubes auch
im Falle von Zeiten einer ungerechtfertigten Abwesen-
heit vom Dienst.

c) AEnderungen im Leistungsfeststellungsrecht:

- Nach der derzeitigen Regelung ist eine {ber-
durchschnittliche oder durchschnittliche Lei-
stungsfeststellung nur zuldssig, wenn sie auf
dem Arbeitsplatz des Beamten EinfluB auf die
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Bezlige oder auf die dienst- und besoldungsrecht-
liche Stellung haben kann, und sie darf nur in
jenem Kalenderjahr getroffen werden, das dem
Kalenderjahr vorangeht, indem der EinfluB auf
die Bezlige oder die dienst- und besoldungsrecht-
liche Stellung zum Tragen kommt. Dies kann zu
Benachteiligungen von Beamten bei Befdrderungen
im AnschluB an Uberstellungen oder bei spit
erfolgter Pragmatisierung fiihren. Nach der neuen
Regelung soll eine iliberdurchschnittliche Lei-
stungsfeststellung unter der Voraussetzung, daB
sie noch Auswirkungeh auf die betreffende
MaBnahme haber kann, auch noch in jenem Kalen-
derjahr getrcffen werden dirfen, in dem ihr
EinfluB auf die dienst-~ und besoldungsrechtliche
Stellung zum Tragen kommt.

Im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht
durch die Leistungsfeststellungskommission scoll
nicht mehr die Landesregierung als sachlich in
Betracht kommende Oberbehdrde sondern unmittel-
bar der Verwaltungsgerichtshof mittels SEumnis-
beschwerde angerufen werden k&nnen., Die vor-
liegende Regelung bekradftigt die Stellung der
Leistungsfeststellungskommission als weisungs-
freie Behdrde und hdtte den Vorteil, daB im
Falle der Saumnis der Kommission von dieser die
Entscheidung auch nach Ablauf der dreimonatigen
Entscheidungsfrist nachgeholt werden kann.

a) dnderungen im Disziplinarrecht

Die Frist fiir die Entscheidung der Disziplinar-
oberkommission {iber Berufungen gegen Suspen-
dierungen oder gegen Entscheidungen liber die
Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung

soll von derzeit einem auf zwei Monate verldn-

gert werden. Die bisherige einmonatige Frist ist
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infolge des Zeitaufwandes fiir die Senatsbestel-
lung, den Aktenlauf, die Terminvereinbarung fiir
die nichtéifentliche Sitzung des Senates, die
Bescheidausfertigung und die Zustellung nicht
einzuhalten.

- Ausschaltung des organisatorischen Instanzen-
zuges von der Disziplinarcberkommission an die
Landesregierung (wie bei Leistungsfeststellungs-
kommissionen).

Die Rezeption der BDG-Novelle 1989 wird fiir das Land keine
Mehrkosten verursachen.

Zu 2. 2:

Durch die Neufassung des § 12 Abs. 1 des Nebengeblihrenzulagen-
gesetzes soll bei der Gutschrift von Nebengeblihrenwerten aus
AnlaB der Aufnahme eines Beamten zwischen Dienstzeiten in einem
friilheren Landesdienstverhiiltnis und Dienstzeiten in einem
friiheren Dienstverh&ltnis zu einer anderen inlédndischen Ge-
bietskdrperschaft unterschieden werden. Es soll insbescndere
klargestellt werden, daB filir den zur Ermittlung der gutzu-
schreibenden Nebengebilihrenwerte geforderten Vergleich jene
Verwendungen heranzuziehen sind, die der nunmehrige Landes-
beamte in seinem friiheren Dienstverh&ltnis ausiibte, und nicht
etwa jene Verwendung, in die der Beamte neu aufgenommen wird.

Die Neuregelung des § 12 Abs. 1 des Nebengeblihrenzulagenge-
setzes erfordert keine Mehrkosten.



