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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 1967

Ausgegeben und versendet am 29. September 1967

12. Stiick

28. Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 27. September 1967 Uber die Durch-
fihrung der Wahl der Personalvertreter fiir die Landeslehrer fir allgemeinbildende Pflichtschulen
und fiir Landeslehrer fir gewerbliche und kauf ménnische Berufsschulen (Burgeniandische Lan-

deslehrer-Personalvertretungs-Wahlordnung).

28- Verordnung der Burgenliandischen Landes-
regierung vom 27. September 1967 iiber die Durch-
fiilhrung der Wahl der Personalvertreter fiir die
Landeslehrer fiir allgemeinbildende Pflichtschulen
und fiir Landeslehrer fiir gewerbliche und kaufméan-
nische Berufsschulen (Burgenlindische Landesleh-
rer-Personalvertretungs-Wahlordnung).

Auf Grund des § 42 lit. e des Bundes-Perso-
nalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967, wird
verordnet:

Abschnitt |

Errichtung von Dienststellenausschiissen
Dienststellenwahlausschuf

§ 1

Der DienststellenwahlausschuB (§ 16 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes) besteht in Dienst-
stellen mit 20 bis 300 Bediensteten aus drei Mit-
gliedern, 301 bis 1000 Bediensteten aus fiinf Mit-
gliedern, mehr als 1000 Bediensteten aus sieben
Mitgliedern.

§ 2

(1) Bei der Bestellung der Mitglieder des
Dienststellenwahlausschusses ist das Starkeverhalt-
nis der im Dienststellenausschuf vertretenen Wah-
lergruppen wie folgt zu beriicksichtigen:

a) Die Anzahl der auf die Wahlergruppen entfal-
lenden Sitze im DienststellenwahlausschuB ist
mittels der Ermittlungszahl festzusteilen. Die
Ermittlungszahl wird gefunden, indem die Ge-
samtzahl der Mitglieder des Dienststellenaus-
schusses durch die Gesamtzahl der Mitglieder
des Dienststellenwahiausschusses geteilt wird.
Die Ermittlungszahl ist nétigenfalls auf zwei
Dezimalstellen zu berechnen.

b) Jede Wahlergruppe erhdlt so viele Sitze im
DienststellenwahlausschuB zugesprochen, als
die Ermittiungszahl in der Zahl der Dienststel-
lenausschuBmitglieder der einzelnen Waéhler-
gruppe enthalten ist.

c) Werden auf diese Weise nicht alle Sitze des
Dienststellenwahlausschusses besetzt, so ist
festzustellen, welche Restquotienten bei der
Teilung der Mandatszahlen der einzelnen
Wihlergruppen durch die Ermittiungszahl ver-
bieiben. Die restlichen Sitze im Dienststellen-
wahlausschuf3 fallen jenen Wahlergruppen zu,
die die gréBten Restquotienten aufweisen.

d) Haben auch nach dieser Berechnung mehrere
Wahlergruppen den gleichen Anspruch auf ei-
nen Sitz im DienststellenwahlausschuB, so fallt
der Sitz jener Wahlergruppe zu, der anlaBlich
der Wahl des Dienststellenausschusses die
gréBere Anzahl von Reststimmen verblieben.
Haben nach dieser Berechnung mehrere Wah-
lergruppen den gleichen Anspruch auf einen
Sitz im DienststellenwahlausschuB, so entschei-
dei unter diesen das Los.

(2) Die Wahlergruppen haben die von ihnen
namhaft zu machenden Mitglieder und Ersatzmit-
glieder des Dienststellenwahlausschusses dem
Vorsitzenden des Dienststellenausschusses und den
anderen im DienststellenausschuB vertretenen Wéh-
lergruppen unter Beifiigung der Geburtsdaten mit-
z:ateilen.

(3) Der DienststellenausschuB hat seinen Be-
schluB iber die Besteliung eines Bediensteten zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Dienststellenwahlaus-
schusses diesem Bediensteten schriftlich zuzustel-
len.

§3

Auf die Geschéftsfihrung des Dienststellen-
wahlausschusses finden die Bestimmungen uGber
die Geschafisfiihrung des Dienststellenausschusses
mit der MaBgabe sinngem&Be Anwendung, daB die
erste Sitzung des Dienststellenwahlausschusses
spatestens zwei Arbeitstage nach der Bestellung
aller Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses
einzuberufen ist.

§ 4

Beabsichtigt eine Wahlergruppe, einen Bedien-
steten als Wahlzeugen (§ 16 Abs. 5 des Bundes-
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Personalvertretungsgesetzes) in den Dienststellen-
wahlausschuB zu entsenden, so hat sie dies dem
Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses un-
ter Angabe des Namens, der Geburtsdaten, der An-
schrift, des Diensttitels und der Dienststelle des
Wahlzeugen schriftlich mitzuteilen. Erfillt der Be-
dienstete die Voraussetzungen fiir die Bestellung
als Wahlzeuge, so hat ihm der Vorsitzende des
Dienststellenwahlausschusses  schriftlich zu be-
scheinigen, daB er berechtigt ist, an den Sitzungen
des Dienststellenwahlausschusses ohne Stimmrecht
teilzunehmen.

Ausschreibung der Wahl; Wahlkundmachung.

§ 5

(1) Der Zentralwahlausschuf3 hat den BeschluB
betreffend die Ausschreibung der Wahl des Dienst-
stellenausschusses dem DienststellenwahlausschuB3
und dem zustandigen Dienststellenleiter so zeitge-
recht schriftlich mitzuteilen, da8 die Kundmachung
unter Berilicksichtigung der sechswdéchigen Frist
des § 20 Abs. 1 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes erfolgen kann. Der Dienststellenleiter hat
diese Ausschreibung der Wahl unverziiglich nach
der Zustellung kundzumachen.

(2) Der DienststellenwahlausschuBB hat spate-
stens funf Wochen vor dem (ersten) Wahltage eine

Wahlkundmachung
zu veroffentlichen, die zu enthalten hat:

a) den Hinweis, daB die fur die Stimmabgabe be-
stimmten Tagesstunden und der Ort, an dem
die Stimmabgabe zu erfolgen hat, spatestens
am siebenten Tage vor dem (ersten) Wahltage
an dieser Stelle verlautbart werden;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
Dienststellenausschusses;

des

c) den Ort in der Dienststelle, an dem die Wah-
lerliste (§ 6) und ein Abdruck dieser Verord-
nung eingesehen werden konnen;

d) die Frist (§ 20 Abs. 2 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes), wahrend der die Wahlerliste
zur Einsicht aller der Dienststelle angehéren-
den Bediensteten aufliegt;

e) den Hinweis, daB Einwendungen gegen die
Wahlerliste (§ 7 Abs. 1) wahrend der Auflage-
frist beim Vorsitzenden des Dienststellenwahl-
ausschusses einzubringen sind und daB ver-
spéatet eingebrachte Einwendungen unberick-
sichtigt bleiben;

f) den Hinweis, daB Wahlvorschldge schriftlich
beim Vorsitzenden des Dienststellenwahlaus-
schusses spétestens drei Wochen vor dem
(ersten) Wahltage eingebracht werden missen,
widrigenfalls sie nicht berlicksichtigt werden;

ferner den Hinweis, daB die Wahlvorschlage
nicht mehr Bewerber (Wahlwerber) enthalten
dirfen als die doppelte Zahl der zu wéahlenden
Mitglieder des Dienststellenausschusses, widri-
genfalls jene Wahlwerber, die diese Zahl uber-
schreiten, als nicht angefiihrt gelten; schlieB-
lich die Mindestzahl der Unterschriften von
Wahlberechtigten der Dienstsielle, die jeder
Wahlvorschlag aufweisen muB;

g) den Hinweis, daB die zugelassenen Wahlvor-
schlage ab dem siebenten Tage vor dem (er-
sten) Wahltage am gleichen Orte, an dem die
Waihlerliste aufliegt, zur Einsicht der Wahlbe-
rechtigten aufliegen und dariiber hinaus im
Anschlusse an diese Kundmachung angeschia-
gen werden;

h) den Hinweis, da8 Stimmen giiltig nur mit einem
amtlichen Stimmzettel abgegeben werden kon-
nen;

i) den Hinweis, daB das Wahlrecht grundsétzlich
personlich auszulben ist, daB aber Wahlbe-
rechtigte, die am Tage der Wahl (an den Wahi-
tagen) nicht in der Dienststelle anwesend sein
kdénnen, beim Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses die Zulassung zur Stimmab-
gabe auf dem Wege durch die Post beantra-
gen konnen.

(3) Die vom Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses zu unterfertigende Wahlkundma-
chung ist an der Amtstafel, in Ermangelung einer
solchen an einer anderen Stelle der Dienststelie
anzuschlagen, so daB alle Wahlberechtigten leicht
von ihrem Inhalt Kenntnis nehmen kdnnen. In gro-
Beren Dienststellen ist sie an mehreren Stellen
anzuschlagen. Die Kundmachung ist bis zur Be-
endigung der Wahlhandlung zu belassen.

Verzeichnis der Bediensteten

§ 6

(1) Der Dienststellenleiter ist verpflichtet, dem
DienststellenwahlausschuB das zur Durchfiihrung
der Wahl erforderliche Verzeichnis der Bedienste-
ten der Dienststelle spatestens finf Wochen vor
dem (ersten) Wahltage zur Verfligung zu stellen.
In das Verzeichnis sind alle Bediensteten aufzu-
nehmen, die am Tage der Wahlausschreibung der
Dienststelle angehoéren, und zwar auch dann, wenn
sie einer anderen Dienststelle dienstzugeteilt sind.
Bedienstete, die von einer anderen Dienststelle
dienstzugeteilt sind, sind in das Verzeichnis nicht
aufzunehmen.

(2) Das Verzeichnis hat die Familien- und
Vornamen, die Geburtsdaten, die Staatsbiirger-
schaft und die Amistitel der Bediensteten sowie
den Tag des Beginnes ihres Dienstverhaltnisses



zum Land zu enthalten. Das Verzeichnis hat weiters
Angaben (ber Tatsachen zu enthalten, die fir die
Beurteilung der Wahlberechtigung der Bedienste-
ten gem. § 15 des Bundes-Personalvertretungsge-
setzes von Bedeutung sind.

(3) Werden fiir eine Dienststelle geméB § 4 ides
Bundes-Personalvertretungsgesetzes mehrere Per-
sonalvertretungen gebildet, so sind vom Dienst-
stellenleiter gesonderte, den fiir die Zwecke der
Personalvertretung  getrennten Dienststellenteilen
entsprechende Verzeichnisse zu erstellen. Wird far
zwei oder mehrere Dienststellen (Dienststellenteiie}
gemaB § 4 des Bundes-Personalvertretungsgeset-
zes eine gemeinsame Personalvertretung gebilde?,
so hat der geméaB § 4 |Abs. 3 'des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes bestimmte Leiter der zusar-
mengefaBten Dienststellen (Dienststellenteile) ein
Verzeichnis samtlicher Bediensteter, die den zu-
sammengefaBten Dienstistellen (Dienststellenteilen)
angehéren, zur Verfigung zu stellen. Die Leiter
der einzelnen Dienststellen (Dienststellenteile) ha-
ben in diesem Falle dem Leiter der zusammenge-
faBten Dienststellen (Dienststellenteile) die erforder-
lichen Unterlagen zu liefern.

Wabhlerliste

§7

(1) Der DienststellenwahlausschuB8 hat an Hand
der Verzeichnisse (§ 6) die Wahlberechtigten fest-
zustellen, indem er jene Bediensteten ausscheidet,
die
a) am Tage der Wahlausschreibung noch nicht

das 18. Lebensjahr vollendet haben;

b) am Tage der Wahlausschreibung noch nicht
einen Monat Landeslehrer des Dienststandes
sind;

c) gemaB § 15 Abs. 3 des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes vom Wahlrecht ausgeschlossen
sind.

(2) Auf Grund der Feststellungen nach Abs. 1
und allfdllig notwendiger Ergdnzungen hat der
DienststellenwahiausschuB die Wahlerliste zu ver-
fassen.

§ 8

(1) Die Wahlerliste ist spatestens vier Wo-
chen vor dem (ersten) Wahltage aufzulegen (§ 20
Abs. 2 zweiter Satz des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes). Einwendungen gegen die Wahler-
liste sind beim Vorsitzenden des Dienststellenwahl-
ausschusses einzubringen. Verspétet eingebrachte
Einwendungen haben unbericksichtigt zu bleiben.
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(2) Der DienststellenwahlausschuB hat seine
Entscheidung lber Einwendungen dem Bedienste-
ten, der die Einwendungen erhoben hat und dem
Bediensteten, auf den sich die Einwendung be-
zieht, schriftlich zuzustellen. Erachtet der Dienst-
stellenwahlausschu8 die Einwendung als begriin-
det, so hat er die Wahlerliste unter Beisetzung des
Datums der Entscheidung unverziiglich richtigzu-
stellen.

(8) Das Recht der Berufung gegen die Ent-
scheidung des Dienststellenwahlausschusses steht
dem Bediensteten, der die Einwendung erhoben
hat und dem Bediensteten, der durch die Entschei-
dung betroffen ist, innerhalb von drei Arbeitstagen
ab der Zustellung der Entscheidung zu. Das
Rechtsmittel ist schriftlich oder telegrafisch einzu-
bringen, zu begriinden und an den Dienststellen-
wahlausschuB zu richten. Der Dienststellenwahlaus-
schuB hat die Berufung unverziiglich dem Zentral-
wahlausschuB, in dessen Wirkungsbereich die
Dienststeile fallt, vorzulegen, welcher Uber die
Berufung so rechtzeitig vor dem (ersten) Wahltage
zu entscheiden hat, daB die Entscheidung vom
Dienststellenwahlausschu8 noch beachtet werden
kann.

(4) Der DienststellenwahlausschuB3 ist berech-
tigt, offensichtliche Irrtiimer in der Wahlerliste bis
zum Wahitage auch ohne Antrag zu berichtigen.

Wahlvorschlage

§9

(1) Das Einiangen des Wahlvorschlages (§ 20
Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) ist
vom Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschus-
ses unter Angabe der Zeit der Empfangnahme zu
bestatigen.

(2) Der Wahlvorschlag hat neben den nach
§ 20 Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungsgeset-
zes erforderlichen Unterschriften ein Verzeichnis
und die Unterschriften der Bediensteten, die sich
als Personalvertreter bewerben (Wahlwerber), zu
enthalten und zwar in der beantragten Reihenfolge
und unter Angabe des Familien- und Vornamens
sowie des Geburtsdatums. Er hat auBerdem die
Bezeichnung eines zustellungsbevollméachtigten
Vertreters des Wahlvorschlages zu enthalten, ande-
renfalls der Erstunterzeichnete als Vertreter gilt.

(3) Der Wahlvorschlag hat die eindeutig unter-
scheidbare Bezeichnung der Wahlergruppe und al-
lenfalls eine Kurzbezeichnung in Buchstaben zu
enthalten. Ein Wahivorschlag ohne eine solche Be-
zeichnung ist nach dem erstvorgeschlagenen Wahi-
werber zu benennen.

(4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvor-
schlagen ist unzulassig.
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§ 10

(1) Der DienstistelienwahlausschuBB hat die in-
nerhalb der Einreichungsfrist (§ 20 Abs. 3 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes) Uiberreichten
Wahlvorschlage zu prufen und festgestellte Mangel
umgehend dem Vertreter des Wahlvorschlages mit
der Aufforderung mitzuteilen, diese innerhalb von
drei Arbeitstagen zu beheben. Wahlwerber, deren
Unterschrift im Wahlvorschlag fehlt oder denen die
Wéhlbarkeit (§ 15 Abs. 5 und 6 des Bundes-Perso-
nalveriretungsgesetzes) fehlt, sind vom Dienststel-
lenwahlausschuB aus dem Wahlvorschlag zu strei-
chen.

(2) Der Dienststellenwahlausschu8 hat lber die
Zulassung der Wahlvorschlage jeweils innerhalb
von drei Arbeitstagen nach Uberreichung der Wahl-
vorschldge oder nach Ablauf der Frist zur Behe-
bung von Mangeln zu entscheiden.

(3) Der DienststellenwahlausschuB darf einem
Wahlvorschlag nur dann die Zulassung verweigern,
wenn er

a) nicht innerhalb der Einreichungsfrist (§ 20 Abs.
3 des Bundes-Personalveriretungsgesetzes)
tiberreicht wurde;

b) nicht die erforderliche Anzahl von Unterschrif-
ten (§ 20 Abs. 3 des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes) tragt;

c) nicht mindestens einen wahlbaren Wahlwerber
(§ 15 Abs. 5 und 6 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes) enthalt.

(4) Die Wahlergruppe (§ 20 Abs. 5 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) ist berechtigt, inner-
halb der Einreichungsfrist Anderungen am Wahl-
vorschlag vorzunehmen oder den Wahlvorschlag
zuriickzuziehen, jedoch muB eine solche Anderung
oder Zurickziehung von samtlichen Bediensteten
unterschrieben sein, die den seinerzeitigen Wahl-
vorschlag unterfertigt haben.

(5) Eine Zuriickziehung einzelner Unterschriften
auf dem Wabhlvorschlag nach dessen Einlangen
beim DienststellenwahlausschuB ist vom Dienststel-
lenwahlausschuB nicht zur Kenntnis zu nehmen, es
sei denn, daB dem DienststellenwahlausschuB
glaubhaft gemacht wird, daB ein Unterzeichner
des Wahivorschlages durch einen wesentlichen
Irrtum oder durch arglistige Tauschung oder Dro-
hung zur Leistung der Unterschriff bestimmt wor-
den ist und die Zuriickziehung der Unterschrift
spitestens am zehnten Tage vor dem (ersten)
Wahltage erfolgt ist.

(6) Die Entscheidung des Dienststellenwahlaus-
schusses liber die Zulassung des Wahivorschlages
kann nur im Zuge der Wahlanfechtung (§ 20 Abs.
9 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) be-
kampft werden.

Stimmabgabe auf dem Wege durch die Post

§ 11

(1) Die Zulassung zur Stimmabgabe auf demn
Wege durch die Post gemaB § 20 Abs. 7 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes (im folgenden
,,Briefwahl” genannt) muB beim Dienststellenwahl-
ausschuB so rechtzeitig beantragt werden, daB die
Zustellung oder Aushandigung der im Abs. 3 ge-
nannten Wahlbehelfe so lange vor dem (ersten)
Wabhltage moglich ist, daB sie der Wahlberechtigte
zur Auslibung des Wahirechtes beniitzen xann. Ist
das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Brief-
wahl offenkundig, so hat der Dienststellenwahlaus-
schuB die Zuléssigkeit der Briefwahl auch ohne An-
trag auszusprechen.

(2) Uber die Zulassigkeit der Briefwah! hat der
DienststellenwahlausschuB innerhalb von zwei Ar-
beitstagen nach Einlangen des Antrages, jeden-
falls aber so rechtzeitig zu entscheiden, daB die
Ausilibung des Wahlrechtes durch den Wahiberech-
tigten gesichert ist.

(3) Stellt der Dienststellenwahlausschu3 fest,
daB der Wahlberechtigte zur Briefwahl berechtigi
ist, so hat er ihm mittels eingeschriebenen Briefes
zu iibermitteln oder personlich auszuhandigen:

a) einen gleichen wie fiir die Gbrigen Wahler auf-
liegenden leeren Umschlag (Wahlkuvert, § 14),

b) einen amtlichen Stimmzettel (§ 15) und

c) einen bereits freigemachten (frankierten) und
mit der Adresse des Dienststellenwahlaus-
schusses sowie mit dem Vor- und dem Zuna-
men des Wahlberechtigten versehenen und be-
sonders gekennzeichneten zweiten Umschlag
(Briefumschlag).

(4) Die zur Briefwahl Berechtigten sind in der
Wahlerliste gesondert zu kennzeichnen.

(5) Stellt der DienststellenwahlausschuB fest,
daB der Wahlberechtigte zur Briefwahl nicht be-
rechtigt ist, so hat er diese Entscheidung dem Be-
diensteten miindlich zu verkiinden oder schriftlich
zuzustellen. Die mindliche Verkindung ist vom
Dienststellenwahlausschu3 schriftlich zu vermerken
und vom Bedieristeten durch seine Unterschrift
zu bestétigen.

Wahlvorbereitung

§ 12

(1) Die Wahlvorbereitungen und die Wahlen
sind moglichst ohne Beeintrachtigung des Dienst-
betriebes vorzunehmen.

(2) Die fir die Stimmabgabe bestimmten Ta-
gesstunden und der Ort, an dem die Stimmabgabe



zu erfolgen hat, ist in gleicher Art wie die Wahl-
kundmachung (§ 5 Abs. 3) zu verlautbaren.

(3) Die Wahlhandlung hat zu der gemaB § 20
Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes be-
stimmten Zeit an dem gemaB § 20 Abs. 4 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes bestimmten Orte
stattzufinden. Der Wahlort muf3 fir die Durchfih-
rung der Wahl geeignet sein und soil mdéglichst in
der Dienststelle liegen.

§ 13

Der DienststellenwahlausschuB hat daftir zu
sorgen, daB eine, im Bedarfsfalle mehrere Wah!-
zellen am Wahlorte vorhanden sind. Als Wahizelle
geniigt jede Absonderungsvorrichtung am Wahlorte,
die ein Beobachten des Wahlers bei der Stimmab-
gabe verhindert. Im Ubrigen gelten fir die Ein-
richtung der Wahlzelle die Bestimmungen des § 61
der Nationalrats-Wahlordnung 1962, BGBI. Nr. 246,
sinngemaB.

§ 14

Fir die Wahlberechtigten sind undurchsichtige
Wazhlkuverts vorzubereiten. Die Anbringung von
Worten, Bemerkungen oder Zeichen auf den Wahi-
kuverts ist verboten.

Stimmazettel

§ 15

(1) Die Wahl der Mitglieder des Dienststelien-
ausschusses hat mittels amtlich  aufzulegender
Stimmzettel zu erfolgen.

(2) Der amtliche Stimmzettel ist aus weiBem
Papier im AusmaB von ungefahr 14 1/2 bis 15 1/2
cm in der Breite und 20 bis 22 cm in der Lange
herzustellen und hat auf einer Seite samtliche Wéh-
iergruppen einschlieBlich allfalliger Kurzbezeichnun-
gen und vor jeder Wahlergruppe einen Kreis zu
enthalten. Der amiliche Stimmzetitel darf nur aut
Anordnung des Zentralwahlausschusses hergestellt
werden.

(3) Die amtlichen Stimmzettel sind vom Zen-
tralwahlausschuB entsprechend der Zahl der Wahl-
berechtigten zusatzlich einer Reserve von hdch-
stens 50 v. H. dem Dienststelienwahlausschuf3 zu
Gbermitteln. Die Stimmzettel sind gegen eine Emp-
fangsbestatigung auszufolgen. Die Empfangsbesta-
tigung ist zweifach auszufertigen; eine Ausferti-
gung ist dem Ubernehmer auszufolgen, die zweite
Ausfertigung verbieibt beim ZentralwahlausschuB.

(4) Der ZentralwahlausschuB kann die Ein-
tragung der Wahlergruppen einschiieBlich allfélliger
Kurzbezeichnungen auf den Stimmzetteln dem
DienststellenwahlausschuB {berlassen. In diesem
Falle hat der Dienststellenwahlausschuf3 vorzusor-
gen, daB aus der Eintragung der Wahlergruppen
(deren Kurzbezeichnung) keine Kennzeichnung des
Stimmzettels entsteht.

§ 16

Der Stimmzettel ist glltig ausgefillt, wenn aus
ihm eindeutig zu erkennen ist, welche Wahlergrup-
pe der Wihler wéahien wollte. Dies ist der Fall,
wenn der Wahler in dem vor der Wahlergruppe ab-
gedruckten Kreis ein liegendes Kreuz oder ein an-
deres Zeichen anbringt, aus dem eindeutig her-
vorgeht, daB er die in derselben Zeile angefiihrte
Wahlergruppe wahlen wollte.

§ 17

(1) Der Stimmzettel ist ungiltig, wenn

a) ein anderer als der amtliche Stimmzettel zur
Abgabe der Stimme verwendet wurde oder

b) der Stimmzettel durch AbreiBen eines Teiles
derart beeintrachtigt wurde, daB nicht mehr
eindeutig hervorgeht, welche Wahlergruppe der
Wiéhler wahlen wolite, oder

c) Uberhaupt keine Wahlergruppe angezeichnet
wurde oder

d) zwei oder mehrere Wihlergruppen angezeich-
net wurden oder

e) aus dem vom Wahler angebrachte Zeichen
oder der sonstigen Kennzeichnung nicht ein-
deutig hervorgeht, welche Waéhlergruppe er
wahlen wollte.

(2) Leere Wahlkuverts zahlen als ungultige
Stimmzettel. Enthalt ein Wahlkuvert mehrere Stimm-
zettel fir denselben AusschuB, die auf verschie-
dene Wahlergruppen lauten, so zahlen sie, wenn
sich ihre Unglitigkeit -nicht schon aus anderer
Grinden ergibt, als unglltige Stimmzettel.

(8) Worte, Bemerkungen oder Zeichen, die auf
den amtlichen Stimmzetteln auBer zur Kennzeich-
nung der Wihlergruppe angebracht wurden, beein-
trachtigen die Gultigkeit eines Stimmzettels nicht,
wenn sich hiedurch nicht einer der in den Abs. 1
und 2 angefiithrten Ungultigkeitsgriinde ergibt. Im
Wahlkuvert befindliche Beilagen aller Art beein-
trachtigen die Giltigkeit nicht.

Wahthandlung
§ 18

Der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses hat fiir die Aufrechterhaltung der Ruhe
und Ordnung bei der Wahlhandiung und fiir die
Beobachtung der Bestimmungen des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes und dieser Verordnung
Sorge zu tragen.

§ 19

(1) Zu Beginn der Wahlhandlung hat der Vor-
sitzende des Dienstistellenwahlausschusses die An-
zahl der geman § 15 Abs. 3 lUbernommenen amt-
lichen Stimmzettel bekanntzugeben, vor dem
DienststellenwahlausschuB diese Anzahl zu {Gber-
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prifen, im Falle des § 15 Abs. 4 zu prifen, ob
samtliche Stimmzettel ordnungsgemaB ergéanzt
wurden, und das Ergebnis in einer Niederschrift
festzuhalten.

(2) Unmittelbar vor Beginn der Abstimmung

hat sich der Dienststellenwahlausschuf3 davon zu-

tiberzeugen, daB die zum Hineinlegen der Stimm-
zettel bestimmte Wahlurne leer ist.

(3) Die Stimmabgabe beginnt damit, daf3 den
Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses und
den Wahlzeugen Gelegenheit zur Abgabe ihrer
Stimmen gegeben wird.

§ 20

(1) Die Wahl wird, soweit im § 22 nichts ande-
res bestimmt ist, durch persdnliche Abgabe des
Stimmzettels am Wahlorte vorgenommen. Jeder
Wahler hat flir die Wah! des Dienststellenausschus-
ses nur eine Stimme.

(2) Blinde oder schwer Sehbehinderte durfen
sich von einer Geleitperson, die sie selbst auswah-
len koénnen, filhren und diese fir sich abstimmen
lassen. Von diesen Fallen abgesehen, darf die
Wahlzelle stets nur von einer Person betreten wer-
den.

(3) Uber die Zulassigkeit der Inanspruchnahme
einer Geleitperson entscheidet im Zweifelsfalle
der DienststellenwahlausschuB8. Jede Stimmabgabe
mit Hilfe einer Geleitperson ist in der Niederschrift
(§ 19) festzuhalten.

§ 21

(1) Der Wahler hat vor den Dienststellenwahl-
ausschuB zu treten und seinen Namen zu nennen.
Hierauf hat der Vorsitzende des Dienststellenwahl-
ausschusses dem Wahler ein leeres Wahlkuvert (§
14) und einen amtlichen Stimmzettel (§ 15) mit der
Aufforderung zu ibergeben, sich in die Wahlzelle
zu begeben. Dort hat der Wahler den Stimmzettel
auszuftllen und in das Wahlkuvert zu legen. Nach
dem Verlassen der Wahlzelle hat der Wahler das
Wahikuvert dem Vorsitzenden des Diensistellen-
wahlausschusses zu Ubergeben, der es unerdffnet
in die Wahlurne zu legen hat.

(2) Ist dem Wahler bei der Ausfullung des amt-
lichen Stimmzettels ein Fehler unterlaufen und
begehrt der Wahler die Aushadndigung eines weite-
ren amtlichen Stimmzettels, so ist dies im Abstim-
mungsverzeichnis (Abs. 3) festzuhalten und dem
Wahler ein weiterer Stimmzettel auszufolgen. Der
Wahler hat den ihm zuerst ausgehéndigten amt-
lichen Stimmzettel vor dem Dienststellenwahiaus-
schuB durch Zerre!Ben unbrauchbar zu machen und
zwecks Wahrung des Wahlgeheimnisses mit sich
zu nehmen.

(3) Die Abgabe der Stimme ist in der Wahier-
liste durch Abstreichen des Namens des Wahlers
kenntlich zu machen und in ein Abstimmungsver-

zeichnis unter Beisetzung der fortlaufenden Zahl
der Wahlerliste einzutragen. :

(4) Ein Bediensteter, der zur Briefwahl be-
rechtigt ist (§ 11), kann seine Stimme auch vor
dem DienststellenwahlausschuB abgeben. Benitzt
er zur Stimmabgabe nicht das ihm zugestellte
Wahlkuvert und den ihm zugestellten Stimmzettel,
so hat ihm der Vorsitzende des Dienststellenwahl-
ausschusses ein Wahlkuvert und einen Stimmzettel -
zu tbergeben und dies in der Niederschrift (§ 19
Abs. 1) besonders zu vermerken. Die Abgabe der
Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis mit dem
Hinweis ,,Briefwahler” einzutragen.

(5) Im Zweifel hat der Wahler seine Identitat
durch Urkunde, Zeugen oder dergleichen nachzu-
weisen.

Briefwahl

§ 22

(1) Wabhlberechtigte, die zur brieflichen Stimm-
abgabe berechtigt sind (§ 11), kdnnen ihre ausge-
fullten Stimmzettel dem Dienststellenwahlausschuf3
durch die Post einsenden. Der Stimmzettel muB sich
in dem vom DienststellenwahlausschuB Ubermittei-
ten Umschlag (Wahlkuvert) befinden, der zur Wah-
1ung des Wahlgeheimnisses  keinerlei Aufschrift
oder Zeichen tragen darf, die auf die Person des
Waéhlers schlieBen lassen. Dieser Umschlag ist
in den vom DienststellenwahlausschuBB ebenfalls
ubermittelten zweiten Umschlag (Briefumschlag) zu
iegen und im Postwege dem Dienststellenwahlaus-
schuB zu Ubermitteln.

(2) Der verschlossene Briefumschlag ist so
rechtzeitig zu Ubermitteln, daB er spéatestens bis
zum Ablauf der fir die Stimmabgabe festgesetzten
Zeit beim Dienststellenwahlausschuf3 einlangt.

(3) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses hat auf den einlangenden Briefumschla-
gen Datum und Uhrzeit des Einlangens zu ver-
merken. Die eingelangten Briefumschlage sind von
ihm unerdffnet unter VerschluB bis zu deren Er-
offnung gemaB Abs. 4 aufzubewahren.

(4) Nach Beendigung der Stimmabgabe (§ 23
Abs. 1) hat der Vorsitzende des Dienststellenwahi-
ausschusses vor diesem AusschuB die Ubermittel-
ten Briefumschlage zu o6ffnen und das unerdffnete
Wahlkuvert in die Wahlurne zu legen. Die Ab-
gabe der Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis
(§ 21 Abs. 3) mit dem Hinweis ,,Briefwahler”’
einzutragen. Der Briefumschlag ist vom Dienst-
stellenwahlausschuBB zu den Wahlakten zu nehmen.
Zu spéat einlangende Briefumschlage sowie Brief-
umschlage von Bediensteten, die ihr Wahlrecht vor
dem DiensistellenwahlausschuBB bereits unmittelbar
ausgelibt haben (§ 21 Abs. 4} sind unerdffnet mit
dem Vermerk ,Zu spat eingelangt” oder ,Wahl-
recht unmittelbar ausgetbt” zu den Wahlakten zu
legen. Der Vorgang ist in der Niederschrift (§ 19
Abs. 1) zu vermerken.



Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 28

(1) Die Stimmabgabe ist vom Vorsitzenden des
Dienststellenwahlausschusses mit dem Ablaufe der
gemaB § 20 Abs. 4 des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes festgesetizten Zeit fiir beendet zu er-
klaren. Hierauf haben alle Personen mit Ausnahme
der Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses
und der Wahlzeugen das Wahllokal zu verlassen.

(2) Unmittelbar nach Beendigung der Stimm-
abgabe hat der Vorsitzende des Dienststellenwahl-
ausschusses die in der Wahlurne befindlichen Um-
schlage zu mischen, sodann die Wahlurne zu ent-
leeren, die Anzahl der Umschldage zu zdhlen und
die Ubereinstimmung der Anzahi der Umschlége
mit der Zah! der im Abstimmungsverzeichnis ver-
merkten Wihler festzustellen. Sodann hat der Vor-
sitzende des Dienststellenwahlausschusses die
Umschldge zu 6ffnen und gemeinsam mit den ub-
rigen Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses
die Giiltigkeit der Stimmzettel zu priifen sowie die
Zahl der ungiiltigen Stimmen festzustellen. Der Vor-
sitzende des Dienststellenwahlausschusses hat
hierauf die ungiiltigen Stimmzettel mit fortlaufen-
den Zahlen zu versehen, die glltigen Stimmzet-
tel nach Wahlergruppen zu ordnen und schlieBlich
gemeinsam mit den iibrigen Mitgliedern des Dienst-
stellenwahlausschusses die Zahl der fiir die ein-
zelnen Wahlergruppen giiltig abgegebenen Stim-
men festzustellen.

§ 24

(1) Die Anzahi der auf die einzelnen Wahler-
gruppen entfallenden Mandate ist mittels der Wahl-
zahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu be-
rechnen:

a) Die Zahlen der fiir jede Wéhlergruppe abge-
gebenen giiltigen Stimmen werden, nach ihrer
GroBe geordnet, nebeneinander geschrieben;
unter jede dieser Zahlen wird ihre Halfte, un-
ter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf
auch ihr Flnftel, Sechstel usw. geschrieben.
Als Wahlzahl gilt, wenn drei Mitglieder des
Dienststellenausschusses zu wiahlen sind, die
drittgréBte, bei vier Mitgliedern des Dienststel-
lenausschusses die viertgréBte usw. der an-
geschriebenen Zahlen.

b) Jeder Wihlergruppe werden so viele Mandate
zugezahlt, als die Wahlzahl in der Zahl der
fur sie gliltig abgegebenen Stimmen enthalten
ist.

c) Haben nach dieser Berechnung mehrere Wah-
lergruppen den gleichen Anspruch auf ein
Mandat, so entscheidet die Zahl der Rest-
stimmen; bei gleicher Stimmenzahi entscheidet
das Los.

(2) Das Wahlergebnis und die zu seiner Er-
mittlung fihrenden  Feststellungen und Berech-
nungen sind in der Niederschrift (§ 19 Abs. 1) fest-
zuhalten oder dieser anzuschlieBen.
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§ 25

(1) Die auf die Wéahlergruppe entfallenden Man-
date sind den im Wahlvorschlag angegebenen Be-
werbern nach der Reihe ihrer Nennung zuzuteilen.

(2) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren
Wahlvorschlagen genannt ist, als mehrfach ge-
wahlt, so hat er Uber Aufforderung des Dienststel-
lenwahlausschusses binnen einer Woche zu er-
kiaren, fiir welchen Wahlvorschlag er sich ent-
scheidet; auf den anderen Listen ist er nach Ab-
gabe seiner Erklarung zu streichen. UnterlaBt der
Wahlwerber die fristgerechte Erkldrung, so ist er
auf samtlichen Listen zu streichen.

(3) Die auf einem Wahlvorschiag den ge-
wahlten Mitgliedern des Dienststellenausschusses
folgenden Wahlwerber gelten als Ersatzménner die-
ser Mitglieder (§ 21 Abs. 4 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes). Scheidet der Ersatzmann aus
dem DienststellenausschuB aus, weil der Grund des
Ruhens der Mitgliedschaft jenes Mitgliedes des
Dienststellenausschusses, an dessen Stelle er ge-
treten ist, in Wegfall kommt, so tritt er wieder an
seine urspriingliche Stelle auf der Liste der Er-
satzméanner.

Wahiakten
§ 26

(1) Die Niederschrift (§ 19 Abs. 1) ist von den
Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses zu
unterfertigen. Wird die Niederschrift nicht von al-
len Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses
unterfertigt, so ist der Grund hiefir anzugeben.

(2) Die Wahlakten (Wahlvorschidge, Wahlkund-
machung, Wahlerliste, Abstimmuhgsverzeichnis,
Stimmzettel, Briefumschlage und Niederschrift) sind
in einem Umschlag zu verwahren, der in Gegen-
wart des Dienststelienwahlausschusses zu versie-
geln ist.

(3) Sobald das Wahlergebnis rechtskraftig ge-
worden ist, sind die Wahlakien vom Vorsitzenden
des Dienststellenwahlausschusses in Verwahrung
zu nehmen und bis zur Neuwahl des Dienststellen-
ausschusses aufzubewahren. Sie sind sodann vom
neubestellten  DienststelienwahlausschuB zu ver-
nichten.

Verkiindung des Wahlergebnisses
§ 27

Die Gewahlten sind vom Dienststellenwahlaus-
schuB unmittelbar nach der Feststellung des Wahl-
ergebnisses von ihrer Wahl zu verstdndigen. Mit
der Zustellung der Versténdigung gilt der Gewdhl-
te als Mitglied des Dienststellenausschusses.

Wahlanfechtung

§ 28

(1) Wird eine Wah! im Sinne des § 20 Abs. 10
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes fiir ungil-
tig erklart, so ist sie unverziiglich neu auszuschrei-
ben und durchzufiihren.
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(2) Wurde nicht die gesamte Wahl fir unglltig
erklart, sondern nur in einem Teile dieser eine
Verletzung des Wahlverfahrens festgestellt, so ist
dieser Teil der Wah! unverziiglich zu wiederholen.

Abschnitt I

Errichtung von Zentralausschiissen
§ 29

Auf die Wahl der Mitglieder der Zentralaus-
schiisse (§ 13 des Bundes-Personalvertretungsge-
setzes) finden, soweit in den folgenden Vorschrif-
ten dieses Abschnittes nichts anderes bestimmi
wird, die Bestimmungen des Abschnittes ! sinn-
geméaBe Anwendung.

§ 30

Der ZentralausschuB ist, soweit § 24 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes nichts anderes be-
stimmt, jeweils gemeinsam mit den Vertrauensper-
sonen und den Dienststellenausschiissen des Zen-
tralausschuBbereiches zu wahlen.

§ 31

Der ZentralwahlausschuB (§ 18 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) besieht dann, wenn
zum ZentralausschuBB weniger als 4000 Bedienstete
wahlberechtigt sind, aus fanf Mitgliedern. Sind zum
ZentralausschuB 4000 bis 8000 Bedienstete wahl-
berechtigt, so besteht der ZentralwahlausschuB3 aus
sieben Mitgliedern, sind zu ihm mehr als 8000 Be-
dienstete wahlberechtigt, so besteht der Zentral-
wahlausschuB3 aus neun Mitgliedern.

§ 32

(1) Die Ausschreibung der Wahi des Zentral-
ausschusses ist von den Dienststellenwahlaus-
schiissen des ZentralausschuBbereiches zugleich
mit der Ausschreibung der Wahl des Dienststellen-
ausschusses in der gleichen Art wie die Aus-
schreibung dieser Wahl kundzumachen. Werden im
ZentralausschuBbereich  keine  Dienststellenaus-
schiisse, werden lediglich Vertrauenspersonen ge-
wahlt, hat der Zentralwahlausschuf3 die Ausschrei-
bung der Wahl des Zentralausschusses kundzu-
machen.

(2) Die Wahlkundmachung im Sinne des § 5
Abs. 2 hat auch die Zahl der zu wahlenden Mitglie-
der des Zentralausschusses, den Hinweis, daB
Wahlvorschlage schriftlich beim Vorsitzenden des
Zentralwahlausschusses spatestens drei Wochen
vor dem (ersten) Wahltage eingebracht werden
missen, widrigenfalls sie nicht bericksichtigt
werden, den Hinweis, daB die Wahlvorschiage nicht
mehr Bewerber (Wahlwerber) enthalten dirfen, als
die doppelte Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Zentralausschusses, widrigenfalls jene Wahlwerber,
die diese Zah! Uberschreiten, als nicht angefiihrt
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gelten und die Mindestzahl der Unterschriften von
zum ZentralausschuB Wahlberechtigten, die jeder
Wabhlvorschiag aufweisen muB, zu enthalten.

§ 33

Der ZentralwahlausschuB hat die zugelassenen
Wahlvorschlage den Dienststellenwahlausschiissen
seines Bereiches spéatestens acht Tage vor dem
(ersten) Wahltage mitzuteilen. Die Bekanntmachung
dieser Wahlvorschlage obliegt den Dienststellen-
wahlausschissen oder, falls solche nicht zu bilden
sind, dem ZentralwahlausschuB.

§ 34

(1) Fir die Wahl des Zentralausschusses sind
amtliche Stimmzettel aus grinem Papier im Aus-
maB von ungefahr 14 1/2 bis 15 1/2 cm in der
Breite von 20 bis 22 cm in der Ladnge herzustellen.
Auf diese Stimmzettel findet § 15 Abs. 4 keine An-
wendung.

(2) Die Stimmabgabe hat bei dem Dienststel-
lenwahlausschuBB zu erfolgen, der bei jener Dienst-
stelle im Sinne des § 4 Abs. 3 des Bundes-Perso-
nalvertretungsgesetzes gebildet ist, der der Wah!-
berechtigte angehdrt. Besteht ein solcher Dienst-
stellenwahlausschuf nicht, so hat die Stimmabgabe
beim ZentralwahlausschuB zu erfolgen.

(3) Dem zur Briefwahl Berechtigten ist {iber
die Bestimmung des § 11 Abs. 3 hinaus auch ein
amtlicher Stimmzettel fiir die Wahl des Zentralaus-
schusses zu {bermitteln (auszuhandigen).

(4) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses oder des Zentralwahlausschusses hat dem
Wabhler lber die Vorschrift des § 21 Abs. 1 hinaus
auch einen amtlichen Stimmzettel fir die Wahl des
Zentralausschusses zu Ubergeben und der Wahier
hat auch diesen Stimmzettel auszufiillen und ge-
meinsam mit jenem fir die Wahl des Dienststelien-
ausschusses in das Wahlkuvert zu legen.

(5) Ist ein Landeslehrer nur fiir die Wahl des
Zentralausschusses und nicht auch fir die Wahl
eines Dienststellenausschusses oder von Vertrau-
enspersonen (§§ 30 und 31 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes) wahlberechtigt, so hat er sein
Wabhlrecht bei dem DienststellenwahlausschuB3 aus-
zuliben, der bei jener Dienststelle gebildet ist, an
deren Sitz der ZentralausschuB errichtet ist. Be-
steht ein solcher Dienststellenwahlausschu3 nicht,
so hat der Landeslehrer sein Wahlrecht beim Zen-
tralwahlausschuB auszuiiben. Diesem Landeslehrer
ist auBer dem amtlichen Stimmzettel fiir die Wahl
des Zentralausschusses kein sonstiger Stimmzetiel
zu Ubermitteln oder zu ubergeben.

§ 35

(1) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses oder des Zentralwahlausschusses hat die
fir die Wahl des Zentralausschusses abgegebenen
Stimmzettel im Sinne des § 23 Abs. 2 gesondert
zu ordnen und die fir die einzelnen Wahlergruppen
gultig abgegebenen Stimmen festzustellen.



(2) Das in der Dienststelle erzielte Ergebnis
der Wahl zum ZentralausschuB ist dem Zentral-
wahlausschuB vom Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses ohne Verzug sowoh! telephonisch
oder, wenn dies nicht méglich ist, telegraphisch als
auch schriftlich mitzuteilen. Eine Verlautbarung die-
ses Teilwahlergebnisses ist unstatthaft.

(3) Die gemaB § 25 Abs. 2 dem Dienststellen-
wahlausschuB3 obliegenden Aufgaben hat der Zen-
tralwahlausschuBB zu erfillen.

§ 36

Den Wahlakten des Zentralwahfausschussesim
Sinne des § 26 Abs. 2 sind die gemaB § 35 Abs. 2
erfolgten Mitteilungen der Vorsitzenden der Dienst-
stellenwahlausschiisse anzuschlieBen. Die Aufbe-
wahrung der Wahlakten obliegt dem Vorsitzenden
des Zentralwahlausschusses.

§ 37

(1) Die Verstindigung der in den Zentralaus-
schuB Gewihlten im Sinne des § 27 obliegt dem
ZentralwahlausschuB.

(2) Der ZentralwahlausschuB hat das Ergebnis
der Wahl den Dienststellenwahlausschiissen des
ZentralausschuBbereiches zur Verlautbarung mit-
zuteilen.

Abschnitt I

Wahl der Vertrauenspersonen
§ 38

Auf die Wahl der Vertrauenspersonen (§§ 30
und 31 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes)
finden, soweit in den folgenden Vorschriften dieses
Abschnittes nichts anderes bestimmt wird, die Be-
stimmungen des Abschnittes | sinngemdBe An-
wendung.

§ 39

(1) Im Zweifel, welcher Dienststellenwahlaus-
schuBl im Sinne des § 31 Abs. 1 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes die sich bei der Wahl der
Vertrauensperson ergebenden Aufgaben wahrzu-
nehmen hat, entscheidet der zustandige Zentral-
wahlausschuB3. Besteht bei der Ubergeordneten
Dienststelle kein DienststellenwahlausschuB, dann
hat der ZentralwahlausschuB diese Aufgaben wahr-
zunehmen.

(2) Jede fur die Wahl von Vertrauenspersonen
kandidierende Wahlergruppe hat das Recht, zu
den Sitzungen des zustandigen Dienststellenwahl-
ausschusses (Zentralwahlausschusses) einen Wahi-
zeugen (§ 4) zu entsenden.

§ 40

Die Wahlkundmachung hat auch die Zahl der
zu wahlenden Vertrauenspersonen und den Hin-
weis zu enthalten, daB die Aufgaben des Dienst-
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stellenwahlausschusses vom Dienststellenwahiaus-
schuB bei der Ubergeordneten Dienststelle oder
vom ZentralwahlausschuB wahrgenommen werden.

§ 41

Der DienststellenwahlausschuB  (Zentralwahl-
ausschuB) hat die Wahlerliste in der Dienststelle
aufzulegen, in der Vertrauenspersonen zu wahlen
sind. Das Recht, gegen die Wahlerlisten Einwen-
dungen zu erheben, beschrédnkt sich auf die Be-
diensteten dieser Dienststelle.

§ 42

Fir die Wahi der Verirauenspersonen sind amt-
liche Stimmzettel aus blauem Papier in der GréfSle
von ungefahr 14 1/2 bis 15 1/2 cm in der Breite
und 20 bis 22 cm in der Lange herzustellen.

§ 43

(1) Auf den Wahlkuverts zur Durchfiihrung der
Wah! der Vertrauenspersonen ist die Dienststelle,
deren Vertrauenspersonen zu wahlen sind, anzu-
geben. Der DienststellenwahlausschuB (Zentralwahl-
ausschuB) hat hiebei vorzusorgen, daB durch die
Beschriftung der Wahlkuverts keine weitere Kenn-
zeichnung der Wahlkuverts entsteht.

(2) Wurde fur die Wahl der Vertrauensperso-
nen keine eigene Wahlurne verwendet, so sind
nach der Entleerung der Wahlurne im Sinne des
§ 20 Abs. 2 vorerst die Wahlkuverts, entsprechend
ihrer Bestimmung fir die Wahl des Dienststellen-
ausschusses (Zentralausschusses) und fir die Wahl
der Vertrauenspersonen, zu sortieren und hierauf
erst zu zahlen.

Abschnitt IV

Gemeinsame Bestimmungen
§ 44

(1) Bei der Berechnung der in dieser Ver-
ordnung festgesetzten Fristen, die nach Tagen be-
stimmt sind, wird der Tag nicht mitgerechnet, in
den der Zeitpunkt oder die Ereignung falit, wonach
sich der Anfang der Frist richten soll.

{2) Nach Wochen bestimmte Fristen begin-
nen mit dem Tage, in dem der Zeitpunkt oder die
Ereignung fallt, wonach sich der Anfang der Frist
richten soll, und enden mit dem Ablaufe desjenigen
Tages der nach der betreffenden Fristbestimmung
in Betracht kommenden Woche, der durch seine
Benennung dem Tage entspricht, an dem die Frist
begonnen hat.

(3) Der Beginn und der Lauf einer Frist wird
durch Sonn- und Feiertag, einen Samstag oder
den Karfreitag nicht behindert.
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(4) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonn-
oder Feiertag, auf einen Samstag oder den Kar-
freitag, so endet die Frist am nachstfolgenden
Werktage. Ist der betreffende Werktag der Kar-
freitag oder ein Samstag, so endet die Frist am
nachstfolgenden Werktag.

(5) Die Tage des Postenlaufes werden in die
Frist nicht eingerechnet.

(6) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung
sinc die Werktage ohne die Samstage und den
Karfreitag.

Abschnitt V
Ubergangsbestimmungen
§ 45

(1) Die Wahlausschiisse sind von den Lei-
tern der Dienststellen im Sinne des § 34 Abs. 2 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes spatestens acht
Wochen vor dem (ersten) Wahltage der erstmali-
gen Wahl der Personalvertretungen (§ 33 des
Bundes-Personalveriretungsgesetzes) zu bestellen.

(2) Der Bescheid Uber die Bestellung eines
Bediensteten zum Mitglied eines Wahlausschusses
ist diesem Bediensteten schriftlich zuzustellen. Der
Bescheid hat die Namen und Geburtsdaten auch
der anderen Mitglieder des Wahlausschusses zu
enthalten.

(3) Jede wahlwerbende Gruppe ist berechtigt,
ab dem Tage der Zulassung ihres Wahlvorschla-
ges (§ 10) einen Vertreter in den Wahlausschuf} zu
entsenden. Dieser Verireter ist im Wahlvorschlag
zu nennen; er hat sich durch ein Schreiben des
Zustellungsbevoliméachtigten  der wahlwerbenden
Gruppe (§ 9 Abs. 2) auszuweisen. Der Vertreter
hat im WahlausschuB Stimmrecht. Wird der Wahl-
vorschlag zuriickgezogen (§ 10 Abs. 4), so ver-
liert der Vertreter das Recht der Teilnahme an
den Sitzungen des Wahlausschusses.
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