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[ () SR E—— + fiber dle Personalvertretung Organe
bel den Dienststellen des Landes (Burgenléndisches 53

Landes-Personaivertretungsgesetz)

Der Landtag hat beschlossen:

Gelungsberaich
§1

(1) FGr die Bedlensteten allar Dienststellen des Landes
Burgenland wird eine Personalveriretung eingerichtet. Be-
dienstete sind alle in einem d&ffentlich-rechtiichen oder pri-
vatrechtlichen Dienstverhéitnia 2um Land Burgenland ste-
henden Personen.

(2) Von den Bestimmungen des Abs. 1 sind ausgenom-
men:

a) die Bedlensteten, dle In Betrieben tatlg sind,

b) die Landoslehrer, die unter die Bestimmungen des
Bundes-Porsonalvertretungsgesetzes, BGB8). Nr. 133/
1987, Iin der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI.
Nr. 334/19879, failen.

Avfgaben der Personalvertrotung
§2

(1) Die Pergonalveriratung Ist nach MaBgabe der Be-
stimmungen dlesea Gesetzes berufen, die beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheltlichen
(nteressen der Bediensteten zu wahren und zu f8rdern.
Sle hat In Erflillung dleser Aufgaben daflr elnzutreten,
daB dle zugunsten der Bediensteten geftenden Gesetzs,
Verordnungen, Venrage, Dienstordnungen, Erilsse und
Verflgungen elngehalten und durchgeflihrt werden. Vor
Erlessung von Gesetzen und Verordnungen, die die Inte-
ressen der Dienstnehmer berGhren, Ist dle Parsonalvertre-
tung zu hdren.

(2) Die Personalveriretung hat sich bei threr Tétigkeit
von dem Qrundsatz lelten zu lassen, den Bedlensteten
unter Bedachtnahme auf das &ffentliche Wohl zu dlenen.
Sle hat dabel auf die Erfordernisse eines geordneten,
rweckméBigen und wirtschaltlichen Dienstbetriebes Rilck-
ol~l\t. »1s pohmaon - -
von dem QGrundsatz lelten zu lassen, den Bedlensteten
unter Bedachtnahme auf das &ffentliche Wohl zu dlenen.
Sle hat dabel auf die Erfordernisse eines geordneten,
rweckméBigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Rick-
gicht zu nehmen,

(3) Der Aufgabenberelch anderer gesetzlicher und auf
frelwifliger Mitglledschaft beruhander Bsrufsverelnigungen,
Insbesondare das Usterreichlschen Qewerkschaftsbundes,
wird durch dlesas Qeselz nicht berlhrt

(1) Orgene der Bediensteten sind nach MaBgabe foi-
gender Bestimmungen:

a) dle Dienststellenversammiung;

b) der DienststellenausschuB {Vertrauenspersonen);
¢) der LandespsarsonalgusschuB;

d) der Dienststellen- (Landes-) Wahlausschuf.

(2) Die In Abs. 1 angeflhrten Organe der Bediensteten
bilden die Personalvertretung. Personalvertreter Im Sinne
dleses Gesetzes sind die Mitglieder der Dienststellenaus-
schiisse und deg Landaespersonaausschusses sowie die
Vertrauenspersonen.

(3) Der Wirkungsbereich der Dienststellenversammlung
und des Dienststellenausschusses (der Vertrauensperso-
nen) erstreckt sich auf die Bedlensteten Jener Dlenststel-
le (§ 4), bai der der DienststellenausachuB errichtet Ist
oder bel der dig Vertrauensperson gawahlt wurde.

(4) Der Wirkungsbereich des Landespersonalausschus-
sas erstreckt sich auf dle Bediensteten aller Dlenststelien
des Landes.

(6) Die Gesamthelt der vom Landeapersonalausschul
vertretenen Bediensteten besitzt im Rahmen des gesetz-
lichen Wirkungsbereiches Rachtspersénlichkelt. Die ge-
setzliche Vertretung obliegt dem Obmann des Landesper-
gonalausschusses.

Disnststellen
§4

{1) Dlenstatellen Im Sinne dleses Gesetzes sind die
Behdrden, Xmter und anderen Verwaltungsstelien des Lan-
des, dle nach threm organisatorischen Aufbau eine ver-
waltungsmésige oder batriebatechnlsche Elnheit darstellen.

(2) Dlenststelien Im Sinne des Abs. 1 sind insbeson-
dere

a) das Amt der Landesregierung;

(2) Dlenststelien Im Sinne des Abs. 1 sind insbeson-
dare

a) das Amt der Landesregierung;

b) die Bezirkshauptmannschafien;

¢) dle Baubezirksémter;

d) dle Landeswasserbaubezirksamter elnschlleBlich der
AuBenstellen;



a) die AuBenstelie des Amtes der Bgld. Landesraegie-
rung, Abtellung XllI/6-Giterwege;
f) dle Biologische Statlon limlitz.

Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen

§5

(1) Far zwei{ oder mehrere Dienststellen kdnnen ge-
meinsame Organe der Dienstnehmerschafi, fiir besonders
groBe und organisatorisch trennbare und fdr Srilich ge-
trennt untergebrachte Dlenstatellen kdnnan mehrere Orga-
ne gebildet werden, wenn dies unter Berlcksichtigung der
personalméBlgen Struktur der Dienststellen der Wahrung
der Interessen der Bediensteten am besten entspricht; hle-
bel ist daflr zu sorgen, daB fir Dienststellen mit weniger
als fanf Bedlensteten mit anderen Dlenststellen gemein-
same Organe geschaffen werden.

(2) Fir welche Dienststellen ein gemsinsames und fiir
welche Dienststellen mehrere Organe gebildet werden, hat
der Landespersona'ausschuB nach Anhdrung der betrof-
jenen Dlenststellenausschiisse Im Einvarnehmen mit der
Landesregierung zu bestimmen.

(3) Wird fir zwel oder mehrere Dienststellen ein ge-
meinsames Organ oder werden fir eine Dienststelle meh-
rere Organe gebildet, so gelten dis 2usammengefa8ten
bzw. getrennten Dienststelien a's eine Dienststells. Wer Iim
Sinne dieses Gesetzes als Leiter der zusammengefaBten
Dienststelle (Dianststeliemelle )gilt, hat der Landesperso-
nalausschu8 nach Anhdrung der betroffenen Oienststellen-
ausschiisse im Elnvernehmen mit der Landesreglerung zu
bestimmen.

(4) Die Zvusammenfassung oder Trennung von Dienst-
stellen st dffentlich, jedenfalls aber an den Amtstafeln
der betroffenen Dienststellon vom Landespersonalausschu8
kundzumachen,

Dienststellenversammiung
§6

(1) In Dlenststellen mit mindestens funf Bedlensteten
bildet dle Gesamtheit dar Bedlensteten die Dlenststellen-
versammliung.

(2) Der Dienststslienversammiung obliegt:

a) dle Behand'ung von Berichten des Dienststellen-
ausschusses (der Vertrauenspersonen);

b) die BeschiuBtassung uber Angelegenheiten der Pfle-
ge der Gemelnachaft in der Dlenstatelle;

c) die BeschluBfassung {iber die Enthebung des Dlenst-
stellenausschusses {der Vertrauenspersonen).

(3) Die Dlenststellenversammiung ist vom Dienststellen-

ausschyB JSVerirgyeneparaanani_im_Bedarfsfalle elnzube-

c) die BeschiuBfassung Ober die Enthebung des Dienst-
stellsnausschusses {der Vertrauenspersonen).

(3) Die Dienststellenversammliung ist vom Dienststellen-
ausschuB (Vertrauenspersonen} un Bedarfsfalle elnzube-
rufen. Der Dlenstatellenielter - Ist von der Elnberufung
rechizeltlg zu versténdigen.

(4) Eine Dienststellenversammlung Ist binnen zwel Wo-
chen auch elnzuberufen, wenn mehr als eln Drittal der
Bediensteten oder ein Drittel der Mitgtieder des Dienst-
stellenausschusses unter Anpabe des Grundes die Eln-
berutung verlangt.

(5) Im Falie der Funktionsunfahigkeit des Dienststalian-
ausschussges (Vertrauenspersonen) oder wenn ein Dlenst-
stellenausschufi (Vertrauenspersonen) noch nicht besteht,
ist dle Dienststellenversammliung von dem an Lebeng|ah-
ren &itestan stimmberechtigten Bediensteten einzuberu-
fen. UnterléBt dleser dle Elnberufung, so obliegt dle EIn-
berufung dem jeweils néchstdltesten stimmberechtigten
Bedisnsteten.

(6) Den Vorsitz in der Dienststellenversammiung {Ohrt
der Obmann des Dienststellenausschusses oder Im Falle
selner Verhinderung dessen Stellvertreter, in Dlenststel-
len, In denen keine Dienststallenausschilsase zu bliden
sind (§ 28 Abs. 1) dle Vertrauensperson, wenn zwel Ver-
trauenspersonen gewéhlt wurden, dle an Lebensjahren
altere Vertrauensperson. Im Falte der Funktlonsunfahig-
keit des Dienststellenausschusses (Verirauenspersonen)
oder wenn ein DlenststelienausschuB (Vertrauensperso-
nen) noch nicht besteht, fdhrt den Vorsitz In der Dlenst-
stellenversammiung der an Lebensjahren alteste stimm-
berechtigte Bedlenstete.

(7) Die Dienststallsnversammlung ist tunlichst ohne §t6-
rung des Diensthetriebes durchzutihren, Jenen Bedlienste-
ten, dle nicht zur Aulrechterhallung des notwendigen
Dienstbetriebes (Journaldienstes) erforderlich sind, ist die
Teilnehme an der Dienstste!lenversammiung zu ermagli-
chen,

(8) Die Dlenststellenversammiung ist nicht &ffentlich.

() 'n der Dienststellenversammiung Ist jeder wahlbe-
rechtigte Bedienstete (§ 13 Abs. 2) stimmberechtigt. Der
Dlenststel'enausschuB (Veriravenspersonen) kenn zur Aus-
kunfierteiiung sowohl Vertreter der Berufsvereinigungen im
Sinne des § 2 Abs. 3 als auch Verireter der Verwaltung
zur Dienststellenversammliung elnladen,

{10) Bei zusammengefaBten Dlenststellen (§ 5) oder
bel Dienststellen, deren Angehodrige nicht glaichzeltlg
Dienst versehen (Schicht- oder Wechseldienst), kann zur
Behandlung von Berichten des Dienslistallenausschusses
(Vertrauenspersonen) gemaB8 Abs. 2 lit. a dlke Diensistel-
lenversammiung auch getelit durchgefihrt werden (Tell-
dienststellenversammlung). Bel der Einberufung von Tell-
dienststellenversammlungen Ist vorzusorgen, daB allen Be-
dlensteten der Dlenststelle die Teilnahme an elner Tell-
dienststeltenversammlung mdglich ist. Wird die Dienst-
stellenversammiung gsteilt durchgefihrnt, so sind die Be-
diensteten nur zur Teilnahme an elner Telldlenststellen-
versammiung berechtigt.

(11) Zur BeschluBYassung in der Dlenststellenversamm-
lung ist die Anwesenhell mindestens der Hélfte der stimm-
berachiigten Badlansteten erfarderlich. Dle Beschillsse
der Dlenststel'enversammiung werden, soweit Im folgen-

den nlcht andares bestimmt wird, mit elnfacher Mehrhelt
(11) Zur BeschluBfassung in der Dlenstatellenversamm-

lung Ist die Anwesenheit mindestens der Hélfte der stimm-
berechtigten Bediensteten erforderlich, Die Beschilsse
dar Dienststel:enversammiung werden, sowslt Im folgen-
den nlcht anderes bestimmt wird, mit elnfacher Mehrhelt
der abpegebanen Stimmen gefaBt Im Falle des Abs. 2
lit. ¢ bedarf der BeschluB der Zweidrittelmehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, mindestens jedoch der Héifte der
Stimmen der stimmberschtigten Bediensteterr.

(12) Ist elne Dlenststalienversammiung beschiuBuntahig,
so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; danach Ist die Dienst-
stellenversammliung ohna Racksicht auf die Zahl der an-



wesenden Stimmberachtigten beschluBtéhig. Dies qilt nicht
fir die Enthebung des Dienststelenausschusses.

{18) Die niiheren Bestimmungen Ober dle Geschéfts-
fOhrung der Dienststaellenversammiung (Geschiftsordnung)
sind durch Verordnung zu erlassen.

Dienststellenausschud
§7
(1) In jeder Dlensistalle, In der mindesiens 20 Bedien-

stete beschaftigt sind, Ist ein Dienststellenausschul zu
wah'en.

(2) Der DienststatlenausschuB besteht in Dienststellen
mit 20 bls 50 Bedlensteten aus dret, in Dienststellen mh
51 bis 100 Bediensteten aus fiint und in Dlenststellen ab
101 Bediensteton aus slebem Mitgliedern. Belm Amt der
Landesregierung besteht der DlenststelianausschuB aus
neun Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist eln Ersatzmitglled
zu wéhlen,

(3) Bel Anwendung der Abs. 1 und 2 ist dle Anzahl der
Bediensteten der Dienststellse am Tage der Ausschreibung
der Wahl maBgebend. Hiebel sind jene Bedlensteten nicht
zu berOcksichtigen, die diensizugsteilt sind. Dlese Ba-
diensteten sind der Zahl der Bedlensteten [ener Dlenst-
stetle zuzurechnen, der sle angehdren. Eine Anderung
der Zahl der Bedlensteten der Diensistellen Ist auf die
Anzahl der Mitglieder des Dlenststellenausschusses wéh-
rend dessen Tatlgkeltsdauer ohne EinfluB.

Wirkungsbereich des Dienststellenausschusses

§e8

(1) Dem DienststellenausschuB obliegt die Wahrneh-
mung all jener im § 2 umschrlebenen Angelegenheiten,
die nicht ausdricklich anderen Organen der Dlenstneh-
merschaft vorbehalten sind und zu deren Entscheldung
der Leiter der Dlenststelle, fir die Dilenststalla ,Amt der
Landesregierung” eln Abtellungsvorstand, nach den Vor-
schriften des Dilenst- und Organlsationsrechtes zusténdip
ist.

{2) Dem DienststellenausschuB oblHegt Insbesondere
dle Mitwlrkung

a) bel der Durchfihrung und Oberwachung der Elnhal-
tung von Vorschriften und Anordnungen Ober den
Dienstnehmarschutz und die Sozialversicherung:

b) bei MaBnahmen, dle im Interesse der Qesundhelt
der Bediensteten gelegen sind;

c) bel der Anordnung von Oberstunden, soweit ab-
sshbar Ist, daB diese voraussichtlich Hir elnen Zsit-
raum von mehr als zwel Wochen zu leisten sind:

d) bel der Einfhrung neuer Arbeitsmethoden, soweit

c) bel der Anordnung von Oberstunden, sowelt ab-
sehbar iat, daB dlese voraussichtlich fir einen Zeit-
raum von mehr als zwei Wochen zu [eisten sind;

d) bei der Elnfilhrung neuer Arbeitsmethoden, sowalt
damit generelle Anderungen In der Organisation
verbunden sind.

(3) Mit dem Dlenststellenausschufl Ist das Elnverneh-
men herzustellen:
a) In aligemeinen Peraonalangelegenheiten, die nach
ihrer Bedeutung nlcht Ober den Wirkungsberelch
des Dienstatellenausschusses hinausgehen;

b) bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes
und der Dlenstelnteflung, soweit sich diese Ober
elnen léngeren Zeitraum bzw. auf mehrere Bedien-
stete bezisht;

c) bel der Uriaubselntellung oder deren Abanderung.

{4) Dem Dlenststellenausschu sind mitzutsilen:

a) die Aufnahme von Bedlensteten;

b) die Abbsrufung elnes Bedlensteten von seiner bis-
herigen Verwandung (Funktlon);

c) elne Unfallsanzealge;

d) die Verseizung eines Bedlensteten in den Ruhe-
stand,

=

(6) Welters obliegt es dem DienststallenausschuB:

a) Anregungen zu geben und Vorschlége zu erstatten
mit dem Ziele, zum allgemeinen Nutzen und Im In-
teresse der Bediensteten den Dienstbetriab zu 1or-
dern;

b) sofern dies von einem Bediensteten {dr seine Per-
son verlangt wird, diesen In Elnzelpersonalangele-
genhaelten, und zwar auch in Fédllen, In denen sich
der Badlenstele nicht eut eln lhm aus dem Dlenst-
verhditnls zustehendes Recht berufen kann, zu ver-
treten;

¢) an der Beslchtigung von Dienststellen durch be-
hérdliche Organe, sofern diese nicht Kontrollen des
Dienstbetriebes dient, tellzunehmen. Die Disnststel-
lenausschilsse sind vor solchen Besichtigungen
rechizeitig in Kenntnis zu setzen;

d) In den Angelegenhelten des § 26 tatlg zu werden.

LandaspersonalausschuB
§9

(1) Belm Amt der Landesregierung wird ein Landesper-
sonalausschuB, bestehend aus dreizehn Mitglledern, er-
richtet.

(2) Aufgabe des Landespersonalausschusses Ist es,

8) bel Ernennungen und Obersteliungen von Bedien-
steten des Dlenststandes,

b) bel der Vergabe elner Naturalwohnung — ausgenom-
men Einzelr@ume ~ durch dla Dlenstbehérde (Dienat-
geber),

c) bel Erstellung von Grundsitzen Gber dise Qewdhrung

von Belohnungen, Vorsehilssen und Aushilfen,

bel der Errichtung, Ausgestaltung und Aufldsung

landeseigener Schiulungs-, Blidungs- und Wahifahns-

einrichtungen flir die Bedlenstetan,

e) bel der Auswahl der Bedlensteten fQr elne Aus- oder
Fortblidung,

f) bel der Gewdhrung ven Sonderurlauben in der
Dauer von mehr als 2 Wochen,

d

=4

e) bel der Auswahl der Bedlengieten tlr eine Aus- oder
Fortbitdung,

f) bel der Qewdhrung von Sonderurlauben
Dauer von mehr als 2 Wochen,

g) bel der Autldsung des Dienstverhiltnisses durch
Entlassung oder Kindigung durch den Dlenstgeber,

h) bel der Auswahl von Bedienststen, die zu Mitglle-
dern der Diszlplinarkommissionen und der Lelstungs-
foststellungskommission bestelit werden solilen,

) bel der Versetzung In den Ruhestand, es sel denn,
dle Versetzung Ist gesetzlich vorgeschrieben,

In der



{) bei der Untersagung elner Nebsnbeschaftigung,

k) bei der Feststellung der Verpflichtung 2um Scha-
denersatz mitzuwirken sowle

) ¥n solchen Angelegenhelten im Sinne des § 8 Abs.
2, 8 und 5 |it. a, welche alle Bediensteten bzw. die
Bedlensteten mehrerer Dienststellsn batreffen und
welche Ober den WIirkungsbereich des Dlenstste!-
lenausschussaes hlnausgehen sowie In jenan Ange-
legenheiten im Sinne des § 8 Abs. 2, 3 und § lit. a
und b, zu deren Entscheldung der Lelter der Dlenst-
stelle, flir dle Dienststelle Amt der Landesregle-
rung eln Abtellungsvorstand, nach den Zusténdig-
keitsvorschrifien des Dienst- upd Organlsations-
rechies nicht zustdandlg Ist, tAtig zu werden,

m) In den in den §§ 5 Abs. 4 und 11 Abs. 2 genann-
ten Fillen tatlg zu werden,

n} den LandeswahlausschuB und dle Dienstatsllen-
wahlaugschilsse zu bestellen (§§ 14 und 16),

o) bel der Erstellung des Stel.enplanes sowie
p) in den Fallen des § 26 tatig zu werden.

(3) Dem LandespersonalausschuB ist mitzuteilen:

s) Die Aufnahme, Dienstzuieileng oder die Versetzung
eines Bediensteten, und zwar bevor elne solche
Verigung getroffen wird, in Dringlichkeltsidlien je-
doch spéitestens am Tage |hres Wirksamkeitsbegin-
nes,

b) dle Erstattung ainer Disziplinaranzeige oder die Er-
lassung einer Diszlplinarveribgung und dle Art der
Beendigung des Disziplinarverfahrens.

Verfahrenshastimmungen {Gr den Landespersonalausschu8
§ 10

(1) Beabsichtigte MaBnahmen im Sinne des § 9 Abs. 2
lit. a) bis k) sowle beabsichtigte MaBnahmen tm Sinne des
§ 8 Abs. 2, bal denen dle Mitwirkung gemidB § 8 Abs. 2
. 1) dem LandespersonalausschuB obliegt, sind In Ange-
legenhelten des inneren Dienstes vom Landesamtsdirek-
tor, in sonstigen Angelegenhelten vom Vorstend der nach
der Geschifiseinteilung sachllch zustédndigen Abtellung,
dem LandespersonalausschuB mit dem Zlel der-Verstin-
digung spétestens zwei Wochen vor lhrer Durchflhrong
nachwelslich zur Kenntnis zu bringen.

(2) MaBnahman, hinsichtlich derer mit dem Landesper-
sonalausschuB das Einvernehmen herzustellen ist {§ 8 Abs.
3 in Verblndung mit § 9 Abs. 2 lit. 1), sind von dem In
Abs, 1 genannten Organ spétestans zwei Wochen vor Threr
beabsichtigten Durchilhrung dem LandespersonalausschuB

nachwelslich zur Xenntnis zu bringen. Das Einvernehmen
LUnkmaussénatit U widva demier- aorzonalaren-RM\ y-o-~to.,

3 in Verbindung mit § 9 Abs. 2 lit. 1), sind von dem In
Abs. 1 genannten Organ spitestens zwel Wochen vor |hrer
beabsichtigten Durchfilhrung dem LandespsrsanalausschuB
nachweilslich zur Kenntnis zu bringen, Das Elnvernehmen
ist hergestelit, wenn der.LandespersonalausschuB zur ge-
planten MaBnahme dle ausdriickliche Zustimmung gibt
oder sich innerhalb einer Frist von zwel Wochen neach Mit-
tellung der geplanten MaBnahmen nicht &uBert. Der Lan-
hasp’i;_isbna’laﬂﬁaqhuﬂ kann Innerhalb der zwelwdchigen
Frist' ElInwendungen erhében und allenfalls Gegenvorschla-
ge machen. Dl Elnwendunen oder Geganvorschlige sind
zu begrinden.” )

(8) Die im zwelten und dritten Satz des Abs. 2 genann-
te Frist kann auf begrindeten Antrag des tandespersona-
ausschusses angemessen verlangert werden. Bei MaBnah-
men, dle keinen Aufschub erlelden ddrfen, kann eine kir-
zere KRuBerungsfrist bestimmt werden. Auf MaBnahmen,
dle sofart getroften werden missen, inabasondere bej dro-
hender Gsafahr und In Katastrophenfillen sowle bei Alarm-
und Einsatzlibungen, sind die Bestimmungen des Abs. 1
und 2 nicht anzuwenden; der LandespersonalausschuB ist
fedoch unverzliglich von dor getroffenen MaBnahme zu ver-
sténdigen.

{4) Auf Verlangen des Landespersongjausschusses hat
das In Abs. 1 genannte Organ mit diesem Ober Antrage,
Anregungen und Vorschlage (§ B Abs, § Ilf. a In Verbin-
dung mit § 8 Abs. 2 lit. 1) dieses Ausschusses zu beraten;
ginem solchen Verlangen ist birnen zwel Wachen Rech-
nung 2u tragen. Das Beratungsergebnls Ist vom Landas-
amtsdirektor (Abteilungavorstand) schriftlich festzuhalten.

{5) Bel der Erstellung des Stelienplanss (§ 9 Abs. 2 Iit.
0) kommt dem LandegpersonalausschuB8 eln Recht zur Stel-
lungnahme zu. Der Entwurf dos Stellenplanes ist dem Lan-
desparsonslausschuB spatestens zwel Wochen vor der
Besch'!uBfassung durch die Landesregierung nachwelslich
zuzuleiten. ‘

{B) Kommt sine Verstindigung im Sinne des Abs. 1
oder sln Einvernehmen Im Sinne dea Abs. 2 nicht zustan-
de oder vermag der Landesamtsdirektor (der Abteilungs-
vorstand) den Einwendungen des Landespersonalaus-
schusses nicht Im vollen Umfang zu entsprechen, so hat
er dles dem LandespersonalausschuB unter Angabe der
Griinde binpen zwe! Wochen bekanntzugeben, Dasselbe
gilt, wenn der Landesamisdirokior (der Abteliungsvorstand)
schriftlich elngebrachten Antr8gen, Anregungen und Vor-
schlagen des Landespersonalausschusses nicht nachzu-
kommen vermag. Wenn es der Landespersonalausschu8 In
dlesen Fillen Innerhalb elner Frist von zwei Wochen ver-
(angt, 8o ist dle Angelegenhslt binnen zwel Wochen dem
zustdndigen Mitalled der Landesreglerung, In Angelegen-
heiten des Inneren Dienstes dem Landeshauptmann vor-
zulegen. Eine schriftliche AuBerung des Landespersonal-
ausschusses ist in dlesem Falle dem Vorlageakt anzu-
schlieBen. Auf Verlangen des Landespersonalausschusses
haben MaBnahmen Im Sinne des § 8 Abs, 2, ausgenommen
dis in lit. c genannten, und MaBnahmen nach § 8, Abs. 2,
ausgenommen die in it g, |, |, und o genannten, hinsicht-
lich der der LandespersonalausschuB Einwendungen oder
Gegenvorschlige vorgebracht hat, so lange zu unterblei-
ben, bis fber diese Einwendungen oder Gegenvorschldge
endgfitly abgesprochen worden Ist.

(7) Dle Entscheidung hat nach dem Grundsatz zu erfol-
gen, daB durch dle zu trefleande MaBnahme sozlale sowle
dienstrechtliiche Hiérten fiir die Bediensteten tunlichst ver-
mieden werden. Kann eine sozlale oder dienstrechtliche

Harte Jedoch nicht vermleden werden, Ist so vorzugehen,
(7) Die Entscheldung hat nach dem Grundsatz zu erfol-

gen, daB durch dle 2u treffende MaBnahme sozlale sowle
dienstrechtliiche Harten flir die Bedlensteten tunlichst ves-
misden werden. Kann eine soziale oder dienstrachtliche
Harte jedoch nicht vermisden werden, Ist so vorzugehen,
daB nur sine maglichst geringe Zahl von Bediensteten hie-
durch hetroffen wird,

Verfahrensbestimmungen {3r den DlenststellenaugschuB
§ 1

(1) In den Féllen, in denen der Dlanststellenausschuf
gemaB § 8 Abs. 2, 8 und 5 Iit. a zustandlg ist, finden die



Bestimmungen des § 10 Abs. 1 bis 4 sowie Abs. 6 sinn-
gemdB Anwendung; die Beratungen und Verhand.ungen
sind vom DienststeltenausschuB beim Amt der Landesre-
glerung mit dem Vorstand der nach der Geschéaftseintei-
lung (Gr die Behandlung der Angelepenheit sachlich zu-
sténdigen Abtellung, vom DienststellenausschuB bel ande-
ren Dienststel'en mit dem Leiter der Dienststeile zu flh-
ran. In Angealagenhelten des Inneren Dienstes hat im Falle
des § 10 Abs. 6 dritter Satz dig Vorlage an den Landes-
amisdirektar zu erfolgen.

(2) Die Bestimmungen des § 10 Abs. 7 gelten mit der
MaRgabe, daB dle Entscheldung nach Anhdrung des Lan-
daspersonalausschusses in Form einer Dienstanwelsung
an das nach den Vorschriften des Dlenst- und Organisa-
tionsrechtes zust&ndige nachgeordnete Organ zu erfolgen
hat.

Akteneinsicht
§ 12

(1) Den Personaivertretern und den Mitgiledern der
Wahlausschusse ist die Einsicht und Abschriftnahme der
Akten oder Aktentelle zu gestatten, deren Kenntnis zur
Erflllung der der Personalveriretung Gbertragenen Aufga-
ben erforderlich ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Beratungs_
protokolle, Amisvortréage, Erladigungsentw{irfe und sonsti-
ge Schriftsticke (Mittellungen anderer Behdrden, Meldun-
gen, Berichte udgl.), dersn Elngichtnahme durch dle Per-
sonalverireter eine Schédigung berechtigter Interessen
eines Bedlenstaten oder drittey Personen oder eine Ge-
fAhrdung der Aufgaben der Behdrden herbeifihren oder
den Zwack deg Verfahrens besintrichtigen wiirde. Die Ein-
sichtnahme In einen Persoralakt darf nur mit Zustimmung
des betroffenen Bedlensteten erfoigen.

Berufung der Mitglieder der Dienststelienausschiisse
(des Landespearsonalausschuases)

§ 18

(1) Die Mitglieder der Dienststai'enausschlsse werden
durch unmittelbars gehelme Wahl auf dle Dauer von finf
Jahren — vom Tag der Wahl an gerechnet — berufen. Dle
Wahl Ist nach den Grundsitzen des Verhaliniswahlrechtes
durchznthren.

(2) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein Ausschlie-
Bungsgrund nach Abs. 8 vorllegt, dle Bediensteten, die
am Taps dor Wahlausschrelbung mindestens sechs Monate
Badlenstete des Dlanststandes sind und In einem aktiven
Dlensiverhilinis stehen. Tellbeschéaftigte Jedoch nur, wenn
das AusmaB der Dienstverpflichtung bel elner Dienststalle
mehr als dle Halfte daer vollen Dienstverpflichtung betragt.

Bedrénét'éte des Dlenststandes sind und In einem aktiven
Disnstverhéitnis stehen. Tellbeschéftigte Jedoch nur, wenn
das AusmaB der Dienstverpflichtung bel einer Dlenststelle
mehr alg dle Halfte der vollen Dlenstverpflichtung tetragt.

(3) Vom Wabhirecht sind Bedienstete ausgeschlossen,
die vom Wahlrecht In den lLandtag ausgeschlossen sind,
wobel der Nichthesitz der dsterrelchischen Staatsblrger-
schaft und ein guBerhalb des Burgenlandes gelegener
Wohnsliz unerhablich sind.

(4) Zur Wahl des Dienststellenausschusses sind jene
Bedlensteten berachtigt, dle am Tage der Wahlausschrei-

bung der Dienststelle angehdren, deren Dienststellenaus-
schufi gewahlt wird.

(5) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Bediensieten,
dle am Tage der Ausschreibung der Wahl volljéhrig sind
und am Tag der Wahlausschrelbung dle 3sterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzen.

{6) Von der Wahlbarkeit gind ausgeschlossan:

a) die Mitglleder der Bundesregierung, dle Staatssek-

_retdre, der Présldent und der Vizeprésident des

Rechnungshofes sowie die Milglieder einer Landes-
reglerung,

b) Bedienstete, denen eine Lelterfunktion Obertragen
worden ist (Landesamtsdirektor, Landesamtsdirek-
torstellvertreter, Abteiflungsvorstiande, Dienststellen-
leiter),

¢) Bedlenstete, Ober die eine Uber dle Disziplinarstra-
fe des Verweises hinausgehends Olsziplinarstrafe
verhdngt wurde, auf dle Dausr von 3 Jahren nach
Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses oder der
Dlsziplinarverfigung.

(7) Auf die Berntung der Mitglieder des Landesperso-
nalausschusses sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 8
mit der MaBgabe sinngem#B anzuwenden, daB eln Bedien-
stetor, der zu mehraren Dienstste!lenavsschissen wahl-
berechtigt ist, bel der Wahl des Landespersanalausschus-
ses nur eln Stimmrecht besitzt

DlenststellenwahlausschuB
§ 14

(1) Vor jeder Wahl eines Dlenststellanausschusses ist
bei der Dlenststelle ein DienststellenwahiausschuB zu bil-
den.

(2) Der DienststellenwahlausschuB besteht fiir das Amt
der Landesregierung aus fQnf und ffir dle ubrigan Dienst-
stallen aus [e drel Mltglledern. Fiir Jedes Mitglled Ist ain
Ersatzmitglied zu bestellen, das das Mitglied im Verhinde-
rungsfalle vertritt.

(3) Die Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses
sind vom Landespersonalausschu8 zu bestellen. Bei der
Bestellung der Mitglleder des Dienststellenwahlausschus-
ses Ist das Starkeverhdltnls der im Dlenststellenausschuf
vertretenen Wahlergruppen zu beriicksichtigen. Dle Aus-
wahl der zu bestellenden Bediensteten obllegt jewells
|Jenen Mitglledern des Dlenststellenausschusses, deren
Wihlergruppe zu berlicksichtigen (st.

(4) Die Mitglieder des Dlenststellenwahlausschusses
mlssen zum DienststellenausschuB wahibar sein. Ein Be-
fURBR™ N glisheTh " 863~ "bibrstteN8RaLasT TSSO, "deren
Wahlergruppe zu ber(cksichtigen Ist.

(4) Dle Mitglleder des Dienststellenwahiausschusses
missen zum Dlenststellenausschuf wBhibar sein. Ein Be-
diensteter darf nur elnem WahiausschuB8 angehdren. Der
DienststellenwahlausschuB wihit aus seiner Mitte den Vor-
gitzenden und dessen Stellverireter sowle einen Schrlit-
fGhrer; dle Bestimmung des § 20 Abs. 1 letzter Satz fin-
det sinngemaB Anwendung. Die Tatigkeit des Dienststei-
lenwah{ausschusses endet im Zeltpunkt des ersten Zu-
sammentrittes des an seine Stella tretenden neu bestell-
ten Dienststellenwahlausschusses.



(5) Jede fur die Wehl des Dienstistellsnausschusses
kandldierende Wahlergruppe hat das Recht auf Entsen-
dung elnes Wah'zeugen In den DienststellenwahlausschuB.
Die Wahizeugen mbssen 2ur Wahi. des Landespersonal-
ausschusses berechtigt seln. Sie sind berechtigl, an den
Sitzungen des Diensistellenwahlausschusses ohne Stimm-
recht tellzuneshmen.

(6) Die Namen der Mitgiieder der Wahlavaschiisse sind
dffentlich, jedenfalls aber durch Anschlag an der Amtsta-
fel |ener Dienststelle, bei der die Wsahl stattfindet, kund-
zumachen. § 20 Abs. 2 bis 4 findet mit der MaBgabe sinn-
gem#B Anwendung, daB die erste Sitzung des Dlenststel-
lenwahlausschusses von seinem an Lebensjahren altesten
Mitglled, Im Fale der Verhindarung oder S&umigkelt dle-
ses Mitglledes vom jewslis néchstiltesten Mitglied, spa-
tastens zwel Wochen nach der Bestellung des Wahlaus-
schusses elnzubarufen ist

LandeswahlausschuB
§ 16

(1) Vor jeder Wahl des Landaspersonalausschusses Is1
ein Landeswahlausschub beim Amt der Landesregierung
zu bilden. Er besteht aus flnt Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder das Landeswahlausschusses sind vom
LandespersonalausschuB zu bestellen; sle mdssen 2um
LandespersonalausschuB wahibar seln, Im (brigen finden
dle Bestimmungen des § 14 slnngemib Anwendung.

Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft zum
Dienststellen- und LandeswahlausschuB

§ 16

Die Bestimmungen des § 18 finden auf den Dienststel-
len {Landes-)wahlausschuB mit der MaBgabe sinngemag
Anwendung, daB im Falle des Ruhens oder Erldschens der
Mitgliedschaft zum WahlausschuB an die Stelle des aus-
scheldenden Mitgliedes dessen Essatzmitglied und, wenn
eln solches nicht vorhanden ist, der von der Wahlergrup-
pe, dle das ausscheidende Mitglled entsandte, nemhait
zu machende Bedienstate tritt sowie daB das Ruhen oder
Eridschen der Mitglledscheft zum Dienststellen(Landes-)
wahlausschuB vom LandeswahlausschuB auch von Amts
wagen festgestelit werden kann. Dle Bestimmung des § 25
Abs. § findet sinngem@B Anwendung.

Geschéftsfdhrung der Dlenststellenwahlausschisse
Abs. § findet sihngeméB Anwending.

Geschéfisithrung der Dlenststellenwahlausschisse
und des Landeswahleusschiusses

§ 17

Fiir die GeschiftsfGhrung der Dienststellenwahiaus-
schilsse und des Landeswahlausachusses gelten dle Be-
stimmungen Qber die Geschéftstiihrung der Dlenststelien-
ausschilsse und des Landespersonalausschussas (§ 20)
sinngem4s.

Durchfilhrung der Wahl der Personaivertreter
§ 18

(1) Dia Wahi der Dienststellenausschiisse und des Lan-
desparsanalausschusses ist vom LandsswahlausschuB untar
Bekanntgabe des Wahltages spatestens acht Wochaen vor-
her auszuschreiben. Die Ausschreibung ist dffentlich, Je-
denfalls aber durch Anschlag an der Amtistafel jener
Dienststel'en, deren Personalvertreter gewdhlt werden,
kundzumachen,

(2) Dle Dienststelienleiter sind verpflichtet, den Dienst-
stellenwahlaussch{issen gie zur Duretfihrung der Wahl
eriorderlichen Verzelchnigse dber die Bedlensteten racht-
zeltlg zur Verfiigung zu stellen. Die Dienststellenwahlaus-
schilsse haben dle Wahlerlisten zu verfassen und dlese
durch mindestens 2ehn Arbeitstage zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten In den Diensistellen aufzule-
gen. Gegen die Wahlerlisten kdnnen die Wahlberechtigten
wéhrend der Auflagefrist Einwendungen erheben, adber
die die Dienststellenwahlausschisse binnen dreier Arbeits-
lage zu entscheiden haben, Gegen die Entscheldung der
Dienststellenwahlausschiisse ist das binnen dreler Arbeits-
tage einzubringende Rechtsmittel der Berutung an den
tandeswahlausschuB zuldissig, Dle Entscheidung des Lan-
deswahlausschusses kann durch kein ordentliches Rechis-
mitiel angefochten warden.

{3) Die Vorschldge jener Bediensteten, die sich um dle
Wahl alg Personalvertreter bewsrben (Wahlvorschldge),
milssen spétestens drei Wochen vor dem Wahitag schrift-
lich bolm 2ustandigen WahlausschuB8 elngebracht werden
und von mindestens 1 v. H.,, in jedem Fall aber von min-
destens zwei der fGr den betreffenden Dlensistellenaus-
schuB (fiir den LandespersonalausschuB) Wahlberechtigten
untarschrieben sein. Die Wahlvorachligs dilrfen nicht mehr
Bewarber (Kandidaten) als dis doppelte Anzahl der bai
der Wahl zu vergebenden Mandate enthalten; anthait der
Wahivorschlag mehr Kandidaten, so gelten Jene, die die
doppe.te Zahl der zu vergebenden Mandate iliberschreiten,
als nlecht angefGhrt. Der Dienststellen-(Landss-)wahlaus-
schuB hat @Gber die Zuiassung der Wahlvorschidge zur Wahl
des Dienststeflen-(Lendespersonal-)ausschusses binnen
draler Arbeltstage zu entscheiden.

(4) Dle Diensistellenwsahlausschilsse haben dig zuge-
lassenen Wahlvorschldge spatestens ab dem sisbenten
Tag vor dem Wahltag offentlich, Jedenfalls aber durch An-
schiag an der Amtstafel der Dlenststells, kundzumachen.
Dig Dienstste:lanwahlausschisse haben ferner spatestens
am siebenten Tag vor dem {(ersten) Wahltag Zelt und Ort
der Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie die
Wahlhandiungen zu |eiten.

(5) Dle Bediensteten, deren Wahlvarschlag zugelassen

wi-Hecafiten rag” vBH BN 14P5@n) wannag cen una urt
der Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie dle
Wahlhandlungen zu leiten.

{5) Die Bediensteten, deran Wahlvorschlag zugelassen
wurde, bilden sine Waihlergruppe.

(6) Jeder Wahlberechtigte hat nach MaBgabe der Be-
stimmungen des § 18 Abs. 2 und 7 je elne Stimme f10r
dle Wahl des Dlenatstellen- und des Landespersonalaus-
schusses. Die Wahl hat mittels amtlich aufzulegender
Stimmzettel zu erfoigen, wobel filr dle Wahl des Dienst-
stellen- und Landespersonalausschusses eigene Stimm-
2ehel vorzusehen sind.



(7) Das Wahlrecht ist grundsétzlich persédnlich auszu-
iben. Die Stimmabgabe auf dem Weg durch die Post fst
jedoch zuldssig, wenn der Wahlberechligie am Wahltag
nicht an dem On, an dem er sein Stimmrecht auszuiban
hat, anwesend Ist In diesem Falle sind die in das Wahl-
kuvert zu legenden Stimmzettel unter Verwendung eines
fur dlesen Zweck aufzutegenden Briefumschlages so zsit-
gerecht an den Dienststallenwah'ausschuB einzusenden,
daB sie vor der Stimmenzéhlung bel dlesem AusschuB ein-
langen; spéiter ainlangende Stimmzettel sind bel der Stim-
menauszanlung nicht mehr zu berlickslchtigen.

(8) Die Anzah! der auf dia einzslnen Wéahlergruppen
entfa’lenden Mandate ist mittels der Wahlzahl, die auf
2 Dezimalstellen zu errechnen ist, zu ermitteln. Die Wahl-
zahl ist wie falgt zu berechnen:

2) Die Zahien der flr jede Wahlergruppe abgegebe-
nen giltigen Stimmen werden, nach Threr GroBe ge-
ordnet, nebeneinander geschnieben; unter jede dle-
ser Zah'en wird die Halfte, unter diese thr Dritte),
Viertel und nach Bedarf auch thr Finftel, Sechstel
usv.geschrieben. Als Wahlzah! gilt, wenn drei Mit-
ylieder des Dienstsiollenausschusses zu wihlen
sind, die drittgrS8te, bel fiinf Mitgliedern des Dlensat-
stellenausschusses dle flinftgréBte usw. der ange-
schriebenan Zahlen.

b) Jeder Wéhlergruppe werden so viele Mandate zu-
geschrieben, als die Wah!zahl in der Zahl der fir
sle giitig abgegebenen Stimmen enthalten ist.

c) Haben nach dieser Berechnung msehrare Wahlar-
gruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so
entscheldet das Los,

(8) Die aut die Wahlergruppe eontfallenden Mandate
sind den Im Wahlvorschlag angegebenen Bewerbern nach
der Relhe Ihrer Nennung zurutellen.

{10} Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren Wahl-
vorschldgen genannt Ist, als mehrfach gewéhlt, so hat ar
Uber Aufforderung des Dienststallenwahlausschusses bin-
nen elner Woche zu erkléren, fir welchen Wahivorschlag
er sich entscheidet; auf den anderen Listen ist er nach
Abgabe seiner Erkldrung zu streichen. Unterlé8t der Wahl-
werber die fristgerechte Erkldrung, 8o Ist er auf samtll-
chen Listan zu streichen.

(11) Die gut elnem Wahlvorschiag den gewéhiten Mit-
g'iedem des Dienststellenausschussas foigenden Wahiwer-
ber gelten als deren Ersatzmitglieder.

(12) Der DlenststellenwahlausschuB hat das Ergebnis
der Wahl zum DlenststellenausschuB festzustellen und das
in der Dienststelle erzielte Ergebnls der Wahl zum l.an-
despersonalausschuB dem LandeswahlausschuB mitzutei-
len, Der LandeswahlausachuB hat das Gesamtergebnls der
Wah| zum Landespersonalausschuf festzustellen; die Be-
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in der Dlenststelle erzielte Ergsbnls der Wahl zum Lan-
despersonalausschuf dem LandaswahlausschuB mitzutei-
len. Der Landeswahlausschu8 hat das Gesamtargebnis der
Wahl zum LandespersonalausschuB festzustellen; die Be-
stimmungen der Abs. 10 und 11 gelten sinngemas.

(13) Dle Gdltigkeit der Wahl kann binnen zweler Wo-
chen nach Kundmachung des Wahlergebnisses von Jeder
Wahlergrupps, dle sich an der Wahl betelligt hat, sowie
von Jenen Bediensteten, dle Wahlvorschldge eingebracht
haben, beim Landeswahlausschull angefochten werden;
die Entscheldung des Landeswahlausschusses kann durch

kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden. Auf
das Wabhlpriifungsvertahren finden die festimmungen des
AVG 1950, BGBI, Nr. 172, Anwendung. 'm Wahlpritungs-
verfahren sind elle Wahlergruppen Partelen, die sich an
der angefochtenan Wahl betelligt haben.

(14)' Auf Grund der Anfechtung Ist die Wahl sowelt f0r
ung@tig zu erkléren, als Bestimmungen €ber des Wahl-
verighren verletzt wurden und durch diese Rechtswidrigkeit
das Wahlergebnls beeinfluBt werden konnte.

(168) Die Dienststallenwahlausschitsse haben den Lei-
tern der Dianststallen, bel denen ‘sle gebildet sind, das
Ergebnis der Wahlen in den Dlenstste!len- und Landes-
personalausschuB bekanntzugeben. Die Dienststellenleiter
haben die Wahlergebnisse &tfentiich, jedenfass aber durch
Anschlag an der Amtstafel der Dlenststelle, kundzumachen.

{18) Die ndheren Bestimmungen Ober dle Durchfiihrung
der Wehlen sind durch Verordnung zu erlassen.

Ruhen und Erldschen der Mitglledschaft zum
Dienststellen- und LandespersonalausschuB

§ 19

(1) Die Mitgliedschaft zum Dienststellen- und Landes-
personatausschuB ruht wahrend der Zeit, in der der Be-
dienstete eine im § 13 Abs. 6 lit. a und b genannte Funk-
tion innehat sowie wahrend der Zeit einer ldnger als drai
Monate dausrnden Zuteilung zu einer Dienststetle, dle
auBerhalb des Wirkungsbereiches des Landespersonal-
oder Jenes Dienststellenausschusses liegt, dem der Be-
dienstete angehdrt.

(2) wiahrend der Dauer einer Dienstenthebung (Suspen-
dlerung) oder eines Dlisziplinarverfahrens darf gas Mitglled
des Dlenstatellen- oder Landespersonalrusschusses s8sine
Funktion nur dann ausiben, wenn es der AusschuB, dem
daz Mitglied angehdrt, elnstimmig beschileBt; sonst ruht
selne Funktlon.

(3) Die Mitgliedschaft zum Dlanststelfen-(Landesperso-

nal)ausschuB erlisehi:

a) sofern alcht Abs. 1 Anwendung findet, durch Ein-
tritt oder Bekanntwerden elnes Umstandes, der dle
Wahlbarkeit zum MiIiglied eines Dlenststellenaus-
schugges (des Landespersonalausschusses) aus-
schlleBt;

b) dureh Verzieht;

¢) im Falle des § 20 Abs. 3 dritter Satz und des § 25
Abs. 4 erster Saiz;

d) durch Beendigung des Dlenstverhiitnisses.

{4) Erliseht dle Mitglledschaft zum Dienststellen-{Lan-
daspersonal-)ausschuB, so tritt an die Stelle des auaschel-
denden Mitglledes eln nlcht gewéhlter Kandidat |enes

Wahlvovsdmlagees, der das ausscheldenda Mitalied enthielt.
d} durch Beendigung des Dlenstverhéltnisses.

(4) Edischt die Mitglledschaft zum Disnststellen-(Lan-
despersongl-Jausschuf, so tritt an dle Stelle des ausschel-
denden Mitglledes eln nlcht gew&hiter Kandidat jenes
Wahlvorschiages, der das ausscheldende Mitglied enthlelt.
Dle Auswahl aus der Liste der nichtgewahiten Kandldaten
(Ersatzmitgllieder) haben dla verbletbenden gewshiten Kan-
didaten des glelchen Wahlvorschiages durch Mehrheltsbe-
schluf zu treflen. Wird innerhald von zwel Wochen eine
solche Auswahl nicht getroften,-so tritt an die Stalle des
ausscheldenden Mitg'ledes der. nach der Reihenfolge néch-
ste nlchiberufene Kandldat jenes Wahlvorschlages, der



das ausschéldenda Mitglled enthieit. tehnt In diesem Fal-
le eln Ersatzmiligiled dle Berufung 2um Mitglled des
Dlenststelien-(Landespersona’-)ausschusses ab, so blelbt
ar dénnoch in def Relha auf der Listg der Ersatzmitgllieder.

{5) Dle Bestimmungen des Abs. 4 gelten sinngema8
auch fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft (Abs. 1
und 2). Fallt der Grund des Ruhens der Mitglledschalt weg,
so tritt das Ersatzmitglied wieder an selne urapringliche
Stelle auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(6) Dber das Ruhen oder Eridschen der Mitgliedschaft
zum Dlenststellen-(Landespersonal-)ausschuB entacheidet
im Streitfalle der LandeswahlausschuB auf Antrag des be-
troflenen Personalvertreters oder des Ausschusses, dem
dieger Personalvertreter angehdrt. Kommt eln Antrag dle-
sg@s Aussgchussaes nlcht zustande, so ist |edes Mitgiied dle-
ses Ausschusses berschtigt, dan Antrag an den Landes-
wahlausschuB zu stellen. In dem auf Grund eines solchen
Antrages sinzuleitenden Verfahren sind die Bestimmungen
des AV@ 1950 anzuwenden. Die Entscheidung dej Landes-
wahlausschusgses kann durch kein ordentliches Rechtsmit-
tel angefochien werden.

Geschftsfihrung des Dienststellen-(Landespérsonal-)
ausschusses

§ 20

(1) Die erste Sltzung des Dienststellen{Landesparsonal-)
ausachusses 18t von selnem an Lebens]ahren &ltesten
Mitglied, im Falle seiner Verhinderung oder S&umigkelt
vom jewells nfichstditesten Mitglled, spatestens sechs Wo-
chen nach der Verlautbarung des Wahlergebnisses elnzu-
beruten. in der ersten Sltzung wihit der AusschuB aus
solner Mitte einen Obmann und seinen (seine) Steliver-
treter sowia den (die) Schriftflihrer. Wurde der Obmann
nicht aus der gtarksten Wahlergruppe gewihit, so steht
der stérksten Wahlergruppe der (erste) Stsllvertreter zu.
Wurde der Obmann eus der stdrkstan Wihlergruppe
gewahlt, so ist der (ersts) Obmannstellvertreter aus der
zweitstiirksten Wahlergruppe zu wahlon, wenn dlege bei
der Wahi mindestens ein Drittel der Mandate erreicht
hat.

(2) Die Sitzungen des Dienststellen-(Landespersonal-)
ausschusses slnd vom Obmann und im Falle seiner Ver-
hinderung von seinem Stellvertreter einzuberufen und vor-
zuberelten. Er hat den AusschuB Innerhalb zweisr Wochen
elnzuberufen, wenn es unter Angabe des Grundas wenlig-
stens voh 8Inem Vleftel dér Mitglieder, jedoch wenigstens
von zwel Mitglledern, verlangt wird. Im Felle der Verhinde-
rung des Obmannes und seines Stellvertreters und Im
Falle Ihrer Saumigkelt sind die Sitzungen des Ausschus-
ses voh dém an Lebensjahren &ltesten Mitglied des Aus-
stens voh Blnem Vlarel dér Mitglisdér, Jedoch wenigstens
von zwetl Mitgiledern, verlangt wird. Im Falle dar Verhinde-
rung des DObmannes und selnes Stellvertreters und Im
Falle lhrer Saumigkelt sind die Sitzungen des Ausschus-
8es von dem an Lebensjahren &itesten Mitglied des Aus-
schussés und Im Falls der Verhinderung oder S&umlgkelt
dleses Mligliedes vom jewslls ndchstiltesten Mitglled des
Ausgschiisses sinzubsrifen und vorzuberelten.

(3) Das zu elner Slizung des Dlenststellen-(Landes-
pérsonal-)ausschusses einberufens Mitglled des Ausschus-
ses hat an ihf tel'zunehmen. Ein Mitgiled des Dienststel-
lan-{Landespersonal-)ausschusses, d&& verhindert ist, sal-

rie Funktion auszulben, kann slch durch aih Ersatzmitglied
im Sthrie des § 18 Abs. 11 vertrelon (assen. Mitglieder, dle
drel aufeinanderfolgenden Sltzungen ohne geniigenden
Entschu.digungsgrund fernbleiben, kénnen vom Dienststel-
len- (Lar(despersdna!—)ausschuﬂ dem sle arigeh8ren, aus-
gaschlossen werden. Dleser BeschluB bedart der Zwei-
drittetmehrhelt der abgegebenen Stimmen.

{4) Der Dienststallen-(Landespersdnal-yausschuB ist be-
schluBfihig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitg'leder
anwesend Ist. Der Dienststéllen-(Landespersonal-)ausschul
beschllieBt, sowelt In diesem Gesetz nicht anderes bestimmt
ist, mit elnfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) Der Dienststelien-(Landespersonal-)ausschug kann
beschlieBen, daB bestimmte Aufgaben dem Obmann oder
einem UnterausschuB des Dienstatellen-(Landespersonal-)
ausschusses Oberiragen werden. Untarausschisse kdnnen
entweder fOr die Funktionsdauer des Dlenststellen- (Lan-
despersonal-}ausschusses oder tir den Einzelfall gebil-
det werden.

(8) Zu den Beratungen des Dienststellen-{Landesperso-
nal-)ausschusses und zu den Beratungen elnes Unteraus-
schusses Im Slnne des Abs. 5 kdnnen sowohl Vertreter
der Berufsversinigungen im Sinne des § 2 Abs. 3 als auch
sachkundige Bedienstete, dle dem Ausschufl als Mitglie-
der nicht angehdren, singeladen werden.

(7) Dle niharen Bestimmungen Ober die Geschaftsfih-
rung gind durch Verordnung zu erlassen.

Beendigung der Tatigkeit des Dlenststellen-
(Landespersonal-)ausschusses

§ 21

(1) Die Tatlgkeit des Dienatstellen-(Landespersonal-)
augschussas endet mit Ablauf der Zelt, fir die er gew&hit
wurde (§ 18 Abs. 1).

(2) Vor Abtauf der Im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet
dle Tatigkeit dea Dianststellen-(Landespersonal-}ausschus-
ses:

a) wenn die Dlenststelle, fir dle der Dienststei!lanaus-
schuB gabildet Ist, aufgelassen wirg;

b) wenn die Zahl seiner Mitgtleder unter die Hélfte
der festgesetzten Zahl sinkt;

c) wenn der Dienstsiellen-{Landespersonal-)ausschuB
bel Anwesenhelt von mindestens drel Vierteln selner
Mitdlleder mit mindestens zwel Dritteln der abge-
gebenen Stimmen den Rilcktritt beschlieBt;

] wehn die Dienststeilenversammiun pgmdle IEnfhebun

c] wenn 0ger Dtenststellen-(Lanaes| ona! -)auaacnu

bei Anwesenhelt von mindestens drel Viertaln selner

Mitglteder mit mindestens zwel Dritteln der abge-

gebenen Stimmen den ROcktritt beschllest;

d) wenn die DienststellenversammlUng dle En{hebung
des Dlensistellenausschusses besachlieBt (§ 6 Abs,
2 L c).

(3) Der Dlenststellen-(Ldndesparsonal-Jausschufl {lihrt
nach Abiauf selnef gesbtzlichen Tatligkeitsperiode und In
den Failen des Abd. 2 It b bls d dle Gesthififte bls zum
Zusemmentriit des neuen Dienststellen-{Landespersonai-)
ausschusses welter.



Neuwahl
§ 22

(1) Vor Ablauf der gesetzlichen Titigkeitsdauer der
Dienststellenausschiisse und des Landespersonalausschus-
ses sind Neuwahlen so rechtzeltly auszuschreiben und
durchzufiihren, da8 die neugewahiten Ausschisse lhre T&-
tigkelt unmiftelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer der
abtretenden Ausschisse aufnehmen konnen.

(2) In den Fallen des § 21 Abs. 2 Iit. b bis d sInd Neu-
wahlen fliir den Rest der gesetzilchen Tdtigkeitsdauer bin-
nen sechs Wochen nach Beendigung der Tatigkeitsdauer
des abtretenden Ausschusses auszuschretben. Elne Wahl
der anderen Ausschlisse findet In einem solchen Falle
nicht statt.

Neuschaffung von Dienststellen
§ 28

Wird elne Dlenststelle nsu geschalten, so hat der Lan-
despersonalausschu8 binnen sechs Wochen einen Dlenst-
stellenwah'ausschu {Or dle neugeschaffane Dienststella
zu bestellen. Innerhalb von sechs Wochen nach der Bestal-
lung des Dienststellenwahlausschusses Ist dle Wahl des
Dienststellenausachusses (Vertrauensperson) fr den Rest
der gesetzlichen Titigkeitsdauer des Landespersonalaus-
schusses auszuschraiben.

Allgemeine Rechts und Pflichten der Personsalvertreter
und der Mitgliedar der Wahlausschiisse

§ 24

(1) Die Personalvertreter sind In Auaibung lhrer Tatig-
%elt an keine Welsungen gebundsn. Sie dirien In der Aus-
Ubung Ihrer Tatigkeit nicht beschrénkt und aus diesem
Grunde auch nicht benachteiligt werden. Die Personalver-
freter haben |hre Tatlgkelt mdglichst ohne Baelntricnhti-
aung des Dienstbetriebes auszullben. Der Personalvertreter
darf, solange die Dienststelle, der er angehort, Ins-
besondere bel drohender Gefahr oder In Katastrophen-
féllen SofortmaBnahmen durchzufdhren hat, seine Funk-
tlon nur Insoweit ausiben, als er dadurch an der Erfill-
lung selner Dienstpflichien nicht beeintréchtigt wird.

{2) Die Tatigkelt als Parsonalvartreter st ein unbesol-
detes Ehrenamt, das, sowelt Im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszulben
ist; dabel Ist Jedoch auf die Tatigkeit als Personaivertre-
ter Rdcksicht zu nehmen.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden auf die
Mitglieder der Wahlausschiisse sinngem&f Anwendung.

1wk CYaMT wT YUl @ul uig 1 auyAagil aid roisoltgivarire-

ter Ricksicht zu nehmen,

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden auf die
Mitglieder der Wahfausschisse sinngema Anwendung.

{4) Dan Personalvertretern und den Mitgliedern der
Wabhlausschisse Ist unter Fortzahlung lhrer Dienstbezlge
die zur ErfGflung lhrer Obllegenhalien notwendige frete
Zeit zu gewdhren. Auf Antrag des Landespersonalaus-
schusses sind von der Landesregisrung hBchstens zwel
Personalvertreter unter Fortzahlung der laufenden Bezi-
ge mit Ausnahme der In Bauschbetrdgen {estgesetzten
Reisegeblhren vom Dlenst frelzustellen.

Verschwiegenheitspflicht
§ 25

(1) Dia Personelverireter, dle Mitgiieder der Wahiaus-
schiisse und dle I/m Sinne des § 20 Abs. 6 beigezogenen
sachkundigen Bedlensteten haban {iber alle ihnen aus-
schileBlich tn Auslibung lhres Amies bekanntgewardenen
Dlenst- und Betriebsgeheimnisse, insbesonders Gber dle
ihnen als gehelm bazeichneten Angelegenheiten, techni-
schen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des
Dlenstbetriebes, strangste Verschwiegenhelt zu bseobach-
ten.

(2) Die In Abs. i Genannten sind auBerdem, soweit ge-
setzlich nicht anderes bestimmt ist, zur Verschwiegenheit
iiber alle {hnan von einzelnen Bedlensteten gemachten Mit-
tellungen verpflichtet, die der Sache nach oder aut Wunsch
des Bedlensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwieganheit nach dan
Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung der Funktion
als Personalvertreter oder Mitglied eines Wahlausachusses.

{4) Dem Persconalverireter, der die thm obilegends Ver-
schwiegenheltspilicht verletzt, kann der Landeswahlaus-
schuB mit Zweldrittelmehrhelt seln Mandat aberkennen.
Auf das Veriahren vor dem LandeswahlausschuB finden
dle Bestimmungen des AVG 1850 Anwendung. Dle Vertu-
gung des Landeswahlavsschussas kann durch kejn ordent-
liches Rechtsmittel angefochten werden.

{(5) Die Vorschriiten des Abs. 4 finden auf die Mitglieder
der Wehausschilsse mit der MaBgaba sinngeméBe An-
wandung, daB dem Mitglied des Landeswahlausschussss,
das beschuldigt ist, die |hm obliegende Verschwiegan-
heitspflicht verletzt zu haben, bel der Abstimmung dieses
Ausschusses keln Stimmrecht zukommt,

Besonderer Schutz dor Perscnalvertireter
§ 26

(1) Ein Personalvertreter dart wihrend der Dauer sei-
ner Funktion nur mit seinem Willen zu einer anderen
Dienststa'le versetzt oder einer anderen Dienststells zu-
geteilt werden. Dasselbe gilt 1dr Bedienstets, die auf sinem
Wahlvorschlag aufscheinen, vom Zeltpunkt der Verdffent-
lichung des Wahlvorschlages ble zum Tag der Wahl,

(2) Ist beabsichiigt, einen Personalvertreter, der in
elnem provisorischen &ffantlich-rechtlichen Dlenatverhaltnls
steht, zu kindlgen oder elnen Personalvertreter, der In
ainem privatrechtlichen Dienstverhaltnls steht, zu kindl-
gen oder zu entlassen, so ist die Zustimmung des Aus-
schusses, dem er angehént, zu dieser MaB8nahme einzuho-
elnem provisorischen dffentlich-rechtlichen Dlensatverhéltnls

steht, zu kOndigen oder einen Personalvertreter, der In
einem privatrechilichen Dienstverhaltnls steht, zu kingi-
gen oder 2u entlassen, so st die Zuslimmung des Aus-
schusses, dem er angehdnt, zu dleser MaBnahme sinzuho-
len, es sel denn, auf den Vertregsbedlensteten trifft der
Kindlgungsgrund des § 32 Abs. 2 Iit. i des Vertragsbe-
dlenstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, In der Fassung
des Bundesgosetzes, BGBI, Nr. 678/1978, zu, Stimmt der
AusschuB binnen zwel Wochen dar KOndipung oder Ent-
lassung nicht zu, so Ist vor dem Ausspruch der KOndigung
oder Entlassung dem LandespersonalausschuB Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.
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(3) Die Personalvertreter diirfen wegen XAuBsrungen
oder Handlungen, die In Ausilbung Ihrer Funktion arfoigt
sind, nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem sle an-
gehdren, dlenstrechtlich zur Verantwortung gezogen wer-
den.

(4) Nach dem Ausscheiden aus der Funktion ist zur
Ertellung der Zustimmung der ehemalige AusschuB, falls
dieser nicht mehr bestah!, der LandespersonalausschuB
zustandig.

(5) Personalvertretar, die gem. § 24 Abs. 4 vom Dienst
frelgestellt worden sind, haben nach Beendlgung Ihrer
Dienstfreistellung Anspruch auf ihren frtheren oder elnen
anderen glalchwertigen Arbeitsplatz.

Finanzieile Bestimmungen
§ 27

(3) Den Organen der Dienstnehmerschaft sind arfor-
dertichanfalls bei den Dianststelien entsprechende RAum-
lichkeiten samt Einrichtungen zur Veriilgung zu stellen, Die
Kosten der Instandhaltung dieser Raumiichkeiten und lhrer
Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Belauchtung
dieser Raumlichkaiten, dle Kosten fir dle Kanzieierforder-
nisse einschlleBlich des Aufwandes flr Telefon und Zu-
stellung, deren die Orpene der Dienstnehmerschaft zur
ordnungsgeméBen Erfiillung lhrer Autgaben bediten, so-
wio die Kosten flr den amtlichen Stimmzettel trigt das
Land. DPem LandespersonalausschuB st das erforderiiche
Personal, mindestens jedoch ein Bedlensteter der Ver-
wendungsgruppe (Entlobnungsgruppe) D (d) oder C (c),
zur Verfiigung zu stellen.

(2) Das Land trégt dle Kosten der Reisen Innerhalb des
Burgenlandes

a) der vom Dlenst freigesicllten Personalvertreter, so-
weit diese Reisen {lr dle Erfdllung lhrer Personal-
vertretungsaufgaben unbedingt erforderlich sind;

b) der nicht vom Dienst frelgesteliten Personalverire-
ter, die zur Erfiilllung Jhrer Personatvertretungsauf-
gaben an ordnungsgema8 elnberufenen Sitzungen
der Dlanststellensusschilsse oder des Landesperso-
nalausschusses tellnehmen;

c) der Obmanner der Dlenststellenausschisse zusam-
mengefadter Dienststeilen (§ 5) oder der Vertreter
digsar Obmanner sowie der Schriftilihrer solcher
Dienststellenaugschiisse zu den elnzelnen Dlenst-
stellen, soweit diese Reisen fiir dle Erflllung Ihrer
Personalvertretungsaufgaben unbedingt erforderiich
sind und vom DienststellenausschuB beschlossen
werdan;
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stellen, soweit diese Reisen fiir dle Erflillung Ihrer
Parsonalvertretungsaufgaben unbedingt erforderlich
sind und vom DienststellenausschuB beschlossen
werden;

d) der Mitglieder der Wahlausschisse, die zur Erfdl-
lung lhrer Aufgaben an ordnungsgemaB elnberufe-
nen Sltzungen der Ausschisse teilnshmen.

(3) Auf Zuerkennung der geméB Abs. 2 zu vergiten-
den Aeisskosten sind die fOr die Landesbeamten jewells
geltenden Relsegeblihrenvorschriften sinngemas anzuwen-
dern.

Vertravenspersonen

§ 28

{1y In jeder Dlenststelle, in der nach § 7 Abs. 1 kein
Dienststel!snausschuB gewahit wird, sind, sofern In der
Dienststelle mindestens fOnf wahlberechtigta Bedienstete
beschéftigt sind, Vertrauenspersonen zu wihien. In Dlenst-
stellen mit 5§ bls 9 Bedlensteten Ist elne Vertrauensperson,
in Dlenststellen mit 10 bis 19 Bedlensteten sind zwei Ver-
trauenspersonen zu wihlen. Fdr jede Vertrauensperson
ist ein Ersatzmitglied zu wahien. Die Bestimmung des § 7
Abs. 3 gilt sinngemés,

(2) Dle Bestimmungen Ober dle Dienststellenversamm-
lung finden auf Dienststelien, in denen Vertrauenspersonen
zu bestellen sind, sinngeméB Anwendung.

{3) Die Vertrauenspersonan werden durch Wahl fir die
Dauer von finf Jahren bestel’l. Im Gbrigen finden auf dle
Wabh! der Vertrauanspersonen die Bestimmungen der §§ 13,
18 und 19 mit der MaBgabe sinngemaBe Anwendung, daB
keine elgenen DienststellanwahlausschOsse 2u bllden sind
und dla Aufgaben dieser vom DienststellenwahiausschuB
belm Amte der Landesreglerung wahrzunehmen sind.

(4) Hinslchttich des Ruhens und der Beendigung der
Tatigkeit der Vertrauenspersonen finden die Bestimmun-
gen das § 19, das § 21 und des § 22 sinngem&Be Anwen-
dung; tritt die Vertrauensperson zuriick und Ist kein Er-
satzmitglisd mehr vorhanden, so Ist wle im § 22, Abs. 2
vorgesehen, vorzugehen.

(8) Hinslchtlich der personiichen Rechte und Pflichten
der Vertrauenspergsonen finden die Bestimmungen des §
24 Abs. 1, 2 und 4 erster Satz und der §§ 25 und 28 sinn-
gemiBa Anwendung.

(8) Den Vertrauenspersonen stehen die In § 8 aufge-
ziihiten Befugnisse zu. Die Bestimmungen des § 11 fin-
den sinngeméfie Anwendung.

Schuiz der Rechte der Bedlenststen
§ 29

Die Bediensteten dirfen in der Ausdbung |hrer Rechte
in dar Dienststellenversammiung, In der Wahlwerbung so-
wle In ihrem aktlven und passiven Wahlrecht zu den Or-
ganen der Dlenstnehmerschatt nicht baschriankt und we-
gen der Ausibung dieser Rechte bzw. Tatigkelten dienst-
lich nicht benachtelligt werden.

Aufsicht dber dle Personalvertiretung
§ a0
(1) Die Lendesreglerung hat dis Aufsicht Ober dle Per-
Aufsicht dber dle Personalvertratung
§ 30

(1) Die Landesregiarung hat die Aufsicht liber dle Per-
sonalvertretung zu tOhren.

(2) Die Landesregierung hat als Aufslchtsbshdrde all-
fallige Beschllsse der Organe der Dlenstnehmerschaft,
dle den gesetzlichen Bestimmungen widersprechen, auf-
zuheben und im Obrigen Jedenfalls dle QesetzmaBlgkeit
oder Gasetzwidrigkelt der den Gegenstand des Verfahrens
blldenden GeschiftstfOhrung fastzustelien.



(3) Auf dag Verfahren von der Landesregierung als Auf-
gichtsbehdrde sind die Bestimmungen deg AVG 1850 an-
uwendan,

(4) Zur Antragstelleng an die Landesregierung als Auf-
sichtsbehorde Ist Jeder Bedienstete berechtigt, fOr den
das betreffende Organ der Dienstnehmerschaft zustdndlg
ist.

Obergangsbestimmungen
§ 31

(1) Die erstmalige Wahl der Personalverireter nach den
Vorschriften dleses Gesetzes Ist innerhalb elnes Jahres
nach {nkraftireten dleses Gesetzes von der Landesregle-
rung auszuschrelben.

(2) Die gemaB § 5 dieses Gesetzes dem Landesperso-
nalausschuB obliegenden Aufgaben hat bis zum erstma-
ligen Zusammentritt dieses Ausschusses dls Landesregie-
rung wahrzunehmen.

(3) Anl@Blich der erstmaligen Wahl der Personalvertre-
ter obliegt die Bestellung der Wahlausschiisse den Lei-
tern der Dienstistsllen, bel denen diese Ausschisse zu
bilden sind, fir die beim Amt der Landesreglerung zu bil-
denden Wahlausschisse dem Landeshauptmann als Vor-
stand des Amtes der Landesregierung. Be) der erstmaligen
Zusammensetzung der Wahlausschiisse ist davon auszu-
gehen, daB Jede fir den betreffenden AusschuB wahlwer-
bende Gruppe mindestens einen Vertreter entsenden kann,

Erldiuternde

zum Entwuri eines Geaseizas lber die Parsonalvertretung
bel den Dienststellsn des Landes (Landes-Personalvertre-
tungsgeseiz)

). Aligemelnes

Durch dle Bundes-Verfassungsgesetznovelle 1974 wurde
Art. 21 des Bundes-Vertassungsgesetzes In der Fassung
von 1929 geandert und die Gesetzgebung und Volizlehung
in den Angelegenhetien des Dienstrachtes und des Per-
sonalvertcetungsrechtes der Bediansteten der Linder, der
Gemelnden und der Gemeindeverbande in dle Zustdndig-
keit der Lander {ibertragen, soweit fOr dlese Angelegen-
heiten nicht ausdriicklich anderes bestimmt Ist. Solche ab-
welchenden Bestimmungen bezliglich des Personalvertre-
tungsrechtes finden sich In Art. 14 Abs. 2 B-VQ. hinsicht-
lich der Lehrer flir dftentliche Pflichtschulen, In Art. 14a
Abs. 3 B-V@. hinsichtlich der Lehrer fir offentliche 1and-
und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen sowie
der Erzleher fir dffentliche Schilerhelme, die ausschlie8-
lich oder vorwiegend f0ir Schiiler dieser Schulen bestimmt
lich” der Lehrer 10r dffentliche Pilichtschulen, In Art. 14 a
Abs. 3 B-VQ. hinslchtlich der Lehrer fGr &ffentliche land-
und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen sowle
der Erzileher fir dffentliche Schillerheime, die ausschlleB~
lich oder vorwlegend {0r Schiler dleser Schulen bestimmt
sind und im neugetaBten Art. 21 Abs. 2 B-VG. hinsichtlich
der Bediensteten der Lénder, der Gemeinden und der Ge-
meindeverbande, dle In Betrleben tdtig sind; In dlesen
Angelegenheiten kommt die Gesetzgebung dem Bund zu.

Aut Grund dleser neuen Verfassungsrechisiags ist es
mdglich, die von den Landesbediensteten als Manget
empfundene Licks In der Rechtsordnung zu schlleBen und
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und zwar auch dann, wenn dadurch die in den §§ 14 Abs.
2 und 15 Abs. 1 Yestgesetzten Zahlen der Mitglieder der
Wabhlausschissa f{iberschritten werden. Bis zum erstmali-
gen Zusammentritt der Wahlausschilsse haben die dlesen
Ausschiissen gemaB § 18 obllegenden Auigaben die Lel-
ter der Dlenststellen, bel denen dlese Ausschisse zu bil-
den sind, fiir die beim Amt der Landesregierung zu bll-
denden Wahlausschilsse der Landeshauptmann, wahrzu-
nehmen. Gegen deren Entscheidung Ist keln ordentliches
Rechtsmittel zulésslg.

(4) Dip bestehende Provisorische Personaiveriretung lst
zur Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchithrung der
ersien Wahl heranzuzlehen.

Wirksamkailsbaginn
§ 32
(1) Dieses Gesetz tritt mit

(2) Die Erlassung von Verordnungen auf Grund dieses
Gesetzes obfegt, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmt wurde, der Landesreglerung. Dlese Verordnun-
gen kdnnen bereits von dem seiner Kundmachung folgen-
den Tag an erassen werden. Sle dfirfen frlhestens mit
dem Im Abs. 1 bezeichneten Zaitpunkt in Kraft geselzt
werden.

Bemerkungen

auch dlesen Dlenstnehmem jene Rachte zukommen zu las-
gen, dle den Dienstnehmern in der Privatwirtschaft und
der Oberwlegenden 2Zahl der Bediensteten des Bundes
schon lange zukommen.

Dle faktlsche Existenz der derzeitlgen prov. Personal-
ventretung der Bedlensteten des Landes und deren fak-
tische Mlitwirkung bel Dienstrechtsangelegenhelien beruht
auf dem BeschluB der Landesreglerung vom 9. 2. 1872,
Zahl: 1-181/2-1972

Mit diesem BeschluB@ wurde der Durchtihrung einer
Wahl von prov. Personajvertretungen zugestimmt und aus-
gesprochen, daB die gewdhiten Personalvertretungen als
prov. Personalausschilsse im Sinne des Erlasses des BKA
vom 17. 7. 1946, 2ahl: 47.538-3/48, anerkannt und nach
MaBgabe dle Bestimmungen dleses Eriasses zur Mlitwir-
kung In Dlenstrechtsangelegenheiten herangezogen war-
den, wobel sausdriicklich festgesteilt wurde, daB eln ge-
setzlicher Anspruch auf Mitwirkung nicht besteht.

viadgape atd besummungen dieses Erlasses zur Mitwlir-
kung In Dlenstrachtsangelegenhelten herangezogen wer-
den, wobei ausdricklich festgastelit wurde, daB ein ge-
setzllchar Anspruch auf Mitwirkung nicht besteht.

Der vorilegende Qesetzentwuri foigt hinsichtlich der
Organisation der Personalvertretung dem derzelt im Bur-
gerland de faclo bestehenden System. Er wurde auf der
Grundlage elnes von der Konferenz der beamteten Per-
sonalreferenten der Bundesldnder erarbelteten Muster-
entwurfes erstellt und er entspricht in selnem systematl-
schen Aufbaur und In selnem lnhalt weligeshend dem Bun-

des-Personalveriretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1867.
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I}, Finanzlelle Auswirkungen

Nach den Bestimmungen des Entwurfes hat das Land
der Personalvertratung dle erforderlichen Raumiichkeiten
samt Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen, fOr deren
instandhaltung zu sorgen, {Gr dle Beheizung und Beleuch-
tung dieser Raumlichkelten sowle fir dle Kanzleleriorder-
nisse und fir den amtlichen Stimmzettel aufzukommen,
eingn Kanzlelbedlensteten belzustellen und hdchstens zwel
Personalvertreter unter Fortzahlung der Bez(ige dienstfrai
2u stellen.

Da bloB flr dle Personalvertretung beim Amte der Lan-
desreglerung gesonderte Riumlichkelten zur Verfligung
gestelit werden dirften, werden hlefQr, fOr dle Kanzlel-
erfordernisse sowle flir die Belstellung des amtlichen
Stimmzettels alle fiinf Jahre dem Land Keine namhaften
Kostan erwachsen.

Durch dle Freistellung von 2 Personalvertretern ist un-
ter Annahme eines durchschnitttichen monatlichen Gehal-
tes von 8 16.600,—~ fir das Land mit siner jéhrlichen Be-
lastung von etwa S 480.000,— zu rechnen. Wenn fOr den
einen Kanzlelbedlensteten, der zur Verffigung zu steflen
ist, von einem Durehschnittsgehalt von S 8.400,— aus-
gegangen wird, betrdgt der |J&hrliche Aufwand rund
S 135.000,—. Es kann somit davon ausgegangen werden,
daB dureh das im Entwurf vortlegende Gesetz — ohne Be-
rdcksichtigung eventueller Relsekosten — dem Land jahr-
liche Kosten von etwa S B15.000,— bls S 880.0600,— er-
wachsen werdan.

IIl. Besondere Bemerkungen zu den elnzelnen Paragraphen

zu § 1: In dieser Bestimmung wird der Ge'tungsberelch
des Gesetzes festgelegt und der Begriff ,B8e-
dienstete definlert. Dle Definitlon des Begriffes
JDlenststelle“ erfolgt im § 4. Jene Bedlenstets,
fir dle die Bestimmungen des Arbeltsverfassungs-
gesetzes maigebend sind sowle dle Landesleh-
rer fiir 8ffentliche Pflichtschulen und fir land- und
forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschufen mub-
ten vom Anwendungsbereich dieses Qesetzas
augsgenommen werden, da die Regelung des Per-
sonalvertretungsrechtes dieser Bedlensteten nicht
In die Kompetenz des Landes fAllt.

2u § 2: Dlese Bestimmungen umschrelben allgemein den
Autgabenberelch der Personalvertretung. Inhalt-
lich entspricht dleser Paragraph dem § 2 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes,

2u § 3: Dlese Bestimmungen regein den organisatori-
schen Aufbau der Personalvertretung sowle den
Wirkungsbereich der einzelnen Organe der

Dlenstnehmerschaft. Die Gesamthelt der vom

zu § 3: Diese Bestimmungen regein den organisatori-
schen Aufbau der Personalvertretung sowie den
Wirkungsberelch der einzelnen Organe der
Dienstmehmerschaft. Dle Gesamthelt der vom
Landespersonalausschuf vertretenen Bedienste-
ten, muBte mit Rechtspersanlichkelt ausgestattet
warden, da der Begrltf ,Organe“ elnen Rechts-
trager, fOr den sle tatlg werdsen, voraussetzt.
zu § 4: In Abs. 1 wird der Begrift ,Dienststelie” definlert
und in Aba. 2 diese Dienststallen demonstrativ
aufgazahlit.

2u § 6: Dieser Paragraph normlert die Voraussetzungen
und das Verfahren fir das Zusammenlegen und
Trennen von Dienststellen zum Zweacke der st-
flzlenteren Vertretung der Bediensteten. Durch
Abs. 1 zweiter Halbsatz wird vorgesorgt, daB fOr
Jeden Bedlensteten auch tats#ichlich Personal-

vertretungen elngerichtet werden.

2u § 6: Dlese Bestimmung Ist den §§ 5 bis 7 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes nachgeblldet. Dle
Bestimmung des Abs. 11 (etzter Safz soll varhin-
dern, daB elne Minderheit der Wahlberechtigten
den DlenststellanausschuB enthebt. Qegeniber
dem Abs. 11 stellt also dlese Bestimmung eine

lex specialis der.

zu § 7: Abs. 1 normlert die Varpflichtung zur Wah{ eines
Dienststellenausschusses. Abs. 2 legt dis Anzahl

der Mitglieder dieser Ausschisse fest.

zu § 8 und 9: Im § B wird der Wirkungs- und Aufgaben-
bereich der Dlenstatelienausschiisse, im § 9 der
Aufgabenberelch des Landespersonalausschus-
ses fesigelegt. Den Dienststellenausschdssen soll
nur die Wahrnehmung jenar Angelegenhelten ab-
llegen, zu deren Entscheldung der Lelter der
Dienststelle bzw. eln Abteilungsvorstand zustln-
dig Ist. ‘
Dia Wahrnehmung aller Angelegenheiten, daren
Entscheldung dem Landasamtsdireidor, dem Lan-
deshauptmann als Vorstand des Amtes der Lan-
desreglerung oder dem einzelnen Mitglled der
Landesreglerung obllegen bzw. die der kolle-
glalen Beratung und BeschluBfassung durch dle
Landesreglerung vorbehalten sind, soll dam Lan-
despersonalusschu obllegen. Dlese Hegelung
entspricht der derzelt gelibten Praxis und soll
unndtigen Zeltaufwand und Relsekosten der Mit-
glieder der Dlenststellenausschilsse bel den
nachgeordneten Dienststellen vermeiden. Das
Schwergewlcht des Mitwirkungsrechtes wird so
wle bel der derzeltigen provisorischen Peraonal-
vertretung auch kdnftlg belm Landespersonalaus-
schuB liegen. Der Umfang des Mitwirkungsrech-
tes der Personalveriretung entspricht Im wesent-
lichen Jenem des Bundes-Personalveriretungsge-
satzes.

zu §§ 10 und 11: in dlesen Paragraphen wird normlart,
In welcher Form dle Personalvertretung ihre Mit-
wirkungsrechte In Dlenstrechtsangelegenhelten
ausDben und suf weichem Wege sie Antrage,
Anrsgungen und Vorschldge anbringen kann. Dle
Regelung verfolgt das Zlel, strittige Dlenstrechts-
angelegenhelten mbglichst rasch an die zustin-
dAlrag.gheratar v Brdcchaddirra. hasufanan Qe
ausOben und suf welchem Wege sie Antrage,
Anrsgungen und Vorschldge anbringen kann. Dle
Regelung verfolgt das Ziel, strittige Dlenstrechts-
angelagenheiten mdglichst rasch an die zustin-
digen obersten, zur Entscheldung berufsnen Or-
gane heranzuiragen, zumal zu beachten Ist, daB
die nachgeordneten beamteten Organe des
Dlenstgebers, dle die Verhandlungen und Bera-
tungen mit der Personalvertretung zu fOhren ha-
ben, welsungsgebunden sind und 8us verfas-
sungsrachtiichen Griinden sine Bindung der ober-
sten Entscheidungsorgane an eine Zustimmung



zu § 12:

zu § 13:

zu §§ 14

zu § 16:

zu § 18:

zu § 18:

der Personalvertretung nlcht moglich ist. Dle
obersten Entscheldungsorgane sind rechtlich und
politisch dem Landtag verantwortlidi und Ihre
Entscheidungen unterllegen Oberdles der Kon-
trotle des Verwaltungs- und Verfassungsgerichis-
hotes.

Dle Bestimmung des § 11 Abs. 2 des Entwurfes
soll die Belbehaltung des In dlenstrechtiichen
Vorschriften vorgesehenen Instanzenzuges ge-
wéhrielsien.

Dle vorgesehene Regelung Uber die Aktenein-
slcht der Parsonalvertreter lehnt sich eng an dle
Bestimmungen des § 17 Abs. 1 und 2 AVG. 1850
an.

Dle Funktionsperlode der Organe der Dlanstneh-
merschaft 1st in Anlehnung an |ene des Burgen-
l&ndischen "Landlages mit 5 Jahren festgelegt
Eine Wahl des Dienststellen-(Landaspersonal-}
ausschusses vor Ablauf der Funktionsperiode Ist
in den im § 21 Abs. 2 lit. b bls d gsnannten
Fallen, eine Neuwahl der Vertrauenspersonen
auBerdem In dem In § 28 Abs. 4 2. Halbsatz ge-
nannten Fall vorzunehmen.

Die naheren Bestimmungen darOber, In welcher
Form das Verh#ltnlswahlrecht zu handhaben list,
sollen In dle Wahlordnung asfgenommen warden.
Ausldndischen Dlenstnehmam soll das aktive,
nicht aber das passive Wahlrecht zustehen. Durch
dig Bestimmung des Abs. 2 sall verhindert wer-
den, daB Personen, die erst kurze Zelt Im Lan-
desdlenst tdtig slnd und daher die Eigenart dle-
ses Dlenstes noch nlcht kennen k&nnen sowle
Bediensteten, die auf Grund ihres relatlv gerin-
gen BeschaftigungsausmaBes nur eina lose Bin-
dung zu ihrem Dlenstgeber haben, ein Mitspra-
cherecht eingerfumt wird. Weitera Ist dis Wahl-
berechtigung davon abhdngig, daB der Bedien-
stete am Tag der Auslibung des Wahlrechtes In
eingm aktiven Landesdlenstverhiltnis steht.

und 15: Dle 8estimmungen GOber die Wahlaus-
schilsse wurden jenen des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes (8§ 16 und 18) nachgsebildet.

Der § 26 Abs. 5§ sieht vor, daB eln Mitglied des
Landeswahlausschusses nicht mitstimmen dart,
wenn der LandeswahlausschuB Ober die Man-
datsaberkennung dleses Mitgliedes zu entschei-
den hal, Diese Bestimmung soll sinngemaB auch
fir den Fall gelten, daB der LandeswahlausschuB
Ober das Ruhen oder Erldschen des Mandates
eines LandeswahlausschuBmitgliedes BeschluB zu
fassen hat. .

Rle Norschriften Ober den Wahivoraang, und, des;
Ober das Ruhen oder Erléschen des Mandates
elnes LandeswahlausschuBmitgliedes BeschiuB zu
fassen hat. .

Die Vorschriften ilber den Wahlvorgang und des-
sen Vorbereltung entsprechen jenen des Bundes-
Personalveriretungsgesetzes, dle ihrerselts wie-
der den Bestimmungen des Betrlebsrategesetzes
nachgebildet worden waren.

Um moglichst jedem Wahiberachtigten dle Aus-
bung selnes Wahlrechlies zu ermdglichen, ist
auch die Wahl auf dem Wege durch die Post vor-

zu § 19:

zu § 20:

2u §§ 21

zu § 24:
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gesehen. Die Stimmabgabe durch dle Post wird
vor allem bel Erholungs-, Sonder- und Karanz-
urlauben oder wenn sich ein Bedlensteter Im
Krankenstand oder auf Dienstrelse befindet oder
den Pridsenzdienst belm Bundesheer ableistet In
Frage kommen.

Diese Bestimmungen wurden dem § 21 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes nachgebildet.
Der AusschiuB eines ordentlichen Rechtsmitiels
gegen dle Entscheldung das Landeswahlausschus-
ses (Abs. 6) Ist hier ebenso vorgesehen wie im
§ 18 Abs. 2 und Abs. 13. Da der lLandeswahl-
ausschuB ein Selbstverwaltungsorgan ist, ware
eln ordentliches Rechtsmittel an eln Verwaltungs-
organ auBerhalb der Selbstverwaltung system-
widrig. Die Anrufung des Verwaltungs- bzw. Ver-
fassungsgerichtshofes Ist jedoch zuldsslg, sodaB
die PrOfung der RechtmaBigkelt der Entscheldun-
gen des Landeswahlausschusses gewihrieistet
ist.

Die grundsétzlichen Bestimmungen dbar dle Ge-
schiftsfdhrung des Dlenststellen- und Landes-
personalausschusses sind in das Gesetz aufge-
nommen. In der Geschaftsordnung werden |e-
diglich dle Details zu regeln seln.

bls 23: Diese Bestimmungen entsprechen Im we-
sentiichen fenen der &§ 23, 24 und 24 a des Bun-
des-Personaivertretungsgesetzes.

Die Im Abs. 1 erster Satz festgelegte Welsungs-
ungebundenhelt bezieht sich nur auf die Tatigkelt
als Personalvertreter Im selbstandigen Wirkungs-
bereich der Personalvertretung und nicht auch
auf das Im Art 20 B-VQ. verankerte Weisungs-
recht [n dienstlichen Belangan.

Oie im dritten und vierten Satz des Abs. 1 ge-
troffene Regelung hat Ihre Wurze! in der Kotllgion
der Pflichten, die dem Personalvertreter einer-
selis als Bediensteter und andererssits als Per-
sonalvertreter auferlegt wird. Solange die Dienst-
stefle fir auBerordentliche MaBnahmen herange-
zogen wird, soll dls Erflllung der Dienstptlichten
nicht durch die Tatigkeit als Personalvertreter
behindert werden.

Die Bestimmungen des § 24 verpflichten den
Dienstgeber, einen Personalvertreter keinesfalls
schlechter 2u behandeiln als dle anderen Bedien-
steten. Das glit vor aliem f{lir die berufliche Lauf-
bahn des Personalvartreters (Pragmatislerung,
Oberstellung, Befdrderung etc.). Dis Vermeldung
jedweder Benachteiligung soll aber andererselts
auch nicht zu elner elnseltigen Bevorzugung des
Barmanabwrtplasy. Hihoae (Jaudan Brrane 2lust-
behn des Persanalveriretars (Pragmatisierung,
Oberstellung, Befdrderung etc.). Die Vermeidung
jedweder Benachtelligung soll aber andererseits
auch nicht zu efner elnsaitigen Bevorzugung des
Personalveartreters ftthren. Da den Personalver-
tretarn dle zur Erfillung Ihrer Obllegenhelten not-
wendige frele Zeit zu gewsdhren Ist und auf dle
zusétzliche Belastung als Personalvertreter Riick-
sicht zu nehmen Ist, wird dle Obertragung von
dienstiichen Obllbgenheiten (Festlegung des
dienstlichen Plansolls) unter dissem Geslchts-
punkt zu erfolgen haben.
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zu § 25:

zu § 286:

zu § 27

Anlaslich der Lelstungsbeurtellung wird man el-
nem Personalvertreter nicht mangeinden FleiB
schon allelne deshalb vorwerfen dirfen, well er
In der glalchen Zslt weniger dienstliche Auftrége
erledigt als eln Bedlensteter, der nicht Personai-
vertreter ist. Es wird hiebel vielmehr das AusmaB
der Belastung als Personalvertreter sbenfalls zu
berlicksichtigen seln.

Die hler vorgesehene Verschwiasganheitsptlicht
der Personalvertreter, der Mitglleder der Wahl-
ausschilese und der Im Sinne des § 20 Abs. &
belgezogenen sachkundigen Badiensteten deckt
slch nicht mit der Verpflichtung zur Amtsver-
schwiegenhelt geméB § 23 Dienstpragmatlk, da
sle auch zur Verschwlegenhelt Ober alle ihnen
von elnzelnen Bedlenstetesn gemachten Mittal-
lungen verpflichtet sing, dle der Sache nach odar
auf Wunsch des Bediensteten vertraufich zu be-
handeln sind.

Durch dle Bestimmungen der Abs. 1 und 2 soll
verhindert werden, da@ eln Badlensteter wegen
selner Tatligkeit als Personalvertreter ungerecht-
fertigt versetzt, dienstzugetelit, geklindlgt oder
entlassen wird. Durch elne Versetzung oder
Dienstzuteilung k&nnte elnem Personalvertreter
die weltere Austibung seiner Funktion unmdglich
gemacht werden.

Die Bestimmungen der Abs. 3 und 4 sollen die
Hemmung der Ahndung von Verstofien der Per-
sonalvertreter gegen |hre Dlenstpfiichten bewir-
ken, soferne dle Verletzungen der Dlenstpflich-
ten in Ausfibung der Personalvertreterfunktion
erfolgten.

Dlese Bestimmungen sind im wesentlichen Jenen
des Bundes-Parsonalvertretungsgesetzes (§ 29)
nachgeblildet.

Bei dem Raummangel, der bel zahlrelchen Dlenst-
stellen besteht, wird es nicht In allen Fallen
méglich seln, den Organen desr Dienstnehmer-
schaft enisprechande Raumlichkeiten dauernd
zur Verflgung zu stellen. Dles schrelbt Abs. 1
auch nicht vor. Es wird In manchen Dlenatstel-
len nur zeitwelse — etwa nach DienstschiuB —
eln Raum zur Erledigung der Parsonalvertretungs-
agenden zur Verflgung gestelit werden kdanen.
Dem Arbeltsverfassungsgesetz entsprechende Vor-
achriften Gber dle Einhebung alner Personalver-
tretungsumiage und die Blldung elnes Personal-
vertretungsfonds wurden nicht In den Entwurf auf-
genommen, weil auch das Bundes-Personalver-

gonrinten uber aig cinnepung ainer rersanaiver-
tretungsumlage und die Blldung elnes Personal-
vertretungsfonds wurden nicht In den Entwurf auf-

genommen, well auch das Bundes-Personalver-

Zu § 28:

zu § 30:

zu § 31:

tretungsgeselz solche Bestimmungen nicht ent-
hdall. In das Bundes-Personalvertretungsgesetz
wurden derartige Bestimmungen auf ausdritckli-
chen Wunsch der Gewerkschaftsvarireter nicht
aufgenommen.

Dlese Bestimmungen wurden den §§ 30 und 31
des Bundas-Personalvertretungsgesetzes nachge-
blidet.

Personalvertretungen sind, wie der Verfassungs-
gerichtshof in selnem Erkenntnis 19838/1850 fest-
gestellt hat, berufliche Vertretungen, aiso Eln-
richtungen der Selbstverwaltung. Dem Wesen der
Selbstverwaitung ist die staatliche Aufsicht Im-
manent.

Es entspricht dem Grundsatz der Rechtastaatlich-
kelt, diese begriffsnotwendige Aufsicht (Ober dle
Einrichtungen der Selbstverwaltung gesetzlich zu
ragoln. Dem Aufsichisgedanken Rechnung tra-
gend soll dlg staatlicha Aufsicht dle Gesetzmagig-
keit, nicht aber dle ZweckmaéBigkelt der Tétigkeilt
der Organe der Selbstverwaltung Oberwachen.

in diesem Sinne wurde auch Im wvorliegenden
Gesetzantwurf das Aufsichisrecht hiber dle Orga-
ne der Dienstmehmerschaft gestaltet. Die Auf-
sicht soll dem obersten Vollzugsorgan des Lan-
des obllegen. Die Errichtung einer besonderen
Personalvenrsiungs-Auisichtskommission etwa
nach dem Modell jener des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes In der Fassung der Bundes-
geseize BGBI. Nr. 284/1971 und BGBI, Nr. 383/
1975 wird nicht flir zweckméBig erachtst, umso-
weniger, als selbst die derzelt bestehende pro-
visorische Personalvertretung slch ausdrickiich
gegen die Errichtung elner solchen Kommisslon
ausgesprochen hat. Da auf das Verfahren vor der
Landesreglerung als Aufsichtsbehdrde die Be-
stimmungen des AVG 1850 anzuwenden sind
(Abs. 3), haben die Entscheldungen der Auf-
sichtsbehdrde Bescheldcharakter; dle Entachel-
dungen unterllegen somit auch der Kontrolle
durch dle Gerichtshdfe des offentlichen Rechtes.

Da bel der ersten Wahl der Organe der Dienst-
nshmerschaft ein LandespersonalausschuB noch
nicht baesteht, muB bel dieser Wahl die Zusam-
menlegung oder Tellung von Dlenststellen von
der Landesreglarung verfigt werden. Die Bestei-
lung der Wahlausschisse sowie die Wahmeh-
mung der Aufgaben der Wahlausschisse bis zu
deren erstmaligem Zusammentritt soll den Je-
welligen Dlenststelienleitern obliegen,

NG Oer wanigusscnusse s3owle QI8 vwanmsen-
mung der Aufgaben der Wahilausschiisse bls zu
deren erstmaligem Zusammentritt soll den Je-
welligen Dlensistelienieitern obliegen.



