
Gesetz vom 15. Oktober 2020, mit dem das Burgenländische Gemeindebediensteten-
gesetz 2014 geändert wird 

Der Landtag hat beschlossen: 

Das Burgenländische Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld. GemBG 2014, LGBl. Nr. 42/2014, 
in der Fassung des Gesetzes LGBl. Nr. 25/2020, wird wie folgt geändert: 

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 157n folgender Eintrag eingefügt: 
 „§ 157o Anpassung der Wahrungszulagen für das Jahr 2020“ 

2. In § 1 Abs. 1 wird das Zitat „LBGl.“ durch das Zitat „LGBl.“ ersetzt. 

3. Die Tabelle in § 57 lautet: 
 

Entlohnungs- 
stufe 

Entlohnungsgruppe 
gv1 gv2 gv3 gv4 gv5 

1 3.568,00 2.713,50 2.206,00 2.063,40 1.995,00 
2 3.749,30 2.833,90 2.262,90 2.097,80 2.022,90 
3 3.930,70 2.954,30 2.320,90 2.132,30 2.050,80 
4 4.111,80 3.074,70 2.378,90 2.166,70 2.078,50 
5 4.293,30 3.195,20 2.437,20 2.200,90 2.106,40 
6 4.474,50 3.315,70 2.495,50 2.235,30 2.134,20 
7 4.656,00 3.436,00 2.553,60 2.269,80 2.162,00 
8 4.837,10 3.556,50 2.611,80 2.304,70 2.190,00 
9 5.018,30 3.676,80 2.670,00 2.340,10 2.217,70 

10 5.199,70 3.797,30 2.728,00 2.375,10 2.245,50 
11 5.267,80 3.917,60 2.786,30 2.410,10 2.273,40 
12 - 3.993,00 2.829,90 2.436,70 2.294,80 

4. Die Tabelle in § 58 Abs. 1 lautet: 
 

Entlohnungs- 
stufe 

Entlohnungsgruppe 
gh1 gh2 gh3 gh4 gh5 

1 2.158,20 2.070,60 2.033,50 1.995,00 1.954,10 
2 2.209,10 2.112,80 2.069,00 2.022,90 1.969,70 
3 2.260,00 2.155,10 2.105,30 2.050,80 1.985,00 
4 2.312,00 2.197,40 2.141,30 2.078,50 2.000,60 
5 2.364,10 2.239,70 2.177,10 2.106,40 2.015,80 
6 2.416,30 2.282,00 2.213,00 2.134,20 2.031,30 
7 2.468,50 2.325,30 2.249,00 2.162,00 2.046,60 
8 2.520,70 2.368,40 2.285,30 2.190,00 2.062,10 
9 2.572,80 2.411,70 2.322,00 2.217,70 2.077,50 

10 2.624,90 2.454,90 2.358,80 2.245,50 2.093,00 
11 2.677,00 2.498,10 2.395,50 2.273,40 2.108,40 
12 2.716,20 2.530,40 2.422,90 2.294,80 2.119,90 

5. In § 62 Abs. 1 werden in der Tabelle ersetzt: 
a) der Betrag „494,30“ durch den Betrag „505,70“, 
b) der Betrag „604,00“ durch den Betrag „617,90“, 
c) der Betrag „713,80“ durch den Betrag „730,20“, 
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d) der Betrag „823,70“ durch den Betrag „842,50“. 

6. In § 88 Abs. 2 wird der Betrag „1,36“ durch den Betrag „1,39“ ersetzt. 

7. Die Tabelle in § 150c Abs. 1 lautet: 
 

in der 
Entlohnungsstufe 

in der Entlohnungsgruppe 
l2b1 l3 

Euro 
1 2.035,80 1.835,30 
2 2.071,10 1.863,70 
3 2.107,30 1.892,00 
4 2.145,50 1.920,50 
5 2.230,10 1.956,70 
6 2.332,60 2.013,10 
7 2.436,70 2.084,20 
8 2.539,80 2.159,10 
9 2.643,30 2.236,20 
10 2.746,70 2.315,60 
11 2.879,90 2.395,30 
12 3.023,10 2.475,10 
13 3.166,00 2.555,90 
14 3.308,40 2.651,40 
15 3.438,90 2.762,20 
16 3.569,30 2.872,50 
17 3.709,30 2.982,50 
18 3.841,90 3.092,70 
19 3.874,40 3.147,80 

8. Die Tabelle in § 151 lautet: 
 

in der 
Entlohnungsstufe 

in der Entlohnungsgruppe 
gb1 gb2 

Euro 
1 2.551,90 2.291,90 
2 2.665,00 2.352,50 
3 2.778,20 2.413,00 
4 2.891,30 2.473,30 
5 3.004,80 2.533,90 
6 3.117,90 2.594,50 
7 3.231,10 2.654,90 
8 3.344,10 2.715,50 
9 3.457,40 2.775,90 
10 3.570,70 2.836,40 
11 3.683,80 2.896,90 
12 3.754,60 2.942,20 

9. Die Tabelle in § 151c Abs. 1a lautet: 
 

in der 
Entlohnungsstufe 

in der Entlohnungsgruppe 
gb3 



Euro 
1 2.063,40 
2 2.097,80 
3 2.132,30 
4 2.166,70 
5 2.200,90 
6 2.235,30 
7 2.269,80 
8 2.304,70 
9 2.340,10 
10 2.375,10 
11 2.410,10 
12 2.436,70 

10. In § 151e Abs. 1 wird der Betrag „85,00“ durch den Betrag „87,00“ ersetzt. 

11. In § 151e Abs. 3 werden ersetzt: 
a) der Betrag „263,80“ durch den Betrag „269,90“, 
b) der Betrag „196,10“ durch den Betrag „200,60“, 
c) der Betrag „132,50“ durch den Betrag „135,50“, 
d) der Betrag „85,70“ durch den Betrag „87,70“. 

12. In § 151e Abs. 6 wird der Betrag „217,00“ durch den Betrag „222,00“ ersetzt. 

13. Nach § 157n wird folgender § 157o eingefügt: 

„§ 157o 
Anpassung der Wahrungszulagen für das Jahr 2020 

Die Überleitungsbeträge als Bemessungsgrundlage für die Wahrungszulage nach § 157a Abs. 6 oder 
8 erhöhen sich bei übergeleiteten Gemeindebediensteten mit 1. Jänner 2020 um 2,25%, mindestens 
jedoch um 50,00 Euro und werden sodann kaufmännisch auf ganze Cent gerundet. Die bereits erfolgte 
Überleitung bleibt davon unberührt.“ 

14. § 158 Abs. 2 lautet: 
„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdrücklich anderes 

bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angeführten Fassung anzuwenden: 
 1. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, in der Fassung des 

Bundesgesetzes BGBl. I. Nr. 73/2020, 
 2. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBl. Nr. 51/1991, in der Fassung des 

Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 58/2018, 
 3. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AlVG), BGBl. Nr. 609/1977, in der Fassung des 

Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 71/2020, 
 4. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 - APSG, BGBl. Nr. 683/1991, in der Fassung des 

Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 126/2017, 
 5. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG, BGBl. Nr. 459/1993, in der Fassung des 

Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 72/2020, 
 6. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBl. Nr. 22/1970, in der Fassung des 

Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 32/2018, 
 7. Betriebspensionsgesetz - BPG, BGBl. Nr. 282/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 

Nr. 100/2018, 
 8. Gesetz über das Bundesamt zur Korruptionsprävention und Korruptionsbekämpfung - BAK-G, 

BGBl. I Nr. 72/2009, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 111/2019, 
 9. Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBl. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes 

BGBl. I Nr. 34/2020, 



 10. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBl. I Nr. 135/2009, in der Fassung des 
Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 59/2017 und der Kundmachung BGBl. I Nr. 161/2017, 

 11. Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBl. Nr. 400/1988, in der Fassung des 
Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 96/2020, 

 12. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBl. Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl. I Nr. 28/2020, 

 13. Gehaltsgesetz 1956 - GehG, BGBl. Nr. 54/1956, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 31/2020, 

 14. Heeresentschädigungsgesetz - HEG, BGBl. I Nr. 162/2015, in der Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl. I Nr. 100/2018, 

 15. Heeresversorgungsgesetz, BGBl. Nr. 27/1964, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 57/2015, 

 16. Hochschulgesetz 2005, BGBl. I Nr. 30/2006, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 101/2018, 

 17. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBl. Nr. 152/1957, in der Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl. I Nr. 98/2019, 

 18. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz - LDG 1984, BGBl. Nr. 302/1984, in der Fassung des 
Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 24/2020, 

 19. Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBl. Nr. 221/1979, in der Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl. I Nr. 112/2019, 

 20. Opferfürsorgegesetz, BGBl. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 98/2019, 

 21. Schulorganisationsgesetz, BGBl. Nr. 242/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 80/2020, 

 22. Schulpflichtgesetz 1985, BGBl. Nr. 76/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 23/2020, 

 23. Strafgesetzbuch - StGB, BGBl. Nr. 60/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 111/2019, 

 24. Strafprozeßordnung 1975 (StPO), BGBl. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl. I Nr. 24/2020, 

 25. Strafregistergesetz 1968, BGBl. Nr. 277/1968, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 105/2019, 

 26. Universitätsgesetz 2002 - UG, BGBl. I Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 3/2019, 

 27. Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz (Unv-Transparenz-G), BGBl. Nr. 330/1983, in der 
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 138/2017, 

 28. Vertragsbedienstetengesetz 1948 - VBG, BGBl. Nr. 86/1948, in der Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl. I Nr. 31/2020, 

 29. Volksgruppengesetz - VoGrG, BGBl. Nr. 396/1976, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 84/2013, 

 30. Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBl. I Nr. 146/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 102/2019, 

 31. Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBl. Nr. 679/1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 23/2020, 

 32. Zustellgesetz - ZustG, BGBl. Nr. 200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I 
Nr. 42/2020.“ 

15. Dem § 160 Abs. 1 wird folgende Z 17 angefügt: 
 „17.  Richtlinie 2011/93/EU zur Bekämpfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen 

Ausbeutung von Kindern sowie der Kinderpornographie sowie zur Ersetzung des 
Rahmenbeschlusses 2004/68/JI des Rates, ABl. Nr. L 335 vom 17.12.2011 S. 1.“ 

16. Dem § 162 wird folgender Abs. 17 angefügt: 
„(17) In der Fassung des Gesetzes LGBl. Nr. xx/xxxx treten in Kraft: 

 1. Das Inhaltsverzeichnis, §§ 57, 58 Abs. 1, § 62 Abs. 1, § 88 Abs. 2, § 150c Abs. 1, §§ 151, 151c 
Abs. 1a, § 151e Abs. 1, 3 und 6 sowie § 157o mit 1. Jänner 2020, 



 2. § 1 Abs. 1, § 158 Abs. 2 und § 160 Abs. 1 Z 17 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.“ 
  



Vorblatt 
Problem: 
Das letzte Gehaltsabkommen mit den Gewerkschaften öffentlicher Dienst endete am 31. Dezember 2019. 
Für die Zeit danach ist eine Neuregelung vorzunehmen. 
Ziel und Inhalt: 
Die Monatsentgelte werden unter Berücksichtigung der Bezugserhöhung im Bundes- und Landesdienst ab 
1. Jänner 2020 mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2020 um 2,25 %, mindestens jedoch um 50,- Euro 
erhöht. 
Die Zulagen und Vergütungen, die im Gesetz in Eurobeträgen ausgedrückt sind, mit Ausnahme der 
Kinderzulage, werden ab 1. Jänner 2020 um 2,3 % erhöht. 
Nullszenario und allfällige Alternativen: 
Ohne Gehaltserhöhung wird den Gemeindebediensteten - im Gegensatz zu den Bundesbediensteten, 
Landeslehrerinnen und Landeslehrern sowie den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der 
Privatwirtschaft - die inflationsbedingte Teuerung nicht abgegolten und die Beteiligung am Wirt-
schaftswachstum verwehrt. 
Finanzielle Auswirkungen: 
Siehe die Darstellung im Allgemeinen Teil der Erläuterungen 
Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und 
Männer: 
Die vorgeschlagenen Regelungen haben keine unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Männer. 
Auswirkung in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimaverträglichkeit: 
Die vorgeschlagenen Regelungen weisen keinen umweltpolitischen Bezug auf. 
Auswirkungen auf die Beschäftigung und den Wirtschaftsstandort Burgenland: 
Die Erhöhung der Bezüge stärkt die Kaufkraft der Betroffenen und leistet somit einen Beitrag zur Steige-
rung der privaten Nachfrage und zur Ankurbelung der Wirtschaft. Im Übrigen betrifft die Novelle be-
stehende Dienstverhältnisse zu den Gemeinden als Dienstgebern und hat als solche keine Außenwirkung. 
Verhältnis zu den Rechtsvorschriften der Europäischen Union: 
Keine. 
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens: 
Der vorliegende Gesetzesentwurf enthält weder Verfassungsbestimmungen noch ist eine Mitwirkung von 
Bundesorganen an der Vollziehung vorgesehen. 
  



Erläuterungen 

I. Allgemeiner Teil 
A. Gehaltserhöhung 
Die Verhandlungen zwischen dem Bund und den Gewerkschaften des öffentlichen Dienstes über die 
Gehaltsregelung der Bundesbediensteten für 2020 brachte folgendes Ergebnis: 
Ab 1. Jänner 2020 werden (bei einer Laufzeit bis 31. Dezember 2020) die Gehälter der Beamtinnen und 
Beamten des Dienststandes, die Monatsentgelte der Vertragsbediensteten und der Bediensteten, die einen 
Sondervertrag, in dem keine Art der Valorisierung vorgesehen ist, sowie die Überleitungsbeträge um 
2,25 %, mindestens jedoch um 50,- Euro erhöht. Die Zulagen und Vergütungen, die im Gesetz mit 
Eurobeträgen ausgedrückt sind, mit Ausnahme der Kinderzulage, werden ab 1. Jänner 2020 um 2,3 % 
erhöht. 
Die Bezüge der Gemeindebediensteten sollen im gleichen Ausmaß erhöht werden. 
Dazu bedarf es landesgesetzlicher Maßnahmen im Bereich des Gemeindebedienstetengesetzes 2014, des 
Landesvertragsbedienstetengesetzes 2013 und des Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001. 
B. Finanzielle Auswirkungen 
Bezugsanpassung für alle Gemeinden: rd. 4 Millionen Euro 
C. Kompetenzgrundlage 
Die Zuständigkeit zur Erlassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art. 21 B-VG. 
  



II. Besonderer Teil 
 
Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt: 
Zu Z 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 und 13 (§§ 57, 58 Abs. 1, § 62 Abs. 1, § 144 Abs. 1, § 150c Abs. 1, 
§§ 151, 151c Abs. 1a, § 151e Abs. 1, 3 und 6 und § 157o): 
Die Monatsentgelte der Gemeindebediensteten und die Überleitungsbeträge werden analog der 
Bezugserhöhung im Landesdienst ab 1. Jänner 2020 (mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2019) um 
2,25 %, mindestens jedoch um 50,- Euro erhöht. 
Die Zulagen und Vergütungen, die im Gesetz in Eurobeträgen ausgedrückt sind, mit Ausnahme der 
Kinderzulage, werden ab 1. Jänner 2020 um 2,3 % erhöht. 
Zu Z 2 (§ 1 Abs. 1): 
Berichtigung eines redaktionellen Versehens. 
Zu Z 6 (§ 88 Abs. 2): 
Aktualisierung des Wertes des Fahrtkostenzuschusses mit 1. Jänner 2020 - pro Kilometer 1,39 Euro. 
Zu Z 14 (§ 158 Abs. 2): 
Diese Bestimmung regelt die Verweise zu Bundesbestimmungen. 
Zu Z 15 (§ 160 Abs. 1 Z 17): 
Aus Gründen der Vollständigkeit und Nachvollziehbarkeit wird die (nach)notifizierte Richtlinie 
2011/93/EU zur Bekämpfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern 
sowie der Kinderpornographie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/JI des Rates (Bgld. 
GemBG 2014, LGBl. Nr. 32/2017, MNE(2019)57120 vom 18.12.2019) in den Umsetzungshinweis des 
Gesetzes (§ 160) aufgenommen. 
Zu Z 16 (§ 162 Abs. 17): 
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten und Außerkrafttreten. 
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