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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz ist, soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt, auf Personen anzuwenden, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land stehen.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden

1. auf Personen, deren Dienstverhdltnis durch das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das
Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz oder das Bgld. Kindergarten-
und Horte-Dienstrechtsgesetz, LGBI. Nr. 30/1993, geregelt wird;

2. auf Lehrlinge;

3. auf Personen, die ausschlielich fur eine Tatigkeit im Ausland aufgenommen werden und den
Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen Personen sind Dienstvertrage
nach dem fiir den Dienstort maRgebenden auslandischen Recht abzuschliefen.

§2
Eingetragene Partnerschaft
Folgende Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und Partner von
Vertragsbediensteten nach dem Bundesgesetz (iber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz - EPG) sinngemdl? anzuwenden: 8 69 Abs. 2, § 82 Abs. 3 mit Ausnahme der Z 2
lit. b sowie § 82 Abs. 4.

§3
Stellenplan
(1) Der Stellenplan ist jener Teil des Voranschlags, der durch die Festlegung von Planstellen die
zuldssige Anzahl der Landesbediensteten fur das betreffende Jahr bestimmt. Im Stellenplan sind die

Planstellen nach Bereichen der Personalverwaltung (Planstellenbereichen) und innerhalb dieser nach
dienstrechtlichen Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan diirfen Planstellen fur Vertragsbedienstete nur in der Art und Anzahl vorgesehen
werden, die zur Bewidltigung der Aufgaben des Landes zwingend notwendig sind.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehungen zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmerin oder Dienstnehmer nicht berihrt.

§4
Aufnahme
(1) Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende
Voraussetzungen zutreffen:

1. a) bei Verwendungen gemaR § 18 Abs. 1 die Osterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter
Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt,

2. die volle Handlungsféhigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung flr die Erfallung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erflillung der in besonderen Vorschriften festgesetzten
Bedingungen, und

4. ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren.

(2) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemaR Abs. 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Ausiibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang geniigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung
erforderlichen AusmaR nachzuweisen.

(3) Wenn geeignete Bewerberinnen und Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfiillen, nicht zur
Verfugung stehen, kann der Dienstgeber von den Erfordernissen des Abs. 1 Z 1 und 3 in begriindeten
Ausnahmeféllen absehen.



(4) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhéltnis zurlickgelegte Zeit ist fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses oder von der Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhéngen, nur
in den Féllen der §8 41, 48, 51, 53 und 61 zu bericksichtigen.

(5) Die Landesregierung ist ermdchtigt, vor jeder Neuaufnahme eine Strafregisterauskunft geman
8 9a des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen, wenn die Verwendung an einer Einrichtung zur
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen erfolgen soll.

(6) Strafregisterauskiinfte gemaR Abs. 5 sind nach ihrer Uberpriifung unverziiglich zu léschen.
(7) Die Abs. 5 und 6 gelten abweichend von § 1 Abs. 1 fiir alle Neuaufnahmen in den Landesdienst.

§5
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Auf Personen, die unter §4 Abs.1 Z1 lit. b fallen, sind hinsichtlich der Aufnahme- und
Einstufungserfordernisse nach diesem Gesetz oder nach besonderen Vorschriften ergadnzend die Abs. 2
bis 6 anzuwenden.

(2) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im
oOffentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfillen die entsprechenden Aufnahme- und
Einstufungserfordernisse fiir eine Verwendung, die diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemal Abs. 4 festgestellt worden ist und

2. a) eine Anerkennung geméalR Abs. 4 ohne Festlegung von AusgleichsmaRnahmen ausgesprochen
worden ist oder

b) die in der Anerkennung gemal Abs. 4 festgelegten AusgleichsmalRnahmen erbracht worden
sind.

(3) Ausbildungsnachweise nach Abs. 2 sind:
1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemdaR Art.3 Abs. 1
Buchstabe ¢ in Verbindung mit Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG (ber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.09.2005 S. 22, oder

2. den in Z1 angefiihrten nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG gleichgestellte Ausbil-
dungsnachweise oder

3. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befahigungshachweise gemaR Art. 9 des Abkommens
zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizlgigkeit, ABI. Nr. L 114 vom
30.04.2002 S. 6, BGBI. 111 Nr. 133/2002.

(4) Die Landesregierung hat auf Antrag einer inldndischen Bewerberin oder eines inléndischen
Bewerbers oder auf Antrag einer anderen Bewerberin oder eines anderen Bewerbers gemélR Abs. 1 um
eine inlandischen Staatsangehdrigen nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes der angestrebten
Verwendung im Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der
Verwendung verlangt, fir die Anerkennung AusgleichsmalBnahmen gemal Art. 14 der Richtlinie
2005/36/EG festzulegen. AusgleichsmalBnahmen sind ein Anpassungslehrgang gemal Art. 3
Abs. 1 Buchstabe g in Verbindung mit Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG oder eine Eignungs-
prufung geméan Art. 3 Abs. 1 Buchstabe h in Verbindung mit Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

(5) Bei der Entscheidung nach Abs. 4 Z 2 ist auf den Grundsatz der VerhéltnismaRigkeit zu achten.
Insbesondere ist zunéchst zu prifen, ob die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller im Rahmen
ihrer oder seiner Berufspraxis in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse die
wesentlichen Unterschiede, aufgrund derer die Festlegung von Ausgleichsmalnahmen notwendig waére,
ganz oder teilweise ausgleichen. Wird eine AusgleichsmaRnahme verlangt, hat die Antragstellerin oder
der Antragsteller, ausgenommen in den Féllen des Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG, die Wahl
zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprifung. Bei Antragstellerinnen oder Antrag-
stellern, deren Berufsqualifikationen die Kriterien der auf Grundlage gemeinsamer Plattformen gemaR
Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG standardisierten AusgleichsmaBnahmen erfiillen, entfallen Ausgleichs-
maRnahmen nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

(6) Auf das Verfahren gemdR Abs. 4 und 5 ist das AVG anzuwenden. Der Antragstellerin oder dem
Antragsteller ist binnen eines Monats der Empfang der Unterlagen zu bestitigen und gegebenenfalls
mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Der Bescheid ist abweichend von 8 73 Abs. 1 AVG spétestens



vier Monate nach Vorliegen der volistdndigen Unterlagen der Bewerberin oder des Bewerbers zu
erlassen.

§6
Ubernahme aus einem anderen Landesdienstverhiltnis

Wird eine Bedienstete oder ein Bediensteter aus einem Dienstverhdltnis zum Land Burgenland, auf
das die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhéltnis Gbernommen,
das in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallt, so ist sie oder er vom Zeitpunkt der Ubernahme an
so zu behandeln, als ob sie oder er schon wahrend der Zeit des friiheren Dienstverhéltnisses
Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter nach diesem Gesetz gewesen waére. Auf die
Berlcksichtigung dieser Zeit fir die Bemessung der Abfertigung im nachfolgenden Dienstverhéltnis ist
jedoch § 82 Abs. 9 Z 3 anzuwenden.

§7
Dienstvertrag

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten ist unverziglich nach dem Beginn des Dienstverhdltnisses
und spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrags eine
schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrags und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen.
Die Ausfertigung ist von beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen daruber zu enthalten,
1. mit welchem Tag das Dienstverhaltnis beginnt,

2. 0b die oder der Vertragsbedienstete fur einen bestimmten Dienstort oder fur einen ortlichen
Verwaltungsbereich aufgenommen wird,

3. ob und fir welche Person die oder der Vertragsbedienstete zur Vertretung aufgenommen wird,

4. ob das Dienstverhéltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen
wird, und bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstverhaltnis endet,

5. fur welche Beschaftigungsart die oder der Vertragsbedienstete aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema und welcher Entlohnungsgruppe sie oder er demgemaR zugewiesen wird,

6. in welchem AusmaR die oder der Vertragsbedienstete beschaftigt wird (Vollbeschaftigung oder
Teilbeschéftigung),

7. dass dieses Gesetz und die zu seiner Durchfilhrung erlassenen Verordnungen in der jeweils
geltenden Fassung auf das Dienstverhéltnis anzuwenden sind.

(3) Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein
auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalenderméaRig bestimmte
Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fir die Hochstdauer eines Monats eingegangen
werden.

(4) Ein Dienstverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit
einmal verldngert werden; diese Verlangerung darf drei Monate nicht Uberschreiten. Wird das Dienst-
verhéltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf
unbestimmte Zeit eingegangen worden ware.

(5) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhaltnis dirfen

gegentber Vertragshediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(6) Der Dienstgeber hat Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen
Dienstverhaltnis tber im Bereich der Dienststelle frei werdende Dienstverhéltnisse auf unbestimmte Zeit
zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fur die
Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten leicht zugénglichen Stelle im Bereich der Dienststelle
erfolgen.

§8
Befristung von Dienstverhiltnissen in besonderen Fillen

(1) Im Fall eines befristeten Dienstverhaltnisses, das im Zusammenhang mit Tatigkeiten im Rahmen
eines Mitglieds der Landesregierung oder eines Landtagsklubs eingegangen wurde, gilt eine befristete
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht als eine Verlangerung der Dienstverhaltnisse nach § 7 Abs. 4.

(2) 8 7 Abs. 4 ist ferner nicht anzuwenden

1. wenn die oder der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde oder



2. wenn das Dienstverhdltnis der oder des Vertragsbediensteten im Anschluss an ein Dienst-
verhéltnis, das zum Zweck der im Berufsausbildungsgesetz vorgesehenen Weiterverwendung
von ausgelernten Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlangert wird oder

3. auf das Dienstverhaltnis der Landesumweltanwaltin oder des Landesumweltanwalts (§ 8 Abs. 3
des Gesetzes Uber die Burgenldndische Landesumweltanwaltschaft - Bgld. LUAG, LGBI.
Nr. 78/2002) oder

4, auf das Dienstverhaltnis der in Berufsausbildung stehenden Arztinnen und Arzte (88 7 und 8 des
Arztegesetzes 1998).

(3) In den Fallen der Abs. 1 und 2 sind, soweit & 48 Abs. 10 nicht anderes bestimmt, Zeiten friiherer
befristeter und allfalliger unbefristeter Dienstverhdltnisse zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft fir Anspriche zu beriicksichtigen, die sich nach der Dauer des
Dienstverhéltnisses richten, wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienstverhéltnisses und der Aufnahme jeweils nicht
mehr als drei Monate verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienstverhaltnis durch Zeitablauf oder durch Kiindigung seitens des Dienstgebers
geendet hat.

(4) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit der mit einer oder einem Vertragsbediensteten zu Vertretungs-
zwecken aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse finf Jahre, gilt das zuletzt
eingegangene Dienstverhéltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis.

§9
Dienstliche Ausbildung

(1) Der 4. Abschnitt des 1. Hauptstiicks des Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997 - LBDG 1997,
LGBI. Nr. 17/1998, ist nach Maligabe der Abs. 2 bis 4 auf Vertragsbedienstete anzuwenden.

(2) Die Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a, b, ¢ und d sind verpflichtet, innerhalb von
funf Jahren nach Beginn des Dienstverhdltnisses jene Grundausbildung zu absolvieren, die nach dem
LBDG 1997 und den auf Grund des LBDG 1997 erlassenen Grundausbildungsverordnungen als
Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis fur Beamtinnen und Beamte in gleicher Verwendung
vorgesehen ist. Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann diese Frist im Dienstvertrag erstreckt
werden. Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a, b,
c oder d die Grundausbildung so rechtzeitig vermittelt wird, dass sie die Dienstpriufung innerhalb der
gesetzlichen oder vertraglichen Frist ablegen kdnnen.

(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 verlangert sich um
1. hochstens drei Jahre

a) um Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den 88 3 bis 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 -
MSchG oder nach den 88 4 bis 7 des Burgenléndischen Mutterschutz- und Véter-Karenz-
gesetzes - Bgld. MVKG, LGBI. Nr. 16/2005, und einer Karenz nach dem Bgld. MVKG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis
zu zwei Jahren beriicksichtigt werden diirfen;
2. hochstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubs nach § 63, der zur Ausbildung der oder des Vertrags-
bediensteten fiir ihre oder seine dienstliche Verwendung gewahrt worden ist.

(4) Die Abs.1 und 2 sind auf Vertragsbedienstete in den Kranken- und Pflegeanstalten nicht
anzuwenden.

§10
Personalverzeichnis

(1) Die Landesregierung hat (ber alle Vertragsbediensteten mit Ausnahme der nach dem Burgen-
landischen Personalzuweisungsgesetz-Krankenanstalten - Bgld. PG-K, LGBI. Nr. 1/1993, zugewiesenen
Vertragsbediensteten ein aktuelles Personalverzeichnis zu filhren, welches mit dem Personalverzeichnis
fir Beamtinnen und Beamte zusammengefasst und den Vertragsbediensteten maéglichst in elektronischer
Form zur Einsicht zur Verfigung zu stellen ist. Aus Grinden der Ubersichtlichkeit konnen fiir
Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse geflhrt werden.

(2) Die Vertragshediensteten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Entlohnungsgruppen
anzufihren.



(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorrlickungsstichtag,

3. Dienstantrittstag,

4. Tag der Wirksamkeit der Aufnahme in die Entlohnungsgruppe, der die oder der Vertrags-
bedienstete angehort,

5. Entlohnungsstufe und Tag der Vorriickung in die néchsthéhere Entlohnungsstufe,
6. Dienststelle der oder des Vertragsbediensteten.

§11
Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung

(1) 88 45, 45a, 48 Abs. 1 bis 4, 88 49, 67, 67a, 68 Abs. 1 und 2 und §8§ 69 bis 74 LBDG 1997 sind
anzuwenden. Bei der Anwendung des § 70 Abs. 4 Z 3 LBDG 1997 tritt an die Stelle eines Karenzurlaubs
nach 8 95 LBDG 1997 ein Karenzurlaub nach § 65.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete hat vortbergehend auRRerhalb des ihr oder ihm zugewiesenen
Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten auszufihren.

(3) Die oder der Vertragshedienstete hat beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die
Gesetze der Republik Osterreich und des Landes Burgenland zu befolgen und alle mit ihrem oder seinem
Dienst verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft zu erftllen.

§12
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat ihre oder seine Vorgesetzten zu unterstitzen und ihre
Weisungen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist
jede Organwalterin oder jeder Organwalter, die oder der mit der Dienst- oder Fachaufsicht tber die
Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten betraut ist.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete kann die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die
Weisung entweder von einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen
strafgesetzliche Vorschriften verstoRen wirde.

(3) Hélt die oder der Vertragsbedienstete eine Weisung einer oder eines Vorgesetzten aus einem
anderen Grund fiir rechtswidrig, hat sie oder er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine
unaufschiebbare MaRnahme handelt, vor Befolgung der Weisung ihre oder seine Bedenken der oder dem
Vorgesetzten mitzuteilen. Die oder der Vorgesetzte hat eine solche Weisung schriftlich zu erteilen,
widrigenfalls sie als zuriickgezogen gilt.

§13

Dienstpflichten der oder des Vorgesetzten und der
Dienststellenleiterin oder des Dienststellenleiters

(1) Die oder der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass ihre oder seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben gesetzmaRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer
Weise erflillen. Sie oder er hat ihre oder seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstdnde abzustellen und fir die
Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Sie oder er hat das dienstliche Fortkommen ihrer oder seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaRgabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre Verwendung so zu
lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Die Leiterin oder der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteils hat aulerdem fir ein
geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihr oder ihm unterstehenden Organisationseinheiten zum
Zwecke der Sicherstellung einer gesetzmaRigen Vollziehung sowie einer zweckmaRigen, wirtschaftlichen
und sparsamen Geschéftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird der Leiterin oder dem Leiter einer Dienststelle in Ausubung ihres oder seines Dienstes der
begrindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die
den Wirkungsbereich der von ihr oder ihm geleiteten Dienststelle betrifft, hat sie oder er dies unver-
zuglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu melden oder, wenn sie oder er selbst hiezu berufen ist, die
Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 der Strafprozessordnung 1975 (StPO).

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,



1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines
persénlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Grunde fur die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadenbereinigende MalRnahmen entfallen.

§ 14
Telearbeit
(1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann mit einer oder
einem Vertragsbediensteten vereinbart werden, dass sie oder er regelmaRig bestimmte dienstliche
Aufgaben in ihrer oder seiner Wohnung oder einer von ihr oder ihm selbst gewéhlten, nicht zu ihrer oder

seiner Dienststelle gehorigen Ortlichkeit unter Einsatz der dafiir erforderlichen Informations- und
Kommunikationstechnik verrichtet (Telearbeit), wenn

1. sich die oder der Vertragsbedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der
Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten bewéhrt hat,

2. die Erreichung des von der oder dem Vertragsbediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges durch
ergebnisorientierte Kontrollen festgestellt werden kann und

3. die oder der Vertragsbedienstete sich verpflichtet, die fir die Wahrung der Datensicherheit,
Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen.

(2) In der Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbesondere zu regeln:

1. Art, Umfang und Qualitéat der in Form von Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,

2. die dienstlichen Abldaufe und die Formen der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Dienststelle und der oder dem Telearbeit verrichtenden
Vertragsbediensteten,

3. die Zeiten, in denen die oder der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete sich dienstlich
erreichbar zu halten hat und

4. die Anlassfélle und Zeiten, in denen die oder der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete
verpflichtet ist, an der Dienststelle anwesend zu sein.

(3) Telearbeit kann hochstens fur die Dauer eines Jahres vereinbart werden. Verlangerungen um
jeweils hdchstens ein Jahr sind zuldssig.
(4) Die Vereinbarung von Telearbeit endet
1. durch Erklarung des Dienstgebers, wenn
a) eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 entfallt oder
b) die oder der Vertragsbedienstete einer sich aus Abs. 1 Z 3 oder Abs. 2 Z 2 bis 4 ergebenden
Verpflichtung wiederholt nicht nachkommt oder
c) die oder der Vertragsbedienstete wiederholt den in der regelmaBigen Wochendienstzeit zu
erwartenden Arbeitserfolg nicht erbringt oder
d) strukturelle Veradnderungen des Arbeitsablaufs oder eine Organisationsdnderung dies
erforderlich machen, oder

2. durch Erklarung der oder des Vertragsbediensteten.

(5) Vom Dienstgeber sind der oder dem Vertragsbediensteten die zur Verrichtung von Telearbeit
erforderliche technische Ausstattung sowie die dafiir notwendigen Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen.

§15
Versetzung an einen anderen Dienstort

(1) Eine Versetzung an einen anderen Dienstort ist ohne Zustimmung der oder des Vertrags-
bediensteten zulédssig, wenn an dieser Versetzung ein dienstliches Interesse besteht. Bei der Versetzung an
einen anderen Dienstort sind die persdnlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse der oder des
Vertragsbediensteten zu beriicksichtigen und ist eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

(2) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertrags-
bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Versetzung ohne die
Einschrankungen des Abs. 1 zulassig.



§ 16
Dienstzuteilung
(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn die oder der Vertragsbedienstete voriibergehend einer
anderen Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen und fir die Dauer dieser Zuweisung mit der

Wahrnehmung von Aufgaben eines in der Geschaftseinteilung dieser Dienststelle vorgesehenen
Avrbeitsplatzes betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Griinden zuldssig. Sie darf ohne schriftliche
Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten héchstens fiir die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem
Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine dariiber hinausgehende Dienstzuteilung oder Verkiirzung des Zeitraums, in dem nach Abs. 2
eine neuerliche Dienstzuteilung zulassig ist, ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten nur dann
zuldssig, wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder
2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.
(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung der oder des Vertragsbediensteten

und auf sein Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort auBerdem auf seine
personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einem Dienststellenteil anzuwenden, der
auBerhalb des Dienstortes liegt.

(6) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertrags-
bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Dienstzuteilung ohne
die Einschrankungen der Abs. 2 bis 5 zul&ssig.

§17
Entsendung
Auf die Entsendung von Vertragsbediensteten ist § 41 LBDG 1997 anzuwenden.

§18
Verwendungsbeschrinkungen

(1) Verwendungen, die ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die nur
von Personen mit osterreichischer Staatsblrgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlieBlich
Vertragsbediensteten mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen sind
insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben oder
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.

(2) Vertragsbedienstete, die miteinander verheiratet sind, die in eingetragener Partnerschaft leben,
die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhaltnis stehen oder die miteinander in auf- oder absteigender
Linie oder bis einschlieflich zum dritten Grad in der Seitenlinie verwandt oder verschwégert sind, durfen
nicht in folgenden Naheverhaltnissen verwendet werden:

1. Weisung- oder Kontrollbefugnis der oder des einen gegeniber der oder dem anderen
Vertragsbediensteten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.
Diese Verwendungsbeschrankungen gelten auch im Verhéltnis zwischen Vertragsbediensteten und
Beamtinnen und Beamten oder Lehrlingen.

(3) Die Landesregierung kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrankungen des Abs. 2
genehmigen, wenn aus besonderen Grunden eine Beeintrdchtigung dienstlicher Interessen nicht zu
befiirchten ist.

§19
Dienstverhinderung

(1) Ist eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter durch Krankheit oder aus anderen
wichtigen Grunden verhindert, ihren oder seinen Dienst zu versehen, so hat sie oder er dies ohne Verzug
der oder dem Vorgesetzten anzuzeigen und auf deren oder dessen Verlangen den Grund der Verhinderung



zu bescheinigen. Der Grund ist jedenfalls zu bescheinigen, wenn die Dienstverhinderung l&nger als drei
Avrbeitstage dauert.

(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter, die oder der wegen Krankheit vom
Dienst abwesend ist, ist verpflichtet, sich auf Anordnung der oder des Vorgesetzten der &rztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommt die oder der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie oder
er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf ihre oder seine Bezlige, es sei denn, sie oder er macht
glaubhaft, dass der Erfullung dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

§20
Beziige

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten gebiihren das Monatsentgelt und allféllige Zulagen
(Dienstzulagen, Funktionszulage, Verwaltungsdienstzulage, Erganzungszulagen, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Kinderzulage, Teuerungszulagen). Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach
dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind Dienstzulagen, Funktionszulage, die Verwaltungsdienstzulage,
die Pflegedienstzulage, die Pflegedienst-Chargenzulage und Ergénzungszulagen dem Monatsentgelt
zuzuzéhlen.

(2) AulRer dem Monatsentgelt gebuhrt der oder dem Vertragsbediensteten fur jedes Kalenderviertel-
jahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50% des Monatsentgelts und der Kinderzulage, die ihr oder ihm
fir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter
wahrend des Kalendervierteljahres, fir das die Sonderzahlung gebdihrt, nicht ununterbrochen im Genuss
des vollen Monatsentgelts, so gebihrt ihr oder ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als
Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis jedenfalls der Monat des
Ausscheidens.

§21
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas I

Das Entlohnungsschema | umfasst die folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe a = héherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = gehobener Dienst,
Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d = mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst.

§22
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas I

(1) Das Monatsentgelt der oder des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas
| betrégt:

Entlohnungs- in der Entlohnungsgruppe
stufe
a b C d e
Euro

1 2.030,30 1.614,40 1.436,40 1.379,10 1.322,20
2 2.079,20 1.652,30 1.469,20 1.404,70 1.336,70
3 2.128,50 1.690,20 1.501,90 1.430,10 1.351,00
4 2.178,00 1.728,60 1.534,20 1.455,70 1.365,20
5 2.227,30 1.768,90 1.566,90 1.480,80 1.379,10
6 2.276,70 1.810,30 1.599,50 1.506,10 1.394,00
7 2.360,50 1.854,50 1.632,10 1.531,70 1.408,20
8 2.445,30 1.898,80 1.664,90 1.556,60 1.422,40
9 2.529,50 1.961,50 1.697,50 1.582,00 1.436,60
10 2.613,40 2.025,60 1.730,10 1.607,40 1.451,20
11 2.697,40 2.109,30 1.765,10 1.632,50 1.465,30
12 2.780,90 2.193,60 1.800,70 1.657,70 1.479,90
13 2.865,40 2.277,70 1.837,60 1.683,10 1.493,80




14 2.949,80 2.361,30 1.875,70 1.708,60 1.508,20
15 3.033,40 2.445,50 1.914,00 1.734,40 1.522,50
16 3.143,60 2.529,60 1.952,50 1.761,30 1.536,90
17 3.254,10 2.614,20 1.991,40 1.788,80 1.551,00
18 3.365,00 2.697,70 2.030,30 1.816,50 1.565,60
19 3.475,80 2.782,50 2.069,00 1.846,40 1.579,90
20 3.586,80 2.866,20 2.107,80 1.875,70 1.594,10
21 - - 2.146,30 1.905,60 1.608,40

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

§23
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas II

(1) Die in der Anlage 1 zum LBDG 1997 geregelten Ernennungserfordernisse flir die Beamtinnen
und Beamten in handwerklicher Verwendung gelten als Bestimmungen tiber die VVoraussetzungen fir die
Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 1.

Hiebei entsprechen
der Verwendungsgruppe P1 die Entlohnungsgruppe p1,
der Verwendungsgruppe P2 die Entlohnungsgruppe p2,
der Verwendungsgruppe P3 die Entlohnungsgruppe p3,
der Verwendungsgruppe P4 die Entlohnungsgruppe p4,
der Verwendungsgruppe P5 die Entlohnungsgruppe p5.
(2) Die Landesregierung kann die Nichterflllung eines besonderen Ernennungserfordernisses oder
eines Teiles desselben aus dienstlichen Griinden nachsehen, wenn eine gleichgeeignete Bewerberin oder

ein gleichgeeigneter Bewerber, die oder der allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden und nicht in
besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1 zum LBDG 1997 die Nachsicht ausgeschlossen ist.

§ 24
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas I1

(1) Das Monatsentgelt der oder des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas
Il betrégt:

Entlohnungs- in der Entlohnungsgruppe
stufe pl p2 p3 | p4 p5
Euro

1 1.443,80 1.414,90 1.386,20 1.357,40 1.328,50
2 1.476,50 1.443,10 1.411,60 1.377,50 1.343,00
3 1.509,40 1.471,60 1.436,90 1.397,30 1.357,50
4 1.542,30 1.499,60 1.462,70 1.417,20 1.372,40
> 1.575,20 1.527,80 1.488,20 1.436,90 1.386,40
6 1.608,00 1.556,20 1.513,70 1.456,80 1.400,80
7 1.641,30 1.584,30 1.538,70 1.477,00 1.415,20
8 1.674,10 1.612,20 1.564,30 1.497,00 1.429,90
9 1.706,90 1.640,50 1.589,80 1.516,70 1.444,10

10 1.740,40 1.669,00 1.615,20 1.536,90 1.458,60
11 1.775,60 1.697,10 1.640,90 1.556,90 1.473,00
12 1.811,30 1.725,30 1.666,30 1.576,80 1.487,90
13 1.849,60 1.755,00 1.691,60 1.596,50 1.502,00
14 1.888,50 1.786,00 1.717,20 1.616,60 1.516,40
15 1.926,80 1.816,50 1.743,30 1.636,80 1.531,30
16 1.966,10 1.849,40 1.770,40 1.656,60 1.545,10




17 2.005,10 1.882,80 1.798,30 1.676,60 1.559,80
18 2.044,00 1.915,40 1.826,90 1.696,60 1.574,10
19 2.083,30 1.949,00 1.856,90 1.716,70 1.588,80
20 2.122,30 1.982,40 1.886,50 1.736,90 1.603,00
21 2.161,40 2.016,00 1.916,60 1.758,30 1.617,70

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Ergibt sich die Notwendigkeit, eine oder einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 11
vorilbergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hdheren Entlohnungs-
gruppe des Entlohnungsschemas Il versehen werden, so gebihrt ihr oder ihm fir die Dauer dieser
Verwendung eine Erganzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das sie oder er in der hdheren
Entlohnungsgruppe Anspruch hétte, jedoch nur dann, wenn die voribergehende Verwendung
ununterbrochen l&nger als einen Monat dauert. Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate nicht
Uberschreiten.

§25
Uberstellung

(1) Uberstellung ist die Einreihung einer oder eines Vertragsbediensteten in eine andere
Entlohnungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden Monatsentgelts werden die
Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p1 bis p5, 12b und I3;
2. Entlohnungsgruppen 12a;
3. Entlohnungsgruppen a, 11 und s1 bis s4.

(3) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragshediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine
gleichwertige oder héhere Entlohnungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 (iberstellt, so &ndern sich ihre
oder seine Entlohnungsstufe und ihr oder sein VVorriickungstermin nicht.

(4) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine
héhere Entlohnungsgruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebihren ihr oder ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn sie oder er die Zeit, die flr
die Vorrlickung in ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe maRgebend war, in dem Ausmal in
der neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hétte, um das diese Zeit die in der folgenden Tabelle
angeflhrten Zeitrdume Ubersteigt:

von dléererstleIIun?n die Ausbildung im Sinne der fir Beamtinnen Zeitraum
Entlohnungsgruppe geman und Beamte geltendfen Jahre
Abs. 2 7 Ernennungserfordernisse

1 2 2

1 3 mit abgeschlossener Hochschulbildung geméR 4
Anlage 1 Z 1.1. LBDG 1997

1 3 in den Ubrigen Féllen 6

2 3 mit abgeschlossener Hochschulbildung gemaR 2
Anlage 1 Z 1.1. LBDG 1997

2 3 in den Obrigen Féllen 4

(5) Erfullt eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter das im Abs. 4 angeflhrte
Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemaR Anlage 1 Z 1.1. LBDG 1997 erst nach der
Uberstellung in eine der im Abs.2 Z3 angefiihnrten Entlohnungsgruppen, sind ihre oder seine
Entlohnungsstufe und ihr oder sein Vorriickungstermin mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses
Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird eine Vertragsbhedienstete oder ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Entlohnungs-
gruppe uberstellt, so gebiihren ihr oder ihm die Entlohnungsstufe und der Vorrickungstermin, die sich
ergeben hatten, wenn sie oder er die Zeit, die fiir die Vorriickung in der bisherigen Entlohnungsgruppe
maRgebend war, als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter der niedrigeren Entlohnungsgruppe
zuriickgelegt hatte.



(7) Ist eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter in eine hdhere Entlohnungsgruppe
Uberstellt worden und wird sie oder er nachher in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so ist sie
oder er so zu behandeln, als ob sie oder er bis zur Uberstellung in die niedrigere Entlohnungsgruppe in
der Entlohnungsgruppe geblieben ware, aus der sie oder er in die hdhere Entlohnungsgruppe Uberstellt
worden ist.

§ 26
Ergiinzungszulage aus Anlass einer Uberstellung

(1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe
niedriger als das Monatsentgelt, das der oder dem Vertragsbediensteten jeweils in ihrer oder seiner
bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen wirde, gebiihrt der oder dem Vertragsbediensteten eine
Ergénzungszulage auf dieses Monatsentgelt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist diese Ergdnzungszulage nach MaRgabe des Erreichens eines héheren
Monatsentgelts einzuziehen, wenn die oder der Vertragsbedienstete
1. in ein anderes Entlohnungsschema oder
2. in eine niedrigere Entlohnungsgruppe
Uberstellt wird.
(3) Bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage sind die im § 20 Abs. 1 angefilhrten Zulagen dem
Monatsentgelt zuzurechnen. Nicht zuzurechnen sind jedoch
1. die Funktionszulage,
2. Dienstzulagen, soweit sie nur fiir die Dauer einer bestimmten Verwendung gebthren.
(4) Ist jedoch in der neuen Entlohnungsgruppe die Summe aus Monatsentgelt und Zulagen unter
Einschluss der Ergdnzungszulage nach Abs. 3 und der im Abs. 3 Z 1 und 2 genannten Zulagen héher als
der sich aus den Abs. 1 und 2 ergebende Vergleichsbezug unter Einschluss allfélliger im Abs. 3 Z 1 und 2

genannten Zulagen, vermindert sich die Ergdnzungszulage um den Differenzbetrag zwischen diesen
beiden Vergleichsbeziigen.

§27
Kinderzulage
Die Vertragshediensteten beziehen Kinderzulagen, soweit ihnen nicht auf Grund eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnisses gleichartige Zulagen gebihren. Der Anspruch auf die Zulagen sowie

Ausmal, Anfall und Einstellung der Zulagen richten sich, sofern sich aus 8 38 nicht etwas anderes ergibt,
nach den flr die Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Vorschriften.

§ 28

Erginzungszulage aus Anlass des Abschlusses
einer Grundausbildung
(1) Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a, b, ¢ und d gebuhrt nach MaRgabe der
Abs. 2 bis 4 und des § 30 eine monatliche Ergénzungszulage.
(2) Voraussetzung fur den Anspruch auf Ergénzungszulage ist der erfolgreiche Abschluss der
Grundausbildung gemal 89 Abs. 1 und 2, soweit eine solche nach den in 89 Abs. 2 angefiihrten
Rechtsvorschriften vorgesehen ist.

(3) Die Ergénzungszulage gebthrt der oder dem Vertragsbediensteten
1. in der Entlohnungsgruppe a ab dem Zeitpunkt des Erreichens der Entlohnungsstufe 6,
2. in der Entlohnungsgruppe b ab dem Zeitpunkt des Erreichens der Entlohnungsstufe 8,
3. in der Entlohnungsgruppe ¢ ab dem Zeitpunkt des Erreichens der Entlohnungsstufe 12,
4. in der Entlohnungsgruppe d ab dem Zeitpunkt des Erreichens der Entlohnungsstufe 15.

Wird die Grundausbildung erst nach den in den Z1 bis 4 genannten Zeitpunkten erfolgreich
abgeschlossen, so gebiihrt die Erganzungszulage ab dem auf den erfolgreichen Abschluss der
Grundaushildung folgenden Monatsersten oder, wenn die Grundausbildung an einem Monatsersten
abgeschlossen wird, mit diesem Tage.

(4) Abweichend von Abs. 3 gebuhrt die Erganzungszulage ab dem auf den Ablauf der Frist des 8 9
Abs. 2 folgenden Monatsersten, friihestens jedoch ab dem jeweils in Betracht kommenden Zeitpunkt nach
Abs.3 Z1 bis 4, wenn der Dienstgeber seiner Verpflichtung nach 89 Abs. 2 letzter Satz nicht
nachkommt und kein Kindigungsgrund gemé&R 8§ 78 Abs. 2 Z 4 lit. a vorliegt.



(5) Die Ergénzungszulage betragt
1. in der Entlohnungsgruppe a

a) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 6 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 5 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 11
zuziglich der Differenz zwischen der auf Grund der dienstrechtlichen Stellung gebuhrenden
Verwaltungsdienstzulage und der hochsten Verwaltungsdienstzulage,

b) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 10 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 5 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 15,

c) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 13 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 5 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 18,

d) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 16 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 1 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 20;

2. in der Entlohnungsgruppe b

a) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 8 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 8 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 10,

b) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 10 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 10 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 15,

¢) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 12 die Differenz zwischen dem jeweiligen Monats-
entgelt der Entlohnungsstufe 12 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 20,

3.in der Entlohnungsgruppe c¢ die Differenz zwischen dem jeweiligen Monatsentgelt der
Entlohnungsstufe 12 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 18,

4.in der Entlohnungsgruppe d die Differenz zwischen dem jeweiligen Monatsentgelt der
Entlohnungsgruppe 15 und dem jeweiligen Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 19.

§29

Erginzungszulage fiir Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe ¢ und des Entlohnungsschemas II

(1) Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen e und pl bis p5 gebihrt nach MaRgabe der
Abs. 2 und 3 und des § 30 eine monatliche Ergédnzungszulage.
(2) Die Ergénzungszulage geblhrt den Vertragsbediensteten
1. in der Entlohnungsgruppe e ab dem Beginn des Dienstverhaltnisses,
2. in den Entlohnungsgruppen pl bis p5 ab dem Zeitpunkt des Erreichens der Entlohnungsstufe 11
der jeweiligen Entlohnungsgruppe.
(3) Die Ergénzungszulage betragt

1. in der Entlohnungsgruppe e die Differenz zwischen dem der oder dem Vertragsbediensteten
jeweils gebiihrenden Monatsentgelt und dem Monatsentgelt, auf das sie oder er in der
Entlohnungsgruppe p4 Anspruch hétte,

2. in den Entlohnungsgruppen p2 bis p5
a) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 11: 50%
b) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 16: 75%

der Differenz zwischen dem der oder dem Vertragsbediensteten jeweils gebihrenden
Monatsentgelt und dem Monatsentgelt, auf das sie oder er in der néachsthéheren
Entlohnungsgruppe Anspruch hatte,

3. in der Entlohnungsgruppe p1
a) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 11: 50%
b) ab dem Erreichen der Entlohnungsstufe 16: 75%
der Differenz zwischen dem Monatsentgelt, auf das sie oder er in der Entlohnungsgruppe p2

Anspruch hétte und dem der oder dem Vertragsbediensteten jeweils gebihrenden Monatsentgelt.
§30
Gemeinsame Bestimmungen zu den §§ 28 und 29

(1) Mit dem Erreichen der fiir die Neubemessung der Ergadnzungszulage malgebenden Entlohnungs-
stufe endet der Anspruch auf die bisherige Ergdnzungszulage.

(2) Vertragsbedienstete, die auf Grund anderer Bestimmungen eine Ergdnzungszulage auf das
Monatsentgelt einer hdheren Entlohnungsgruppe beziehen, sind bei der Bemessung der Ergénzungs-



zulagen nach den 8828 und 29 dienstrechtlich wie Vertragsbedienstete der entsprechend hdheren
Entlohnungsgruppe zu behandeln.

(3) Unbeschadet der Bestimmung des Abs. 2 tritt durch die Gewahrung einer Erganzungszulage nach
8 28 oder § 29 in der dienstrechtlichen Stellung der Vertragsbediensteten keine Anderung ein.

(4) Vertragsbediensteten, deren Entgelt durch einen Sondervertrag gemall 8§ 83 geregelt wird,
geblhrt eine Ergénzungszulage nach § 28 oder § 29 nur, wenn dies im Sondervertrag vereinbart wird.

(5) Die §8 28, 29 und 30 Abs. 1 bis 4 sind auf Vertragshedienstete in den Kranken- und Pflege-
anstalten nicht anzuwenden.

§ 31
Funktionszulage

(1) Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a und b gebiihrt eine Funktionszulage, wenn
sie dauernd oder voriibergehend, mindestens aber wéhrend eines ununterbrochenen Zeitraums von drei
Monaten, mit einem Arbeitsplatz betraut sind, der nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen einer
Modellstelle mit einem Stellenwert von mehr als 54 in der Entlohnungsgruppe b oder mehr als 57 in der
Entlohnungsgruppe a zuzuordnen ist.

(2) Vertragsbediensteten, deren Entgelt durch einen Sondervertrag gemall 8§ 83 geregelt wird,
gebihrt eine Funktionszulage nur, wenn dies im Sondervertrag vereinbart wird.

(3) Die Hohe der Funktionszulage richtet sich nach der Entlohnungsgruppe und nach der
Bewertungsgruppe, der die nach 8 32 malRgebende Modellstelle zugeordnet ist.

(4) Das Funktionszulagenschema umfasst in der Entlohnungsgruppe a elf Bewertungsgruppen und in
der Entlohnungsgruppe b drei Bewertungsgruppen. Die Bewertungsgruppe 1 reicht bis zu einem
Stellenwert von 57 Punkten. Jede Bewertungsgruppe umfasst eine Spanne von drei Punkten. Die
Funktionszulage betrégt fiir Vertragsbedienstete der

1. Entlohnungsgruppe a

Stellenwert bis Bewertungsgruppe Euro
60 a2 163,00
63 a/3 308,10
66 a/4 537,80
69 a/5 787,20
72 a/6 1.056,10
75 al7 1.344,30
78 a/8 1.652,50
81 a/9 1.979,90
84 a/10 2.327,10
87 a/11 2.693,70
90 a/12 3.079,90
2. Entlohnungsgruppe b
Stellenwert bis Bewertungsgruppe Euro
57 b/1 278,70
60 b/2 488,90
63 b/3 718,70

(5) Durch die Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen der oder des Vertragsbediensteten in
zeitlicher und in mengenmaBiger Hinsicht sowie alle Mehraufwendungen (8 28 des Landesbeamten-
Besoldungsrechtsgesetzes 2001 - LBBG 2001, LGBI. Nr. 67/2001) mit Ausnahme der Reisegebihren
(8 28 Abs. 2 LBBG 2001) als abgegolten. 30% dieser Funktionszulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen und 10% der Funktionszulage gelten als Abgeltung fir Mehraufwendungen.

§32
Modellstellen, Modellfunktionen

(1) Die Aufgabenbereiche der in § 31 Abs. 1 angefiihrten Vertragsbediensteten sind als Modell-
stellen und Modellfunktionen festzulegen. Jede Modellfunktion besteht aus mehreren Modellstellen, die



in der Art ihrer Aufgabenbereiche vergleichbar sind, sich jedoch in den Stellenanforderungen
unterscheiden. Modellstellen sind abstrakte Stellen.

(2) Fur die Festlegung der Modellstellen sind die in der Anlage 1 angefiihrten Anforderungsarten
heranzuziehen. Jede Anforderungsart ist gewichtet (Merkmalsgewicht) und gliedert sich in zwei ebenfalls
gewichtete Bewertungsaspekte (Aspektgewicht).

(3) Die Bewertungsaspekte sind in Stufen unterteilt, die Uber Textbausteine definiert sind und denen
je nach Anforderungsgrad ein Stufenwert zugeordnet ist. Die Textbausteine samt Anforderungsgrad sind
in der Anlage 2 dargestelit.

(4) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen festzulegen (Modell-
stellen-Verordnung). Dazu sind die Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion den zutreffenden Stufen
nach Abs. 3 zuzuordnen. Die Summe der gewichteten Stufenwerte innerhalb einer Anforderungsart ergibt
den Anforderungswert, die Summe der gewichteten Anforderungswerte den Stellenwert einer Modell-
stelle.

(5) Die Landesregierung hat durch Verordnung einen Einreihungsplan zu erlassen, in dem die
einzelnen Modellfunktionen einschlieRlich ihrer Zuordnung zu den ihrem Stellenwert entsprechenden
Bewertungsgruppen dargestellt sind.

§33
Zuordnung zur Modellfunktion und Modellstelle

(1) Der Dienstgeber hat die Vertragsbediensteten entsprechend ihrer Verwendung einer Modell-
funktion und innerhalb der Modellfunktion einer Modellstelle zuzuordnen. Die Zuordnung ist mit der
Verfligung Uber die Verwendungsanderung gegebenenfalls anzupassen.

(2) Hat die Verwendungsénderung die Zuordnung zu einer anderen Modellstelle als der bisherigen
zur Folge, so ist die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten nach MalRgabe der 88 34 bis 36
anzupassen. Die Anpassung der Einstufung hat mit der Verfligung tber die Verwendungsénderung zu
erfolgen.

§ 34
Zeitlich begrenzte Funktionen

(1) Endet der Zeitraum einer befristeten Funktionsausiibung ohne Weiterbestellung oder wird die
oder der Vertragsbedienstete vor dem Ablauf der Bestellungsdauer von seinem Arbeitsplatz abberufen, ist
ihr oder ihm ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in die im § 31 angefiihrte Bewertungs-
gruppe, der sie oder er zuletzt vor der Betrauung mit einer zeitlich begrenzten Funktion angehort hat, darf
dabei nur mit schriftlicher Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten unterschritten werden.
Unterbleibt eine solche Zuweisung des Arbeitsplatzes, ist die oder der Vertragsbedienstete kraft Gesetzes
auf eine Planstelle jener Einstufung tbergeleitet, der sie oder er zuletzt vor der Betrauung mit einer
zeitlich begrenzten Funktion angehért hat.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete kann bei sonstiger Unwirksamkeit vor dem Ablauf der
Bestellungsdauer von ihrem oder seinem Arbeitsplatz von Amts wegen nur dann abberufen werden, wenn
ein wichtiges dienstliches Interesse (zB Organisationsanderung) daran besteht.

(3) Abs. 1 gilt auch fir weitere Verwendungsanderungen, die innerhalb von drei Jahren nach dem
Enden des Zeitraums einer befristeten Funktionsausiibung oder nach der Abberufung vor dem Ablauf der
Bestellungsdauer wirksam werden.

§35
Einstufungsinderung als Folge einer Verwendungsinderung
(1) Andert sich die Verwendung der oder des Vertragsbediensteten in einem von § 34 nicht erfassten
Fall und ist die neue Verwendung
1. nicht mehr ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe oder

2. innerhalb ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe nicht mehr ihrer oder seiner bisherigen
Bewertungsgruppe

zugeordnet, dndert sich die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten nach Malgabe der Abs. 2 und 3.

(2) Die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten in eine niedrigere Bewertungsgruppe ihrer
oder seiner Entlohnungsgruppe bedarf nicht des Einverstandnisses der oder des Vertragsbediensteten.
Eine Einstufung in eine niedrigere Entlohnungsgruppe bedarf des Einvernehmens mit der oder dem
Vertragsbediensteten.



(3) Eine Einstufungsanderung nach den Abs.1 und 2 oder nach § 34 bewirkt unmittelbar eine
entsprechende Anderung der Entlohnung. Fir die Anwendung dieser Bestimmungen ist es unmafBgeblich,
ob die Verwendungsanderung im Zuge einer Versetzung erfolgt oder nicht.

§ 36
Erginzungszulage aus Anlass einer Einstufungsinderung

(1) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Bewertungs-
gruppe ihrer oder seiner Entlohnungsgruppe eingestuft, geblhrt ihr oder ihm eine Ergénzungszulage,
wenn das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Verwendung niedriger ist als das Monatsentgelt, auf das
die oder der Vertragsbedienstete bisher Anspruch gehabt hat.

(2) Die Ergénzungszulage betrégt
1. im ersten Jahr nach der Einstufungsanderung: 90%,
2. im zweiten Jahr nach der Einstufungsénderung: 75%,
3. im dritten Jahr nach der Einstufungsénderung: 50%
des Unterschiedsbetrags zwischen ihrer oder seiner jeweiligen neuen Funktionszulage und der fur die
bisherige Funktion vorgesehenen Funktionszulage.
(3) Der Anspruch auf Ergénzungszulage nach Abs.1 erlischt spatestens drei Jahre nach der
Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. die oder der Vertragsbedienstete neuerlich in dieselbe oder in eine héhere Bewertungsgruppe
eingestuft wird als jene, der sie oder er vor der Abberufung, die den Anspruch auf
Erganzungszulage begriindete, angehérte oder

2. der Zeitraum der befristeten Bestellung der oder des Vertragsbediensteten gemdafR § 34 enden
wirde oder

3. die oder der Vertragsbedienstete der Aufforderung des Dienstgebers, sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt.

(4) Voraussetzung fir das Erléschen nach Abs. 3 Z 3 ist, dass

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Bewertungsgruppe zugeordnet ist wie die Funktion, von
der die oder der Vertragsbedienstete abberufen worden ist,

2. die oder der Vertragsbedienstete die Ernennungserfordernisse und sonstigen ausbildungs-
bezogenen Ausschreibungsbedingungen flr den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erftllt, und

3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz an einem anderen Dienstort befindet, die Bewerbung
der oder dem Vertragsbediensteten unter Berlcksichtigung ihrer oder seiner personlichen,
familidren und sozialen Verhéltnisse zumutbar ist.

(5) Besteht fur die neue Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage, sind 60% der bisherigen
Funktionszulage der Bemessung der Ergadnzungszulage nach Abs. 1 zugrunde zu legen.

(6) Die Ergénzungszulage ist der Bemessung von Nebengebihren fiir zeit- oder mengenmaRige
Mehrleistungen abweichend von den nach § 46 anwendbaren 88 17 bis 23 LBBG 2001 nicht zugrunde zu
legen.

(7) Eine Erganzungszulage nach den Abs. 1 bis 6 gebihrt nicht, wenn

1. die oder der Vertragsbedienstete in ein anderes Entlohnungsschema oder in eine andere
Entlohnungsgruppe uberstellt wird oder

2. der neue Arbeitsplatz einer héheren Entlohnungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige Funktion
oder

3. die Dauer einer zeitlich begrenzten Funktion ohne Weiterbestellung endet oder im Falle einer
vorzeitigen Abberufung aus einer zeitlich begrenzten Funktion die urspriinglich vorgesehene
Funktionsdauer ablauft oder

4. die vorlaufige Auslibung einer hoéheren Verwendung zur Vertretung einer oder eines an der
Dienstausiubung verhinderten oder zur provisorischen Fihrung der Funktion an Stelle der oder
des aus dieser Funktion ausgeschiedenen Bediensteten endet.

(8) Ist ein Anspruch auf Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis 6 in einem befristeten Dienst-
verhéltnis entstanden, endet dieser Anspruch spétestens mit der Umwandlung dieses Dienstverhaltnisses
in ein unbefristetes.



§ 37
Anwendungsbereich der Funktionszulagenregelung

Die 88 31 bis 36 sind auf Vertragsbedienstete, die einem vom Land verschiedenen Rechtstrager zur
Dienstleistung zugewiesen sind, auf die Dauer der Wirksamkeit der Dienstzuweisung nicht anzuwenden.

§38
Anfall und Einstellung des Entgelts
(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit dem Tag des Dienstantritts.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgelts ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus
den Bestimmungen dieses Gesetzes ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen MaRnahme
bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses. Wenn
jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt der oder des Vertragsbediensteten
trifft, so behdlt diese oder dieser ihre oder seine vertragsméRigen Anspriiche auf das Monatsentgelt fiir
den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit
oder durch ordnungsméRige Kindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen missen, unter
Einrechnung dessen, was sie oder er durch anderweitige Verwendung erworben hat. Fir die ersten drei
Monate dieses Zeitraums hat die Einrechnung zu unterbleiben.

(4) Gebuhrt das Monatsentgelt nur fiir einen Teil des Monats oder &ndert sich im Laufe des Monats
die Héhe des Monatsentgelts, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméRige Teil des entspre-
chenden Monatsentgelts.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf die Kinderzulage sinngemaf anzuwenden.

§39
Auszahlung

(1) Das Monatsentgelt und die Kinderzulage sind fur den Kalendermonat zu berechnen und am 15.
jedes Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fir den laufenden
Kalendermonat, spatestens aber am Ende des Dienstverhéltnisses auszuzahlen. Eine vorzeitige
Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der
Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Sonderzahlungen sind auszuzahlen:
fiir das 1. Kalendervierteljahr am 15. Mérz,
fir das 2. Kalendervierteljahr am 15. Juni,
flir das 3. Kalendervierteljahr am 15. September,
flir das 4. Kalendervierteljahr am 15. November.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Scheidet eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres
aus dem Dienstverhaltnis aus, ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses auszuzahlen. Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Auszahlungsbetrdge oder einzelne Bestandteile der Bezlige sind nétigenfalls auf ganze Cent
kaufmannisch zu runden.

(4) Die oder der Vertragshedienstete hat dafir vorzusorgen, dass die ihr oder ihm gebuhrenden
Geldleistungen unbar auf ein Konto Uberwiesen werden koénnen. Diese Verpflichtung gilt nicht fir
Vertragsbedienstete, die fir einen voriibergehenden Bedarf aufgenommen werden. Die Uberweisung hat
so zu erfolgen, dass das Monatsentgelt, die Kinderzulage und die Sonderzahlung spéatestens an den in den
Abs. 1 und 2 angeflihrten Auszahlungstagen zur Verfiigung stehen.

§ 40
Verjihrung

(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei
Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Rickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach
drei Jahren ab ihrer Entrichtung.



(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechts (ber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjéhrung sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht
verjahrten Anspruchs durch die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten gegeniiber dem
Dienstgeber die Verjéhrung unterbricht.

(5) Bringt die oder der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endgultigen abschlagigen Entscheidung oder
2. - falls der Dienstgeber binnen zwdlf Monaten keine endgtiltige Entscheidung trifft - nach Ablauf
dieser Frist
keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.

§ 41
Vorriickung in hohere Entlohnungsstufen

(1) Fur die Vorriickung ist der VVorriickungsstichtag malRgebend. Soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, betrégt der fir die Vorruckung in die zweite in jeder Entlohnungsgruppe in Betracht
kommende Entlohnungsstufe erforderliche Zeitraum funf Jahre, ansonsten zwei Jahre.

(2) Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung des zwei- oder funfjdhrigen Zeitraums
folgenden 1. Janner oder 1. Juli statt (\Vorriickungstermin). Die zwei- oder fiinfjahrige Frist gilt auch dann
als am Vorruckungstermin vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin folgenden
31. Marz bzw. 30. September endet.

§ 42
Dienstzeit

(1) Auf die Dienstzeit der oder des Vertragsbediensteten sind die §8§ 50 bis 64 LBDG 1997 mit der
Malgabe anzuwenden, dass

1. die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den 88 61 oder 62 LBDG 1997
einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmall mit der oder dem Vertragsbediensteten
bei Vorliegen der gesetzlichen VVoraussetzungen zu vereinbaren ist und

2. die Dauer einer Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit nach § 61 LBDG 1997
insgesamt funf Jahre nicht tberschreiten darf.

Auf die in Z 2 angeflhrte Obergrenze von flnf Jahren zahlen auch Zeiten in friiheren Dienstverhaltnissen,
in denen die Wochendienstzeit nach § 61 LBDG 1997 herabgesetzt war.

(2) Durch die Anwendung des §61 LBDG 1997 darf 50% des fir die Vollbeschaftigung
vorgesehenen Beschaftigungsausmalles nicht unterschritten werden. Beansprucht die oder der
Vertragsbedienstete die Anwendung der 88 61 oder 62 LBDG 1997, tritt diese fiir die Dauer der
Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach der betreffenden Gesetzesbestimmung an die
Stelle einer allenfalls bestehenden Teilbeschaftigung anderer Art. Die §8§ 61 und 62 LBDG 1997 sind auf
nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete nur anzuwenden, wenn dadurch ein bestehendes oder fir die
Zukunft vereinbartes Beschaftigungsausmal nicht erhéht wird.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 wird die Moglichkeit nicht beschrankt, auerhalb des Anwendungs-
bereiches der 88 61 und 62 LBDG 1997 dienstvertraglich befristete oder unbefristete Teilbeschaftigung
zu vereinbaren.

§43
Sabbatical

(1) Mit einer oder einem Vertragsbediensteten kann eine Dienstfreistellung in der Dauer von
mindestens sechs und héchstens zwolf Monaten gegen anteilige Kirzung der Beziige innerhalb einer
Rahmenzeit von zwei bis funf vollen Jahren vereinbart werden, wenn

1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
2. die oder der Vertragsbedienstete seit mindestens fiinf Jahren im Landesdienst steht.

(2) Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Beginn und Ende der Freistellung sind schriftlich
zwischen Vertragsbediensteten und Dienstgeber zu vereinbaren. Der Dienstgeber darf eine derartige
Vereinbarung nicht eingehen, wenn flr die Dauer der Freistellung voraussichtlich eine Vertretung
erforderlich sein wird und nicht gewéhrleistet ist, dass die erforderliche Vertretung entweder durch
geeignete vorhandene Landesbedienstete oder durch ausschlielich zum Zweck dieser Vertretung in ein



befristetes vertragliches Dienstverhdltnis aufzunehmende geeignete Landesbedienstete wahrgenommen
werden kénnen wird.

(3) Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijahrigen Rahmenzeit erst nach Zurticklegung
einer einjahrigen und im Falle einer vier- oder flinfjdhrigen Rahmenzeit erst nach Zuriuicklegung einer
zweijéhrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie ist ungeteilt zu verbrauchen. Die oder der
Vertragsbedienstete darf wéhrend der Freistellung nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(4) Wahrend der ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat die oder der Vertragsbedienstete
entsprechend demjenigen Beschéftigungsausmal3, das fur ihn ohne Sabbatical gelten wirde, Dienst zu
leisten.

(5) Auf Ansuchen der oder des Vertragshediensteten kann das Sabbatical beendet werden, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Das Sabbatical endet bei

1. Karenzurlaub oder Karenz,

2. ganzlicher Dienstfreistellung oder AuBerdienststellung,

3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,

4. Suspendierung,

5. unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder

6. Beschaftigungsverbot nach dem MSchG oder dem Bgld. MVKG,

sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die Dauer eines Monats Uberschreitet.

§ 44
Beziige wihrend des Sabbaticals

(1) Fur die Dauer der Rahmenzeit nach § 43 gebuhrt der oder dem Vertragsbediensteten das Monats-
entgelt in dem AusmaR, das

1. ihrer oder seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit entspricht.
Die Kinderzulage gebuhrt in ungekirzter Héhe.

(2) Der Anspruch auf allfallige Nebengebiihren, Vergutungen und Abgeltungen besteht wahrend der
Dienstleistungszeit in demjenigen AusmaRg, in dem sie gebihren wiirden, wenn kein Sabbatical nach § 43
gewahrt worden wére. Wahrend der Freistellung besteht kein Anspruch auf Nebengebihren, Vergiitungen
und Abgeltungen abgesehen von einer allfalligen Jubilaumszuwendung.

(3) Besteht wahrend der Dienstleistungszeit ein unterschiedliches Beschaftigungsausmal oder dndert
sich dieses wahrend der Dienstleistungszeit, ist Abs.1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass das
Monatsentgelt wahrend der (restlichen) Dienstleistungszeit bei méglichst gleichméRiger Aufteilung uber
die (restliche) Rahmenzeit hochstens in dem Ausmal gebihrt, das dem jeweiligen Beschéftigungsausman
entspricht. Wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die Beziige entsprechend der Dauer der
abgelaufenen Rahmenzeit abzurechnen. Gegen eine sich daraus allenfalls ergebende Landesforderung
kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(4) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wahrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit
gebihrenden Beziige unter Berlicksichtigung der bis zur Beendigung tatsachlich erbrachten
Dienstleistung neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Landesforderung ist, sofern
mdglich, durch Abzug von den Bezligen der oder des Vertragsbediensteten hereinzubringen. Gegen eine
solche Landesforderung kann Verbrauch in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Besteht wegen
Karenz kein Anspruch auf Bezuge, ist die Landesforderung auf Antrag bis zum Wiederantritt des
Dienstes zu stunden.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn die oder der Vertragsbedienstete unmittelbar nach Beendi-
gung des vertraglichen Dienstverhéltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis aufgenommen
wird. In diesem Fall ist das Sabbatical nach den fiir Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen
weiterzufiihren.

§45

Entlohnung bei Teilzeitbeschiiftigung

(1) Nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsentgelts. Die Kinderzulage gebuhrt nicht vollbeschaftigten Vertragsbediensteten in ungekirzter
Hahe.



(2) Abweichend von Abs. 1 entfallt bei einer oder einem nicht vollbeschaftigten Vertragsbe-
diensteten der Entlohnungsgruppen a und b jener Teil der Funktionszulage, mit dem zeit- und mengen-
maRige Mehrleistungen abgegolten werden.

§ 46
Nebengebiihren, Zulagen und Vergiitungen

(1) Fur die Nebengebiihren, den Fahrtkostenzuschuss und die Jubildumszuwendung gelten die
einschlagigen Bestimmungen fir die Landesbeamtinnen und —beamten sinngeméal mit der Mal3gabe, dass
die pauschalierte Nebengebihr auch wéhrend der Zeit einer Bezugskiirzung gemalR § 48 Abs. 3 und 7
ruht. Die Jubildumszuwendung fur teilbeschéftigte Vertragsbedienstete ist jedoch nach jenem Teil des
ihrer Einstufung entsprechenden Monatsentgelts zu bemessen, der dem durchschnittlichen
Beschiftigungsausmal im bisherigen Dienstverhaltnis entspricht. Dem Ubertritt oder der Versetzung in
den Ruhestand im Sinne des 8 31 LBBG 2001 ist das Enden des Dienstverhéltnisses gleichzuhalten, wenn
zum Zeitpunkt des Endens die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach § 253 oder
§253b in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit § 607 Abs. 10 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) erfillt sind. Die §8 18, 19 und 21 LBBG 2001 sind
auf alle Falle von Teilbeschaftigungen anzuwenden. 8 31 Abs. 7 LBBG 2001 ist auf Vertragsbedienstete
nicht anzuwenden.

(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und des Entlohnungsschemas Il gebihrt
eine Verwaltungsdienstzulage. Sie betragt

in der Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro
plbisp5,¢e,d,c, b
a 1 bis 8 154,80
a ab9 196,60

(3) Fur den Anspruch auf Pflegedienstzulage und Pflegedienst-Chargenzulage gelten die einschla-
gigen gesetzlichen Bestimmungen firr die Landesbeamtinnen und -beamten sinngemaR mit der Mal3gabe,
dass Vertragsbediensteten des gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege und Hebammen
bis zur Entlohnungsstufe 10 die niedrigere und ab der Entlohnungsstufe 11 die héhere Pflegedienstzulage
gebihrt.

§ 47
Sachleistungen

Auf die Vertragsbediensteten sind die §§8 74 und 98 LBDG 1997 und § 37 LBBG 2001 mit der
MaRgabe anzuwenden, dass dem Ausscheiden der Beamtin oder des Beamten aus dem Dienststand ohne
gleichzeitige Auflosung des Dienstverhéltnisses (8 98 Abs.5 Z1 LBDG 1997) das Enden des Dienst-
verhéltnisses des Vertragsbediensteten gleichzuhalten ist, wenn aus diesem Anlass eine Pensionsleistung
nach dem ASVG gebuhrt.

§47a
Pensionskassenvorsorge
Auf die Vertragsbediensteten ist § 35a LBBG 2001 sinngemé&R anzuwenden.

§48
Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Ist die oder der Vertragshedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, ohne dass sie oder er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahr-
lassigkeit herbeigefuhrt hat, so behdlt sie oder er den Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Kinderzulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis finf Jahre gedauert
hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es 10 Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182
Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung ist, fir die die oder der
Vertragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem Opferfiirsorge-
gesetz bezieht, verldngern sich die Zeitraume, wéhrend derer der Anspruch auf das Monatsentgelt und die



Kinderzulage fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsféhigkeit mindestens 50% betragt, derart, dass
das Ausmal} der auf solche Schadigungen zurtickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Dritteln
auf die im Abs. 1 angeflhrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit mindestens 70% betragt, derart, dass das Ausmall der auf solche Schadigungen zuriickzu-
fihrenden Dienstverhinderungen nur zur Hélfte auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet
wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung tber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, so
gebihrt den Vertragsbediensteten fur die gleichen Zeitrdume die Hélfte des Monatsentgelts und der
Kinderzulage.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes
bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, so gilt sie als Fortsetzung der friheren
Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls, die die oder der Vertragsbedienstete
nicht selbst vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat, kdnnen die Leistungen des Dienstgebers
gemal Abs. 1 und 3 Uber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitraume, selbst Uber das Ende des
Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

(7) Wird die oder der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, ihre oder
seine Person betreffende Griinde ohne ihr oder sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so
gebihren ihr oder ihm das Monatsentgelt und die Kinderzulage fiir die ersten 15 Kalendertage in voller
Hdohe, fur weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten geblhren fur die Zeit, wahrend der sie nach § 4 Abs. 1 bis 3
und 8§ 7 Abs. 1 Bgld. MVKG oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Regelungen nicht beschéftigt
werden dirfen, keine Bezilige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers flr diese
Zeit die Hohe des Durchschnitts der in den letzten drei Monaten vor Eintritt des Beschéftigungsverbots
geblhrenden Beziige erreichen. Ist dies nicht der Fall, gebihrt ihnen eine Ergdnzung darauf. § 20 Abs. 2
ist sinngeméal anzuwenden. Sofern das Dienstverhéltnis zum Zeitpunkt des Eintrittes des Beschaftigungs-
verbots gemal Bgld. MVKG karenziert ist, ist der Durchschnitt der letzten drei Monate vor Antritt der
Karenz maBgebend. Die Zeit, fiir die nach den angeflihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein
Jahr gedauert, so endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die
innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten
spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhalt-
nisses gemall Satz 1 zu verstandigen. Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spéter, so endet das
Dienstverhaltnis drei Monate nach dieser Verstandigung, sofern die oder der Vertragsbedienstete bis
dahin den Dienst nicht wieder angetreten hat und vor Ablauf dieser Frist auch keine Verlangerung des
Dienstverhaltnisses vereinbart worden ist. Die Verstdndigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt,
wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes Uber
die Zustellung zu eigenen Handen oder tber eine nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist
jedenfalls auch eine von der oder dem Vertragsbediensteten dem Dienstgeber bekanntgegebene Wohn-
adresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer Gebietskorperschaft sind, wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhaltnisses und der Aufhahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen
verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhaltnis durch Kindigung seitens des Dienstgebers oder durch
Zeitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienstverhéltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

§ 49
Dienstbefreiung - Kuraufenthalt

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen, auf Antrag flr die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn
1. ein Sozialversicherungstrager oder das Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen die
Kosten der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und



2. die Kur in der Benutzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (sogenannte
“Kneipp-Kur”) besteht und arztlich tberwacht wird.

(2) Der oder dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen, auf Antrag auch fir die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu
gewahren, wenn die oder der Vertragsbedienstete zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder dem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen nach einem
chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen oder
vom Sozialversicherungstrager satzungsgeman getragen werden.

(3) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

§50
Vorschuss und Geldaushilfe
(1) Der oder dem Vertragsbediensteten kann auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur Héhe von
héchstens 7 300 Euro gewahrt werden, wenn sie oder er
1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder
2. sonst berticksichtigungswiirdige Griinde vorliegen.
Die Gewdhrung eines Vorschusses kann von Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.
(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monatsentgelt langstens binnen 120 Monaten
hereinzubringen. Scheidet die oder der Vertragsbedienstete vor Tilgung des Vorschusses aus dem

Dienstverhéltnis aus, so sind zur Rickzahlung die der oder dem ausscheidenden Vertragsbediensteten
zustehenden Geldleistungen heranzuziehen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf Vertragsbedienstete, mit denen ein Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit
eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(4) Ist die oder der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriick-
sichtigungswirdige Griinde vor, so kann ihr oder ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

(5) Der oder dem Vertragsbediensteten, gegen die oder den Anzeige wegen des Verdachts einer in
Ausiibung des Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet worden ist, ist fur die ihr
oder ihm nachweislich zur zweckentsprechenden Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen Kosten
auf Antrag eine Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Gehalts (einschlieRlich allfélliger Teuerungs-
zulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamtinnen und Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung zu gewéhren, wenn

1. das Strafverfahren eingestellt oder
2. die oder der Vertragsbedienstete freigesprochen
worden ist.

§51
Vorriickungsstichtag

(1) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des Jahres, in
dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden
waren, unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 12 bis 15 dem Tag der Anstellung
vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 3 angefiihrten Zeiten zur Génze,
2. sonstige Zeiten, die
a) die Erfordernisse der Abs. 10 oder 11 erfullen, zur Ganze,
b) die die Erfordernisse der Abs. 10 oder 11 nicht erftllen,
aa) bis zu drei Jahren zur Génze und
bb) bis zu weiteren elf Jahren zur Hélfte.
(2) Das Ausmal der gemall Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa und Abs. 3 Z 6 vorangesetzten Zeiten und der

geméaR Abs. 3 Z 4 lit. d vorangesetzten Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht (bersteigen. Wurde
jedoch



1. eine Ausbildung geméR Abs. 3 Z 6 abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen schulrechtlichen
Vorschriften mehr als zw6lf Schulstufen erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein
Jahr flr jede Uber zwdlIf hinaus gehende Schulstufe;

2. eine Lehre geméR Abs. 3 Z 4 lit. d abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen Vorschriften eine
Lehrzeit von mehr als 36 Monaten erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen Monat
fur jeden tiber 36 Monate hinaus gehenden Monat der Lehrzeit.

(3) Gemé&R Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu einem inlén-
dischen Gemeindeverband oder
b) als Lehrkraft
aa) an einer inlandischen 6ffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder

cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen privaten Schule, Universitat
oder Hochschule oder

dd) an einer Padagogischen Hochschule oder der Hochschule fir Agrar- und
Umweltpédagogik Wien
zurlickgelegt worden ist;

2. die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 und des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 sowie die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der
Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes;

3. die Zeit, in der die oder der Vertragsbedienstete auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes An-
spruch auf eine Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 90% gehabt hat;

4. die Zeit

a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes oder der Einfiihrung in
das praktische Lehramt,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

c) der nach dem Arztegesetz 1998 zur arztlichen Berufsausiibung vorgeschriebenen praktischen
Tatigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstétte,

d) der Eignungsausbildung nach den §§ 2b bis 2d VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2003 geltenden Fassung, des Verwaltungspraktikums gemaB Abschnitt la VBG oder in einem
Ausbildungsverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft als Lehrling,

e) einer Tétigkeit oder Aushildung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, soweit auf sie die
arbeitsmarktpolitischen ForderungsmaBnahmen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes anzu-
wenden waren,

f) einer Tétigkeit als Wissenschaftliche (Kinstlerische) Mitarbeiterin oder Wissenschaftlicher
(Kdnstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemdl §6 des Bundesgesetzes uber die
Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatig-keiten an Universitaten und
Universitaten der Kinste,

g) in einem Dienstverhéltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer inlandischen 6ffentlichen
Universitat oder inlandischen offentlichen Universitat der Kiinste, der Akademie der Wissen-
schaften, der Osterreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen
Einrichtung gemdR Forschungsorganisationsgesetz oder eines Bundesmuseums oder des
Osterreichischen Patentamtes eingegangen worden ist;

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie flir entsprechend eingestufte Beamtinnen
und Beamte in der Anlage 1 des LBDG 1997 fiir die Verwendung der Beamtin oder des Beamten
a) in einer der Verwendungsgruppen A oder L1 Uber das Erfordernis der abgeschlossenen

Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist oder

b) in einer der Verwendungsgruppen B oder L2 (iber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung
der Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer hoheren Schule hinaus
vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reife- und Diplomprifungszeugnisses bzw. Reifeprifungs-

zeugnisses einer hoheren Schule fiir die Ausbildung zur Ablegung der Befahigungsprifung fir

den Fremdsprachenunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht Ubersteigt;



6.

bei Vertragsbediensteten, die in eine der Entlohnungsgruppen a, b, 11, 12 oder s aufgenommen
werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) an einer hoheren Schule oder

b) - solange die oder der Vertragsbedienstete damals noch keine Reife- und Diplompriifung bzw.
Reifeprifung erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem die oder der Vertragsbedienstete den Abschluss dieser Ausbildung
auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften fruhestens héatte erreichen kdénnen; mdogliche
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu bericksichtigen. Als Zeitpunkt des
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die
mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;

. die Zeit

a) eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder an einer den Akademien verwandten
Lehranstalt, das fur die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten Aufnahmeerforder-
nis gewesen ist, sowie die zuriickgelegte Berufspraxis, wenn sie nach den jeweils geltenden
Prufungsvorschriften fir die Erlangung der Lehrbefahigung fir eine Verwendung in der
Entlohnungsgruppe 12a2 vorgeschrieben war, in beiden Fallen bis zum Hochstausmal? von
insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanméaRig langer dauert, bis zum
HochstausmaR des lehrplanmaRig vorgesehenen Studiums,

b) eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat oder Hochschule bis zum AusmaR der in
lit. a vorgesehenen Zeit, wenn die oder der Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe 12a2
angehoért und das Hochschulstudium geméaR Anlage 1 zum LBDG 1997 fir entsprechend
eingestufte Beamtinnen und Beamte als alternatives Ernennungserfordernis zum Studium an
einer Akademie vorgesehen ist,

c) eines abgeschlossenen Studiums an einer Padagogischen Hochschule oder der Hochschule fiir
Agrar- und Umweltpadagogik Wien, das fur die oder den Vertragsbediensteten Aufnahme-
erfordernis gewesen ist, sowie die zuriickgelegte Berufspraxis, wenn sie nach den jeweils
geltenden Prufungsvorschriften fur die Erlangung der Lehrbefahigung fiir eine Verwendung in
der Entlohnungsgruppe 12a2 vorgeschrieben war, in beiden Féllen bis zum HdchstausmaR von
insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanméRig l&anger dauert, bis zum
Hochstausmal des lehrplanmaRig vorgesehenen Studiums;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule),

Universitat der Kiinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie oder einer Fach-
hochschule (Bundesgesetz (iber Fachhochschul-Studiengange), das fiir die oder den Vertrags-
bediensteten in einer der Entlohnungsgruppen a, 11 oder s Aufnahmeerfordernis gewesen ist.

(4) Die Anrechnung eines Studiums gemaf Abs. 3 Z 8 umfasst

1.

bei Bakkalaureats- und Magisterstudien, auf die ausschlieflich das Universitatsgesetz 2002 oder
das Bundesgesetz Uber Fachhochschul-Studiengdnge anzuwenden sind, hdchstens die
Studiendauer, die sich bei Teilung der in den fur die betreffenden Bakkalaureats- und Magister-
studien erlassenen Curricula insgesamt vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt.
Sollten Curricula einer inlandischen Universitét fir die Bakkalaureats- und Magisterstudien der
entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten
vorsehen, so sind diese durch 60 zu teilen;

. bei Diplomstudien gemaR § 54 Abs. 2 des Universitatsgesetzes 2002, die in der Anlage 1 des

UniStG fir die betreffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

. bei Studien, auf die ausschlieBlich das UniStG und die auf Grund des UniStG zu beschlieRenden

Studienplédne anzuwenden sind, hochstens die in der Anlage 1 des UniStG fur die betreffende
Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

. bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz und die nach ihm erlassenen

besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, und bei Studien, auf die die nach dem Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze auf Grund des 8 77 Abs. 2
UniStG anzuwenden sind, héchstens die in den besonderen Studiengesetzen und Studien-
ordnungen fir die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehene
Studiendauer;

. bei Doktoratsstudien, fir die die Zulassung aufgrund eines fachlich in Frage kommenden

Fachhochschul-Diplomstudienganges oder Fachhochschul-Magisterstudienganges oder eines
anderen gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inldndischen oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung erfolgte, hdchstens die Studiendauer, die sich aufgrund der
Z 1 bis 4 ergeben wirde;



6. bei Studien, auf die keine der Z 1 bis 5 zutrifft, hochstens das in der Anlage 3 festgesetzte
AusmaR.

(5) Hat die oder der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das das Universitéts-
gesetz 2002, das UniStG, oder das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zuge-
horige Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen und

1. a) war auf dieses Doktoratsstudium weder das Universitatsgesetz 2002, das UniStG, noch das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden oder

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften nicht genau festgelegt,
ist geméalk Abs. 3 Z 8 die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum HdchstausmaR von
einem Jahr,

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften genau festgelegt, ist geméan
Abs. 3 Z 8 die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zu der in den Studienvorschriften
festgelegten Dauer

flr die Ermittlung des Vorriickungsstichtags zu berticksichtigen.

(6) Hat die oder der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das weder das Universitats-
gesetz 2002, das UniStG, noch das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das
zugehorige Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, zahlen beide Studien gemeinsam auf das in der
Anlage 1 des UniStG vorgesehene Hochstausmal.

(7) Das Doktoratsstudium ist gemaR Abs. 3 Z 8 in der nach den Abs. 5 oder 6 malRgebenden Dauer
auch dann zu bericksichtigen, wenn die Ernennungserfordernisse flr gleichartig eingestufte Beamtinnen
und Beamte lediglich den Abschluss des entsprechenden Diplom- oder Magisterstudiums vorschreiben.

(8) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach Abs.3 Z7 und 8 gilt als Laufzeit des
Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom
1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des
Studiums, wenn das erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres anzusehen.

(9) Soweit Abs.3 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten als Lehrkraft von der
Zurlcklegung bei einer inlandischen Gebietskorperschaft, einer inléndischen Schule oder sonst genannten
inlandischen Einrichtung abhangig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Ganze fir den Vor-
riickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie

1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zurlickgelegt worden sind, der oder dessen
Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraums oder der
Europdischen Union ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zuriickgelegt
worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29.12.1964, 1229/1964, geschlossen
worden ist, oder

3. bei einer vergleichbaren Einrichtung der Schweiz (Abkommen zwischen der Europdischen

Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits Uber die Freizugigkeit, BGBI. 111 Nr. 133/2002) zuriickgelegt worden sind,

4. bei einer Einrichtung der Europdischen Union oder bei einer sonstigen zwischenstaatlichen

Einrichtung, der Osterreich angehort, zuriickgelegt worden sind.

(10) Zeiten gemall Abs.1 Z 2, in denen die oder der Vertragsbedienstete eine Téatigkeit ausgeubt
oder ein Studium betrieben hat, kénnen im &ffentlichen Interesse insoweit zur Génze bericksichtigt
werden, als die Tatigkeit oder das Studium fur die erfolgreiche Verwendung der oder des
Vertragsbediensteten von besonderer Bedeutung ist. Solche Zeiten kénnen jedoch hochstens in folgendem
Ausmald zur Génze beriicksichtigt werden:

1. in den Entlohnungsgruppen a, b oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen funf Jahre,
2. in den Entlohnungsgruppen ¢, p1 oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen drei Jahre und
3. inallen anderen Entlohnungsgruppen zwei Jahre.

(11) Zeiten gemé&R Abs. 3 sind jedenfalls zur Génze zu beriicksichtigen,

1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Landesdienstverhéltnis nach Abs. 10 oder
nach einer gleichartigen Bestimmung einer anderen Rechtsvorschrift zur Génze berucksichtigt
worden sind und

2. die oder der Vertragsbedienstete bei Beginn des nunmehrigen Dienstverhaltnisses nach wie vor
die hiefur maligebende Verwendung austbt.



(12) Zeitrdume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von einer VVoransetzung nach
Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 3 Z 1 oder Z 4 lit. e, f oder g oder nach Abs. 9 zu berticksichtigen wére,
wenn die oder der Vertragsbedienstete auf Grund einer solchen Beschaftigung einen Ruhegenuss
bezieht, es sei denn, dass der Ruhegenuss nach den hieflir geltenden Bestimmungen wegen des
bestehenden vertraglichen Dienstverhdltnisses zum Land zur Génze ruht oder infolge der
Berlcksichtigung der Dienstzeit fir die Ermittlung des Vorriickungsstichtags ruhen wirde,

2. die Dienstzeit in einem &ffentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die fur
dieses Dienstverhéltnis gegolten haben, fir die Vorrickung in hohere Beziige nicht wirksam
gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschréankung der Z 2 gilt nicht flr Zeiten, die nur deshalb nicht voll fir die Vorrlckung in hdhere
Beziige wirksam waren, weil sie in einem Beschéftigungsausmal® zurtickgelegt wurden, das unter der
Hélfte des flir eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmalies lag. Waren solche
Zeiten aus anderen Grunden fiir die Vorrickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines
Karenzurlaubs), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(13) Die im Abs. 3 Z 1 und 4 lit. d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem Ausmal voranzusetzen, in
dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere
Entlohnungsgruppe gemaR § 25 fur die Vorriickung anrechenbar wéren, wenn sie

1. in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhéltnis in einer der Entlohnungsgruppen 12a
begonnen hat, vor Erfullung des Erfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder den Akademien verwandten Lehranstalt oder eines Erfordernisses liegen, das dieses
Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2.in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhéltnis in einer im 825 Abs.2 Z3
angefiihrten Entlohnungsgruppe begonnen hat, vor der Erfullung des Erfordernisses geméaR § 86
Z 1 bzw. vor der Erfullung des fiir entsprechend eingestufte Beamtinnen und Beamte vorge-
schriebenen Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erflillung
eines Ernennungserfordernisses liegen, das bei entsprechend eingestuften Beamtinnen und
Beamten das erstgenannte Ernennungserfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

3. inden Fallen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfullung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in
einer Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Entlohnungsgruppe, in der das gegenwartige
Dienstverhéltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(14) Die gemaR Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 3 Z 7 und 8 und Abs. 10 und 11 berlicksichtigten Zeitradume
sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden
niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgruppe fir die Vorriickung anrechenbar wéren,
wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs. 13 Z 1 oder 2 zutreffen.

(15) Die mehrfache Berticksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist - abgesehen von den Féllen
des § 6 Abs. 6 des Opferfirsorgegesetzes - unzuléssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 3 Z 2
und 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemaR Abs. 3 Z 7 oder 8 zu beriicksichtigenden Zeitraum
fallen.

(16) Der Vorriickungsstichtag ist im Dienstvertrag oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag
anzufiihren und soll mdglichst gleichzeitig mit der Aufnahme der oder des Vertragsbediensteten
festgestellt werden.

(17) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter in eine der im Abs.3 Z6
angefiihrten Entlohnungsgruppen berstellt, so ist ihr oder sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom
Tag der Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 3 Z5 bis 8 eine
Verbesserung fir ihre oder seine neue Entlohnungsgruppe ergibt. Soweit sie in Betracht kommen, sind
hiebei die Abs. 12, 14 und 15 anzuwenden.

(18) Vollendet eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter einer im 8§25 Abs. 2 Z3
angefiihrten Entlohnungsgruppe

1. das Studium, das fiir eine entsprechende Einstufung als Beamtin oder Beamter oder gemal § 86

Z 1 als Ernennungserfordernis vorgeschrieben ist, oder

2. das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium
erst nach ihrer oder seiner Einstufung in diese Entlohnungsgruppe, ist ihr oder sein Vorriickungsstichtag
mit Wirkung vom Tag des Abschlusses des betreffenden Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus
der Anwendung des Abs. 3 Z 8 oder der Abs. 4 bis 8, 13 oder 14 ein glinstigerer Vorriickungsstichtag



ergeben hatte, wenn dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhdltnisses abgeschlossen gewesen
ware.

§52
Anspruch auf Erholungsurlaub
Die oder der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

§53
Ausmal} des Erholungsurlaubs

(1) Das UrlaubsausmaR betréagt in jedem Kalenderjahr
1. 28 Arbeitstage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren,
2. 33 Arbeitstage bei einem Dienstalter von 28 Jahren.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis als Vertragsbedienstete oder Vertragsbe-
diensteter begriindet wurde, betragt das UrlaubsausmaR fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhalt-
nisses ein Zwolftel des jahrlichen AusmaBes. Hat das Dienstverhaltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebuhrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten
1. eines Karenzurlaubs, einer AufRerdienststellung gemaR § 70 in Verbindung mit § 18 Abs. 3 und 4
LBDG 1997 oder § 70 in Verbindung mit § 20 LBDG 1997, einer Dienstfreistellung gemaR § 43
oder § 71,
2. einer Karenz nach dem Bgld. MVKG oder
3. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem um
die Dauer dieser Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht. In den Féllen der Z 1 tritt die Aliquotierung
bereits ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Verfligung und im Fall der Z 2 ab Antritt ein.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies Teile von Tagen, so sind sie auf ganze
Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des UrlaubsausmaRes ist jeweils der 1. Juli. Das fur das hohere
Urlaubsausmall maBRgebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des
dem Stichtag folgenden 30. September vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fir die Vorriickung in
héhere Beziige maBgebend ist. Zeiten, die der oder dem Vertragsbediensteten wegen der Uberstellung in
eine hohere Entlohnungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fur den Urlaub in dem Ausmaf
anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar waren. Der oder dem
Vertragsbediensteten, die oder der ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist und einer
Entlohnungsgruppe angehort, fir die die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses
Studiums fir die Bemessung des UrlaubsausmalRes bis zu einem Hochstausmall von fiinf Jahren
anzurechnen. Der fir das Studium angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als der oder dem
Vertragsbediensteten die Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters bereits beruicksichtigt
wurde.

(7) Ist dem Dienstverhéltnis ein Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnis zum Land unmittelbar
vorangegangen, ist bei der Anwendung des Abs. 2 so vorzugehen, als ob das Dienstverhaltnis mit dem
ersten Tag des friiheren Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnisses begonnen hétte. Der im vorange-
gangenen Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhdltnis zum Land verbrauchte Erholungsurlaub oder
vergleichbare Freistellungsanspruch ist vom gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

§ 54
Erhohung des Urlaubsausmafes fiir Behinderte
(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhdhung des ihr oder ihm geméaR 853

gebiihrenden Urlaubsausmafies um 2 Arbeitstage, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist;

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorge-
gesetzes oder des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit im Dienst einer
Gebietskdrperschaft;



3. Besitz eines Bescheides geméal’ § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemél 8§ 13 Abs.2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1953, BGBI. Nr. 21/1953, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958, oder
gemdl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung vor dem Inkrafttreten
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal von 2 Arbeitstagen erhoht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens

40 % auf 4 Arbeitstage,

50 % auf 5 Arbeitstage,

60 % auf 6 Arbeitstage.

(3) Die oder der blinde Vertragsbedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsaus-
malles um 6 Arbeitstage.

§ 55
Umrechnung des Urlaubsausmafies auf Stunden

(1) Versieht die oder der Vertragsbedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregel-
maéRigen Dienst, so kann der Dienstgeber, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint und den
Interessen der Bediensteten nicht zuwiderlduft, das in den 8§88 53 und 54 ausgedriickte UrlaubsausmaRf in
Stunden ausdricken.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1

1. erhoht sich entsprechend, wenn die oder der Vertragsbedienstete einem verlangerten Dienstplan
im Sinne des § 51 Abs. 6 LBDG 1997 unterliegt,

2. vermindert sich entsprechend, wenn die oder der Vertragsbedienstete nicht vollbeschaftigt ist.

Anlasslich jeder Verfuigung einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinne der Z 1 und 2 ist das
gemall Abs. 1 in Stunden ausgedriickte Urlaubsausmal} fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem
tUber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschaftigungsausmaf neu zu berechnen.
Nicht verfallene Anspriche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon
unbertiihrt.

(3) Der oder dem Vertragsbediensteten, deren oder dessen UrlaubsausmaR in Stunden ausgedriickt
ist, sind flr die Zeit ihres oder seines Erholungsurlaubs so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzu-
rechnen, als sie oder er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsausmalies Bruchteile von Stunden, so sind diese
auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fir die Umrechnung des Erholungsurlaubs gemal Abs. 1 ist
ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Arbeitstage umzurechnen. Ergeben sich bei dieser
Umrechnung Bruchteile eines Arbeitstages, so ist dieser Teil des Erholungsurlaubs weiterhin nach
Stunden zu verbrauchen.

§ 56
Verbrauch des Erholungsurlaubs

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei auf die personlichen
Verhéltnisse der oder des Vertragsbediensteten angemessen Ruicksicht zu nehmen ist. Die oder der
Vertragsbedienstete hat Anspruch, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte
des Erholungsurlaubs ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubs
ein Zwolftel des jahrlichen Ausmales fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses nicht
Ubersteigen.

§57

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Der oder dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswirdiger
Umstdnde auf ihren oder seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teils des im néchsten
Kalenderjahr geblhrenden Erholungsurlaubs gewahrt werden.



§58
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubs

(1) Erkrankt eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter wéhrend des Erholungsurlaubs,
ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf Arbeitstage fallende Tage
der Erkrankung, an denen die oder der Vertragsbedienstete durch die Erkrankung dienstunfahig war, auf
das UrlaubsausmaR nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat.
Ist das Urlaubsausmall der oder des Vertragsbediensteten in Stunden ausgedriickt (§ 55), so sind so viele
Stunden auf das Urlaubsausmal nicht anzurechnen, wie die oder der Vertragsbedienstete wahrend der
Tage ihrer oder seiner Erkrankung Dienst zu leisten héatte.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung Uber den
Erholungsurlaub getroffen wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht von der oder dem Vertragsbediensteten zu vertreten sind,
nicht maglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungs-
grundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat die oder der Vertragsbedienstete ohne
schuldhafte Verzdgerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversiche-
rungstrégers uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Vertragsbedienstete
wahrend eines Erholungsurlaubs im Ausland, so ist dem darztlichen Zeugnis eine behdrdliche Bestatigung
darlber beizufiigen, dass es von einem zur Ausibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt
wurde. Eine solche behdrdliche Bestédtigung ist nicht erforderlich, wenn die &rztliche Behandlung
(stationdr oder ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt und hiefur eine Bestatigung dieser Anstalt
vorgelegt wird. Kommt die oder der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1
nicht anzuwenden.

(3) Erkrankt eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter, die oder der wahrend eines
Erholungsurlaubs eine dem Erholungszweck des Urlaubs widersprechende Erwerbstétigkeit ausubt, so ist
Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit in urséchlichem
Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten auch firr die Vertragsbedienstete oder den Vertrags-
bediensteten, die oder der infolge eines Unfalls dienstunféhig war.

(5) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir die notwendige Pflege einer oder eines Angehdrigen geméaR § 69
Abs.1 Z1 und Abs. 4 wahrend des Erholungsurlaubs mit der MaRgabe, dass die in Abs. 2 geregelte
Nachweiserbringung im Hinblick auf den Pflegebedarf der oder des Angehdrigen zu erfolgen hat.

§59
Verfall des Erholungsurlaubs

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt, wenn die oder der Vertragsbedienstete den Erholungs-
urlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der
Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, aufgrund einer Dienstverhinderung durch
Krankheit oder Unfall oder aufgrund eines Beschéftigungsverbots nach dem Bgld. MVKG oder dem
MSchG nicht mdglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat die oder
der Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem Bgld. MVKG in Anspruch genommen, so wird der
Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben.

§ 60

Unterbrechung des Erholungsurlaubs und Verhinderung
des Urlaubsantritts

(1) Die Vereinbarung ber den Verbrauch des Erholungsurlaubs schlielit eine aus besonderen
dienstlichen Riicksichten gebotene abandernde Anordnung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubs ist, sobald es der Dienst zulésst, zu erméglichen.

(2) Konnte eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter wegen einer solchen abandernden
Verfligung den Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist die oder der Vertrags-
bedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihr oder ihm die hiedurch entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaR § 67 LBBG 2001 zu ersetzen sind.
Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fir die mit ihr oder ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen im Sinne des 8 69, wenn ihnen ein Urlaubsantritt
oder eine Fortsetzung des Urlaubs ohne die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten nicht
zumutbar ist.



§ 61
Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

(1) Dem Vertragsbediensteten gebdhrt fur das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer
der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhaltnis zum gesamten Kalenderjahr entsprechenden Er-
holungsurlaub. Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubs-
ausmalfl anzurechnen.

(2) Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind das Monatsentgelt und die Kinderzulage, die fur den
Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubs dieses Kalenderjahres gebiihren wiirden. Bei der Ermittlung der
Bemessungsbasis ist von der am Ende des Dienstverhéltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung
der oder des Vertragsbediensteten auszugehen. Die Ersatzleistung gebihrt in dem Ausmal der Bemes-
sungsbasis, das dem Verhdltnis des aliquoten UrlaubsausmaRes unter Anrechnung bereits verbrauchten
Erholungsurlaubs gem&R Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmal entspricht. Die Umrechnung des Urlaubs-
ausmales von Arbeitstagen auf Werktage hat in der Weise zu erfolgen, dass elf Arbeitstagen zwolf
Werktage entsprechen.

(3) Eine Ersatzleistung gebihrt nicht, wenn die oder der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder in ein ¢ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land Gibernommen wird.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubs tber das aliquote Ausmal? hinaus ist
das zu viel empfangene Monatsentgelt und die Kinderzulage von der oder dem Vertragsbediensteten nicht
ruckzuerstatten, auBer bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.

(5) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine
Ersatzleistung in der Hohe des Monatsentgelts und der Kinderzulage, die der oder dem Vertrags-
bediensteten wéhrend des Erholungsurlaubs zugekommen waren, wenn sie oder er diesen in dem
Kalenderjahr verbraucht hétte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Fir bereits verfallenen
Erholungsurlaub gebihrt keine Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Bgld. MVKG durch

1. Entlassung ohne Verschulden der oder des Vertragsbediensteten,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt der oder des Vertragsbediensteten,

3. Kiindigung durch den Dienstgeber oder

4. einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschaftigungsausmall zugrunde zu
legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir die Vertragshbedienstete
oder den Vertragsbediensteten iberwiegend maRgebend war.

(7) Die Ersatzleistung nach den Abs. 1, 2, 5 und 6 gebihrt den Erben, wenn das Dienstverhaltnis
durch Tod der oder des Vertragsbediensteten endet.
§ 62
Sonderurlaub

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten kann auf ihr oder sein Ansuchen aus wichtigen persénlichen
oder familidren Grunden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubs behélt die oder der Vertragsbedienstete den Anspruch auf die
vollen Bezlige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht (ibersteigen.
§ 63
Karenzurlaub

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Bezlige
(Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter,

1. die oder der befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischenstaatlichen Einrichtung tber
Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder



2. die oder der zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des
Stadtschulrates Wien bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft oder Funktion gegen Entfall des Monatsentgelts beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn
Jahren sind friihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes gewdhrte Karenzurlaube anzu-
rechnen, ausgenommen Zeiten von Karenzen nach dem Bgld. MVKG.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der oder des Vertragsbediensteten angehért und fur
dessen Unterhalt Uberwiegend sie oder er und (oder) ihr Ehegatte oder seine Ehegattin auf-
kommen,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

§ 64
Friihkarenzurlaub fiir Viter

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fur den Zeitraum von der Geburt seines Kindes
oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, seiner Kinder bis langstens zum Ende des Beschaftigungsverbots
der Mutter gemalR 8 7 Abs. 1 und 2 Bgld. MVKG, gleichartiger 6sterreichischer Rechtsvorschriften oder
gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens tber den Européischen Wirtschafts-
raum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) im Ausmal} von bis zu vier Wochen zu ge-
wahren, wenn er mit dem Kind (den Kindern) und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine
der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 7 Abs. 1 und 2 Bgld.
MVKG festgelegten Fristen sinngemas.

(2) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubs spatestens eine Woche vor
dem beabsichtigten Antritt zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden
Umstande unverzuglich darzulegen.

(3) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind (den Kindern)
und der Mutter aufgehoben wird.

(4) Die Zeit des Karenzurlaubs ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz
nach dem Bgld. MVVKG zu behandeln.

§ 65

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
oder einer oder eines pflegebediirftigen Angehérigen

(1) Einer oder einem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der
Bezlige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie oder er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fir das erhéhte
Familienbeihilfe im Sinne des 8 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt
wird, und ihre oder seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2),
langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder
2. einer in § 71 Abs. 1 angefiihrten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach
8 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Landespflegegeldgesetzen unter génzlicher
Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung widmet.
Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter flr den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,



2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd
bettlagerig ist oder standiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Die oder der Vertragsbhedienstete hat den Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs spétestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Die oder der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiur die
Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubs ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen,
nicht zu bericksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Halfte fur die
Vorrlckung wirksam.

(6) Auf Antrag der oder des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden,
wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfigten Dauer des Karenzurlaubs fur die Vertragsbe-

dienstete oder den Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§ 66

Beriicksichtigung des Karenzurlaubs und der Karenz
fiir zeitabhingige Rechte

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem Bgld. MVKG bleibt fir Rechte, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, wirksam.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubs nach § 63 Abs.4 Z 1 wird mit dem Tag des Wiederantritts des
Dienstes zur Halfte fiir die Vorriickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist flir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen,
in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmall zu
beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubs;
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung der oder des Vertragsbediensteten fiir ihre oder seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: hochstens drei Jahre;
b) zur
aa) Begrlindung eines Dienstverhéltnisses gemaR den 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfer-
gesetzes oder
bb) Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von AuRenhilfsprogrammen der
Europdischen Union (insbesondere sogenannten Twinning-Projekten) oder
cc) Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer anderen inldndischen Gebietskdrperschaft,
zu einem inlandischen Gemeindeverband oder zu einer vergleichbaren Einrichtung eines
Staates, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen
Wirtschaftsraums oder der Europaischen Union ist,

gewdhrt worden ist: insgesamt hochstens funf Jahre;

¢) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért, gewéhrt worden
ist: hdchstens zehn Jahre.

(5) Zeiten eines friheren Karenzurlaubs, die fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhéngen, bericksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubs, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.



§ 67
Auswirkungen des Karenzurlaubs und der Karenz
auf den Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten (ibersteigenden Karenzurlaubs oder einer die
Dauer von sechs Monaten ubersteigenden Karenz ist, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die
Abberufung der oder des Vertragsbediensteten von ihrem oder seinem Arbeitsplatz verbunden. In den
letzten zwoIf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubs oder der Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubs- und
Karenzzeiten sind fur die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(2) Hat die oder der Vertragsbedienstete Karenz nach dem Bgld. MVKG in Anspruch genommen, so
hat sie oder er darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem sie oder er vor Antritt der Karenz verwendet wurde, oder
2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
ihrer oder seiner Dienststelle oder
3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz
einer anderen Dienststelle
betraut zu werden. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle ist nach
Madglichkeit auf Wiinsche der oder des Vertragsbediensteten Bedacht zu nehmen, die sich auf die ortliche
Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

§ 68
Bildungskarenz

(1) Sofern das Dienstverhdltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat, kann mit der oder dem
Vertragsbediensteten eine Bildungskarenz unter Entfall der Bezlige fir die Dauer von mindestens zwei
Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. Eine neuerliche Bildungskarenz kann frilhestens nach dem
Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die
Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei
Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit
Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht Uberschreiten darf. Bei der
Vereinbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die dienstlichen Erfordernisse und die berechtigten
Interessen der oder des Vertragsbediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen.

(2) Die Zeit einer Bildungskarenz wird mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Hélfte fir
die Vorriickung wirksam.

(3) 811 Abs. 3 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes und § 67 Abs. 1 sind auf die Bil-
dungskarenz sinngeméafl anzuwenden.

§ 69
Pflegefreistellung

(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat - unbeschadet des 8 62 - Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn sie oder er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:
1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehorigen oder Kindes der Person, mit der die oder der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, oder

2. wegen der notwendigen Betreuung ihres oder seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stief-
kindes oder des Kindes der Person, mit der die oder der Vertragsbedienstete in Lebensgemein-
schaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind stdndig betreut hat,
aus den Griinden des § 23 Abs. 2 Z 1 bis 4 Bgld. MVKG fiir diese Pflege ausfallt, oder

3. wegen der Begleitung ihres oder seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder des Kindes der Person, mit der sie oder er in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das
Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige sind die Ehegattin, der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit der oder
dem Vertragsbediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der die oder der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs.1 darf im Kalenderjahr das Ausmafll der regelmaRigen
Wochendienstzeit der oder des Vertragsbediensteten nach §51 Abs.2 oder 6 LBDG 1997 nicht
Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend, wenn die oder der Bedienstete teilbeschaftigt ist.



(4) Dariuiber hinaus besteht - unbeschadet des § 62 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
HochstausmaR einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn die
oder der Vertragsbedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege ihres oder seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten

Kindes (einschlieRlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der die oder
der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt), das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht Gberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen werden.
Verrichtet die oder der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméRigen
Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das BeschaftigungsausmaR der oder des Vertragsbediensteten wihrend des
Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem
AusmaR umzurechnen, das der Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von
Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten
werden.

(8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung geméaR § 58 Abs. 5 ist auf das AusmaRl nach den Abs. 3
und 4 anzurechnen.

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)
hat auch jene Vertragsbedienstete oder jener Vertragsbediensteter Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs.1 Z1, Abs.4 und 7, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind (Wahl- oder
Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§70

Dienstfreistellung wegen Ausiibung eines Mandats im Nationalrat,
im Bundesrat oder in einem Landtag und Auflerdienststellung

Die 8818 bis 20 LBDG 1997 sowie §12a Abs.4 und §12b LBBG 2001 sind auf Vertrags-
bedienstete anzuwenden.

§71
Familienhospizfreistellung

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen die zum Zweck der
Sterbebegleitung einer oder eines nahen Angehérigen im Sinne des § 69 Abs. 2 filir einen bestimmten,
drei Monate nicht ibersteigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelmaliigen Wochendienstzeit in dem von ihr oder ihm beantragten
prozentuellen Ausmal? unter anteiliger Kiirzung ihrer oder seiner Beziige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige
zu gewahren. Eine solche Malnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern, Schwieger-
kindern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von Kindern der Person, mit der die oder der Vertrags-
bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen durfen nicht zu einer
erheblichen Beeintréchtigung des Dienstbetriebs fuhren. Auf die Herabsetzung der regelméRigen
Wochendienstzeit sind die 8§63 und 64 Abs.1 und 2 LBDG 1997 anzuwenden. Der oder dem
Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen eine Verlangerung der MalRnahme zu gewéhren,
wobei die Gesamtdauer der MaBnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht Giberschreiten darf.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fur die Malnahme und deren Verlan-
gerung als auch das Angehdrigenverhdltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen ist eine schriftliche
Bescheinigung tber das Angehérigenverhéltnis vorzulegen.

(3) Uber die von der oder dem Vertragshediensteten beantragte MaBnahme ist innerhalb von fiinf
Avrbeitstagen, uber die Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu
entscheiden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst-
erkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person,



mit der die oder der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) der oder des Vertragsbediensteten
anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die MaRnahme zundchst fur einen bestimmten, funf Monate
nicht (bersteigenden Zeitraum gewéhrt werden; bei einer Verlangerung darf die Gesamtdauer der
Malinahme neun Monate nicht tUberschreiten.

(5) Auf die Zeit der Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach Abs.1 Z 2 ist § 12¢
Abs. 1 LBBG 2001 und auf die Zeit der génzlichen Dienstfreistellung nach Abs. 1 Z 3 sind § 12a Abs. 4
LBBG 2001 und § 66 Abs. 2 anzuwenden.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind abweichend von § 1 auf alle vertraglichen Bediensteten des Landes anzu-
wenden.

(7) Die oder der Vertragsbedienstete hat fir Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder seines
eingetragenen Partners nach Maligabe der Abs. 1 bis 5 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung,
als kein Elternteil fir die Begleitung oder Betreuung zur Verfligung steht.

§ 72
Verhalten bei Gefahr

Die oder der Vertragsbedienstete, die oder den keine mit Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 des Burgen-
landischen Bedienstetenschutzgesetzes 2001 - Bgld. BSchG 2001, LGBI. Nr. 37/2001, verbundene
besondere Dienstpflichten insbesondere zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und die oder der
bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlasst, darf
deshalb im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienstverhdltnis weder benachteiligt, insbesondere
nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grund gekindigt
oder entlassen werden. Das gleiche gilt, wenn eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter
unter Bertcksichtigung ihrer oder seiner Kenntnisse und der zur Verfugung stehenden technischen Mittel
selbst MalRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil sie oder er die sonst zustdndigen Personen nicht

erreicht, es sei denn, ihre oder seine Handlungsweise war grob fahrlassig.

§73
Sicherheitsvertrauenspersonen, Praventivfachkrifte

Sicherheitsvertrauenspersonen und Vertragsbedienstete, die als Praventivfachkréafte oder als deren

Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, diirfen wegen der Ausiibung dieser Téatigkeit im Zusammen-

hang mit ihrem Dienstverhaltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen VVerwendung
und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grund gekiindigt oder entlassen werden.

§ 74
Kontrollmafinahmen

Die Einflhrung und Verwendung von Kontrollmanahmen und technischen Systemen, welche die
Menschenwirde beriihren, ist unzulassig.

§ 75
Enden des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis der oder des Vertragsbediensteten endet
1. durch Tod oder
2. durch einverstandliche Losung oder

3. durch Ubernahme der oder des Vertragsbediensteten in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhélt-
nis zum Land oder

4. durch vorzeitige Auflésung oder

. durch Zeitablauf nach 8 48 Abs. 9 oder

6. - wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist - mit dem Ablauf der
Zeit, flr die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war,
oder

7. - wenn das Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist - durch Kiindigung
mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des 8 78 ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam. Eine
entgegen den Vorschriften des § 81 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte

[$)]



Auflésungsgrund einen Kindigungsgrund im Sinne des 8 78 Abs. 2 oder 3 darstellt; liegt auch kein
Kindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féallen des Abs. 3 ist § 38 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemal anzuwenden.

(5) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter hat dem Land im Fall des Endens des
Dienstverhaltnisses durch einverstandliche Ldsung (Abs. 1 Z 2), durch vorzeitige Auflésung (8 81) oder
durch Kindigung (8 78) die Ausbildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert
sich pro vollendetem Monat des Dienstverhéltnisses nach der Beendigung der Ausbildung um ein
Sechzigstel. Der Ersatz der Ausbildungskosten entféllt, wenn

1. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus den im § 78 Abs. 2 Z 2 und 5 und Abs. 3 angefiihrten
Griinden gekiindigt worden ist,

2. die oder der Vertragsbedienstete aus den im § 81 Abs. 5 angefiihrten wichtigen Griinden aus dem
Dienstverhéltnis ausgetreten ist oder

3. die Ausbildungskosten fur die betreffende Verwendung das Sechsfache des Gehalts der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V einer Beamtin oder eines Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung zuzuglich allfalliger Teuerungszulagen nicht ibersteigen.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind

1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Land aus Anlass der Vertretung der oder des Vertragsbediensteten wahrend
der Ausbildung erwachsen sind, und

3. die der oder dem Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit
Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebdihren,

nicht zu berilcksichtigen.

(7) Bei der Reduktion des Ersatzes der Ausbildungskosten nach Abs. 5 zweiter Satz sind Zeiten
eines Karenzurlaubs, mit Ausnahme einer Karenz nach dem Bgld. MVKG, nicht zu berlicksichtigen.

§76
Folgebeschiiftigungen
(1) Der oder dem Vertragsbediensteten ist es nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fur die Dauer
von sechs Monaten untersagt, fiir einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofs, eines Landesrechnungshofs oder einer vergleich-
baren internationalen oder auslédndischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und
2. auf dessen Rechtsposition ihre oder seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwolf
Monaten vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses maRgeblichen Einfluss hatten,
tatig zu werden, wenn die Ausiibung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung ihrer oder seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen. Fir den Fall
des Zuwiderhandelns hat die oder der Vertragsbedienstete dem Land eine Konventionalstrafe in Hohe des
Dreifachen des fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebihrenden Monatsentgelts zu leisten. Der
Anspruch auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn
1. dadurch das Fortkommen der oder des Vertragsbediensteten unbillig erschwert wird oder

2. das fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiihrende Monatsentgelt das Siebzehnfache
der taglichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht libersteigt oder

3. der Dienstgeber oder einer seiner Vertreterinnen oder Vertreter durch schuldhaftes Verhalten der
oder dem Vertragsbediensteten begriindeten Anlass zur vorzeitigen Auflésung oder zur
Kiindigung des Dienstverhéltnisses gegeben hat oder

4. der Dienstgeber das Dienstverhéltnis 16st, sofern keiner der in § 78 Abs. 2 Z 1, 3, 4 und 6 bis 8
oder § 81 Abs. 2 aufgezéhlten Grunde vorliegt, oder

5. das Dienstverhéltnis gemal § 75 Abs. 1 Z 6 endet.
§77
Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der oder dem Vertragsbediensteten ein schriftliches
Zeugnis Uber die Dauer und die Art ihrer oder seiner Dienstleistung auszustellen.



§78
Kiindigung

(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhdltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur
schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die oder der Vertragsbedienstete

1.
2.
3.

ihre oder seine Dienstpflicht gréblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,
sich fur die Erfillung der dienstlichen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist,

den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht,
sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

. aus Grunden, die sie oder er zu vertreten hat oder die in ihrer oder seiner Person gelegen sind,

a) eine Grundausbildung nach § 9 Abs. 2 nicht innerhalb der in dieser Bestimmung festgelegten
Frist erfolgreich absolviert oder

b) eine im Dienstvertrag vereinbarte Fachprifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt oder

c) eine sonstige durch Ausbildungsvorschriften vorgesehene dienstliche Ausbildung nicht inner-
halb einer gesetzten Frist absolviert,

. handlungsunfahig wird,
. ein Verhalten setzt oder gesetzt hat, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die

sachliche Wahrnehmung ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuerhalten, sofern nicht
die Entlassung in Frage kommt,

. vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses das fur Leistungen aus dem Versiche-

rungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter
erreicht hat,

. das 65. Lebensjahr vollendet hat, und einen Anspruch auf einen Ruhegenuss aus einem

offentlichen Dienstverhaltnis hat oder mit Erfolg geltend machen kann.

(3) Der Dienstgeber kann das Dienstverhéltnis der oder des Vertragsbediensteten auch wegen einer
Anderung des Arbeitsumfangs, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen kiindigen,
wenn eine Weiterbeschéftigung in einer ihrer oder seiner Einstufung entsprechenden Verwendung nicht
maglich ist, es sei denn, die Kundigungsfrist wiirde in einem Zeitpunkt enden, in dem sie oder er das 45.
Lebensjahr vollendet und bereits finfzehn Jahre in diesem Dienstverhdltnis zugebracht hat.

(4) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter darf nicht wegen Bedarfsmangels
(Abs. 3) gekiindigt werden, wenn sie oder er im Rahmen ihres oder seines Dienstverhéltnisses mit einer
zeitlich begrenzten Funktion betraut ist oder betraut war.

(5) Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrdnkungen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und nach
ihrer Niederkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.

§79
Kiindigungsfristen

Die Kundigungsfrist betragt fur beide Teile nach einer Dauer des Dienstverhdltnisses von
weniger als 6 Monaten 1 Woche,

6 Monaten 2 Wochen,

1 Jahr 1 Monat,

2 Jahren 2 Monate,

5 Jahren 3 Monate,

10 Jahren 4 Monate,

15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach Monaten

bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist
ist 8 48 Abs. 10 sinngemaR anzuwenden.



§ 80
Sonderurlaub wihrend der Kiindigungsfrist

(1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist der oder dem Vertragsbediensteten auf ihr oder sein
Ansuchen wéhrend der Kiindigungsfrist ein Sonderurlaub im AusmaR von wéchentlich mindestens einem
Funftel der regelmaRigen Wochendienstzeit zu gewahren.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn
1. die oder der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und
2. eine Bescheinigung uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstréger
ausgestellt wurde.

§ 81
Vorzeitige Auflosung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde (8 7 Abs. 3), vor
Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen
Griinden geldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhéltnisses
(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

1. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass die oder der Vertragsbedienstete die Aufnahme in das
Dienstverhéltnis durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umsténden erschlichen hat, die ihre oder seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes oder anderer VVorschriften ausgeschlossen hatten;

2. wenn die oder der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienst-
pflichten oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens
des Dienstgebers unwiirdig erscheinen lasst, insbesondere wenn sie oder er sich Tatlichkeiten
oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen
lasst oder wenn sie oder er sich in ihrer oder seiner dienstlichen Téatigkeit oder im
Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile zuwenden lasst;

3. wenn die oder der Vertragshedienstete ihren oder seinen Dienst in wesentlichen Belangen
erheblich vernachléssigt oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wéhrend einer den
Umsténden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung unterlasst;

4. wenn die oder der Vertragsbedienstete sich weigert, ihre oder seine Dienstverrichtungen
ordnungsgemal zu versehen oder sich dienstlichen Anordnungen ihrer oder seiner VVorgesetzten
zu fugen;

5. wenn die oder der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschaftigung betreibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die sie oder ihn an der vollstandigen oder genauen Erfiillung ihrer oder seiner
Dienstpflichten hindert und sie oder er diese Beschéftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

6. wenn die oder der Vertragsbedienstete sich eine im § 58 Abs. 2 angefiihrte Bescheinigung
arglistig beschafft oder missbréuchlich verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen eine Vertragsbedienstete oder einen Vertragsbediensteten
ergangen, das bei einer Beamtin oder einem Beamten
1. den Amtsverlust gemdR § 27 StGB zur Folge hétte oder
2.0gemélR 821 Abs.1 Z3a LBDG 1997 zur Auflésung des Beamtendienstverhdltnisses flihren
wirde,
so gilt das Dienstverhéltnis mit dem Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils

als aufgel6st, sofern es nicht bereits nach Abs. 2 vorzeitig aufgeldst wurde. Dies ist fur aus der Auflésung
des Dienstverhéltnisses resultierende Anspriiche einer Entlassung gemaR Abs. 2 gleichzuhalten.

(4) Das gleiche gilt
1. bei Vertragsbediensteten in einer gemaR § 18 Inlandern vorbehaltenen Verwendung fur den Fall
des Verlustes der osterreichischen Staatsbirgerschaft;

2. bei anderen Vertragsbediensteten fiir den Fall des Wegfalls der Erfiillung der Aufnahme-
erfordernisse gemal 8 4 Abs. 1 Z1 lit. b, wenn nicht die Nachsicht nach § 4 Abs. 3 vor dem
Wegfall erteilt worden ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten zur vorzeitigen
Auflésung des Dienstverhéltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die oder der



Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unfahig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fir ihre oder
seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

§ 82
Abfertigung
(1) Der oder dem Vertragsbediensteten gebihrt beim Enden des Dienstverhéltnisses nach Malgabe
der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.
(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,

1. wenn das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (§ 7 Abs. 3) und durch
Zeitablauf geendet hat, es sei denn, dass es sich um ein Dienstverhéltnis zu Vertretungszwecken
handelt;

2. wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 78 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekindigt wurde;

. wenn das Dienstverhéltnis von der oder dem Vertragsbediensteten gekiindigt wurde;

4. wenn die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten ein Verschulden an der Entlassung
(8 81 Abs. 2) trifft;

5. wenn die oder der Vertragsbedienstete gemal § 81 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

6. wenn die oder der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 81 Abs. 5);

7. wenn das Dienstverhdltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung uber die
Abfertigung zustande kommt;

8. wenn das Dienstverhéaltnis gemal § 75 Abs. 1 Z 3 endet.
(3) Abweichend vom Abs. 2 gebuhrt der oder dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung, wenn sie
oder er
1. verheiratet ist und das Dienstverhdltnis innerhalb von sechs Monaten nach ihrer oder seiner
EheschlieBung kiindigt oder
2. das Dienstverhdltnis innerhalb von sechs Monaten nach der
a) Geburt eines eigenen Kindes oder
b) Annahme eines von ihr oder ihm allein oder gemeinsam mit ihrem Ehegatten oder seiner
Ehegattin an Kindes statt angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, oder
¢) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 22 Abs. 1 Z 2 oder § 35 Bgld. MVKG),
das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn das Kind im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, oder
3. spatestens zwei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem Bgld. MVKG oder
4. wahrend einer Teilzeitbeschéftigung nach 88 27 und 28 Bgld. MVKG oder nach § 35 Bgld. MVKG
das Dienstverhaltnis kundigt.
(4) Aus dem Anlass der EheschlieBung kann nur einer der beiden Eheteile - und auch das nur einmal
- die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs. 3 Z 2 bis 4 kann flr ein und dasselbe
Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Eheteile oder beide Elternteile (Adoptiv-
elternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft und
hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben
Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spdter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem
Entstehen der Anspriiche geht im Falle des Abs. 3 Z 1 der Anspruch des &lteren Eheteils, in den Féllen
des Abs. 3 Z2 bis 4 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach
Abs. 3 gebihrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.
(5) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung einer oder einem Vertragsbediensteten auch
dann, wenn das Dienstverhéltnis
1. bei Mé&nnern nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung des 60.
Lebensjahres oder
2. wegen der Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
durch die Vertragsbedienstete oder den Vertragshediensteten gekiindigt wird.
(6) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,

w



10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des der oder dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebiihrenden
Monatsentgelts und der Kinderzulage.

(7) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéftigung nach §8 27 und 28 Bgld. MVKG
oder nach § 35 Bgld. MVKG infolge Kindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung,
begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des flr die Hoéhe der
Abfertigung malRgebenden Monatsentgelts das vorangegangene Beschéaftigungsausmal der oder des
Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(8) In den Fallen des Abs.3 Z4 ist bei der Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung
maligebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit
unter Aullerachtlassung der Zeiten einer Karenz nach dem Bgld. MVKG auszugehen.

(9) Dienstzeiten in Dienstverhdltnissen zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft sind der Dauer des
Dienstverhéltnisses nach Abs. 6 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhaltnis fur die Bemessung des Ruhegenusses
angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhdltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf
einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis
a) noch andauert oder

b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2
auf das Dienstverhdltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen ware;

3. wenn die oder der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung
erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser Riickerstattung ist
die Dienstzeit in einem entsprechenden TeilausmaR zuzurechnen. Eine Rickerstattung geman
8 40 Abs. 4 LBBG 2001 ist einer vollstandigen Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in Z2 lit. b angefiihrten Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhéltnis im
Einverstdndnis mit dem Dienstgeber ausschlieflich deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis
zum Land einzugehen, und dieses Landesdienstverhéltnis an das beendete Dienstverhéltnis unmittelbar
anschlief3t.

(10) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod der oder des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an
die Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Hélfte der Abfertigung. Hat das
Dienstverhéltnis noch nicht drei Jahre gedauert, so betrdgt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des der
oder dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebihrenden
Monatsentgelts und der Kinderzulage. Der Sterbekostenbeitrag gebihrt nur den gesetzlichen Erben, zu
deren Erhaltung die Erblasserin oder der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche
Erben nicht vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewéhrt
werden, die erwiesenermalien die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder die Verstorbene
oder den Verstorbenen in ihrer oder seiner letzten Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

(11) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter, die oder der gemald Abs. 3
1. das Dienstverhaltnis gekiindigt oder
2. ihren oder seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklart

hat, innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéltnisses in ein Dienstverhdltnis zu
einer inlandischen Gebietskdrperschaft aufgenommen, so hat sie oder er dem Land die anlésslich der
Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

(12) Im Fall einer Teilzeitbeschaftigung ist bei Vorliegen der VVoraussetzungen fiir den Anspruch auf
Altersteilzeitgeld (8 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz) bei der Ermittlung des fur die Hohe der
Abfertigung malgebenden Monatsentgelts das vorangegangene Beschéaftigungsausmal zugrunde zu
legen.

§ 83
Sondervertrige

In Ausnahmeféllen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von diesem Gesetz
abweichen. Solche Dienstvertrdge bedirfen der Schriftform und sind als Sondervertrdge zu bezeichnen.



2. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir Spitalsirztinnen und Spitalsiirzte

§ 84
Anwendungsbereich
(1) Dem Entlohnungsschema der Spitalsérztinnen und Spitalsérzte (Entlohnungsschema s) kann nur
angehoren, wer

1. die Voraussetzungen des Arztegesetzes 1998 fiir die Ausiibung einer in diesem Bundesgesetz
geregelten Tatigkeit erfiillt und

2. die betreffende Tétigkeit in einer Kranken- oder Pflegeanstalt tatséchlich austibt.
(2) Ausgenommen vom Anwendungsbereich dieses Abschnitts sind leitende Arztinnen und Arzte

(zB Primardrztinnen und Primardrzte, Leiterinnen und Leiter von Fachschwerpunkten, abteilungsfihrende
Oberdrztinnen und Oberérzte).

(3) Auf Spitalsarztinnen und Spitalsarzte sind der 1., 6. und 7. Abschnitt anzuwenden, soweit der 2.
Abschnitt nicht anderes bestimmt. Dabei entsprechen die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas s
der Entlohnungsgruppe a. Nicht anzuwenden sind jedoch die Bestimmungen des 1. Abschnitts, die sich
ausdricklich auf Vertragsbedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen.

(4) § 46 ist mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

1. Verwaltungsdienstzulage und Personalzulage gebiihren nicht;

2. der Uberstundenzuschlag betragt fir Uberstunden sowohl auBerhalb der Nachtzeit als auch
wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) - abweichend von § 19 Abs. 4 Z 1 LBBG 2001 -
50%;

3. der in der Sonn- und Feiertagsverglitung enthaltene Zuschlag betrdagt - abweichend von § 21
Abs. 2 LBBG 2001 - 100%.

§ 85
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas s

Das Entlohnungsschema s umfasst die folgenden Entlohnungsgruppen:
1. Entlohnungsgruppe s1 - Facharztin, Facharzt;

2. Entlohnungsgruppe s2 - Dauersekundararztin, Dauersekundararzt;
3. Entlohnungsgruppe s3 - Assistenzarztin, Assistenzarzt;

4. Entlohnungsgruppe s4 - Turnusarztin, Turnusarzt.

§ 86
Einreihungserfordernisse
Fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas s mussen folgende Erforder-
nisse erfullt sein:

1. Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des Universitatsstudiums der Medizin durch den Erwerb
eines Doktor-, Diplom- oder Mastergrades geméaR 8 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 und
2. a) fur die Entlohnungsgruppe s1: Nachweis der Berechtigung zur selbstdndigen Ausiibung des
&rztlichen Berufs als Fachérztin oder Facharzt und Verwendung als Facharztin oder Facharzt,
b) fur die Entlohnungsgruppe s2: Nachweis der Berechtigung zur selbstdndigen Ausiibung des
arztlichen Berufs als Arztin oder Arzt fiir Allgemeinmedizin oder als approbierte Arztin oder
approbierter Arzt und Verwendung als Dauersekundararztin oder Dauersekundararzt,
¢) fiir die Entlohnungsgruppe s3: Verwendung als Arztin oder Arzt in Ausbildung zur Fachérztin
oder zum Facharzt, im Folgenden als Assistenzarztin oder Assistenzarzt bezeichnet,
d) fur die Entlohnungsgruppe s4: Verwendung als Arztin oder Arzt in Ausbildung zur Arztin
oder zum Arzt fur Allgemeinmedizin, im Folgenden als Turnusérztin oder Turnusarzt
bezeichnet.

§ 87

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas s

(1) Das Monatsentgelt der oder des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas s betragt:



in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe sl | s2 | s3 | s4
Euro

1 3.710,00 2.802,40 2.608,60 2.553,40

2 3.710,00 2.802,40 2.663,50 2.609,00

3 3.710,00 2.802,40 2.718,70 2.664,00

4 3.710,00 2.802,40 2.774,40 2.719,50

5 3.710,00 2.858,50 2.829,90 2.775,70

6 3.710,00 2.914,50 2.885,30 2.830,90

7 3.710,00 3.009,60 2.979,50 2.924,00

8 3.710,00 3.105,80 3.074,80 3.006,80

9 3.807,30 3.249,90 3.217,10 -

10 3.904,50 3.345,90 3.312,10 -

11 4.032,00 3.442,10 3.407,40 -

12 4.159,30 3.537,80 3.502,10 -

13 4.285,90 3.634,50 - -

14 4.451,50 3.731,10 - -

15 4.580,50 3.826,90 - -

16 4.708,70 3.952,70 - -

17 4.838,10 4.078,10 - -

18 4.981,40 4.204,00 - -

19 5.198,40 4.329,80 - -

20 5.353,10 4.455,60 - -

(2) Soweit sich aus den Bestimmungen (ber den Vorriickungsstichtag keine bessere Einstufung
ergibt, beginnt das Monatsentgelt

1. in der Entlohnungsgruppe s1 mit der Entlohnungsstufe 8,
2. in der Entlohnungsgruppe s2 mit der Entlohnungsstufe 4,
3. in der Entlohnungsgruppe s3 flr Assistenzérztinnen und Assistenzarzte

a) mit einer Berufsberechtigung als Arztin oder Arzt fir Allgemeinmedizin, im Folgenden als
Diplom-Allgemeinmedizin bezeichnet, mit der Entlohnungsstufe 6,

b) ohne Diplom-Allgemeinmedizin mit der Entlohnungsstufe 1 und
4. in der Entlohnungsgruppe s4 mit der Entlohnungsstufe 1.

§ 88
Vorriickung

(1) Fur die Vorrickung ist, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, der Vorrickungs-
stichtag maRgebend.

(2) Im Fall des § 87 Abs. 2 richtet sich die Vorriickung nach dem Tag der Zuweisung der fir die
Einstufung maRgebenden Verwendung. Es rlicken daher zwei Jahre nach diesem Zeitpunkt vor
1. die Spitalsérztin oder der Spitalsarzt der Entlohnungsgruppe sl in die Entlohnungsstufe 9,
2. die Spitalsérztin oder der Spitalsarzt der Entlohnungsgruppe s2 in die Entlohnungsstufe 5,
3. die Spitalsarztin oder der Spitalsarzt mit Diplom-Allgemeinmedizin der Entlohnungsgruppe s3 in
die Entlohnungsstufe 7.
§ 41 Abs. 2 ist anzuwenden.
(3) Wird einer Spitalsérztin oder einem Spitalsarzt der Entlohnungsgruppe s3, die oder der die
Entlohnungsstufe 6 noch nicht erreicht hat, das Diplom-Allgemeinmedizin verliehen, so ist sie oder er ab
dem auf den Tag der Verleihung folgenden Monatsersten in die Entlohnungsstufe 6 einzureihen.

(4) Abweichend von Abs.2 ist auch im Fall des §87 Abs.2 fir die Vorrickung der
Vorrickungsstichtag malRgebend, soweit dies fur die Spitalsarztin oder den Spitalsarzt glinstiger ist.



§ 89
Uberstellung

(1) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, andern sich durch die Uberstellung in eine
andere Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas s weder die Entlohnungsstufe noch der Vor-
rickungstermin. Fehlt in der neuen Entlohnungsgruppe die der bisherigen Entlohnungsstufe ent-
sprechende Entlohnungsstufe, so ist die Arztin oder der Arzt in die hichste Entlohnungsstufe der neuen
Entlohnungsgruppe einzureihen.

(2) Im Fall des Abs.1 ist §26 mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei der Ermittlung der
Ergénzungszulage die Erschwerniszulage gemaR § 91 dem Monatsentgelt zuzurechnen ist.

(3) Wird eine Spitalsérztin oder ein Spitalsarzt in die Entlohnungsgruppe sl oder s2 oder eine
Spitalsarztin oder ein Spitalsarzt mit Diplom-Allgemeinmedizin in die Entlohnungsgruppe s3 (berstellt,
so gebihrt

1. bei Uberstellung in die Entlohnungsgruppe s1 zumindest die Entlohnungsstufe 8,
2. bei Uberstellung in die Entlohnungsgruppe s2 zumindest die Entlohnungsstufe 4,
3. bei Uberstellung in die Entlohnungsgruppe s3 zumindest die Entlohnungsstufe 6.

(4) Im Fall des Abs. 3 richten sich Vorriickung und Vorriickungstermin nach § 88.

§ 90
Funktionszulage

(1) Fachérztinnen und Fachdrzten, die als erste Oberarztinnen oder als erste Oberarzte dauernd oder
vorlibergehend, mindestens aber wahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von drei Monaten, ver-
wendet werden, gebuhrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine Funktionszulage. Diese betradgt monatlich

1. fiir erste Oberarztinnen und erste Oberarzte 6,66% und

2. fur erste Oberarztinnen und erste Oberdrzte von Verbinden, die mehrere Kranken- oder
Pflegeanstalten umfassen, 11,11%

des jeweiligen Gehalts einer Landesbeamtin oder eines Landesbeamten der Gehaltsstufe 2, Dienstklasse V.

(2) Abweichend von § 20 Abs. 1 ist die Funktionszulage dem Monatsentgelt fir die Bemessung der
Abfertigung und der Jubildumszuwendung nicht zuzuzahlen.

§ 9
Erschwerniszulage

Spitalsarztinnen und Spitalsarzten der Entlohnungsgruppen s1, s2 und s3 gebihrt eine pauschalierte
Erschwerniszulage geméaR 88 17 und 26 LBBG 2001. Diese betragt monatlich

1. in der Entlohnungsgruppe s1 11,9%,
2. in der Entlohnungsgruppe s2 8,4%,
3. in der Entlohnungsgruppe s3 12,7%

des Monatsentgelts. Abweichend von § 20 Abs. 1 sind dem Monatsentgelt die in dieser Bestimmung
angefiihrten Zulagen fur die Bemessung der Erschwerniszulage nicht zuzuzéhlen.

§92
Uberleitung

(1) Vertragsbedienstete, die in den Anwendungsbereich dieses Abschnitts fallen und die
Voraussetzungen des § 84 Abs. 1 und des § 86 erfillen, werden mit Wirksamkeit vom 1. September 2010
in das Entlohnungsschema s ubergeleitet. Sie sind dabei in jene Entlohnungsgruppe einzureihen, die ihrer
Verwendung entspricht (§ 86 Z 2). Fiir die Uberleitung ist jene Verwendung maRgebend, mit der die oder
der Vertragsbedienstete am Tag der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist.

(2) Die Entlohnungsstufe und der néchste Vorriickungstermin im Entlohnungsschema s sind unter
Anwendung des § 89 zu ermitteln.

(3) Sondervertragliche Vereinbarungen uber die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung der
Spitalsarztinnen und Spitalséarzte einschlielich allfalliger sondervertraglicher Zulagenregelungen treten
mit Ablauf des 31. August 2010 auRer Kraft. Jenen Arztinnen und Arzten der Entlohnungsgruppen sl bis
s3, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. September 2010 begonnen hat und die am 31. August 2010 eine
Abteilungszulage oder eine Zonenzulage in einer der im § 86 Z 2 lit. a bis ¢ angefihrten Verwendungen
bezogen haben, gebiihren diese Zulagen auf die Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Dienst-



verhdltnisses in jener Hohe weiter, in der sie am 31. August 2010 bezogen wurden. Die Hohe der Zulage
andert sich auch im Fall einer Uberstellung nicht.

(4) Die im Monat September 2010 zur Auszahlung gelangende Sonderzahlung betrégt - abweichend
von 8§ 20 Abs. 2 erster Satz - 50% des monatlichen Durchschnitts des fir die Monate Juli, August und
September 2010 zustehenden Monatsentgelts und der Kinderzulage.

§ 93
Optionsrecht

(1) Jede und jeder in das Entlohnungsschema s Ubergeleitete Vertragsbedienstete kann bis zum
Ablauf des 31. Méarz 2011 schriftlich erkl&ren, dass auf sie oder ihn weiterhin die das Entlohnungsschema
I betreffenden Bestimmungen einschlieflich sondervertraglicher Vereinbarungen (§ 92 Abs. 3) anzu-
wenden sind.

(2) Auf Vertragsbedienstete, die innerhalb offener Frist eine schriftliche Erklarung im Sinne des
Abs. 1 abgeben, sind ab 1. September 2010 die in Abs.1 angefiihrten Rechtsvorschriften mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die oder der Vertragsbedienstete dienst- und besoldungsrechtlich so zu
behandeln ist, als wére er nicht in das Entlohnungsschema s Ubergeleitet worden.

(3) Rickforderungsanspriichen des Landes, die ausschlieflich auf Grund der Rickwirkung einer
schriftlichen Erklarung im Sinne des Abs. 1 entstanden sind, kann die Einrede des gutglaubigen
Verbrauchs nicht entgegengehalten werden.

3. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir die Lehrerinnen und Lehrer
des Joseph Haydn-Konservatoriums

§ 94
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fur die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer des
Joseph Haydn-Konservatoriums, im Folgenden als ,,Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer* bezeichnet.

(2) Auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer sind der 1., 6. und 7. Abschnitt anzuwenden, soweit
der 3. Abschnitt dieses Gesetzes nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch § 42, soweit er
sich auf die 8§ 50 bis 60 LBDG 1997 bezieht, sowie jene Bestimmungen des 1. Abschnitts, die sich
ausdriicklich auf Vertragsbedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen. Soweit die Bestimmungen
der 88 61 bis 64 LBDG 1997 uber die Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit gemaR § 42 fir
Vertragsbedienstete gelten, sind sie auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich aus § 161 LBDG 1997 ergeben.

§95
Ausmaf} der Lehrverpflichtung
(1) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer betrégt 20
Wochenstunden (Vollbeschaftigung gemal § 7 Abs.2 Z 6). Die Unterrichtsstunden in den einzelnen

Unterrichtsgegenstanden sind auf die Lehrverpflichtung mit folgenden Werteinheiten je Wochenstunde
anzurechnen:

1. fir Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe |

(ANIAZE 4) ..o 0,955 Werteinheiten
2. fur Unterrichtsgegensténde der Lehrverpflichtungsgruppe Il
(ADIAZE 5) ..t 0,913 Werteinheiten

(2) Den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern wird fir die mit ihrer Tatigkeit verbundene
Mehrbelastung eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe Il (0,913 Werteinheiten) auf die Lehr-
verpflichtung angerechnet.

(3) Das AusmaR der Lehrverpflichtung der Leiterin oder des Leiters des Joseph Haydn-Konserva-
toriums vermindert sich um 18,9 Werteinheiten.

(4) Zeiten, in denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer neben ihrer oder seiner Unter-
richtstatigkeit in der Verwaltung des Joseph Haydn-Konservatoriums verwendet wird, werden 0,5
Werteinheiten je tatséchlich geleisteter Stunde in der Woche in die Lehrverpflichtung eingerechnet.



§ 96
Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit

Das Dienstverhaltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (8 7 Abs. 3), wenn es von
vornherein auf Unterrichtsperioden (Schuljahr, Semester, Trimester und dergleichen) abgestellt ist.

§ 97
Einreihung in das Entlohnungsschema IL

(1) Die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer sind in das Entlohnungsschema IL, Entlohnungs-
gruppe I1, einzureihen.

(2) Im Dienstvertrag ist die Anzahl der Werteinheiten (Stunden)

1. der gesicherten Verwendung und
2. der nicht gesicherten Verwendung
getrennt festzulegen.

(3) Bei Vertragslehrerinnen und Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer im Ausmaf
von weniger als finf Jahren kdnnen die Stunden der nicht gesicherten Verwendung vom Dienstgeber
ohne Zustimmung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers in Wegfall gebracht werden, wobei sich
das Monatsentgelt entsprechend &ndert.

(4) Als nicht gesicherte Verwendung gelten

1. eine Verwendung zur Vertretung einer konkret bestellten Person (konkret bestellter Personen)
und

2. eine sonstige Verwendung, die als solche aus wichtigen organisatorischen Grinden nur fir einen
von vornherein begrenzten Zeitraum vorgesehen ist.

(5) Im Dienstvertrag ist anzugeben, fir welche der im Abs. 2 angefiihrten Verwendungen das
Dienstverhaltnis eingegangen wird.
(6) Eine Vertretung gemaR Abs. 4 Z 1 liegt vor, wenn die vertretene Person

1. zur Géanze abwesend oder deren Lehrverpflichtung herabgesetzt oder erméRigt ist oder diese
Person eine Teilzeitbeschaftigung nach dem Bgld. MVKG austibt oder

2. einen Teil oder alle der urspriinglich fiir sie in Betracht gekommenen Stunden nicht unterrichtet,
weil sie ihrerseits eine Vertretung nach Z 1 oder eine Vertretung Gbernommen hat, die durch
einen solchen Vertretungsfall oder mehrere solcher Vertretungsfélle erforderlich geworden ist.

(7) Im Fall des Abs. 4 Z 1 hat der Dienstvertrag den Namen der vertretenen Person (die Namen der
vertretenen Personen) zu enthalten.
§98
Monatsentgelt und Dienstzulage
(1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer betréagt:

in der
Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe 11
Euro
1 2.222,50
2 2.293,50
3 2.364,90
4 2.444,50
5 2.617,00
6 2.798,40
7 2.979,60
8 3.155,00
9 3.337,20
10 3.525,10
11 3.690,90
12 3.872,50




13 4.054,00
14 4.235,50
15 4.417,10
16 4.593,30
17 4.822,60
18 4.822,60
19 5.166,40

(2) Der Leiterin oder dem Leiter des Joseph Haydn-Konservatoriums gebdihrt eine Dienstzulage. Die
Dienstzulage betrégt

1. in den Entlohnungsstufen 1 bis 8 ........c.ccoovviiiie i e, 883,60 Euro
2. inden Entlohnungsstufen 9 bis 12 ..........cocoviiiviiiiiiie e, 944,20 Euro
3. ab der Entlohnungsstufe 13 .........ccoive i e 1.002,60 Euro

(3) Die Dienstzulage der Leiterin oder des Leiters des Joseph Haydn-Konservatoriums erhéht sich
nach sechsjahriger Ausubung der Funktion um 15%, nach zehnjahriger Ausiibung der Funktion um 25%
und nach vierzehnjahriger Austbung der Funktion um 40% des Grundbetrags (Abs. 2).

§ 99
Einrechnung in die Gesamtverwendungsdauer

In die im § 97 Abs. 3 und im § 106 angeflihrte Gesamtverwendungsdauer sind bis zum Hdchstaus-
maf von insgesamt zwei Jahren einzurechnen:

1. Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den §§ 4 bis 7 Bgld. MVKG,

2. Zeiten einer Karenz nach dem Bgld. MVKG und

3. Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

§ 100
Uberstellungsabzug

Abweichend von § 25 Abs. 4 und §51 Abs. 13 und 14 betragt der Uberstellungsabzug fiir alle
Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer zwei Jahre.

§ 101
Dienstpflichten

(1) Zusétzlich zu den in den 88 11 his 13 geregelten Dienstpflichten gelten fiir die Vertrags-
lehrerinnen und Vertragslehrer die in den folgenden Abséatzen festgelegten Dienstpflichten.

(2) Jede Vertragslehrerin und jeder Vertragslehrer ist verpflichtet, an internen und 6ffentlichen
Schulveranstaltungen mitzuwirken.

(3) Jede Vertragslehrerin und jeder Vertragslehrer ist verpflichtet, an den Konferenzen des Lehr-
korpers teilzunehmen und eine im dienstlichen Interesse gelegene Funktion zu tibernehmen.

(4) Die Erteilung von Privatunterricht an Schilerinnen oder Schiiler oder an Studierende des Joseph
Haydn-Konservatoriums stellt eine unzuldssige Nebenbeschéftigung im Sinne des §11 Abs.1 in
Verbindung mit § 70 Abs. 2 LBDG 1997 dar.

§ 102
Vergiitung fiir Mehrdienstleistung

(1) Uberschreitet die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer durch dauernde Unterrichtserteilung
und Einrechnung von Nebenleistungen nach 8§95 Abs.2 bis 4 das Ausmal der wochentlichen
Lehrverpflichtung, so gebiihrt ihr oder ihm hiefir an Stelle der in den 8819 bis 24 LBBG 2001
angefilhrten Nebengeblihren eine besondere Vergitung. Im Vertretungsfall ist die Lehrfacherverteilung
entsprechend abzuandern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen (ibersteigen wird.

(2) Die Vergutung betragt fur jede Unterrichtsstunde einer 20-stundigen Lehrverpflichtung, mit der
das Ausmall der wdchentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis
Sonntag) Uberschritten wird, 1,3% des Monatsentgelts der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers.



(3) Fur die Berechnung dieser Vergutung sind die Teuerungszulagen und die Dienstzulagen nach
§98 Abs.2 und 3 dem Monatsentgelt zuzurechnen. Féllt die betreffende Kalenderwoche in zwei
Kalendermonate und stehen fir diese Monate das Monatsentgelt oder gemaR dem ersten Satz
zuzurechnende Zulagen in unterschiedlicher Hohe zu, sind die unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen
in dem AusmaR anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden Monate entfallenden Teile
der Kalenderwoche entspricht.

(4) Die Vergitung fir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs.1 und 2 ist fir die Tage
einzustellen, an denen die Unterrichtserteilung an anderen Tagen als

1. denim § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985 als schulfrei genannten Tagen oder
2. an einem nach der Diensteinteilung fiir den Lehrer regelméaRig unterrichtsfreien Wochentag oder

3. an Tagen, an denen der Lehrer an einer eintdgigen Schulveranstaltung oder an einer eintagigen
schulbezogenen Veranstaltung teilnimmt oder

4. an bis zu drei Tagen in jedem Schuljahr, an denen der Lehrer Veranstaltungen der institutionellen
Fort- oder Weiterbildung besucht oder

5. an Tagen, an denen der Lehrer wegen eines Dienstauftrages zur Erfillung einer Tatigkeit, die
a) im gesamtschulischen Interesse liegt,

b) weder zu den lehramtlichen Pflichten z&hlt noch der einer funf Tage pro Schuljahr
Uberschreitenden Fort- oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und

¢) nicht zu einem anderen Zeitpunkt méglich ist,
abwesend ist, zur Ganze unterbleibt.

(5) Die Vergutung flr dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist abweichend von Abs. 4
Z 1 am Allerseelentag, am jeweiligen Festtag des Landespatrons und am Dienstag nach Pfingsten sowie
in Ferialzeiten einzustellen, die mindestens eine Woche dauern.

(6) In Fallen der Abs.4 und 5 ist pro Tag ein Funftel der Vergitung geméR Abs.1 und 2
einzustellen. Unterbleibt der Unterricht wéahrend einer gesamten Woche, ist die Vergltung gemaR Abs. 1
und 2 (mit Ausnahme des Abs. 4 Z 6) zur Ganze einzustellen. Unterbleibt der Unterricht wahrend einer
gesamten Woche, ist die Vergutung gemal Abs. 1 und 2 (mit Ausnahme des Abs.4 Z5) zur Géanze
einzustellen.

(7) Einer Vertragslehrerin oder einem Vertragslehrer, die oder der aulierhalb ihrer oder seiner laut
Diensteinteilung zu haltenden Unterrichtsstunden zur Vertretung einer vortbergehend an der Erflllung
ihrer lehramtlichen Pflichten gehinderten Vertragslehrerin oder eines solchen Vertragslehrers heran-
gezogen wird, gebuhrt fur jede Vertretungsstunde eine Vergitung. Diese Vergitung betrégt 33,40 Euro.

(8) Auf eine Vertragslehrerin oder einen Vertragslehrer, deren oder dessen Lehrverpflichtung nach
895 in Verbindung mit 8§ 61 oder 62 LBDG 1997 herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeit-
beschéftigung nach dem Bgld. MVKG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 7 mit folgenden Abwei-
chungen anzuwenden:

1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers gilt als
wochentliche Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1.

2. Fur Zeiten, mit denen die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer lediglich das AusmaR der
herabgesetzten - und nicht einer vollen - Lehrverpflichtung Uberschreitet, tritt an Stelle der im
Abs. 2 angefiihrten Vergitung eine Vergitung von 1,2% des Monatsentgelts der Vertragslehrerin
oder des Vertragslehrers.

(9) Teilbeschaftigte Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer kénnen, wenn der Unterricht sonst nicht
sichergestellt ist, in einem ihre vertraglich bestimmte Lehrverpflichtung lberschreitenden Ausmal® zur
Vertretung einer oder eines vorlibergehend an der Erfullung ihrer oder seiner lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrerin oder Lehrers herangezogen werden.

(10) Einer Vertragslehrerin oder einem Vertragslehrer, die oder der die Leiterin oder den Leiter des
Joseph Haydn-Konservatoriums vertritt, ohne mit der Leitungsfunktion betraut worden zu sein, gebuhrt
fiir jeden Tag der Vertretung ein DreiBigstel der Dienstzulage nach § 98 Abs. 2.

§ 103
Verwendungsbezeichnungen

(1) Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer fiihren die Verwendungsbezeichnung ,,Professorin® oder
»Professor*.



(2) Die Leiterin oder der Leiter des Joseph Haydn-Konservatoriums fiihrt die Verwendungsbe-
zeichnung ,,Direktorin“ oder ,,Direktor*.

§ 104
Ferien und Urlaub

(1) Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer dirfen sich, soweit nicht besondere Verpflichtungen
(Vertretung der Direktorin oder des Direktors, Abhaltung von Priifungen und dergleichen) entgegen-
stehen, wéhrend der Hauptferien von dem Ort ihrer Lehrtatigkeit entfernen.

(2) Wéhrend der sonstigen Ferien haben die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer gegen Meldung
bei der Anstaltsleitung die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche
Verhdltnisse ihre Anwesenheit am Konservatorium erfordern.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Joseph Haydn-Konservatoriums hat, wenn fiir die klaglose
Erledigung dringender Amtsgeschafte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Rucksichten die
personliche Anwesenheit der Leiterin oder des Leiters im Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub
wahrend der Hauptferien, der erst nach Abwicklung der Schlussgeschéfte beginnt und funf Tage vor
Anfang des folgenden Schuljahres endet.

(4) Die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden wéhrend
eines Ferienurlaubs zur Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem Fall ist ihr oder ihm, sobald es
der Dienst gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubs zu ermdglichen.

(5) Die 88 52 bis 59, 60 Abs. 1 und 2 (soweit er die Verhinderung des Urlaubsantritts betrifft) und
861 sind auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer nicht anzuwenden. Soweit 8 60 Abs. 2 die
Unterbrechung des Erholungsurlaubs betrifft, ist er auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit der
Abweichung anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubs die Schulferien treten.

(6) Bei der Anwendung des § 63 tritt an die Stelle des § 67 Abs.2 ein Riuckkehrrecht der
Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers an das Joseph Haydn-Konservatorium.
(7) 8 69 ist auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach § 69 Abs. 1 dirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 69 Abs. 4 dirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 weitere
Wochenstunden

im Sinne des § 95 Abs. 1 erster Satz an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer
nicht vollbeschaftigt ist.

4. Bei der Anwendung des § 69 Abs. 6 erster Satz tritt an die Stelle des Kalenderjahres das
Schuljahr.

5. § 69 Abs. 6 zweiter Satz und Abs. 7 sind nicht anzuwenden.

§ 105
Sabbatical
Die 8843 und 44 sind auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:
1. Die Rahmenzeit und die Freistellung haben grundsatzlich volle Schuljahre zu umfassen. Als
Schuljahr gilt dabei jeweils der Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August.
2. Auf die nach § 98 Abs. 2 und 3 geblhrende Dienstzulage ist die Aliquotierungsbestimmung des
8§ 44 Abs. 1 nicht anzuwenden.
3. Wahrend der Freistellung gebdhrt die in Z 2 angefiihrte Zulage nicht.

§ 106
Kiindigung

Bei Vertragslehrerinnen und Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer als Lehrkraft am
Joseph Haydn-Konservatorium von weniger als funf Jahren ist der Kindigungsgrund des § 78 Abs. 4
auch dann erfillt, wenn die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer nicht mehr am Joseph Haydn-
Konservatorium zumindest im AusmaR seiner gesicherten Stunden beschaftigt werden kann. Die im § 78
Abs. 3 enthaltene Kiindigungsbeschrankung ist auch in diesem Fall anzuwenden.



§107
Abfertigung

(1) §82 Abs.2 Z1 ist nicht anzuwenden, wenn das Dienstverhdltnis auf die Dauer von
Unterrichtsperioden (8 96) eingegangen und ohne Unterbrechung erneuert oder verlangert wurde.
Schulferien gelten dabei nicht als Unterbrechung im Sinne dieser Bestimmung.

(2) Fur die Bemessung der Abfertigung sind diese Dienstzeiten wie Zeiten eines einzigen durch-
gehenden Dienstverhaltnisses zu behandeln; eine Abfertigung gebihrt daher nach Abs. 1 in Verbindung
mit § 82 lediglich am Ende dieser gesamten Periode.

4. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir Organe der Kindergartenaufsicht

§ 108
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fur die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
zum Land Burgenland stehenden Personen, die mit der padagogischen Aufsicht iber Kinderbetreuungs-
einrichtungen gem&R 8§30 des Burgenlandischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes 2009 -
KBBG 2009, LGBI. Nr.7/2009, betraut sind, im Folgenden als ,Kindergartenaufsichtspersonen®
bezeichnet.

(2) Auf Kindergartenaufsichtspersonen sind der 1., 6. und 7. Abschnitt anzuwenden, soweit der 4.
Abschnitt nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene Bestimmungen des 1. Abschnitts,
die sich ausschlieBlich auf VVertragsbedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen.

§ 109
Einreihung in das Entlohnungsschema IL

Die Kindergartenaufsichtspersonen sind in das Entlohnungsschema IL, Entlohnungsgruppe 12a2,
einzureihen.

§ 110
Monatsentgelt
Das Monatsentgelt der Kindergartenaufsichtspersonen betragt:

in der Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe 12a2
Euro
1 2.024,70
2 2.084,60
3 2.144,50
4 2.204,30
5 2.263,90
6 2.386,60
7 2.534,40
8 2.681,10
9 2.850,50
10 3.019,90
11 3.192,10
12 3.364,90
13 3.537,00
14 3.709,50
15 3.882,00
16 4.035,00
17 4.196,40
18 4.367,80
19 4.524,70




§ 111
Verwendungsbezeichnung

Kindergartenaufsichtspersonen fiihren die Verwendungsbezeichnung ,,Kindergarteninspektorin®
oder ,,Kindergarteninspektor*.

5. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir sonstige Organe

§ 112
Verschwiegenheitspflicht sonstiger Organe

Fur Organe, die mit Aufgaben der Landesverwaltung betraut sind und fir die keine dienstrechtliche
Regelung Uber die Amtsverschwiegenheit besteht, gilt § 48 Abs. 1 bis 4 LBDG 1997.

6. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§113
Befristung von Dienstverhéltnissen in besonderen Fillen

Fur Vertragsbedienstete
1. deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Janner 2002 begonnen hat oder

2. deren Dienstverhaltnis erst nach Ablauf des Jahres 2001 begonnen hat, die aber wéhrend eines
vor dem Beginn des Jahres 2002 gelegenen Zeitraums in einem Landesdienstverhaltnis gestanden
sind,

gilt § 8 Abs. 4 mit der Mal3gabe, dass Zeiten, die vor dem Beginn des Jahres 2002 liegen, nur bis zum
HochstausmaR von einem Jahr auf die Fiinfjahresfrist anzurechnen sind.

§114
Uberstellung

(1) Weist eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter, die oder der am 30. Juni 2008 ein
aufrechtes Dienstverhdltnis hatte, aufgrund der Nichterfullung des Erfordernisses des abgeschlossenen
Hochschulstudiums einen Uberstellungsabzug auf, der bei Anwendung der Anlage 1 Z1.1. lit.b
LBDG 1997 nicht zum Tragen gekommen wdre, ist ihre oder seine besoldungsrechtliche Stellung auf
ihren oder seinen Antrag entsprechend zu verbessern.

(2) Wird der Antrag bis spatestens 30. Juni 2009 gestellt, ist die besoldungsrechtliche Stellung mit
Wirksamkeit vom 1. Juli 2008 zu verbessern. Wird der Antrag nach Ablauf des 30. Juni 2009 gestellt,
wird die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Monatsersten wirksam, der dem Tag
der Antragstellung folgt.

§ 115
Verjihrung

Die Verjahrungsbestimmungen des §40 sind auf alle im 840 Abs.1 und 2 umschriebenen
Forderungen anzuwenden, Uber die bis zum 1. Janner 1998 noch nicht rechtskréftig entschieden worden
ist. Dies gilt jedoch nicht fur solche Forderungen, die Gegenstand eines am 1. Janner 1998 anhéngigen
Gerichtsverfahrens sind.

§ 116
Ubergangsbestimmung zu § 51

(1) Wurde ein friiheres Landesdienstverhéltnis der oder des Vertragsbediensteten wegen Ausgliede-
rung der Einrichtung, an der sie oder er tatig war, aus dem Land beendet und hat die oder der
Vertragsbedienstete im Rahmen eines Dienstverhdltnisses weiterhin an derselben Einrichtung Dienst
versehen, so ist die Zeit dieses spateren Dienstverhéltnisses bei der Festsetzung des Vorrickungsstich-
tages bis zum Hdéchstausmall von drei Jahren wie eine Dienstzeit zu einer inlandischen Gebiets-
korperschaft zu behandeln.

(2) Eine Berticksichtigung nach Abs. 1 ist ausgeschlossen, wenn



1. der oder dem Vertragsbediensteten aus Anlass der Ausgliederung die Mdglichkeit eingerdumt
worden ist, ihren oder seinen Dienst an der ausgegliederten Einrichtung weiterhin im Rahmen
eines Landesdienstverhaltnisses auszuiiben, und sie oder er sich fiir die Beendigung des Landes-
dienstverhéltnisses entschieden hat oder

2. die oder der Vertragsbedienstete nicht innerhalb von drei Jahren nach Beendigung dieses Landes-
dienstverhéltnisses ein Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft eingegangen
ist oder

3. die oder der Vertragsbedienstete beim Ausscheiden aus dem Landesdienst eine Abfertigung
erhalten und diese dem Land nicht zuriickgezahlt hat.

(3) Auf Vertragsbedienstete, die
1. vor dem 1. September 1995 in ein Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft
eingetreten und
2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhéltnissen zu
einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu inlandischen Gebietskorperschaften gestanden
sind,
sind die Regelungen des § 26 VBG uber die Bericksichtigung sonstiger Zeiten in der bis zum Ablauf des
31. August 1995 nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fiir die Landesvertragsbediensteten
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) Auf Aufnahmen in das Dienstverhéltnis, die vor dem 1. September 2002 erfolgten, ist anstelle
des 851 Abs. 10 und 11 §26 Abs. 3 VBG in der bis zum 31. August 2002 fir die Landesvertrags-
bediensteten geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(5) Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus resultierenden entgeltrechtlichen
Stellung aufgrund der 88 41 und 51 erfolgt nur auf Antrag.

(6) Auf Vertragsbedienstete, die keinen korrekten Antrag nach Abs. 5 und 8 stellen oder fir die
gemald Abs. 5 eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages nicht zu erfolgen hat,

1.sind 8 3 Abs. 3 sowie 8§ 19 und 26 Abs. 1 VBG weiterhin in der am 31. Dezember 2003 nach
dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 flr die Landesvertragsbediensteten geltenden
Fassung anzuwenden und

2. ist 8 51 Abs. 2 nicht anzuwenden.

(7) Auf Personen, die am Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 80/2011 (23. Dezember
2011) in einem Dienstverhaltnis zum Land stehen und fur die noch kein Vorruckungsstichtag festgesetzt
wurde, sind die Abs. 5 und 6 bei der erstmaligen Festsetzung ihres Vorrlickungsstichtages sinngemaf
anzuwenden.

(8) Antrdage gemal Abs. 5 sind unter Verwendung des in der Anlage 2 zu § 113 Abs. 10 LBBG 2001
festgelegten Formulars zu stellen. Vertragsbediensteten, die einen Antrag gemél3 Abs. 10 ohne Verwen-
dung des Formulars stellen oder vor dem Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 80/2011
(23. Dezember 2011) die Neufestsetzung ihres Vorriickungsstichtages oder ihrer entgeltrechtlichen
Stellung aufgrund von Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahrs oder die
Nachzahlung von Bezligen aus diesem Anlass beantragt haben, ist aufzutragen, den Antrag unter
Verwendung des Formulars binnen angemessener Frist erneut einzubringen. Wird der Antrag unter
Verwendung des Formulars innerhalb der gesetzten Frist neu eingebracht, gilt er als zum urspriinglichen
Zeitpunkt richtig eingebracht, ansonsten als zurlickgezogen. Der Antrag kann binnen sechs Wochen nach
Erhalt der Mitteilung Uber die Neufestsetzung der entgeltrechtlichen Stellung widerrufen werden.

(9) Fur entgeltrechtliche Anspriche, die sich aus einer Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages
ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI.
Nr. 80/2011 (23. Dezember 2011) nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist geméaR § 40 dieses Gesetzes
anzurechnen.

(10) Auf Vertragsbedienstete, deren Vorriickungsstichtag gemaR Abs. 3 weiterhin nach § 26 VBG in
der am 31. August 1995 geltenden Fassung festgesetzt ist, ist im Fall korrekter Antragstellung nach
Abs. 5und 8

1. 8 51 Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass bei der Anwendung der Z 2 lit. b sublit. bb die
Obergrenze von elf Jahren entfallt, und

2. 8 51 Abs. 2 anzuwenden.
(11) Far Personen, deren Vorriickungsstichtag nicht gemaR & 3b Abs.2 des Landesvertrags-

bedienstetengesetzes 1985 verbessert wurde, sind sonstige Zeiten nach § 51 Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. bb nur
bis zu weiteren drei Jahren zur Halfte anzurechnen.



(12) Den in Abs. 6 angeflhrten Vertragsbediensteten gebuhrt das héhere Urlaubsausmaf im Sinne
des 8§ 53 Abs. 1 Z 2 bereits bei einem Dienstalter von 25 Jahren. Zum Dienstalter zahlt fur die Ermittlung
des Urlaubsausmales auch eine vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienstverhaltnis zum Land zurtick-
gelegte Zeit.

§117
Vorriickungsstichtag und européische Integration

(1) Weist eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter VVordienstzeiten

1. gemaR § 51 Abs. 3 Z 1 oder Z 4 lit. d, e oder f dieses Gesetzes oder gemal § 26 Abs. 2 Z 1 oder
Z4 lit.d, e oder f VBG in der nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fiir die
Landesvertragsbediensteten geltenden Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 auf,
die sie oder er in einem Beschéftigungsausmal? von weniger als der Halfte des fir Vollbe-
schéftigung vorgeschriebenen BeschaftigungsausmaRes zuriickgelegt hat, oder

2. gemél § 51 Abs. 3 Z 1 lit. a oder Abs. 9 dieses Gesetzes oder gemdl § 26 Abs. 2 Z 1 lit. a oder
Abs. 2f VBG in der nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fiir die Landesvertrags-
bediensteten geltenden Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001, oder

3.geméR 851 Abs.9 Z 3 dieses Gesetzes oder gemall § 26 Abs. 2f Z 3 VBG in der nach dem
Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 flir die Landesvertragsbediensteten geltenden Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003, oder

4. gemal 8§ 51 Abs. 9 Z 1 oder 4 dieses Gesetzes oder gemall § 26 Abs. 2f Z 1 oder 4 VBG in der
nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fur die Landesvertragsbediensteten geltenden
Fassung

auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Génze fur die Ermittlung des Vorrickungs-
stichtages berticksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angefiihrten Bundesgesetzes zur
Génze zu beriicksichtigen sind, ist auf ihren oder seinen Antrag der Vorriickungsstichtag entsprechend zu
verbessern.

(2) Antragsberechtigt sind weiters
1. bei Zutreffen der Voraussetzungen auch ehemalige Vertragsbedienstete und

2. Personen, denen als Hinterbliebene ein Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialver-
sicherung nach einer oder einem von Abs. 1 erfassten Vertragsbediensteten oder ehemaligen
Vertragsbediensteten zusteht.

(3) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages wird riickwirkend mit Beginn des Dienstverhalt-
nisses, frihestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:

1. inden Fallen des Abs. 1 Z 1 mit 1. Janner 1994,
2. in den Fallen des Abs. 1 Z 2

a) soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung von Zeiten eines Dienstverhéltnisses zu einem
inlandischen Gemeindeverband oder einer nach §51 Abs. 9 vergleichbaren Einrichtung
beruht, mit 1. Janner 1999,

b) soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung anderer von § 51 Abs. 9 erfasster Zeiten
beruht, mit 1. Janner 1994,

3. in den Féllen des Abs. 1 Z 3 mit 1. Juni 2002,

4.in den Fallen des Abs. 1 Z 4 mit Wirksamkeitsbeginn des Beitrittes zum Europdischen Wirt-
schaftsraum oder zur Europdischen Union.

(4) Fihrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach den Abs. 1 bis 3 zu einer
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht
maRgebenden besoldungsrechtlichen Stellung fiir allfallige Uberleitungsmalnahmen und Bemessungen
von Abfertigungen maRgebend. Bereits durchgefiihrte derartige Mallnahmen sind von Amts wegen unter
Berlicksichtigung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Rickwirkung auf den Tag ihrer
seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(5) Fiihren die MaRnahmen nach den Abs. 1 bis 4 zu einer Anderung des Anfallsdatums und/oder der
Hohe einer Jubilaumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits fallig ist, von Amts wegen
auszuzahlen. Hat die oder der Vertragsbedienstete aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jahrigen
Dienstjubildums bereits eine Jubildumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den
Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(6) Fir besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung



1.des Abs.1 Z 1 flr Zeiten entstehen, die vor dem 1. J&nner 2004 liegen, ist der Zeitraum vom
17. Juni 1998 bis zum 31. Dezember 2003,

2. des Abs. 1 Z 2 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, ist der Zeitraum vom
14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002,

3. des Abs. 1 Z 3 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. Jdnner 2004 liegen, ist der Zeitraum vom
1. Juni 2002 bis 31. Mé&rz 2004

nicht auf die dreijéhrige Verjahrungsfrist des § 40 anzurechnen.

§ 118
Funktionszulage

Einer oder einem Vertragsbediensteten, die oder der vor dem 1. Juli 2008 auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des 8§ 3h Abs. 1 des Landesvertragshedienstetengesetzes 1985 in der Fassung des Gesetzes LGBI.
Nr. 29/2008 verwendet wurde, gebiihrt wahrend der ununterbrochenen Dauer dieser Verwendung die
Funktionszulage nur auf Antrag.

§119

Anspriiche wihrend des Beschiftigungsverbotes
nach den §§ 4 und 7 Bgld. MVKG

(1) Fur Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis zum Land vor dem 1. Janner 2011 begrindet
wurde, gilt anstelle des § 48 Abs. 8 folgender Abs. 2.

(2) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fiir die Zeit, wahrend der sie nach 8§ 4 Abs. 1 bis 3
und § 7 Abs. 1 Bgld. MVKG oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Regelungen nicht beschéftigt
werden dirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstrégers fir diese
Zeit die Hohe der vollen Beziige erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebuhrt ihnen eine Ergénzung auf
die vollen Beziige. Die Zeit, fur die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinne des § 48 Abs. 1.

§ 120
Karenzurlaub

(1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. September 1995 angetreten worden sind, ist § 29b Abs. 6
VBG in der bis zum Ablauf des 31. August 1995 nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fiir
die Landesvertragsbediensteten geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Auf Karenzurlaube, die gemaR § 29b VBG in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 nach dem
Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fir die Landesvertragsbediensteten geltenden Fassung gewaéhrt
worden sind, ist § 29b VBG in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) 829c Abs.4 Z2 VBG in der nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 fiir die
Landesvertragsbediensteten geltenden Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des Inkrafttretens des § 29¢ Abs. 4 Z 2 VBG in dieser Fassung
bereits beendet waren.

(4) 829c Abs.4 z2 lit.e VBG in der nach dem Landesvertragshedienstetengesetz 1985 fir
Landesvertragsbedienstete geltenden Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 sowie § 66
Abs. 4 Z 2 lit. b sublit. cc gelten nur fir am 1. Juli 2005 noch nicht beendete oder nach dem 30. Juni 2005
neu angetretene Karenzurlaube.

§ 121

Uberleitung der Vertragslehrerinnen und
Vertragslehrer in die Entlohnungsgruppe 11

(1) Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer im Sinne des 3. Abschnitts, die am 31. Dezember 2013
der Entlohnungsgruppe 12a2 angehéren und nicht mit Ablauf dieses Tages aus dem Dienstverhéltnis
ausscheiden, sind mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2014 Vertragslehrerinnen oder Vertragslehrer der
Entlohnungsgruppe 11. Auf diese Uberleitung sind die Uberstellungsbestimmungen der §§ 25 und 100
anzuwenden.

(2) Der Anspruch der Vertragslehrerin oder des Vertragslehrers der Entlohnungsgruppe 12a2 auf eine
Ergdnzungszulage in der Hohe der Differenz zwischen dem jeweiligen Monatsentgelt der
Entlohnungsgruppe 12a2 und dem Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe I1 erlischt mit Ablauf des
31. Dezember 2013.



7. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§122
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

(1) Der Dienstgeber ist ermdchtigt, die dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbe-
zogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personen-
bezogenen Daten der in § 1 genannten Vertragshediensteten und deren Angehdrigen sowie von Personen,
die sonst in einem vertraglichen Beschéaftigungsverhaltnis oder in einem Ausbildungsverhéltnis zum Land
stehen, automationsunterstiitzt zu verarbeiten.

(2) Der Dienstgeber ist ermachtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fir
statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich tbertragenen
Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der finan-
ziellen Angelegenheiten der Dienstverhaltnisse offentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung
bildet.

§ 123
Weitergelten von Verordnungen als Landesgesetze

Die Verordnung uber die Modellstellen und iber die Einreihung der Modellfunktionen und
Modellstellen (Modellstellen- und Einreihungsverordnung - MEV), LGBI. Nr. 70/2008, gilt solange als
Landesgesetz weiter, bis die auf Grund dieses Gesetzes erlassene gleichartige Verordnung in Kraft tritt.

§124
Verweisung in anderen Landesgesetzen

(1) Soweit in Landesgesetzen auf Bestimmungen des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 oder
des VBG Bezug genommen oder verwiesen wird, treten an die Stelle der bezogenen oder verwiesenen
Bestimmungen die entsprechenden Bestimmungen dieses Gesetzes, soweit Abs. 2 und 3 nicht anderes
bestimmen.

(2) Auf die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land, zu einer Gemeinde, einem
Gemeindeverband oder zu den Freistddten Eisenstadt oder Rust stehenden Personen, die in den
Anwendungsbereich des Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 30/1993, fallen,
sind - abweichend von Abs.1 und abweichend von §1 Abs.3 Z2 des Bgld. Kindergarten- und
Hortedienstrechtsgesetzes - der Abschnitt 11 und § 92c VBG mit den aus dem Bgld. Kindergarten- und
Hortedienstrechtsgesetz sich ergebenden Abweichungen sinngemall anzuwenden. Die 8§ 37a, 38 Abs. 1,
88 41, 42a, 44, 44a, 44b, 44c, 44e, 45 Abs. 1 und 3 sowie 88 47 und 47d VBG sind nicht anzuwenden.
Anstelle des § 37 Abs. 2 VBG ist 8 94 Abs. 2 dieses Gesetzes sinngemal’ anzuwenden.

(3) Das Monatsentgelt der in Abs. 2 angefiihrten Personen betragt:

in der Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe 12b1 Entlohnungsgruppe 13
Euro Euro
1 1.735,70 1.565,30
2 1.766,50 1.590,90
3 1.798,90 1.616,50
4 1.831,60 1.642,10
5 1.866,60 1.667,80
6 1.956,60 1.707,50
7 2.048,40 1.769,50
8 2.140,00 1.835,50
9 2.230,90 1.904,60
10 2.322,40 1.974,80
11 2.413,40 2.045,80
12 2.539,60 2.115,50
13 2.666,00 2.186,80
14 2.791,70 2.257,90
15 2.917,50 2.355,30
16 3.028,90 2.453,10
17 3.145,50 2.549,90




18 3.270,90 2.647,10

19 3.385,20 2.744,30

(4) Die Jahresentlohnung der in Abs. 2 angefiihrten Personen betragt im Entlohnungsschema I1L:

in der Entlohnungsgruppe fiir jede Jahreswochenstunde
Euro
12a2 1.131,60
12b1 933,60
13 853,20
§ 125

Verweisung auf andere Landesgesetze

Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, sind diese Landesgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 126

Verweisung auf Bundesgesetze

Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdricklich anderes
bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1.

2

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 48/1997,

. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2013,

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 33/2013,

. Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 71/2013,

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 56/2005,

. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, in der Fassung des Bundes-

gesetzes BGBI. | Nr. 98/2012,

. Arztegesetz 1998, BGBI. 1 Nr.169/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 80/2013,

. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 51/2012,

. Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 38/2012,

Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 3/2013,

Eingetragene Partnerschaft - EPG, BGBI. | Nr. 135/2009, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 29/2010,

Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 135/20009,

Bundesgesetz Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Universitdten und Universitadten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003,

Bundesgesetz tber Fachhochschul-Studiengdnge, BGBI. Nr. 340/1993, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 74/2012,

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 19/2013,

Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 74/2004,

Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 96/2012,



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152/1957, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 96/2012,

Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 - LVG, BGBI. Nr. 172/1966, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 24/2013,

Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz - LLVG, BGBI. Nr. 244/1969,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/20009,

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 120/2012,

Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 96/2012,

Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2012,

Schulzeitgesetz 1985, BGBI. Nr. 77/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. |
Nr. 36/2012,

Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 2/2013 und der Kundmachung BGBI. | Nr. 27/2013,

Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277/1968, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 50/2012,

Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 52/2013,

Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 2/2008,

Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 24/2013,

Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 120/2012,

Wehrgesetz 2001, BGBI. 1 Nr. 146/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 63/2012,

Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr.679/1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 87/2012,

Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 33/2013.
§ 127

Anwendung von Bundesvorschriften

Auf Vertragsbedienstete, die zum Ausbildungs- oder Prasenzdienst einberufen oder zum Zivildienst
zugewiesen werden, ist das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 sinngeméal anzuwenden.

§ 128

Umsetzungshinweise

(1) Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1.

Richtlinie 89/391/EWG (iber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989
S. 1,

. Richtlinie 97/81/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung

Uiber Teilzeitarbeit, ABI. Nr. L 14 vom 20.01.1998 S. 9,

. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeits-

vertrdge, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999 S. 43,

. Richtlinie 2003/88/EG uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 299 vom

18.11.2003 S. 9,

. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten

Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 16 vom 23.01.2004 S. 44,

. Richtlinie 2004/38/EG Uber das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehérigen, sich im

Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI. Nr. L 158 vom
30.04.2004 S. 77,

. Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom

30.09.2005 S. 22,



8. Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschéaftigungsfragen, ABI.
Nr. L 204 vom 26.07.2006 S. 23,

9. Richtlinie 2009/50/EG uber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zur Austbung einer hochqualifizierten Beschaftigung, ABI. Nr. L 155
vom 18.06.2009 S. 17,

10. Richtlinie 2010/18/EG zur Durchfiihrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und
EGB geschlossenen (berarbeiteten Rahmenvereinbarung Uber den Elternurlaub und zur
Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI. Nr. L 68 vom 18.03.2010 S. 13,

11. Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz geniefen, ABI. Nr.L 132 vom
19.05.2011 S. 1,

12. Richtlinie 2011/95/EU (ber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehdrigen oder
Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fur einen einheitlichen Status
fur Fluchtlinge oder fir Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und fur den Inhalt des zu
gewahrenden Schutzes, ABI. Nr. L 337 vom 20.12.2011 S. 9,

13. Richtlinie 2011/98/EU Uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und
zu arbeiten, sowie ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtmagig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S. 1.

(2) Durch die 88 41, 51 und 116 Abs. 5 bis 9 dieses Gesetzes wird fiir den Bereich der Vorriickung
im Landesdienstverhaltnis die Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI. Nr.L 303 vom 02.12.2000
S. 16, im Landesrecht umgesetzt.
§ 129
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2014 in Kraft.

§ 130
Aufhebung von Rechtsvorschriften
Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 aulRer Kraft.

§ 131
Wahrung erworbener Rechte und Anspriiche

Von den Bestimmungen des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 abweichende Regelungen in
Dienstvertrdgen werden durch dieses Gesetz nicht ber(hrt.



Anlage 1

(zu § 32 Abs. 2)
Anforderungsarten und Bewertungsaspekte
Anforderungsart Merkmals- Bewertungsaspekte Aspekt-
gewicht gewicht
in % in %
Wirkungsbreite:
Das Beurteilungsspektrum reicht von
einer Aufgabenerfillung auf niedrigstem
Anforderungsniveau (gleich bleibende
routineméBige Ausfuihrung innerhalb 50
Wirkungsbereich eines klar abgegrenzten
Bewertet werden die aus der Aufgabenbereichs) bis hin zur
Aufgabenerfiillung gesamtverantwortlichen Flihrung eines
resultierenden Auswirkungen 18 weit vernetzten Organisationsbereichs.
(Wirkungsbreite) und ihre Wirkungsart: )
Dimension (Wirkungsart) Madglichkeit der Einflussnahme in
Avrbeitsablaufe. Das
Beurteilungsspektrum reicht von rein 50
ausfiihrenden, exakt vorgegebenen
Tatigkeiten bis hin zur Erstellung weit
reichender, vernetzter Konzepte.
Handlungsspielraum:
Ausmal’ des zugestandenen Freiraums.
Entscheidungskompetenz Malgebend ist, inwieweit fur die
Bewertet wird der zugestandene Aufgabenerfiillung genaue oder lediglich 50
Freiraum (Handlungsspielraum grobe Anweisungen erforderlich sind
und Selbsténdigkeit seiner 18 und der Freiraum fiir eigenstandig
Nutzung) bei der getroffene MalRnahmen daher eher gering
Aufgabenerfillung durch oder breit gesteckt ist.
Handlungen, Festlegungen und Selbstindigkeit:
Entscheidungen. Grad der Selbstédndigkeit, der im Rahmen 50
des bestehenden Freiraums jeweils
erforderlich ist.
Kommunikationszweck:
Im Zusammenhang mit den
kommunikativen Aufgaben geforderte
Aktivititen. Das Beurteilungsspektrum
reicht von der Entgegennahme von 50
Kommunikation Informationen mit kurzen mindlichen
Bewertet werden die bei der Hinweisen und allfalligen einfachen
Aufgabenerfillung Ruckfragen bis hin zu umfassenden
erforderlichen kommunikativen 16 interaktiven Problemlésungen.
Anforderungen Anspruchsniveau:
(Kommunikationszweck und Das Beurteilungsspektrum reicht von
Anspruchsniveau) lediglich organisationsinternen
Kundenbeziehungen bis tber externe 50

Beziehungen zu Parteien bis zur
Vertretung von Landesinteressen in
Angelegenheiten, die ganze Gruppen
oder die Landesverwaltung insgesamt




betreffen.

Fachkompetenz
Bewertet werden die flr die
Aufgabenerfillung
erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und praktischen
Erfahrungen. Diese kdnnen
sowohl durch Ausbildung als
auch durch praktische Téatigkeit
in entsprechender Funktion
erworben werden.

20

Ausbildung:
Ubliche fachliche Qualifikation, die fiir
die Aufgabenerfillung erforderlich ist.

70

Erfahrung in Funktion:

Ubliche Praxis und Erfahrung, die fiir die
Aufgabenerfillung vorausgesetzt wird.
Angenommen wird ein gezieltes,
komprimiertes, professionelles
Hineinwachsen in die Modellstelle.

30

Zur Bewertung der Fihrungskompetenz stehen je nach Fiihrungsart
zwei alternative Anforderungsarten zur Verfiigung. In Zweifelsfallen

Fiihrungskompetenz kann zunéchst auch nach beiden Anforderungsarten bewertet werden.
Es gilt der jeweils hthere Wert.
Art der Team-/Fachfiihrung:
Das Beurteilungsspektrum reicht von einer
reinen fachtechnischen Kontrolle von
Fiihrungskompetenz - Arbeitsabldufen und Arbeitsergebnissen 60
Team/Fach bis hin zur Leitung von umfassenden
Bewertet wird die mit der Projekten mit wegen der unterschiedlichen
Aufgabenerfillung verbundene Interessenlage der Beteiligten hohem
Fuhrungsaufgabe im Sinne von Konfliktpotential.
Teamleitung und fachlicher Wirkungsreichweite:
Leitung (Coaching, Sparring, Auswirkungen auf Arbeitsablaufe in
Projektleitung, usw.) im organisatorischer Hinsicht. Das
Hinblick auf ihre Art und Beurteilungsspektrum reicht von der 40
Wirkungsreichweite. Wirkung auf eher begrenzte
Aufgabenbereiche innerhalb der
Organisationseinheit bis hin zur Wirkung
16 auf mehrere Verwaltungsbereiche.
Fiihrungsebene:
Anspruchsniveau der Mitarbeiter; dieses
entspricht dem Modellstellen- oder
Fiihrungskompetenz - Linie Aufgat_)enniveau der Mitgirbeiter. Das
Bewertet wird die mit der szurtellungsspe_ktrurr] relcht_von der 62.5
Aufgabenerfillung verbundene Fuhrung von M_|tarbe|gern, die ,
Fihrungsaufgabe im Sinne von mehrhgltllph mit Rioutmeaufgaben befasst
direkter Personalfiihrung (Leiter sind, bis hin zur Euhrung ganzer
einer Organisationseinheit) im Verwaltungsbereiche und der Fihrung von
R S Experten und/oder Flihrungskraften.
Hinblick auf die Flihrungsebene Fiihrungsspanne:
und die Fiihrungsspanne. Anzahl der unterstellten Mitarbeiter;
daraus erschlief3t sich der zeitliche Anteil, 37,5

der fiir anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben
aufzubringen ist.




Anlage 2
(zu § 32 Abs. 3)

Textbausteine zu den
Bewertungsaspekten der Anforderungsarten

Textbausteine zur Anforderungsart

Wirkungsbereich

Wirkungsbreite

Wirkungsart

Anforderungsgrad

Ausflihrung von gut tberschaubaren,
gleich bleibenden Wiederholaufgaben
innerhalb eines klar abgegrenzten

Die Tétigkeiten sind rein ausfihrend. Die
unterwiesenen Arbeitsablaufe sind exakt

Aufgabenbereichs. Kein Verstandnis fur 15 15 einzuhalten. Anderungen davon nur in
Ursachen und Zusammenhénge Absprache mit vorgesetzten Stellen.
erforderlich.
Au_sfuhrqng von ofters V\_/echselnder}, Die Ausfiihrungen erfordern ofters
%!e:cchgrtl%en AL:]ngben gnehrgalb_eénes Anpassungen und Optimierungen innerhalb
nggﬁ\(;:r;;g:né ffu\rNd| eag\blslrﬁ;g g|sk und 30 30 d_es eigener_1 Avrbeitsbereichs. Diese Werdep
das Erkennen der Prioritaten erforderlich eigenstandig vorgenommen und haben keine
ist Folgen fir nachgelagerte Stellen.
\S/|else|t|g_er Einsatz in mehreren . Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder
achbereichen oder umfassender Einsatz di x S
S y ie Planung von Abldufen nach Richtlinien,
in einem gut tberschaubaren, klar Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies
abgegrenzten Fachbereich mit 45 45 hat kurzfristi e Auswirkungen auf ¥
;{esu:]tqartnve;]rﬁpgworgqqng. IF]J(rjsarcmen#ndt benachbarte gtellen, Parteign oder externe
Wﬂjgen. ennhange mussen durchschau Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.
Die eigenen Planungs- und
Einteilungsaktivitaten sind auf individuelle,
wechselnde Situationen auszurichten.
Daraus entstehen erhebliche kurz- bis
mittelfristige Auswirkungen auf das
Ergebnis / die Effizienz des eigenen
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs Organisationsbereichs und anderer Stellen
mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, 60 60 | der Landesverwaltung, auf Parteien oder
zB fachlich und administrativ. externe Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner. Umfassende
flachendeckende Bearbeitung mehrerer
anspruchsvoller Fachbereiche - in der Regel
mit genereller Wirkung bis zu externen
Leistungsempféangern. Erfordert wichtige
fachbereichsibergreifende Aktivitaten.
Die eigenen Aktivitaten haben innovativen,
Umfassende flachendeckende Bearbeitung konzeptionellen Charakter und damit
mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - erhebliche mittel- und langerfristige
in der Regel mit genereller Wirkung bis zu 80 80 Auswirkungen auf das Ergebnis / die
externen Leistungsempféngern. Erfordert Leistung des eigenen Organisationsbereichs
wichtige fachbereichsibergreifende und anderer Stellen der Landesverwaltung,
Aktivitaten. auf Parteien oder externe
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.
Die eigenen Aktivitaten fihren zu
grundsatzlichen Konzeptionen (Strategien
Umfassende Bearbeitung eines weit der Landesverwaltung) und haben damit
vernetzten Organisationsbereichs mit 100 | 100 massive langerfristige Auswirkungen auf das

weitreichender Handlungskompetenz und
Gesamtverantwortung.

Leistungsangebot und das Ergebnis des
eigenen Organisationsbereichs und anderer
Organisationsbereiche der
Landesverwaltung.




Textbausteine zur Anforderungsart
Entscheidungskompetenz

Handlungsspielraum

Selbstiindigkeit

Anforderungsgrad

Die Aufgaben werden nach detaillierten,

Bei der Bearbeitung der zugeteilten
Aufgaben wird laufend unterstiitzt und

genauen Vorgaben ausgefihrt. 15 15 betreut. Die Ausfiihrungen werden
regelméRig Uberprift.

Die grob erteilten Auftrége erfordern die

Ausfiihrung verschiedener Téatigkeiten, Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich

evtl. nach mehrstufigem Arbeitsplan oder 30 30 selbstdndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben

nach eingespielter/eingelibter Routine, wird Unterstiitzung geboten. Fallweise

was eigene Festlegungen in Details Uberpriifung der Ausflihrungen.

erfordert.

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch

iﬁ:fwm Eggggg:gg}%ﬁggﬁ%%g?am Weitergehend selbstdndige Bearbeitung der

- zugeteilten Aufgaben. In der Regel

;c}rgrs]?l?ﬁ%;/ Oéﬁzgsg (Gesetze, 45 45 | Selbstiberprifung der Ausfihrungen. Das

Arbeitsanvx;eisungeﬁ) Was erfordert auch eigenstandige

Ermessensentscheide im bekannten Entscheidungen.

Ldsungsspektrum erfordert.

iﬁaflrgi)lélriggreeligiss lrjnr?tfarrS]Zir:greenn Neben der selbststdndigen Ausfiuhrung der

vers?:hiedenen Schwerpunkten (zB eigenen Aufgaben wird auch fallweise die

fachliche und administFr)ative) nach fachliche Betreuung von Mitarbeiterinnen

groben Richtlinien oder 60 60 | und Mitarbeite(n, Organisationsbereichen

Rahmenvorgaben. Das erfordert Ik&zw. vor;]Partele_n oder dA h

Ausarbeitung neuer Ldsungen, abgeleitet nsprechpartnerinnen und Ansprechpartnern

aus bekannten, erprobten FéIIe:n (Behorden, Verbanden, etc.) ibernommen.
Laufend fachliche Betreuung und Beratung

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrage von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder

nach konkreten Zielen mit breitem 80 80 Organisationsbereichen bzw. von Parteien

Handlungsspielraum auch in der Wahl oder externen Ansprechpartnerinnen und

der Mittel. Ansprechpartner (Behorden, Verbénde, etc.)
im eigenen angestammten Fachgebiet.

gn?é?jiﬁgsgli?ag?ggﬂeﬁe nach Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller

generellen Zielen, die es selbst zu 100 | 100 Probleme nach generellen Zielen, die es

prazisieren gilt. Weitreichende
Handlungskompetenz.

selbst zu prazisieren gilt. Weitreichende
Handlungskompetenz.




Textbausteine zur Anforderungsart

Kommunikation
Kommunikationszweck Anspruchsniveau
Anforderungsgrad
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder
Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf Avrbeitskolleginnen und Arbeitskollegen im
das Entgegennehmen von Informationen 15 15 | eigenen Tétigkeitsablauf. Routineauskiinfte
und kurzen mindlichen Hinweisen mit ohne tiefere Hinterfragung von
evtl. einfachen Ruckfragen. Fachaspekten.
Vorgesetzten erfordert_d_er Avrbeitsablauf 30 30 | Ansprechpartnerinnen und
zkz:;;::s;\cl}/]else gegenseitigen Info- Ansp_rechpartnern. Fachliche
' Routineauskiinfte.

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Dabei gefK es umhKontakt_e mit int((ejrnen oder
Vorgesetzten erfordert die 'eai(ternenh nsprec par?e_rmggn_(;m il
Aufgabenstellung Ublicherweise 45 45 nsprechpartnern, wopel individuelle
gegenseitige kollegiale beratende Erorterungen 0(_jer Abklaru_ngen

vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten
Absprachen. ist
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen
Vorgesetzten erfordert die
Aufgabenstellung tblicherweise Dabei geht es um Kontakte mit breiten
beratende Absprachen und 60 60 Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen
Stellungnahme mit ibergeordneten oder Abklarungen vorzunehmen sind und
Ebenen, Parteien oder externen Bericht zu erstatten ist.
Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).
Gefordert sind Problemldsungen. Die Vertretung der Landesinteressen in
Aufgabenstellungen sind thematisch auf 80 80 | Parteienverfahren im Rahmen des eigenen
den eigenen Fachbereich begrenzt. Fachbereichs. Verhandlungsfiihrung.
Gefordert sind Problemldsungen. Die Vertretung der Landesinteressen in
Aufgabenstellungen sind umfassend und | 100 | 100 | Angelegenheiten, die ganze Gruppen oder
betreffen sie gesamte Landesverwaltung. die Landesverwaltung insgesamt betreffen.




Textbausteine zur Anforderungsart

Fachkompetenz

Ausbildung

Erfahrung in Funktion

Anforderungsgrad

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es blicherweise eine Anlernzeit
bis zu einem Jahr

10

15

sowie praktische Erfahrung bis zu sechs
Monaten.

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise einen
Lehrabschluss ohne Stellenorientierung

20

30

sowie praktische Erfahrung von etwa einem
Jahr.

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise den Abschluss
einer 3-jahrigen Lehre mit
Stellenorientierung oder den Abschluss
einer berufsbildenden Schule (fur
wirtschaftliche Berufe, HASCH)

25

45

sowie praktische Erfahrung von etwa zwei
Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise den Abschluss
einer 3-jahrigen Lehre mit
Stellenorientierung oder den Abschluss
einer berufsbildenden Schule (fur
wirtschaftliche Berufe, HASCH) -
jeweils mit Zusatzausbildung

30

60

sowie praktische Erfahrung von etwa drei
Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise den Abschluss
einer mehr als 3-jahrigen Lehre mit
Stellenorientierung

35

80

sowie praktische Erfahrung von etwa fiinf
Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise den Abschluss
einer mehr als 3-jahrigen Lehre mit
Stellenorientierung - mit
Zusatzaushildung

40

100

sowie praktische Erfahrung von mehr als
funf Jahren.

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise den Abschluss
einer allgemein bildenden héheren
Schule oder einer Meisterprifung.

50

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Ublicherweise den Abschluss
einer berufshildenden hoheren Schule
oder einer allgemeinen Matura bzw.
Meisterpriifung mit Zusatzausbildung.

60

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es tiblicherweise den Abschluss
einer Fachhochschule oder einer héheren
Schule mit Zusatzausbildung.

75

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es lblicherweise den Abschluss
einer Universitat /Hochschule oder
Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

920

Zur Erfullung der Anforderungen
braucht es Uiblicherweise einen
Universitats- oder Hochschulabschluss
mit Zusatzaushildung.

100




Textbausteine zur Anforderungsart
Fithrungskompetenz - Team/Fach

Art der Team-/Fachfiihrung

Wirkungsreichweite

Anforderungsgrad

Fachliche Uberpriifung von
Arbeitsresultaten von Teams oder
Gruppen. Kontrolle von Arbeitsablaufen.

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf

Das erfordert auch Information und 15 15 | einen Klar definierten Aufgabenbereich
- - und/oder Ablauf.

Unterweisung von Kolleginnen und
Kollegen.

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf

. o einen Sachbereich, der mehrere
Egtr(ilslfr?ri\{g: &udﬁlr;gzgr:gkziimll e 30 | 30 | verschiedene Aufgaben und Ablaufe in
' fachtechnischer und organisatorischer

Hinsicht umfasst.
Fachliche Fuhrung Uber klassische
Team- oder Bereichsgrenzen hinweg.
E:%ngr;gh@;gtr)?‘gi%t:lIung, Kontrolle E_insatz und V\_/ir_kung beziehen _sich a_uf
Koordinationsaufgaben. Durchsetzung 45 45 emfn ktlar t_ireflrr:ler}en_Fachb; I‘SGIC? mit
von Vorhaben. Richtlinien. vertrauten Technologien und Systemen.
Prozessverantwortung im zugeteilten
Fachbereich.
Fachliche Fuhrung in konflikttrachtigen
Belangen Uber klassische Team- oder Einsatz und Wirkung beziehen sich auf
Bereichsgrenzen hinweg. Koordination 60 60 | einen komplexen, vernetzten Fachbereich
von Bereichen mit divergierenden mit vertrauten Technologien und Systemen.
Zielsetzungen.
Projektleitung in umfassenden Vorhaben,
bei deren Realisierung die Beteiligten
von weitgehend gleichen akzeptierten 80 30 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf
Zielsetzungen ausgehen einen gesamten Verwaltungsbereich.
(Investitionsvorhaben, Einfiihrung von
Systemen).
Projektleitung in umfassenden Vorhaben,
bei deren Realisierung die Beteiligten
von erheblich divergierenden 100 | 100 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf

Zielsetzungen ausgehen
(konflikttrachtige Konzeptionen und
deren Realisierung).

mehrere Verwaltungsbereiche.




Textbausteine zur Anforderungsart
Fithrungskompetenz - Linie

Fiihrungsebene

Fiihrungsspanne

Anforderungsgrad

Zur Stelle gehéren Flihrungsaufgaben im
Sinne direkter Personalfiihrung von
Bediensteten, die mehrheitlich mit
Routineaufgaben befasst sind.

Hinweis: Der durchschnittliche
Anforderungswert liegt unter 30
Punkten.

10

33

Es sind ca. 5 bis 10 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fihren.

Zur Stelle gehéren Flihrungsaufgaben im
Sinne direkter Personalfiihrung von
mehrheitlich ausfiihrenden Bediensteten,
die in ihrem Sach-/Fachbereich mit
einem breiten Aufgabenspektrum befasst
sind.

Hinweis: Der durchschnittliche
Anforderungswert liegt zwischen 30 und
40 Punkten.

30

67

Es sind ca. 11 bis 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fihren.

Zur Stelle gehéren Flhrungsaufgaben im
Sinne direkter Personalfiihrung von
mehrheitlich Fachkréften, die einen
anspruchsvollen Aufgabenbereich
selbstandig wahrnehmen.

Hinweis: Der durchschnittliche
Anforderungswert liegt zwischen 40 und
unter 50 Punkten.

50

100

Es sind mehr als ca. 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fuhren.

Zur Stelle gehéren Flhrungsaufgaben im
Sinne direkter Personalfiihrung von
mehrheitlich Expertinnen und Experten
und/oder Fihrungskraften.

Hinweis: Der durchschnittliche
Anforderungswert liegt bei 50 und mehr
Punkten.

70

Zur Stelle gehéren Flhrungsaufgaben im
Sinne der Flihrung ganzer Bereiche der
Landesverwaltung.

100




Anlage 3
(zu § 51 Abs. 4 Z 6)

Das Hochstausmal? fiir die Beruicksichtigung der Zeit des Hochschulstudiums nach § 51 Abs. 4 Z 6 Bgld.
LVBG 2013 betragt

a) sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie, Nachrichtentechnik und Elektrotechnik;

b) sechs Jahre fir die Studienrichtungen Bauingenieurwesen, Medizin, Schiffstechnik und
Technische Chemie;

¢) finfeinhalb Jahre fur die Studienrichtungen Physik, Architektur, Maschinenbau, Technische
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen, Huttenwesen, Erdélwesen und
Markscheidewesen;

d) funf Jahre fiir die Studienrichtungen Theologie, Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs- und
Gastechnik, Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen und Forstwirtschaft;

e) viereinhalb Jahre fur alle Gbrigen Studienrichtungen.



Anlage 4
(zu§ 95 Abs.1Z1)

Lehrverpflichtungsgruppe | = 0,955 Werteinheiten
(21 WST erforderlich, um volle Lehrverpflichtung zu erfillen)

Theorieunterricht, Ensemblestunden, ergdnzende Lehrveranstaltungen in Gruppen

Akkordeonensemble

Akkordeonpraxis

Akustik und Instrumentenkunde

Angewandter Tonsatz

Atemgymnastik

Chor und Chorleitung

Computerpraktikum

Didaktik der elementaren Musikpadagogik

Didaktik der Musiktheorie

Didaktik des zweiten Instruments

Didaktik des zentralen kiinstlerischen Fachs

Didaktische Grundlagen und Lehrpraxis der Elementaren Musikpédagogik
Didaktische und methodische Probleme des Musikschulunterrichts
Didaktische und methodische Probleme des Musikschulunterrichts
Einfiihrung in die P4dagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie
Einfuhrung in den Orgelbau

Einfahrung in die Verwendung elektronischer Tasteninstrumente
Einfuhrung in die Volksmusik und Ethnomusikologie

Einflhrung in die wissenschaftliche Arbeitstechnik

Elementares musikalisches Gestalten

Ensemble Alte Musik

Ensemble Neue Musik

Ensembleleitung

Ensemble Popularmusik und Ensembleleitung

Einflhrung in Jazz und Popularmusik

Formenlehre und Musikanalyse

Formenlehre und Musikanalyse fur Jazz- und Popularmusiker
Gehdrbildung

Gehorbildung fiir Jazz- und Popularmusiker
Generalbasspraktikum

Geschichte des Spiels und der Literatur des zentralen kiinstlerischen Fachs
Geschichte des Spiels und der Literatur des zweiten Instruments
Gitarrenensemble

Gitarrepraktikum Alte Musik

Gitarrepraktikum Neue Musik

Grundfragen des Klavierbaus und der Klavierpflege

Grundlagen kompositorischen bzw. musiktheoretischen Arbeitens
Haltungs- und Bewegungserziehung

Haydn-Seminar

Improvisation/Ornamentik

Improvisation fur Jazz- und Popularmusiker

Improvisation fur Organisten

Instrumentation

Italienisch



Jazz-Ensemble

Jazz-Geschichte

Kammermusik

Kammermusikpraktikum

Kinderstimmbildung

Klavierpraktikum

Komposition und Arrangement Popularmusik
Kompositionspraktikum

Lehrpraxis der elementaren Musikpédagogik
Lehrpraxis des Unterrichts mit Anfangern
Lehrpraxis des Unterrichts mit Fortgeschrittenen
Lied- und Oratoriumsgeschichte
Musikgeschichte

Musikgeschichte fiir Jazz- und Popularmusiker
Operngeschichte

Orchester

Padagogisches Laboratorium

Partiturspiel

Pop- und Jazzharmonielehre fir Jazz- und Popularmusiker
Pop- und Jazzharmonielehre flr Klassiker
Praktikum Drum-Set

Praktikum E-Gitarre

Praktikum Klassisches Instrument

Praktikum Musik der Gegenwart

Prima vista

Rhetorik und Kommunikation
Rhythmusschulung

Rhythmusschulung fiir Jazz- und Popularmusiker
Schlagwerkensemble

Schlagwerkpraktikum Neue Musik
Selbstmanagement/Rechtsgrundlagen
Sprecherziehung fur S&dnger

Stilkunde und Auffilhrungspraxis
Stimmhygiene

Studiopraktikum sowie Studiopraktikum
Tonsatz

Vokalensemble



Anlage 5
(zu § 95 Abs. 1 Z.2)

Lehrverpflichtungsgruppe Il = 0,913 Werteinheiten
(22 WST erforderlich, um volle Lehrverpflichtung zu erfiillen)

Instrumentalunterricht in Haupt- und Nebenfachern, ergdnzende Lehrveranstaltungen im Einzelunterricht,
Korrepetition



Vorblatt

Problem:

1. Das Dienstrecht der in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Burgenland stehenden
Bediensteten (Landesvertragsbedienstete) wird zur Zeit in der Weise geregelt, dass der Landes-
gesetzgeber unter Anwendung der Rechtssetzungstechnik der statischen Verweisung die fur das
Dienstrecht der Bundesvertragsbediensteten malRgebenden Bundesgesetze - mit wenigen Abwei-
chungen - sinngeméal auf die Landesvertragsbediensteten anwendet. Diese Verweisungstechnik wird
den rechtsstaatlichen Anforderungen an die Verstandlichkeit und Lesbarkeit eines Gesetzes in keiner
Weise gerecht.

2. Zu enge Rahmenregelungen verhindern in bestimmten Fallkonstellationen die Inanspruchnahme
eines Friihkarenzurlaubs fur Vater.

3. Die Regelungen Uber die Pflegefreistellung beruicksichtigen nicht ausreichend Familienkonstellatio-
nen, die in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen haben (,,Patchwork-Familien®).

4. Das Dienstrecht enthdlt Bestimmungen, die mit dem aufgrund der Verwaltungsgerichtsbarkeits-
Novelle 2012, BGBI. I Nr.51/2012, einzufuhrenden System einer mehrstufigen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit in Widerspruch stehen bzw. obsolet werden.

Ziel:
1. Schaffung eines eigenstandigen Dienstrechts fur die Landesvertragsbediensteten unter Beachtung der
Erfordernisse der Rechtsklarheit und Versténdlichkeit.

2. Der Frihkarenzurlaub fir Vater soll in allen Fallkonstellationen in Anspruch genommen werden
kdénnen.

3. Berucksichtigung der gesellschaftlichen Realitat (,,Patchwork-Familien®) im Pflegefreistellungs-
recht.

4. Anpassung der Vorschriften im Dienstrecht an das neue System der Verwaltungsgerichtsbarkeit.

Losung und Inhalt:
1. Stufenweise Vollkodifizierung des Dienstrechts der Landesvertragsbediensteten.

2. Schaffung eines unbedingten Rechtsanspruchs auf Inanspruchnahme des Friihkarenzurlaubs fir
Vater.

3. Schaffung eines Anspruchs auf Pflegefreistellung in Bezug auf nicht im gemeinsamen Haushalt
lebende leibliche Kinder sowie auf im gemeinsamen Haushalt lebende Kinder der Partnerin oder des
Partners sowie Schaffung eines Anspruchs auf sog. ,,Begleitungsfreistellung*.

4.  Aufhebung jener Bestimmungen, die auf die Unabhéngigen Verwaltungssenate Bezug nehmen.
Alternativen:
Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

1. und 2. Es sind fir das Land und die Gemeinden keine Kostenfolgen zu erwarten.

3. Die Neuregelung der Pflegefreistellung kann zu verstérkter Inanspruchnahme derselben und damit
zu einem Entfall der Dienstleistung fuhren. Eine damit allenfalls verbundene finanzielle Mehr-
belastung des Landes, etwa durch Uberstundenleistungen oder Erhéhung des Personalstandes, sollte
durch entsprechende gegensteuernde organisatorische Manahmen vermieden werden.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Burgenland:
Keine.
Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Der Gesetzesentwurf steht im Einklang mit den Rechtsvorschriften der Européischen Union. Der Entwurf
sieht einerseits MaBnahmen vor, zu denen das Land auf Grund zwingender Vorschriften des Gemein-
schaftsrechts verpflichtet ist. Jene Regelungen, die nicht in den Anwendungsbereich des Unionsrechts
fallen, erfolgen in Konformitat mit den auf Unionsebene vorgegebenen Rahmenbedingungen. Die Liste
jener EU-Richtlinien, die durch den Entwurf umgesetzt werden sollen, wird erganzt (siehe hiezu die
Erlauterungen — Besonderer Teil zu § 128).

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Der vorliegende Gesetzesentwurf enthalt weder Verfassungsbestimmungen noch ist eine Mitwirkung von
Bundesorganen an der Vollziehung vorgesehen.



Erliuterungen

I. Allgemeiner Teil
A. Vollkodifizierung des Landesvertragsbedienstetenrechts

Das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985, LGBI. Nr. 49, hat durch 8 2 Abs. 1 das fiir das Dienstrecht
der Vertragsbediensteten des Bundes mafigebende Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, in der
im Zeitpunkt der Beschlussfassung dieses Gesetzes geltenden Fassung fur den Landesbereich rezipiert.

Um die materielle Automatik des Dienstrechtes des Landes mit dem Dienstrecht des Bundes zu wahren,
war es bisher im Hinblick auf das aus dem bundesstaatlichen Grundprinzip flieBende Verbot einer dyna-
mischen Verweisung erforderlich, neue Bundesgesetze dienstrechtlichen Inhaltes durch Landesgesetze
auch auf Landesvertragsbedienstete fiir anwendbar zu erklaren.

Das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 musste seit seinem Inkrafttreten am 18. Dezember 1985
bereits 25 mal novelliert werden. Dabei wurden dem 8 2 Abs. 1 Z 1 weitere 58 Ziffern angefugt, mit
denen eine mittlerweile unlberschaubar gewordene Fille von Novellen zu Einzelbestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 inkorporiert wurde. Die
Lesbarkeit der jeweils aktuellen Fassung des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 wurde noch
dadurch erschwert, dass zahlreiche Anderungen der Bundesvorschriften entweder nicht oder durch MaR-
gabebestimmungen bernommen wurden. Der Zugang zum Dienstrecht der Landesvertragsbediensteten,
das vor allem seit dem Entfall des verfassungsrechtlichen Homogenitéatsgebots durch die B-VG-Novelle
1999, BGBI. I Nr. 8, eine zum Teil grundlegend andere Entwicklung erfuhr als das Bundesvertrags-
bedienstetenrecht, wurde sowohl fiir den Rechtsunterworfenen als auch fur den Rechtsanwender nicht nur
wesentlich erschwert, sondern nicht selten auch unmdglich gemacht.

Der Verfassungsgerichtshof hat erkannt, dass - abgeleitet aus dem rechtsstaatlichen Prinzip - der Inhalt
eines Gesetzes der breiten Offentlichkeit in klarer und erschdpfender Weise zur Kenntnis zu bringen ist,
weil der Normunterworfene die Mdglichkeit haben muss, sich der Norm gemdR zu verhalten. Diesem
Erfordernis entspricht zum Beispiel eine Vorschrift nicht, zu deren Sinnermittlung subtile verfassungs-
rechtliche Kenntnisse, qualifizierte juristische Beféhigung und Erfahrung sowie geradezu archivarischer
FleiB von Noten ist (VfSlg. 3130/1956). Auch hat der Verfassungsgerichtshof die Aufhebung einer
Verordnung angeordnet, und zwar weil nur ,,mit subtiler Sachkenntnis, auferordentlichen methodischen
Fahigkeiten und einer gewissen Lust zum Ldsen von Denksport-Aufgaben tberhaupt verstanden werden
kann, welche Anordnungen hier getroffen werden sollen* (VfSlg. 12.420/1990). Was an ,,MindestmaR an
Verstandlichkeit” fur eine Verordnung gilt, muss umso mehr fiir ein Gesetz gelten. Doch die Gestaltung
des Landesvertragshedienstetengesetzes 1985 mit seinen zahlreichen ,,sinngemdRen” Verweisungen auf
Bundesgesetze und deren Novellen sowie mit deren Anwendung ,,mit MaRgabe* erflllt die rechts-
staatlichen Anforderungen - sie sind nicht nur an die Kundmachung (VfSlg. 3130/1956), sondern auch an
die Formulierung des Normtextes zu stellen (VfSlg. 12.420/1990) - an die Verstandlichkeit einer Norm in
zunehmendem MafRe nicht.

Die mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf vorgeschlagene Kodifizierung des Landesvertragsbedien-
stetenrechts soll durch prazise und Ubersichtliche Festlegung der Rechte und Pflichten der Landesver-
tragsbediensteten es dem Rechtsunterworfenen ermdglichen, sein Verhalten normgerecht zu gestalten.
Der Entwurf stellt damit einen weiteren wichtigen Schritt auf dem Weg der Rechtsbereinigung und Ver-
waltungsreform sowie zu einer blrgernahen Landesrechtsordnung dar. Vor allem aber soll dem rechts-
staatlichen Prinzip als Grundlage jeder demokratischen Ordnung zum Durchbruch verholfen werden.

B. Inhaltliche Anderungen der geltenden Rechtslage

Der Entwurf enthélt insbesondere folgende iber die bloRe Kodifizierung des Landesvertragsbediensteten-
rechts hinausgehende MafRhahmen und Regelungen:

1. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die Leistung von Telearbeit.

2. Verbesserung der Zugangsvoraussetzungen zum Frihkarenzurlaub fur Vater in Anlehnung an die
Anderungen im Bundesdienstrecht.

3. Erweiterung des Anspruchs auf Pflegefreistellung zum Zweck der Beriicksichtigung neuer Formen
des Familienlebens (,,Patchwork-Familien®).

4. Schaffung eines Rechtsanspruchs auf Pflegefreistellung zur Begleitung eines noch nicht zehn-
jahrigen Kindes bei stationdarem Aufenthalt in einem Krankenhaus.

5.  Entfall der Wartefrist fiir den Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Krankheit.



6. Anpassung des Landesvertragsbedienstetenrechts an die durch die Verwaltungsgerichtsbarkeits-
Novelle 2012 geschaffene Rechtslage.

7. Erméchtigung des Dienstgebers, bei Neuaufhahmen fir bestimmte Verwendungen Sonderauskiinfte
zu Sexualstraftatern aus dem Strafregister einzuholen.

8. Einfuhrung eines ,dienstrechtlichen Amtsverlustes” bei strafgerichtlicher Verurteilung wegen be-
stimmter Delikte, unabh&ngig vom Strafausma.

C. Auswirkungen auf Gemeindebedienstete

Auf Grund der Automatikbestimmungen des 832 Abs.1 und des §39 Abs.1 des Gemeindebe-
dienstetengesetzes 1971, LGBI. Nr. 13/1972, werden die Neuregelungen auch auf die Gemeindevertrags-
bediensteten einschlielich der Vertragsbediensteten der Freistadte Eisenstadt und Rust anzuwenden sein.

D. Kompetenzgrundlage
Die Kompetenz des Landes zur Erlassung des vorgeschlagenen Gesetzes stiitzt sich auf Art. 21 B-VG.



Besonderer Teil
Zu § 1:

Diese Bestimmung regelt den persénlichen Anwendungsbereich des Landesvertragsbedienstetenge-
setzes 2013 - LVBG 2013. Grundséatzlich soll das LVBG 2013 die Vertragsschablone fiir alle Rechts-
beziehungen zwischen dem Land Burgenland als Dienstgeber und den Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmern des Landes bilden, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen. Ausnahmen vom
Anwendungsbereich sind auch aus kompetenzrechtlichen Grunden erforderlich. Das Dienstrecht der
Lehrerinnen und Lehrer flr 6ffentliche Pflichtschulen sowie flr 6ffentliche land- und forstwirtschaftliche
Berufs- und Fachschulen ist gemafR Art. 14 Abs.2 und Art. 14a Abs. 3 B-VG Bundessache in der
Gesetzgebung. Deren Dienstverhéltnis wird durch das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 bzw. das
Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz geregelt. Die in einem Dienstverhdltnis
zum Land stehenden Kindergértnerinnen und Kindergértner an gemischtsprachigen Kinderbetreuungs-
einrichtungen (Assistenzkindergartnerinnen und -kindergértner) unterfallen dienstrechtlich dem
Kindergarten- und Horte-Dienstrechtsgesetz und werden ebenfalls nicht unmittelbar vom LVBG 2013
erfasst.

Ausgenommen vom Anwendungsbereich sind auch Lehrlinge des Landes, auf deren Ausbildungs-
verhdltnis das Berufsausbildungsgesetz anzuwenden ist, sowie Personen, die ausschlieBlich flr eine
Tatigkeit im Ausland aufgenommen werden und den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen im Ausland
haben (sog. sur-place-Verwendungen).

Eine Erweiterung des Anwendungsbereichs ergibt sich aus dem 5. Abschnitt (§ 112). Diese Bestimmung
regelt die Verschwiegenheitspflicht sonstiger Organe, die mit Aufgaben der Landesverwaltung betraut
sind, sofern flir sie keine eigene dienstrechtliche Regelung diesbeziglich besteht.

Auf offentlich-rechtliche Dienstverhdltnisse und auf Werkvertragsverhdltnisse ist das LVBG 2013
ebenfalls nicht anzuwenden.

Zu §2:

Das Dienstrecht der Landesbediensteten knlpft in vielerlei Hinsicht an den Bestand einer Ehe, einer
Lebensgemeinschaft, einer Elternschaft oder von Betreuungspflichten gegeniiber Kindern von Ehe-
gattinnen bzw. -gatten oder von Lebensgeféhrtinnen bzw. -gefahrten an, beispielsweise bei Verwendungs-
verboten innerhalb einer Weisungshierarchie, bei der Pflegefreistellung oder beim Versorgungsrecht der
Hinterbliebenen.

Partnerinnen und Partner einer eingetragenen Partnerschaft erwarben in den hier geregelten Materien in
Fragen des Verhdltnisses zueinander die Rechtspositionen, die an die Existenz einer Ehegattin oder eines
Ehegatten ankniipfen. Diese Anpassung gilt jedoch nur fir die Rechtsverhéltnisse der Partnerinnen und
Partner einer eingetragenen Partnerschaft, nicht jedoch fiir Rechtsinstitute, die an der Existenz eines
Kindes der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten ankniipfen.
Konkret bleiben daher die aus der Elternschaft resultierenden Rechte wie zB Karenz aufgrund einer
Elternschaft oder Waisenversorgung nach derjenigen Partnerin oder demjenigen Partner einer eingetra-
genen Partnerschaft, die oder der nicht leiblicher Elternteil ist, der eingetragenen Partnerschaft
verschlossen. Anders zu beurteilen sind Rechtsinstitute, die ihre Grundlage nicht direkt im Eltern-Kind-
Verhéltnis haben, sondern subsididr aus der wechselseitigen Beistandspflicht der Partnerinnen und
Partner einer eingetragenen Partnerschaft resultieren, wie beispielsweise Anspriiche auf Pflegefreistellung
oder auf Teilbeschaftigung zur Kinderbetreuung.

Diese Bestimmung entspricht dem § 1b VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzu-
wenden war.

Zu § 3:

Diese Regelung enthdlt Bestimmungen tber den Stellenplan, tber die Gliederung der Planstellen und
Uber die Art und Anzahl der zuléssigerweise vorzusehenden Planstellen.

Sie entspricht dem § 2a VBG in der bis zum Inkrafttreten der Dienstrechts-Novelle 2002 geltenden und
auf die Landesvertragsbediensteten gemdl 8§ 2 des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 anzu-
wendenden Fassung.

Zu § 4 Abs. 1 bis 4:

Diese Bestimmung regelt die Voraussetzungen fir die Aufnahme in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis
zum Land Burgenland. Hinsichtlich der staatshilrgerschaftsbezogenen Voraussetzungen wird unter-



schieden zwischen Verwendungen, die den Verwendungsbeschrdnkungen des § 18 Abs. 1 unterliegen,
und allen Ubrigen Verwendungen. Wahrend fir erstere nur Personen mit dsterreichischer Staatshiirger-
schaft aufgenommen werden dirfen, ist fir alle anderen Verwendungen das Vorliegen eines
Aufenthaltstitels ausreichend, mit dem der unbeschrénkte Arbeitsmarktzugang verbunden ist, unabhangig
von der Staatsburgerschaft und der Art des Aufenthaltstitels.

Die volle Handlungsfahigkeit wird in der Regel mit dem 18. Geburtstag (Vollendung des 18. Lebens-
jahres) erworben. Vgl. 8§21 Abs.2 ABGB in der Fassung des Art.1 Z1 des Kindschaftsrechts-
Anderungsgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 135/2000, lber die Verlangerung und Verkirzung der Minder-
jahrigkeit und hinsichtlich der Beschrankung der Handlungsfahigkeit 8§ 865 ff ABGB sowie das
Bundesgesetz uber die Sachwalterschaft fiir behinderte Personen, BGBI. Nr. 136/1983.

Die personliche Eignung fiir die Aufgabenerfiillung umfasst die erforderliche gesundheitliche und chara-
kterliche Eignung. Auch beglnstigte Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes kdnnen -
je nach vorgesehener Verwendung - die Aufnahmevoraussetzungen der personlichen Eignung erftllen.
Ihre Aufnahme kann im Hinblick auf die im erwahnten Bundesgesetz geregelte Einstellungsverpflichtung
sogar geboten sein.

Die fachliche Eignung wird in der Regel durch den geforderten Schul- oder Berufsabschluss und/oder
eine Berufspraxis nachzuweisen sein. Gesetzlich geregelte Vorbildungserfordernisse sind nur im
handwerklichen Dienst (II) und im Spitalsérzteschema (s) vorgesehen. Im Angestelltenschema (I), im
Bereich der Kindergartenaufsicht und fur die Lehrerinnen und Lehrer im Joseph Haydn-Konservatorium
ist fir die Einstufung hingegen die tatsédchliche Verwendung, unabhangig von der Vorbildung, und damit
die arbeitsgerichtliche Einstufungsjudikatur malRgebend. Doch auch in den zuletzt genannten Fallen
besteht bei der Aufnahme jedenfalls die Verpflichtung, eine sachliche Beziehung zwischen der vorge-
sehenen Verwendung und der Vorbildung der Bewerberin oder des Bewerbers im Sinn einer Prifung der
fachlichen Eignung herzustellen.

Das Erfordernis der fachlichen Eignung umfasst auch die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift. Die ausdruckliche Festlegung dieser Bedingung steht im Zusammenhang mit der grund-
sitzlichen Offnung des Dienstverhéltnisses fiir Angehorige anderer EWR- bzw. EG-Lander. Nach Art. 3
Abs. 1 der Verordnung Nr. 1612/68 ist eine Beschrankung des Zuganges zur Beschaftigung dahingehend
zuldssig, dass die Aufnahme der Beschaftigung von Sprachkenntnissen abhangig gemacht wird, die in
Anbetracht der Besonderheit der zu vergebenden Stelle erforderlich sind. Die Beherrschung der deutschen
Sprache ist im Hinblick auf die Aufgabenstellung des &ffentlichen Dienstes und die Bedurfnisse des
Dienstbetriebes zweifellos dem Grunde nach erforderlich. Das Niveau der Sprachkenntnisse, das im
Einzelnen als erforderlich anzusehen ist, wird jedoch je nach Verwendung unterschiedlich sein. § 4
Abs. 2 zweiter Satz sieht daher vor, dass bei Verwendungen, fiir deren Ausiibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang geniigt, ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung
erforderlichen Ausmall nachzuweisen ist. Im Lehrerbereich wird im Hinblick auf die Bedeutung des
Deutschen als Arbeitssprache im Unterricht primér die im ersten Satz des § 4 Abs. 2 angesprochene
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift malgeblich sein.

Diese Bestimmung entspricht dem 83 VBG in jener Fassung, die gemafl §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 4 Abs. 5 bis 7:

§ %a Abs. 2 Strafregistergesetz 1968 legt fest, dass den Dienstbehdrden ,,nach MalRgabe besonderer
gesetzlicher Regelungen ... im Zusammenhang mit der Anstellung von Personen an Einrichtungen zur
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen Sonderauskinfte zu Sexual-
straftatern” aus dem Strafregister zu erteilen sind. Eine solche - eine Erméchtigungsnorm im Sinne des
8§ 1 Abs. 2 Datenschutzgesetz 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, darstellende - besondere gesetzliche Regelung
hat gemall der stdndigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs ausreichend prazise, also fiir
jedermann vorhersehbar, jene Voraussetzungen zu bezeichnen, unter welchen die Ermittlung bzw. die
Verwendung der Daten fur die Wahrnehmung konkreter Verwaltungsaufgaben zuldssig ist. Auch § 8
Abs. 4 Z 1 DSG 2000 verlangt, dass die Verwendung von strafrechtsbezogenen Daten nur dann nicht
gegen schutzwirdige Geheimhaltungsinteressen des Betroffenen verstofit, wenn eine ausdriickliche
gesetzliche Erméchtigung oder Verpflichtung zur Verwendung solcher Daten besteht.

Um einschlagig vorbestrafte Personen hinkiinftig im Zuge der Neuaufnahme mdglichst friihzeitig aus
dem Verfahren ausscheiden zu konnen, soll in jenen Féllen, in denen die Verwendung an einer
Einrichtung zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen vorgesehen ist
(darunter fallen jedenfalls Kindergarten, Schulen, aber auch Organisationseinheiten, innerhalb derer
Lehrlinge ausgebildet werden), der Dienstgeber erméchtigt werden, Sonderauskiinfte zu Sexualstraftatern



einzuholen. Wird von der Ermachtigung Gebrauch gemacht, so ist die Auskunft jedenfalls vor der
Begriindung des Dienstverhaltnisses einzuholen.

Auf Grund des VerhéltnisméRigkeitsgrundsatzes nach §1 Abs.2 DSG 2000 sind derartige Straf-
registerauskiinfte zu léschen, sobald sie zur Erfiillung des Zwecks nicht mehr benétigt werden. Da die
Strafregisterauskunft nur als Voraussetzung fiir die Aufnahme in das Dienstverhdltnis bendtigt wird, ist
sie nach Prifung von der Dienstbehdrde zu lI6schen und darf auch nicht weiter im Personalakt abgelegt
werden. Um eine einheitliche Vorgehensweise des Dienstgebers in diesem Bereich sicher zu stellen,
erklart § 4 Abs. 7 Bgld. LVBG 2013 die Regelung fur alle Neuaufnahmen im Land, unabhéngig von der
Rechtsform des Dienstverhéltnisses, fir anwendbar.

Zu§s:

Diese Bestimmung regelt die Anerkennung von im Ausland erworbenen Ausbildungsnachweisen und ist
nur anzuwenden, wenn eine Verwendung im Landesdienst angestrebt wird, fur die besondere Aufnahme-
oder Einstufungserfordernisse gelten, und die somit als ,,reglementierter Beruf* anzusehen ist.

Die Regelung entspricht dem §2a des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 6:

Solche Landesdienstverhdltnisse bestehen u.a. bei Personen, die gemall § 1 Abs. 2 kraft Gesetzes von der
Anwendung des LVBG 2013 ausgenommen sind. Die Ubernahme setzt voraus, dass Dienstgeber und
Dienstnehmerin oder Dienstnehmer Ubereinkommen, das Landesdienstverhaltnis in geanderter Form
fortzusetzen. Eine Unterbrechung im Dienstverhaltnis schlieRt eine ,,Ubernahme* begrifflich aus.

Die Bestimmung entspricht dem § 3a VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzu-
wenden war.

Zug§7:

Diese Bestimmung regelt die Ausfertigung, Ausfolgung und den Inhalt des Dienstvertrags und die
Rechtsstellung jener Vertragsbediensteten, die auf bestimmte Zeit aufgenommen wurden.

Sie entspricht dem §4 VBG in jener Fassung, die gemdl §2 des Landesvertragsbediensteten-
gesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu §8:

8§ 8 enthalt Sonderbestimmungen fiir einige Arten von befristeten Dienstverhdltnissen, u.a. hinsichtlich
der befristeten Verlangerung und der Bericksichtigung friherer Dienstverhaltnisse flr dienstzeitab-
hangige Rechte.

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem §4a VBG in jener Fassung, die gemdR §2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu§9:

Diese Bestimmung sieht eine Verpflichtung der Vertragsbediensteten zur Absolvierung jener Grundaus-
bildung vor, die fir Beamte in gleicher Verwendung vorgesehen sind. Die Frist fir die Ablegung der
Dienstpriifung soll finf Jahre gerechnet vom Zeitpunkt des Beginnes des Dienstverhaltnisses betragen.
Der Verpflichtung der oder des Vertragsbediensteten zur Absolvierung der Grundausbildung steht die
Verpflichtung des Dienstgebers gegeniber, der oder dem Vertragsbediensteten diese Grundausbildung zu
ermoglichen. Der Dienstgeber hat daher entsprechende Ausbildungslehrgdnge anzubieten und die
Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten fristgerecht zur Grundausbildung und zur Dienst-
prifung zuzulassen.

An die Verletzung der Pflicht zur rechtzeitigen Absolvierung der Grundausbildung sind dienst- und besol-
dungsrechtliche Konsequenzen gekniipft. Zum einen berechtigt die von der oder dem Vertragsbhe-
diensteten zu vertretende Nichtabsolvierung oder nicht rechtzeitige Absolvierung der Grundausbildung
den Dienstgeber zur Kiindigung. Besoldungsrechtlich fuhrt die Nichtabsolvierung der Grundausbildung -
aus welchen Griinden auch immer - zum Ausschluss vom Anspruch auf Ergdnzungszulage.

Durch den allgemeinen Verweis auf die Ausbildungsvorschriften des LBDG 1997 soll nicht nur die
materielle Anwendung der Bestimmungen Uber die Grundausbildung gewahrleistet werden, sondern auch
klargestellt werden, dass das gesamte Spektrum der dienstlichen Ausbildung nach dem LBDG 1997 -
nadmlich auch die berufsbegleitende Fortbildung und die Schulung von Fihrungskraften - fiir Vertrags-
bedienstete gelten soll.



Die Regelung entspricht dem 8§ 3d des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum Inkraft-
treten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 10:

8 10 verpflichtet die Landesregierung, uber alle Vertragsbediensteten mit Ausnahme der der KRAGES
zugewiesenen ein Personalverzeichnis zu fiihren, und enthalt Bestimmungen 0ber die in das
Personalverzeichnis aufzunehmenden Personaldaten.

Die Regelung entspricht dem 84b VBG in jener Fassung, die gem&B8 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 11:

8 11 Abs. 1 regelt die allgemeinen Dienstpflichten der Vertragsbediensteten in der Weise, dass die die
Dienstpflichten der Landesbeamtinnen und Landesbeamten normierenden Paragrafen des LBDG 1997
rezipiert werden. § 11 Abs. 2 sieht - in Anlehnung an das LBDG 1997 - auch fir Vertragsbedienstete bei
Dienstantritt eine Angelobung vor.

Die Regelung entspricht dem §5 VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §12:

Diese Bestimmung regelt die Unterstlitzungspflicht gegeniber Vorgesetzten und die Pflicht zur
Befolgung von Weisungen und stellt insofern eine einfachgesetzliche Konkretisierung des Art. 20 Abs. 1
B-VG dar. Wie das Dienstrecht der Landesbeamtinnen und Landesbeamten (§ 46 LBDG 1997) sieht auch
diese Bestimmung eine Verpflichtung der Vertragsbediensteten vor, bestimmte Weisungen abzulehnen
bzw. ihnen zu widersprechen.

Die Regelung entspricht dem 85a VBG in jener Fassung, die gemal 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 13:

8 13 entspricht vollinhaltlich dem § 47 LBDG 1997 und regelt die Dienstpflichten der VVorgesetzten und
Dienststellenleiterinnen und -leiter. Wer Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, ergibt sich aus dem Organi-
sationsrecht. Der oder dem Vorgesetzten obliegen Leitungspflichten, Kontrollpflichten und Férderungs-
pflichten. Der Dienststellenleiterin oder dem Dienststellenleiter kommen (iberdies Koordinationspflichten
und Anzeigepflichten zu.

Die Regelung entspricht dem 85b VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 14:

Mit diesen Bestimmungen soll eine ausdriickliche dienstrechtliche Grundlage fur eine 6rtliche Flexibili-
sierung der Dienstverrichtung (fir eine geeignete Form der Telearbeit einschlieRlich der Heimarbeit)
geschaffen werden. Fir diese Form der Dienstflexibilisierung sind in einigen Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes bereits positive Vorerfahrungen durch Erprobung im Rahmen von Pilotprojekten vorhanden.
Diese zeigen sich vor allem in einer hdheren Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die
Ubernahme von mehr Eigenverantwortung, in der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und in
der geringeren Fluktuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch den aus der Telearbeit gewon-
nenen Attraktivitatszuwachs.

Die Einfllhrung von Telearbeit ist nur zuldssig, wenn keine dienstlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Interessen entgegenstehen und die oder der Bedienstete zudem folgende Voraussetzungen aufweist:

Bedienstete, denen vom Dienstgeber Telearbeit angeboten wird, sollen bewéhrt und zur Telearbeit
geeignet sein. Telearbeit ist in diesem Sinn ein zusétzliches Instrument zur Leistungsforderung.

Bei den in Form von Telearbeit zu verrichtenden dienstlichen Aufgaben muss eine Ergebniskontrolle
moglich sein, was das Vorliegen von Erfahrungswerten hinsichtlich der durchschnittlich in einer
Zeiteinheit zu erbringenden Arbeitsleistungen voraussetzt. Diese Eignung der dienstlichen Aufgaben fur
Telearbeit ist von der Dienstbehdrde zu beurteilen.

Zudem hat sich die oder der Bedienstete dazu zu verpflichten, Vorkehrungen fiir die Datensicherheit nach
dem Datenschutzgesetz und die Amtsverschwiegenheit und andere Geheimhaltungspflichten zu treffen.



Die Durchfiihrung von Telearbeit erfolgt auf Basis einer Anordnung, die jedoch die Zustimmung der oder
des Bediensteten voraussetzt. Keine Bedienstete und kein Bediensteter hat einen Anspruch auf
Gewahrung oder Beibehaltung dieser Dienstverrichtungsform, ebenso wenig kann sie gegen ihren oder
seinen Willen fortgesetzt angeordnet werden.

Telearbeit ist vom Dienstgeber sowohl bei Entfall einer der Voraussetzungen nach Abs. 1, bei
wiederholter Nichteinhaltung der in der Anordnung geregelten Bedingungen und wiederholter Nichter-
bringung des zu erwartenden Arbeitserfolges als auch im Falle der Zurlickziehung der Zustimmung der
oder des Bediensteten zur Telearbeit (zB bei Wegfall der fur sie oder ihn malgebenden Umstande) zu
widerrufen.

Nach Abs. 5 stellt das Land die fur die Telearbeit erforderliche technische Ausstattung zur Verfigung.
Die Abgeltung sonstiger im Zusammenhang mit der Telearbeit anfallender Aufwendungen wie zB von
Energie-, Telefon- oder Internetkosten erfolgt grundsétzlich nach den Regelungen (ber die
Aufwandsentschadigung.

Zu § 15:

Diese Bestimmung regelt zunéchst nur die ortliche Versetzung. Der verwendete Versetzungsbegriff deckt
sich nicht mit dem des § 33 Abs. 1 LBDG 1997, der einen Dienststellenwechsel voraussetzt. Er entspricht
vielmehr dem reisegebiihrenrechtlichen Versetzungsbegriff (siehe § 54 Abs. 4 LBBG 2001), dem ein
Wechsel des Dienstortes immanent ist. Mangels einer Regelung Uber Verwendungsanderungen (siehe
§ 42 LBDG 1997) qilt daher diesbezuglich der Dienstvertrag (8 7 Abs.2 Z5). Eine Verpflichtung,
voribergehend auBerhalb des zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten auszufiihren,
enthélt 8 11 Abs. 2. Daraus folgt, dass der oder dem Vertragsbediensteten andere als die dienstvertraglich
vereinbarten Arbeiten nicht auf Dauer - gegen ihren oder seinen Willen - (ibertragen werden diirfen, wohl
aber eine hinsichtlich des Dienstortes vertragsandernde Versetzung bei Vorliegen der Tatbestands-
voraussetzungen von Abs. 1 zul&ssig ist.

Die Regelung entspricht dem § 6 VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertragsbediensteten-
gesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu § 16:
8§ 16 regelt die Dienstzuteilung einer oder eines Vertragsbediensteten.

Es handelt sich bei der Dienstzuteilung um ein der Versetzung verwandtes Rechtsinstitut (Zuweisung zur
Dienstleistung an eine andere Dienststelle). Die Dienstzuteilung unterscheidet sich jedoch von der
Versetzung in mehrfacher Hinsicht: Materiell handelt es sich grundsétzlich um eine voriibergehende
MaRnahme (90 Tage pro Kalenderjahr) und es fehlt das fiir die Versetzung vorgesehene Erfordernis des
Vorliegens ,,wichtiger dienstlicher Interessen” (die Dienstzuteilung ist ,aus dienstlichen Griinden*
zuléssig).

Der Dienstzuteilungsbegriff im Sinne dieses Gesetzes entspricht jenem im Landesbeamtendienstrecht
(siehe 840 Abs. 1 LBDG 1997) und unterscheidet sich damit von jenem im reisegebihrenrechtlichen
Sinn (8§ 54 Abs. 3 LBBG 2001), dem ein Wechsel des Dienstverrichtungsortes zugrunde liegt. Der Schutz
der Vertragsbediensteten bei Dienstzuteilungen ist jenem der Landesbeamtinnen und Landesbeamten
nachgebildet (siehe 8 40 Abs. 2 bis 5 LBDG 1997).

Die Regelung entspricht dem § 6a VBG in jener Fassung, die gemdaR § 2 des Landesvertragsbediensteten-
gesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu§17:

Diese Bestimmung regelt die Entsendung von Vertragsbediensteten zu Einrichtungen im Rahmen der
europdischen Integration oder der OECD, zu sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtungen oder zu Aus-
und Fortbildungszwecken zu einer Einrichtung eines inléndischen Rechtstrdgers. Auf die Voraus-
setzungen und die Hochstdauer der Entsendung sowie auf die finanziellen Anspriiche der oder des
entsendeten Vertragsbediensteten werden die fur Landesbeamtinnen und Landesbeamte geltenden
Bestimmungen (siehe § 41 LBDG 1997) fur anwendbar erkléart.

Die Regelung entspricht dem 8 6b Abs. 1 VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 18:

8 18 Abs. 1 (siehe auch die gleichlautende Regelung des § 44 Abs.1 LBDG 1997) behélt bestimmte
Verwendungen Osterreichischen Staatshlrgern vor (Inlandervorbehalt). Diese Bestimmung erfillt damit
eine zweifache Funktion. Zum einen dirfen die im § 18 Abs. 1 umschriebenen Verwendungen Vertrags-



bediensteten, die die dsterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besitzen, nicht zugewiesen werden und zum
anderen werden damit jene Verwendungen definiert, fur die gemdR &4 Abs.1 Z1 lit.a die
Osterreichische Staatsbirgerschaft Aufnahmeerfordernis ist. Wenn im § 18 Abs. 1 eine generell-abstrakte
Umschreibung der Inldndern vorbehaltenen Verwendung vorgesehen ist, so liegt dies - neben der
erheblichen Problematik einer Auflistung - vor allem darin begriindet, dass eine auf den konkreten
Arbeitsplatz abstellende Prifung den Bedurfnissen der Praxis wie auch der Judikatur des EUGH besser
entsprechen durfte, die regelmdBig auf Stellen (Verwendungen) und die mit ihnen verbundenen
Tatigkeiten, nicht etwa auf Berufe insgesamt, abgestellt hat. Es wird im Einzelfall anlasslich der
Besetzung einer Planstelle an Hand der vorgesehenen VVerwendung zu entscheiden sein, ob eine Inlandern
vorbehaltene Verwendung vorliegt, und dies gegebenenfalls bei der Ausschreibung beriicksichtigt werden
muss.

8 18 Abs. 2 verbietet - in Anlehnung an 844 Abs.2 LBDG 1997 - bestimmte dienstliche Nahe-
verhdltnisse zwischen Vertragsbediensteten, die verheiratet oder miteinander verwandt oder verschwégert
sind oder in eingetragener Partnerschaft leben. Diese Verwendungsbeschrankungen gelten auch im
Verhaltnis zwischen Vertragsbediensteten und Beamtinnen und Beamten oder Lehrlingen.

Die Regelungen des § 18 entsprechen dem § 6¢c VBG in jener Fassung, die gemal §2 des Landes-
vertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §19:

Diese Bestimmung normiert Dienstpflichten fur Vertragsbedienstete, die wegen Krankheit oder aus
anderen wichtigen Grinden an der Dienstleistung verhindert sind. Die oder der betroffene Vertrags-
bedienstete hat diesfalls eine Meldepflicht und - bei langer als drei Arbeitstage dauernder Verhinderung -
eine Bescheinigungspflicht wahrzunehmen. Die oder der krankheitsbedingt abwesende Vertragsbe-
dienstete ist dartber hinaus verpflichtet, sich auf Anordnung &rztlich untersuchen zu lassen. Als Sanktion
fur die Verletzung einer oder mehrerer dieser Pflichten sieht Abs.3 einen Bezugsentfall vor.
Weitergehende Sanktionen (zB Kundigung oder Entlassung) werden dadurch nicht ausgeschlossen.

Diese Regelung entspricht dem §7 VBG in jener Fassung, die gemdR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 20:

§ 20 regelt den Anspruch der oder des Vertragsbediensteten auf Monatsentgelt, allfallige Zulagen und
Sonderzahlungen. Der Ausdruck ,,Beziige* in der Uberschrift dieser Bestimmung ist der Uberbegriff fiir
Monatsentgelt, Zulagen (Dienstzulagen, Verwaltungsdienstzulage, Ergdnzungszulagen, Kinderzulage,
Teuerungszulagen usw.) und Sonderzahlungen. Die Nebengebihren gehdren nicht zum Begriff ,,Beziige*
im Sinne des §20. Der die Sonderzahlung regelnde Abs. 2 entspricht inhaltlich dem §4 Abs. 3
LBBG 2001. Zu Abs. 1 zweiter Satz siehe die Erl&uterungen zu § 22.

Diese Regelung entspricht dem §8a VBG in jener Fassung, die gemdal §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §21:

Diese Bestimmung normiert die fiinf Entlohnungsgruppen (a, b, ¢, d, e) des Entlohnungsschemas |
(Angestellte). Hinsichtlich der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | enthélt das Gesetz keine
Bestimmungen uber die Voraussetzungen fur die Einreihung in die einzelnen Entlohnungsgruppen. Die
Einstufungskriterien mussen daher auf der Grundlage einer Arbeitsplatzbeschreibung und -bewertung
sowie unter Beachtung der Judikatur der Arbeitsgerichte ermittelt werden. Nach dieser Judikatur richtet
sich die Einstufung in eine bestimmte Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas | primér nach den
tatsachlich geleisteten Diensten und nicht nach der Vorbildung (Téatigkeitsprinzip).

Diese Regelung entspricht dem 8§10 VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 22:

Diese Bestimmung regelt die Hohe des Monatsentgelts der oder des vollbeschéftigten Vertrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas I. Vom Begriff des Monatsentgelts im Sinne dieser Bestimmung
(,,Monatsentgelt im engeren Sinn®) ist streng zu unterscheiden jenes Monatsentgelt, nach dem Anspriiche
in diesem Gesetz (zB Abfertigung, Jubilaumszuwendung, Urlaubsersatzleistung) bemessen werden.



Letzteres umfasst gemall § 20 Abs. 1 zweiter Satz auch die Zulagen (mit Ausnahme der Kinderzulage)
und kann somit als ,,Monatsentgelt im weiteren Sinn“ bezeichnet werden.

Diese Regelung entspricht dem 8§11 VBG in jener Fassung, die geméB §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 23:

8§23 normiert die funf Entlohnungsgruppen (pl, p2, p3, p4, p5) des Entlohnungsschemas Il
(Arbeiterinnen und Arbeiter). Das flr die Einstufung der Vertragsbediensteten in die einzelnen
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 1l maRgebende Kriterium ist - ebenso wie fur die
Landesbeamtinnen und -beamten in handwerklicher Verwendung - neben der Art der Verwendung vor
allem der erforderliche Grad der Vorbildung, zB eine bestimmte Berufsausbildung, Berufspraxis usw.
(Vorbildungsprinzip).

Diese Regelung entspricht dem 8§13 VBG in jener Fassung, die geméR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 24:

Diese Bestimmung regelt die Hohe des Monatsentgelts der oder des vollbeschaftigten Vertrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas Il. Zum Begriff des Monatsentgelts siehe die Erlauterungen zu
8§ 22.

Abs. 3 sieht eine Ergdnzungszulage fur Vertragsbedienstete vor, die vorlbergehend - mindestens aber
langer als einen Monat - zu hdherwertigen Arbeiten des handwerklichen Dienstes herangezogen werden.
Bei ununterbrochener hoherwertiger Verwendung von mehr als einem Monat gebuhrt die
Ergénzungszulage bereits ab dem ersten Tag der hoherwertigen Verwendung.

Diese Regelung entspricht dem 8§ 14 VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 25:

§ 25 regelt die Uberstellung der oder des Vertragsbediensteten. Unter ,,Uberstellung® ist die Einreihung in
eine andere Entlohnungsgruppe desselben oder eines anderen Entlohnungsschemas zu verstehen. Im
Einzelnen wird normiert, welche Entlohnungsstufe und welcher Vorriickungstermin der oder dem
Uberstellten Vertragshediensteten nach der Uberstellung zukommen. Ob und in welchem AusmaR
sogenannte Uberstellungsabziige vorzunehmen sind, hangt davon ab, an welches Lebensjahr der fiktive
Laufbahnbeginn in der jeweiligen Entlohnungsgruppe anknipft. Dementsprechend werden die
Entlohnungsgruppen in drei Kategorien eingeteilt.

Diese Regelung entspricht dem 8§15 VBG in jener Fassung, die gemaR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 26:

Diese Bestimmung sieht vor, dass der oder dem Vertragsbediensteten nach ihrer oder seiner Uberstellung
eine Erganzungszulage auf jenes Monatsentgelt gebihrt, das ihr oder ihm in ihrer oder seiner bisherigen
Entlohnungsgruppe jeweils zukommen wiirde, wenn das Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe
niedriger ist. Bei Uberstellung in ein anderes Entlohnungsschema oder in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe wird die Ergdnzungszulage aufsaugbar gestellt.

Diese Regelung entspricht dem § 15a VBG in jener Fassung, die geméR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §27:

Diese Bestimmung sieht fur Landesvertragsbedienstete eine Kinderzulage unter den gleichen Voraus-
setzungen und in der gleichen Héhe wie fiir Landesbeamtinnen und Landesbeamte vor. Die fiir die zuletzt
genannte Personengruppe malgebenden Vorschriften finden sich in §5 und in §6 Abs.4 und 5
LBBG 2001.

Diese Regelung entspricht dem 8§ 16 VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.



Zu §§ 28, 29 und 30:

Den Landesvertragsbediensteten, die die fiir ihre jeweilige Verwendung vorgesehene Dienstpriifung
erfolgreich abgelegt haben, gebiihrte auf Grund von Beschlissen der Burgenléandischen Landesregierung
ab dem Erreichen einer bestimmten Entlohnungsstufe eine Ergénzungszulage. Die Ergénzungszulage
entsprach dem Unterschiedsbetrag zwischen jeweils zwei Entlohnungsstufen und richtete sich nach der
jeweiligen Entlohnungsgruppe. Die Ergdnzungszulagen fur Vertragsbedienstete im handwerklichen
Dienst wurden mit einem bestimmten Prozentsatz des Differenzbetrags zwischen ihrem Monatsentgelt
und dem Monatsentgelt der ndchsthdheren Entlohnungsgruppe bemessen.

Die gesetzliche Grundlage fur die Ergénzungszulagenregelung bildete § 36 VBG. Danach kdnnen im
Dienstvertrag in Ausnahmeféllen Regelungen getroffen werden, die vom VBG abweichen. Da die
Ergénzungszulagen allen Vertragsbediensteten gewahrt wurden, erschien der Sondervertragstatbestand
des VBG mangels Vorliegens des Tatbestandsmerkmals ,,Ausnahmefélle” als Rechtsgrundlage nicht
geeignet. Mit dem Gesetz LGBI. Nr. 29/2008 wurde daher mit Wirksamkeit vom 1. Juli 2008 eine
taugliche Grundlage fir die Erginzungszulagenregelung geschaffen. Eine inhaltliche Anderung
gegenlber der seinerzeitigen besoldungsrechtlichen Situation erfolgte durch die Neuregelung nicht.

Da der Anspruch auf Ergénzungszulage grundsétzlich den erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung
voraussetzt und die Ausbildungsvorschriften auf Landesvertragsbedienstete, die in Kranken- und
Pflegeanstalten beschaftigt sind, nicht anzuwenden sind, ist der genannte Personenkreis auch vom
Anwendungsbereich der gesetzlichen Erganzungszulagenregelung auszunehmen. Ergénzungszulagen
kénnen aber an diesen Personenkreis weiterhin auf der Grundlage der entsprechenden
Regierungsbeschlisse als Sondervertragsentgelte ausbezahlt werden, wobei anzufiihren ist, dass der
weitaus Uberwiegende Teil der Beschéftigten in den Kranken- und Pflegeanstalten (Pflegepersonal,
Hebammen, Arztinnen und Arzte) vom Anwendungsbereich der erwidhnten Regierungsbeschliisse
ausgenommen ist und Sonderregelungen unterliegt.

Diese Regelung entspricht den 8§ 3e bis 3g des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 31:

Mit dieser und den folgenden Bestimmungen wurde mit dem Gesetz LGBI. Nr. 29/2008 die kleine
Besoldungsreform im Dienstrecht der Landesvertragsbediensteten umgesetzt.

Hervorgehobene Leistungen, die aus den Anforderungen hervorgehobener Funktionen resultieren, sind
unmittelbar durch Funktionszulage abzugelten. Die Funktionszulage gebilhrt bei dauernder oder
voriibergehender, mindestens aber drei Monate andauernder, Betrauung mit einer hervorgehobenen
Funktion zusatzlich zum Monatsentgelt der betreffenden Entlohnungsgruppe.

Die Hohe der Funktionszulage richtet sich nach der Entlohnungsgruppe und innerhalb dieser nach der
Bewertungsgruppe. Diese entspricht dem Stellenwert der Funktion. Die Funktionszulage gebihrt unge-
achtet des Dienstalters der oder des Vertragsbediensteten innerhalb der betreffenden Bewertungsgruppe in
einer einheitlichen Hohe. Die Bemessung der Funktionszulage stellt damit ausschlieBlich auf die
Arbeitsplatzwertigkeit ab und behalt die Beriicksichtigung des Dienstalters der Bemessung des Monats-
entgelts vor.

Das Funktionszulagenschema umfasst 13 Bewertungsgruppen. Jede Bewertungsgruppe umfasst eine
Bandbreite von drei Stellenwertpunkten. So sind etwa alle Modellstellen mit einem Stellenwert von mehr
als 69 aber nicht mehr als 72 der Bewertungsgruppe 6 zuzuordnen. Bei Verwendung auf einem
Arbeitsplatz, dessen Anforderungen jenen an eine Modellstelle der Bewertungsgruppe 6 entsprechen,
gebihrt daher die hiefur vorgesehene Funktionszulage. Inhabern von Stellen mit einem Stellenwert von
54 oder weniger (Entlohnungsgruppe b) bzw. 57 oder weniger (Entlohnungsgruppe a) gebihrt keine
Funktionszulage. Die mit derartigen Stellen verbundenen Anforderungen werden hinsichtlich aller
Anforderungsarten  (Wirkungsbereich, Entscheidungskompetenz, Kommunikation, Fachkompetenz,
Fuhrungskompetenz) bereits bei der Bemessung des Monatsentgelts berlicksichtigt. So ist etwa im
handwerklichen Bereich fur Partieflihrerinnen oder Partiefiihrer eine héhere Einstufung (pl) vorgesehen
als fir Facharbeiterinnen oder Facharbeiter ohne Leitungsaufgaben (p3). Die Entlohnungsgruppe c dient
dem Aufstieg aus der Entlohnungsgruppe d und beriicksichtigt ebenfalls schon im Grundentgelt die
obgenannten Anforderungen, was eine zusatzliche Funktionszulagenregelung fir diese Entlohnungs-
gruppe entbehrlich macht. In der Regel ist daher davon auszugehen, dass auf Arbeitspladtzen mit einem
Stellenwert von mehr als 54 nur Vertragshedienstete der Entlohnungsgruppen a und b verwendet werden,
sodass Funktionszulagen auch nur fiir diese Einstufungen in Betracht kommen. In der Entlohnungsgruppe
a gebuhrt eine Funktionszulage erst ab einem Stellenwert von mehr als 57 Modellstellen mit einem
Stellenwert von mehr als 63 sind nur fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe a vorgesehen.



Zum Zwecke der Berechnung der Funktionszulage wurden die Flhrungs- und Expertinnen- oder
Expertenfunktionen Anforderungswertgruppen zwischen 57 und 90 zugeordnet. Den einzelnen
Anforderungswertgruppen wurden Betrdge fur eine Basiszulage zugeordnet, die dem maximalen
Stellenwert der Anforderungswertgruppe entsprechen. Um die Funktionszulage fur die einzelnen
Fuhrungs- und Expertenfunktionen zu errechnen, wird Vertragsbediensteten in der Entlohnungsgruppe a
die Basiszulage mit der Differenz zwischen dem Stellenwert der am niedrigsten bewerteten Funktion
(Experte 3 mit 57 Punkten) und dem mittleren Stellenwert jener Anforderungswertgruppe multipliziert,
der die jeweilige Fuhrungs- und Expertinnen- oder Expertenfunktion zugeordnet ist. Bei Vertrags-
bediensteten in der Entlohnungsgruppe b wird die Differenz zum Stellenwert 51 Punkte gezogen (51
Punkte entsprechen der niedrigsten Zuordnung einer b-Sachbearbeiterin oder eines b-Sachbearbeiters).
Beispiel: Die Fiihrungsfunktion ,,StraBenbauamtsleitung* hat einen Stellenwert von 73,6 und fallt daher in
die Anforderungswertgruppe 75. Der mittlere Stellenwert in dieser Gruppe betragt 73,5. Die Differenz
zum Anforderungswert 57 betragt daher 16,5 Punkte. Die Basiszulage in der Anforderungswertgruppe 75
betrdgt 75 Euro. Werden diese € 75 mit der Differenz zum Anforderungswert 57 (16,5 Punkte)
multipliziert, ergibt sich die Funktionszulage in Hohe von 1.237,5 Euro.

Die Vorgangsweise, eine Basiszulage mit der Differenz zum Stellenwert der am niedrigsten bewerteten
Expertinnen- oder Expertenfunktion (Entlohnungsgruppe a) bzw. der niedrigsten Zuordnung einer b-
Sachbearbeiterin oder eines b-Sachbearbeiters (Entlohnungsgruppe b) zu multiplizieren, wurde aus
nachstehenden Uberlegungen gewdhlt:

- Die aus der Funktionshewertung resultierenden Werterelationen sollen in der Funktionszulage exakt
nachgebildet werden.

- Andert sich die Organisationsstruktur in den Filhrungs- und Expertenfunktionen, kann eine neue
oder gednderte Funktion ohne Aufwand in das Zulagensystem integriert werden. Wird die jeweilige
Funktion entsprechend ihrer Werterelation im Einreihungsplan zugeordnet, dann kann unmittelbar
die entsprechende Funktionszulage errechnet werden.

In der Entlohnungsgruppe a fehlt die Bewertungsgruppe 1, da dem Stellenwertbereich 57 jene a-
Bediensteten (Expertin oder Experte 3) zuzuordnen sind, die auf ihrem Arbeitsplatz solchen Anforde-
rungen ausgesetzt sind, die gerade noch mit dem Monatsentgelt als abgegolten anzusehen sind und daher
nicht funktionszulagenfihig sind. Die gleichen Uberlegungen gelten in der Entlohnungsgruppe b fiir
Sachbearbeiterinnen oder Sachbearbeiter mit einem Stellenwert von nicht mehr als 54. Im Ubrigen sind
auch die Arbeitsplatze von Beamtinnen und Beamten in gleicher oder &hnlicher Verwendung weder
verwendungszulagen- noch hdochstdienstklassenféhig. Da der vorliegende Entwurf keine besoldungs-
maRige Besserstellung von Vertragsbediensteten gegenliber Beamtinnen und Beamten anstrebt, ist die
vorgeschlagene Regelung sachgerecht. Fir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe b endet das
Zulagenschema mit der Bewertungsgruppe 3 (Stellenwert 63), da die Verwendung eines b-Bediensteten
in einer hoheren Modellfunktion (Landesamtsdirektorin oder Landesamtsdirektor, Landesamtsdirektor-
Stellvertretung, Fuhrung I usw.) aus rechtlichen oder faktischen Griinden ausgeschlossen erscheint.

Mit der Funktionszulage sind alle zeit- und mengenmaRigen Mehrleistungen sowie alle Mehrauf-
wendungen abgegolten. Der Anspruch auf Funktionszulage schlieBt daher den Bezug einer
Uberstundenvergiitung und einer Aufwandsentschadigung aus. 60% der Zulage gelten als
Funktionsanteil, 30% als Mehrleistungsanteil und 10% als Aufwandsersatzanteil.

Diese Regelung entspricht den 8§ 3e bis 3g des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 32:

Diese Bestimmung enthélt die fur die Durchfihrung der Stellenbewertung, die darauf aufbauende
Festlegung von Modellstellen und Modellfunktionen und deren Zuordnung zu einer Bewertungsgruppe
zentralen Grundlagen.

Grundiiberlegung:

Der Stellenbewertung liegt insgesamt die Uberlegung zugrunde, dass eine flachendeckende Bewertung
aller in der Landesverwaltung bestehenden Planstellen mit einem enormen Aufwand verbunden ware und
aufgrund der sich stdndig &ndernden Anforderungen laufend adaptiert werden mdisste, sodass die
bewerteten Stellen nie vollstdndig der Realitdt entsprechen wirden. Daher werden fir die
Aufgabenbereiche der in Betracht kommenden Vertragsbediensteten abstrakte Modellstellen konstruiert,
deren Ausrichtung und Aufgabenbereiche losgeldst von der konkreten Situation und damit auch losgeldst
von einem bestimmten Stelleninhaber, nach bestimmten Anforderungsarten definiert sind. Die einzelnen
Vertragsbediensteten sind dann jener Modellstelle zuzuordnen, die ihrer Verwendung am ehesten
entspricht. So ist zB eine Hauptreferatsleiterin oder ein Hauptreferatsleiter in jedem Fall der Modellstelle



Hauptreferatsleitung zuzuordnen, selbst wenn im Einzelfall - etwa durch Uberschreiten der fiir die
Anforderungsart Fuhrungskompetenz/Linie malgebenden Mitarbeiterzahl - eine héhere Stellenwert-
punktezahl als die fiir die jeweilige Bewertungsgruppe vorgesehene erreicht werden sollte.

Zu Abs. 1 und 5 (Modellstellen, Modellfunktionen, Einreihungsplan):

Modellstellen sind abstrakte Stellen und bilden gemeinsam mit anderen Modellstellen, die in der Art ihrer
Aufgabenbereiche vergleichbar sind, sich jedoch in den Stellanforderungen unterscheiden, Modell-
funktionen (Abs. 1).

Die Darstellung der Modellfunktionen, ihre Untergliederung in Modellstellen samt der Zuordnung zur
zutreffenden Bewertungsgruppe erfolgt im Einreihungsplan, der mit VVerordnung der Landesregierung zu
erlassen ist (Abs.5). Der Einreihungsplan stellt eine strukturierte Ubersicht tiber samtliche Modell-
funktionen und Modellstellen dar.

Zu Abs. 2 und 3 (Festlegung der Modelistellen: Anforderungsarten, Bewertungsaspekte):

Die Abs. 2 und 3 enthalten in Verbindung mit den Anlagen 1 und 2 die gesetzlichen Grundlagen fir die
Festlegung der Modellstellen.

Die Bewertung der Modellstellen erfolgt nach den in der Anlage 1 angefiihrten Anforderungsarten. Die
Anforderungsarten représentieren aus der Vielzahl der Stelleneinfliisse jene Stellenanforderungen, die
allgemein als relevant gelten. Ihnen ist ausgehend von 100% eine den Stellenrelationen am Arbeitsmarkt
angemessene Gewichtung (Merkmalsgewicht) zugeordnet. Die Anforderungsarten korperliche Bean-
spruchung, Umgebungseinfliisse und passiv psychische Belastung haben flr die Bewertung der Fihrungs-
und Expertenmodellstellen keine Bedeutung. Sie werden daher fiir die Festlegung der Werterelationen der
Fuhrungs- und Expertenfunktionen der Burgenlandischen Landesverwaltung nicht beriicksichtigt. Die
Summe der in der Anlage 1 angefiihrten Merkmalsgewichte ergibt, da die drei obgenannten Anforde-
rungsarten nicht zum Tragen kommen, 88%.

Fir jede Anforderungsart sind die zwei wesentlichen Bewertungsaspekte festgelegt, die wiederum in
Abhéngigkeit vom Anforderungsgrad in Stufen unterteilt und ebenfalls im Rahmen von 100% gewichtet
sind (Aspektgewicht). Fir jeden der beiden Bewertungsaspekte ist der den einzelnen Stufen
entsprechende Anforderungsgrad in Form von Textbausteinen definiert und unter Beriicksichtung des
Aspektgewichtes mit einem Punktewert (Stufenwert) versehen. Die Textbausteine und die Anforderungs-
grade sind in der Anlage 2 abgebildet.

Die Textbausteine sind abschlieBend geregelt. Sie sind so formuliert, dass sie flr jede Anforderungsart
allgemeine Giltigkeit haben, sie lassen sich damit auch fir neue Berufsbilder innerhalb der
Landesverwaltung anwenden. In diesem Fall sind lediglich die Anforderungen des neuen Tétigkeitsfeldes
in der beschriebenen Vorgangsweise zu bewerten und die Modellstellen, erforderlichenfalls auch die
Modellfunktion, festzulegen. Dies hat durch Anderung der Modellstellen-Verordnung (Abs. 4) sowie
durch eine entsprechende Anpassung des Einreihungsplanes (Abs. 5) zu geschehen.

Der Festlegung der Anforderungsarten liegen folgende Uberlegungen zu Grunde:
- Wirkungsbereich - Merkmalsgewicht 18%

Zu bewerten sind die aus der Aufgabenerfiillung resultierenden Auswirkungen; dies im Hinblick auf
folgende Bewertungsaspekte:

a) Wirkungsbreite (Aspektgewicht 50%):
Zu beurteilen ist die Aufgabenerledigung ausgehend vom niedrigsten Anforderungsniveau mit

gleich bleibender, routineméBiger Ausflihrung innerhalb eines klar abgegrenzten Aufgaben-
bereiches bis hin zur gesamtverantwortlichen Flihrung einer weit vernetzten Organisationseinheit

b) Wirkungsart (Aspektgewicht 50%):

Zu beurteilen ist die Dimension der Auswirkungen. Entscheidend ist die Mdglichkeit der
Einflussnahme in Arbeitsabldufe im Rahmen der Bandbreite ,,kein eigenméchtiger Eingriff* bis
hin zur Erstellung weit reichender und vernetzter Konzepte.

- Entscheidungskompetenz - Merkmalsgewicht 18%

Die der Modellstelle zugewiesenen Aufgaben erfordern innerhalb eines bestimmten Freiraums
eigenstdndige Handlungen, Festlegungen und Entscheidungen. Diese sind im Hinblick auf folgende
Bewertungsaspekte zu bewerten.

a) Handlungsspielraum (Aspektgewicht 50%):



MaRgebend ist, inwieweit fur die Verwendung in der Modellstelle genaue oder lediglich grobe
Anweisungen erforderlich sind und der Spielraum fur eigenstandig getroffene Mallnahmen daher
eher gering oder breit gesteckt ist.

b) Selbstandigkeit (Aspektgewicht 50%):
Bewertet wird der Grad der Selbsténdigkeit, der im Rahmen des bestehenden Spielraums jeweils
erforderlich ist.

Kommunikation - Merkmalsgewicht 16%

Bewertet werden die bei der Aufgabenerfiillung erforderlichen kommunikativen Anforderungen
(Umgang mit Parteien, Beratungen, Verhandlungen, etc.) in folgenden Ausprégungen:

a) Kommunikationszweck (Aspektgewicht 50%):

Zu beurteilen sind die geforderten Aktivitdten im Zusammenhang mit den kommunikativen
Aufgaben. Der Spielraum reicht von der Entgegennahme von Information mit kurzen
mindlichen Hinweisen bis hin zu umfassenden interaktiven Problemldsungen.

b) Anspruchsniveau (Aspektgewicht 50%):

Das Beurteilungsspektrum reicht von lediglich organisationsinternen ,,Kundenbeziehungen* tiber
externe Beziehungen zu Parteien bis hin zur allgemeinen Vertretung von Landesinteressen.

Fachkompetenz - Merkmalsgewicht 20%

Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse, Fahigkeiten und praktische Erfahrungen. Diese kdnnen
sowohl durch Ausbildung als auch durch praktische Tatigkeit in entsprechender Funktion erworben
werden. Relevant sind folgende Bewertungsaspekte:

a) Ausbildung (Aspektgewicht 70%):

Zu bewerten ist die fur die Aufgabenerfullung Ubliche fachliche Qualifikation. Eine bestimmte
schulische Ausbildung ist nicht zwingend erforderlich. Von konkreten Stelleninhabern erbrachte
Qualifikationen haben unberticksichtigt zu bleiben.

b) Erfahrung in Funktion (Aspektgewicht 30%):

Ergénzt wird die Ausbildung durch die Ubliche Erfahrung, die fir die Erfullung der (Modell-)
Aufgabe vorausgesetzt wird. Angenommen wird ein gezieltes, komprimiertes, professionelles
Hineinwachsen in die Modellstelle.

Fuhrungskompetenz - Merkmalsgewicht 16%

Zur Bewertung der Anforderungsart ,,Fihrung“ als Prozess der Willensbildung und Willens-
durchsetzung stehen je nach Flhrungsart zwei alternative Anforderungsarten zur Verfligung. Im
Zweifelsfall kann zunéchst auch nach beiden Anforderungsarten bewertet werden; es gilt dann der
héhere Wert.

Fihrungskompetenz - Team/Fach

Diese Anforderungsart spricht das sich zunehmend &ndernde Verstdndnis von Fihrung im Hinblick
auf Coaching, Sparring, Teamarbeit, Projektmanagement und dergleichen an. Die Team-/Fach-
fihrung steht im Zusammenhang mit der jeweils ausgelbten Fachtétigkeit. Relevant sind dies-
beziiglich folgende Bewertungsaspekte:

a) Art der Team-/Fachfiihrung (Aspektgewicht 60%):

Das Beurteilungsspektrum reicht von der reinen fachtechnischen Kontrolle von Arbeitsablaufen
und Arbeitsergebnissen bis hin zur Leitung von umfassenden Projekten mit einem wegen
unterschiedlicher Interessenlage der Beteiligten hohem Konfliktpotenzial.

b) Wirkungsreichweite (Aspektgewicht 40%):
Zu beurteilen sind die Auswirkungen auf Arbeitsablaufe in organisatorischer Hinsicht. Das
Beurteilungsspektrum reicht von der Wirkung der Fihrung auf eher klar abgegrenzte

Aufgabenbereiche innerhalb der Organisationseinheit bis hin zur Wirkung auf mehrere
Verwaltungsbereiche.

Fuhrungskompetenz - Linie

Bewertet wird die mit der Aufgabenerfiillung verbundene Fiihrungsaufgabe im Sinne von direkter
Personalfiihrung (Leitung einer Organisationseinheit; erfasst werden daher insbesondere folgende
Funktionen: Landesamtsdirektorin oder Landesamtsdirektor, Landesamtsdirektor-Stellvertretung,
Abteilungsvorstdndin oder -vorstand, Stabsstellenleiterin oder -leiter, Hauptreferatsleiterin oder -



leiter, Bezirkshauptfrau oder -mann, Referatsleiterin oder -leiter, Leiterin oder Leiter sonstiger
Landesdienststellen). Diese Anforderungsart kennzeichnet also Modellstellen fir ,klassische*
Fuhrungs- und Vorgesetztenfunktionen in der Landesverwaltung und fihrt daher zur Zuordnung
dieser Stellen zur Funktionsgruppe ,,Flihrungsfunktionen®.

Die Fihrungskompetenz ist unter dem Aspekt des Anspruchsniveaus der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und dem zeitlichen Anteil, der fir anspruchsvolle Fihrungsaufgaben aufzubringen ist, zu
sehen. Dabei ist die Anzahl der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu berlcksichtigen.
Daraus ergeben sich die folgenden beiden Bewertungsaspekte:

a) Fuhrungsebene (Aspektgewicht 62,5%):

MaRgeblich ist das Modellstellen- oder Aufgabenniveau der gefiihrten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, beginnend mit der Flihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mehrheitlich
mit Routineaufgaben befasst sind, bis hin zur Fihrung ganzer Verwaltungsbereiche und der
Fuhrung von Expertinnen oder Experten und/oder Fiihrungskraften

b) Fuhrungsspanne (Aspektgewicht 37,5%):

Zu beurteilen ist die Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, woraus
sich der zeitliche Anteil fur Fuhrungsaufgaben erschliefit.

Zu Abs. 4 (Modellstellen-Verordnung):

Die Festlegung der einzelnen Modellstellen erfolgt durch Verordnung der Landesregierung. Dazu werden
die Modellstellen wie oben beschrieben nach den einzelnen Anforderungsarten bewertet. Die so
ermittelten Anforderungswerte sind zusammenzufassen und ergeben den Stellenwert jeder Modellstelle
samt dazugehdrendem - mitunter umfangreichem - Stellenanforderungsprofil. Da jeder Stellenwert einem
Punktewert innerhalb der Skala der Bewertungsgruppen (siehe § 31 Abs. 3) entspricht, kann tber die
Bewertung der Modellstelle mit den niedrigsten und jener mit den hochsten Anforderungen die Anzahl
der weiteren Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion abgeleitet werden, die ebenfalls zu bewerten
sind.

Diese Regelung entspricht dem § 3i des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 33:

Diese Bestimmung regelt die Zuordnung der Vertragsbediensteten zu den festgelegten Modellfunktionen
und Modellstellen.

Malgeblich fir die Zuordnung ist ausschlieflich die konkrete Verwendung der oder des Vertrags-
bediensteten und damit die fir die konkrete Tatigkeit und Funktion der oder des Vertragsbediensteten
maRgeblichen Stellenanforderungen. Die Zuordnung hat dabei zu der Modellstelle mit dem am ehesten
ubereinstimmenden Stellenanforderungsprofil zu erfolgen (dieses ergibt sich aus den Festlegungen in der
Modellstellen-Verordnung). Andere Aspekte, wie beispielsweise eine besondere Qualifikation der oder
des Vertragsbediensteten, ihr oder sein Leistungsverhalten oder ihr oder seine bisherige Einkommenshohe
haben im Hinblick auf die konsequente Funktionsbezogenheit des neuen Systems unberiicksichtigt zu
bleiben.

Die Zuordnung ist mit der Verfiigung Uber eine Verwendungsanderung gegebenenfalls anzupassen.

Ist die oder der Vertragsbedienstete aufgrund der Verwendungsanderung einer anderen Modellstelle
zugeordnet worden, so ist weiters ihre oder seine Einstufung (Bewertungsgruppe) anzupassen (Hoéher-/
oder Ruckstufung).

Erfolgt die Zuordnung zu einer Modellstelle nach Ansicht der oder des Vertragsbediensteten nicht
entsprechend den Anforderungen ihrer oder seiner konkreten Verwendung, so kann sie oder er dies
arbeitsgerichtlich geltend machen.

Diese Regelung entspricht dem § 3j des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 34:

8§13 des Objektivierungsgesetzes sieht vor, dass Abteilungsvorstdndinnen und -vorstdnde sowie
Bezirkshauptfrauen und -méanner befristet auf die Dauer von flinf Jahren zu bestellen sind. Nach Ablauf
der Bestellungsdauer ist eine auf funf Jahre befristete Weiterbestellung zuléssig. Das entsprechende
Verfahren ist in den 88 13 bis 13b des Objektivierungsgesetzes geregelt.

Falls eine Vertragshedienstete oder ein Vertragsbediensteter nach Ablauf einer befristeten Betrauung
nicht weiterbestellt wird, ist ihr oder ihm nach Abs. 2 ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen.



Abs. 2 schlieBt nicht aus, dass der oder dem Vertragsbediensteten, wenn kein anderer geeigneter
Avrbeitsplatz zur Verfligung steht, auch ein Arbeitsplatz zugewiesen werden kann, der - gemessen an der
ihr oder ihm dann gebiihrenden Bewertungsgruppe - niedriger eingestuft ist. In diesem Fall richtet sich
die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten nicht - wie es sonst der Fall ist - nach der Zuordnung
ihres oder seines Arbeitsplatzes, sondern nach der Bewertungsgruppe, der die oder der Vertrags-
bedienstete vor einer erstmaligen Betrauung mit der zeitlich begrenzten Funktion angehort hat. Der
Dienstgeber wird jedoch im Interesse einer sparsamen und 6konomischen Verwaltungsfiihrung danach zu
trachten haben, der oder dem Vertragsbediensteten so rasch wie moglich einen Arbeitsplatz zuzuweisen,
bei dem die Zuordnung des Arbeitsplatzes und die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten nicht
auseinanderklaffen.

Abs. 1 ist eine Schutzbestimmung, die der oder dem Vertragsbediensteten eine bestimmte dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung erhalten soll. Sie steht einer allfalligen Zuweisung eines héher bewerteten
Arbeitsplatzes und damit dem Erreichen einer entsprechend hdheren dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung nicht entgegen.

Die Schutzbestimmung des Abs. 1 soll auch fiir spatere Verwendungsanderungen gelten, die innerhalb
von drei Jahren wirksam werden. Damit soll eine Umgehung der Schutzklausel zu Lasten der oder des
Vertragsbediensteten verhindert werden.

Abs. 2 sieht als weiteren Schutz vor einer willkiirlichen Verwendungsanderung einer oder eines befristet
bestellten Funktionstragerin oder Funktionstrdgers vor, dass diese oder dieser vor Ablauf der
Bestellungsdauer nur bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses abberufen werden kann. Diese
Regelung entspricht im Wesentlichen dem Schutz von Beamtinnen und Beamten vor qualifizierten
Verwendungsanderungen.

Die Schutzbestimmungen des § 34 gelten aber nicht nur fir befristete Leiterbestellungen nach dem
Obijektivierungsgesetz, sondern - mangels entsprechender Einschrankung im Gesetzestext - in all jenen
Fallen, in denen - auch auferhalb des Anwendungsbereiches des Objektivierungsgesetzes - Landes-
bediensteten befristet ein einen Anspruch auf Funktionszulage begriindender Arbeitsplatz zugewiesen
wird (zB Hauptreferatsleitung).

Diese Regelung entspricht dem § 3k des Landesvertragshedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 35:

Die Regelung im Abs. 1 geht davon aus, dass jede nicht nur voriibergehende Anderung der vertraglich
vereinbarten Beschéftigungsart (8 7 Abs. 2 Z5), die mit dem Wechsel des Entlohnungsschemas, der
Entlohnungsgruppe und der Bewertungsgruppe verbunden ist, grundsatzlich nur im Einvernehmen mit
dem Vertragsbediensteten geandert werden kann. Eine Anderung der Verwendung der oder des Vertrags-
bediensteten ist daher grundsétzlich nur soweit zulassig, als damit keine Anderung der vereinbarten
Einstufung verbunden ist. Ausnahmen von diesem Grundsatz enthalten die Abs. 2 und 3. In diesen Féllen
ist eine Anderung der Verwendung der oder des Vertragsbediensteten auch ohne deren oder dessen
Zustimmung mit der Folge einer Einstufungsanderung zul&ssig.

Die dienst- und besoldungsrechtlichen Folgen einer Verwendungsanderung werden in Abs. 2 geregelt.
Eine Einstufung in eine niedrigere Entlohnungsgruppe ist nur durch einvernehmliche Anderung des
Dienstvertrages moglich. Eine Einstufung in eine niedrigere Bewertungsgruppe ist hingegen nicht an das
Einvernehmen mit der oder dem Vertragsbediensteten gebunden.

Aus Abs. 3 ergibt sich, dass die besoldungsrechtlichen Auswirkungen einer Einstufungsanderung nach
8§ 34 oder § 35 unmittelbar mit dem auf die Einstufungsanderung folgenden Tag wirksam werden. Gemaf
Abs. 3 zweiter Satz ist § 35 sowohl auf Verwendungsanderungen ohne Dienstortwechsel als auch auf
Verwendungsénderungen mit Dienstortwechsel (Versetzungen) anzuwenden.

Diese Regelung entspricht dem § 3l des Landesvertragshedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 36:

Wird eine oder ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Bewertungsgruppe ihrer oder seiner
Entlohnungsgruppe eingestuft, so gebuhrt ihr oder ihm eine Ergédnzungszulage auf ihr oder sein bisheriges
Monatsentgelt. Die Ergdnzungszulage wird in einem Prozentsatz der Differenz zwischen der neuen
Funktionszulage und der bisherigen Funktionszulage bzw., wenn fir die neue Verwendung keine
Funktionszulage vorgesehen ist, in einem Prozentsatz der bisherigen Funktionszulage bemessen. Nach
Ablauf von 3 Jahren nach der Verwendungsénderung erlischt der Anspruch auf Ergdnzungszulage. Eine
Ergénzungszulage gebihrt auch einer oder einem Vertragsbediensteten, die oder der von einer befristeten



Funktion vorzeitig abberufen wird. Diesfalls erlischt der Anspruch mit dem Enden der urspringlich
vorgesehenen Bestellungsdauer. Eine Erganzungszulage gebiihrt nicht im Falle der Uberstellung in eine
andere Entlohnungsgruppe und bei Ausscheiden aus einer befristeten Funktion mit Ablauf der
Bestellungsdauer.

Der Bemessung der Ergédnzungszulage ist nur der Funktionsanteil (60%) der wegfallenden Funktions-
zulage zugrunde zu legen, wenn in der neuen Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage besteht.
Der Mehrleistungs- und Aufwandsanteil ist nicht zu berlicksichtigen, da in der neuen Verwendung
allfallige Mehrleistungen und Aufwendungen gesondert verrechnet werden kénnen.

Diese Regelung entspricht dem § 3| des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 37:

Die Bestimmungen uber Funktionszulagen sind auf Landesbedienstete, die bei einem fremden Rechts-
trager Dienst leisten, nicht anzuwenden, da in diesen Bereichen eine analytische Arbeitsplatzbewertung
als Grundlage fir eine Funktionszulagenregelung fehlt.

Diese Regelung entspricht dem §3n des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der bis zum
Inkrafttreten des LVBG 2013 geltenden Fassung.

Zu § 38:

Diese Bestimmung regelt den Beginn und das Ende des Anspruchs auf Monatsentgelt sowie das Wirk-
samwerden von Anderungen des Monatsentgelts. Im Falle eines vom Dienstgeber verschuldeten
vorzeitigen Austritts der oder des Vertragsbediensteten behélt diese oder dieser seine Entgeltanspriiche
bis zu jenem Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhéltnis durch Dienstgeberkiindigung geendet hatte. Sie oder
er hat sich allerdings - ausgenommen in den ersten drei Monaten - anderweitige Einkinfte anrechnen zu
lassen. Fur Teile eines Monats wird das Monatsentgelt in der Weise berechnet, dass der verhaltnismaRige
Teil fir den Rumpfmonat gebiihrt.

Diese Regelung entspricht dem 8§ 17 VBG in jener Fassung, die gemdR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 39:

Diese Bestimmung legt als Auszahlungstermine des Monatsentgelts im weiteren Sinne und der
Kinderzulage den 15. jeden Monats bzw., wenn dieser kein Arbeitstag ist, den vorhergehenden Arbeitstag
fest. Bei Enden des Dienstverhdltnisses sind diese Leistungen zum Endigungszeitpunkt fallig.
Auszahlungszeitpunkt fir die Sonderzahlungen sind der 15. Mérz, der 15. Juni, der 15. September und
der 15. November oder der jeweils vorhergehende Arbeitstag. Bei Enden des Dienstverhéltnisses wird die
Sonderzahlung innerhalb von einem Monat nach dem Enden fallig. Der Auszahlungsbetrag ist auf ganze
Cent kaufménnisch zu runden.

Diese Regelung entspricht dem 8§ 18 VBG in jener Fassung, die gemaBR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzu-
wenden war.

Zu § 40:

Fir den Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz sowie fiir die Riickforderung von Ubergeniissen ist
eine dreijahrige Verjahrungsfrist vorgesehen. Verjéhrte Anspriiche bleiben als Naturalobligation
bestehen, kdnnen aber nicht mehr gerichtlich durchgesetzt werden. Die schriftliche Geltendmachung des
Anspruchs gegenlber dem Dienstgeber entfaltet eine Unterbrechungswirkung. Im Falle einer negativen
Entscheidung oder des Verschweigens des Dienstgebers muss die oder der Vertragsbedienstete Klage
einbringen, ansonsten die Unterbrechung der Verjahrungsfrist nicht als eingetreten gilt, wobei in diesem
Zusammenhang bestimmte Fristen zu beachten sind.

Diese Regelung entspricht dem § 18a VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 41:

Diese Bestimmung regelt die Vorriickung in dem fur Vertragsbedienstete maligebenden System der
Vorruckungslaufbahn. Die Vorrickung richtet sich nach dem Vorriickungsstichtag (siehe § 51) und nicht
nach dem Tag des Beginns des Dienstverhéltnisses. Die oder der Vertragsbedienstete rlickt nach jeweils
zwei Jahren (Vorriickungszeitraum) in die nachsthohere fur ihn vorgesehene Entlohnungsstufe vor. Fir
die Vorriickung in die Entlohnungsstufe 2 sind allerdings flnf Jahre erforderlich. Die Verlangerung des



ersten Vorriickungszeitraums und damit der Gehaltstabellen um drei Jahre wurde durch die mit dem
Gesetz LGBI. Nr. 80/2011 eingefuhrte Anrechnung von Zeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres
ausgeglichen. Die Erlauterungen zur Regierungsvorlage begriinden diese Anderung wie folgt:

,»,Die Neuregelung ist von der Intention getragen, die bestehenden Vorriickungslaufbahnen so weit wie
maglich zu erhalten bzw. die Regelungen fir die Anrechnung von Vordienstzeiten so zu gestalten, wie sie
voraussichtlich festgelegt worden wéren, wenn das durch die Gleichbehandlungsrichtlinie und das Urteil
des EuGH im Fall HUTTER konkretisierte VVerbot der Altersdiskriminierung bereits bei ihrer Schaffung
in dieser Form bestanden hatte. Die das Kernstiick der Neuregelung bildenden Bestimmungen haben
folgenden Inhalt:

1. Die Anrechnung von Vordienstzeiten wird zeitlich nach unten begrenzt durch den 1. Juli desjenigen
Jahres, in dem eine neunjéhrige Schulpflicht tatsachlich oder fiktiv vollendet wurde; dies gilt damit
etwa auch fur Personen mit tatsachlich kirzerer (nur acht Schuljahre Schulpflicht bis 1966, langere
tatsdchliche Schulpflicht in einigen EU-Mitgliedstaaten). Dadurch werden in einer Durchschnitts-
betrachtung bei Vorliegen entsprechender anrechenbarer Zeiten vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
- insbesondere kommen Dienst- und Lehrzeiten bei einer Gebietskdrperschaft in Betracht sowie
Schulzeiten, wenn eine bestimmte Schulausbildung ein Ernennungserfordernis bildet - drei Jahre an
zusatzlichen Vordienstzeiten angerechnet. Bei der Qualitat der anzurechnenden Zeiten selbst erfolgt
keine Anderung (§ 10 Abs. 1 LBBG 2001, § 26 Abs. 1 VBG).

2. Zur Wahrung der bestehenden besoldungsrechtlichen Stellung werden samtliche Gehaltstabellen um
drei Jahre verlangert. Erreicht wird dies durch eine Verlangerung der Vorrickungsdauer von der
jeweils ersten in die jeweils zweite Gehaltsstufe jeder Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe um
drei Jahre. Im Biennalsystem betrdgt der flr die Vorriickung in die Gehaltsstufe 2 erforderliche
Zeitraum in Zukunft damit finf statt bisher zwei Jahre (§ 8 Abs. 1 LBBG 2001, § 19 Abs. 1 VBG).

3. Die besoldungsrechtliche Stellung von Bediensteten mit entsprechenden zusétzlich anrechenbaren
Zeiten vor dem 18. Lebensjahr andert sich damit grundsétzlich nicht. Um eine Verschlechterung der
besoldungsrechtlichen Stellung derjenigen Bediensteten auszuschlielen, die nicht (ber entspre-
chende anrechenbare Zeiten vor dem vollendeten 18. Lebensjahr verfiigen, werden in Zukunft bis zu
drei Jahre ,sonstiger* Zeiten zur Ganze fir die Vorriickung angerechnet. Die Zeit zwischen
Abschluss der Schulpflicht und Vollendung des 18. Lebensjahrs ist damit entweder als an sich
anrechenbare Zeit oder als sonstige Zeit fiir die Vorrickung anzurechnen (8 10 Abs. 1 LBBG 2001,
8§26 Abs.l VBG), womit die Verldngerung der Gehaltstabellen um drei Jahre grundséatzlich
ausgeglichen wird. Die bereits bestehende Halbanrechnung sonstiger Zeiten im Ausmal von bis zu
elf Jahren bleibt unberihrt.

4. Das Zusammentreffen von anrechenbaren Zeiten vor dem vollendeten 18. Lebensjahr und von
sonstigen Zeiten im AusmaR von insgesamt mehr als drei Jahren wirde zu einer sachlich kaum zu
rechtfertigenden Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung fiihren (Bsp.: Abschluss einer
héheren Schule, dann Studium mit Uberschreitung der Mindeststudiendauer um drei Jahre wiirde
eine zusétzliche Anrechnung von sechs Jahren bewirken). Um dies auszuschlielen, wird die
Anrechnung von Schul-, Lehr- und sonstigen Zeiten mit insgesamt drei Jahren beschrénkt. Bei
langerer Mindestdauer der Ausbildung (13. Schulstufe bei berufsbildenden héheren Schulen, mehr
als drei Jahre Mindestlehrzeit bei bestimmten Lehrberufen) erhoht sich dieses Hochstausmali
entsprechend (8 10 Abs. 1a LBBG 2001, § 26 Abs. 1a VBG).

Die Neuregelung vermeidet durch die Loslésung von jeglicher Anknupfung der Anrechnung von
Vordienstzeiten an ein bestimmtes Lebensalter jegliche direkte Altersdiskriminierung. Die Anbindung an
den Abschluss der Schulpflicht kénnte zwar infolge ihrer mittelbaren Altersabhdngigkeit als mittelbare
Diskriminierung betrachtet werden, sie ist aber durch ihren engen Zusammenhang mit europarechtlichen
und innerstaatlichen Jugendschutzbestimmungen wohl sachlich gerechtfertigt und auch angemessen und
erforderlich im Sinne des Art. 2 der Gleichbehandlungsrichtlinie.

Die neue Vollanrechnung von bis zu drei Jahren an ,sonstigen“ Zeiten (das sind an sich nicht
anrechenbare Zeiten) soll gewahrleisten, dass die Zuriicklegung der auf funf Jahre verlangerten
Eingangsgehaltsstufe 1 auch jenen Bediensteten ermdglicht wird, die nach Abschluss der neunten
Schulstufe keine einschldgigen Zeiten aufweisen (zB Beschaftigung in der Privatwirtschaft, Abschluss
einer hoheren Schule, ohne dass dies ein Ernennungserfordernis darstellt). Die Deckelung der Schul-,
Lehr- und voll anrechenbaren sonstigen Zeiten soll rein aus sonstigen Zeiten resultierende und damit
unangemessene Vorriickungsgewinne verhindern.*

Die Vorruckung kann nur am 1. Janner oder am 1. Juli stattfinden (Vorriickungstermin). Liegt der
Vorrlckungsstichtag in der Zeit zwischen dem 1. Oktober und dem 31. Mérz, so ist der Vorriickungs-



termin der 1. Janner, liegt der Vorriickungsstichtag zwischen dem 1. April und dem 30. September, so
findet die Vorriickung am 1. Juli statt.

Diese Regelung entspricht dem 8§19 VBG in jener Fassung, die gemdR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 42:

8 42 erklart die Dienstzeitregelungen im Dienstrecht der Landesbeamtinnen und Landesbeamten (8§ 50
bis 64 LBDG 1997) als auf die Vertragsbediensteten anwendbar. Auf die Vertragsbediensteten sind daher
jene Bestimmungen des LBDG 1997 anzuwenden, die die regelmaBige Wochendienstzeit, die Dienst-
pléne, die Hochstgrenzen der Tages- und Wochendienstzeit, die Ruhepausen, die Tages- und Wochen-
ruhezeiten, die Reisezeit, die Uberstunden, Bereitschaft und Journaldienst sowie die Herabsetzung der
regelméRigen Wochendienstzeit regeln. Die Abweichungen im Zusammenhang mit der
Anwendbarerklarung des Rechtsinstituts der Herabsetzung der regelmdRigen Wochendienstzeit sind in
den Besonderheiten des Dienstvertragsrechts begriindet.

Diese Regelung entspricht dem 8§20 VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 43:

Diese Bestimmung regelt das Modell des Sabbatical, eine Form der geblockten Teilzeitbeschéftigung. Die
Rahmenzeit, die hieflir festzulegen ist, kann entweder zwei, drei, vier oder finf Jahre betragen. Diese
Rahmenzeit besteht aus einer Dienstleistungsphase und einer Freistellungsphase. Die Dauer der
Freistellung betragt mindestens sechs und hochstens zwolf Monate. Wahrend der Dienstleistungszeit
arbeitet die oder der Bedienstete entsprechend dem Beschaftigungsausmal, das fur sie oder ihn ohne
Sabbatical gelten wiirde. Dies kann Vollbeschaftigung oder auch Teilbeschaftigung sein.

Der Antrag hat den Beginn und die Dauer der Rahmenzeit zu enthalten. Beginn und Ende der Freistellung
sind schriftlich zwischen Antragstellerin oder Antragsteller und Dienstgeber zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung soll eine gewisse Flexibilitat beziglich der Festlegung der Freistellungsphase erméglichen:
Der Dienstgeber ist nicht an eine antragsmélige Zeitspanne gebunden, sondern kann im Sinne
vorausschauender Personalbewirtschaftung geeignete Zeitspannen fiir die Freistellung anbieten und
letztlich zu einer Vereinbarung ber deren Ausmal und zeitliche Lagerung gelangen.

Eine derartige Vereinbarung ist jedoch nicht zuléssig, wenn eine erforderliche Vertretung nicht im Sinne
des Abs. 2 gewahrleistet ist. In diesem Fall ist der Antrag vom Dienstgeber abzuweisen. Diese Regelung -
ihrem Inhalt nach eine Legaldefinition der ,,wichtigen dienstlichen Griinde* im Sinne des Abs. 1 Z 1 - soll
insbesondere Bereichen, in denen wegen des Gebots zur stdndigen Aufrechterhaltung einer personellen
Mindestbelegung, der lang dauernden Ausbildungserfordernisse, der bereits bestehenden zeitlichen
Belastungssituation der Bediensteten und der aus personalwirtschaftlicher Sicht erforderlichen Einpla-
nung weiterer Freistellungen aufgrund von Rechtsanspriichen wie etwa von Karenzen nach dem Bgld.
MVKG Sabbatical-Freistellungen nur bis zu einem gewissen Ausmal méglich sind, eine klare Handhabe
zur Abweisung eines Antrags geben, der aus diesen Griinden nicht bewilligt werden kann. Das bedeutet
selbstverstandlich nicht, dass sich die Begriindung der Abweisung auf das Nichtvorliegen einer
Vereinbarung beschranken konnte, vielmehr ist darzulegen, aus welchen Griinden der Dienstgeber die
Vereinbarung nicht eingehen durfte. In dieser Begriindung braucht jedoch nicht dargelegt werden, warum
die Freistellung beispielsweise nicht durch Mehrdienstleistungen bestehender Bediensteter aufgefangen
werden kann, sondern nur, warum keine geeigneten Bediensteten fur die Vertretung zur Verfligung stehen
bzw. aufgenommen werden kdnnen. Letzteres ist etwa dann der Fall, wenn die Eignung beispielsweise
eine zweijahrige Ausbildung voraussetzt, die Vertretungskraft damit zwei Jahre vor ihrem tatséchlichen
Einsatz aufgenommen werden und dadurch der Stellenplan iberzogen werden musste.

Sofern keine wichtigen dienstlichen Grinde entgegenstehen, kann - auf Antrag der oder des Bediensteten
- das Sabbatical widerrufen oder auch vorzeitig beendet werden.

Aus den in Abs. 6 angefiihrten Griinden endet das Sabbatical ex lege zu dem Zeitpunkt, zu dem feststeht,
dass diese Griinde jeweils langer als einen Monat dauern werden. In den Fallen, in denen bereits im
Vorhinein bekannt ist, dass sie langer als einen Monat dauern werden, wie beispielsweise beim
Karenzurlaub oder Beschaftigungsverbot, endet das Sabbatical mit Beginn des jeweiligen Anlasses. Ist
die Dauer unbekannt, wie etwa im Falle einer Suspendierung oder eines unentschuldigten Fernbleibens,
endet das Sabbatical erst in dem Zeitpunkt, in dem der Anlass die Dauer eines Monats tiberschreitet.



Diese Regelung entspricht dem §20a VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 44:

8 44 enthalt die besoldungsrechtlichen BegleitmalRnahmen. Grundsétzlich ,,spart* die oder der Bedien-
stete im Sabbatical-Modell in der Phase der Dienstleistung, wo sie oder er mehr Arbeitszeit erbringt als
ihrem oder seinem Monatsentgelt entspricht, einen Teil ihres oder seines Monatsentgelts fir die Phase der
Freistellung an, in der weiterhin das Monatsentgelt im durchschnittlichen Ausmal ihrer oder seiner
Wochendienstzeit wahrend der gesamten Rahmenzeit gebihrt.

Beispiel 1:

Eine vollbeschéftigte Bedienstete oder ein vollbeschéftigter Bediensteter vereinbart eine Herabsetzung
der Wochendienstzeit mit geblockter Dienstleistung Uber 5 Jahre wie folgt:

Jahr Beschaftigungsausmal ergibt eine Festsetzung des
Monatsbezugs in Héhe von
1 100% 80%
2 100% 80%
3 100% 80%
4 Freistellung 80%
5 100% 80%

Abs. 3 stellt klar, dass fiir den Fall der nachtraglichen Veranderung des Beschaftigungsausmalies eine
neue Festsetzung des Monatsentgelts erfolgt.
Beispiel 2:

Ausgehend von obigem Beispiel wird angenommen, dass im dritten Jahr nachtraglich eine Herabsetzung
des BeschaftigungsausmaRes auf 50% erfolgt. Die Herabsetzung ist in den ersten beiden Jahren wie
ursprunglich vorgesehen erfolgt.

Jahr Beschaftigungsausmald ergibt eine Festsetzung des
Monatsbezugs in Héhe von
1 100% 80%
2 100% 80%

Eine Neufestsetzung infolge Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 50% im dritten Jahr wirde fur die
restliche Laufzeit zu folgendem Ergebnis fihren:

Jahr Beschaftigungsausmafd ergibt eine Festsetzung des
Monatsbezugs in Hhe von
3 50% 50%
4 Freistellung 70%
5 100% 70%

Das Gesamtentgelt im Ausmal} von 350% des Vollzeitentgelts entspricht damit der Gesamtdienstleistung
im Ausmal von 350% der Volldienstleistung, jeweils Uber fiinf Jahre gemessen.

Nicht aliquotiert werden dagegen Nebengebiihren, Vergiitungen und sonstige Abgeltungen, da bei diesen
die fur eine Aliquotierung erforderliche Prognose Uber die gesamte Rahmenzeit nicht mdglich ist.
Nebengebihren gebihren daher wéhrend der Dienstleistungsphase voll, wéahrend der Freistellung
dagegen gar nicht. Dasselbe gilt fiir die strikt an die tatsachliche Dienstleistung gekoppelten Zulagen im
Lehrerbereich (Abs. 2 und 5).

Abs. 4 sieht eine Neuberechnung der Beziige bzw. Monatsentgelte bei vorzeitiger Beendigung des
Sabbaticals oder bei Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhéltnis vor. Die
Verjéhrung spielt dabei keine Rolle, da die Forderung des Landes oder der oder des Bediensteten erst
durch die Neuberechnung entsteht. Um die sich aus einer Neuberechnung allenfalls ergebende
Riickforderung jedenfalls zu erméglichen, wird der Einwand des gutglaubigen Empfangs ausgeschlossen.
Besteht nach einem Abbruch des Sabbaticals wegen Karenz kein Anspruch auf Bezige, ist die
Landesforderung auf Antrag bis zum Wiederantritt des Dienstes zu stunden; dariber hinaus ist
Ratenzahlung maglich.



Diese Regelung entspricht dem §20b VBG in jener Fassung, die geméR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 45:

Die oder der Vertragsbedienstete hat grundsatzlich Anspruch auf die volle Hohe der Bezlige. § 45 sieht
fiir nicht vollbeschéaftigte Vertragsbedienstete eine Kiirzung des Monatsentgelts und der Zulagen auf den
jeweiligen Prozentsatz des Beschéftigungsausmalies vor. Ausnahmen gelten allerdings fur die Kinder-
zulage, die auch bei Teilzeitbeschéftigung ungekiirzt geblhrt, und fir die Funktionszulage. Der in dieser
enthaltene Mehrleistungsanteil hat nicht bloR aliquot, sondern zur Génze zu entfallen. Wahrend der
Teilzeitbeschaftigung erbrachte Mehrleistungen sind durch Nebengebiihren in Form der Einzelbemessung
abzugelten oder in Freizeit auszugleichen.

Diese Regelung entspricht dem 8§21 VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 46:

Durch diese Bestimmung werden die die Nebengebiihren, den Fahrtkostenzuschuss und die Jubilaumszu-
wendung betreffenden Regelungen des LBBG 2001 in das Landesvertragsbedienstetenrecht rezipiert. Der
Bemessung der Jubildumszuwendung einer oder eines teilzeitbeschaftigten Vertragsbediensteten ist
jedoch - abweichend vom LBBG 2001 - das durchschnittliche BeschaftigungsausmaR im bisherigen
Dienstverhéltnis zugrunde zu legen. Die Jubilaumszuwendung in der Hohe von 400% des Monatsentgelts
und der Kinderzulage gebuhrt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis mit einer Dienstzeit von
weniger als 40 aber mindestens 35 Jahren nur dann, wenn die oder der Vertragshedienstete das
Regelpensionsalter erreicht hat, nicht aber bei Inanspruchnahme einer Invaliditats-, Berufsunfahigkeits-,
Hackler-, Schwerarbeits- oder Korridorpension.

Die im Nebengebihrenrecht der Landesbeamtinnen und Landesbeamten enthaltenen Regelungen fir
Bedienstete, die eine Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit in Anspruch nehmen, gelten auch
fur jene Vertragsbediensteten, die auf Grund freier Vereinbarung teilzeitbeschéftigt sind.

Die den Vertragsbediensteten gebihrende Verwaltungsdienstzulage entspricht jener fir Landes-
beamtinnen und Landesheamte, wobei die héhere Stufe fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe a
ab der Entlohnungsstufe 9 vorgesehen ist. Rezipiert werden auch die Bestimmungen des LBBG 2001 iber
die Pflegedienstzulage und die Pflegedienst-Chargenzulage, wobei ab der Entlohnungsstufe 11 die héhere
Pflegedienstzulage gebdihrt.

Diese Regelung entspricht dem §22 VBG in jener Fassung, die geméR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragshedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 47:

§ 47 regelt die Gewahrung von Sachleistungen in der Weise, dass die fur Landesbeamtinnen und
Landesbeamten geltenden Bestimmungen betreffend Dienst- und Naturalwohnungen, Dienstkleidung und
sonstige Sachbehelfe fur anwendbar erklart werden.

Diese Regelung entspricht dem §23 VBG in jener Fassung, die gemdR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 48:

8 48 regelt die Anspriche der Vertragsbediensteten bei Dienstverhinderung wegen Krankheit oder Unfall,
wegen eines Beschéaftigungsverbots nach mutterschutzrechtlichen Bestimmungen und wegen sonstiger
Griinde.

Ist die oder der Vertragsbedienstete durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung verhindert, so
behélt er - auBer bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit - den Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Zulagen bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182
Kalendertagen. Dauert die Dienstverhinderung uber diese Zeitrdume hinaus an, so gebuhrt fur die
gleichen Zeitrdume die Hélfte des Monatsentgelts und der Zulagen.

Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, so gilt sie als Fortsetzung der friheren
Dienstverhinderung.



Wird die oder der Vertragsbedienstete durch andere wichtige, ihre oder seine Person betreffende Griinde
ohne ihr oder sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebihren ihr oder ihm das
Monatsentgelt und die Zulagen fur die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fur weitere 15
Kalendertage in halber Hohe.

Dienstverhinderungen wegen Krankheit oder Unfall fuhren nach einjéhriger Dauer der Dienstver-
hinderung zur ex-lege-Auflosung des Dienstverhaltnisses. Der Dienstgeber ist verpflichtet, die
Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten auf diese Rechtsfolge hinzuweisen.

Diese Regelung entspricht im Wesentlichen dem §24 VBG in jener Fassung, die gemafR §2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war. Mit dem Inkrafttreten des Bgld. LVBG 2013 sind allerdings folgende
Anderungen gegeniiber der bisherigen Rechtslage vorgesehen:

Nach der bisherigen Rechtslage haben Vertragsbedienstete keinen Anspruch auf Fortzahlung des
Monatsentgelts nach § 24 Abs. 1 VBG, wenn sie fruher als 14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an
der Dienstleistung verhindert sind. Auch die Fortzahlung im Falle einer Dienstverhinderung durch andere
wichtige, die Person betreffende Griinde gemalR § 24 Abs. 7 VBG in der bisherigen Fassung setzt eine
mindestens einmonatige Dienstleistung voraus.

Vergleichbare Wartefristen kennt das Beamtenrecht nicht. Im Bereich des allgemeinen Arbeitsrechts
wurden entsprechende Regelungen im Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuch und im Entgeltfort-
zahlungsgesetz bereits durch das Arbeitsrechtsdnderungsgesetz 2000, BGBI. | Nr. 44, im Hinblick auf
eine Angleichung an das Recht der Angestellten aufgegeben. Im Sinne einer Harmonisierung entfallen
nunmehr auch im Bgld. LVBG 2013 sowohl die 14-t4gige als auch die einmonatige Wartefrist.
Voraussetzung fur den Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt jedoch wie bei der Dienstverhinderung
durch Unfall, dass der Dienst angetreten wurde.

Da Frauen oOfter einen unterbrochenen Berufsverlauf aufweisen, betrifft diese MaRnahme tendenziell
mehr Frauen als Manner.

Zu § 49:

Diese Bestimmung rdumt einen Anspruch auf Dienstbefreiung anlésslich eines Kuraufenthaltes ein, wenn
bestimmte Voraussetzungen (zB Kostentragung durch einen Sozialversicherungstréger) erfullt sind. Bei
der Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende dienstliche Riicksichten Bedacht zu nehmen. Die
Dienstbefreiung gilt als eine durch Krankheit bedingte Abwesenheit vom Dienst.

Diese Regelung entspricht dem §24a VBG in jener Fassung, die gemaR 8§ 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 50:

Der oder dem Vertragsbediensteten, die oder der ohne ihr oder sein Verschulden in eine Notlage geraten
ist, kann ein Vorschuss bis zur H6he von 7 300 Euro gewéhrt werden. Ein Vorschuss kann auch bei
Vorliegen sonstiger beriicksichtigungswirdiger Grinde gewéhrt werden. Die Riickzahlung hat in
héchstens 120 Monatsraten zu erfolgen. Vertragsbediensteten, die in einem befristeten Dienstverhéltnis
stehen, kann ein Vorschuss nicht gewahrt werden. Unter den genannten Voraussetzungen ist auch eine
einmalige nicht rliickzahlbare Geldaushilfe méglich.

Diese Regelung entspricht dem §25 VBG in jener Fassung, die geméB §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 51:

Diese Bestimmung regelt die Ermittlung des Vorriickungsstichtags, der fir die Vorrickung in hdhere
Entlohnungsstufen malRgebend ist (siehe Erlauterungen zu § 41). Der Vorriickungsstichtag ist dadurch zu
ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe
neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, dem Tag der Anstellung nach nadher
geregelten Grundsétzen vorangesetzt werden.

Die in Abs. 2 aufgezéhlten Zeiten (zB Zeiten in einem Dienstverhaltnis zu einer inl&ndischen Gebiets-
kdrperschaft oder einer vergleichbaren Einrichtung eines EWR-Mitgliedstaats, Zeiten der Ableistung des
Présenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes, bestimmte Zeiten einer Schul- oder Berufsausbildung oder
eines Studiums) sind zur Génze zu beriicksichtigen. Sonstige Zeiten werden bis zu drei Jahren zur Génze
- auBer bei Vorliegen von Zeiten des erfolgreichen Abschlusses einer hoheren Schule oder einer Lehre bei
einer Gebietskorperschaft - und daruber hinaus - bis zu elf Jahren - zur Hélfte angerechnet.



Diese Ermittlung des Vorriickungsstichtages beruht auf dem Gesetz LGBI. Nr. 80/2011. Fur Vertrags-
bedienstete, die vor dem 24. Dezember 2011 in den Landesdienst eingetreten sind und keinen Antrag auf
Uberleitung in das neue Vordienstzeitenanrechnungssystem gestellt haben, gilt gemaR § 116 Abs. 6
weiterhin das Altrecht.

Diese Regelung entspricht dem 8§26 VBG in jener Fassung, die gemdR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 52:

8 52 regelt den grundsétzlichen Anspruch der oder des Vertragsbediensteten auf Erholungsurlaub. Als
Urlaubsjahr wird das Kalenderjahr festgelegt.

Diese Regelung entspricht dem 8§27 VBG in jener Fassung, die gemaR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 53:

8 53 regelt das AusmaR des Erholungsurlaubs. Abweichend von der bisherigen Rechtslage wird das
Urlaubsausmal® bereits im Gesetz in Arbeitstagen (Montag bis Freitag) ausgedriickt. Die bisherige
Regelungstechnik, die Umrechnung des gesetzlich in Werktagen (Montag bis Samstag) ausgedriickten
UrlaubsausmaRes bei Funftagewoche der Vollziehung zu Uberlassen, erscheint unter Beriicksichtigung
des Umstandes, dass im gesamten Landesdienst bereits die Flnftagewoche eingefiihrt wurde, obsolet.
Andererseits ist die bisherige Rechtslage im Hinblick auf die &uferst unbestimmten Umrechnungs-
determinanten der Interessen des Dienstgebers und der Interessen der Bediensteten unter dem Blick-
winkel des Bestimmtheitsgebots des Art. 18 Abs.1 B-VG verfassungsrechtlich bedenklich. Eine
Anderung des faktischen UrlaubsausmaRes und damit eine Anderung fiir den Dienstgeber aus dem
Urlaubsrecht resultierenden Kostensituation tritt durch die Neuregelung nicht ein.

Eine weitere Anderung gegeniiber der bisherigen Rechtslage ergibt sich daraus, dass in Zukunft der fiir
die Urlaubsaliquotierung bei bestimmten Abwesenheiten vom Dienst maligebende Zeitpunkt je nach
Abwesenheitsart unterschiedlich geregelt wird. Der Zeitpunkt der Urlaubsaliquotierung soll bei
»ganzlichen Freistellungen* - ausgenommen einer Karenz nach dem Bgld. MVKG - mit dem Zeitpunkt
der jeweiligen Verfugung festgelegt werden. Urlaubsanspriiche werden daher bereits bei Gewahrung
eines Karenzurlaubs oder einer sonstigen Freistellung aliquotiert und nicht erst bei Antritt derselben. Bei
Karenzen nach dem Bgld. MVVKG erfolgt die Aliquotierung erst bei Antritt. Da der Friihkarenzurlaub fur
Vater in dienstrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz nach dem VKG zu behandeln ist (8 64 Abs. 4 Bgld.
LVBG 2013), gilt auch fir diesen, dass die Aliquotierung erst bei Antritt erfolgt.

§ 53 regelt weiters - in gleicher Weise wie bisher - das AusmaR des Erholungsurlaubs im ersten
Dienstjahr, die Verkirzung des UrlaubsausmaBes, wenn in das Urlaubsjahr bestimmte Abwesenheiten
vom Dienst fallen, weiters den Stichtag fir Ermittlung des Urlaubsausmalies und schlieBlich den Begriff
des fur den Urlaubsstichtag malRgebenden Dienstalters.

Zu § 54:

Diese Bestimmung rdumt behinderten Vertragsbediensteten einen Anspruch auf einen Zusatzurlaub ein,
dessen Ausmal® nunmehr ebenfalls in Arbeitstagen ausgedriickt wird und sich - wie bisher - am Grad der
Behinderung orientiert.

Diese Regelung entspricht - mit Ausnahme der Festlegung des Zusatzurlaubs in Arbeitstagen - dem § 27b
VBG in jener Fassung, die gem&R § 2 des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertrags-
bedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu § 55:

Diese Bestimmung regelt die Umrechnung des UrlaubsausmaBes auf Stunden fir jene
Vertragsbediensteten, die Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméaRigen Dienst zu leisten haben. Fur
Vertragsbedienstete, die nicht vollbeschaftigt sind oder flr die ein verldngerter Dienstplan gilt,
vermindert bzw. erhoht sich das in Stunden ausgedriickte UrlaubsausmaR entsprechend. Bei Anderungen
des Beschaftigungsausmalies ist das in Stunden ausgedruckte Urlaubsausmal jeweils neu zu berechnen.

Diese Regelung entspricht dem §27d VBG in jener Fassung, die gemaR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.



Zu § 56:

§ 56 regelt den Verbrauch des Erholungsurlaubs. Jedem Urlaubsantritt hat eine Vereinbarung zwischen
der oder dem Vertragsbediensteten und dem Dienstgeber voranzugehen, bei deren Abschluss einerseits
die dienstlichen Interessen und andererseits die personlichen Verhdltnisse der oder des Vertrags-
bediensteten zu beriicksichtigen sind. In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses ist der
Urlaubsverbrauch nur aliquot - ein Zwolftel des jahrlichen Ausmales fiir jeden begonnenen Monat -
moglich.

Diese Regelung entspricht dem §27e VBG in jener Fassung, die gemaR &2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 57:

Bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umsténde kann der oder dem Vertragsbediensteten
ein Vorgriff auf Urlaubsanspriiche des Folgejahres gewéhrt werden.

Diese Regelung entspricht dem § 27f VBG in jener Fassung, die gemal 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 58:

8 58 regelt jene Falle, in denen eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter wahrend eines
Erholungsurlaubs erkrankt, wegen der notwendigen Pflege bestimmter Angehdriger (8 69 Abs. 1 Z 1 und
Abs. 4) an der Dienstleistung verhindert ist oder wegen eines Unfalls dienstunfahig wird. In diesen Fallen
sind die Tage der Dienstverhinderung auf das UrlaubsausmalR nicht anzurechnen. Voraussetzung ist
allerdings die fristgerechte Erfullung der Meldepflicht und die VVorlage eines drztlichen Zeugnisses sowie
- bei im Ausland eingetretenen Verhinderungsféallen - einer behordlichen Bestatigung, dass die das
Zeugnis ausstellende Person zur érztlichen Berufsausiibung berechtigt ist.

Diese Regelung entspricht dem §27g VBG in jener Fassung, die gemdR 8§ 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 59:

8 59 sieht vor, dass der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn er nicht bis zum 31. Dezember des
dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wird. Die Verfallsfrist verlangert sich um ein
Kalenderjahr, wenn ein Urlaubsverbrauch aus dienstlichen Grunden, wegen Krankheit oder Unfall oder
wegen eines Beschaftigungsverbots nach mutterschutzrechtlichen Vorschriften nicht méglich war. Eine
Karenz nach dem Bgld. MVVKG bewirkt eine Hemmung des Ablaufs der Verfallsfrist.

Diese Regelung entspricht dem & 27h VBG in jener Fassung, die gemaR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 60:

Diese Bestimmung ermdglicht es, eine Vereinbarung Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs aus
besonderen dienstlichen Riicksichten durch einseitige Anordnung des Dienstgebers abzuandern. Allféllige
der oder dem Vertragsbediensteten oder ihren oder seinen nahen Angehdrigen (8§ 69) durch eine solche
abandernde Verfligung erwachsenden Mehrauslagen sind zu ersetzen.

Diese Regelung entspricht dem 8§28 VBG in jener Fassung, die gemdR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 61:

Diese Bestimmung regelt die Anspriche der oder des Vertragsbediensteten, wenn bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses nicht der gesamte zustehende Erholungsurlaub verbraucht wurde. In diesem Fall
gebihrt der oder dem Vertragsbediensteten fir den noch nicht verbrauchten Urlaubsanspruch des
Kalenderjahres, in dem das Dienstverhéltnis endet, eine Ersatzleistung im AusmaR jenes Anteils der auf
die Zeit des Erholungsurlaubs entfallenden Beziige, das dem Verhéltnis der bereits zurlickgelegten
Dienstzeit zur gesamten Jahresdienstleistung in diesem Urlaubsjahr entspricht. Diese Ersatzleistung
gebuhrt nicht bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund.

Hat die oder der Vertragsbedienstete bereits vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses Urlaub fur dieses
Kalenderjahr konsumiert, vermindert sich die Ersatzleistung entsprechend. Ist der bereits verbrauchte



Erholungsurlaub jedoch langer gewesen, als es der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses entspricht, ist ein ,,zu viel“ an erhaltenen Bezligen
nicht riickzuerstatten, mit Ausnahme bei einer Beendigung durch unberechtigten vorzeitigen Austritt bzw.
verschuldeter Entlassung.

Weiters wird klargestellt, dass fiir nicht verbrauchten Urlaub aus friiheren Urlaubsjahren anstelle des
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung ungeschmaélert, d.h. in voller Hohe des auf die Zeit des nicht
verbrauchten Erholungsurlaubs entfallenden Monatsentgelts (einschlieBlich der Kinderzulage), zusteht,
sofern der Urlaubsanspruch noch nicht verfallen ist.

Im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Bgld.
MVKG ist der Bemessung der Urlaubsersatzleistung fur die Vertragsbedienstete oder den
Vertragsbediensteten tberwiegend maRgebende Beschaftigungsausmal in dem Kalenderjahr, in dem der
Urlaubsanspruch entstanden ist, zugrunde zu legen. Diese besondere Bemessungsregel soll jedoch nur
dann gelten, wenn das Dienstverhaltnis durch begriindeten vorzeitigen Austritt, Dienstgeberkiindigung,
einverstandliche Lésung oder unverschuldete Entlassung endet.

Bei Tod der oder des Vertragsbediensteten steht die Ersatzleistung den Erben zu, wobei ihnen die
Leistung zu eigenem Recht gebihrt und nicht in den Nachlass féallt. Bei mehreren Erben hat die
Aufteilung nicht zu gleichen Teilen, sondern nach den Erbquoten zu erfolgen.

Diese Regelungen entsprechen dem § 28b VBG in jener Fassung, die gemal § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 62:

Der oder dem Vertragsbediensteten kann aus wichtigen personlichen oder familidren Griinden oder aus
einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewahrt werden, sofern der Gewéhrung keine
zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen. Der Sonderurlaub darf die dem Anlass
angemessene Dauer nicht Gbersteigen (Abs. 1 und 3). Ist auch nur eine der Voraussetzungen nicht erftillt,
ist ein Sonderurlaub nicht zu gewéahren. Die Entscheidung, ob und in welcher Dauer Sonderurlaub
gewdhrt wird, liegt daher erst dann im Ermessen des Dienstgebers, wenn alle VVoraussetzungen vorliegen.
Im Ermessensbereich hat sich die Entscheidung Gber die Gewahrung und die Dauer des Sonderurlaubs
von einer Abwagung aller im Einzelfall relevanten 6ffentlichen und privaten Interessen leiten zu lassen.
Im Hinblick auf den Ausnahmecharakter des Sonderurlaubs ist ein strenger MaRstab anzulegen, weil
andernfalls allzu leicht eine gleichheitswidrige Begiinstigung von einzelnen Bediensteten eintreten kann.
Wéhrend des Sonderurlaubs werden die Beziige ungekiirzt weitergezahlt (Abs. 2).

Die Landesregierung hat 2009 Richtlinien fir die Gewdhrung von Sonderurlauben erlassen. Danach
dirfen bei bestimmten Anléassen (zB Geburt, Eheschlieung, Ubersiedlung, Tod, Priifung) Sonderurlaube
eines bestimmten AusmafBes mit vorheriger oder ohne vorherige Genehmigung in Anspruch genommen
werden.

Diese Regelungen entsprechen dem § 29a VBG in jener Fassung, die gemalR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 63:

Nach dieser Bestimmung kann der oder dem Vertragsbediensteten ein Karenzurlaub, das ist ein Urlaub
unter Entfall der Beziige, gewdhrt werden. So wie der Sonderurlaub ist auch der Karenzurlaub
antragsbediirftig und darf nur gewahrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen
(Abs. 1). In bestimmten im Gesetz taxativ angefuhrten Fallen, zB bei Bestellung einer oder eines
Vertragsbediensteten zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprasidenten eines Landesschulrats, ist eine ex-
lege-Karenzierung vorgesehen (Abs. 2). Karenzurlaube diirfen eine Gesamtdauer von zehn Jahren nicht
Uberschreiten (Abs. 3), jedoch gelten fur aus bestimmten Anldssen gewahrte Karenzurlaube, zB zur
Betreuung eines noch nicht schulpflichtigen Kindes, Sonderbestimmungen (Abs. 4).

Diese Regelungen entsprechen grundsatzlich dem §29b VBG in jener Fassung, die geméR §2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war. Allerdings kénnen zufolge der Uberfilnrung der Unabhangigen
Verwaltungssenate in Landesverwaltungsgerichte die Bestimmungen Uber eine Karenzierung fur die
Dauer eines befristeten Dienstverhaltnisses bei einem Unabhangigen Verwaltungssenat ab 2014 entfallen.

Zu § 64:

Mit dieser Bestimmung wurde flr Vater die Mdglichkeit geschaffen, einen Karenzurlaub zum Zwecke
der Kinderbetreuung bereits wahrend des Beschaftigungsverbots der Mutter in Anspruch zu nehmen. Fir



den Fall, dass die Mutter keinem Beschéaftigungsverbot unterliegt - weil sie beispielsweise nicht erwerbs-
tatig ist - werden die Fristen des 8 7 Abs. 1 und 2 Bgld. MVKG fiktiv herangezogen. Innerhalb des
Zeitrahmens zwischen Geburt des Kindes und dem Ende des Beschéftigungsverbotes der Mutter kann der
Vater Beginn und Dauer des Karenzurlaubs - unter Berlicksichtigung wichtiger dienstlicher Erfordernisse
- frei wahlen (zB direkt nach der Geburt oder erst nach einem Sonder- oder Erholungsurlaub). Das
Ausmal} des Friihkarenzurlaubs kann bis zu vier Wochen betragen. Der Vater hat bei Vorliegen der
Voraussetzungen einen Anspruch auf Gewéhrung des Karenzurlaubes. Dieser ist in dienst- und
besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Vaterkarenz zu betrachten und daher zB auch auf zeitabhéngige
Rechte voll anzurechnen. Nicht anzurechnen ist der Karenzurlaub auf die Dauer der Karenz nach dem
Bgld. MVKG und verkiirzt daher nicht eine Véterkarenz.

Unabhéngig von dieser Frithkarenzurlaubsregelung bleibt es VVatern unbenommen, nach den bestehenden
Regelungen Karenz nach dem Bgld. MVKG, insbesondere aufgeschobene Karenz in Anspruch zu
nehmen. Dabei kdnnen drei Monate der Karenz aufgeschoben und bis zum 7. Lebensjahr des Kindes oder
anlasslich eines spateren Schuleintrittes verbraucht werden.

Diese Regelungen entsprechen weitgehend dem §290 VBG in jener Fassung, die gemal §2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war. Mit dem Inkrafttreten des Bgld. LVBG 2013 sind jedoch folgende
Anderungen der aktuellen Rechtslage vorgesehen:

Abgesehen von der Klarstellung, dass auch im Fall von Mehrlingsgeburten nur ein Frihkarenzurlaub
geblhrt, soll das Erfordernis, dass keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, entfallen.
Somit verbleibt als einzige ,,Anspruchsvoraussetzung* fur den Friihkarenzurlaub - neben dem Antrag -
der gemeinsame Haushalt mit Mutter und Kind.

Um die Inanspruchnahme des Karenzurlaubs fir die Bediensteten zudem zu erleichtern, soll die
bestehende Antragsfrist von zwei Monaten vor dem voraussichtlichen Geburtstermin entfallen und durch
eine einwdchige Frist vor dem beabsichtigten Antritt des Friihkarenzurlaubs ersetzt werden.

Zu § 65:

Durch diese Bestimmung wird einer oder einem Vertragsbediensteten das Recht eingerdumt, zur Pflege
eines behinderten Kindes unter ndher genannten Voraussetzungen einen Karenzurlaub langstens bis zur
Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes in Anspruch zu nehmen. Weiters wird ein Anspruch auf
Karenzurlaub zur Pflege einer oder eines nahen Angehdrigen mit Pflegebedarf zumindest der Pflegestufe
3 begriindet. Diese Karenzurlaube sind fir dienstzeitabhangige Rechte zwar nicht zu beriicksichtigen, sie
werden jedoch mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fir die Vorriickung wirksam.
Uberdies besteht nach dem ASVG die Moglichkeit der Selbstversicherung, wobei die
Pensionsversicherungsbeitrdge vom Familienlastenausgleichsfonds zu tragen sind.

Diese Regelungen entsprechen dem § 29e VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 66:

Nach dieser Bestimmung ist die Zeit eines Karenzurlaubs fir Rechte, die von der Dauer des Dienst-
verhaltnisses abhdngen, grundsétzlich nicht zu beriicksichtigen (Abs. 1). Zu diesen dienstzeitabhéngigen
Rechten zahlen u. a. das Recht auf Vorriickung, auf Jubilaumszuwendung, auf Abfertigung, auf Erhdhung
des Ausmalies des Erholungsurlaubs usw. Die grundsatzliche Nichtanrechenbarkeit wird allerdings durch
zahlreiche in den Abs. 2 bis 6 geregelte Ausnahmen durchbrochen. So sind Zeiten einer Karenz nach dem
Bgld. MVKG stets zur Ganze anrechenbar. Die Zeit eines Karenzurlaubs zur Betreuung eines noch nicht
schulpflichtigen Kindes (§ 63 Abs. 4 Z 1) wird mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Halfte
fur die Vorrickung wirksam. Karenzurlaube kraft Gesetzes (§ 63 Abs. 2) sowie Karenzurlaube, die aus
den in Abs. 4 Z 2 genannten Anléssen gewéhrt werden, sind fiir zeitabhdngige Rechte bis zu einem in
Abs. 4 ndher geregelten Hochstausmal? zu berlicksichtigen. Die Berlicksichtigung in den Féllen des
Abs. 4 Z 2 bedarf eines fristgebundenen Antrags. Weitere Sonderregelungen enthalten etwa § 65 Abs. 5
und § 68 Abs. 2.

Diese Regelungen entsprechen dem 8§ 29¢c VBG in jener Fassung, die gemal § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzu-
wenden war, allerdings mit der MaBgabe, dass die in § 66 Abs. 4 Z 2 angefiihrten Karenzurlaube in
Zukunft in jedem Fall - auch ohne Antragstellung - firr die Vorriickung zu beriicksichtigen sind.



Zu § 67:

Diese Bestimmung knipft an den Antritt eines Karenzurlaubs oder einer Karenz, der bzw. die die Dauer
von sechs Monaten ubersteigt, die Rechtsfolge der Abberufung der oder des Vertragsbediensteten von
ihrem oder seinem Arbeitsplatz. Fir Vertragsbedienstete, die eine Karenz nach dem Bgld. MVKG in
Anspruch nehmen, ist jedoch eine relative Arbeitsplatzgarantie vorgesehen, die dem Vorbild des § 94
Abs. 2 LBDG 1997 entspricht. Im Unterschied zum Beamtendienstrecht ist die Zuweisung eines nicht
gleichwertigen Arbeitsplatzes bei Vertragsbediensteten allerdings nur durch Anderungskiindigung
maglich, wodurch sich die Ubernahme des § 94 Abs. 2 Z 4 LBDG 1997 eriibrigt.

Diese Regelungen entsprechen dem 8§ 29d VBG in jener Fassung, die gemall 8 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzu-
wenden war.

Zu § 68:

GeméR § 26 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 gebihrt Personen, die eine Bildungs-
karenz geméaR § 11 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in
Anspruch nehmen und die Anwartschaft erfullen, fir diese Zeit ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des
Karenzgeldes, wenn die Teilnahme an einer Weiterbildungsmalinahme nachgewiesen wird. Das
Weiterbildungsgeld wird vom Arbeitsmarktservice ausbezahlt. Eine Bildungskarenz nach gleichartigen
landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Bildungskarenz geméR § 11 AVRAG zu behandeln (§ 26
Abs. 5 AIVG). Die Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes sind auf Landes- und
Gemeindebedienstete nicht anzuwenden. Die fur die Landes- und Gemeindebediensteten mafgebenden
Dienstrechtsvorschriften enthalten keine dem AVRAG vergleichbaren Regelungen Uber Bildungskarenz.
Landes- und Gemeindebediensteten ist somit im Gegensatz zu Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft die
Inanspruchnahme von Weiterbildungsgeld im Falle der Teilnahme an einer WeiterbildungsmaRnahme
verwehrt. Um dieser Benachteiligung der angesprochenen Bedienstetengruppe Einhalt zu gebieten, soll
durch die Mdglichkeit der Vereinbarung einer Bildungskarenz zwischen Land (Gemeinde) und
Vertragsbediensteten die Voraussetzung fur die Teilnahme an Weiterbildungsmalinahmen mit Anspruch
auf Weiterbildungsgeld geschaffen werden. Wie bei einem Karenzurlaub entfallen auch wahrend der Zeit
der Bildungskarenz die Beziige der oder des Vertragsbediensteten. Entsprechend der Regelung im
AVRAG kann die Bildungskarenz fur die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr
vereinbart werden. Bei der Entscheidung Uber den Abschluss einer derartigen Vereinbarung sind
dienstliche Belange ebenso zu beriicksichtigen wie Dienstnehmerinteressen. Die Zeit der Bildungskarenz
soll fur zeitabhdngige Rechte in gleicher Weise beriicksichtigt werden wie ein Karenzurlaub zur
Betreuung eines noch nicht schulpflichtigen Kindes.

Diese Regelung entspricht dem § 2b des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985.
Zu § 69:

Diese Bestimmung regelt den Anspruch der oder des Vertragsbediensteten auf Pflegefreistellung. Ein
derartiger Anspruch besteht nach der geltenden Rechtslage unter folgenden Voraussetzungen.

- Nachweisliche Dienstverhinderung wegen der notwendigen Pflege einer oder eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten nahen Angehdérigen

Die Pflege muss durch die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten notwendig sein, d.h.
es mussen zwingende Griinde vorliegen, die die Pflege - insbesondere wegen Fehlens einer anderen
geeigneten Pflegeperson - ausschlieflich durch die Vertragsbedienstete oder den Vertrags-
bediensteten notwendig machen.

Die Pflege ist aber uberhaupt nur dann notwendig, wenn die oder der Angehérige flr lebens-
notwendige Verrichtungen der Hilfeleistung bedarf. Dies kann etwa durch eine drztliche Bestatigung
nachgewiesen werden.

Fir das Leben im gemeinsamen Haushalt ist nicht die polizeiliche Meldung ausschlaggebend,
sondern gemeinsames Wohnen und Wirtschaften.

Als nahe Angehorige gelten die Ehegattin oder der Ehegatte oder die Lebensgefahrtin oder der
Lebensgefahrte, VVerwandte in gerader Linie, Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder und
Kinder der Person, mit der die oder der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, sowie
eingetragene Partner nach dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz.

- Nachweisliche Dienstverhinderung wegen der notwendigen Betreuung ihres oder seines Kindes,
Wahl- oder Pflegekindes oder Kindes der Person, mit der die oder der Vertragsbedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das Kind standig betreut hat, aus bestimmten
Griunden (zB Spitalsaufenthalt) fiir diese Pflege ausféllt.



Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das Ausmal} der regelméRigen Wochendienstzeit der oder des
Vertragsbediensteten (40 Stunden) nicht Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend bei
Teilzeitbeschaftigung.

Dariiber hinaus hat die oder der Vertragsbedienstete Anspruch auf Pflegefreistellung im Ausmald einer
weiteren Wochendienstzeit im Kalenderjahr, wenn sie oder er

- den Anspruch auf die erste Pflegefreistellungswoche bereits verbraucht hat und

- wegen der notwendigen Betreuung ihres oder seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verunglickten Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht Uberschritten hat, an der Dienst-
leistung neuerlich verhindert ist.

Wenn die Pflegefreistellung nicht ausreicht, kann der oder dem Vertragsbediensteten Sonderurlaub
gewahrt werden.

Diese Regelungen entsprechen weitgehend dem § 29f VBG in jener Fassung, die gemaf §2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war. Mit dem Inkrafttreten des Bgld. LVBG 2013 sind allerdings folgende
Anderungen gegeniiber der bisherigen Rechtslage vorgesehen:

Der Anspruch auf Pflege- und Betreuungsfreistellung einschlieBlich erweiterte Pflegefreistellung fir
Kinder unter zwolf Jahren wird ausgeweitet und steht kiinftig auch fur die notwendige Pflege von im
gemeinsamen Haushalt lebenden leiblichen Kindern des anderen Eheteils, der eingetragenen Partnerin
oder des eingetragenen Partners oder der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefdhrten sowie flr die
notwendige Pflege von nicht im gemeinsamen Haushalt lebenden leiblichen Kindern zu. Unbeachtlich ist
es, ob dem vom Kind getrennt lebenden Elternteil Obsorge flr das Kind zukommt oder nicht. Auch im
Fall des stationdren Aufenthalts von noch nicht zehnjéhrigen Kindern in einer Heil- und Pflegeanstalt
besteht nunmehr ein Anspruch auf Freistellen (,,Begleitungsfreistellung®). Damit genuigt fir noch nicht
zehnjahrige Kinder der bloRR stationdre Aufenthalt in einem Krankenhaus unabhdngig von Art und
Schwere der Erkrankung fur die Begriindung eines Freistellungsanspruchs. Auch die neue
»Begleitungsfreistellung” gebiihrt fir leibliche Kinder unabhéngig von einem gemeinsamen Haushalt
sowie fur Kinder der Partnerin oder des Partners bei gemeinsamem Haushalt.

Zu § 70:

§ 70 Ubernimmt die dienst- und besoldungsrechtlichen Regelungen des LBDG 1997 (88 18 bis 20) und
des LBBG 2001 (8 12a Abs. 4 und § 12b) lber die Dienstfreistellung und die AuBerdienststellung von
Mitgliedern des Nationalrates, des Bundesrates und eines Landtages, von Mitgliedern oberster Organe der
Vollziehung und der Volksanwaltschaft sowie eines amtsfiihrenden Landesschulratsprasidenten und des
Landesrechnungshofdirektors auch fiir Vertragsbedienstete des Landes.

Diese Regelung entspricht dem 8§ 29i VBG in jener Fassung, die gemal 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzu-
wenden war.

Zu §71:

Diese Bestimmung schafft die dienstrechtlichen Voraussetzungen fur eine Sterbebegleitung naher
Angehoriger und im gemeinsamen Haushalt lebender schwerst erkrankter Kinder. An dienstrechtlichen
MaRnahmen stehen die bereits im Dienstrecht vorgesehenen Instrumente der Dienstplanerleichterung, der
Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit und der ganzlichen Dienstfreistellung unter Entfall der
Beziige zur Verfigung. Auf die jeweilige MalRnahme besteht bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen ein Rechtsanspruch. Naher geregelt sind der Kreis der nahen Angehdérigen, die Hochstdauer der
jeweiligen Malnahme, die Verlangerungsmoglichkeiten und die Anrechnung der génzlichen
Dienstfreistellung fur zeitabhdngige Rechte. Im Unterschied zur sonstigen Herabsetzung der
Wochendienstzeit kann die Wochendienstzeit aus Anlass der Sterbebegleitung bzw. Betreuung eines
schwerst erkrankten Kindes auch auf weniger als die Halfte der regelméRigen Wochendienstzeit
herabgesetzt werden.

Diese Regelungen entsprechen dem § 29k VBG in jener Fassung, die gemal § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 72:

Art. 8 der Richtlinie 89/391/EWG (siehe § 128 Z 2) verlangt, dass einer Arbeitnehmerin oder einem
Arbeitnehmer, die oder der bei ernster und unmittelbarer Gefahr ihren oder seinen Arbeitsplatz oder einen
geféahrlichen Bereich verlasst, kein Nachteil entstehen darf und sie oder er gegen alle nachteiligen und



ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften geschitzt werden muss.
Um diese Forderung zu erfiillen, wird im Gesetz ein Benachteiligungsverbot fiir Bedienstete, die bei
Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen, festgeschrieben. Unter dem Begriff ,,dienstliche Verwendung* sind
Malnahmen auf Grund der 8815 ff zu verstehen. Darunter fallt insbesondere die Versetzung.
Vertragsbedienstete haben die Mdglichkeit einer Anfechtung von Malnahmen (zB Versetzung,
Kiindigung, Entlassung) bei den Arbeitsgerichten. Ein gesondertes Verfahren, in dem eine solche
MaRnahme fur rechtsunwirksam erkldrt wird, erscheint daher nicht erforderlich.

Dasselbe hat nach Art. 8 Abs. 5 der zitierten Rahmenrichtlinie auch fir Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
nehmer zu gelten, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir die eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit
anderer Personen unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und technischen Mittel MalRnahmen treffen,
um die Folgen der Gefahr zu vermeiden. Das Benachteiligungsverbot sowie der Schutz vor disziplinérer
Verantwortung und der Kindigungs- und Entlassungsschutz sind dann nicht gegeben, wenn die oder der
Bedienstete bei der Gefahrenbekdampfung grob fahrléssig gehandelt hat.

Diese Benachteiligungsverbote sind allerdings dort nicht anzuwenden, wo Vertragsbedienstete infolge
ihrer dienstlichen Aufgaben beim Land Verpflichtungen zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen.

Diese Regelungen entsprechen dem 8§ 291 VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 73:

Art. 11 der Richtlinie 89/391/EWG (siehe §128 Z1) enthdlt ein Benachteiligungsverbot fiir
Bedienstetenvertreterinnen und -vertreter mit einer besonderen Funktion beziglich der Sicherheit und
beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer. Nach Art. 3 lit. ¢ dieser Rahmenrichtlinie sind dies jene
Personen, die gemdR den nationalen Rechtsvorschriften ausgewahlt oder benannt wurden, um die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Arbeit zu vertreten. Dabei handelt es sich um
Sicherheitsvertrauenspersonen. Art. 11 Abs. 4 der Rahmenrichtlinie sieht vor, dass Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern mit besonderen Funktionen bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz durch ihre
Schutztatigkeiten und ihre Tatigkeiten zur Verhiitung berufsbedingter Gefahren keine Nachteile entstehen
dirfen. Art. 7 Abs. 2 sieht ein entsprechendes Benachteiligungsverbot fur die mit Schutzmalnahmen und
Mallnahmen zur Gefahrenverhiitung beauftragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor. Dabei
handelt es sich beim Land um Préaventivfachkréafte sowie deren Fach- oder Hilfspersonal.

Diese Regelungen entsprechen dem § 29m VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 74:

Diese Regelungen setzen die Bestimmung des Anhanges Punkt 3 lit. b der Richtlinie iber die Mindest-
vorschriften bezlglich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
(90/270/EWG) um. Durch die Regelung soll sichergestellt werden, dass die Einflihrung und Verwendung
von KontrollmaBnahmen, welche die Menschenwiirde beriihren, unzuléssig ist.

Diese Regelung entspricht dem §29n VBG in jener Fassung, die gemédR 8§ 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 75:

Diese Bestimmung regelt im Abs. 1 die Grinde fir das Enden des Dienstverhéltnisses der oder des
Vertragsbediensteten. In Abs. 3 werden die Rechtsfolgen einer gesetzwidrigen Dienstgeberkiindigung
(8 78) und einer gesetzwidrigen Entlassung (§ 81) festgelegt. Abweichend von dem in weiten Bereichen
des allgemeinen Arbeitsrechts diesfalls geltenden Schadenersatzprinzip sieht diese Bestimmung vor, dass
eine gesetzwidrige Entlassung in eine Kundigung umzudeuten ist und - falls auch kein Kiindigungsgrund
vorliegt - die Entlassung rechtsunwirksam ist. Eine gesetzwidrige Kindigung ist stets rechtsunwirksam.
Die Abs.5 bis 7 enthalten nahere Bestimmungen Uber die Verpflichtung der oder des Vertrags-
bediensteten, die Kosten einer allfalligen Ausbildung dem Land zu ersetzen, wenn das Dienstverhaltnis
vor dem Ablauf von flinf Jahren nach Beendigung der Ausbildung endet. Im Einzelnen ist vorgesehen,
dass der zu ersetzende Betrag mit zunehmender Dauer des Dienstverhaltnisses anteilsméfRig gekirzt wird,
dass in ndher bezeichneten Beendigungsféllen die Riickersatzpflicht ebenso entféllt wie in jenen Fallen, in
denen die Ausbildungskosten einen bestimmten Betrag nicht Uberschreiten, und dass die Kosten der
Grundausbildung, allféllige Vertretungskosten sowie die wahrend der Ausbildung ausgezahlten Bezlige
nicht unter die zu ersetzenden Ausbildungskosten fallen.



Diese Regelungen entsprechen weitestgehend dem 8§ 30 VBG in jener Fassung, die gemal §2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war. Auf Grund der durch die Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
BGBI. | Nr.51, bedingten Auflésung der Unabhangigen Verwaltungssenate und der Einrichtung von
Landesverwaltungsgerichten kann allerdings § 30 Abs. 1 Z 7 VBG restlos entfallen.

Zu § 76:

Der von GRECO, der beim Europarat eingerichteten Staatengruppe gegen Korruption (Groupe d’états
contre la corruption), im Dezember 2008 veréffentlichte Evaluierungsbericht zu Osterreich beméngelt,
,»dass es keine Beschrankungen hinsichtlich Beamter gibt, die in den privaten Bereich wechseln (Cooling-
off-Zeiten, Beschrankungen der Mdglichkeit, zu einem Unternehmen zu wechseln, Uber welches der
Beamte eine gewisse Kontrolle ausgelibt hat, etc.), die sinnvoll die Verpflichtung der ehemaligen
Beamten ergdnzen konnten, weiterhin die Amtsverschwiegenheit zu wahren®. Der Bericht empfiehlt
daher u.a. die Schaffung eines Rahmens, um mit dem Wechsel von o6ffentlich Bediensteten in den
privaten Sektor umzugehen (Empfehlung xix.).

Der Empfehlung des GRECO-Evaluierungsberichts zur Schaffung eines Rahmens, um mit dem Wechsel
von Offentlich Bediensteten in den privaten Sektor umzugehen (Empfehlung xix.) soll durch die
vorliegende Neuregelung in grundsatzlicher Anlehnung an das private Arbeitsrecht und den dort tblichen,
auf § 36 AngG beruhenden Konkurrenzklauseln Rechnung getragen werden.

Ziel der neuen Bestimmungen ist es, unter groRtmdglicher Wahrung der berechtigten Interessen der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer solche Folgebeschaftigungen im Privatsektor hintan zu halten,
welche geeignet sind, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche und korrekte Wahrnehmung der
urspriinglichen dienstlichen Aufgaben der oder des Bediensteten zu beeintréchtigen (siehe § 43 Abs. 2).
Dartiber hinaus dienen die neuen Bestimmungen auch der Vermeidung von Interessenkonflikten, da durch
die durch sie auferlegten Beschéftigungsbeschrankungen die bevorzugte Behandlung eines potentiellen
spateren privaten Dienstgebers keinerlei personliche Vorteile fir den betroffenen Bediensteten/die
betroffene Bedienstete mit sich bringt.

Ein Wechsel von Landesbediensteten in den privaten Sektor kann auf der Grundlage des geltenden
Dienstrechts in zweierlei Ausgestaltung stattfinden, ndmlich

1. nach dem Ausscheiden aus dem Landesdienst oder
2. wahrend des Ruhestandes.

Folgebeschéftigungen, welche von ehemaligen Landesbediensteten ausgetibt werden, werden nunmehr
von § 21 Abs. 3a und 3b LBDG 1997 (Beamtinnen und Beamte) und § 30a VBG (Vertragsbedienstete) in
inhaltlich annahernd gleicher Weise erfasst.

Sanktioniert sind lediglich Folgebeschaftigungen wahrend einer Abkiihlungsphase von sechs Monaten bei
Rechtstragern, die nicht der Kontrolle durch den Rechnungshof, durch gleichartige Einrichtungen der
Lander oder durch eine vergleichbare internationale oder auslédndische Kontrolleinrichtung unterliegen.
Ein Wechsel von einer Gebietskorperschaft zur anderen ist damit weiterhin ohne Einschrankungen
moglich.

Keinesfalls soll durch die vorliegende Regelung der Folgebeschéaftigung ein Wechsel von
Landesbediensteten in die Privatwirtschaft schlechthin verhindert werden, sondern soll eine solche nur
ausgeschlossen sein, wenn die dienstlichen Entscheidungen der oder des Bediensteten in den letzten
zwolf Monaten des Dienstverhdltnisses maRgeblichen Einfluss auf die Rechtsposition des Rechtstragers
und der neuen Arbeitgeberin bzw. des neuen Arbeitgebers hatten oder haben konnten. Darunter werden in
erster Linie Entscheidungen in der Sache selbst sowie Vertragsabschlisse und die damit verbundenen
maligeblichen entscheidungsrelevanten Vorbereitungshandlungen zu verstehen sein. Erfasst sind weiters
die ,Prufbereiche” des Landesdienstes: Dort, wo Bedienstete regelmaRig Prifhandlungen gegentber
Rechtstragern (zB Gewerberecht, Lebensmittelkontrolle usw.) zu setzen haben, soll ein direkter Wechsel
zu solchen Arbeitgebern, die von den Prifhandlungen der oder des Bediensteten in ihrer Rechtsposition
betroffen waren, nur unter erschwerten Bedingungen zuldssig sein.

Durch die Wendung ,,unselbstandiges oder selbstandiges Beschéftigungsverhéltnis“ kommt zum Aus-
druck, dass von der Regelung nicht nur unselbstdndige Dienst- und Arbeitsverhéltnisse, sondern auch
andere Arten von Dienstleistungsverhéltnissen, wie etwa auf Werkvertrdgen beruhende Beratungs-
tatigkeiten oder Ahnliches, erfasst werden.

Dariiber hinaus ist ihre Anwendung ausgeschlossen, wenn ihre Befolgung im Verhéltnis zu dem durch
§ 21 Abs. 3a LBDG 1997 bzw. § 30a Abs. 1 VBG geschiitzten Interesse zu einer unbilligen Erschwerung
des Fortkommens der oder des Bediensteten fiihrt. Dabei ist eine Interessenabwagung zwischen dem



Interesse der Aufrechterhaltung des Vertrauens der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung der
vormals dienstlichen Aufgaben der oder des Bediensteten (8 45 Abs.2 LBDG 1997 und die dazu
ergangene Rechtsprechung werden hier als Orientierungspunkte dienen) und dem Interesse der oder des
Bediensteten am beruflichen Fortkommen vorzunehmen. Schlégt diese Abwagung zu Gunsten der oder
des Bediensteten aus, sind die Beschrankungen flr Folgebeschéftigungen nicht anzuwenden. Ferner ist
die Anwendbarkeit dieser Bestimmungen ausgeschlossen, wenn der fiir den letzten Monat des
Dienstverhéltnisses gebiihrende Monatsbezug (Beamtinnen und Beamte) bzw. das Monatsentgelt
(Vertragsbedienstete) das Siebzehnfache der taglichen Héchstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG (diese
betragt geméal § 1 Z 2 der Kundmachung BGBI. Il Nr. 441/2012 derzeit 148,00 €) nicht tibersteigt.

§21 Abs. 3b LBDG 1997 und 8§ 30a Abs.2 VBG schlieBen die Anwendbarkeit der Beschaftigungs-
beschrankungen auferdem dann aus, wenn der Dienstgeber oder eine oder einer seiner Vertreterinnen
oder Vertreter der oder dem Bediensteten schuldhaft Anlass geben, das Dienstverhaltnis durch Austritt,
Kindigung oder vorzeitige Auflésung zu beenden. Dies wird etwa dann der Fall sein, wenn der
Dienstgeber es im Falle von Mobbing unterlésst, entsprechend Abhilfe zu schaffen. Auflerdem ist eine
Anwendbarkeit dann ausgeschlossen, wenn der Dienstgeber das (provisorische) Dienstverhaltnis kindigt,
ohne dass die Bedienstete oder den Bediensteten ein Verschulden an der Endigung trifft.

Bei Zuwiderhandeln ist dem Land von der oder dem Bediensteten eine Konventionalstrafe in Form eines
pauschalierten Schadenersatzes in Hohe des Dreifachen des zuletzt geblihrenden Monatsbezugs
(Beamtinnen und Beamte) bzw. des zuletzt gebuhrenden Monatsentgelts (Vertragsbedienstete) zu
ersetzen. Eine solche macht die Feststellung des konkreten Schadenseintritts und der Schadenshohe
entbehrlich (siehe dazu auch Welser/Z6chling-Jud, Birgerliches Recht, Band Il). Bereits die potentielle
Eignung einer Folgebeschéftigung, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung der
vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrichtigen, Idst daher die Konventionalstrafe aus. Die
Geltendmachung eines weitergehenden Schadens oder eines Anspruchs auf Erflllung, also der Einhaltung
der Bestimmungen des § 21 Abs. 3a und 3b LBDG 1997 bzw. § 30a VBG, ist dabei jedoch ausge-
schlossen.

Die Geltendmachung des pauschalierten Schadenersatzes folgt, ahnlich wie bspw. in Fallen der
Organhaftung, den Regeln des Zivil- und Zivilverfahrensrechts. Ein richterliches MaRigungsrecht auf
Grund von Billigkeitserwagungen besteht jedoch, anders als etwa im Bereich der Organhaftpflicht, nicht.

Diese Regelungen entsprechen dem § 30a VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 77:

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis ist der oder dem Vertragsbediensteten ein schriftliches
Zeugnis Uber die Dauer und die Art ihrer oder seiner Dienstleistung auszustellen.

Diese Regelung entspricht dem §31 VBG in jener Fassung, die gemédB §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 78:

8 78 regelt die Kiindigung des Dienstverhéltnisses einer oder eines Vertragsbediensteten. Eine Kiindigung
ist nur bei einem unbefristeten Dienstverhéltnis moglich (siehe § 75 Abs. 1 Z 7). Eine Kiindigung durch
den Dienstgeber setzt - ausgenommen bei noch nicht einjahriger Dauer des Dienstverhaltnisses -
Schriftlichkeit und die Angabe eines Kiindigungsgrundes voraus (Abs. 1). Die Kiindigungsgriinde sind in
den Abs. 2 bis 5 beispielsweise angefhrt. Fir Vertragsbedienstete, die das 45. Lebensjahr vollendet und
bereits finfzehn Jahre im Landesdienst zuriickgelegt haben, gilt im Falle einer Anderungs- bzw.
Bedarfskiindigung ein besonderer Kiindigungsschutz (Abs. 3).

Fur weibliche Vertragsbedienstete gelten im Zusammenhang mit einer Mutterschaft die besonderen
Kiindigungsschutzbestimmungen des Bgld. MVKG (Abs. 5).

Diese Regelungen entsprechen dem § 32 VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §79:

Eine Kiindigung durch den Dienstgeber oder durch die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten
wird erst mit Ablauf einer Kiindigungsfrist wirksam. Die Kiindigungsfrist richtet sich nach der Dauer des
Dienstverhéltnisses und betragt zwischen einer Woche und funf Monaten. Sie hat mit dem Ablauf einer



Woche, wenn sie nach Wochen bemessen ist, bzw. mit dem Ablauf eines Kalendermonats, wenn sie nach
Monaten bemessen ist, zu enden.

Diese Regelung entspricht dem §33 VBG in jener Fassung, die geméB §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 80:

Diese Bestimmung rdumt der oder dem Vertragsbediensteten einen Anspruch auf Sonderurlaub bei
Dienstgeberkiindigung ein (sogenannte Postensuchtage). Der Anspruch besteht im AusmaR von einem
Funftel der regelmaRigen Wochendienstzeit wahrend der Kundigungsfrist.

Diese Regelung entspricht dem §33a VBG in jener Fassung, die gemaR &2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 81:

8 81 regelt die vorzeitige Auflosung des Dienstverhéltnisses durch den Dienstgeber (Entlassung) oder
durch die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten (vorzeitiger Austritt). Im Unterschied zur
Kiindigung ist die vorzeitige Auflésung nicht an die Einhaltung einer Frist gebunden. Die Entlassung
einer oder eines Vertragsbediensteten durch den Dienstgeber ist nur zulédssig, wenn ein Entlassungsgrund
vorliegt. Die Entlassungsgriinde sind in Abs. 2 beispielsweise aufgezahlt. Es handelt sich dabei um
Umsténde, die dem Dienstgeber die Weiterbeschéftigung der oder des Vertragsbediensteten auch blof3
wahrend der Kindigungsfrist nicht zumutbar erscheinen lasst. Fir die Entlassungserklarung ist weder die
Schriftform noch die sofortige Angabe eines Entlassungsgrundes erforderlich. Ein solcher muss aber
vorliegen und in einem allfalligen Rechtsstreit vor dem Arbeitsgericht vom Dienstgeber behauptet und
bewiesen werden. Zu den Rechtsfolgen einer vorschriftswidrigen Entlassung siehe 8 75 Abs. 3 und die
Erlduterungen hiezu. Ein vorzeitiger Austritt der oder des Vertragsbediensteten ist auch ohne Vorliegen
eines wichtigen Grundes wirksam, kann aber fiir die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten
mit nachteiligen finanziellen Auswirkungen verbunden sein, etwa im Hinblick auf eine allfallige
Urlaubsersatzleistung (8 61 Abs. 3) oder eine Abfertigung (8 82 Abs. 2 Z 6). Als wichtiger Austrittsgrund
wird vor allem die Unfahigkeit zur weiteren Dienstleistung genannt. Die Abs.3 und 4 sehen eine
Auflésung des Dienstverhaltnisses kraft Gesetzes im Falle eines Amtsverlustes als Folge einer
rechtskréftigen strafgerichtlichen Verurteilung (8 27 Abs. 1 StGB) sowie im Falle des Verlustes der
Osterreichischen Staatsbiirgerschaft bzw. des Wegfalls der Aufnahmevoraussetzung des unbeschrankten
Zugangs zum gsterreichischen Arbeitsmarkt vor.

Diese Regelungen entsprechen im Wesentlichen dem § 34 VBG in jener Fassung, die gemdal § 2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war. Abweichend davon ist aber folgende Neuregelung des § 81 Abs. 3
vorgesehen:

Strafgerichtliche Verurteilungen wegen bestimmten Straftaten beschddigen das Vertrauen der
Allgemeinheit in die sachliche Erfullung der Aufgaben durch die betreffenden Bediensteten und durch
den o6ffentlichen Dienst insgesamt derart massiv, dass es zu seiner Wiederherstellung einer sofortigen und
unerbittlichen Reaktion des Dienstgebers bedarf. Das Disziplinarverfahren und die Regelungen uber die
Beendigung vertraglicher Dienstverhdltnisse kdnnen diese Aufgabe regelmaRig nicht erfiillen; dem
Ansehen der Landesverwaltung wird dadurch immer wieder Schaden zugefiigt. Auch der strafrechtliche
Amtsverlust 16st das Problem haufig nicht, da die Strafgerichte es regelmaRig nicht als ihre Aufgabe
sehen, im Rahmen der Urteilsfindung die disziplinar- und standesrechtlichen Folgen der Begehung einer
Straftat durch 6ffentlich Bedienstete vorwegzunehmen.

An die Stelle der vorgesehenen dienst- und verfahrensrechtlichen Instrumente soll daher in Zukunft ein
Ldienstrechtlicher Amtsverlust” treten: Das Dienstverhéltnis soll von Gesetzes wegen mit Rechtskraft
einer einschldgigen Verurteilung enden, und zwar unabhangig vom StrafausmalB. Diejenigen Straftaten,
die im Fall der Verurteilung zu einer Auflésung des Dienstverhaltnisses fiihren sollen, sind die in den
8§92, 201 bis 317 und 312 StGB sanktionierten Handlungs- und Unterlassungsdelikte (strafbare
Handlungen gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbestimmung sowie Quélen oder Vernachldssigen
unmiindiger, jingerer oder wehrloser Personen (§ 92 StGB) oder eines Gefangenen (§ 312 StGB).
Weiters ist der neue Straftatbestand gegen Folter (§ 312a StGB) erfasst.

Zu § 82:

Der oder dem Vertragsbediensteten gebiihrt beim Enden des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung, wenn
das Dienstverhdltnis mindestens drei Jahre gedauert hat (Abs.1 und 6). Abs.2 zéhlt jene
Endigungsgriinde taxativ auf, die den Abfertigungsanspruch ausschliefen (abfertigungsschadliche



Beendigungsarten). Die Abs. 3 bis 5 sehen unter bestimmten Voraussetzungen einen Abfertigungs-
anspruch auch im Fall einer abfertigungsschadlichen Beendigungsart vor, so etwa bei Selbstkiindigung
zwecks Pensionierung oder nach der Geburt eines Kindes. Die Hohe der Abfertigung bemisst sich nach
der Dauer des Dienstverhéltnisses. Sie betragt ein Vielfaches (Zweifaches bis Zwdlffaches) des fur den
letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiuhrenden Monatsentgelts und der Zulagen. Nebengebiihren und
Sonderzahlungen sind dabei nicht zu berlcksichtigen (zum Begriff des Monatsentgelts siehe § 20). In
gesetzlich ausdriicklich geregelten Féllen (Kundigung wéhrend einer Elternteilzeit - Abs. 7 und 8) ist der
Bemessung der Abfertigung nicht das im letzten Monat maRgebende Beschéftigungsausmal3, sondern ein
anderes naher geregeltes Beschaftigungsausmal zugrunde zu legen. Abs. 9 regelt die Beriicksichtigung
von Vordienstzeiten fir die Bemessung der Abfertigung in der Weise, dass nur Zeiten in einem
Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft unter ndher geregelten Voraussetzungen der
flir die Abfertigung anrechenbaren Dienstzeit zuzurechnen sind. Abs. 10 sieht im Fall des Todes der oder
des Vertragsbediensteten an Stelle der Abfertigung einen Sterbekostenbeitrag in der Hohe der halben
Abfertigung vor. Anspruchsberechtigt sind die im Zeitpunkt des Todes der oder des Vertragsbediensteten
unterhaltsberechtigten gesetzlichen Erben. Mangels solcher kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder
teilweise auch anderen Personen als Begrabnis- oder Pflegekostenbeitrag gewéhrt werden. Abs. 11 sieht
eine Ruckerstattungspflicht vor, wenn eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter, der oder
dem anlasslich einer Selbstkiindigung u.a. nach der Geburt eines Kindes eine Abfertigung ausbezahlt
wurde, innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses in ein Dienstverhaltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft aufgenommen wird. Abs. 12 legt fest, dass im Fall einer
Altersteilzeitvereinbarung die Abfertigung nach jenem Beschéftigungsausmal zu bemessen ist, das vor
Beginn der Altersteilzeit malRgebend war.

Diese Regelungen entsprechen im Wesentlichen dem § 84 VBG in jener Fassung, die gemal § 2 des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragshedienstete bis zum Inkrafttreten des
LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu § 83:

Diese Bestimmung schafft die Mdglichkeit, in begriindeten Ausnahmeféllen durch dienstvertragliche
Regelungen vom grundsétzlich zwingenden Vertragsbedienstetenrecht abzuweichen. Solche abwei-
chenden Vereinbarungen miissen schriftlich getroffen werden und sind ausdricklich als Sondervertrag zu
bezeichnen. Begriindete Ausnahmefalle sind insbesondere bei Verwendungen gegeben, die ein
besonderes MaR an speziellen Kenntnissen und Fahigkeiten erfordern oder die auf Grund der Angebots-
situation auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt als Mangelberufe anzusehen sind und fir die daher die
Rekrutierung geeigneten Personals ohne Sondervereinbarungen nicht méglich ist.

Diese Regelung entspricht dem 836 VBG in jener Fassung, die gemdR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 84:

Mit dem Gesetz LGBI. Nr. 3/2011 wurde mit Wirksamkeit vom 1. September 2012 ein Abschnitt 11
(88 5b bis 5k) in das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 aufgenommen, der Sonderbestimmungen fiir
Spitalsdrztinnen und Spitalsarzte enthdlt. Die Motive des Gesetzgebers zur Schaffung dieser
Sonderbestimmungen sind in den Erléuterungen zur Regierungsvorlage dieses Gesetzes wie folgt
dargelegt:

,»Die dienst- und insbesondere besoldungsrechtliche Situation der burgenlandischen Spitalsarztinnen und -
arzte basiert im Wesentlichen auf einer Arbeitsmarktsituation, die in den letzten Jahren und Jahrzehnten
eine nachhaltige Verénderung erfahren hat. Sowohl fur die Dienstgeber als auch fur die Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer sind die Rahmenbedingungen, unter denen die derzeitigen Regelungen
geschaffen wurden, nicht mehr als zeitgeméaR anzusehen.

Gegenwartig stellt sich die Situation so dar, dass sich das Einkommen einer burgenlandischen
Spitalsérztin oder eines Spitalsarztes im Schnitt zur Hélfte aus Grundbezug sowie fix gewahrten Zulagen
und Nebengebilhren zusammensetzt, die andere Hélfte entféllt auf die Abgeltung von Nacht- und
Wochenenddiensten. Sofern nur der Grundbezug betrachtet wird, betrdgt das Verhéltnis sogar 40% zu
60%. Es ist ein Spezifikum der Besoldung der burgenlédndischen Spitalsdrzteschaft, dass den Diensten
(insbes. den Nacht-, Sonn- und Feiertagsdiensten), die als Uberstunden zur Auszahlung gelangen, auf
Grund der hohen Uberstundenzuschlige besondere Einkommensbedeutung zukommt.

Sofern Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter keine entsprechenden Uberstunden (Dienste) leisten konnen
oder wollen (Teilzeitkrafte, alters- oder krankheitsbedingte Einschrankungen, generell keine Dienste in
der Organisationseinheit vorgesehen etc.), fuhrt dies am begrenzten arztlichen Personalmarkt zu



Wettbewerbsnachteilen fiir den Dienstgeber. Auch die immer engeren Vorgaben der Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen - besonders im Bereich der Hochstarbeitszeiten - limitieren die Gestaltungsmdglich-
keiten der Arbeitszeiten, sowohl fiir die Bediensteten als auch fur den Dienstgeber.

Weiters filhren der Wertewandel in der Arzteschaft (Arbeit bzw. Arbeitsbereitschaft wird zunehmend im
Spannungsfeld der Work-life-Balance gesehen) sowie die demographischen Entwicklungen (der Frauen-
anteil in der jungeren Arzteschaft liegt beispielsweise bereits bei weit tiber finfzig Prozent) zu einer
Umorientierung hinsichtlich der zeitlichen Verfligbarkeit und der daraus resultierenden Einkommens-
bestandteile.

Seitens des Landes Burgenland und der Rechtstrdger der burgenlédndischen Spitdler (KRAGES und
Konvent der Barmherzigen Briider) werden wiederum Reformen angestrebt (zB vermehrt tagesklinische
Leistungen), deren Umsetzung veranderter Besoldungsstrukturen bedarf.

Auch auf Grund der zunehmenden Mobilitat der Arzteschaft - auch im europaweiten Kontext - und der
verstarkten Abkehr von ,lebenslangen Beschaftigungsverhaltnissen bei einem Dienstgeber stellt die
Einkommenssituation einen bedeutenden Hygienefaktor dar, der die Anwerbung neuer Arztinnen und
Arzte zwar nicht wesentlich erleichtert, jedoch zumindest gewissen Arztegruppen den Verbleib bei den
Rechtstragern des Burgenlands (zB nach Absolvierung der Turnus- oder Facharztausbildung) attraktiver
gestaltet.

Diese Entwicklungen gelten grundsatzlich - ausgenommen die Universitatsstadte und Ballungszentren -
fur alle Osterreichischen Bundeslénder, sodass die meisten dsterreichischen Bundeslander in den letzten
Jahren bereits darauf reagiert haben und fiir ihre Spitalsérzteschaften Gehaltsreformen umgesetzt haben.

Das Land Burgenland will finanzielle und strukturelle Anpassungen in der Besoldung der Spitals-
arzteschaft vornehmen, um langfristig und nachhaltig wettbewerbsfahig zu bleiben. Damit verbunden soll
auch eine Modernisierung des Gehaltssystems erfolgen: deutlich héhere Grundbeziige gegen einerseits
Einrechnung und somit Entfall von Zulagen sowie andererseits verringerte Uberstundenzuschlige bei
Nacht- und Wochenenddiensten.

Die Abgeltung von Nacht- und Wochenenddiensten wird génzlich neu geregelt, indem fiir Nachtdienste
wochentags, Samstagdienste sowie Sonn- und Feiertagsdienste generell eine bestimmte Anzahl von
Stunden abgegolten wird. Fiir diese Uberstunden ist von Montag bis Samstag ein 50%iger Zuschlag, an
Sonn- und Feiertagen ein 100%iger Zuschlag vorgesehen.

AuBerdem wird auch eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeitmdglichkeiten im Hinblick auf
optimierte Patientenversorgung umzusetzen sein, wobei Neuregelungen im Bereich der Arbeitszeitge-
staltung in Form von innerbetrieblichen Vereinbarungen (Betriebsvereinbarungen) vorgenommen werden
sollen.

Fiir die vier groRen Arztegruppen (Turnusarztinnen und -arzte in Ausbildung zur Allgemeinmedizinerin
oder zum Allgemeinmediziner, Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Facharztin oder zum Facharzt,
Dauersekundardrztinnen und -arzte/Sekundardrztinnen und -arzte, Fachérztinnen und -&rzte) werden
jeweils eigenstandige Gehaltstafeln geschaffen, wobei diese neuen Gehaltstafeln insbesondere bei den
Fachérztinnen und -arzten eine nachhaltige Steigerung vorsehen. Leitende Arztinnen und Arzte werden
vom Anwendungsbereich des Abschnitts Il ausgenommen und verbleiben daher, soweit sie in einem
privatrechtlichen Dienstverhdltnis zum Land Burgenland stehen, im Entlohnungsschema I, Entlohnungs-
gruppe a. Bei Neuabschluss von Dienstvertrigen werden leitende Arztinnen und Arzte aus dem
Anwendungsbereich des Vertragsbedienstetengesetzes ausgenommen, indem diese Personen nicht in ein
Dienstverhéltnis zum Land, sondern zur KRAGES aufgenommen werden. lhre Dienstvertrdge werden an
Hand innerbetrieblicher Regelungen auf Basis des Angestelltengesetzes erstellt.

Die Bestimmung zur Vordienstzeitenanrechnung fiir die Gehaltseinstufung bleibt auf Basis des Bgld.
Landesvertragsbedienstetengesetzes grundsétzlich unveréndert. Allerdings ist fur Fachdrztinnen und
Fachérzte, fur Dauersekundararztinnen und Dauersekundarérzte sowie fir Assistenzérztinnen und
Assistenzarzte mit Diplom-Allgemeinmedizin - entsprechend der auf Sondervertragen geméal § 36 VBG
beruhenden bisherigen Einstufungspraxis - eine vordienstzeitenunabhangige Mindesteinstufung vorge-
sehen.

Jenes besondere MaR an Verantwortung, das erste Oberérztinnen und Oberérzte sowie erste Ober-
arztinnen und Oberdrzte von Verbiinden zu tragen haben, soll durch eine Funktionszulage abgegolten
werden.

Da Spitalséarztinnen und Spitalsérzte der Entlohnungsgruppen s1, s2 und s3 im Hinblick auf die
Arbeitshedingungen und die langen Arbeitszeiten ihren Dienst - verglichen mit den sonst allgemein
ublichen Arbeitsbedingungen in der Berufsgruppe der Arztinnen und Arzte - unter besonders erschwerten



Umsténden verrichten missen, ist fir diesen Personenkreis eine Erschwerniszulage vorgesehen, die
bereits vom Gesetzgeber bemessen und pauschaliert wird.

Die Regelung des § 84 entspricht dem § 5b des Landesvertragshbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 85:

Das Entlohnungsschema s, das - ausgehend von der Bezeichnung Spitalsédrztin oder Spitalsarzt - mit dem
- wie im Vertragsbedienstetenbesoldungsrecht tblich klein geschriebenen - Buchstaben ,,s* bezeichnet
wird, umfasst 4 Entlohnungsgruppen, die mit den Kurzbezeichnungen sl - s4 und mit einer kurzen
verbalen Beschreibung versehen werden. Eine Entlohnungsgruppe fiir leitende Arztinnen oder Arzte ist
nicht vorgesehen, da diese vom Anwendungsbereich des Abschnitts 11 ausgenommen sind.

Die Regelung des § 85 entspricht dem § 5c des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 86:

8 86 enthalt die ndheren Bestimmungen tber die Voraussetzungen fur die Einreihung der Spitalsarztinnen
und -drzte in die einzelnen Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas s. Demnach ist im Sinne des
Vorbildungsprinzips der erfolgreiche Abschluss des Medizinstudiums und in den Entlohnungsgruppen sl
und s2 der Nachweis der Berechtigung zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin
oder Facharzt bzw. als Arztin oder Arzt fur Allgemeinmedizin oder als approbierte Arztin oder
approbierter Arzt sowie im Sinne des Tatigkeitsprinzips eine bestimmte spitalsarztliche Verwendung
Einstufungsvoraussetzung. Approbierte Arztinnen oder approbierte Arzte sind auf Grund EU-rechtlicher
sowie arztegesetzlicher Vorgaben Arztinnen oder Arzten fur Allgemeinmedizin gleichzuhalten. Bei
Verwendung als Fachérztin oder Facharzt ist die Entlohnungsgruppe s1, bei Verwendung als
Dauersekundarérztin oder Dauersekundararzt die Entlohnungsgruppe s2, bei Verwendung als
Assistenzarztin oder als Assistenzarzt die Entlohnungsgruppe s3 und bei Verwendung als Turnusarztin
oder als Turnusarzt die Entlohnungsgruppe 4 vorgesehen.

Die Regelung des § 86 entspricht dem § 5d des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 87:

Diese Bestimmung regelt die Hohe des Monatsentgelts im Entlohnungsschema s. Das Monatsentgelt
beginnt - wie auch fiir alle anderen Landesvertragsbediensteten - grundsétzlich in der Entlohnungsstufe 1.

Eine Mindesteinstufung ist jedoch fir Fachérztinnen und Fachérzte, fir Dauersekundararztinnen und
Dauersekundarérzte sowie fur Assistenzérztinnen und Assistenzérzte mit Diplom-Allgemeinmedizin
vorgesehen. Diese Mindesteinstufung entspricht im Wesentlichen jener Mindesteinstufungsregelung, die
derzeit auf Grund einer zwischen dem Land Burgenland und dem Interessensverband der Mittelbauarzte
der burgenlandischen allgemeinen Krankenanstalten geschlossenen Vereinbarung Uber dienst- und
besoldungsrechtliche Mafnahmen gilt. Sofern sich auf Grund des Vorruckungsstichtages keine hohere
Entlohnungsstufe ergibt, beginnt daher das Monatsentgelt in der Entlohnungsgruppe sl (Fachérztinnen
und -drzte) mit der Entlohnungsstufe 8, in der Entlohnungsgruppe s2 (Dauersekundarérztinnen und -arzte)
mit der Entlohnungsstufe 4 und in der Entlohnungsgruppe s3, sofern die Assistenzarztin oder der
Assistenzarzt das Diplom-Allgemeinmedizin besitzt, in der Entlohnungsstufe 6. Die Entlohnungsstufen 1
bis 5 der Entlohnungsgruppe s3 sind flir Assistenzérztinnen und -arzte ohne Diplom-Allgemeinmedizin
vorgesehen. Eine Einstufung in die Entlohnungsstufen 1 bis 7 der Entlohnungsgruppe s1 sowie in die
Entlohnungsstufen 1 bis 3 der Entlohnungsgruppe 2 kommt hingegen flir niemanden in Betracht. Diesen
Entlohnungsstufen kommt allerdings in jenen Féllen, in denen sich die Einstufung nicht nach der
Mindesteinstufungsregelung, sondern nach dem Vorriickungsstichtag richtet, eine Bedeutung fur die
Ermittlung von Entlohnungsstufe und Vorriickungstermin zu.

Die Regelung des § 87 entspricht dem § 5e des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 88:

Entsprechend den fiir alle Vertragsbediensteten geltenden Bestimmungen soll sich die Vorriickung in
héhere Entlohnungsstufen nach dem Vorriickungsstichtag richten. Lediglich in jenen Féllen, in denen der
Spitalsarztin oder dem Spitalsarzt eine hohere Entlohnungsstufe zuzuerkennen ist, als ihrem oder seinem
Vorrickungsstichtag entspricht, soll fur die Vorriickung der Tag der Zuweisung der maligebenden
Verwendung ausschlaggebend sein. Doch auch in den Féllen der Zuerkennung einer Mindesteinstufung
soll fur die Vorrickung der Vorriickungsstichtag maRgebend sein, soweit dies fir die Spitalsarztin oder
den Spitalsarzt glinstiger ist. Beispielsweise soll eine Fachéarztin oder ein Facharzt mit einer flr die



Vorruckung anrechenbaren Dienstzeit von 15 Jahren zwar in die Entlohnungsstufe 8 der Entlohnungs-
gruppe sl eingestuft werden, aber bereits nach einem Jahr in die Entlohnungsstufe 9 vorriicken, da der
nach dem Vorriickungsstichtag ermittelte Vorriickungstermin glinstiger ist als der nach dem Tag der
Verwendungszuweisung ermittelte Vorriickungstermin.

Die Regelung des 8 88 entspricht dem § 5f des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 89:

Die Grundsatze der §§ 87 und 88 tber die Mindesteinstufung sollen auch im Falle von Uberstellungen in
die Entlohnungsgruppen sl1, s2 und s3 gelten. Insoweit sieht der Entwurf eine Abweichung von der
allgemeinen Regelung vor, dass sich durch eine Uberstellung grundsétzlich Entlohnungsstufe und Vor-
rickungstermin nicht &ndern. In den Féllen, in denen in der neuen Entlohnungsgruppe jene
Entlohnungsstufe fehlt, in die die oder der Vertragsbedienstete bisher eingereiht war (zB bei Uberstellung
von der Entlohnungsgruppe s2, Entlohnungsstufe 14, in die Entlohnungsgruppe s3), erfolgt die
Uberstellung in die hochste Entlohnungsstufe der neuen Entlohnungsgruppe (s3/12). Fir die Ermittlung
der in der neuen Entlohnungsgruppe zukommenden Entlohnungsstufe und Vorriickungstermin gelten
daher im Wesentlichen jene Bestimmungen, die fur die Einstufung und Vorrickung bei Neuaufnahmen
gelten.

Der Entwurf beriicksichtigt auch jenen eher seltenen Fall, dass eine Uberstellung in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe erfolgt. Fir diesen Fall sieht 8 26 vor, dass ein Lohnausgleich in voller Hohe
(bezogen auf das Monatsentgelt) durch Gewahrung einer Ergdnzungszulage zu erfolgen hat. Nachdem im
haufigsten Anwendungsfall einer Uberstellung in eine niedrigere Entlohnungsgruppe (Dauersekundar-
arztin oder -arzt wird Assistenzérztin oder -arzt) dies mit einer hoheren Erschwerniszulage (12,7% statt
8,4%) verbunden ist, erscheint es in Abweichung von § 26 gerechtfertigt, diese Erschwerniszulage dem
Monatsentgelt zuzurechnen, sodass sich gegebenenfalls eine niedrigere Ergdnzungszulage ergibt.

Die Regelung des § 89 entspricht dem § 5g des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 90:

Fir die erste Oberdrztin oder den ersten Oberarzt sowie fiir die erste Oberérztin oder den ersten Oberarzt
eines standortibergreifenden Verbunds ist bei dauernder oder voriibergehender, mindestens aber
dreimonatiger, Verwendung in dieser Funktion eine Zulage (Funktionszulage) vorgesehen. Entsprechend
der allgemeinen Regelung des § 20 Abs. 1 ist diese Zulage bei der Bemessung von entgeltbezogenen
Ansprichen (zB Sonderzahlungen, Urlaubsersatzleistung) dem Monatsentgelt zuzuzahlen.

Diese Zulage soll jedoch keine Basis fir die Bemessung der Jubilaumszuwendung und der Abfertigung
darstellen, da diese Anspriche im Regelfall von der Dauer des gesamten Dienstverhéltnisses abhéngig
sind, jedoch die Tétigkeit als erste Oberdrztin oder als erster Oberarzt Ublicherweise nur fir eine im
Vergleich dazu geringere Zeitdauer wahrgenommen wird.

Die Begriindung dieser Zulage liegt in der besonderen Verantwortung und Aufgabenstellung, die die
Funktion einnimmt. Die erste Oberérztin oder der erste Oberarzt ist die permanente Vertretung der
Primardrztin oder des Primararztes und muss fur alle Félle der Abwesenheit (Urlaub, Krankenstand,
Sonderurlaube, Fortbildungen, ...) der Letztgenannten sofort und im Regelfall ohne besondere Ubergabe
oder Einschulung die vollinhaltliche Stellvertretung wahrnehmen. Sie oder er hat dann die volle Leitungs-
und medizinische Verantwortung. Dies wirkt sich unter anderem bei den diversen Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen, zB Einhaltung des KA-AZG, aus und ebenfalls bei haftpflichtrechtlichen Angelegen-
heiten (Klagen von Patientinnen und Patienten, Beschwerden etc.). Die erste Oberérztin oder der erste
Oberarzt fungiert somit in Abwesenheit der Primararztin oder des Primararztes als Dienstgebervertretung
und nimmt somit eine von den anderen Oberdrztinnen und Oberdrzten besonders hervorgehobene
Stellung ein. Als erste Oberarztin oder erster Oberarzt kommen somit auch ausschliellich erfahrene und
bewahrte Fachérztinnen und Fachérzte in Betracht.

Diese Verantwortlichkeit ist bei ersten Oberdrztinnen und ersten Oberdrzten von Verbundldsungen
(derzeit zB Gynéakologie) in noch héherem Ausmal gegeben, da in diesem Fall die Abwesenheiten von
Abteilungsvorstandinnen und -vorstdnden noch umfangreicher sind. Eine Verbundldsung ist nur in der
selben medizinischen Fachrichtung mdglich und zul&ssig und umfasst mehrere Krankenhduser der
KRAGES. Diese Abteilungen werden gemeinsam von einer Primardrztin oder einem Primararzt geleitet
und arbeiten in Folge medizinisch und organisatorisch enger zusammen als Abteilungen mit getrennter
Flhrung. Die erste Oberarztin oder der erste Oberarzt nimmt dann in dieser Organisationsform permanent
die Dienstgeberfunktion vor Ort wahr, sofern die Primararztin oder der Primararzt nicht anwesend ist
(inshesondere bei Dienstverrichtungen an einem anderen Standort). Somit ist davon auszugehen, dass



eine Oberérztin oder ein Oberarzt eines Verbundes ca. 75% der Arbeitszeit die unmittelbare persdnliche
Leistungsfunktion inne hat.

Daher ist vorgesehen:
flir erste Oberarztinnen und erste Oberarzte
14 x jéhrlich (= dzt. 149,61 Euro) Funktionszulage von 6,66% von V/2

fiir erste Oberarztinnen und erste Oberérzte von Verbilinden, die sich auf mindestens zwei Kranken- oder
Pflegeanstalten erstrecken

14 x jéhrlich (= dzt. 249,58 Euro) Funktionszulage von 11,11% von V/2

Die Regelung des § 90 entspricht dem § 5h des Landesvertragshedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu §91:

Die Erschwerniszulage ist im Wesentlichen damit begriindet, dass auf Grund der belastenden Arbeits-
bedingungen der davon umfassten Berufsgruppen (Fachérztin, Facharzt, Assistenzérztin, Assistenzarzt,
Dauersekundardrztin und Dauersekundararzt) eine Uberdurchschnittliche berufliche Erschwernis vorliegt.
Im Besonderen sind die langen Arbeitszeiten in Summe pro Woche zu nennen; aber auch die
Notwendigkeit der Leistung verlangerter Dienste im Sinne des KA-AZG (bis zu maximal 49 Stunden
Anwesenheit vor Ort) muss als Uberdurchschnittliche Erschwernis gesehen werden. Die gegeniiber den
sonstigen im offentlichen Dienst stehenden Arztinnen und Arzten, wie zB Amtsarztinnen oder
Amtsérzten, auBerordentliche Erschwernis liegt bei den in den Akutspitdlern tatigen Arztinnen und
Arzten darin, dass zur Hintanhaltung bleibender Schaden fiir die Patientinnen und Patienten ein
jederzeitiges, sofortiges Einschreiten im Sinne des Erhaltes der Gesundheit oder des Lebens der
Patientinnen und Patienten erforderlich ist und Spitalsérztinnen und Spitalsérzte daher einem
auBerordentlichen psychischen Druck ausgesetzt sind.

Diese Belastung trifft in Verbindung mit der fachlich-medizinischen Tatigkeit und Verantwortung die
genannten Gruppen lberwiegend, wobei zu ergénzen ist, dass im Regelfall Arztinnen und Arzte in
Ausbildung zur Fachdrztin oder zum Facharzt (Assistenzérztin oder Assistenzarzt) auch bereits Uber das
Diplom-Allgemeinmedizin, das ist das Recht, den Beruf einer Arztin oder eines Arztes fiir Allgemein-
medizin selbstdndig, und zwar entweder freiberuflich oder im Rahmen eines Dienstverhéltnisses,
auszuiiben, verfligen. Die Abstufung innerhalb der genannten Gruppen ergibt sich aus den Faktoren
Arbeitszeit und -belastung sowie medizinische Verantwortung.

Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Allgemeinmedizinerin oder zum Allgemeinmediziner (Turnus-
arztinnen und -arzte) stehen deutlich weniger in der medizinischen Letztverantwortung; leitende
Arztinnen und Arzte sind - sofern nicht ohnehin in einem anderen Dienstrecht - meist einer deutlich
geringeren Nacht- und Wochenendarbeitsbelastung ausgesetzt.

Die Erschwerniszulage ist als pauschalierte Nebengebihr im Sinne der besoldungsrechtlichen
Vorschriften konzipiert. Auf den Anspruch und das Ruhen finden daher die Bestimmungen des
allgemeinen Nebengebiihrenrechts Anwendung.

Abweichend von § 17 Abs. 3 Z 3 LBBG 2001 soll die Erschwerniszulage nicht in einem Prozentsatz des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V sondern in einem Prozentsatz des jeweiligen
Monatsentgelts - allerdings ohne Zulagen - der oder des Anspruchsberechtigten festgesetzt werden.

Die Regelung des § 91 entspricht dem § 5i des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 92:

Jene Spitalsarztinnen und Spitalsarzte - mit Ausnahme der leitenden Arztinnen und Arzte -, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung bereits Landesbedienstete sind, werden kraft Gesetzes in
jene Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas s Ubergeleitet, die ihrer Verwendung in diesem
Zeitpunkt entspricht. Die Uberleitung in die Entlohnungsgruppe s4 und - ohne Diplom-Allgemeinmedizin
- s3 erfolgt - in Anlehnung an die Uberstellungsbestimmungen - ohne Anderung von Entlohnungsstufe
und n&chstem Vorrickungstermin.

Bei der Uberleitung in die Entlohnungsgruppen s1, s2 und - mit Diplom-Allgemeinmedizin - s3 sind
Entlohnungsstufe und Vorrlckungstermin nach jenen Grundsatzen zu ermitteln, die im Falle der
Uberstellung in eine dieser Entlohnungsgruppen gelten.

Durch § 5j Abs. 2 wird sichergestellt, dass allfallige sondervertragliche Vereinbarungen Gber die dienst-
und besoldungsrechtliche Stellung der Spitalsarztinnen und -&rzte (mit Ausnahme der leitenden Arztinnen



und Arzte) - so auch sondervertragliche Zulagenregelungen - ab dem Inkrafttreten der Neuregelung nicht
mehr gelten, da diese bereits bei der Bemessung der neuen Grundentgelte mitberticksichtigt wurden.

Spitalsarztinnen und -arzte erhalten seit 1999 eine sogenannte Abteilungszulage im Sinne einer sonder-
vertraglichen Zulage. Die Hohe der Abteilungszulage wurde nach dem damaligen Ambulanzaufkommen
bemessen und ist daher je Abteilung sehr unterschiedlich. Innerhalb der Abteilung erfolgt die Aufteilung
auf die einzelnen Arztinnen und Arzte je nach Verwendung.

Aufgrund der breiten Streuung der Hohe der Abteilungszulage im Land (von wenigen Euro fur
Turnusérztinnen und -drzte bis namhaften Betrdgen monatlich) war es im Sinne des Schutzes wohl
erworbener Rechte nicht méglich, diese Zulage ins neue Grundschema zu integrieren - mit Ausnahme der
Turnusérztinnen und -&rzte, deren Abteilungszulage einheitlich ist, wodurch sie ins neue Grundschema
integriert werden konnte. Es wurde daher die Lésung gefunden, dass flir derzeitige Spitalsarztinnen und -
arzte mit Ausnahme der Turnusédrztinnen und Turnusérzte die Abteilungszulage bis zum Ende des
Dienstverhéltnisses weiterhin unveréndert ausbezahlt wird, ab Inkrafttreten der Besoldungsreform mit
1. September 2010 neu eintretende Spitalsérztinnen und -arzte diese allerdings nicht mehr erhalten sollen.
Es erfolgt jedoch keine Valorisierung der Abteilungszulage, auch allféllige Héherverwendungen der
Spitalsarztin oder des Spitalsarztes fiihren zu keiner Anderung in der Hohe der Abteilungszulage, diese
verbleibt somit auf dem Stand August 2010.

Es wird damit auch einer Empfehlung des Rechnungshofes nachgekommen, welcher anléasslich einer
Prufung die derzeitige Form der Abteilungszulage kritisiert und Anderungen empfohlen hat.

Desweiteren erhalten noch wenige Spitalsérztinnen und -8rzte eine sogenannte Zonenzulage (ca. 50
Euro), die Standortnachteile abgelten sollte. Auch diese Zulage konnte wegen der geringen Anzahl der
Empfangerinnen und Empfénger nicht ins neue Besoldungsschema tbergefiihrt werden, sodass mit dieser
Zonenzulage wie mit der Abteilungszulage verfahren wird.

Die Regelung des § 92 entspricht dem § 5j des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 93:

Von der Einrdumung eines generellen Optionsrechts dergestalt, dass die Uberleitung in das neue
Besoldungsschema als antragsgebundene Personalmalinahme konzipiert wird, wurde Abstand genommen,
da die Besoldung-Neu fiir alle Spitalsarztinnen und -drzte eine besoldungsrechtliche Verbesserung mit
sich bringt und daher ein unter dem Gesichtspunkt des Gleichheitsgrundsatzes und des Vertrauens-
schutzes verfassungsrechtlich bedenklicher rechtsmindernder Eingriff in bereits geschaffene Rechts-
positionen durch den Landesgesetzgeber nicht stattfindet.

Unbeschadet der verfassungsrechtlichen Zulassigkeit einer amtswegigen Uberleitung soll dennoch jeder
Arztin und jedem Arzt das Recht eingeraumt werden, aus welchen Grinden auch immer im alten System
zu verbleiben. Im Hinblick auf die voraussichtlich nur sehr geringe Zahl von Arztinnen und Arzten, die
dieses Recht ausiiben werden, sowie zur Vermeidung eines unverhdltnisméRigen Verwaltungsaufwands
soll das Wahlrecht als opting out-Variante ausgestaltet werden. Jede automatisch (ibergeleitete Arztin und
jeder automatisch Ubergeleitete Arzt soll die Mdglichkeit haben, bis langstens 31. Méarz 2011 die
schriftliche Erklarung abzugeben, im alten System verbleiben zu wollen. Die Rechtsfolgen einer
fristgerecht abgegebenen Erklarung bestehen darin, dass der oder dem Erklarenden riickwirkend mit
1. September 2010 wieder jene dienst- und besoldungsrechtliche Stellung zukommt, auf die sie oder er
ohne Uberleitung in das neue System Anspruch gehabt hatten. Sollten die in der Zeit vom 1. September
2010 bis zum Wirksamwerden der auf Grund der Optionserklarung zu treffenden Mallnahmen
ausbezahlten Leistungen hoher sein als die auf Grund der Ruckwirkung der Erklarung gebihrenden
Leistungen, sind die so entstandenen Ubergeniisse im Wege der Aufrechnung von den Beziigen
hereinzubringen, wobei ein Verbrauch im guten Glauben nicht eingewendet werden kann.

Die Regelung des § 93 entspricht dem § 5k des Landesvertragshbedienstetengesetzes 1985 in der geltenden
Fassung.

Zu § 94:

Die 88 94 bis 107 bilden den 3. Abschnitt des Landesvertragsbedienstetengesetzes 2013 und regeln das
Dienstrecht der Lehrerinnen und Lehrer, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land stehen
und an der Dienststelle Joseph Haydn-Konservatorium im Lehramt verwendet werden (,,Vertrags-
lehrerinnen und Vertragslehrer®). Diese Bedienstetengruppe unterfiel bisher den Sonderbestimmungen fir
Vertragsbedienstete im Lehramt enthaltenden Abschnitt 1l VBG auf Grund einer Verweisung im
Landesvertragsbedienstetengesetz 1985. Auf Landesbedienstete in anderen Lehrberufen ist der 3.
Abschnitt nicht anwendbar. Landesvertragslehrpersonen und landwirtschaftliche Landesvertragslehr-
personen sind aus kompetenzrechtlichen Griinden (siehe 81 Abs.2 Z 1) vom Anwendungsbereich



ausgenommen. Landesbedienstete, die als padagogische Fachkrafte an zweisprachigen Kindergéarten
(Assistenzkindergartnerinnen oder -kindergartner) verwendet werden, fallen in den Anwendungsbereich
des Kindergarten- und Horte-Dienstrechtsgesetzes (siehe 8 124 Abs. 2). Fir Organe der Kindergarten-
aufsicht werden Sonderbestimmungen im 4. Abschnitt des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985
geschaffen (siehe §§ 108 ff).

Das Dienstrecht der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer wird in der Weise geregelt, dass die fir
Vertragsbedienstete geltenden allgemeinen Bestimmungen (1. Abschnitt) sowie die Ubergangs- und
Schlussbestimmungen (6. und 7. Abschnitt) fir anwendbar erklart werden, soweit der 3. Abschnitt keine
Sonderbestimmungen enthélt. Die Dienstzeitregelungen fir die Vertragsbediensteten sind jedoch nicht
bzw. - soweit sie sich auf die Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit beziehen - in durch die
Besonderheiten des Lehramtes bedingter abweichender Form auf die Vertragslehrerinnen und
Vertragslehrer anzuwenden.

Zu § 95 und Anlagen 4 und 5:

Das volle Beschéftigungsausmal einer Vertragslehrerin oder eines Vertragslehrers wird mit 20 Wochen-
stunden (Werteinheiten) festgesetzt. Die tatséchliche Zahl von Unterrichtsstunden, die geleistet werden
missen, um das volle Beschéftigungsausmal zu erfilllen, betragt je nach Unterrichtsfach 21 oder 22
Wochenstunden. Zu diesem Zweck werden die Unterrichtsgegenstdnde in zwei Lehrverpflichtungs-
gruppen zusammengefasst. Die Zuordnung der Unterrichtsgegenstdnde zur Lehrverpflichtungsgruppe |
oder Il erfolgt in den Anlagen 4 und 5. Eine Unterrichtsstunde in der Lehrverpflichtungsgruppe I wird mit
0,955 und eine Unterrichtsstunde in der Lehrverpflichtungsgruppe Il mit 0,913 Werteinheiten auf die
Lehrverpflichtung angerechnet. Fir Leitungsfunktionen und Nebentétigkeiten werden Werteinheiten in
die volle Lehrverpflichtung eingerechnet.

Zu § 96:

Durch diese Bestimmung wird die Mdglichkeit geschaffen, die Dauer des Dienstverhaltnisses einer
Vertragslehrerin oder eines Vertragslehrers zeitlich an Unterrichtsperioden (zB Schuljahr) zu koppeln.

Diese Regelung entspricht dem § 38 Abs. 2 VBG in jener Fassung, die geméal § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 97:

Fur Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer am Joseph Haydn-Konservatorium soll es in Zukunft nur
mehr ein Entlohnungsschema und eine Entlohnungsgruppe geben. Alle Vertragslehrerinnen und Vertrags-
lehrer sollen in das Entlohnungsschema IL eingestuft werden. Von der derzeit bestehenden rechtlichen
Maéglichkeit, Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer finf Jahre lang in das Entlohnungsschema IIL
einzustufen, das eine Jahreswochenstundenentlohnung ohne Rucksicht auf Vordienstzeiten vorsieht,
wurde schon bisher nicht Gebrauch gemacht. Weiters ist vorgesehen, alle Vertragslehrerinnen und
Vertragslehrer am Joseph Haydn-Konservatorium in die Entlohnungsgruppe 11 einzureihen. Auch diese
Regelung entspricht der bisherigen Praxis, nach der die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer entweder
in 11 eingestuft waren oder - bei niedrigerer Einstufung - eine Erganzungszulage auf das Monatsentgelt
der Entlohnungsgruppe I1 erhielten.

Die Mdglichkeit, im Dienstvertrag die Anzahl der Werteinheiten in gesicherter und jener in nicht
gesicherter Verwendung getrennt festzulegen und die Stunden nicht gesicherter Verwendung einseitig
wegfallen zu lassen, entspricht der derzeit geltenden Rechtslage (§ 39 VBG) ebenso wie die Definition
der nicht gesicherten Verwendung (88 42b und 42c VBG in der fur die Landesvertragsbediensteten
mafgebenden Fassung).

Zu § 98:
Diese Bestimmung regelt die Héhe des Monatsentgelts der Entlohnungsgruppe 11 und die Héhe der
Dienstzulage der Leiterin oder des Leiters des Joseph Haydn-Konservatoriums.

Die Regelungen entsprechen dem §2 Abs.7 des Landesvertragshedienstetengesetzes 1985 in der
geltenden Fassung (Monatsentgelt) bzw. dem § 41 Abs. 2 VBG i.V.m. § 57 Abs. 2 lit. a und Abs. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956 jeweils in der auf die Landesvertragsbediensteten anzuwendenden Fassung (Dienst-
zulage).

Zu § 99:

8 99 ordnet an, dass in die Gesamtverwendungsdauer von finf Jahren bestimmte Zeiten (zB Zeiten eines
Beschéftigungsverbots nach mutterschutzrechtlichen Bestimmungen oder eines Prasenz-, Zivil- oder
Ausbildungsdienstes) bis zu insgesamt zwei Jahren einzurechnen sind. Durch die Gesamtverwendungs-



dauer von flinf Jahren werden das Recht des Dienstgebers zum Wegfall von Stunden nicht gesicherter
Verwendung sowie zur Kiindigung von Vertragslehrerinnen oder Vertragslehrern, die nicht mehr im
Ausmald der gesicherten Stunden beschéftigt werden kénnen, zeitlich begrenzt.

Diese Regelung entspricht dem § 42f Abs. 1 VBG in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 100:

Abweichend von den allgemeinen Uberstellungsabzugsbestimmungen ist bei Vertragslehrerinnen und
Vertragslehrern am Joseph Haydn-Konservatorium ein einheitlicher Uberstellungsabzug von zwei Jahren
vorgesehen. Die ansonsten Ubliche Differenzierung zwischen Bediensteten mit abgeschlossener und
solchen ohne abgeschlossene Hochschulbildung soll entfallen.

Zu § 101:

Diese Bestimmung legt fur die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer zusétzlich zu den fir alle
Vertragsbediensteten geltenden Dienstpflichten weitere unterrichtsspezifische Pflichten fest. Vorgesehen
ist die Pflicht zur Teilnahme an Schulveranstaltungen, die Pflicht zur Teilnahme an Konferenzen des
Lehrkérpers und die Pflicht, im dienstlichen Interesse besondere Funktionen zu Ubernehmen. Weiters
wird die Erteilung von Privatunterricht an Schilerinnen oder Schiiler des Joseph Haydn-Konservatoriums
als unzuléssige Nebenbeschéftigung qualifiziert.

Zu § 102:

Diese Bestimmung regelt die Vergltung fiur Mehrdienstleistungen von Vertragslehrerinnen und
Vertragslehrern am Joseph Haydn-Konservatorium. Sie entspricht dem 8§45 VBG iVm. §61 des
Gehaltsgesetzes 1956 in jener Fassung, die gemaR § 2 des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf
Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu § 103:

Diese Bestimmung sieht fir Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer am Joseph Haydn-Konservatorium
die Verwendungsbezeichnungen ,,Direktorin® bzw. ,Direktor* (fir die Leiterin oder den Leiter des
Konservatoriums) und ,,Professorin® bzw. ,,Professor fur die Vertragslehrerinnen bzw. Vertragslehrer
vor.

Die Regelung entspricht dem §46a VBG in jener Fassung, die gemaR 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 104:

8 104 regelt das Urlaubsrecht der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer. Die Bestimmung entspricht
dem § 47 VBG iVm. 8§ 164 und 197 Abs. 1 LBDG 1997 in jener Fassung, die gem&R § 2 des Landes-
vertragsbedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 105:

Diese Bestimmung erklart die fur Vertragsbedienstete geltenden Regelungen (ber das Sabbatical (8§ 43
und 44) als auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit durch die Besonderheiten des Lehrerinnen-
und Lehrerdienstrechts begriindeten Abweichungen flr anwendbar. Die Bestimmung entspricht dem
847a VBG in jener Fassung, die gemdl 82 des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 auf
Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013 anzuwenden war.

Zu § 106:

8 106 sieht vor, dass Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit einer Gesamtverwendungsdauer als
Lehrkraft am Joseph Haydn-Konservatorium von weniger als fiinf Jahren auch dann vom Dienstgeber
wegen Bedarfsmangel gekiindigt werden kénnen, wenn sie am Konservatorium zumindest im Ausmal
der gesicherten Stunden beschaftigt werden kénnen. Die Kiindigungsbeschrankung fiir altere Bedienstete
mit langer Landesdienstzeit (8 78 Abs. 3) soll aber auch in diesem Fall Anwendung finden.

Die Regelung entspricht dem §47e VBG in jener Fassung, die gemé&R 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 107:

§ 107 raumt der Vertragslehrerin oder dem Vertragslehrer, deren oder dessen Dienstverhéltnis auf
bestimmte Zeit, und zwar auf die Dauer von Unterrichtsperioden eingegangen wurde, - abweichend von



der allgemeinen Ausschlussregelung des § 82 Abs.2 Z 1 - einen Abfertigungsanspruch ein, wenn das
Dienstverhéltnis ohne Unterbrechung verlangert wird.

Die Regelung entspricht dem 8§49 VBG in jener Fassung, die gem&R 82 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §§ 108 bis 111:

Die Organe der Kindergartenaufsicht (Kindergarteninspektorin oder Kindergarteninspektor) werden
besoldungsrechtlich wie Lehrerinnen und Lehrer behandelt. Sie unterscheiden sich jedoch von den
Vertragslehrerinnen und Vertragslehrern am Joseph Haydn-Konservatorium in besoldungsrechtlicher
Hinsicht dadurch, dass sie in die Entlohnungsgruppe 12a2 eingestuft werden. Dienstrechtlich sind auf sie
grundsatzlich die fur die Landesvertragsbediensteten geltenden allgemeinen Bestimmungen des 1.
Abschnitts anzuwenden. Sie unterliegen daher insbesondere dem Dienstzeit- und Urlaubsregime fir
Landesvertragsbedienstete und nicht der Lehrverpflichtungs- und Ferienregelung der Lehrerinnen und
Lehrer. Aus den genannten Griinden wird fur die Organe der Kindergartenaufsicht ein eigener Abschnitt
mit Sonderbestimmungen geschaffen.

Die Regelungen entsprechen der schon bisher fur diese Bedienstetengruppe geltenden Rechtslage.
Zu §112:

Nach Art. 20 Abs. 3 B-VG unterliegen der Amtsverschwiegenheit im dort bezeichneten Umfang ua. alle
mit Aufgaben der Landesverwaltung betrauten Organe, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist. In
Landesdienststellen sind auch Personen tétig, die in keinem Landesdienstverhéltnis stehen. So kdnnen
etwa durch privatrechtliche Vereinbarungen im Wege von Werkvertradgen oder Personaliiberlassungs-
vertrdgen Aufgaben der Landesverwaltung dbertragen werden. Diese Personen sind damit zwar
verfassungsrechtlich zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet, doch hinsichtlich einer Entbindung
bestiinden keine Regelungen. Auch hinsichtlich der obersten Organwalter bestehen keine dienstrecht-
lichen Regelungen uber die Amtsverschwiegenheit. Durch § 112 wird auch in diesen Fallen die
Méglichkeit einer Entbindung von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit unter den auch fir
Vertragsbedienstete geltenden Voraussetzungen geschaffen.

Diese Regelung entspricht dem 879 VBG in jener Fassung, die gemdR §2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu §§ 113 bis 121:

Der 6. Abschnitt mit den 88 113 bis 121 enthalt Ubergangsbestimmungen. Die Ubergangsbestimmungen
betreffend die Befristung von Dienstverhaltnissen in besonderen Fallen (§ 113), Uberstellung (8§ 114),
Verjahrung (8§ 115), Vorriickungsstichtag (8 116), Vorriuckungsstichtag und europdische Integration
(8 117), Funktionszulage (& 118), Anspriiche wahrend des Beschéaftigungsverbots nach den §8§ 4 und 7
Bgld. MVKG (8§ 119) und Karenzurlaub (§ 120) werden aus dem derzeitigen Rechtsbestand in das
Landesvertragsbedienstetengesetz 2013 (ibernommen. Die Ubergangsbestimmung des § 121 sieht die
Uberleitung der der Entlohnungsgruppe 12a2 angehérenden Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer am
Joseph Haydn-Konservatorium in die Entlohnungsgruppe 11 mit Inkrafttreten dieses Gesetzes vor. Die
bisher ausbezahlte Ergdnzungszulage in der Hohe der Differenz zwischen dem Monatsentgelt nach 12a2
und jenem nach 11 wird mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingestellt.

Zu § 122:

Diese Bestimmung enthélt die Erméchtigung zur automationsunterstiitzten Verarbeitung der mit dem
Dienstverhéltnis im unmittelbaren Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten.

Die Regelung entspricht dem 8§96 VBG in jener Fassung, die gemaR &2 des Landesvertrags-
bedienstetengesetzes 1985 auf Landesvertragsbedienstete bis zum Inkrafttreten des LVBG 2013
anzuwenden war.

Zu § 123:

Durch die Aufhebung des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 wird der Modellstellen- und Ein-
reihungsverordnung die gesetzliche Grundlage entzogen. Bis zur Erlassung einer gleichartigen
Verordnung auf Grund des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 wird daher diese Verordnung auf
Gesetzesstufe gestellt.

Zu § 124

Einige Landesgesetze, wie etwa das Gemeindebedienstetengesetz 1971 oder das Bgld. Kindergarten- und
Hortedienstrechtsgesetz, enthalten Verweise auf das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 und/oder auf



das Vertragsbedienstetengesetz 1948. Durch 8 124 Abs. 1 wird sichergestellt, dass an die Stelle der
verwiesenen Bestimmungen die gleichartigen Bestimmungen dieses Gesetzes treten. Im Zuge von
Novellierungen der Verweisungsgesetze sollen die in Rede stehenden Fremdnormenzitate an das
Landesvertragsbedienstetengesetz 2013 angepasst werden.

Die Abs. 2 bis 4 enthalten sachlich gerechtfertigte Ausnahmen von der generellen VVerweisungsanordnung
des Abs. 1. Abs. 2 nimmt zundchst jene Personen vom Anwendungsbereich des Abs. 1 aus, die in den
personlichen Anwendungsbereich des Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetzes fallen. Es
handelt sich dabei um Kindergértnerinnen und Kindergértner sowie Erzieherinnen und Erzieher an
Horten, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land, einer Gemeinde, einem Gemeinde-
verband oder einer Statutarstadt stehen. Diese Bediensteten werden dienst- und besoldungsrechtlich wie
Lehrerinnen und Lehrer behandelt. Eine Einbeziehung in den 3. Abschnitt dieses Gesetzes ist aber nicht
mdglich, da sich das Dienstrecht der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer am Joseph Haydn-Konserva-
torium in wesentlichen Punkten von jenem der pédagogischen Fachkrafte an Kinderbetreuungs-
einrichtungen unterscheidet. Insbesondere soll fur Letztere auch eine Einstufung im Entlohnungsschema
IIL moglich sein, nicht jedoch fir Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer am Joseph Haydn-
Konservatorium. Auf die padagogischen Fachkréfte an Kindergarten und Horten soll daher der Abschnitt
Il VBG (Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Lehramt) insoweit sinngemal Anwendung
finden, als das Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetz sowie § 124 Abs.6 und 7 dieses
Gesetzes nichts Abweichendes regeln. In einem weiteren Kodifizierungsschritt soll auch das gesamte
Dienstrecht dieser Bedienstetengruppe eigenstandig unter weitgehender Vermeidung von Verweisungs-
normen geregelt werden.

Zu § 125:

Diese Bestimmung stellt klar, dass Verweisungen auf Bestimmungen in anderen Landesgesetzen stets als
dynamische Verweisungen gelten, soweit nicht ausdriicklich anders bestimmt. Dynamische Verweis-
ungen auf Normen derselben Rechtssetzungsautoritit werden vom Verfassungsgerichtshof in standiger
Judikatur als zul&ssig angesehen, sofern die verweisende Norm das Objekt der Verweisung ausreichend
bestimmt festlegt.

Zu § 126:

Nach der Judikatur des Verfassungsgerichtshofes sind dynamische Verweisungen auf Normen anderer
Rechtssetzungsorgane verfassungswidrig.

Auf Bundesvorschriften wird daher in diesem Gesetz statisch verwiesen. Die jeweils maRgebende
Fassung der verwiesenen Bundesnorm ergibt sich aus der Aufzéhlung des § 126, wodurch einerseits das
Auffinden der jeweils anzuwendenden Fremdnorm als auch die Aktualisierung der Fremdnormenzitate
erleichtert wird.

Zu § 127:

Die Kaodifizierung des Landesvertragsbedienstetenrechts ist zwar eine umfassende, doch sollen die
besonderen dienstrechtlichen Schutzbestimmungen fir jene Landesvertragsbediensteten, die zum
Ausbildungs- oder Prasenzdienst einberufen oder zum Zivildienst zugewiesen werden, weiterhin nicht
eigenstandig, sondern unter Heranziehung der Gesetzestechnik des Verweises auf das Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991 geregelt werden. Das Absehen von einer eigenstandigen Regelung erscheint
deshalb gerechtfertigt, da die Bundesregelungen 1 : 1 auf Landesbedienstete anwendbar sind und eine
umfassende eigenstdndige Regelung der Rechte und Pflichten dieser Bediensteten nicht zuletzt auch im
Hinblick auf die geringe Anzahl von Anwendungsfallen nicht zweckmaéRig erscheint.

Zu § 128 Abs. 1:

Mit dem vorliegenden Gesetz werden die nachstehend angefiihrten EU-Richtlinien umgesetzt. In der Liste

der umgesetzten EU-Richtlinien finden sich dabei Richtlinien, die bereits zum LVBG 1985 notifiziert

wurden, als auch (neue) EU-Richtlinien, die noch keinem Notifizierungsverfahren unterzogen wurden:

1. Richtlinie 89/391/EWG (ber die Durchfihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989 S. 1,
CELEX-Nr. 31989L0391,

2. Richtlinie 97/81/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tber
Teilzeitarbeit, ABI. Nr. L 14 vom 20.01.1998 S. 9, CELEX-Nr. 31997L.0081,

3. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeits-
vertrage, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999 S. 43, CELEX-Nr. 31999L0070,

4. Richtlinie 2003/88/EG lber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr.L 299 vom
18.11.2003 S. 9, CELEX-Nr. 32003L0088,



5. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdérigen, ABI. Nr. L 16 vom 23.01.2004 S. 44, CELEX-Nr. 32003L0109,

6. Richtlinie 2004/38/EG uber das Recht der Unionsburger und ihrer Familienangehdrigen, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedsstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABIL. Nr.L 158 vom
30.04.2004 S. 77, CELEX-Nr. 32004L0038,

7. Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABIL. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S. 22, CELEX-Nr. 32005L0036,

8. Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen, ABI. Nr. L 204
vom 26.07.2006 S. 23, CELEX-Nr. 320060054,

9. Richtlinie 2009/50/EG (Uber die Bedingungen fur die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zur Ausibung einer hochqualifizierten Beschéftigung, ABI. Nr. L 155 vom
18.06.2009 S. 17, CELEX-Nr. 32009L0050,

10. Richtlinie 2010/18/EG zur Durchfiihrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB
geschlossenen Uberarbeiteten Rahmenvereinbarung Uber den Elternurlaub und zur Aufhebung der
Richtlinie 96/34/EG, ABI. Nr. L 68 vom 18.03.2010 S. 13, CELEX-Nr. 32010L0018,

11. Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz genieen, ABI. Nr. L 132 vom
19.05.2011 S. 1, CELEX-Nr. 32011L.0051,

12. Richtlinie 2011/95/EU Uber Normen fir die Anerkennung von Drittstaatsangehorigen oder
Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fur einen einheitlichen Status
fur Fluchtlinge oder fur Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und flr den Inhalt des zu
gewéhrenden Schutzes, ABI. Nr. L 337 vom 20.12.2011 S. 9, CELEX-Nr. 32011L.0095,

13. Richtlinie 2011/98/EU Uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fur Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu
arbeiten, sowie ein gemeinsames Bundel von Rechten flr Drittstaatsarbeithehmer, die sich
rechtméaBig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S.1, CELEX-Nr.
3201110098,

14. Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 2.12.2000 S. 16, CELEX-NTr.
32000L0078.

Zu § 128 Abs. 2:

Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 4. September 2012, GZ 2012/12/0007, festgestellt,
dass ,der Bundesgesetzgeber mit 8 8 Abs.1 GehG idF BGBI. | Nr.82/2010 die Erfordernisse der
RL (Gleichbehandlungsrichtlinie, 2000/78/EG) unzulédnglich umgesetzt“ hat und hat demzufolge in
direkter Anwendung von Unionsrecht die Vorrickungslaufbahn des Beschwerdefiihrers um eineinhalb
Jahre verbessert. Diese gemaR § 42 Abs. 1 VWGG in der Sache selbst ergangene und in ihren Auswir-
kungen auch fir das burgenlandische Landes- und Gemeindedienstrecht maRgebende Entscheidung
entspricht in ihren Wirkungen einem Bescheid einer Verwaltungsbehdrde und hat damit grundsatzlich
keine Uber die damit erledigte Sache hinaus gehenden Wirkungen, insbesondere nicht die der Bindung der
Dienstbehdrden an die Rechtsmeinung des Gerichtshofs.

Die Entscheidung wird dennoch zum Anlass genommen, die wesentlichen Inhalte und Auswirkungen der
aufgrund des Urteils des Gerichtshofs der Europdischen Union (EuGH) in der Sache Hiitter getroffenen
Neuregelung der Anrechnung von Zeiten fiir die Vorriickung mit BGBI. | Nr. 82/2010 (GP XXIV RV 781
AB 833 S.73) darzulegen und die Unionsrechtskonformitat der Neuregelung klarzustellen. Einen
Anknupfungspunkt dafiir bietet die jungere Rechtsprechung des EuGH zur Gleichbehandlung bzw.
konkret zum erlaubten Fortwirken diskriminierender Regelungen.

Der EuGH hat im in der Sache Sabine Hennings gegen Eisenbahn-Bundesamt ergangenen Urteil vom
8. September 2011, C 297/10, dargelegt, dass die einschlagigen Bestimmungen des Unionsrechts ,,einer
... Mallnahme ... nicht entgegenstehen, mit der ein Vergutungssystem, das zu einer Diskriminierung
wegen des Alters flihrt, durch ein auf objektive Kriterien gestiitztes Vergiitungssystem ersetzt wird und
zugleich fiir einen befristeten Ubergangszeitraum einige der diskriminierenden Auswirkungen des
erstgenannten Systems bestehen bleiben, um fir die bereits in einem Beschéftigungsverhéltnis stehenden
Angestellten den Ubergang zum neuen System ohne Einkommensverluste zu gewdahrleisten.” Im
Ausgangsfall war die diskriminierende Gehaltseinstufung Basis fiir die Uberleitung in ein neues, nicht
diskriminierendes Vergitungssystem, womit die auf dem Alter beruhende Ungleichbehandlung bei der
Einstufung im neuen System fortgesetzt wurde. Die Klagerin wurde dadurch zwar weiterhin ungleich



behandelt, diese ,auslaufende” Ungleichbehandlung erachtete der Gerichtshof jedoch als zuldssig, weil
mit ihr ein legitimes Ziel verfolgt wiirde und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich wéren. Das mit der Uberleitungsregelung verfolgte Ziel bestand in der Wahrung des
Besitzstands der zum Zeitpunkt der Uberleitung bereits in einem Beschaftigungsverhéltnis stehenden
Beschiftigten: Eine rein verwendungsbezogene Uberleitung hatte fiir einen Teil von ihnen zu einer
Reduktion des Entgelts gefuihrt. Die zeitliche Befristung der Diskriminierung ergibt sich daraus, dass sie
nur fir bereits in einem Beschaftigungsverhdltnis stehende Bedienstete gilt und dass die weitere
Entwicklung des Entgelts auf nicht diskriminierenden Kriterien beruht.

Dasselbe gilt Punkt fur Punkt auch fir die vom Bundes- und Landesgesetzgeber getroffene Ldsung: Das
Lebensalter spielt bei der Ersteinstufung in das jeweilige Entgeltschema keine Rolle mehr, die
Neuregelung ist daher in sich diskriminierungsfrei. Fur bereits im Dienst- oder im Ruhestand befindliche
Bedienstete bleibt die EuGH-Urteil Hutter beanstandete Ungleichbehandlung zwar in einem gewissen
Ausmal’ bestehen, der Grund dafiir besteht aber ausschlieflich in der Wahrung des Besitzstands bzw. des
Vertrauensschutzes: Durch eine Generalliberleitung in das neue Anrechnungssystem hdtte sich die
Vorrickungslaufbahn fur bestimmte Bedienstetengruppen verschlechtert.

Der Gesetzgeber hat jedoch aus guten Griinden fiir die Uberleitung eine andere Technik gewahlt als die
Kollektivvertragspartner des Tarifiiberleitungsvertrags (TUV) bzw. des Tarifvertrags fiir den offentlichen
Dienst Deutschland (TV6D): Allein beim Bund wéren ca. 300.000 Neuberechnungen des Vor-
ruckungsstichtags erforderlich gewesen, was bei - ohnehin restriktiver - Zugrundelegung eines Arbeits-
aufwands von vier Stunden pro Fall einen Aufwand von 1,2 Millionen Arbeitsstunden bzw. - unter
Einrechnungen von Ausbildungstagen, Urlauben, Krankenstdnden, Karenzen und sonstigen Abwesen-
heiten - von 1.000 Personenjahren ergibt, mit anderen Worten: 100 ausschlieRlich mit der Berechnung des
neuen Vorriickungsstichtags beschéftigte Bedienstete benétigten zehn Jahre fir die Uberleitung.
Dementsprechend wére auch der Berechnungsaufwand fur die Landes- und Gemeindebediensteten
unverhéltnismaBig und daher nicht vertretbar gewesen. Das Ergebnis dieser Arbeit wére letztlich dasselbe
gewesen wie bei der vom Gesetzgeber gewahlten Ubergangstechnik, namlich die Aufrechterhaltung der
bisherigen besoldungsrechtlichen Stellung aus Griinden des Vertrauensschutzes. Im Rahmen der
Neuregelung wurde daher einem Optionenmodell der Vorzug vor einem Uberleitungsmodell gegeben:
Bundes- und Landes(Gemeinde)bedienstete kdnnen nach freier Entscheidung zu jedem beliebigen
Zeitpunkt in das neue Anrechnungssystem optieren oder im bisherigen System verbleiben. Samtliche
Bediensteten werden nach Antragstellung zunédchst Uber die Konsequenzen einer Option fir ihre
Vorruckungslaufbahn informiert und entscheiden daraufhin Uber die Aufrechterhaltung oder
Zuriickziehung der Option. Diejenigen Bediensteten, die den Optionsantrag zuriickziehen oder von
vornherein keinen stellen, bleiben im bisherigen Vorriickungssystem und damit auch - je nach
individueller Lage des Falles - weiterhin diskriminiert oder privilegiert. Im Ergebnis gleicht die Ldsung
der dem Urteil im Fall Hennings zugrunde liegenden: Die Aufrechterhaltung der Ungleichbehandlung hat
ein legitimes Ziel, ndmlich die Wahrung des Vertrauensschutzes, und sie ist zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich, weil sie nur flr bereits in einem Dienstverhaltnis stehende Bedienstete
betrifft und die weitere VVorriickung nicht vom Alter beeinflusst wird.

Bei der Beurteilung der Unionsrechtskonformitat einer Regelung kann es aber auf die Art der
verwendeten Uberleitungstechnik nicht ankommen. Das im Rahmen der Neuregelung der Vorriickung
verwendete Optionenmodell fiihrt zum selben Ergebnis wie das bei der Neuregelung der Vergutungen im
TUV und im TVoD verwendete Uberleitungsmodell, namlich zu einer vom EuGH im Urteil Hennings
akzeptierten und damit legitimen befristeten weiteren Ungleichbehandlung bereits in einem Beschéfti-
gungsverhéltnis Stehender zum Zweck der Besitzstandswahrung. Damit ist die ,,Gleichbehandlungsricht-
linie* in Bezug auf die Vorriickung im Bundes- und Landes(Gemeinde)dienstverhaltnis diskriminierungs-
frei umgesetzt. Darauf wird nun entsprechend Art. 18 der Gleichbehandlungsrichtlinie sowohl im
LBBG 2001 als auch im Bgld. LVBG 2013 ausdriicklich Bezug genommen.

Zu § 129:

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten. Abweichend vom Inkrafttretenstermin 1. September 2013
sollen jene Regelungen, die der Anpassung des Landesvertragsbedienstetenrechts an die Verwaltungs-
gerichtsbarkeits-Novelle 2012 dienen, erst mit deren Wirksamkeit (1. Janner 2014) in Kraft treten.

Zu § 130:

Durch § 130 wird das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 auch formell aufgehoben. Lediglich jene in
das Landesrecht rezipierten Bestimmungen des VBG, die auf die Unabhéngigen Verwaltungssenate
Bezug nehmen, sollen noch bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 weiter gelten.



Zu § 131:

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, dass trotz Aufhebung des Landesvertragsbediensteten-
gesetzes 1985 Rechte und Pflichten nicht berihrt werden, die durch von den Regelungen des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985 abweichende Vereinbarungen, insbes. durch Sondervertrédge
gemadl § 36 VBG in der fir die Landesvertragsbediensteten geltenden Fassung, begrindet wurden.



