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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A2/G.P1023-10006-5-2021

334. Osterreichische Krebshilfe Burgenland
7202 Bad Sauerbrunn, Hartiggasse 4
Sammelbewilligung vom 21. Februar 2022 bis 1. Juli 2022

Kundmachung

Die Burgenldndische Landesregierung hat dem Verein Osterreichische Krebshilfe Burgenland, 7202 Bad Sau-
erbrunn, Hartiggasse 4, gemall §§ 2, 5 und 9 Abs. 1 lit. ¢ des Burgenlandischen Sammlungsgesetzes, LGBI.
Nr. 15/1970, in der geltenden Fassung, fur die Zeit vom 21. Februar 2022 bis 1. Juli 2022 die Bewilligung zur Durch-
flihrung einer offentlichen StraBensammlung durch ehrenamtlich tatige Schulkinder im Bereich des Landes
Burgenland zum Zwecke der Beratung und Begleitung von Krebspatienten und ihren Angehorigen sowie der
Finanzierung von Krebsvorsorgeprojekten im Burgenland erteilt.

Fiir die Landesregierung:
Die Abteilungsvorstandin:
Mag.? Novosel
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Zahl: A2/L.RO3353-10006-10-2021

335. Genehmigung der 12. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Loipersdorf-Kitzladen

Die Burgenlindische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 5. Oktober 2021 unter Zahl: A2/L.RO3353-
10006-10-2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Loipersdorf-Kitzladen vom
29. Juli 2021, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (12. Anderung), gemiR § 5 Abs. 4 in
Verbindung mit § 2 Abs. 11 Burgenlandisches Raumplanungseinfiihrungsgesetz zu genehmigen.

Im Rahmen der 12. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Loipersdorf-Kitzladen
werden in der KG Loipersdorf Umwidmungen in ,Bauland - Betriebsgebiet”, ,Grunflache - Gringirtel”,
»AufschlieBungsgebiet - Betriebsgebiet”, ,Bauland - Wohngebiet”, , Landwirtschaftlich genutzte Griinflache”,
,Bauland - gemischtes Baugebiet”, ,,Parkplatz” und , Verkehrsflache der Gemeinde, Glterwege, Interessenten-
wege” vorgenommen.

In der KG Kitzladen erfolgen Umwidmungen in ,Bauland - Wohngebiet”, ,Griinflaiche - Hausgarten®,
,Grunflache - Parkanlage”, ,Verkehrsflaiche der Gemeinde, Giiterwege, Interessentenwege” und ,Landwirt-
schaftlich genutzte Griinflache”.

Weiters erfolgt die Kenntlichmachung der archdologischen Vorbehaltsflachen im Gemeindegebiet sowie
eines denkmalgeschiitzten Gebadudes in der KG Kitzladen. AulRerdem wird die Kenntlichmachung von zwei
Rickhaltebecken am nérdlichen Siedlungsrand sowie die Kenntlichmachung eines 6ffentlichen Gewassers
vorgenommen.

Fir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner

Zahl: A2/L.RO3382-10005-8-2021

336. Genehmigung der 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Oggau am Neusiedler See

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 5. Oktober 2021 unter Zahl: A2/L.RO3382-
10005-8-2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Oggau am Neusiedler See
vom 17. Juni 2021, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geidndert wird (9. Anderung), zu genehmigen.

Die 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet in der Marktgemeinde Oggau die
Umwidmung einer Teilfliche des Grundstiicks Nr. 1373 in ,,Bauland - Wohngebiet” und einer Teilflaiche des
Grundstiicks Nr. 247/1 in ,Bauland - Dorfgebiet”.

Fiir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner
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Zahl: A2/L.RO3395-10006-22-2021

337. Genehmigung der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See

Die Burgenlindische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 5. Oktober 2021 unter Zahl: A2/L.RO3395-
10006-22-2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler
See vom 10. Mérz 2021, in der Fassung vom 1. Juni 2021, mit der der Digitale Flachenwidmungsplan geandert
wird (8. Anderung), gemaR § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 11 Burgenlindisches Raumplanungseinfiih-
rungsgesetz zu genehmigen.

Im Rahmen der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Purbach am
Neusiedler See werden Umwidmungen in ,Parkplatz”, ,Verkehrsflichen der Gemeinde, Giiterwege,
Interessentenwege”, ,,Griinflache - Weingut”, , AufschlieRungsgebiet - Gemischtes Baugebiet”, ,Bauland - Ge-
mischtes Baugebiet”, ,AufschlieBungsgebiet - Wohngebiet” und ,Bauland - Industriegebiet” vorgenommen.

Fir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner

Zahl: ND-07-17-263-6

338. Antrag auf Erteilung der Konzession zum Betrieb einer neu zu errichtenden
offentliche Apotheke in Parndorf durch Frau Mag. Pharm. Pfeller Petra

Bei der Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See wurde von Frau Mag. pharm. Petra Pfeller,
wohnhaft in 7131 Halbturn, Erzherzog-Friedrich StralRe 23/2, ein Antrag auf Erteilung einer Konzession zum
Betrieb einer neu zu errichtenden Apotheke mit der voraussichtlichen Betriebsstatte in 7111 Parndorf,
westlicher Bereich der derzeitigen Grundstiicke 2389/4, 2389/5, 2389/11, 2389/6, jeweils KG 32020 Parndorf,
eingebracht.

Als Standort wurde folgendes Gebiet beantragt:

Gemeindegebiet Parndorf, beginnend mit der Kreuzung der BundesstraBe 10 mit der Autobahn A4, dem Ver-
lauf der A 4 Richtung Stiden und weiter Richtung Osten folgend bis zum Schnittpunkt der A4 mit der Gemein-
degrenze der Gemeinde Parndorf, den Verlauf der Gemeindegrenze Richtung Westen und weiter Richtung
Norden folgend bis zum Schnittpunkt der Gemeindegrenze mit der BundesstralRe 10, dem Verlauf der Bundes-
stralRe 10 Richtung Osten folgend bis zum Ausgangspunkt zuriick.

Inhaber 6ffentlicher Apotheken, sowie gem. § 29 Abs. 4 und 5 Apothekengesetz, RGBI. Nr. 5/1907 in der
geltenden Fassung betroffene Arzte, welche den Bedarf an der neu zu errichtenden 6ffentlichen Apotheke als
nicht gegeben erachten, konnen innerhalb von 6 Wochen, vom Tag der Verlautbarung an gerechnet, bei der
Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See, etwaige Einspriiche geltend machen.

Spater einlangende Einspriiche werden nicht in Betracht gezogen.

Die Bezirkshauptfrau in Vertretung:
Mag.? Zschech
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339. Stellenausschreibung ,,Gemeindeamtsleiterin oder Gemeindeamtsleiter”
in der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See

Gemall § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 - Bgld. GemBG 2014 in der geltenden
Fassung gelangt beim Stadtamt der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See der Dienst-posten einer Leiterin
oder eines Leiters zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema la

Entlohnungsgruppe bvl (Studium der Rechtswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften) oder
Entlohnungsgruppe bv2 (Reifepriifung an einer héheren Schule oder Berufsreifepriifung)

BeschaftigungsausmaR:
100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Bruttomonatsentgelt (gemaB § 133g GemBG 2014):

bvl/Entlohnungsstufe 1: € 3.950
bv2/Entlohnungsstufe 1: € 3.276

(Wert 2021 - jeweils ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Beriicksichtigung eines Abschlags
von 5 % wahrend einer allfalligen Ausbildungsphase nach § 133h Bgld. GemBG 2014 in der geltenden Fassung)

Funktionszulage brutto (gemafR § 62 Abs. 2 GemBG 2014):
€ 740,80 (Wert 2021 - bei erfolgreich abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstpriifung)

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im {ibertragenen
Wirkungsbereich des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden
Aufgaben sowie die Fiihrung der Dienst- und Fachaufsicht tber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils
unter der Leitung und nach Weisung der zu-standigen Gemeindeorgane.

Anstellungserfordernisse:

1.
2.
3.

4.
5.

6.
7.

Osterreichische Staatsbirgerschaft

Vollendung des 18. Lebensjahres

personliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind

volle Handlungsfahigkeit

fir bvl - erfolgreiche Ablegung eines Studiums der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

fir bv2 - erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifepriifung
erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung fiir die Entlohnungsgruppen bvl oder bv2
Bereitschaft zur laufenden beruflichen Weiterbildung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung

Von der Erfillung des Anstellungserfordernisses der Z 6 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete Bewer-
berin bzw. kein geeigneter Bewerber meldet, die oder der dieses Erfordernis erfiillt. Allerdings wird darauf
hingewiesen, dass die Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter und die Funktionszulage erst nach dem erfolgrei-
chen Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung zuerkannt werden kann.
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Das Aufgabengebiet umfasst:

Die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen Wirkungsbereich
des Bundes und des Landes obliegenden Aufgaben.

Leitung und Fuhrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht (iber alle Dienststellen
der Gemeinde nach den Weisungen des Biirgermeisters.

Personalangelegenheiten, Dienststellenaufsicht Gber alle Dienststellen der Gemeinde.

Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir einen zeitgemaRen,
bedirfnis- und biirgerorientierten Dienstleistungsbetrieb unter Gewahrleistungen eines gesetzmaRigen,
einheitlichen sowie sparsamen, geregelten, wirtschaftlichen und zweckmaRigen Geschaftsganges.
Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten und Verordnungen.
Mitwirkung, um Verwaltungsstrukturen und -ablaufe laufend zu optimieren.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll in der Lage sein, eigenstéandig Bescheide und Berufungsent-
scheidungen zu erstellen, Sitzungsprotokolle zu fiihren, Verhandlungen zu leiten und {iber Kenntnisse
im Vertragswesen verfligen.

Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Stadtrats- und Gemeinderatsbeschliisse sowie
die Teilnahme an den Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde.

Erledigung Gber Auftrag des Blrgermeisters zugeteilter Aufgaben.

Durchfiihrung standesamtlicher Aufgaben, insb. Durchfiihrung standesamtlicher Hochzeiten auch
auBerhalb der Dienstzeit.

Ansprechperson gegeniiber den Aufsichtsbehdrden, Fachabteilungen des Amtes der Burgenlandi-
schen Landesregierung und Bezirksverwaltungsbehorde.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechtes, die fir die Wahrnehmung der
mit der Leitung des Stadtamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind
Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation

Eigeninitiative, Flexibilitat

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Offenheit und Objektivitat

gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

hohe Eigenmotivation, Ausdauer, Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfahigkeit
Durchsetzungsvermaogen

Befahigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit

eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit

EDV-Kenntnisse

Dienstantritt:
1. Janner 2022

Die Stellenausschreibung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug

Abschluss- und Reifepriifungszeugnis

Ggf. Nachweis iber den Abschluss des Studiums der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
Amtsarztliches Zeugnis

sonstige Verwendungszeugnisse bzw. Ausbildungsnachweise

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungs-schein
Motivationsschreiben
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Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung
geforderter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Ausschrei-
bung enthélt, beim Stadtamt Purbach einzubringen. MalRgebend ist das Datum des Einlangens. Der Lauf der
Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthaltenden Landes-
amtsblattes fur das Burgenland folgt. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kénnen nicht
berilicksichtigt werden.

Far allfallige Anfragen steht Ihnen Birgermeister Ing. Richard Hermann (0650 73 53 820) gerne zur Verfiigung.

Der Blrgermeister:
Ing. Hermann

340. Stellenausschreibung , Leiter/in des Gemeindeamtes”
der Gemeinde Loipersbach im Burgenland

GemaR § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt in der Gemeinde Loipersbach im
Burgenland folgender Dienstposten zur Ausschreibung:

Leiter/in des Gemeindeamtes

Dienstantritt:
1. Mai 2022

Einstufung:
Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe bv 2

BeschaftigungsausmaR:
100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Grundgehalt brutto:
€3.276 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Berlicksichtigung eines Abschlages von 5 %
wahrend der Ausbildungsphase)

Funktionszulage:
€513 (bei erfolgreich abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstprifung)

Gem. § 18 Abs. 2 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI. Nr. 42/2014, in der geltenden Fassung,
hat die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes fiir einen gesetzmaRigen, einheitlichen sowie sparsamen,
geregelten, wirtschaftlichen und zweckmaRigen Geschéaftsgang in samtlichen Geschaften der Gemeinde zu sor-
gen; ihr oder ihm obliegt auch die Flihrung der Dienst- und Fachaufsicht Gber alle Gemeindebediensteten. Die
Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes fiihrt die Verwendungsbezeichnung ,,Amtfrau" oder ,Amtmann".

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Uibertragenen
Wirkungsbereich des Bundes und des Landes, sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden
Aufgaben und die Fiihrung der Dienst- und Fachaufsicht tiber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter
der Leitung und nach Weisung der zustdandigen Gemeindeorgane.

Anstellungserfordernisse:

1. Osterreichische Staatsbirgerschaft,
2. Vollendung des 18. Lebensjahres,

583
Landesamtsblatt 41. Stiick vom 15. Oktober 2021
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personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind,

volle Handlungsfahigkeit,

erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifeprifung
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Mitarbeiterfihrung

Kenntnisse im Bereich der Gemeindeverwaltung / 6ffentliche Verwaltung / Verbande

erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung

Die Anstellungserfordernisse der Ziffer 1 bis 6 sind unbedingt zu erfillen.

Von der Erfiillung der Anstellungserfordernisse der Z 7 und 8 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete
Bewerberin bzw. kein geeigneter Bewerber meldet, die oder der dieses Erfordernis erfillt. Allerdings wird da-
rauf hingewiesen, dass die Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter und die Zuerkennung der Funktionszulage,
erst nach Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung erfolgen kann.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

1.

LN A WN

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiete des Verwaltungsrechts, die fir die Wahrnehmung der
mit der Leitung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind.

Beherrschung moderner Methoden in Flihrungsstil und Verwaltungstechnik,

Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation,

Eigeninitiative,

sachbezogenes Verhandlungsgeschick,

Durchsetzungsvermogen,

Befahigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit,

eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit,

EDV-Kenntnisse.

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Heiratsurkunde

Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r

Strafregisterauszug bzw. -bescheinigung

Reifeprifungszeugnis

amtsadrztliches Zeugnis

Verwendungszeugnisse

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat der Gemeinde Loipersbach im Burgenland zu richtenden Bewerbungen sind unter
Beilage samtlicher, in der Ausschreibung geforderter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des
Landesamtsblattes, das die Ausschreibung enthélt, beim Gemeindeamt Loipersbach im Burgenland einzubrin-
gen. Maligebend ist das Datum des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Der Biurgermeister:
Mag. Aminger
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341. Stellenausschreibung ,,Amtsleiterin oder Amtsleiter”
des Gemeindeamtes der Marktgemeinde Neuhaus am Klausenbach

GemaR § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim Gemeindeamt der Markt-
gemeinde Neuhaus am Klausenbach der Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des Gemeindeamtes zur
Ausschreibung:

Einstufung:
Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe gv2

BeschaftigungsausmaR:
100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Monatsentgelt brutto:

€2.752,80 - Wert 2021 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten, ohne Berlicksichtigung
eines Abschlages von 5 % wahrend der Ausbildungsphase,
ohne Berlicksichtigung der jahrlichen Anpassungen)

Funktionszulage:
€513 - Wert 2021 (bei erfolgreich abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstprifung)

Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im ibertragenen Wir-
kungsbereich des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschafts-verwaltung obliegenden Auf-
gaben sowie die Fiihrung der Dienst- und Fachaufsicht lber die ibrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter
der Leitung und nach Weisung der zustandigen Gemeindeorgane.

Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes hat fiir einen gesetzmaRigen, einheitlichen sowie sparsamen, gere-
gelten, wirtschaftlichen und zweckmaRigen Geschaftsgang in simtlichen Geschaften der Gemeinde zu sorgen.

Anstellungserfordernisse:

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft,

Vollendung des 18. Lebensjahres,

personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind,

volle Handlungsfahigkeit,

erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifeprifung,

gute Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen

Erfahrungen in der Gemeindeverwaltung und bei der Mitarbeiterfiihrung

erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung

w N

© No Uk

Von der Erflllung des Anstellungserfordernisses der Z 7 bis 8 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete
Bewerberin bzw. kein Bewerber meldet, die oder der dieses Erfordernis erfillt. Allerdings wird darauf hinge-
wiesen, dass die Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter und die Zuerkennung der Funktionszulage, erst nach
Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstprifung und mit der Ruhestandsversetzung des bisherigen Leiters er-
folgen kann.
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Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerben, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

1. Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die fiir die Wahrnehmung der mit
der Leitung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind,
Beherrschung moderner Methoden in Fiihrungsstil und Verwaltungstechnik,
Fahigkeiten zur Menschenfiihrung und Organisation,

Eigeninitiative,

freundliches und sicheres Auftreten,

sachbezogenes Verhandlungsgeschick,

Durchsetzungsvermogen,

Flexibilitat und Belastbarkeit,

Befdhigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit,

10 eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit,

11. sehr gute IT-Kenntnisse

CoONOUAWN

Die Stellenbewerbung sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug bzw. -bescheinigung

Reifeprifungszeugnis

Amtsarztliches Zeugnis

Verwendungszeugnisse

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat der Marktgemeinde Neuhaus am Klausenbach zu richtenden Bewerbungen sind
unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung geforderten Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach
Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Ausschreibung enthilt, beim Gemeindeamt Neuhaus am Klausen-
bach einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Der Biurgermeister:
Jud-Mund

342. Verpachtung eines Fischerrevieres in Lafnitz
Fischereigebiet VII

Kundmachung

Am Montag, den 22. November 2021, findet die Verpachtung der Auslibung des Fischereirechtes im nach-
stehenden Pachtrevier des Fischereigebietes VIl an den Meistbietenden statt.

Die Pachtbedingungen kénnen bis zum Versteigerungstage in den Gemeinden, in denen das Fischwasser
liegt, und vor Beginn der Versteigerung im Versteigerungsraume eingesehen werden.

Die Verpachtung erfolgt auf die Dauer von 10 Jahren, das ist vom 1. Feber 2022 bis 31. Janner 2032.
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Pachtrevier:

Lafnitz, von der Bezirksgrenze bei Rohrbrunn bis zum Zusammenfluss mit der Feistritz in Dobersdorf, mit samtlichen
auf dieser Strecke einmindenden Zuflussen, einschlieRlich der Feistritz, in den Gemeinden Deutsch Kaltenbrunn
und Rudersdorf

Versteigerung:
Gemeindeamt Rudersdorf

Zeit:
14 Uhr

Ausrufungspreis:
€3.000

Der Fischereirevierverwalter:
Ing. Gortan

343. Stellenausschreibung ,,Mobiler Heilpadagogischer Dienst” - Bezirk Neusiedl am See

Der Mobile Heilpddagogische Dienst betreut, begleitet und unterstiitzt Kinder in ihrer Entwicklung
im Alter von 0 - 6 Jahren. Unser Angebot wird von der Landesregierung Burgenland finanziert und ist fir die
betreuten Kinder und Familien kostenlos.

RETTET DAS KIND BURGENLAND sucht zur Besetzung einer Karenzvertretungsstelle ab sofort eine/n
akademische/n Friihforderer/in und Familienbegleiter/in im AusmaR von 18,75 Wochenstunden fiir den
»Mobilen Heilpadagogischen Dienst” im Bezirk Neusiedl am See.

Die Tatigkeit umfasst:

e Betreuungund Férderung von Sauglingen und Kleinkindern mit erhdhtem Férderbedarf, Entwicklungs-
verzégerung, Verhaltensauffalligkeiten und Entwicklungsrisiken im physischen, psychischen, kogniti-
ven, emotionalen und sozialen Bereich unter Einbeziehung der Familie

e Dokumentation und Administration

e Selbstandige Planung und Koordination der Betreuungseinheiten in der Familie oder am Stlitzpunkt

o Fallbesprechungen und Austausch im multiprofessionellen Team sowie Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen (Kinder- und Jugendhilfe, freiberuflich titige Therapeutinnen, Arzte, Krankenhéauser,...)

Wir bieten:

e Anstellung nach SWO-Kollektivvertrag

e Pendlerpauschale, Kilometergeld fiir Fahrten wahrend der Dienstzeit (Dienstfahrten), Didten
e Gruppen-Supervision

e Budget fiir Fortbildung

o flexible Dienstzeitgestaltung

e ausgestattete Therapierdume am Stiitzpunkt

Anforderungen:

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum akademischen Frihforderer/in und Familienbegleiter/in
e eigener PKW

e  Freude an der Arbeit mit Kindern sowie Fahigkeit zu Organisation und Eigeninitiative

e Kommunikations- und Teamfahigkeit
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Bei Interesse schicken Sie lhre Bewerbung an:

Mag.? Marlene Krammer-lvancsics
Fachbereichsleitung Mobiler Heilpadagogischer Dienst
Linkes Pinkaufer 42, 7400 Oberwart

E-Mail: marlene.krammer@rettet-das-kind-bgld.at
Telefon: 0664/88531365

344. Stellenausschreibung ,,Pflegefachassistenz (w/m/d)“
im KRAGES Krankenhaus Oberpullendorf

Die KRAGES, der grofRte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt drei Standardkrankenh&user in
Gussing, Oberpullendorf, Kittsee und ein Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:
Pflegefachassistenz (w/m/d)

lhre Qualifikationen:

abgeschlossene Berufsausbildung zur Pflegefachassistenz
Interesse an Fort- und Weiterbildung

Bereitschaft zu Nacht- und Wochenenddiensten

soziale Kompetenz und Einsatzfreude

hohes Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

absolvierter Prasenzdienst/Zivildienst

Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschaftigungsausmal von 100 % vorgesehen. Das Monatsgeh-
alt fur die ausgeschriebene Position aus der Berufsfamilie Pflege, Modellfunktion Assistenzberufe der Pflege,
Gehaltsband B2/7, ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020 und betrdgt somit
mind. € 2.599 brutto (bei Vollbeschaftigung). Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden Vorschrif-
ten, insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhdhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut Immunitdtsnachweisformu-
lar der KRAGES. Etwaige anlasslich lhrer Bewerbung entstehende Aufwendungen - wie beispielsweise Fahrt-
kosten, Tages- oder Nachtigungsgelder - werden nicht ersetzt.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bitte bis 30. November
2021 auf unserer Jobboérse unter www.krages.at oder per Post an das a. 6. KH Oberpullendorf,
7350 Oberpullendorf, Spitalstrale 32, z.H. Frau Pflegedirektorin Bettina Schmidt, MSc, Telefon: 057979/34803.
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345. Priifungsbericht liber die widmungsgemaRe Verwendung von Férderungsmitteln
nach dem Burgenldndischen Parteien-Forderungsgesetz 2021 fiir das Jahr 2020;
Osterreichische Volkspartei

Wir wurden von der OVP-Burgenland mit der nach dem Burgenldndischen Parteien-Férderungsgesetz 2012
in § 4 geforderten Kontrolle beauftragt und sind in der Lage, nachfolgenden Bestatigungsvermerk zu erteilen:

In Ubereinstimmung mit § 4 des burgenlindischen Parteien-Férderungsgesetzes 2012 vom 6. Dezember 2012
in der derzeit giiltigen Fassung haben wir die Aufzeichnungen und dazugehorigen Unterlagen der
Osterreichischen Volkspartei, Landespartei Burgenland, fur das Kalenderjahr 2020 tberprift und kénnen bestati-
gen, dass die gemaR § 1 des Gesetzes erhaltenen Forderungsbetrage widmungsgemaRe Verwendung gefunden
haben und dass rechnerische Richtigkeit gegeben ist.

Der Wirtschaftsprifer:
Mag. Rosenauer
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. 3 | Dieses Dokument wurde amtssigniert.
i m ’ Siegelprifung und Verifikation unter

“ www.burgenland.at/amtssignatur

589
Landesamtsblatt 41. Stiick vom 15. Oktober 2021


mailto:post.amtsblatt@bgld.gv.at

