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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.14408-10083-2-2018

437. Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,,Gehobener technischer Dienst”
fiir die Abteilung 5

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschaftigt Gber 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit lhrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land
Burgenland erfolgreich zu gestalten.

Sachbearbeiter (m/w) im Bereich Gewasseraufsicht
Woulkaprodersdorf - Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

Fachliche Stellungnahmen zu gewerblichen, industriellen, wasserfachlichen und landwirtschaftlichen Be-
triebsanlagen.

Fachliche Stellungnahmen zur Errichtung und zum Bestand von Anlagen in Zusammenhang mit Oberflachen-
und Grundwasserkorpern.

lhre Qualifikation:
o Sie verflgen lber einen erfolgreichen Abschluss einer héheren technischen Lehranstalt mit dem
Fachgebiet Chemie oder Bautechnik oder einer gleichwertigen Ausbildung,
e Sie besitzen den Fihrerschein der Gruppe B
e Sie verfligen liber gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
e Erfahrungen und Kenntnisse im gegenstandlichen Fachgebiet sind erwiinscht

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt betragt mindestens € 2.121,70 brutto inkl. Verwaltungsdienstzulage und Personalzulage
(Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe b, Gehobener technischer Dienst). Dieses Entgelt kann sich allen-
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falls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entlohnungsbestandteile erhéhen.

lhre Bewerbung
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Sie
kénnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns
Ubermitteln:
e lebenslauf mit aktuellem Foto
Motivationsschreiben
Geburtsurkunde
Staatsbiirgerschaftsnachweis
Reifepriifungs- und Abschlusszeugnis sowie allenfalls
Verwendungszeugnisse und
bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Fiir die Bewerbung liegen auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeinde-
amtern des Burgenlands Bewerbungsbdgen auf. Auf der Website e-government.bgld.gv.at stehen Bewer-
bungsbdgen zum Download bereit.

Den Bewerbungsbogen kdénnen Sie
e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, Gbermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdénnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsbdégen sind vollstdndig ausgefiillt und unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung bzw. im
Bewerbungsbogen geforderten Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung im Landes-
amtsblatt einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangs-
stempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschrei-
bung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson
Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Tel.: 057-600 2753

Weitere Informationen

Als Bewerberin bzw. Bewerber missen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG er-
flllen. Die freien Planstellen werden gemaR den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988,
idgF, ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenldndischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-
dienstetenverhaltnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die
Bewerbung von Frauen begriiRt (Gleichbehandlungsgesetz).
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Die Stellenausschreibung ist im Internet unter
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veréffentlicht.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBlI

438. Offentliche Ausschreibung des Dienstpostens fiir eine/n Gemeindetechniker/in
in der Stadtgemeinde Pinkafeld

Stellenausschreibung

GemdaR § 5 iVm § 18 Abs. 3 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI. Nr. 42/2014, gelangt bei
der Stadtgemeinde Pinkafeld die Stelle als Gemeindetechnikerln zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe gv 2.
BeschaftigungsausmalR: 100%, d.s. 40 Wochenstunden
Grundgehalt brutto: gv2,€2.574,30

(ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und unter Berlicksichtigung eines
Abschlags von 5% wahrend der Ausbildungsphase)

Aufgabe ist die Betreuung und Planung von InfrastrukturmaBnahmen (Bau-, StraBen-, Wasser-, und Kanal-
projekten, StraRenbeleuchtung) sowie Gebdudeverwaltung, Geoinformation und Grundstiicksangelegenhei-
ten.

Anstellungserfordernisse:

1. die Osterreichische Staatsbiirgerschaft, Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates

2. personliche, korperliche und fachliche Eignung zur Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind

3. ein ehrenhaftes Vorleben (Strafregisterauszug)

4. Abschluss einer HTL in den Bereichen Maschinenbau oder Bauwesen und/oder Abschluss einer
Fachhochschule fiir eines der oben genannten Aufgabengebiete

5. mindestens fiinf Jahre einschlagige Berufserfahrung

6. Flhrerschein B

Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 6 sind unbedingt zu erfillen.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserfor-

dernisse erfillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:
1. Beherrschung moderner Methoden im Arbeitstil und Verwaltungstechnik

Kommunikationsfahigkeit
Durchsetzungsvermdogen
Eigeninitiative und eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit sowie Abgrenzungsfahigkeit
sachbezogenes Verwaltungsgeschick
Befahigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit
strukturierte Arbeitsweise
Proaktivitat

© N Uk WwN
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9. Team- und Kundschaftsorientierung

10. Weiterentwicklungsinteresse und Aufgeschlossenheit fiir Neues
11. Flhrungskompetenz

12. Erfahrung im Projektmanagement

13. Belastbarkeit- und Misserfolgstoleranz

14. Gender- und Diversitybewusstsein

15. EDV-Kenntnisse (Officeanwendungen)

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbilrgerschaftsnachweis, Strafregisterauszug, Reifepriifungszeugnis,
Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss einer technischen Fachhochschule, amtsarztliches Zeugnis, Ver-
wendungszeugnisse, Heiratsurkunde, Geburtsurkunde des/r Kind/er und bei mannlichen Bewerbern: Wehr-
dienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein.

Dienstantritt: voraussichtlich 1. April 2019

Die an den Gemeinderat der Stadtgemeinde Pinkafeld zu richtenden Gesuche sind unter Beilage samtlicher,
in der Ausschreibung geforderter Unterlagen innerhalb von sechs Wochen nach Erscheinen des Landesamts-
blattes, das die Ausschreibung enthalt, beim Gemeindeamt Pinkafeld einzubringen; spatestens am 7. Februar
2019. MaRgebend ist das Datum des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenen Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Die Auswahl wird durch eine Kommission erfolgen.

Der Biurgermeister:
Prof. Mag. Maczek

439. Bekanntmachung iiber vergebenen Auftrag Direktvergabe mit vorheriger
Bekanntmachung im Unterschwellenbereich fiir Entwicklungsplanung und Erstellung von
Management- und Aktionspldnen fiir das Projekt ,,Naturparkmanagementpldne Burgenland”

Auftraggeber:

Regionalmanagement Burgenland GmbH
IndustriestralRe 6

7423 Pinkafeld

Bezeichnung des Auftrages:
Entwicklungsplanung und Erstellung von Management-/Aktionsplanen fiir das Projekt , Naturparkmanage-

mentplane Burgenland”

Ausflihrungsort:
Land Burgenland und in den jeweiligen Naturparken
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Zuschlag an:

Bietergemeinschaft bestehend aus:

- E.C.O. Institut fiir Okologie, Lakeside BO7b, 2. OG, 9020 Klagenfurt am Wérthersee

- Mecca Consulting Dr. Johannes Franz Schaffer e.U., Paul-Horbinger-Weg 12, 1130 Wien
- Projektberatung DI Gerhard Schlégl, Mariengasse 3, 7372 DralRmarkt

Datum Auftragsvergabe:
7. Dezember 2018

Auftragswert:
€ 108.220,--

Sonstige Informationen:

1. Der Auftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber.

2. Der gegenstindliche Auftrag fillt in den Anwendungsbereich des Ubereinkommens iiber das 6ffent-
liche Beschaffungswesen.

3. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln der Europadischen Union finanziert. Projektnummer:
711A/2017/02

4. Nachprifungsbehorde:
Landesverwaltungsgericht Burgenland
Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt
E-Mail: verwaltungsgericht@bgld.gv.at
Internet-Adresse: http://verwaltungsgericht.bgld.gv.at

Die KRAGES, der groBte Gesundheitsdienstleister des
Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhauser in

. Glssing, Oberpullendorf, Kittsee und 1
BURGEMNLANDISCHE schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
KRANKENANSTALTEN Wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein
GESELLSCHAFT M.B.H. konkurrenzfahiges Gehaltssystem und gute berufliche

Ausbildungs- und Entfaltungsméglichkeiten.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:

GEHOBENER DIENST FUR
GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGE

Thre Qualifikationen:

+ Abgeschlossene Ausbildung zum gehobenen
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

« Hohes Verantwortungsbewusstsein

« Interesse an Fort- und Weiterbildung

» Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

+ Absolvierter Prasenzdienst/Zivildienst

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r in einem Beschéaftigungsausmal
von 75% vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB dem Bezugsschema K4b,
das Monatsentgelt betragt somit mind. € 2.515,40 brutto (bei Vollzeit) inklusive
den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis
der geltenden Vorschriften, insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten,
erhdhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung
laut Immunitatsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, richten
Sie bitte Thre Bewerbung bis spatestens 13.01.2019 an das

KH Oberpullendorf, 7350 Oberpullendorf, Spitalstrale 32,

Tel. 057979/34803, z.H. Frau Pflegedirektorin Bettina Schmidt, MSc
oder per E-Mail an: bettina.schmidt@krages.at
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Die KRAGES, der gréBte Gesundheitsdienstleister des

Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhduser in Gissing,

= Oberpullendorf, Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in
BURGENLANDISCHE  Oberwart.

KRANKENANSTALTEN Wir bieten ein persdnliches Betriebsklima, ein

GESELLSCHAFT M.B.H. konkurrenzfdhiges  Gehaltssystem und gute  berufliche
Ausbildungs- und Entfaltungsmdglichkeiten.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:
PFLEGEASSISTENZ

Ihre Qualifikationen:

« Berufsausbildung als Pflegeassistenz
(Zusatzausbildung fir Gips- oder OP-Assistenz
wadre von Vorteil)

Fach- und Sozialkompetenz

Hohes Engagement

Interesse an Fort- und Weiterbildung
Flexibilitdt, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r in einem BeschéftigungsausmaB
von 50% bis 100% vorstellbar. Die Entlohnung erfolgt gem&B dem
Bezugsschema K5a, das Monatsentgelt betrdgt somit mind. € 1.860,-- brutto
(bei Vollzeit) inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses
Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften, insbesondere der
Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung
laut Immunitatsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fihlen, richten
Sie bitte Ihre Bewerbung bis spdtestens 06. Jadnner 2019 an das

a. 6. Krankenhaus Oberwart,

z. Hd. Herrn Pflegedirektor Andreas Schmidt, MSc

Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Tel. 057979/32121,

oder per E-Mail an andreas.schmidt@krages.at

Die KRAGES, der griBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlan-
des betreibt 3 Standardkrankenh&user in Giissing, Oberpullendorf,
. Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
BURGENLANDISCHE o ) . . . : S
Wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein konkurrenzfahiges
aaanieaclalon Gehalt t d gute berufliche Ausbild - und Entfalt -
GESELLSCHAFT M.B.H. ehaltssystem und gute berufliche Ausbildungs- und Entfaltungs

maglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

HILFSDIENST IM BEREICH
REINIGUNG

Ihr Profil:
= einschldgige Berufserfahrung von Vorteil
= Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
= kdrperliche Belastbarkeit
= selbstandiges Arbeiten sowie gute
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Rahmenbedingungen:
= BeschaftigungsausmaB: nach Vereinbarung (50% bis 100%)
* Feiertags- und Wochenenddienste

Die Aufnahme ist im Angestelltengesetz vorgesehen. Die Entloh-
nung erfolgt gemaB einer eigenen Vertragsschablone, das Mo-
natsentgelt betrdgt somit mind. € 1.543,46 brutto (Vollzeit) inklu-
sive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt
kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften, besonders der
Anrechnung von Vordienstzeiten, erhdhen.

Grundlage der Aufnahme ist der Nachweis der Masern- und Hepa-
titis-Immunitét.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spéatestens 06.01.2019
an die KRAGES, a. 6. KH Kittsee,

2421 Kittsee, Hauptplatz 3, Tel. 057979/35040

z.H. Frau Melanie Illy oder

per E-Mail an: melanie.illy@krages.at
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland
Herausgeber: Amt der Burgenlandischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europa-
platz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzu-
senden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenlandischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten
€ 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflaiche. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate:
ganzseitig € 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,— und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenldndischen
Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei
Haftung fir die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

+ + | Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
‘ www.burgenland.at/amtssignatur
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