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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.3323-10002-4-2017

282. Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,,Dienst der Arztinnen oder
Arzte bei Amtern” fiir die siidlichen Bezirke des Burgenlandes

Stellenausschreibung

GemaR den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, idgF, gelangt beim Amt der Burgen-
landischen Landesregierung eine Planstelle fiir die slidlichen Bezirke des Burgenlandes mit einem Beschafti-
gungsausmal von 100 % (40 Wochenstunden) im Verwendungszweig ,Dienst der Arztinnen oder Arzte bei
Amtern“ (Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe a) zur Ausschreibung.

Mogliche Dienstorte: Oberwart, Gissing, Jennersdorf

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

Epidemiologie, Seuchenbekampfung, Impfungen, Umwelthygiene (Larm, Luft, Wasser), Untersuchungen und
Erstellen von diversen medizinischen Gutachten (zB Beurteilung der gesundheitlichen Eignung zum Lenken
von KFZ, Dienstfdhigkeitsuntersuchungen, Untersuchung von Drogenfahrer/Innen etc.), Amtséarztliche Zeug-
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nisse (zB vorzeitiger Mutterschutz) Sanitdre Aufsicht Gber Krankenanstalten (Ambulatorien), Kuranstalten,
Altenwohn- und Pflegeheime, Schwimmbader, Sauna, Blutspendeaktionen.

Die Dienstbehoérde strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Anstellungserfordernisse sind:

1. die Osterreichische Staatsbirgerschaft,

2. die volle Handlungsfahigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden ist,

4. abgeschlossenes Medizinstudium und ius practicandi als Arztin/Arzt fiir Allgemeinmedizin oder Fachérz-
tin/Facharzt,

5. Berufserfahrung und/oder Physikatskurs bzw. Master of Public Health von Vorteil,

6. Bewerberinnen oder Bewerber, die bereits die drztliche Physikatspriifung abgelegt haben, werden be-
vorzugt. Bei Nichtvorliegen ist die Physikatspriifung innerhalb von 5 Jahren ab dem Dienstantritt abzule-
gen.

7. Fuhrerschein B sowie eigener PKW (flir AuBendiensttatigkeit sofern kein Dienstkraftwagen zur Verfiigung
steht).

Weiters erwartet wird: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Engagement, hohe Belastbarkeit sowie
Flexibilitat (auch zeitlich), Einsatz- und Entscheidungsfreudigkeit, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Selbstandigkeit
und Engagement, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdégen, Interesse an Bevodlkerungsmedizin
(Public Health, Pravention, Umweltfragen etc.).

Wir bieten Ihnen ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum, gute
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, sowie familienfreundliche Arbeitszeiten. Von Vorteil ist die wirt-
schaftliche Stabilitdt und Berechenbarkeit eines 6ffentlichen Dienstgebers mit Vereinbarkeit von Privat- und
Berufsleben.

Das Monatsentgelt betrdagt mindestens € 2.943,98 brutto inkl. Verwaltungsdienstzulage und Personalzula-
ge. Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienst-
zeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entlohnungsbestandteile bzw.
bei bereits abgelegter Physikatsprifung erhéhen.

Fiir Fragen zum Anforderungsprofil und Aufgabenbereich steht Ihnen WHR™" Dr." Claudia Krischka unter der
Telefonnummer: 057 600/2681, E-Mail: claudia.krischka@bgld.gv.at, zur Verfiigung.

Die Stellenbewerbungen haben mittels Bewerbungsbogens zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in
Kopie):

- Geburtsurkunde

- Staatsbirgerschaftsnachweis

- Lebenslauf samt aktuellem Foto

- Reife- und Abschlusszeugnis

- Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplompriifungszeugnis und Sponsionsbe-
scheid)

- Nachweis der Berechtigung zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
sowie allenfalls:

- Physikatsprifungszeugnis

- Verwendungszeugnisse

- Heiratsurkunde und
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- Geburtsurkunde/n der Kindes/r und
- bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter
http://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fir die Bewerbung liegen bei allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeinde-
amtern des Burgenlandes Bewerbungsbogen auf.

Unter der Internetadresse e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung kdnnen Bewerbungsbégen herun-
ter geladen werden.

Weiters besteht die Méglichkeit, die Bewerbung mittels Online-Formular
e-government.bgld.gv.at/bewerbung einzubringen.

Die Bewerbungsbogen sind vollstandig ausgefillt und unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung bzw.
im Bewerbungsbogen geforderter Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verdéffentlichung im Landes-
amtsblatt beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Einlaufstelle (Landhaus Neu) oder Abteilung 1 -
Personal (Landhaus Alt, Zimmer 212), Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt, einzubringen. Bewerbungsgesuche
kénnen auch elektronisch an post.al@bgld.gv.at gerichtet werden. MalRRgebend ist das Datum des Einlangens
bei einer der genannten Stellen.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstdandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBI

Zahl: A1/1.0071269-10010-2-2017

283. Ungiiltigerklarung des Dienstausweises von Herrn Ing. Steiner Christian, Oberamtsrat

Der vom Amt der Burgenldandischen Landesregierung am 27. Oktober 1983 fiir Herrn Ing. Steiner Christian,
Oberamtsrat, ausgestellte Dienstausweis Nr. 59/30 wird hiermit fiir ungtltig erklart.

Flr die Landesregierung:
Im Auftrag der Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein
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Zahl: A2/L.RO3313-10000-9-2017

284. Genehmigung der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Donnerskirchen

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 29. August 2017 unter Zahl: A2/L.RO3313-
10000-9-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Donnerskirchen vom
20. Juni 2017 mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (8. Anderung), zu genehmigen.

Die 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet die Umwidmung von Teilflichen der
Grundstiicke Nr. 757 und 758, KG Donnerskirchen, in ,,Bauland - Wohngebiet (BW)“ und ,Verkehrsflache der
Gemeinde, Glterwege, Interessentenwege (V)“.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Nieg|

Zahl: A2/L.RO3966-10000-7-2017

285. Genehmigung der 7. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Jabing

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 29. August 2017 unter Zahl: A2/L.RO3966-
10000-7-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Jabing vom 23. Juni 2017 mit
der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (7. Anderung), zu genehmigen.

Die 7. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Jabing beinhaltet die Umwidmung
einer Teilflache des Grdst. Nr. 5793 in ,,Bauland - Dorfgebiet”.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Niegl

Zahl: A2/L.RO3441-10000-27-2017

286. Genehmigung der 4. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Neustift an der Lafnitz

Die Burgenlindische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 29. August 2017 unter Zahl: A2/L.RO3441-
10000-27-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Marktgemeinde Neustift an
der Lafnitz vom 9. Juni 2017, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (4. Anderung), gemaR
§ 19 Abs. 4 in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.
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Im Rahmen der 4. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Marktgemeinde Neustift an der
Lafnitz erfolgt die Kenntlichmachung zweier Gewasser sowie mehrerer Stromleitungen. Aullerdem wird eine
Umwidmung in ,,Bauland - Betriebsgebiet” vorgenommen.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBlI

Zahl: A2/L.RO3445-10000-7-2017

287. Genehmigung der 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Potzneusied|

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 29. August 2017 unter Zahl: A2/L.R03445-
10000-7-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Potzneusiedl vom 14. Juni
2017 mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (9. Anderung), zu genehmigen.

Die 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet die Umwidmung von Teilflichen der
Grundstiicke Nr. 489, 490, 635, KG Potzneusiedl, in ,Griinflache - Technische Infrastruktur®.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBI

Zahl: A2/L.RO3969-10001-12-2017

288. Genehmigung der 12. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Rohr im Burgenland

Die Burgenlidndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 29. August 2017 unter Zahl: A2/L.RO3969-
10001-12-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Rohr im Burgenland vom
24. Februar 2017, idF vom 30. Juni 2017 mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geadndert wird (12. Ande-
rung), zu genehmigen.

Die 12. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Rohr im Burgenland die Um-
widmung einer Teilfliche des Grdst. Nr. 817/4 in ,,Bauland - Wohngebiet”.

Flr die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBI
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Zahl: A2/L.RO3407-10001-8-2017

289. Genehmigung der 17. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Sankt Martin an der Raab

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 29. August 2017 unter Zahl: A2/L.R0O3407-
10001-8-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Sankt Martin an der
Raab vom 9. Juni 2017 mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geindert wird (17. Anderung), zu genehmi-
gen.

Die 17. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Welten die Umwidmung von
Teilflachen der Grdst. Nr. 2822/5 und 2822/4 in ,Bauland - Dorfgebiet”.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Nieg|

Zahl: L-630585-7831

290. Ausschreibungsbekanntmachung im offenen Verfahren fiir Erd-, Baumeister- und
Wasserinstallationsarbeiten inklusive Materiallieferung und Verlegung
in der Gemeinde Winden am See

Ausschreibende Stelle:
Wasserleitungsverband Noérdliches Burgenland
Ruster StraRe 74

7000 Eisenstadt

Auftragsbezeichnung:
Winden Brunnen 2-Einbindungsarbeiten (Transportleitungen u. Brunnenanlage)

Gegenstand des Auftrags:
Erd-, Baumeister- und Wasserinstallationsarbeiten inklusive Materiallieferung und -verlegung

Erfiillungsort:
7092 Winden am See (AT1)

Ausschreibungsunterlagen/Teilnahmeantrége: erhiltlich bis:
26. September 2017, 12 Uhr

Kosten:
€100,--

Zahlungsbedingungen:
bar bei Abholung bzw. per Nachnahme bei Postversand
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Schlusstermin Angebote/Teilnahmeantrige (Datum oder Tage nach Versendung):
27. September 2017, 10 Uhr

Anbotsoffnung:

27. September 2017, 10.30 Uhr
Wasserleitungsverband Nordliches Burgenland
7000 Eisenstadt

RusterstraRe 74

Zahl: L-630945-794

291. Ausschreibungsbekanntmachung im offenen Verfahren fiir die Ansteuerung
digitaler Sprecheinrichtungen der Neusiedler Seebahn GmbH

Ausschreibende Stelle:
Neusiedler Seebahn GmbH
Bahnhofplatz 5

7041 Wulkaprodersdorf

Auftragsbezeichnung:
Digitale Sprechanlagen

Gegenstand des Auftrags:

Die Ansteuerung der digitalen Sprecheinrichtung der AG ist zu adaptieren und die Sprechstelle im Bahnhof
Pamhagen neuherzustellen. Die Sprachausgabe der einzelnen Bahnhdfe ist von Bahnhof Pamhagen bzw. aus
Wulkaprodersdorf mittels vorhandener LWL zu den einzelnen Bahnhofen zu Ubertragen. Details siehe Baube-
schreibung.

Erfiillungsort:
Bad Neusied| bis Pamhagen (AT112)

Auskiinfte:

Hajek & Boss & Wagner Rechtsanwalte OG
Blumengasse 5

7000 Eisenstadt

Herr Mag. Michael Wagner

Tel.: +43 268263108

Fax: +43 268265640
eisenstadt@hbw.co.at

www.hbw.co.at

Ausschreibungsunterlagen/Teilnahmeantrige:
Hajek & Boss & Wagner Rechtsanwalte OG
Blumengasse 5

7000 Eisenstadt

Herr Mag. Michael Wagner

Tel.: +43 268263108

Fax: +43 268265640
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eisenstadt@hbw.co.at
www.hbw.co.at

erhaltlich bis:
21. September 2017, 12 Uhr

Ort der Einreichung:

Hajek & Boss & Wagner Rechtsanwalte OG
Blumengasse 5

7000 Eisenstadt

Herr Mag. Michael Wagner

Tel.: +43 268263108

Fax: +43 268265640
eisenstadt@hbw.co.at

www.hbw.co.at

Schlusstermin Angebote/Teilnahmeantrige (Datum oder Tage nach Versendung):
25. September 2017, 11.45 Uhr

Anbotsoffnung:

25. September 2017, 12 Uhr
Blumengasse 5

A-7000 Eisenstadt
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RAGES

BURGENLANDISCHE
KRANKENANSTALTEN
GESELLSCHAFT M.BH.

KRANKENHAUS
KITTSEE,
OBERPULLENDORF,
OBERWART

Die KRAGES, der groBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt 3
Standardkrankenhauserin Gussing, Oberpullendorf, Kittseeund 1 Schwerpunktkrankenhaus
in Oberwart.

Wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein konkurrenzféhiges Gehaltssystem und gute
berufliche Ausbildungs- und Entfaltungsmdglichkeiten.

Folgende Positionen gelangen ab sofort zur Besetzung:

FACHARZTIN/-ARZT FUR INNERE MEDIZIN
Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gem&Bs dem
Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt betragt somit mindestens
€ 5.202,00 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ehest mdglich an: karriere@krages.at

KRANKENHAUS
OBERPULLENDORF

FACHARZTIN/-ARZT FiUR ALLGEMEINCHIRURGIE

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB dem
Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt betrdgt somit mindestens
€ 5.202,00 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

IhIhre Bewerbung richten Sie bitte ehest moglich an das a. 6. KH Oberpullendorf,
z.H. Frau Prim. Dr. Evelyne Bareck, SpitalstraBe 32, 7350 Oberpullendorf,

Tel. 057979/ 34890 oder per E-Mail an evelyne.bareck@krages.at

SCHWERPUNKT-
KRANKENHAUS
OBERWART

FACHARZTIN/-ARZT FiR ALLGEMEINCHIRURGIE

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB
dem Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt betragt somit mindestens
€ 5.202,00 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

Thre Bewerbung richten Sie bitte ehest mdglich an das a. 6. KH Oberwart,
z. Hd. Herrn Prim. Dr. Eduard Klug, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart
Tel. 057979/33401 oder per E-Mail an: eduard.klug@krages.at

FACHARZTIN/-ARZT FUR HNO

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB
dem Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt betrégt somit mindestens
€ 5.202,00 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ehest mdglich an das
a. 0. KH Oberwart, z. Hd. Herrn OA Dr. Norbert Tatrai, Dornburggasse 80, 7400
Oberwart, Tel. 057979/33512 oder per E-Mail an: norbert.tatrai@krages.at

FACHARZTIN/-ARZT
FUR GYNAKOLOGIE UND GEBURTSHILFE

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB
dem Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt betragt somit mindestens
€ 5.202,00 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ehest mdglich an das
a. 6. KH Oberwart, z. Hd. Herrn Prim. Dr. Albrecht Alexander, Dornburggasse 80,
7400 Oberwart, Tel. 057979/32179 oder per E-Mail an: alexander.albrecht@krages.at

FACHARZTIN/-ARZT FiR RADIOLOGIE

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB
dem Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt betragt somit mindestens
€ 5.202,00 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

ODER
ASSISTENZARZTIN /-ARZT
FUR RADIOLOGIE

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB
dem Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s3, das Monatsentgelt betragt somit mindestens
€ 3.782,30 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ehest mdglich an das a. 6. KH Oberwart, z.H. Herrn
Prim. Univ. Lektor Dr. Herbert Langenberger, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart,
Tel. 057979/ 32344 oder per E-Mail an herbert.langenberger@krages.at

Die angegebenen Mindestgehalter kénnen sich auf Basis der geltenden Rechtsvorschriften, besonders der Anrechnung von
Vordienstzeiten und insbesondere der Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten, wesentlich erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut Immunitdtsnachweisformular der KRAGES.
Nahere Informationen finden Sie in unserer Jobbérse auf www.krages.at.
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I K5 uRrcENLAND RMB>

[EURDPAISCHE UNION o WIRD v
iroamhar St BIESES PROJEXT WIRD VON BUND UNO
LAND BURGENLAND GEFORDERT

Die Regionalmanagement Burgenland GmbH (RMB) sucht fiir das Biiro Eisenstadt bzw.
fur die Auenstelle in Wien zum ehestméglichen Eintritt eine/n

Mitarbeiter/in im Bereich Europ&ischer Sozialfonds

In dieser Funktion obliegt Ihnen die Mitarbeit an der Umsetzung des Operationellen
Programms Beschiftigung 2014-2020. Diese beinhaltet inshesondere die Mitwirkung an
der Erarbeitung und Umsetzung der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen, die Betreuung
der Vorgaben sowie die kontinuierliche Beaufsichtigung der umsetzenden Stellen. Ferner
zdhlt zum Aufgabengebiet die Aktualisierung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, das
Risikomanagement, Qualititspriifungen sowie die Betreuung der Datenbank und
Monitoring.

Wir erwarten von Ihnen fir diese Position ein abgeschlossenes Wirtschaftsstudium oder
ein Studium der Rechtswissenschaften mit mehrjahriger Berufserfahrung, idealerweise
mit EU-Schwerpunkt. Ferner sind Kenntnisse im Bereich (ffentlichkeitsarbeit erwiinscht.
lhre EDV-Anwenderkenntnisse sind ausgezeichnet und Sie beherrschen die englische
Sprache in Wort und Schrift. Basiswissen iber die Europdische Union ist ebenso
Voraussetzung wie Kenntnisse im Bereich Kommunikations- und Prisentationstechniken.

lhre Personlichkeit ist gekennzeichnet durch Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie
Belastbarkeit. Eine strukturierte und selbststindige Arbeitsweise sowie Eigeninitiative
sind ebenso erforderlich, damit die Projektziele bestmoglich erreicht werden.

Das Mindestgehalt gemdR Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte im Handwerk und
Gewerbe, abhidngig wvon der Anrechnung won Vordienstzeiten, betrigt rund
EUR 2.400,-- brutto pro Monat.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto richten Sie bitte bis spatestens
15.09.2017 an:

lisa.zardi@rmb.co.at oder Regionalmanagement Burgenland GmbH,

z. Hd. Frau Zardi, Marktstrale 3, 7000 Eisenstadt
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platz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzu-
senden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten
€ 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsfliche. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fillt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der ndachsten Ausgabe verlautbart. Inserate:
ganzseitig € 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,— und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenldandischen
Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei
Haftung fir die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

+ + | Dieses Dokument wurde amtssigniert.
Siegelpriifung und Verifikation unter
www.burgenland.at/amtssignatur
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