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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.14427-10032-2-2018
396. Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,,Rechtskundiger Verwaltungsdienst”
fiir das Burgenland

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschaftigt Giber 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kénnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgen-
land erfolgreich zu gestalten.
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VERWALTUNGSJURISTINNEN UND VERWALTUNGSJURISTEN
Raum Burgenland - Teil- und Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

Erstattung von Rechtsgutachten und -beratungen sowie von Stellungnahmen und Berichten
Erarbeitung von Gesetzen, Verordnungen, Regelungen und Richtlinien

Begutachtung von Rechtsvorschriften (Gesetzes- und Verordnungsentwirfen)
Durchfiihrung der Fachaufsicht in verschiedenen Bereichen

FUhrung von Verwaltungs(straf)verfahren in verschiedenen Rechtsgebieten

lhre Qualifikation

o abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder abgeschlossenes Masterstudium Wirt-
schaftsrecht (WU)

e einschlagige juristische Zusatzausbildungen wie Rechtsanwalts- bzw. Notariatspriifung, Richteramts-
priifung oder Absolvierung eines Universitatslehrgangs fiir Europarecht von Vorteil

e sehr gute MS-Office Kenntnisse

e Ergebnis- und lI6sungsorientierter Arbeitsstil

e analytische Fahigkeiten sowie eine selbststandige Arbeitsweise

e Losungsorientierung und ausgepragtes Verhandlungsgeschick

e hohe Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

e wirtschaftliches Denken

Einsatzgebiete
e Abteilungen und Behorden des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt betragt mindestens € 2.633,88 brutto inkl. Verwaltungsdienstzulage und Personalzulage
(Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe a, Rechtskundiger Verwaltungsdienst). Dieses Entgelt kann sich al-
lenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entlohnungsbestandteile erhéhen.

lhre Bewerbung
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Sie
konnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns
Ubermitteln:

e Lebenslauf mit aktuellem Foto

e Motivationsschreiben

e  Geburtsurkunde

e Staatsbilrgerschaftsnachweis

e Reife- und Abschlusszeugnis

e Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplomprifungszeugnis und Sponsionsbe-

scheid) sowie allenfalls:
e Verwendungszeugnisse und
e  bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Der Bewerbungsbogen liegt auRerdem auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen
Gemeindedmtern des Burgenlands auf.
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Ihre Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie
e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, Ubermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsbdgen sind vollsténdig ausgefillt und unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung bzw. im
Bewerbungsbogen geforderten Unterlagen innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung im Landesamts-
blatt einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangsstempels).
Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthal-
tenden Landesamtsblattes fuir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson
Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Tel.: 057-600 2753

Weitere Informationen

Als Bewerberin bzw. Bewerber mussen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG erfiil-
len. Die freien Planstellen werden gemaR den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, idgF,
ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenldndischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediensteten-
verhaltnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die Bewerbung von
Frauen begriRt (Gleichbehandlungsgesetz).

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veréffentlicht.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBl

Zahl: A1/A.14416-10061-3-2018

397. Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,,Hoherer Wirtschaftsdienst”
fiir das Joseph Haydn Konservatorium

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschéftigt Gber 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kénnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgen-
land erfolgreich zu gestalten.
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Mitarbeiter (m/w) Offentlichkeitsarbeit im Joseph Haydn Konservatorium
Eisenstadt - Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

Media Relations

Public Affairs

Financial Relations

Product Publicity

Corporate Identity

internationale Public Relations
Weiterentwicklung des Haydnkonservatoriums
Human Relations

lhre Qualifikation
e Sie verfigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/FH) der Volkswissenschaften oder ein
vergleichbares Studium.
e Sie haben Berufserfahrung.
e Sie verfliigen Uber ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse.
e Sie punkten mit lhrer Kommunikationsstarke und arbeiten gerne im Team.
e Sie arbeiten eigeninitiativ und haben Freude an der Einbringung und Umsetzung eigener Ideen.
e Sie zeichnen sich durch ein hohes Mal8 an Organisationsstarke aus.

Von Vorteil sind gute Kenntnisse und Vernetzung in der burgenlandischen Medien- und Musiklandschaft.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, eine langfristige
Beschéftigungsperspektive und individuelle Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Das Monatsentgelt be-
tragt mindestens € 2.633,88 brutto inkl. Verwaltungsdienst- und Personalzulage (Entlohnungsschema I, Ent-
lohnungsgruppe a, Hoherer Wirtschaftsdienst). Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundenen Entlohnungsbestandteile erhhen

lhre Bewerbung und Bewerbungsfrist

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekrdftige Onlinebewerbung.
Nahere  Informationen, Bewerbungsformulare, bendtigte Dokumente  finden  Sie  unter
www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen. Wir bericksichtigen auch
Bewerbungen, die uns per Post erreichen. Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Studiennachweis und
etwaiger Arbeitszeugnisse sind innerhalb von zwei Wochen nach Veroffentlichung im Landesamtsblatt einzu-
bringen. MalRRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangsstempels). Der Lauf
dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthaltenden
Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson
Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Tel.: 057-600 2753

Weitere Informationen
Als Bewerberin bzw. Bewerber miissen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG erfiil-
len. Die freien Planstellen werden gemaR den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, idgF,
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ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenldandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-diensteten-
verhaltnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die Bewerbung von
Frauen begriflt (Gleichbehandlungsgesetz).

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veréffentlicht.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBl

Zahl: A1/1.0075078-10006-2-2018

398. Ungiiltigkeitserklarung des Dienstausweises von Dr. Johann Koéllner, Oberregierungsrat

Der vom Amt der Burgenldndischen Landesregierung am 22. Mai 1985 fur Herrn Dr. Johann Kéllner, Oberre-
gierungsrat, ausgestellte Dienstausweis Nr. 75078/1 wird hiermit fiir ungtiltig erklart.

Fir die Landesregierung:
In Vertretung der Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein

Zahl: A2/L.RO3315-10006-7-2018

399. Genehmigung der 14. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Drallmarkt

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3315-
10006-7-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde DraBmarkt vom 31. Au-
gust 2018 mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (14. Anderung), zu genehmigen.

Die 14. Anderung des Digitalen Flaichenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Karl die Umwidmung von Teil-
flachen der Grundstiicke Nr. 593, 588 und 587 in ,,Bauland - Gemischtes Baugebiet”.

Flr die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBI
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Zahl: A2/L.RO3310-1000316-2018

400. Genehmigung der 20. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Deutsch Kaltenbrunn

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.R03310-
10003-16-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Deutsch Kaltenbrunn
vom 11. Juni 2018, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geidndert wird (20. Anderung), gemiR § 19 Abs.
4 in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 20. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Marktgemeinde Deutsch Kalten-
brunn erfolgen in der KG Deutsch Kaltenbrunn Umwidmungen in ,Bauland - Wohngebiet”, ,Griinflache -Haus-
garten” und ,Bauland - Dorfgebiet”. In der KG Rohrbrunn werden Umwidmungen in ,Bauland - Dorfgebiet”
und ,,Grinflache - Hausgarten” vorgenommen.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBl

Zahl: A2/L.RO3317-10009-27-2018

401. Genehmigung der 18. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Stadtgemeinde Eisenstadt

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.R03317-
10009-27-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Eisenstadt vom 2. Juli
2018, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (18. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 18. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Eisenstadt erfolgen
Umwidmungen in ,Verkehrsflache der Gemeinde, Gliterwege, Interessentenwege®”, ,Bauland - Wohngebiet”,
,Bauland - Gemischtes Baugebiet”, ,Griinflache - Biotop”, ,Griinflache - Gringirtel“, , Parkplatz”, ,Griinflache
- Hausgarten®, ,Landwirtschaftlich genutzte Griinflache”, , AufschlieBungsgebiet - Geschaftsgebiet”, ,,Bauland
- Geschiftsgebiet”, ,Grunflache - Erholungsgebiet”, ,Griinflaiche-Sport - Reitplatz, Reitanlage”, , Aufschlie-
RBungsgebiet - Dorfgebiet”, ,Grinflache - Lagerplatz (allgemein)”, ,, Aufschliefungsgebiet - Wohngebiet” und
,Grinflache - Landwirtschaftliche Gebdude und Bauwerke mit Uberdachung ohne Tierhaltung®”.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Niegl
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Zahl: A2/L.RO3962-10001-24-2018

402. Genehmigung der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Hackerberg

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.R03962-
10001-24-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Hackerberg vom 3. Juli 2018,
mit der der Digitale Flaichenwidmungsplan gedndert wird (8. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbindung mit
§ 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Hackerberg erfolgen Um-
widmungen in ,Bauland - Gemischtes Baugebiet”, ,Grinflache - Veranstaltungsflache”, , Parkplatz”, ,Grinfla-
che - Bioabfallsammelstelle, -zwischenlagerung und Kompostierung®, ,Griinflache-Sport - Reitplatz, Reitan-
lage”, ,Verkehrsflache der Gemeinde, Gliterwege, Interessentenwege”, , Landwirtschaftlich genutzte Griinfla-
che”, ,,Grinflache - Gringirtel”, ,Bauland - Dorfgebiet” und ,Wald (Grinland - forstwirtschaftlich genutzte
Flache)”. AuBerdem erfolgt die Anpassung der bestehenden Kenntlichmachung der Landesstral3e L380.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBl

Zahl: A2/L.RO3339-10002-17-2018

403. Genehmigung der 22. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Stadtgemeinde Jennersdorf

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3339-
10002-17-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Jennersdorf vom
14. August 2018, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (22. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4
in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 22. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Jennersdorf werden
in der KG Grieselstein Umwidmungen in ,Bauland - Dorfgebiet”, , Landwirtschaftlich genutzte Griinflache”,
,Verkehrsflache der Gemeinde, Glterwege, Interessentenwege”, ,Grinflache - Hausgarten”, , Grinflache -
Gringirtel” und ,,Griinflache - Tierhaltung” durchgefihrt.

In der KG Jennersdorf erfolgen Umwidmungen in ,Verkehrsflaiche der Gemeinde Giiterwege, Interessenten-
wege“, ,Bauland - Dorfgebiet”, ,Grinflache - Hausgarten”, ,Griinflache - Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur
Griunlandnutzung®, , Landwirtschaftlich genutzte Griinflaiche” und ,,Bauland - Wohngebiet”.

In der KG Henndorf werden Umwidmungen in , Bauland - Dorfgebiet”, , Verkehrsflaiche der Gemeinde, Gi-
terwege, Interessentenwege”, ,Landwirtschaftlich genutzte Grinflache”, , Grinflache - Erholungsgebiet”,
,Griinfliche - Hausgarten” und ,,Griinfliche - Landwirtschaftliche Gebdude und Bauwerke mit Uberdachung
ohne Tierhaltung” vorgenommen.
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In der KG Rax erfolgen Umwidmungen in ,Bauland - Dorfgebiet”, , Griinfliche - Hausgarten®, ,Landwirt-
schaftlich genutzte Grinflache” und ,Verkehrsflache der Gemeinde, Gliterwege, Interessentenwege”.

Flr die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBlI

Zahl: A2/L.RO3340-10003-15-2018

404. Genehmigung der 10. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Jois

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.R03340-
10003-15-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Jois vom 29. August
2018, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (10. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 10. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Marktgemeinde Jois erfolgen Um-
widmungen in ,Verkehrsflache der Gemeinde, Gliterwege, Interessentenwege”, ,Bauland - Dorfgebiet”, ,Bau-
land - Wohngebiet”. und ,Gewadsser (oberirdisch)“.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBl

Zahl: A2/L.RO3376-10000-21-2018

405. Genehmigung der 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Nickelsdorf

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3376-
10000-21-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Nickelsdorf vom 25. Juli 2018,
mit der der Digitale Flaichenwidmungsplan gedndert wird (9. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbindung mit
§ 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Nickelsdorf erfolgen Um-
widmungen in ,Bauland - Betriebsgebiet”, ,Verkehrsfliche der Gemeinde, Glterwege, Interessentenwege”,
,Grunflache - Griinglirtel”, ,,Bauland - Gemischtes Baugebiet” ,Griinflache - Erholungsgebiet” und ,,Bauland -
Wohngebiet”.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRl
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Zahl: A2/L.R03395-10002-16-2018

406. Genehmigung der 6. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3395-
10002-16-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler
See vom 13. August 2018, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (6. Anderung), gemaR
§ 19 Abs. 4 in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 6. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Purbach am Neusied-
ler See werden Umwidmungen in ,,Bauland - Gemischtes Baugebiet”, ,Bauland - Betriebsgebiet”, ,Griinflache-
Sport - Marina (Bootshafen)”, ,,Griinflache - Jagdhitte®, ,Verkehrsflaiche der Gemeinde, Gliterwege, Interes-
sentenwege”, ,Bauland - Wohngebiet” und ,,Griinflache-Sport - Reitplatz, Reitanlage” vorgenommen.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Nieg|

Zahl: A2/L.RO3407-10003-9-2018

407. Genehmigung der 19. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde St. Martin an der Raab

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3407-
10003-9-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde St. Martin an der Raab
vom 27. Juli 2018 mit der der Digitale Flaichenwidmungsplan gedndert wird (19. Anderung), zu genehmigen.

Die 19. Anderung des Digitalen Flaichenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Welten die Umwidmung einer
Teilflache des Grdst. Nr. 1923 in ,,Bauland - Dorfgebiet”.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBI

Zahl: A2/L.RO3963-10001-11-2018

408. Genehmigung der 13. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Woérterberg

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.R03963-
10001-11-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Worterberg vom 24. August
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2018, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geandert wird (13. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 13. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Wérterberg erfolgen Um-
widmungen in und Kenntlichmachungen von ,Griinflache - Hausgarten”, ,Bauland - Dorfgebiet”, ,Griinflache
- Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur Grinlandnutzung®, ,Bauland - Wohngebiet”, ,Griinflache - Alt- und
Problemstoffsammelstelle und/oder Zwischenlagerung”, ,Parkplatz, ,,Wald (Griinland - forstwirtschaftlich ge-
nutzte Flache)” und ,Verkehrsflache der Gemeinde, Glterwege, Interessentenwege”.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBl

Zahl: A4/AR.425-10002-4-2018

409. Abschluss des Zusammenlegungsverfahrens der Gemeinde Strem
VERORDNUNG

des Amtes der Burgenldndischen Landesregierung als Agrarbehtérde vom 7. November 2018, ZI.: A4/AR.425-
10002-3-2018, mit der das Zusammenlegungsverfahren Strem in den KG Strem und Sumetendorf abgeschlos-
sen wird.

1. GemaR § 30 Abs. 3 des Flurverfassungs-Landesgesetzes (FLG), LGBI. Nr. 40/1970, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 1/2014, wird das mit Verordnung vom 27. Oktober 1998, ZI.: 4a-A-425/2-1998, ein-
geleitete Verfahren zur Zusammenlegung landwirtschaftlicher Grundstiicke ,Strem“ in den KG Strem
und Sumetendorf abgeschlossen.

2. Die ,Zusammenlegungsgemeinschaft Strem” - gegriindet mit obgenannter Verordnung - wird gemaR
§ 7 Abs. 1 FLG aufgehoben.

Fiir das Amt der Landesregierung als Agrarbehoérde:
Der Agrarbehérdenleiter:
Dr. Fritz

Zahl: A6/GLFI.7-10000-7-2018
410. Bericht uiber die Tatigkeit und Wahrnehmungen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion (LFI) im Jahr 2017

1. Einleitung

Die Arbeitsaufsichtsbehérde Land- und Forstwirtschaftsinspektion (LFI) hat gemaR § 117 der Burgenlandi-
schen Landarbeitsordnung 1977 - LArbO, LGBI. Nr. 37, in der Fassung LGBI. Nr. 3/2017, der Landesregierung,
die gemaR § 123 Abs. 2 Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, in der Fassung BGBI. | Nr. 36/2017, die Aufsicht

1261



Landesamtsblatt fuir das Burgenland 45. Stiick - ausgegeben am 16. November 2018

Uber die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ausibt, alljahrlich einen Bericht iiber ihre Tatigkeit und Wahr-
nehmungen zu erstatten, den diese zu verwerten und im Landesamtsblatt fiir das Burgenland zu veroffent-
lichen hat.

Dieser Bericht ist hierbei nach Art. 27 des Ubereinkommens Nr. 129 der Internationalen Arbeitskonferenz
Uber die Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft zu gestalten. Es werden auch die ,Gemeinsamen EU-Grundsatze
fiir die Arbeitsaufsichtsbehorden zur Uberwachung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz“
bertcksichtigt.

Nach diesen EU-Grundsatzen hat die LFI dafiir Sorge zu tragen, dass die Arbeitsbedingungen unter Beriick-
sichtigung der sozialen, 6konomischen und technologischen Entwicklung verbessert, die Rechtsvorschriften
eingehalten und die vorgeschriebenen Verwaltungsverfahren angewandt werden. Im Sinne dieser Grundsatze
werden die nationalen Arbeitsaufsichtsbehérden von der EU auch periodisch bewertet.

Dem gesetzlichen Auftrag entsprechend wird nun fiir das Jahr 2017 der Bericht vorgelegt. Soweit im Bericht
personenbezogene Bezeichnungen nur in der mannlichen Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Manner
und Frauen in gleicher Weise.

2. Gesetzlicher Auftrag

Die rechtlichen Grundlagen fir die Tatigkeit der LFI im Berichtsjahr war die Burgenlandische Landarbeits-
ordnung 1977 - LArbO, LGBI. Nr. 37, in der Fassung der Landesgesetze LGBI. Nr. 48/1982, 29/1985, 67/1990,
94/1993, 53/2000, 28/2002, 74/2002, 31/2003, 27/2006, 39/2006, 9/2008, 14/2009, 30/2009, 86/2009,
19/2010, 63/2010, 37/2012, 79/2013, 12/2015, 26/2016 und 3/2017.

Konkrete Bestimmungen sind in folgenden Landesverordnungen enthalten:

e VO Uber den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieben gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe (Bgld. VbA), LGBI. Nr. 26/2001 in der Fas-
sung LGBI. Nr. 46/2016,

e VO lber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld.
DOK-VO), LGBI. Nr. 9/2002,

e VO iiber die Gesundheitsiiberwachung in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. VGU), LGBI. Nr. 10/2002
in der Fassung LGBI. Nr. 52/2011,

e VO (ber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld.
Kennzeichnungsverordnung - Bgld. KennV), LGBI. Nr. 11/2002 in der Fassung LGBI. Nr. 49/2016,

e VO Uber den Schutz der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit, LGBI.
Nr. 41/2002,

e VO Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft, LGBI. Nr. 99/2002 in der Fassung LGBI. Nr. 37/2016,

e VO, mit der Anforderungen an Arbeitsstatten in der Land- und Forstwirtschaft festgelegt werden (Bgld.
Arbeitsstattenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Bgld. AStV in der Land- und Forstwirt-
schaft), LGBI. Nr. 107/2002 in der Fassung LGBI. Nr. 11/2012,

e VO Uber Grenzwerte fir Arbeitsstoffe, Uber krebserzeugende Arbeitsstoffe und Gber fortpflanzungs-
gefdahrdende (reproduktionstoxische) Arbeitsstoffe in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. Grenzwer-
teverordnung in der Land- und Forstwirtschaft), LGBI. Nr. 28/2004 in der Fassung LGBI. Nr. 43/2016,

e VO lber den Schutz der Bediensteten vor Gefahrdung durch explosionsfahige Atmospharen (L-VEXAT),
LGBL. Nr. 32/2005,

e VO iber den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei
der Benutzung von Arbeitsmitteln (Burgenlandische Arbeitsmittelverordnung - Bgld. AM-VO), LGBI. Nr.
61/2006,

e VO Uber den Schutz der Bediensteten vor der Gefahrdung durch Larm und Vibrationen (L- VOLV 2010),
LGBI. Nr. 48/2011,
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e VO iber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
(Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutzverordnung), LGBI. Nr. 33/1972,

e VO Uber den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Fortwirtschaft vor
der Einwirkung durch optische Strahlung (Burgenlandische Verordnung optische Strahlung in der Land-
und Forstwirtschaft - Bgld. VOPST-LF), LGBI. Nr. 51/2011.

Die LFI hat aufgrund des gesetzlichen Auftrages durch fortlaufende Betriebskontrollen die Einhaltung der
dem Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer dienenden Gesetze, Verordnungen und Verfi-
gungen zu lGberwachen, insbesondere bezlglich des Lebens und der Gesundheit, der Verwendung der Dienst-
nehmer (Schutz der Frauen und Mutterschutz), der Arbeitszeit, der Dienstnehmerverzeichnisse, der Kollektiv-
vertrage, der Betriebsvereinbarungen, der Lohnzahlung, der Kinderarbeit, der Beschaftigung der Jugendlichen
und der Ausbildung der Lehrlinge.

Der Aufsichtsbereich umfasst sowohl familienfremde Arbeitskrafte (Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge) als
auch familieneigene Arbeitskrafte (Ehegatten, Kinder, Enkelkinder, Schwiegerkinder, Eltern und GroReltern),
sofern diese mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben und im land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
hauptberuflich beschaftigt sind. Auf familieneigene Arbeitskrafte sind jedoch nur die gesetzlichen Vorschriften
betreffend den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit sowie betreffend Kinderarbeit, Beschaf-
tigung von Jugendlichen und Lehrlingsausbildung anzuwenden.

Die LFl ist ferner ein begutachtendes Fachorgan auf dem Gebiete des Arbeits-schutzes in der Land- und Forst-
wirtschaft. Die Verwaltungsbehdérden sind sogar verpflichtet, vor Erlassung von Entscheidungen und Verfiigun-
gen eine AuBerung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzuholen. Dazu gehért insbesondere die Auf-
gabe, bei Kommissionierungen und Kollaudierungen von baulichen Anlagen und technischen Einrichtungen so-
wie bei Betriebsanlagengenehmigungen der land- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und Lehrbe-
triebsanerkennungen die fiir den Arbeitsschutz erforderlichen MaRnahmen festzulegen.

Die weitere Tatigkeit bezieht sich auf Unfallerhebungen, vor allem nach schweren und charakteristischen
Unfallen, auf die Abgabe von Stellungnahmen die Erstellung von Gutachten sowie auf sicherheitstechnische
Schulung und Beratung.

Die Zustandigkeit der LFI erstreckt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen auf Betriebe der land- und
forstwirtschaftlichen Produktion, ihre Nebenbetriebe und die Hilfsbetriebe. In diesem Rahmen zdhlen zu der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion insbesondere der Ackerbau, die Wiesen-, Weide- und Waldwirt-
schaft, das Halten von Nutztieren zur Zucht, Mastung oder Gewinnung tierischer Erzeugnisse, der Wein-, Obst-
und Gartenbau, die Baumschulen, die Imkerei sowie die Jagd und die Fischerei.

Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten auch die land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften sowie die Ein- und Verkaufsgenossenschaften und die Agrargemeinschaften. Diese
Zustandigkeit umfasst nicht die Lagerhausgenossenschaften Frauenkirchen und Horitschon (Vgl. UVS-Burgen-
land vom 27. Mai 2013, Zahl: 193/06/12003).

3. Organisation und Personal

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist eine unabhadngige Sonderbehodrde fiir die Arbeitsaufsicht. Als
Sonderbehorde kann sie einerseits Bescheide erlassen, andererseits als Partei in einer den Schutz der land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer betreffenden Angelegenheit gegen Bescheide der
Verwaltungsbehorden Berufung einlegen.

Mit Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 13. April 2016, mit der die Geschéftseintei-
lung des Amtes der Burgenldndischen Landesregierung erlassen wird, LGBI. Nr. 35/2016 wurde die Wahrneh-
mung der Angelegenheiten der Land- und Forstwirtschaftsinspektion der Abteilung 6 - Soziales und Gesundheit
zugewiesen. Mit Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 14. Juli 2015, mit der die Referate
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auf die Mitglieder der Landesregierung aufgeteilt werden (Referatseinteilung), LGBI. Nr. 34/2015, wurde die
Wahrnehmung der Angelegenheiten der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Herrn Landesrat Mag. Norbert
Darabos zugeteilt.

Zum Leiter der Land- und Forstwirtschaftsinspektion wurde wHR DI Albert Mehsam bestellt, welcher auch
als landwirtschaftlicher Sachverstandiger herangezogen wird. Die operativen Tatigkeiten erfolgen im Wesent-
lichen durch DI Herbert Seper und Ing. Ferdinand Graner.

4. Land- und forstwirtschaftliche Betriebe

4.1 Produktionsbetriebe:

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe in Osterreich 1951 - 2016

Bundeslinder 1951 1960 1970 1980 1990 1995 1999 2003 2005 2007 2010 2013 2018

Burgenland 44.263 41.716 38.548 30.853 26.789 20.193 16.081 11.753 11.664 11.167 9.793 9.053 8471
Karnten 33.462 32.353 31.330 27.023 26.192 22231 21.202 19.491 19.399 18.911 18.174 17.466 17475
Niederosterreich 138.494| 1215674 101.945 80.558 71.219 60.850 54.551 46.235 46.087 45782 41570 40117 38.054
Oberdsterreich 78.360 75.381 71.689 60.065 54.485 45.749 41.804 36.729 36.543 36.385 33.341 31.814 31.477
Salzburg 14.602 14.353 13.740 12.581 12.319 11.285 10.751 10.012 10.023 10.028 9.785 9.514 9.545
Steiermark 79.207 76.121 73.403 65.208 60.669 62.624 48.582 43.745 43.735 42370 39.388 37.582 36.534
Tiral 27.903 27159, 25291 22717 21.776 19.201 18.238 16.892 16.846 16.929 16.215 15.836 15.556
Vorarlberg 13.329 11.024 9.709 7.932 7.163 5.906 5.401 4.744 4.743 4.762 4.493 4.388 4.360
Wien 3.228 2.605 2083 1.309 1.298 1.060 898 782 551 699 558 548 544
Osterreich 432.848| 402.286 367.738) 308.246 281.910 239.099 217.508 190.382 189.591 187.034 173.317 166.317 162.018

Q: STATISTIK AUSTRIA, Agrarstrukturerhebung. Erstellt am 07 02 2018. - Rundungsdifferenzen technisch bedingt. - 1951
Gesamtflache. - Ab 1990: Einschlieflich Betriebe ohne Flache. - Ab 1995: Erhebungsuntergrenze 1 ha landwirtschafilich oder 3 ha forstwirtschaftlich genutzie Flache.

- 1970: Erhebungsuntergrenze 172 ha, 1980 - 1990: Erhebungsuntergrenze 1 ha
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Besitzverhaltnisse 2016 - Gesamtfliche

zur Bewirtschaftung

zur Bewirtschaftung

Eigentumsfiache verpachtete abgegebene zZugepachtete erhaltene
Bundeslénder Eldche
Betriebe Hektar Betriebe Hektar Betriebe Hektar Betriebe Hektar Betriebe Hektar
Burgenland 7.556 179.785 2775 18.112 201 422 4.014 116.003 708 8.206
Kamten 15.980 756.700 3.870 37.658 384 2.641 5.354 86.200 1.072 25.079
Niedergstemreich 35.285 1.301.545 8.783 83.504 1.118 7.050 20.081 394179 3.238 34.707
Oberdstemreich 29 564 929 889 5819 67 543 355 3.153 14.021 174 607 2 263 14 759
Salzburg 9.005 587.147 1.001 14.320 138 8.149 3.440 46.941 681 28.713
Steiermark 33.651 1.261.744 7.181 65.550 793 8.742 11.728 163.717 1.942 54.321
Tirol 14.385 1.064.140 1.505 19.132 239 10.235 5.319 90.221 1.509 67.851
Vorarberg 3.877 164.510 513 8.650 81 1.107 2.308 35.786 555 12.042
Wien 380 13.321 56 1.049 11 48 344 5911 37 615
QOsterreich 149.682 6.258.781 31.502 315.519 3.319 41.547 66.609 1.113.566 12.005 246.294

(0 STATISTIK AUSTRIA, Agrarstrukturerhebung . Erstellt am 07.02 2018. - Rundung sdifferenzen technisch bedingt.

Betriebsleiter und Betriebsleiterinnen 2013 und 2016 nach Altersklassen

Betriebsleiter/Betriebsleiterinnen nach Altersklassen

Bundeslinder unter 25 Jahre 25 bis unter 35 Jahre | 35 bis unter 45 Jahre | 45 bis unter 55 Jahre | 55 bis unter 65 Jahre | 65 Jahre und alter
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
2016
Burgenland 149 2 326 75 1.145 396 2.054 873 1.755 730 600 367
Karnten 158 43 1.226 395 2.627 807 4.085 1.605 2.838 1.208 1.762 721
Niederasterreich 470 116 2.628 836 5.334 2458 9.510 4.337 6.125 2.888 1.804 1.547
Oberdsterreich 288 191 2.604 816 5.146 2.436 6.922 4.452 4.042 2.058 1.632 991
Salzburg 120 36 945 377 1.564 865 1.940 1.264 1.293 605 408 128
Steiermark 507 142 2162 1.082 5733 1.966 7.807 4.145 5.359 3263 2674 1.693
Tirol 270 25 1.397 268 2372 707 4.230 859 3.146 528 1.450 304
Vorarlberg 30 9 334 57 806 118 1.008 277 980 290 388 63
Wien 4 - 23 17 85 33 147 35 112 36 29 22
Osterreich 1.996 564 11.545 3.921 24.812 9.787 37.704 17.849 25.651 11.605 10.747 5.836
2013
Burgenland 31 15 353 161 1.184 696 1.591 1.052 1.595 1.121 733 520
Karnten 258 75 1.150 399 2702 841 3785 1.559 2979 1.024 1.964 730
Niederasterreich 438 102 2.103 1.123 6.693 2.958 10.077 4.754 5.132 2.753 2.484 1.501
Oberdsterreich 392 7 2.392 904 5.059 2.884 7.308 5.498 3.038 2.240 1.498 594
Salzburg 62 4 640 319 1.577 1.022 2.136 1.379 1.118 476 546 235
Steiermark 231 106 2.607 835 5.602 2.661 7.741 4.522 5.065 3.281 3.064 1.867
Tirol 153 17 1.172 154 2778 567 4.514 1.194 3.011 386 1.672 221
Vorarlberg 128 - 368 72 634 113 1.033 179 849 232 473 307
Wien - - 22 13 93 33 155 45 76 37 45 28
Osterreich 1.693 324 10.806 3.980 26.323 11.774 38.339 20.182 22.862 11.550 12.478 6.004

[Q: STATISTIK AUSTRIA, Agrarstrukturerhebung. Erstellt am 07.02.2018. - Rundungsdifferenzen technisch bedingt.
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4.2 Genossenschaftsbetriebe (Stand 2015): 83 (ohne Geldsektor)
Diese verteilen sich auf

6 Warengenossenschaften (52 Arbeitsstatten) **)

26 Weinverwertungsgenossenschaften (29 Arbeitsstatten),

30 Fernwarmegenossenschaften,

20 sonstige Genossenschaften und

1 Genossenschaftsverband.

4.3 Agrargemeinschaften: 229

**) Mit Erkenntnis des Unabhidngigen Verwaltungssenat fir das Burgenland vom 27. Mai 2013,
Zahl: 193/06/12003, wurde das Lagerhaus Horitschon sowie in weiterer Folge das Lagerhaus Frauenkirchen als
keine Betriebe gem. § 5 Abs. 3 LArbO gewertet und somit die Zustandigkeit der LFI als nicht gegeben angenom-
men. In dieser Aufzahlung sind auch die Genossenschaftsbetriebe auRerhalb des Landes, welche im Burgenland
Betriebsstatten haben, einbezogen.

Weinlese
5. Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskrafte und Lehrlinge

5.1 Familienarbeitskrafte (Agrarstrukturerhebung 2010): 20.279
davon familieneigene Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer gem. § 3 LArbO (SVB 2017): 201

5.2 Familienfremde Arbeitskrafte (Agrarstrukturerhebung 2010): 5.887

5.3 Lehrlinge
Im Jahr 2017 standen 12 Lehrlinge in Ausbildung.
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5.4 Raumliche Verteilung der Dienstnehmer

In den folgenden Abbildungen werden die Anzahl der Dienstnehmer in den einzelnen Gemeinden dargestellt.

Anzahl Dienstneheses temilientrersd
unregeimakip beschamigt Anzahl Dienstnehmar famdsenfremd

regeimaig beschattigt

| &
=.,Z -
-
Lk | D

Quelle: Statistik Austria, eigene Auswertung

6. Tatigkeit
6.1 Amtshandlungen

Da eine regelmiRige Uberwachung von allen Betrieben zur Durchsetzung der gesetzlichen Bestimmungen
mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen nicht moglich ist, ist die Inspektion in ihrer Tatigkeit wie in den
Vorjahren gezielt vorgegangen. Die Schwerpunkte lagen in der Abgabe von Gutachten und Stellungnahmen,
insbesondere im Bereich der baubehérdlichen Genehmigungen, sowie in der Beratungstatigkeit. Der Kontroll-
schwerpunkt des Jahres 2016 (Gemuse- und Weinbaubetriebe) wurde fortgesetzt. Bei diesen Kontrollen wur-
den die berechtigten Interessen von ca. 1400 Dienstnehmern Gberprift.

Die Beratungen wurden sowohl von den Dienstnehmern als auch von den Dienstgebern, insbesondere hin-
sichtlich der Lohnzahlung, der Sonderzahlungen, des Urlaubs, der Abfertigung, Arbeitszeit und der Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren sowie Festlegung von MalRnahmen (Evaluierung) in Anspruch genommen.

6.2 Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Gemald § 119 Abs. 2 LArbO finden unter dem Vorsitz der LFI Besprechungen statt. Zu den Besprechungen
werden von der LFl Interessenvertretungen der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sowie der Dienstgebe-
rinnen und Dienstgeber, die Sozialversicherungstrager und die mit Angelegenheit des Dienstnehmerschutzes
befassten Behorden eingeladen. Im Berichtsjahr wurde zu einer Besprechung eingeladen.

Weiters wurde an mehreren Besprechungen (Gemeinsame Aussprache) des Arbeitsinspektorates teilgenom-
men. Mehrere Vortrage in den landwirtschaftlichen Fachschulen zu Fragen der Sicherheit, Gesundheit und des
Verwendungsschutzes wurden ebenfalls abgehalten. Vortrage bei den Facharbeiter- und Meisterkursen er-
gdnzten die Vortragstatigkeit. Flr das landliche Fortbildungsinstitut wurden mehrere Vortrage tiber die Tatig-
keit der LFl und der Betriebskontrollen durchgefiihrt, welche groRes Interesse hervorriefen.
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6.3 Tatigkeiten in Zahlen 2017

Summe Summe | Summe Summe

Tatigkeit 2017 2016 2015 2014
Durchgefiihrte Uberpriifungen 242 241 234 191

| davon: Inspektionen 196 190 180 160
Erhebungen 47 51 54 31

B/A |Inspizierte Betriebe mit
1-4 110 87 107 82

5-10 69 75 73 53

11-50 36 28 30 25
51 und mehr Beschaftigten 1 2
Summe 216 190 210 162
Inspizierte Betriebe nach Wirtschaftsklassen ge-

01 Landwirtschaft, Jagd 214 185 174 172

02 Forstwirtschaft 0 23 7

05 Fischerei und Fischzucht 2 0

15 Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 1 2

51 Handelsvermittlung und GroRhandel (landw. La- 4 6 3

55 Beherb- und Gastst(Schankbetrieb) 3 2
Sonstige Wirtschaftstatigkeit
Inspizierte Betriebe nach Betriebsart der LFI-Sys-

94 Bauerliche Betriebe 26 3 6

95 Gutsbetriebe

96 Forstbetriebe 23 7

97 Genossenschaftliche Betriebe 5 8 3

98 Spezial- und Sonderbetriebe 216 182 144 146

99 Sonstige Betriebe
Durch Inspektionen erfasste Beschaftigte:
mannliche Erwachsene 832 661 793 717
Jugendliche 6 6 5 7
weibliche Erwachsene 563 530 550 628
Jugendliche 10 1 3 4
Summe 1410 1198 1351 1356
davon: Angestellte 53 26 46 49
Arbeiter 1347 1165 1300 1302
Lehrlinge u Praktikanten 10 10 7 3
davon: Saisonarbeitskrafte 364 368 248 832
Erntehelfer 1023 794 919 761
Familieneigene Diensthehmer 10 0 12 18
Heimlehrlinge 2
Auslander 1251 1083 1369 1198

B/V | Teilnahme an behdrdlichen Verhandlungen 43 24 28 33

G Abgabe von Gutachten 4 22

S Abgabe von Stellungnahmen 25 6 18 13
Summe 68 34 46 68
Spezielle Uberpriifungen

Il Mutterschutz 3 6 11 10

vV Agrochemikalien 27 30 30 22
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Erhebungen 2017 2016 2015 2014
301 Arbeitsvertragsrecht 1 2
302 Dienstnehmerverzeichnisse 4
303 Arbeitszeit und Arbeitsruhe 2
304 Arbeitsunfalle u. Berufskrankheiten 10 13 14 8
305 Evaluierung 1 1
308 Arbeitsmittel 6 1 1 8
319 Mutterschutz 2 8 11 1
320 Beschaftigung von Jugendlichen und Praktikanten 2
307 Arbeitsstatten 6 1 3
323 Sonstiges 27 33 30 22
Summe 56 56 64 51
Beratungen
501 |Arbeitsvertragsrecht 175 182 184 151
502 | Dienstnehmerverzeichnisse 1 14 21 36
503 |Arbeitszeit und Arbeitsruhe 5 4 7 40
504 | Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten 6 3 16 11
505 | Evaluierung 184 178 199 167
506 |Sicherheitsvertrauenspersonen 2 2 3 5
507 |Arbeitsstatten 19 16 19 30
508 | Arbeitsmittel und elektrische Anlagen 56 47 47 24
509 |Arbeitsstoffe 58 57 a4 25
510 | Arbeitshygiene 1 4 1 8
511 |Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze 3 4 2
512 | Wald-, Baum- und Holzarbeiten 15 23 2
513 |Tierhaltung 2 2 2
514 | Bildschirmarbeitsplatze 2 1 1
515 | Personliche Schutzausriistung und Arbeits- 41 32 34 7
kleidung
517 |Praventivdienste 117 87 94 133
519 | Mutterschutz 3 16 10 15
520 |Beschaftigung von Jugendlichen, Lehrlin- 5 2 2 4
gen, Praktik., Kindern
521 | Ausbildung der Lehrlinge 3 5 2
523 | Sonstiges 1
Summe 676 673 681 666
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600 | Vermittelnde Tatigkeit 6 2 6
700 | Schulungen (aktiv/passiv) 6 8 1 7
710 |Tagungen, Sitzungen, Besprechungen 12 4 9 10
720 | Gemeinsame Amtshandlung 2 3 1 4
730 |Zusammenarbeit mit Behdrden und ande- 28 25 21 30
ren Stellen
740 |Teilnahme an UVS- und Gerichtsverhand- 2 2 3 5
lungen
800 | Aktualisierung von Arbeitsstattendaten 3 3 3 2
900 |Sonstiges
Gesamtsumme der Amtshandlungen 729 719 721 730
davon auflerhalb der Dienstzeit, insbeson-
dere Sa, So, Feiertag
Verhinderte Amtshandlungen 1

7. Wahrnehmungen

Strafantrige Bei 242 Uberpriifungen (196 umfassende Inspektionen und 47 Erhebungen mit gezielter Uber-
prifung von Betriebsteilen oder Teilaspekten des Arbeitnehmerschutzes) im Berichtsjahr wurden insgesamt
1237 Ubertretungen festgestellt und die Dienstgeberinnen und Dienstgeber erforderlichenfalls eingehend tiber
deren Behebung beraten. Die Ubertretungen dominierten in den Bereichen des technischen und arbeitshygie-
nischen Schutzes (741) sowie hinsichtlich der Aufzeichnungs-, Auflege- und Vorlagepflichten (273). Arbeitsver-
tragsrechtliche Bestimmungen wurden in 210 Fallen nicht eingehalten.

Insgesamt wurden 17 bei den Bezirkshauptmannschaften und Magistraten gestellt.

GemaR §§ 73 und 234a LArbO sind die Dienstgeber verpflichtet, Aufzeichnungen zu fiihren tGber Urlaub, das
Urlaubsentgelt und den Zeitpunkt der Auszahlung sowie Aufzeichnungen liber die geleisteten Arbeitsstunden
und deren Entlohnung, die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen und den gewahrten Freizeitausgleich, die
Arbeitszeitaufzeichnungen Uber gleitende Arbeitszeit und Aufzeichnungen tber Jugendliche.

Dienstnehmerverzeichnisse, Kollektiv- und Einzelvertrage, Betriebsvereinbarungen, Lehrvertrage und ahnli-
che Unterlagen sind gemaf$ § 111 Abs. 4 Z 2 LArbO den Inspektionsorganen auf Verlangen vorzulegen.

Die Uberpriifungen der Lohnzahlungen weist einen groRen Anteil am erforderlichen Zeitaufwand auf und
werden nach stichprobenartiger grober Uberpriifung vor Ort anschlieRend im Biiro einer genauen Uberpriifung
unterzogen. Unstimmigkeiten werden den Arbeitgebern mitgeteilt und diese zur nachweislichen Nachzahlung
aufgefordert.
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7.1 Ubertretungen und verfiigte MaRnahmen in Zahlen

Allgemeine Bestimmungen und Arbeits- 2016 2015 2014
vertragsrecht
1000 Dienstnehmer-Information Uber Gegen- 1
wart der LFI-Organe
1010 Vorlage DN-Verzeichnisse, KV, Lohn- und 8 18 42 60
Urlaubslisten ...
1020 |Auflage der Landarbeitsordnung und der 112 118 126 106
Verordnungen
1030 | Aufzeichnungspflichten Uber Arbeitszeit, 153 163 149 135
Entlohnung, Jug.
1040 | Aufzeichnungspflichten tber Urlaub
Teilsumme 1000 - 1040 273 299 318 291
1100 | Auflege- bzw. Aushangpflicht fir Kollektiv- 93 97 97 83
vertrag ...
1110 Dienstschein 97 86 79 92
1120 Lohnzahlung 14 9 38 12
1140 | Sonderzahlung (Urlaub, Weihnachtsgeld) 1 4 36 49
1160 Mehrdienstl. Sonn- u. FeierA 5 2 11 16
1170 Urlaub 1 3 42
Teilsumme 1100 - 1170 210 199 264 294
Gesamtsumme 483 498 582 585
Technischer und arbeitshygienischer
Schutz
1300 Allgemeine Bestimmungen
1370 Evaluierung 192 187 175 156
1371 Sicherheits- u. GesundschDokum 36 55
1390 Information und Unterweisung 135 115 135 125
1380 Sicherheitsvertrauensperson 3 1 1 2
Teilsumme 1300 - 1390 330 303 347 338
2100 Arbeitsstatten 1 5 10
2200 Gebaude
2500 Brand- u Explosionsschutz 1 5 1
Teilsumme 2100 - 2500 2 0 10 11
2600 Erste Hilfe 5 3 4
2700 | Sanitare Vorkehrungen 10 5 10 19
2800 | Sozialeinrichtungen 1 2 3 10
Teilsumme 2600 - 2800 16 10 13 33
3100 Benutzung von Arbeitsmitteln 8 34 25 36
3200 Prifung von Arbeitsmitteln 98 110 110 77
3300 Beschaffenheit von Arbeitsmitteln 2
3510 Prifung von elektr. Anlagen 3 2
Teilsumme 3100 - 3510 106 144 138 107
Gefahrliche Arbeitsstoffe 30 1
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4000 Ermittlung u Beurteilung 58 18 3 4
4100 Ersatz und Verbot 5
4200 Meldepflicht
4400 MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung 6
4500 Kennzeichnung, Verpackung, Lagerung 16 33 33 7
4600 Grenzwerte 6 6
Teilsumme 4000 - 4600 79 20 49 11
5100 | Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze, allge-
mein
5130 Waldarbeit 7
5140 Tierhaltung
5300 Fachkenntnisse 2 2 4
5400 Personliche Schutzausristung 18 1 4 3
Teilsumme 5100 - 5400 3 6 14
7100 |Sicherheitstechnische Betreuung 104 99 123 95
7200 Arbeitsmedizinische Betreuung 104 99 123 95
Gesamtsumme technischer und arbeits- 741 810 794 704
hyg. Schutz
Verwendungsschutz
8200 Mutterschutz, Gefahrenermittlung 2 1 3
8210 MalRnahmen bei Gefdhrdung 2 1
8220 Meldepflicht des Dienstgebers 2 1
8310 Heben und Tragen 1 6
Teilsumme 8200 - 8310 7 9 3
Beschéftigung v Jugendlichen, Lehrlingen u
Praktikanten
8700 Allgemeines, Gefahrenermittlung 9
8710 | Tagesarbeitszeit 3 3
8720 Wochenarbeitszeit 3
8780 | Tatigkeiten der Lehrlinge
8781 Lehrlingstagebuch 1
8790 | Verzeichnis tber Jugendliche
Teilsumme 8700 - 8790 12 6 1
9000 Arbeitszeit und Arbeitsruhe
9100 | Aufzeichnungen (siehe 1030)
9150 | Tagesarbeitszeit 2 2
9151 Wochenarbeitszeit 1 2 3
Teilsumme 9000 - 9151 4 5
Gesamtsumme Verwendungsschutz 13 7 21 9

1272




Landesamtsblatt fuir das Burgenland 45. Stiick - ausgegeben am 16. November 2018

Ubertretungen

Allgemeine Bestimmungen 273 299 264 291
Arbeitsvertragsrecht 210 199 318 294
Technischer und arbeitshygienischer Schutz 741 810 794 704
Verwendungsschutz 13 7 21 9
Insgesamt 1237 1315 1397 1298

Verfiigte MaBnahmen

Beanstandete Betriebe 193 184 178 157
Aufforderung zur Herstellung des rechtmafRigen Zu- 193 184 178 157
standes

SofortmaBnahmen

Strafantrage im Verwaltungsstrafverfahren 17 3 24 12
Anzeigen an die Staatsanwaltschaft 5 4
Sonstige Veranlassungen (Finpol) 1 2

8. Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Informationen zum Unfallgeschehen der Dienstnehmer erhélt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) und zu den Unféllen der selbststéandig Erwerbstéatigen so-
wie aller nahen Familienangehdrigen von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB). Unfélle mit schwe-
ren Folgen und todlichem Ausgang werden auch durch die Sicherheitsbehdrden zur Kenntnis gebracht.

Nach eingelangten Informationen zum Unfallgeschehen der SVB haben sich im Berichtsjahr 56 Arbeitsunfalle
ereignet; davon kein Unfall mit todlichem Ausgang

Anerkannte Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten SVB 2017
Wirtschaftsklasse = ABSCHNITT A - Land-, Forstwirtschaft
Bundesland Burgenland

Quelle: AUVA, Abteilung Statistik
Erstellt am: 11.04.2018

Schadensfalle Arbeitsunfélle (ohne Wegunfalle) Berufskrankheiten

Landw irtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten nicht oder akausal verstorben 45 1 46
I 1 6

Forstw irtschaft und Holzeinschlag nicht oder akausal verstorben 11 - 11
1 : 1

56 1 57

Anerkannte Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten AUVA 2017
Unselbstandig Erwerbstatige

Wirtschaftsklasse = ABSCHNITT A - Land-, Forstwirtschaft
Bundesland Burgenland

Quelle: AUVA, Abteilung Statistik
Erstellt am: 11.04.2018

Schadensfalle Arbeitsunfalle (ohne Wegunfalle) Wegunfalle

Landw irtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten nicht oder akausal verstorben 12 3 15
12 3 15

Forstw irtschaft und Holzeinschlag nicht oder akausal verstorben 2 - 2
2 : 2

14 3 17

Fir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Darabos
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Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhduser in Giissing,
Oberpullendorf, Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in
Oberwart.

BURGENLANCDBCHE Wir bieten ein persénliches Betriebsklima, sin konkurrenzfihiges
KRAMKEMNAMSTALTEMN Gehaltssystem und  gute  berufliche  Ausbildungs-  und

GESELLSCHAFT M.B.H. Entfaltungsmaglichkeiten.

K Die KRAGES, der grofte Gesundheitsdienstleister des

F de Positi 1. t ab sofort zur Besetzung:

DIATOLOGE/IN

Ihr Profil:

Anerkannte abgeschlossene Berufsausbildung
Fach- und Sozialkompstenz

Teamfihigkeit und Belastbarkeit

EDV Kenntnisse

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r, in einem Beschaftigungsausmal von 50% (20
‘Wochenstunden) vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gem3G dem Bezugsschema der Bgld.
Vertragsbediensteten K3b, das Monatsentgelt betrdgt somit mindestens € 2.426,10 auf
Vollzeitbasis inklusive den vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der
geltenden Rechtsvorschriften, besonders der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der MNachweiz der erfolgten Immunisierung  laut
Immunititsnachweis-Formular der KRAGES.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spitestens 12.12.2018 an das
a. 8. KH Oberpullendorf, Spitalstrale 32, 7350 Oberpullendorf,
z.Hd. Hern AD Prim. Dr. Herbert Tillhof,

Tel.: 057979/34867 oder per E-Mail an:

herbert.tillhof@krages.at

Die KRAGES, der grifite Gesundheitsdienstlzister des Burgenlandes

betreibt 2 Standardkrankenhduser in Gissing, Oberpullendorf,

Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Cbenvart.
BURGENLANDISCHE Wir bisten ein persdnliches Betriebsklima, ein konkurrenzfihiges
KRAMKEMAMSTALTEN Gehaltssystem und  gute  berufliche  Ausbildungs-  und
GESELLSCHAFT MEBH Entfaltungsmdglichkeiten,

de Position

RADIOLOGIETECHNOLOGE/IN

Ihre Qualifikationen:

+ Abgeschlossene Ausbildung zum/r
Radiologistechnologen/in

MRT-Erfahrung

Soziale Kompetenz und Flexibilitst
Teamfihigkeit und Einsatzfreude

Bereitschaft zu Nacht- und Wechenenddiensten

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r in einem Beschaftigungsausmal von 100% (40
Wochenstunden) vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gem&b dem Bezugsschema K3b, das
Monatsentgelt betrdgt somit mindestens € 2.527,40 brutto (100%) inklusive den gesetzlich
vorgesehenen  Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden
Rechtsvorschriften, besonders der Anrechnung von Vordienstzeiten und der Leistung von
Macht- und Wochenenddiensten, erhdhen.

Voraussetzung der Aufnahme st der MNachweis der erfolgten Immunisierung  laut
Immunitdtsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen bzw.
Detailfragen haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung oder Anfragen
ehestmaglich an das

a. &. Krankenhaus Kittsee, z. Hd. Frau AD Prim. Dr. Anna Kettner,
Hauptplatz 3, 2421 Kittsee, Tel. 057979/35255 oder per E-Mail an:
anna.kettner@krages.at
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland
Herausgeber: Amt der Burgenlandischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europaplatz
1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden.
Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43
per Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fillt der Montag
auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der ndchsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig
€ 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,— und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landesre-
gierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldandischen Landesregierung Gibernimmt keinerlei Haftung fir
die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

- . | Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
“ www.burgenland.at/amtssignatur
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