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Amt der Burgenländischen Landesregierung 
 
 
Zahl: A1/A.14427-10032-2-2018 

396. Stellenausschreibung im Verwendungszweig „Rechtskundiger Verwaltungsdienst“ 
für das Burgenland 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt über 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgen-
land erfolgreich zu gestalten. 

LANDESAMTSBLATT 
FÜR DAS BURGENLAND 
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VERWALTUNGSJURISTINNEN UND VERWALTUNGSJURISTEN 
Raum Burgenland - Teil- und Vollzeit 
 
Ihr Aufgabenfeld 

• Erstattung von Rechtsgutachten und -beratungen sowie von Stellungnahmen und Berichten 
• Erarbeitung von Gesetzen, Verordnungen, Regelungen und Richtlinien 
• Begutachtung von Rechtsvorschriften (Gesetzes- und Verordnungsentwürfen) 
• Durchführung der Fachaufsicht in verschiedenen Bereichen 
• Führung von Verwaltungs(straf)verfahren in verschiedenen Rechtsgebieten 

 
Ihre Qualifikation  

• abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder abgeschlossenes Masterstudium Wirt-
schaftsrecht (WU) 

• einschlägige juristische Zusatzausbildungen wie Rechtsanwalts- bzw. Notariatsprüfung, Richteramts-
prüfung oder Absolvierung eines Universitätslehrgangs für Europarecht von Vorteil 

• sehr gute MS-Office Kenntnisse 
• Ergebnis- und lösungsorientierter Arbeitsstil 
• analytische Fähigkeiten sowie eine selbstständige Arbeitsweise 
• Lösungsorientierung und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 
• hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
• wirtschaftliches Denken 

 
Einsatzgebiete 

• Abteilungen und Behörden des Amtes der Burgenländischen Landesregierung 
 
Ihre Entlohnung 
Das Monatsentgelt beträgt mindestens € 2.633,88 brutto inkl. Verwaltungsdienstzulage und Personalzulage 
(Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe a, Rechtskundiger Verwaltungsdienst). Dieses Entgelt kann sich al-
lenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den 
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entlohnungsbestandteile erhöhen. 
 
Ihre Bewerbung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Sie 
können Ihre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns 
übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 
• Motivationsschreiben 
• Geburtsurkunde 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Reife- und Abschlusszeugnis 
• Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplomprüfungszeugnis und Sponsionsbe-

scheid) sowie allenfalls: 
• Verwendungszeugnisse und 
• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Der Bewerbungsbogen liegt außerdem auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen 
Gemeindeämtern des Burgenlands auf. 
 
 
 
 

file://lad-edv.net/Daten/LAD.GS.AR/LANDESAMTSBLATT/e-government.bgld.gv.at
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Ihre Bewerbungsunterlagen können Sie 
• mittels Online-Formular 
• per Post oder 
• persönlich 

 
an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-
den. 
 
Bewerbungsfrist 
Die Bewerbungsbögen sind vollständig ausgefüllt und unter Beilage sämtlicher, in der Ausschreibung bzw. im 
Bewerbungsbogen geforderten Unterlagen innerhalb von zwei Wochen nach Veröffentlichung im Landesamts-
blatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangsstempels). 
Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthal-
tenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt.  
 
Ihre Ansprechperson  
Gabriela Teibl, Abteilung 1  
E-Mail: post.a1@bgld.gv.at  
Tel.: 057-600 2753 
 
Weitere Informationen 
Als Bewerberin bzw. Bewerber müssen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG erfül-
len. Die freien Planstellen werden gemäß den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, idgF, 
ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediensteten-
verhältnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die Bewerbung von 
Frauen begrüßt (Gleichbehandlungsgesetz). 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter 
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A1/A.14416-10061-3-2018 

397. Stellenausschreibung im Verwendungszweig „Höherer Wirtschaftsdienst“ 
für das Joseph Haydn Konservatorium 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt über 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgen-
land erfolgreich zu gestalten. 
 
 

https://service.bgld.gv.at/formulare/bgldstart.do;jsessionid=2DAE05D6ECD7B5FB22342BD0EB1B13BD?wfjs_enabled=true&vid=8da995ff48b08c2f&wfjs_orig_req=%2Fbgldstart.do%3Fevent%3Dview%26generalid%3DPV_OJVG_SB&vid=8da995ff48b08c2f&wfjs_orig_req=%2Fbgldstart.do%3Fevent%3Dview%26generalid%3DPV_OJVG_SB
mailto:post.a1@bgld.gv.at
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/
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Mitarbeiter (m/w) Öffentlichkeitsarbeit im Joseph Haydn Konservatorium 
Eisenstadt - Vollzeit 
 
Ihr Aufgabenfeld 

• Media Relations 
• Public Affairs 
• Financial Relations 
• Product Publicity 
• Corporate Identity 
• internationale Public Relations 
• Weiterentwicklung des Haydnkonservatoriums 
• Human Relations  

 
Ihre Qualifikation 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/FH) der Volkswissenschaften oder ein 
vergleichbares Studium. 

• Sie haben Berufserfahrung. 
• Sie verfügen über ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse. 
• Sie punkten mit Ihrer Kommunikationsstärke und arbeiten gerne im Team. 
• Sie arbeiten eigeninitiativ und haben Freude an der Einbringung und Umsetzung eigener Ideen. 
• Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Organisationsstärke aus. 

Von Vorteil sind gute Kenntnisse und Vernetzung in der burgenländischen Medien- und Musiklandschaft. 
 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, eine langfristige 
Beschäftigungsperspektive und individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Das Monatsentgelt be-
trägt mindestens € 2.633,88 brutto inkl. Verwaltungsdienst- und Personalzulage (Entlohnungsschema I, Ent-
lohnungsgruppe a, Höherer Wirtschaftsdienst). Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen 
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundenen Entlohnungsbestandteile erhöhen 
 
Ihre Bewerbung und Bewerbungsfrist 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Onlinebewerbung. 
Nähere Informationen, Bewerbungsformulare, benötigte Dokumente finden Sie unter 
www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen. Wir berücksichtigen auch 
Bewerbungen, die uns per Post erreichen. Die vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Studiennachweis und 
etwaiger Arbeitszeugnisse sind innerhalb von zwei Wochen nach Veröffentlichung im Landesamtsblatt einzu-
bringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangsstempels). Der Lauf 
dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthaltenden 
Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 
 
Ihre Ansprechperson  
Gabriela Teibl, Abteilung 1  
E-Mail: post.a1@bgld.gv.at 
Tel.: 057-600 2753 
 
Weitere Informationen 
Als Bewerberin bzw. Bewerber müssen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG erfül-
len. Die freien Planstellen werden gemäß den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, idgF, 

http://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen
mailto:post.a1@bgld.gv.at
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ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-diensteten-
verhältnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die Bewerbung von 
Frauen begrüßt (Gleichbehandlungsgesetz). 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter 
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A1/1.0075078-10006-2-2018 

398. Ungültigkeitserklärung des Dienstausweises von Dr. Johann Köllner, Oberregierungsrat 

Der vom Amt der Burgenländischen Landesregierung am 22. Mai 1985 für Herrn Dr. Johann Köllner, Oberre-
gierungsrat, ausgestellte Dienstausweis Nr. 75078/1 wird hiermit für ungültig erklärt. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Mag.a Pauschenwein 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3315-10006-7-2018 

399. Genehmigung der 14. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Marktgemeinde Draßmarkt 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3315-
10006-7-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Draßmarkt vom 31. Au-
gust 2018 mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (14. Änderung), zu genehmigen. 

Die 14. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Karl die Umwidmung von Teil-
flächen der Grundstücke Nr. 593, 588 und 587 in „Bauland - Gemischtes Baugebiet“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/
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Zahl: A2/L.RO3310-1000316-2018 

400. Genehmigung der 20. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Marktgemeinde Deutsch Kaltenbrunn 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3310-
10003-16-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Deutsch Kaltenbrunn 
vom 11. Juni 2018, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (20. Änderung), gemäß § 19 Abs. 
4 in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 20. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Deutsch Kalten-
brunn erfolgen in der KG Deutsch Kaltenbrunn Umwidmungen in „Bauland - Wohngebiet“, „Grünfläche -Haus-
gärten“ und „Bauland - Dorfgebiet“. In der KG Rohrbrunn werden Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“ 
und „Grünfläche - Hausgärten“ vorgenommen. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3317-10009-27-2018 

401. Genehmigung der 18. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Stadtgemeinde Eisenstadt 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3317-
10009-27-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Eisenstadt vom 2. Juli 
2018, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (18. Änderung), gemäß § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 18. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Eisenstadt erfolgen 
Umwidmungen in „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Bauland - Wohngebiet“, 
„Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Grünfläche - Biotop“, „Grünfläche - Grüngürtel“, „Parkplatz“, „Grünfläche 
- Hausgärten“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Aufschließungsgebiet - Geschäftsgebiet“, „Bauland 
- Geschäftsgebiet“, „Grünfläche - Erholungsgebiet“, „Grünfläche-Sport - Reitplatz, Reitanlage“, „Aufschlie-
ßungsgebiet - Dorfgebiet“, „Grünfläche - Lagerplatz (allgemein)“, „Aufschließungsgebiet - Wohngebiet“ und 
„Grünfläche - Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit Überdachung ohne Tierhaltung“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 
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Zahl: A2/L.RO3962-10001-24-2018 

402. Genehmigung der 8. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Gemeinde Hackerberg 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3962-
10001-24-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Hackerberg vom 3. Juli 2018, 
mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (8. Änderung), gemäß § 19 Abs. 4 in Verbindung mit 
§ 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 8. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Hackerberg erfolgen Um-
widmungen in „Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Grünfläche - Veranstaltungsfläche“, „Parkplatz“, „Grünflä-
che - Bioabfallsammelstelle, -zwischenlagerung und Kompostierung“, „Grünfläche-Sport - Reitplatz, Reitan-
lage“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünflä-
che“, „Grünfläche - Grüngürtel“, „Bauland - Dorfgebiet“ und „Wald (Grünland - forstwirtschaftlich genutzte 
Fläche)“. Außerdem erfolgt die Anpassung der bestehenden Kenntlichmachung der Landesstraße L380. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3339-10002-17-2018 

403. Genehmigung der 22. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Stadtgemeinde Jennersdorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3339-
10002-17-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Jennersdorf vom  
14. August 2018, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (22. Änderung), gemäß § 19 Abs. 4 
in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 22. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Jennersdorf werden 
in der KG Grieselstein Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, 
„Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Grünfläche - 
Grüngürtel“ und „Grünfläche - Tierhaltung“ durchgeführt. 

In der KG Jennersdorf erfolgen Umwidmungen in „Verkehrsfläche der Gemeinde Güterwege, Interessenten-
wege“, „Bauland - Dorfgebiet“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Grünfläche - Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur 
Grünlandnutzung“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“ und „Bauland - Wohngebiet“. 

In der KG Henndorf werden Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Gü-
terwege, Interessentenwege“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Grünfläche - Erholungsgebiet“, 
„Grünfläche - Hausgärten“ und „Grünfläche - Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit Überdachung 
ohne Tierhaltung“ vorgenommen. 
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In der KG Rax erfolgen Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Landwirt-
schaftlich genutzte Grünfläche“ und „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3340-10003-15-2018 

404. Genehmigung der 10. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Marktgemeinde Jois 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3340-
10003-15-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Jois vom 29. August 
2018, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (10. Änderung), gemäß § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 10. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Jois erfolgen Um-
widmungen in „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Bauland - Dorfgebiet“, „Bau-
land - Wohngebiet“.  und „Gewässer (oberirdisch)“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3376-10000-21-2018 

405. Genehmigung der 9. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Gemeinde Nickelsdorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3376-
10000-21-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Nickelsdorf vom 25. Juli 2018, 
mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (9. Änderung), gemäß § 19 Abs. 4 in Verbindung mit 
§ 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 9. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Nickelsdorf erfolgen Um-
widmungen in „Bauland - Betriebsgebiet“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, 
„Grünfläche - Grüngürtel“, „Bauland - Gemischtes Baugebiet“ „Grünfläche - Erholungsgebiet“ und „Bauland - 
Wohngebiet“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 
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Zahl: A2/L.RO3395-10002-16-2018 

406. Genehmigung der 6. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3395-
10002-16-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler 
See vom 13. August 2018, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (6. Änderung), gemäß  
§ 19 Abs. 4 in Verbindung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 6. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Purbach am Neusied-
ler See werden Umwidmungen in „Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Bauland - Betriebsgebiet“, „Grünfläche-
Sport - Marina (Bootshafen)“, „Grünfläche - Jagdhütte“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interes-
sentenwege“, „Bauland - Wohngebiet“ und „Grünfläche-Sport - Reitplatz, Reitanlage“ vorgenommen. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3407-10003-9-2018 

407. Genehmigung der 19. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Marktgemeinde St. Martin an der Raab 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3407-
10003-9-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde St. Martin an der Raab 
vom 27. Juli 2018 mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (19. Änderung), zu genehmigen. 

Die 19. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Welten die Umwidmung einer 
Teilfläche des Grdst. Nr. 1923 in „Bauland - Dorfgebiet“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A2/L.RO3963-10001-11-2018 

408. Genehmigung der 13. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes 
der Gemeinde Wörterberg 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 6. November 2018 unter Zahl: A2/L.RO3963-
10001-11-2018 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Wörterberg vom 24. August 
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2018, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (13. Änderung), gemäß § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen. 

Im Rahmen der 13. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Wörterberg erfolgen Um-
widmungen in und Kenntlichmachungen von „Grünfläche - Hausgärten“, „Bauland - Dorfgebiet“, „Grünfläche 
- Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur Grünlandnutzung“, „Bauland - Wohngebiet“, „Grünfläche - Alt- und 
Problemstoffsammelstelle und/oder Zwischenlagerung“, „Parkplatz“, „Wald (Grünland - forstwirtschaftlich ge-
nutzte Fläche)“ und „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Nießl 

___________________ 

Zahl: A4/AR.425-10002-4-2018 

409. Abschluss des Zusammenlegungsverfahrens der Gemeinde Strem 

V E R O R D N U N G 
 
des Amtes der Burgenländischen Landesregierung als Agrarbehörde vom 7. November 2018, Zl.: A4/AR.425-
10002-3-2018, mit der das Zusammenlegungsverfahren Strem in den KG Strem und Sumetendorf abgeschlos-
sen wird. 

1. Gemäß § 30 Abs. 3 des Flurverfassungs-Landesgesetzes (FLG), LGBl. Nr. 40/1970, in der Fassung des 
Gesetzes LGBl. Nr. 1/2014, wird das mit Verordnung vom 27. Oktober 1998, Zl.: 4a-A-425/2-1998, ein-
geleitete Verfahren zur Zusammenlegung landwirtschaftlicher Grundstücke „Strem“ in den KG Strem 
und Sumetendorf abgeschlossen.  

2. Die „Zusammenlegungsgemeinschaft Strem“ - gegründet mit obgenannter Verordnung - wird gemäß 
§ 7 Abs. 1 FLG aufgehoben. 

Für das Amt der Landesregierung als Agrarbehörde: 
Der Agrarbehördenleiter: 

Dr. Fritz 

___________________ 

Zahl: A6/GLFI.7-10000-7-2018 

410. Bericht über die Tätigkeit und Wahrnehmungen der Land- und 
Forstwirtschaftsinspektion (LFI) im Jahr 2017 

1. Einleitung 

Die Arbeitsaufsichtsbehörde Land- und Forstwirtschaftsinspektion (LFI) hat gemäß § 117 der Burgenländi-
schen Landarbeitsordnung 1977 - LArbO, LGBl. Nr. 37, in der Fassung LGBl. Nr. 3/2017, der Landesregierung, 
die gemäß § 123 Abs. 2 Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. Nr. 287, in der Fassung BGBl. I Nr. 36/2017, die Aufsicht 
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über die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ausübt, alljährlich einen Bericht über ihre Tätigkeit und Wahr-
nehmungen zu erstatten, den diese zu verwerten und im Landesamtsblatt für das Burgenland zu veröffent-
lichen hat.  

Dieser Bericht ist hierbei nach Art. 27 des Übereinkommens Nr. 129 der Internationalen Arbeitskonferenz 
über die Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft zu gestalten. Es werden auch die „Gemeinsamen EU-Grundsätze 
für die Arbeitsaufsichtsbehörden zur Überwachung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz“ 
berücksichtigt.  

Nach diesen EU-Grundsätzen hat die LFI dafür Sorge zu tragen, dass die Arbeitsbedingungen unter Berück-
sichtigung der sozialen, ökonomischen und technologischen Entwicklung verbessert, die Rechtsvorschriften 
eingehalten und die vorgeschriebenen Verwaltungsverfahren angewandt werden. Im Sinne dieser Grundsätze 
werden die nationalen Arbeitsaufsichtsbehörden von der EU auch periodisch bewertet.  

Dem gesetzlichen Auftrag entsprechend wird nun für das Jahr 2017 der Bericht vorgelegt. Soweit im Bericht 
personenbezogene Bezeichnungen nur in der männlichen Form angeführt sind, beziehen sie sich auf Männer 
und Frauen in gleicher Weise. 
 
2. Gesetzlicher Auftrag 

Die rechtlichen Grundlagen für die Tätigkeit der LFI im Berichtsjahr war die Burgenländische Landarbeits-
ordnung 1977 - LArbO, LGBl. Nr. 37, in der Fassung der Landesgesetze LGBl. Nr. 48/1982, 29/1985, 67/1990, 
94/1993, 53/2000, 28/2002, 74/2002, 31/2003, 27/2006, 39/2006, 9/2008, 14/2009, 30/2009, 86/2009, 
19/2010, 63/2010, 37/2012, 79/2013, 12/2015, 26/2016 und 3/2017. 

Konkrete Bestimmungen sind in folgenden Landesverordnungen enthalten: 
• VO über den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Be-

trieben gegen Gefährdung durch biologische Arbeitsstoffe (Bgld. VbA), LGBl. Nr. 26/2001 in der Fas-
sung LGBl. Nr. 46/2016, 

• VO über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. 
DOK-VO), LGBl. Nr. 9/2002, 

• VO über die Gesundheitsüberwachung in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. VGÜ), LGBl. Nr. 10/2002 
in der Fassung LGBl. Nr. 52/2011, 

• VO über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. 
Kennzeichnungsverordnung - Bgld. KennV), LGBl. Nr. 11/2002 in der Fassung LGBl. Nr. 49/2016, 

• VO über den Schutz der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit, LGBl. 
Nr. 41/2002, 

• VO über die Beschäftigungsverbote und -beschränkungen für Jugendliche in Betrieben der Land- und 
Forstwirtschaft, LGBl. Nr. 99/2002 in der Fassung LGBl. Nr. 37/2016, 

• VO, mit der Anforderungen an Arbeitsstätten in der Land- und Forstwirtschaft festgelegt werden (Bgld. 
Arbeitsstättenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Bgld. AStV in der Land- und Forstwirt-
schaft), LGBl. Nr. 107/2002 in der Fassung LGBl. Nr. 11/2012,  

• VO über Grenzwerte für Arbeitsstoffe, über krebserzeugende Arbeitsstoffe und über fortpflanzungs-
gefährdende (reproduktionstoxische) Arbeitsstoffe in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. Grenzwer-
teverordnung in der Land- und Forstwirtschaft), LGBl. Nr. 28/2004 in der Fassung LGBl. Nr. 43/2016,  

• VO über den Schutz der Bediensteten vor Gefährdung durch explosionsfähige Atmosphären (L-VEXAT), 
LGBL. Nr. 32/2005,  

• VO über den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei 
der Benutzung von Arbeitsmitteln (Burgenländische Arbeitsmittelverordnung - Bgld. AM-VO), LGBl. Nr. 
61/2006,  

• VO über den Schutz der Bediensteten vor der Gefährdung durch Lärm und Vibrationen (L- VOLV 2010), 
LGBl. Nr. 48/2011, 
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• VO über den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft 
(Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutzverordnung), LGBl. Nr. 33/1972, 

• VO über den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Fortwirtschaft vor 
der Einwirkung durch optische Strahlung (Burgenländische Verordnung optische Strahlung in der Land- 
und Forstwirtschaft - Bgld. VOPST-LF), LGBl. Nr. 51/2011. 

Die LFI hat aufgrund des gesetzlichen Auftrages durch fortlaufende Betriebskontrollen die Einhaltung der 
dem Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer dienenden Gesetze, Verordnungen und Verfü-
gungen zu überwachen, insbesondere bezüglich des Lebens und der Gesundheit, der Verwendung der Dienst-
nehmer (Schutz der Frauen und Mutterschutz), der Arbeitszeit, der Dienstnehmerverzeichnisse, der Kollektiv-
verträge, der Betriebsvereinbarungen, der Lohnzahlung, der Kinderarbeit, der Beschäftigung der Jugendlichen 
und der Ausbildung der Lehrlinge.  

Der Aufsichtsbereich umfasst sowohl familienfremde Arbeitskräfte (Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge) als 
auch familieneigene Arbeitskräfte (Ehegatten, Kinder, Enkelkinder, Schwiegerkinder, Eltern und Großeltern), 
sofern diese mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben und im land- und forstwirtschaftlichen Betrieb 
hauptberuflich beschäftigt sind. Auf familieneigene Arbeitskräfte sind jedoch nur die gesetzlichen Vorschriften 
betreffend den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit sowie betreffend Kinderarbeit, Beschäf-
tigung von Jugendlichen und Lehrlingsausbildung anzuwenden.  

Die LFI ist ferner ein begutachtendes Fachorgan auf dem Gebiete des Arbeits-schutzes in der Land- und Forst-
wirtschaft. Die Verwaltungsbehörden sind sogar verpflichtet, vor Erlassung von Entscheidungen und Verfügun-
gen eine Äußerung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzuholen. Dazu gehört insbesondere die Auf-
gabe, bei Kommissionierungen und Kollaudierungen von baulichen Anlagen und technischen Einrichtungen so-
wie bei Betriebsanlagengenehmigungen der land- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und Lehrbe-
triebsanerkennungen die für den Arbeitsschutz erforderlichen Maßnahmen festzulegen. 

Die weitere Tätigkeit bezieht sich auf Unfallerhebungen, vor allem nach schweren und charakteristischen 
Unfällen, auf die Abgabe von Stellungnahmen die Erstellung von Gutachten sowie auf sicherheitstechnische 
Schulung und Beratung. 

Die Zuständigkeit der LFI erstreckt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen auf Betriebe der land- und 
forstwirtschaftlichen Produktion, ihre Nebenbetriebe und die Hilfsbetriebe. In diesem Rahmen zählen zu der 
land- und forstwirtschaftlichen Produktion insbesondere der Ackerbau, die Wiesen-, Weide- und Waldwirt-
schaft, das Halten von Nutztieren zur Zucht, Mästung oder Gewinnung tierischer Erzeugnisse, der Wein-, Obst- 
und Gartenbau, die Baumschulen, die Imkerei sowie die Jagd und die Fischerei. 

Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten auch die land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften sowie die Ein- und Verkaufsgenossenschaften und die Agrargemeinschaften. Diese 
Zuständigkeit umfasst nicht die Lagerhausgenossenschaften Frauenkirchen und Horitschon (Vgl. UVS-Burgen-
land vom 27. Mai 2013, Zahl: 193/06/12003). 
 
3. Organisation und Personal 

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist eine unabhängige Sonderbehörde für die Arbeitsaufsicht. Als 
Sonderbehörde kann sie einerseits Bescheide erlassen, andererseits als Partei in einer den Schutz der land- und 
forstwirtschaftlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer betreffenden Angelegenheit gegen Bescheide der 
Verwaltungsbehörden Berufung einlegen.  

Mit Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 13. April 2016, mit der die Geschäftseintei-
lung des Amtes der Burgenländischen Landesregierung erlassen wird, LGBl. Nr. 35/2016 wurde die Wahrneh-
mung der Angelegenheiten der Land- und Forstwirtschaftsinspektion der Abteilung 6 - Soziales und Gesundheit 
zugewiesen. Mit Verordnung der Burgenländischen Landesregierung vom 14. Juli 2015, mit der die Referate 
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auf die Mitglieder der Landesregierung aufgeteilt werden (Referatseinteilung), LGBl. Nr. 34/2015, wurde die 
Wahrnehmung der Angelegenheiten der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Herrn Landesrat Mag. Norbert 
Darabos zugeteilt. 

Zum Leiter der Land- und Forstwirtschaftsinspektion wurde wHR DI Albert Mehsam bestellt, welcher auch 
als landwirtschaftlicher Sachverständiger herangezogen wird. Die operativen Tätigkeiten erfolgen im Wesent-
lichen durch DI Herbert Seper und Ing. Ferdinand Graner.  
 
4. Land- und forstwirtschaftliche Betriebe 
4.1 Produktionsbetriebe:       

 

 
Rückgang der landwirtschaftlichen Betriebe im Burgenland (1951 bis 2016) 
 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

50000

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Anzahl der Betriebe



Landesamtsblatt für das Burgenland 45. Stück - ausgegeben am 16. November 2018 

1265 
 

 

 

 
 

0

500

1000

1500

2000

2500

unter 25 25-35 35-45 45-55 55-65 über 65

Betriebsführer nach Alter und 
Geschlecht

Männer Frauen



Landesamtsblatt für das Burgenland 45. Stück - ausgegeben am 16. November 2018 

1266 
 

4.2 Genossenschaftsbetriebe (Stand 2015): 83 (ohne Geldsektor)  
Diese verteilen sich auf  
6 Warengenossenschaften (52 Arbeitsstätten) **) 
26 Weinverwertungsgenossenschaften (29 Arbeitsstätten), 
30 Fernwärmegenossenschaften, 
20 sonstige Genossenschaften und 
1 Genossenschaftsverband. 
 
4.3 Agrargemeinschaften: 229 
 
**) Mit Erkenntnis des Unabhängigen Verwaltungssenat für das Burgenland vom 27. Mai 2013, 
Zahl: 193/06/12003, wurde das Lagerhaus Horitschon sowie in weiterer Folge das Lagerhaus Frauenkirchen als 
keine Betriebe gem. § 5 Abs. 3 LArbO gewertet und somit die Zuständigkeit der LFI als nicht gegeben angenom-
men. In dieser Aufzählung sind auch die Genossenschaftsbetriebe außerhalb des Landes, welche im Burgenland 
Betriebsstätten haben, einbezogen. 

 

 
Erntehelfer bei der Ernte 

 
Weinlese 

 
5. Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskräfte und Lehrlinge 
 
5.1 Familienarbeitskräfte (Agrarstrukturerhebung 2010): 20.279 
davon familieneigene Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer gem. § 3 LArbO  (SVB 2017): 201 
 
5.2 Familienfremde Arbeitskräfte (Agrarstrukturerhebung 2010): 5.887 
 
5.3 Lehrlinge  
Im Jahr 2017 standen 12 Lehrlinge in Ausbildung. 
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5.4 Räumliche Verteilung der Dienstnehmer  

In den folgenden Abbildungen werden die Anzahl der Dienstnehmer in den einzelnen Gemeinden dargestellt. 

 
Quelle: Statistik Austria, eigene Auswertung 
 
6. Tätigkeit 
6.1 Amtshandlungen  

Da eine regelmäßige Überwachung von allen Betrieben zur Durchsetzung der gesetzlichen Bestimmungen 
mit den zur Verfügung stehenden Ressourcen nicht möglich ist, ist die Inspektion in ihrer Tätigkeit wie in den 
Vorjahren gezielt vorgegangen. Die Schwerpunkte lagen in der Abgabe von Gutachten und Stellungnahmen, 
insbesondere im Bereich der baubehördlichen Genehmigungen, sowie in der Beratungstätigkeit.  Der Kontroll-
schwerpunkt des Jahres 2016 (Gemüse- und Weinbaubetriebe) wurde fortgesetzt. Bei diesen Kontrollen wur-
den die berechtigten Interessen von ca. 1400 Dienstnehmern überprüft.  

Die Beratungen wurden sowohl von den Dienstnehmern als auch von den Dienstgebern, insbesondere hin-
sichtlich der Lohnzahlung, der Sonderzahlungen, des Urlaubs, der Abfertigung, Arbeitszeit und der Ermittlung 
und Beurteilung der Gefahren sowie Festlegung von Maßnahmen (Evaluierung) in Anspruch genommen.  
 
6.2 Zusammenarbeit mit anderen Stellen 

Gemäß § 119 Abs. 2 LArbO finden unter dem Vorsitz der LFI Besprechungen statt. Zu den Besprechungen 
werden von der LFI Interessenvertretungen der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sowie der Dienstgebe-
rinnen und Dienstgeber, die Sozialversicherungsträger und die mit Angelegenheit des Dienstnehmerschutzes 
befassten Behörden eingeladen. Im Berichtsjahr wurde zu einer Besprechung eingeladen.  

Weiters wurde an mehreren Besprechungen (Gemeinsame Aussprache) des Arbeitsinspektorates teilgenom-
men. Mehrere Vorträge in den landwirtschaftlichen Fachschulen zu Fragen der Sicherheit, Gesundheit und des 
Verwendungsschutzes wurden ebenfalls abgehalten. Vorträge bei den Facharbeiter- und Meisterkursen er-
gänzten die Vortragstätigkeit. Für das ländliche Fortbildungsinstitut wurden mehrere Vorträge über die Tätig-
keit der LFI und der Betriebskontrollen durchgeführt, welche großes Interesse hervorriefen.  
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6.3 Tätigkeiten in Zahlen 2017 
  Summe Summe Summe Summe 

 Tätigkeit 2017 2016 2015 2014 

 Durchgeführte Überprüfungen 242 241 234 191 
I davon: Inspektionen 196 190 180 160 
 Erhebungen 47 51 54 31 
B/A Inspizierte Betriebe mit     
 1 - 4 110 87 107 82 
    5 - 10 69 75 73 53 
 11 - 50 36 28 30 25 
 51 und mehr Beschäftigten 1   2 
 Summe 216 190 210 162 
 Inspizierte Betriebe nach Wirtschaftsklassen ge-

   
    

01 Landwirtschaft, Jagd 214 185 174 172 
02 Forstwirtschaft  0 23 7 
05 Fischerei und Fischzucht 2 0   
15 Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 

 
 1 2  

51 Handelsvermittlung und Großhandel (landw. La-
 

 4 6 3 
55 Beherb- und Gastst(Schankbetrieb)   3 2 
 Sonstige Wirtschaftstätigkeit     
      
 Inspizierte Betriebe nach Betriebsart der LFI-Sys-

 
    

94 Bäuerliche Betriebe  26  3 6 
95 Gutsbetriebe                   
96 Forstbetriebe                23 7 
97 Genossenschaftliche Betriebe  5 8 3 
98 Spezial- und Sonderbetriebe  216 182 144 146 
99 Sonstige Betriebe            
 Durch Inspektionen erfasste Beschäftigte:     
 männliche Erwachsene 832 661 793 717 
 Jugendliche 6 6 5 7 
 weibliche Erwachsene 563 530 550 628 
 Jugendliche 10 1 3 4 
 Summe 1410 1198 1351 1356 
 davon: Angestellte 53 26 46 49 
 Arbeiter 1347 1165 1300 1302 
 Lehrlinge u Praktikanten 10 10 7 3 
 davon: Saisonarbeitskräfte 364 368 248 832 
 Erntehelfer 1023 794 919 761 
 Familieneigene Dienstnehmer 10 0 12 18 
 Heimlehrlinge    2 
 Ausländer 1251 1083 1369 1198 
B/V Teilnahme an behördlichen Verhandlungen 43 24 28 33 
G Abgabe von Gutachten  4  22 
S Abgabe von Stellungnahmen 25 6 18 13 
 Summe 68 34 46 68 
 Spezielle Überprüfungen     
III Mutterschutz 3 6 11 10 
IV Agrochemikalien 27 30 30 22 
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 Erhebungen 2017 2016 2015 2014 
301 Arbeitsvertragsrecht 1   2 
302 Dienstnehmerverzeichnisse    4 
303 Arbeitszeit und Arbeitsruhe   2  
304 Arbeitsunfälle u. Berufskrankheiten 10 13 14 8 
305 Evaluierung 1   1 
308 Arbeitsmittel 6 1 1 8 
319 Mutterschutz 2 8 11 1 
320 Beschäftigung von Jugendlichen und Praktikanten 2    
307 Arbeitsstätten 6 1  3 
323 Sonstiges 27 33 30 22 
 Summe 56 56 64 51 

 
 Beratungen      
501 Arbeitsvertragsrecht 175 182 184 151 
502 Dienstnehmerverzeichnisse 1 14 21 36 
503 Arbeitszeit und Arbeitsruhe 5 4 7 40 
504 Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten 6 3 16 11 
505 Evaluierung 184 178 199 167 
506 Sicherheitsvertrauenspersonen 2 2 3 5 
507 Arbeitsstätten 19 16 19 30 
508 Arbeitsmittel und elektrische Anlagen 56 47 47 24 
509 Arbeitsstoffe 58 57 44 25 
510 Arbeitshygiene 1 4 1 8 
511 Arbeitsvorgänge und Arbeitsplätze  3 4 2 
512 Wald-, Baum- und Holzarbeiten  15 23 2 
513 Tierhaltung  2 2 2 
514 Bildschirmarbeitsplätze  2 1 1 
515 Persönliche Schutzausrüstung und Arbeits-

kleidung  
41 32 34 7 

517 Präventivdienste 117 87 94 133 
519 Mutterschutz 3 16 10 15 
520 Beschäftigung von Jugendlichen, Lehrlin-

gen, Praktik., Kindern 
5 2 2 4 

521 Ausbildung der Lehrlinge 3 5  2 
523 Sonstiges    1 
 Summe 676 673 681 666 
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600 Vermittelnde Tätigkeit  6 2 6 
700 Schulungen (aktiv/passiv) 6 8 1 7 
710 Tagungen, Sitzungen, Besprechungen 12 4 9 10 
720 Gemeinsame Amtshandlung 2 3 1 4 
730 Zusammenarbeit mit Behörden und ande-

ren Stellen 
28 25 21 30 

740 Teilnahme an UVS- und  Gerichtsverhand-
lungen 

2 2 3 5 

800 Aktualisierung von Arbeitsstättendaten 3 3 3 2 
900 Sonstiges     
 
 

     

 Gesamtsumme der Amtshandlungen 729 719 721 730 
 davon außerhalb der Dienstzeit, insbeson-

dere Sa, So, Feiertag 
    

 Verhinderte Amtshandlungen   1  
 
 
7. Wahrnehmungen 

Strafanträge Bei 242 Überprüfungen (196 umfassende Inspektionen und 47 Erhebungen mit gezielter Über-
prüfung von Betriebsteilen oder Teilaspekten des Arbeitnehmerschutzes) im Berichtsjahr wurden insgesamt 
1237 Übertretungen festgestellt und die Dienstgeberinnen und Dienstgeber erforderlichenfalls eingehend über 
deren Behebung beraten. Die Übertretungen dominierten in den Bereichen des technischen und arbeitshygie-
nischen Schutzes (741) sowie hinsichtlich der Aufzeichnungs-, Auflege- und Vorlagepflichten (273). Arbeitsver-
tragsrechtliche Bestimmungen wurden in 210 Fällen nicht eingehalten. 

Insgesamt wurden 17 bei den Bezirkshauptmannschaften und Magistraten gestellt. 

Gemäß §§ 73 und 234a LArbO sind die Dienstgeber verpflichtet, Aufzeichnungen zu führen über Urlaub, das 
Urlaubsentgelt und den Zeitpunkt der Auszahlung sowie Aufzeichnungen über die geleisteten Arbeitsstunden 
und deren Entlohnung, die Beschäftigung an Sonn- und Feiertagen und den gewährten Freizeitausgleich, die 
Arbeitszeitaufzeichnungen über gleitende Arbeitszeit und Aufzeichnungen über Jugendliche.  

Dienstnehmerverzeichnisse, Kollektiv- und Einzelverträge, Betriebsvereinbarungen, Lehrverträge und ähnli-
che Unterlagen sind gemäß § 111 Abs. 4 Z 2 LArbO den Inspektionsorganen auf Verlangen vorzulegen. 

Die Überprüfungen der Lohnzahlungen weist einen großen Anteil am erforderlichen Zeitaufwand auf und 
werden nach stichprobenartiger grober Überprüfung vor Ort anschließend im Büro einer genauen Überprüfung 
unterzogen. Unstimmigkeiten werden den Arbeitgebern mitgeteilt und diese zur nachweislichen Nachzahlung 
aufgefordert. 
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7.1 Übertretungen und verfügte Maßnahmen in Zahlen 
 Allgemeine Bestimmungen und Arbeits-

vertragsrecht 
 2016 2015 2014 

1000 Dienstnehmer-Information über Gegen-
wart der LFI-Organe 

  1 
 

 

1010 Vorlage DN-Verzeichnisse, KV, Lohn- und 
Urlaubslisten … 

8 18 42 60 

1020 Auflage der Landarbeitsordnung und der 
Verordnungen 

112 118 126 106 

1030 Aufzeichnungspflichten über Arbeitszeit, 
Entlohnung, Jug. 

153 163 149 135 

1040 Aufzeichnungspflichten über Urlaub     
 Teilsumme 1000 - 1040 273 299 318 291 
      
1100 Auflege- bzw. Aushangpflicht für Kollektiv-

vertrag … 
93 97 97 83 

1110 Dienstschein 97 86 79 92 
1120 Lohnzahlung 14 9 38 12 
1140 Sonderzahlung (Urlaub, Weihnachtsgeld) 1 4 36 49 
1160 Mehrdienstl. Sonn- u. FeierA 5 2 11 16 
1170 Urlaub  1 3 42 
 Teilsumme 1100 - 1170 210 199 264 294 
 Gesamtsumme 483 498 582 585 
      
 Technischer und arbeitshygienischer 

Schutz 
    

1300 Allgemeine Bestimmungen     
1370 Evaluierung 192 187 175 156 
1371 Sicherheits- u. GesundschDokum   36 55 
1390 Information und Unterweisung 135 115 135 125 
1380 Sicherheitsvertrauensperson 3 1 1 2 
 Teilsumme 1300 - 1390 330 303 347 338 
      
2100 Arbeitsstätten 1  5 10 
2200 Gebäude     
2500 Brand- u Explosionsschutz 1  5 1 
 Teilsumme 2100 - 2500 2 0 10 11 
      
2600 Erste Hilfe 5 3  4 
2700 Sanitäre Vorkehrungen 10 5 10 19 
2800 Sozialeinrichtungen 1 2 3 10 
 Teilsumme 2600 - 2800 16 10 13 33 
      
3100 Benutzung von Arbeitsmitteln 8 34 25 36 
3200 Prüfung von Arbeitsmitteln 98 110 110 77 
3300 Beschaffenheit von Arbeitsmitteln    2 
3510 Prüfung von elektr. Anlagen   3 2 
 Teilsumme 3100 - 3510 106 144 138 107 
      
 Gefährliche Arbeitsstoffe  30 1  
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4000 Ermittlung u Beurteilung 58 18 3 4 
4100 Ersatz und Verbot 5    
4200 Meldepflicht     
4400 Maßnahmen zur Gefahrenverhütung   6  
4500 Kennzeichnung, Verpackung, Lagerung 16 33 33 7 
4600 Grenzwerte  6 6  
 Teilsumme 4000 - 4600 79 90 49 11 
      
5100 Arbeitsvorgänge und  Arbeitsplätze, allge-

mein 
    

5130 Waldarbeit    7 
5140 Tierhaltung     
5300 Fachkenntnisse  2 2 4 
5400 Persönliche Schutzausrüstung 18 1 4 3 
 Teilsumme 5100 - 5400  3 6 14 
      
7100 Sicherheitstechnische Betreuung 104 99 123 95 
7200 Arbeitsmedizinische Betreuung 104 99 123 95 
 Gesamtsumme technischer und arbeits-

hyg. Schutz 
741 810 794 704 

  

Verwendungsschutz 
 

    

8200 Mutterschutz, Gefahrenermittlung  2 1 3 
8210 Maßnahmen bei Gefährdung  2 1  
8220 Meldepflicht des Dienstgebers  2 1  
8310 Heben und Tragen  1 6  
 Teilsumme 8200 - 8310  7 9 3 
      
 Beschäftigung v Jugendlichen, Lehrlingen u 

Praktikanten 
    

8700 Allgemeines, Gefahrenermittlung 9    
8710 Tagesarbeitszeit 3  3  
8720 Wochenarbeitszeit   3  
8780 Tätigkeiten der Lehrlinge     
8781 Lehrlingstagebuch    1 
8790 Verzeichnis über Jugendliche     
 Teilsumme 8700 - 8790 12  6 1 
      
9000 Arbeitszeit und Arbeitsruhe     
9100 Aufzeichnungen (siehe 1030)     
9150 Tagesarbeitszeit   2 2 
9151 Wochenarbeitszeit 1  2 3 
 Teilsumme 9000 - 9151   4 5 
 Gesamtsumme Verwendungsschutz 13 7 21 9 
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Übertretungen 
Allgemeine Bestimmungen 273 299 264 291 
Arbeitsvertragsrecht 210 199 318 294 
Technischer und arbeitshygienischer Schutz 741 810 794 704 
Verwendungsschutz 13 7 21 9 
Insgesamt 1237 1315 1397 1298 

 
Verfügte Maßnahmen 
Beanstandete Betriebe 193 184 178 157 
Aufforderung zur Herstellung des rechtmäßigen Zu-
standes 

193 184 178 157 

Sofortmaßnahmen     
Strafanträge im Verwaltungsstrafverfahren 17 3 24 12 
Anzeigen an die Staatsanwaltschaft   5 4 
Sonstige Veranlassungen (Finpol) 1   2 

 
8. Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten 

Informationen zum Unfallgeschehen der Dienstnehmer erhält die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von 
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) und zu den Unfällen der selbstständig Erwerbstätigen so-
wie aller nahen Familienangehörigen von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB). Unfälle mit schwe-
ren Folgen und tödlichem Ausgang werden auch durch die Sicherheitsbehörden zur Kenntnis gebracht.  

Nach eingelangten Informationen zum Unfallgeschehen der SVB haben sich im Berichtsjahr 56 Arbeitsunfälle 
ereignet; davon kein Unfall mit tödlichem Ausgang  
 

 

 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Darabos 

___________________ 

Arbeitsunfälle (ohne Wegunfälle) Berufskrankheiten Alle Schadensarten
nicht oder akausal verstorben 45 1 46
kausal tödlich (ja/nein) 45 1 46
nicht oder akausal verstorben 11 - 11
kausal tödlich (ja/nein) 11 - 11

56 1 57

Anerkannte Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten SVB 2017
Wirtschaftsklasse = ABSCHNITT A - Land-, Forstwirtschaft
Bundesland Burgenland
Quelle: AUVA, Abteilung Statistik
Erstellt am: 11.04.2018

Schadensfälle
Landw irtschaft, Jagd und damit verbundene Tätigkeiten

Forstw irtschaft und Holzeinschlag

Land-, Forstwirtschaft

Arbeitsunfälle (ohne Wegunfälle) Wegunfälle Alle Schadensarten
nicht oder akausal verstorben 12 3 15
kausal tödlich (ja/nein) 12 3 15
nicht oder akausal verstorben 2 - 2
kausal tödlich (ja/nein) 2 - 2

14 3 17

Anerkannte Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten AUVA 2017
Unselbständig Erwerbstätige
Wirtschaftsklasse = ABSCHNITT A - Land-, Forstwirtschaft
Bundesland Burgenland
Quelle: AUVA, Abteilung Statistik
Erstellt am: 11.04.2018

Schadensfälle
Landw irtschaft, Jagd und damit verbundene Tätigkeiten

Forstw irtschaft und Holzeinschlag

Land-, Forstwirtschaft
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