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279. Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,,Hoherer technischer Dienst” fiir die Abt. 5

Gemeinsam die offentliche Verwaltung verstdirken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschaftigt Gber 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land
Burgenland erfolgreich zu gestalten.

Amtssachverstindiger (m/w) im Bereich Verfahrenstechnik, Chemie und Luftschadstoffe
Eisenstadt - Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

Sachverstandigentatigkeit in den Bereichen Verfahrenstechnik, Chemie und Luftschadstoffe (Gutach-
tenserstellung in Behordenverfahren)

Vertretung des Landes bei Expertentreffen und Mitarbeit in Arbeitsgruppen

Chemikalien- und Biozidinspektion, behérdliche und administrative Aufgaben im Bereich nationales
Giftrecht, nationales und europdisches Chemikalien- und Biozidrecht

lhre Qualifikation

die Osterreichische Staatsbirgerschaft

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Ver-
wendung verbunden sind

der Nachweis des Abschlusses eines Masterstudiums an einer Universitdt oder Fachhochschule fir
Chemie, Verfahrenstechnik, Umwelttechnik, Maschinenbau oder einer gleichwertigen Ausbildung
vertiefende chemische Ausbildung (Chemie HTL, Schwerpunkt Studium, Praxis)

FUhrerschein der Gruppe B

gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) werden erwartet

Erfahrungen im Bereich behordlicher Verfahren sind erwiinscht.
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lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt betragt mindestens € 2.633,88 brutto inkl. Verwaltungsdienstzulage und Personalzulage
(Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe a). Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundenen Entlohnungsbestandteile erhohen.

lhre Bewerbung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Sie
kénnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns
Ubermitteln:
e lebenslauf mit aktuellem Foto
Motivationsschreiben
Geburtsurkunde
Staatsbiirgerschaftsnachweis
Reifepriifungs- und Abschlusszeugnis
Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplomprifungszeugnis und Sponsions-
bescheid) sowie allenfalls
e Verwendungszeugnisse und
e  bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Fiir die Bewerbung liegen auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeinde-
amtern des Burgenlands Bewerbungsbdgen auf. Auf der Website e-government.bgld.gv.at stehen Bewer-
bungsbdgen zum Download bereit.

Den Bewerbungsbogen kénnen Sie
e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, Gbermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdénnen nicht bericksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsbogen sind vollstandig ausgefiillt und unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung bzw. im
Bewerbungsbogen geforderten Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung im Landes-
amtsblatt einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangs-
stempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschrei-
bung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson
Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Tel.: 057-600 2753

Weitere Informationen

Als Bewerberin bzw. Bewerber missen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG er-
fullen. Die freien Planstellen werden gemaR den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988,
idgF, ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-
tetenverhaltnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die Bewer-
bung von Frauen begriiRt (Gleichbehandlungsgesetz).
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Die Stellenausschreibung ist im Internet unter
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veroffentlicht.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:

NieRBlI
Die KRAGES, der griBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlan-
des betreibt 3 Standardkrankenh&user in Gissing, Oberpullendorf,
BURGENLANDISCHE KlFtse_e und 1 Schwe_rpt.mktkranke_nhau.s in Ob_erwar‘t. o
KRANKENANSTALTEN Wir bieten ein persénliches Betriebsklima, ein konkurrenzfihiges
GESELLSCHAFT M.B.H. Gehaltssystem und gute berufliche Ausbildungs- und Entfaltungs-

maoglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

VERWALTUNGSMITARBEITER/IN

Ihr Profil:

= Abgeschlossene Handelsschule, 3-jdhrige Fachschule fur
wirtschaftliche Berufe oder abgeschlossene kaufmannische
Lehre
Buchhaltungskenntnisse von Vorteil
= Kenntnisse im Bereich Materialwirtschaft von Vorteil
Interesse an Fort- und Weiterbildung
Sehr gute Microsoft Office Kenntnisse
= SAP-Kenntnisse von Vorteil

Rahmenbedingungen:
= Beschaftigungsausmab: 100 %

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r im Beschéaftigungs-
ausmaB von 100% vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB
dem Bezugsschema K6c, das Monatsentgelt betrdgt somit mind.
€ 1.794,90 brutto (Vollzeit) inklusive den gesetzlich vorgesehenen
Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden
Vorschriften, besonders der Anrechnung von Vordienstzeiten, er-
héhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Im-
munisierung laut Immunitatsnachweisformular der KRAGES.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spitestens 16. September 2018 an das
a. 6. Krankenhaus Kittsee, z. Hd. Hr. KD Dipl. BW Horst Cubert, MBA,
Hauptplatz 3, 2421 Kittsee, Tel. 057979/35013

oder per E-Mail an: heinz.spadt@krages.at
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland
Herausgeber: Amt der Burgenlandischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europa-
platz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzu-
senden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenlandischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten
€ 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflaiche. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate:
ganzseitig € 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,— und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenldndischen
Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei
Haftung fir die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

+ + | Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
‘ www.burgenland.at/amtssignatur
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