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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: 2024-004.799-5/7
OE: A2-HLP-ROR

245. Genehmigung des Bebauungsplanes ,,Ortsgebiet”
der Gemeinde Trausdorf an der Wulka

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Trausdorf an der Wulka vom 11. Juni
2025, mit der der Bebauungsplan ,Ortsgebiet” erlassen wird, gilt mit 6. September 2025 gemaR § 48a
Abs. 2 Burgenldndisches Raumplanungsgesetz 2019, LGBI. Nr. 49/2019, in der geltenden Fassung, von der
Burgenlandischen Landesregierung als erteilt.

Fiir die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.

Zahl: 2025-000.469-1/10
OE: A2-HLP-ROR

246. Genehmigung des Teilbebauungsplanes ,Perger See”
der Gemeinde Trausdorf an der Wulka

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Trausdorf an der Wulka vom 12. Juni
2025, mit der der Teilbebauungsplan ,Perger See” erlassen wird, gilt mit 11. September 2025 gemaR § 48a
Abs. 2 Burgenlandisches Raumplanungsgesetz 2019, LGBI. Nr. 49/2019, in der geltenden Fassung, von der
Burgenlandischen Landesregierung als erteilt.

Fir die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.
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Zahl: 2025-003.463-2/1

247. Forderrichtlinie ,,Offene Jugendarbeit in Gemeinden”

1. Férderzweck, Fordergrundsatze

Der Auftrag an offene Jugendarbeit ist ein Beitrag zur Erziehung und Bildung und Begleitung von Jugend-
lichen bei der Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben, die an traditionellen institutionellen Bildungs- und
Betreuungsorten nicht erfillt werden kénnen.

Das Land Burgenland unterstiitzt die Gemeinde bei der Erfiillung dieser Aufgabe und férdert Personal-
kosten fiir offene Jugendarbeit.

Forderbar sind Personalkosten fiir offene Jugendarbeit

e in betreuten Jugendfreizeiteinrichtungen (Jugendzentrum/Jugendtreff) oder
e inaufsuchenden Formen (mobile Jugendarbeit),

die auf eine Mindestdauer von 12 Monaten ausgerichtet ist.

Fachliche Qualifikation der Betreuungspersonen (forderfahiges Personal):

e Fachhochschule fiir Soziale Arbeit

e fachspezifische Hochschullehrgiange (Jugend- und Soziokulturarbeit etc.)

e fachspezifische Akademielehrgange und deren Nachfolgeformen

e Bundesanstalt fiir Sozialpadagogik und deren Nachfolgeformen

e Kolleg fir Sozialpadagogik

e Universitatsstudium im padagogischen oder psychologischen Bereich (mit entsprechender
Berufspraxis)

e Padagogische Akademien und deren Nachfolgeformen (mit entsprechender Berufspraxis).

Bei mehreren Dienst- bzw. Auftragsnehmer*innen ist eine geschlechtsparitatische Besetzung anzustreben.

Antragberechtigt sind burgenldandische Gemeinden, die nach den oben beschriebenen Kriterien offene
Jugendarbeit im Ort organisieren und selbst finanzieren.

Gefordert werden nur auf Gemeinnitzigkeit ausgerichtete Vorhaben.

Fordergelder des Landes Burgenland diirfen nur fir das beantragte Vorhaben verwendet werden. Das Land
Burgenland Ubernimmt keine Ausfallhaftung, Abgangsdeckung oder Schuldendienste. Der Antrag muss
vollstandige Angaben zum*zur Antragsteller*in enthalten.

Beitrdge und Mitfinanzierungen von anderen Forderstellen des Landes Burgenland reduzieren den Forder-
betrag nach dieser Richtlinie. Forderantrdge und Forderzusagen, die der*die Forderwerber*in fir die
Forderung , Offene Jugendarbeit in der Gemeinde” beim Land Burgenland gestellt bzw. vom Land Burgenland
erhalten hat, sind der Forderstelle unverziglich schriftlich zu melden. Eine unterlassene, fehlerhafte oder
unvollstiandige Meldung fiihrt zum Férderausschluss.

Nicht im Rahmen dieser Richtlinie férderbar sind: verbandliche Jugendarbeit, MaBnahmen der Kinder- und
Jugendhilfe, Jugendcoaching, schulische Angebote (schulische Tagesbetreuung, Hort etc.), Lern- und Nach-
hilfeangebote, Schulsozialarbeit, Beratungsstellen, Bildungseinrichtungen und Beschaftigungsprojekte.
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2. Férderung
2.1 Forderstufe 1:
Euro 4.000/Jahr

Voraussetzungen:

e Offnungszeiten/Einsatzzeiten (bei aufsuchenden Formen)
o mind. 5 Wochenstunden/mind. 1 Tag pro Woche

e fachliche Qualifikation der Betreuungsperson(en)

o Nachweis liber das BeschaftigungsausmaR der Betreuungsperson(en)

e Vorlage des Erhebungsbogens , Offene Jugendarbeit in Gemeinden”

e Vorlage eines Jahreskonzepts und Jahresberichts (geplante bzw. umgesetzte MaRBnahmen inkl.
Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit und allféllig anderen regional/kommunal agierenden Tragern
Offener Jugendarbeit)

Diese Forderstufe kann auch Gber ein gemeindelibergreifendes Projekt ausgelost werden (zwei oder mehr
Gemeinden teilen sich die Offnungs- bzw. Einsatzzeiten auf - mind. 2 Wochenstunden je Gemeinde.
Férderung wird entsprechend der Offnungszeiten/Einsatzzeiten aliquot aufgeteilt).

2.2 Forderstufe 2:
Euro 8.000/Jahr

Voraussetzungen:

e Offnungszeiten/Einsatzzeiten (bei aufsuchenden Formen)
o mind. 10 Wochenstunden/mind. 1 Tag pro Woche

e fachliche Qualifikation der Betreuungsperson(en)

o Nachweis liber das Beschaftigungsausmal Betreuungsperson(en)

o Vorlage des Erhebungsbogens , Offene Jugendarbeit in Gemeinden”

e Vorlage eines Jahreskonzepts und Jahresberichts (geplante bzw. umgesetzte Malnahmen inkl.
Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit und allfallig anderen regional/kommunal agierenden Tragern
Offener Jugendarbeit)

Diese Forderstufe kann auch iiber ein gemeindeiibergreifendes Projekt ausgel6st werden (zwei oder
mehr Gemeinden teilen sich die Offnungs- bzw. Einsatzzeiten auf - mind. 2 Wochenstunden je Gemeinde.
Férderung wird entsprechend der Offnungszeiten/Einsatzzeiten aliquot aufgeteilt).

2.3 Forderstufe 3:
Euro 12.000/Jahr

Voraussetzungen:

e Offnungszeiten/Einsatzzeiten (bei aufsuchenden Formen)
o mind. 15 Wochenstunden/mind. 2 Tage pro Woche

e Nachweis der fachlichen Qualifikation der Betreuungsperson(en)

e Nachweis liber das Beschéaftigungsausmali Betreuungsperson(en)

e Vorlage des Erhebungsbogens , Offene Jugendarbeit in Gemeinden”

e Vorlage eines Jahreskonzepts und Jahresberichts (geplante bzw. umgesetzte MalRnahmen inkl.
Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit und allféllig anderen regional/kommunal agierenden Tragern
Offener Jugendarbeit)
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2.4 Forderstufe 4:
Euro 16.000/Jahr
Voraussetzungen:

e Offnungszeiten/Einsatzzeiten (bei aufsuchenden Formen)
o mind. 20 Wochenstunden/mind. 2 Tage pro Woche

e fachliche Qualifikation der Betreuungsperson(en)

e Nachweis liber das Beschéaftigungsausmali Betreuungsperson(en)

e Vorlage des Erhebungsbogens , Offene Jugendarbeit in Gemeinden”

e Vorlage eines Jahreskonzepts und Jahresberichts (geplante bzw. umgesetzte MalRnahmen inkl.
Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit und allfallig anderen regional/kommunal agierenden Tragern
Offener Jugendarbeit)

2.5 Sonderbonus fiir Gemeinden mit geringer Steuereinnahmen-Kopfquote

Fir Gemeinden mit einer Steuerkraft-Kopfquote von unter 950 Euro/Jahr (Grundlage: Steuerkraftdaten des
Rechnungsabschlusses der Gemeinde aus dem zweitvorangegangenen Jahr) erhéht sich die Férderhéhe um
20 % ausgehend vom Ausgangsbetrag (ds. Euro 800 bei Forderstufe 1, Euro 1.600 bei Forderstufe 2,
Euro 2.400 bei Forderstufe 3 und Euro 3.200 bei Forderstufe 4). Bei gemeindeibergreifenden Projekten steht
der Sonderbonus-Anteil ausgehend von der Offnungszeit/Einsatzzeit in der/den betreffenden Gemeinde/-n
aliquot zu.

2.6 Aliquotierung bei nicht ganzjahrigem Betrieb

Wird die nach dieser Richtlinie forderfahige offene Jugendarbeit unterjahrig begonnen oder beendet,
erfolgt die Forderung aliquot nach Wochen.

3. Verwendungsnachweis

Die widmungsgemaRe Verwendung der Férdermittel muss mit Zahlungsbelegen (Kopie oder Scan) bis Ende
Marz des Folgejahres nachgewiesen werden. Auf Verlangen der Forderstelle sind die Zahlungsbelege im
Original vorzulegen. Eine Gesamtjahresabrechnung ist vorzulegen. Diesem Nachweis ist auch ein Jahres-
bericht beizulegen. Nicht widmungsgemaR verwendete bzw. nicht verbrauchte Férdermittel missen zuriick-
erstattet werden.

Die widmungsgemalRe Verwendung wird von der Forderstelle gepriift. Der*die Forderungsempfanger*in
hat auf Verlangen der Forderstelle das Recht auf Kontrolle an Ort und Stelle einzurdumen.

4. Bestimmungen Burgenldndisches Jugendschutzgesetz

Der*die Forderungsempfanger*in verpflichtet sich, fiir die Einhaltung des Burgenlandischen Jugendschutz-
gesetzes 2002 in der jeweils geltenden Fassung zu sorgen.

5. Informationspflicht

Forderungsempfanger*innen sind verpflichtet, in geeigneter Weise (Logo verfligbar als Download auf
www.ljr.at) darauf hinzuweisen, dass sie vom Landesjugendreferat Burgenland unterstltzt werden (bei
Veranstaltungen, auf Plakaten, in Gemeindezeitungen etc.).
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http://www.ljr.at/

6. Datenverarbeitung

Die*der Forderungsnehmer*in bzw. die im Forderungsantrag genannten natirlichen Personen nehmen zur
Kenntnis, dass das Land Burgenland auf Grundlage der Bestimmungen des Art 6 Abs. 1 lit. b der Verordnung
(EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) berechtigt ist,

a) die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages anfallenden personen-
bezogenen Daten zu verwenden, wenn dies flir den Abschluss und die Abwicklung des Férderungs-
vertrages oder Kontrollzwecke erforderlich ist;

b) die fur die Beurteilung des Vorliegens der Forderungsvoraussetzungen und zur Priifung des Ver-
wendungsnachweises erforderlichen personenbezogenen Daten lber die von dem*der Forderungs-
nehmer¥*in selbst erteilten Auskiinfte hinaus auch durch Rickfragen bei den in Betracht kommenden
anderen Organen des Landes oder bei einem anderen Rechtstrager, der einschlagige Forderungen
zuerkennt oder abwickelt, oder bei sonstigen Dritten zu erheben und an diese zu ibermitteln, wobei
diese wiederum berechtigt sind, die fir die Anfrage erforderlichen personenbezogenen Daten zu
verarbeiten und Auskiinfte zu erteilen;

¢) Transparenzportalabfragen gemaRR § 32 Abs. 5 Transparenzdatenbankgesetz 2012 (TDBG 2012)
durchzufiihren.

Sofern fiir den Nachweis der widmungsgemaRen Verwendung der Fordermittel die Verwendung personen-
bezogener Daten erforderlich ist, ist die*der Foérderungsnehmer*in verpflichtet, die diesbeziglichen
personenbezogenen Daten zu Gbermitteln.

Die*der Forderungsnehmer*in bzw. die im Forderungsantrag genannten natirlichen Personen nehmen zur
Kenntnis, dass es dazu kommen kann, dass Daten insbesondere an Organe und Beauftragte des Landes-Rech-
nungshofes, des Rechnungshofes und der EU nach den EU-rechtlichen Bestimmungen Ubermittelt oder
offengelegt werden miissen.

Die*der Férderungsnehmer*in bestatigt, dass die Offenlegung von personenbezogenen Daten natdrlicher
Personen gegeniiber dem Land Burgenland in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) und des Datenschutzgesetzes (DSG) erfolgt und die betroffenen
Personen von der*dem Forderungsnehmer*in tiber die Datenverarbeitung des Landes Burgenland informiert
wurden.

Arten von personenbezogenen Daten, die vom Land Burgenland verarbeitet werden: Es werden grund-
satzlich jene personenbezogenen Daten verarbeitet, welche das Land Burgenland aufgrund des Forderungs-
antrags und der Berichte sowie Nachweise der*des Forderungsnehmer*in erhalten hat. Zu den personen-
bezogenen Daten zidhlen insbesondere Personalien der*des Férderungsnehmer*in und am Projekt/Vorhaben
mitwirkender natirlicher Personen (Name, Adresse, Kontaktdaten, Beschaftigungsbeginn und -ausmaR,
Personal- bzw. Honorarkosten etc.), Befahigungsnachweise, Daten zum forderbaren Projekt/Vorhaben
(Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit und allféllig anderen regional/kommunal agierenden Tragern offener
Jugendarbeit etc.).

7. Rechtsanspruch

Auf die Zuerkennung der Férderung besteht kein Rechtsanspruch.
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8. Geltungszeitraum

Inkrafttreten der Forderrichtlinie: 1. September 2025
9. Verpflichtungen bei Antragstellung

Im Ansuchen ist verbindlich zu erklaren, dass

a) diese Richtlinie anerkannt wird;

b) sofern in dieser Richtlinie nicht anders definiert, die allgemeinen Férderbestimmungen des Landes
zu Jugendférderungen anerkannt werden;

c) die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes und der Datenschutz-Grundverordnung eingehalten
werden.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Mag. Doskozil

248. Stellenausschreibung ,,Geschéaftsfiihrer:in der Kurbad Tatzmannsdorf GmbH (m/w/d)“

Die Kurbad Tatzmannsdorf GmbH, ein Tochterunternehmen der Landesholding Burgenland GmbH, ist unter
ihrer Marke Reduce Gesundheitsresort Bad Tatzmannsdorf ein Ort der Férderung, Erhaltung und Wieder-
herstellung der Gesundheit und des Wohlbefindens. Durch den Besitz der drei Heilmittel Moor, Kohlensaure
und Thermalwasser bieten sich den Gasten ideale Voraussetzungen fiir Gesundheit, Erholung und
Entspannung.

Das Resort besteht aus dem Reduce Hotel Thermal****S (124 Betten, hoteleigene Thermen- und Sauna-
welt, Restaurant), dem Reduce Hotel Vital****S (105 Betten, hoteleigene Thermen- und Saunawelt,
Restaurant und Krafttraining nach Kieser), den Reduce Kurhotels I-IV (gesamt 439 Betten), dem Kurmittel-
haus, einem weitlaufigen Kurpark, umfassenden Grundbesitz; historischen Immobilien; Heil- und Mineral-
wasserquellen sowie dem siidburgenlandischen Freilichtmuseum mit angeschlossenem Arkadenheurigen.

Mit Dienstort in Bad Tatzmannsdorf wird gemaR § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 26/1998,
die folgende Position 6ffentlich ausgeschrieben:

Geschéftsfiihrer:in der Kurbad Tatzmannsdorf GmbH (m/w/d)
Bad Tatzmannsdorf, Vollzeit

Hauptaufgaben:

e operative Leitung und die Besorgung der laufenden Geschafte nach kaufmannischen Grundsatzen
sowie die gerichtliche und auRergerichtliche Vertretung nach AufRen

o Erstellen eines Jahreswirtschaftsplanes, insbesondere eines Finanz-, Personal-, Controlling-,
Investitions- und MalRnahmenplanes fiir das Geschaftsjahr und das entsprechende Monitoring

e strategische Steuerung und operative Weiterentwicklung des Unternehmens und den nachge-
lagerten Bereichen

e fachliche und disziplinarische Personalfiihrung sowie Personal- und Organisationsentwicklung

e Verantwortung fir Vertrieb und Marketing

e enge Zusammenarbeit mit der Landesholding Burgenland, ihren Konzerngesellschaften sowie
diversen Stakeholdern, Sozialversicherungstragern, Dienstleistern und Kooperationspartnern
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Personliche und fachliche Anforderungen:

e abgeschlossenes Studium

e mebhrjahrige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion in einem Unternehmen in der Tourismus-
branche und dem Gesundheitssektor oder vergleichbaren Betrieben mit den nachgelagerten
Bereichen

e fundierte kaufméannische Erfahrung und betriebswirtschaftliches Know-how

o selbststandig agierende Personlichkeit mit ausgepragter Flihrungs- sowie strategischen und unter-
nehmerischen Kompetenzen

e hervorragende analytische und konzeptionelle Fahigkeit

e ausgepragter teamorientierter Filhrungsstil

e ausgepragte Sozialkompetenzen sowie hohes Engagement und personliche Integritat

e hohes Engagement und Offenheit gegeniliber organisatorischer Weiterentwicklung und
Change-Prozessen

e Verantwortungsbewusstsein und starke Entscheidungskompetenz

o hohe Stressresistenz, Flexibilitat sowie |6sungs- und ergebnisorientierte Denk- und Handlungsweise

Kontakt und Bewerbung:

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfdlliger Zeugnisse. Sie kénnen lhre Unterlagen innerhalb
eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroffentlichung der Ausschreibung, Gber die Jobborse der Landes-
holding Unternehmensgruppe einreichen oder scannen Sie dazu einfach den QR-Code:

Dem Auswahlverfahren wird ein externes Personalberatungsunternehmen hinzugezogen.

Eine vertrauliche Behandlung der Bewerbung wird Ihnen zugesichert. Verspatet eingelangte Bewerbungen
kénnen nicht bericksichtigt werden. Die Kosten fiir die Bewerbung hat der:die Bewerber:in selbst zu tragen.
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion Stabsstelle Prasidium in 7000
Eisenstadt, Europaplatz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax:
02682/600-2700, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr.
65/2014 und kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflaiche. Annahmeschluss fir Einschaltungen: jeweils Montag,
14 Uhr; fallt der Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der ndchsten Ausgabe verlaut-
bart. Inserate: ganzseitig € 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgen-
landischen Landes-regierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung Gibernimmt
keinerlei Haftung fiir die Identitdt von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

5 3 | Dieses Dokument wurde amtssigniert.
m Siegelprifung und Verifikation unter

“ www.burgenland.at/amtssignatur
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