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Amt der Burgenländischen Landesregierung 
 
Zahl: A1/2.0010650-10001-2-2017 

279. Ungültigerklärung des Dienstausweises von Herrn Baliko Emmerich, 
Fachoberinspektor im Ruhestand 

Der vom Amt der Burgenländischen Landesregierung am 5. Dezember 1975 für Herrn Baliko Emmerich, 
Fachoberinspektor im Ruhestand, ausgestellte Dienstausweis Nr. 21/8 wird hiermit für ungültig erklärt. 

Für die Landesregierung: 
Im Auftrag der Abteilungsvorständin: 

Mag.a Pauschenwein 

___________________ 

Zahl: 011-0/2017 

280. Stellenausschreibung für den Dienstposten einer/eines Vertragsbediensteten 
in der Marktgemeinde Wolfau 

Stellenausschreibung 

Gemäß § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBl. Nr. 42/2014, idgF, gelangt bei der Markt-
gemeinde Wolfau der Dienstposten einer/eines Vertragsbediensteten zur Ausschreibung. 
 
Einstufung:    Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe gv2 oder gv3 (je nach Ausbildung) 
Beschäftigungsausmaß:   100 %, das sind 40 Wochenstunden 
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Grundgehalt brutto:  gv2 € 2.515,70 oder gv3 € 2.040,40 
(ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und unter Berücksichtigung eines 
Abschlags von 5 % während der Ausbildungsphase) 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
1. die österreichische Staatsbürgerschaft 
2. die Vollendung des 18. Lebensjahres 
3. die volle Handlungsfähigkeit 
4. Matura erwünscht (Einstufung gv2) oder zumindest Abschluss einer mittleren berufsbildenden Schu-

le mit einer Ausbildungsdauer von drei oder 4 Jahren (zB HAS, etc. - Einstufung gv3) 
5. soziale Kompetenz 
6. sicheres Auftreten 
7. Freude am Umgang mit Menschen und kundenorientiertes Verhalten 
8. hohes Maß an Selbständigkeit, Eigeninitiative, Eigenverantwortung, Einsatzbereitschaft und Belast-

barkeit 
9. Fähigkeit zur selbständigen Organisation 
10. sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
11. Durchsetzungsvermögen 
12. Befähigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit 
13. Bereitschaft zur Durchführung von Tätigkeiten auch außerhalb der Dienstzeit (zB Teilnahme an Sit-

zungen und Durchführung von Trauungen, etc.) 
14. Führerschein der Gruppe B 

Besondere Anstellungserfordernisse: 
1. erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprüfung (inkl. Standesamtsprüfung) 
2. Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Gemeindeverwaltung 
3. Berufserfahrung erwünscht 

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserfor-
dernisse erfüllen, wird nach dem folgenden Verfahren getroffen: 
Nach Prüfung der Einreichunterlagen und der angeschlossenen Nachweise erfolgt ein persönliches Bewer-
bungsgespräch.  

Die allgemeinen Anstellungserfordernisse sind unbedingt zu erfüllen. Von der Erfüllung der besonderen An-
stellungserfordernisse kann abgesehen werden. Jedoch wird darauf hingewiesen, dass die Gemeindeverwal-
tungsdienstprüfung unverzüglich abzulegen ist und die Ausbezahlung des vollen Gehalts erst nach erfolgrei-
chem Abschluss der genannten Prüfung erfolgen kann. 

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie): Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürger-
schaftsnachweis, Strafregisterauszug, Maturazeugnis bzw. Abschlusszeugnis, Verwendungszeugnisse, Hei-
ratsurkunde, bei männlichen Bewerbern: Grundwehr-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein. 

Dienstantritt: voraussichtlich 1. Feber 2018 

Die an die Marktgemeinde Wolfau zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher in der Aus-
schreibung geforderter Unterlagen 
 

bis spätestens 6. Oktober 2017, 12 Uhr 
 
beim Gemeindeamt Wolfau einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens. 
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Die Anstellungserfordernisse müssen spätestens am Bewerbungstag erfüllt sein. 

Unvollständig bzw. verspätet einlangende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

Der Bürgermeister: 
Pfeiffer 

___________________ 

281. Stellenausschreibung für die Position einer/eines Geschäftsführerin/Geschäftsführer 
in der Burgenländischen Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H. - KRAGES 

Als Burgenländische Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H. - KRAGES decken wir mit unserer Direktion in Ei-
senstadt sowie den vier Standorten in Kittsee, Oberpullendorf, Oberwart und Güssing drei Viertel der Versor-
gung der Burgenländischen Bevölkerung im stationären Bereich ab. 

Das Land Burgenland hat uns bereits im Jahr 1993 als Rechtsträger sämtliche Kompetenzen übertragen, die 
mit dem laufenden Betrieb und der Planung der a.ö. Krankenhäuser und Pflegeanstalten verbunden sind. 
Wir sind eine zu 100 % im Eigentum des Landes Burgenland stehende GmbH mit Sitz in Eisenstadt. 

Ab dem 1. Januar 2018 suchen wir eine/n Geschäftsführer/in 

Aufgaben: 

 Operative und strategische Unternehmensführung der gesamten KRAGES-Gruppe (vier Krankenhäu-
ser, Tochterunternehmen Psychosozialer Dienst Burgenland GmbH, Selbsthilfe-Werkstätten-
Betriebs-GmbH, Burgenländische Pflegeheim Betriebs GmbH) im Rahmen der Vorgaben des Eigen-
tümers 

 Identifikation und Heben von Synergieeffekten sowohl in der KRAGES-Gruppe als auch im gesamten 
Konzern Burgenland gemeinsam mit der Landesholding Burgenland GmbH 

 Festlegung des medizinischen Leistungsangebotes im Einvernehmen mit den Playern des burgenlän-
dischen Gesundheitswesens 

 Festlegung der Personal-, Investitions-, Finanzierungs- und Haushaltspläne 

 Risikomanagement, Compliance, Rechnungswesen, Controlling und IKS 

 Leitung der Geschäftsstelle BURGEF (Bgld GesundheitswesenG) 

Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium 

 Umfassende Erfahrung im Bereich der Betriebswirtschaft 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin sowie einschlägige Ausbildungen und Erfahrungen im 
Gesundheitsmanagement von Vorteil 

 Kenntnis der Gremien und Prozesse im Gesundheitswesen in Österreich  

 Erfahrung und Kenntnisse in der operativen und strategischen Unternehmensführung 

 Erfahrung in der Umsetzung von „Change Management“-Prozessen 

 Erfahrung im Gesundheitswesen und/oder im Spitalmanagement 

 Erfahrung in Budgetierungs- und Controlling-Prozessen in leitender Funktion 

 Erfahrung in Compliance-Themen 

 Kooperationsbereitschaft mit anderen Leistungserbringern 

 Erfahrung mit Finanzträgern im öffentlichen Sektor (im Speziellen im Gesundheitswesen) wün-
schenswert 
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Managementkompetenzen: 

 Führungskompetenz 

 Unternehmerische, wirtschaftliche und strategische Kompetenz 

 Beziehungsmanagement und Kooperationsfähigkeit 

 Zielorientierte strukturierte Organisationsfähigkeit 

 Entscheidungskompetenz 

 Kommunikative Persönlichkeit 

 Umsetzungs-und Durchsetzungskompetenz 

 Konfliktmanagementkompetenz 

 Hohe persönliche Integrität 

Der vorgesehene Jahresbruttobezug beträgt rund € 150.000,-- 

Ihre aussägekräftige Bewerbung übermitteln Sie bitte per E-Mail bis spätestens einlangend 7. Oktober 2017 
an christoph.kaltenbacher@bgld.gv.at, Hauptreferat Beteiligungen und Controlling, Amt der Burgenländi-
schen Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Landhaus, Europaplatz 1. Für telefonische Auskünfte steht Ihnen 
Herr Mag. Kaltenbacher LL.M unter +43 5 7600-2771 gerne zur Verfügung. 
 

___________________ 
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