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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.14416-10125-3-2021

408. Stellenausschreibung ,, Referent*in in der Landesbibliothek
in der Abteilung 7 — Bildung, Kultur und Wissenschaft”
beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Gemeinsam die offentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschéftigt rund 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu
gestalten.

Referent*in in der Landesbibliothek in der Abteilung 7 - Bildung, Kultur und Wissenschaft
beim Amt der Burgenldndischen Landesregierung
Eisenstadt — Vollzeit, Teilzeit

lhr Aufgabenfeld

e Siesind fiir die strategische Planung, Betreuung und Evaluierung von Projekten im Bibliotheksbereich
zustandig.

e Sie bereiten Presseaussendungen vor, stellen Fact Sheets fiir die Kommunikation zusammen, gestalten
und betreuen den entsprechenden Teil der Homepage und sind fiir die Erstellung eines Newsletters
verantwortlich.

e Sie evaluieren laufend den Bibliotheksbereich und fiihren in Abstimmung mit der Statistik des
Biichereiverbands Osterreichs (BVO) eine Bibliotheksstatistik.
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o |hnen obliegen die Konzeption, Organisation und Abwicklung der Fortbildungsveranstaltungen und
Tagungen fir die Mitarbeiter*innen der 6ffentlichen Bilichereien.

e Sie (ibernehmen die Forderberatung in Bezug auf die FérdermaRnahmen des Landes Burgenland und
des BVO und geben Hilfestellung bei der Antragerstellung sowie Abrechnung.

e Im Rahmen der bibliothekarischen Tatigkeiten sind Sie flr die Besucher*innenbetreuung, das Erfassen
sowie Beschlagworten zustandig.

lhre Qualifikation

e Sie haben eine hohere Schule auf Maturaniveau erfolgreich abgeschlossen.

e Vorzugsweise haben Sie bereits praktische Erfahrung im Bibliotheksbereich und im Umgang mit
Bibliothekssoftware (Dabis, Aleph) gesammelt.

e Sije verfligen liber sehr gute IT-Kenntnisse sowie gute Kenntnisse der burgenlandischen Bibliotheks-,
Kultur- und Literaturlandschaft.

e Sprachkenntnisse in Englisch und in einer Volksgruppensprache sind ebenfalls von Vorteil.

e Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B.

e Sie besitzen ein besonders hohes Mal8 an Eigenverantwortung und Eigeninitiative sowie Planungs- und
Organisationskompetenz.

e Kommunikationsfahigkeit, Teamfdhigkeit, Kritik- und Konfliktfahigkeit, hohe Leistungsbereitschaft
sowie die Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten zeichnen Sie aus.

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema betragt monatlich mindestens Euro 2.706,70 brutto bei Vollbeschaf-
tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenldndischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt
kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns Gbermitteln:

e Lebenslauf mit aktuellem Foto

o Motivationsschreiben

e Staatshilirgerschaftsnachweis bzw. Berechtigung zum unbeschrankten Zugang zum 0Osterreichischen
Arbeitsmarkt

Geburtsurkunde

Reifeprifungszeugnis sowie Zeugnisse der Zusatzausbildung(en)

gegebenenfalls Arbeitszeugnisse

FUhrerscheinnachweis

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Ilhre Bewerbung kdnnen Sie

e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt,
Ubermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht bericksichtigt werden.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage sdmtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veréffentli-
chung im Landesamtsblatt einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des
Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die
Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.
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lhre Ansprechperson

Julia Weselly, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057-600 2107

Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988 in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fir die Landesregierung:
Die Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein

Zahl: A1 /A.14434-10087-2-2021

409. Stellenausschreibung ,,Vorstand/Vorstindin der Abteilung 3 - Finanzen”
beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschéftigt rund 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Sie kénnen mit lhrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu
gestalten.

Vorstand/Vorstandin der Abteilung 3 — Finanzen beim Amt der Burgenlindischen Landesregierung
Eisenstadt — Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

o Sie leiten die Geschaftsbereiche der Abteilung 3 - Finanzen des Amtes der Burgenlandischen Landes-
regierung. Die Geschéfte dieser Abteilung sind in der Geschaftseinteilung des Amtes der Burgenlandi-
schen Landesregierung dargestellt (LGBI. Nr. 82/2021)

e Sie sorgen fir eine rechtzeitige und sachgemale Besorgung der Aufgaben nach den Grundsatzen der
Gesetzmaligkeit, der Sparsamkeit, der Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaRigkeit.

e Sie verantworten die strategische und operative Mitarbeiter*innenfiihrung, Mitarbeiter*innenmoti-
vation und Mitarbeiter*innenentwicklung in lhrer Organisationseinheit.

lhre Qualifikation

e Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaftslehre oder der Rechtswissenschaften erfolgreich
abgeschlossen.

e Sie besitzen umfassende Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet bzw. auf Teilgebieten des
angefiihrten Aufgabenbereiches.

e Kenntnisse in der Finanzverwaltung und dem Budgetwesen der Gebietskdrperschaften sind von
Vorteil.
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e Sie verflgen Gber ausgezeichnete SAP-Kenntnisse.

e Sie beherrschen moderne Methoden in Flihrungsstil und Verwaltungstechnik sowie ausgewiesene
Fahigkeiten zur Menschenfiihrung und Organisation.

e Sie besitzen die Fahigkeit zur verantwortungsbewussten Fihrung einer Abteilung (Initiative,
sachbezogenes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen, Befdhigung zu kooperativer und
koordinierender Arbeit und eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit) und sind auch in auRerge-
wohnlichen Situationen sehr belastbar (Krisenmanagement).

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema betragt monatlich mindestens Euro 6.942,20 brutto bei Vollbeschaf-
tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt
kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhdhen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns ibermitteln:

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Motivationsschreiben

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Reifeprifungszeugnis (alle Seiten)

Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplompriifungszeugnis und Sponsionsbe-
scheid) sowie allenfalls Arbeitszeugnisse und

o bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Ilhre Bewerbung kdnnen Sie

e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt,
Ubermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verdéffentli-
chung im Landesamtsblatt einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des
Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die
Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson

Julia Wessely, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057-600 2107
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Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der § 12 Abs. 1 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988 in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhdltnis. Die Bestellung erfolgt befristet auf fiinf Jahre.

Ein Personalberatungsunternehmen wird die Eignung der Bewerber*innen prifen und eine Empfehlung an
die Landesregierung abgeben.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fiir die Landesregierung:
Die Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein

410. Stellenausschreibung ,,Biomedizinische Analytik in der Neuroambulanz (w/m/d)“
im KRAGES Krankenhaus Oberwart

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persdnlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-
Ren. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevdlkerung im Burgenland sicher.

Wir behandeln an der Abteilung fiir Neurologie im Krankenhaus Oberwart akute und chronische Erkrankun-
gen des zentralen und peripheren Nervensystems.

Die Neurologie hat derzeit 39 Betten, davon 4 Sonderklassebetten. An unserer Abteilung verfligen wir iber
eine eigene Uberwachungseinheit fiir Schlaganfallpatienten mit der Méglichkeit zur Frithrehabilitation (Stroke
Unit mit Rehabilitation-Stufe B). Unsere Abteilung ist als Multiple Sklerose- und als Botulinum Toxin-Zentrum
zertifiziert. Wir fihren elektrophysiologische Untersuchungen fiir alle Altersstufen durch, insbesondere erfolgt
auch die Ableitung von EEG’s fiir Kinder und Jugendliche aller Altersstufen.

Titel:
Biomedizinische Analytik in der Neuroambulanz (w/m/d)

Ort:
Oberwart

BeschaftigungsausmaR:
Teilzeit

Eintrittsdatum:
ab sofort

lhre Herausforderung:

o Nach Einschulung eigenverantwortliche und selbstandige Durchflihrung von elektroneurophysiologi-
schen Untersuchungsmethoden:
o EEG, ENG, evozierte Potentiale, MEP, kortikale Magnetstimulation, repetitive Stimulation

e  Mitwirkung bei EMG und Botulinumtoxin Verabreichung

e Sudoscan
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lhre Qualifikationen:

entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung
hohe fachliche und soziale Kompetenz
Verantwortungsbewusstsein

Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise
Bereitschaft zur Leistung von flexiblen Diensten

Unser Angebot:

e ansprechende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in innovativen Projekten
in der Zukunftsbranche Gesundheit

e Zusammenarbeit mit hochst qualifizierten und erfahrenen Kolleginnen und Kollegen in einem familia-
ren Umfeld und flacher Hierarchie

e Moglichkeit zu Fortbildungen

Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschéftigungsausmal’ von 50 % (20 Wochenstunden — Auswei-
tung ware moglich), befristet bis 30. Juni 2022, vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt fiir die ausgeschriebene
Position betragt auf Basis Vollzeit mind. € 42.680 (B2/10). Dieses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation
und Berufserfahrung erhéhen.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bitte bis 19. Dezember 2021
auf unserer Jobborse unter www.krages.at oder per Post an das a. 6. KH Oberwart, z.H. Herr Prim. Dr. Marc Rus,
Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Telefon 057979/33827.

411. Stellenausschreibung ,,Senior Expert im Bereich Betriebsorganisationsplanung (w/m/d)“
fiir die Burgenlandische Krankenanstalten GmbH

Die KRAGES, der groRRte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes, betreibt drei Standardkrankenhauser in Giis-
sing, Oberpullendorf und Kittsee, ein Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart sowie eine Schule fiir Gesundheits- und
Krankenpflege. In der Direktion in Eisenstadt erfolgt die Gbergreifende Steuerung und Koordinierung, die strategi-
sche Weiterentwicklung sowie der Support der Hauser mit shared services.

Fur die Direktion in Eisenstadt (Dienstort Eisenstadt bzw. Standort KH Kittsee/Neubau KH Gols) suchen wir im neu
etablierten Direktionsbereich Projekt- und Prozessmanagement eine_n Senior Expert_in (w/m/d) furr die Betriebs-
organisationsplanung.

Titel:
Senior Expert im Bereich Betriebsorganisationsplanung (w/m/d)

Standort:
Eisenstadt und Kittsee

BeschaftigungsausmaR:
Vollzeit

Eintrittsdatum:
ab sofort
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lhre Herausforderungen:

e eigenverantwortliche Durchfiihrung diverser Betriebsorganisationsprojekte wie der Ziel-, Leistungs-
und Betriebsorganisationsplanung fiir den Neubau KH Gols

e  Mitwirkung bzw. Durchfihrung im Zuge der Inbetriebnahme von Transformationsprojekten
(Inbetriebnahmeplanung, BO-Schulungen, Simulationstests, ...)

e Durchfiihrung verschiedener Analysen und Planungen, insbesondere in den Bereichen Organisations-
entwicklung, Ziel- und Betriebsorganisationsplanung und Kapazitats- und Ressourcenplanung

e Ubernahme diverser Projekt- und Prozessmanagement-Aufgaben

e Mitwirkung bei der Unternehmensorganisation und der Durchfiihrung von Change Management
Projekten

lhre Qualifikationen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaft, Krankenhausbetriebswirtschaft, Gesund-
heitsmanagement, Medizin, Pflegewissenschaften, Technik, o.a.

o Erfahrung in der Ziel-, Leistungs- und Betriebsorganisationsplanung in einer Gesundheitseinrichtung
bzw. -Verbund, vorzugsweise in Krankenanstalten (mindestens 10 Jahre Berufserfahrung)

e Spezialausbildung in den Bereichen Projekt- und Prozessmanagement von Vorteil

e mehrjahrige Erfahrung im Projekt- und/oder Programm-Management als Projektleitung,
Projektmanagement-Office, 0.4

e Erfahrung in der Unternehmensorganisation (Gestaltung der Ablauf- und Aufbauorganisation und
Durchflihrung von Change Management Projekten)

e sehr gute Kenntnis der MS Office-Werkzeuge und Spezial-/Anwenderkenntnisse in Projektmanage-
ment- und Prozessmanagementtools

Unser Angebot:

e ansprechende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in zukunftsweisen-
den Projekten

e Zusammenarbeit mit hochst qualifizierten und erfahrenen Kolleg_innen in einem familidren Umfeld

e kontinuierliche Weiterentwicklungs- und WeiterbildungsmaBnahmen

Das Bruttojahresgehalt fir die ausgeschriebene Position betragt auf Basis Vollzeit mind. € 57.436 (B1/15).
Dieses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhéhen.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bitte bis 9. Janner 2022 mit
Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und Ihrem Lebenslauf auf unserer Jobbérse unter www.krages.at.
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung, Frau Kerstin Fuhrmann, Telefon: 05 7979 36402.

Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Stabsabteilung Recht in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1,
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden. Ein-
schaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43 per Milli-
meterzeile der Einschaltungsflaiche. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der Montag auf einen Fei-
ertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig
€ 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landesregierung,
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung ibernimmt keinerlei Haftung fiir die Identitat
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

i £ . |Dieses Dokument wurde amtssigniert.
‘ m ’ Siegelprifung und Verifikation unter

A www.burgenland.at/amtssignatur
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