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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Zahl: A1/A.14438-10021-3-2021 

108. Stellenausschreibung für einen/eine Junior IT-Administrator*in 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt mehr als 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren 
Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 
gestalten. 

Junior IT-Administrator*in 
Eisenstadt – Vollzeit 
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Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind der/die Key-User*in für diverse Programme der Personalverwaltung. 
• Als IT-Ansprechpartner*in sind Sie die Schnittstelle zwischen der Fachabteilung und den Bediensteten. 
• Sie erstellen Statistiken, Listen, Zahlen, Daten und Fakten und bereiten diese fürs Berichtswesen auf. 
• Sie verwalten die Gleitzeitterminals. 
• Sie setzen die Struktur der Organisation in den diversen Softwaresystemen um. 
• Sie sind für die technische Betreuung der Zeitmodelle verantwortlich. 
• In Anlassfällen übernehmen Sie die Vertretung der Revision. 

Ihre Qualifikation 

• Sie haben eine fachlich einschlägige höhere Schule mit der Reifeprüfung abgeschlossen oder 
• verfügen über einen Abschluss einer fachlich einschlägigen Lehre und mind. 3 Jahre fachlich 

einschlägiger Berufserfahrung im Bereich der IKT oder 
• besitzen einen Pflichtschulabschluss und mind. 6 Jahre fachlich einschlägige Berufserfahrung. 
• Vorzugsweise haben Sie bereits praktische Erfahrungen in der Programmierung gesammelt und 

verfügen über Projektmanagementkenntnisse. 

Weiters erwarten wir 

• Ein hohes Maß an Lernbereitschaft, Einsatzfreude und Belastbarkeit 
• Zahlenaffinität sowie analytisches Denken 
• Die Fähigkeit Zusammenhänge zu erkennen 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie IKT, Modellfunktion IKT Sys-
temadministration und Systembetrieb 1/3, Gehaltsband B1/9, beträgt mindestens Euro 2.829,40 brutto bei 
Vollbeschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. 
Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten 
erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 
• Motivationsschreiben 
• Geburtsurkunde 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Nachweis der höchsten abgeschlossenen Ausbildung (z.B. Reifeprüfungs-zeugnis, Lehrabschlussprü-

fungszeugnis, Abschlussprüfungszeugnis) sowie allenfalls 
• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
• Arbeitszeugnisse und 
• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 
• per Post oder 
• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-
den. 
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Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 
Abteilung 1  
Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988 in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhältnis.  

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Abteilungsvorstand: 

Dr. Philapitsch, LL.M. 

Zahl: A1/A.14438-10020-4-2021 

109. Stellenausschreibung für einen/eine Personalcontroller*in 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt mehr als 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren 
Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 
gestalten. 

Personalcontroller*in 
Eisenstadt – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind für den Aufbau und die Entwicklung eines bedarfsgerechten Informationssystems für Füh-
rungskräfte und Entscheidungsträger*innen zuständig. 

• Sie übernehmen vielfältige Projekttätigkeiten hinsichtlich der Softwaresysteme. 
• Sie erledigen unterschiedliche Aufgaben des Projektmanagements. 
• Sie sorgen für die fachliche Korrektheit und die effiziente Nutzung der Softwaretools für Personalver-

waltungsaufgaben. 
• Sie sind für die Kontrolle des Datenschutzes der Personalabteilung zuständig. 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Ihre Qualifikation 

• Sie verfügen über eine fachlich einschlägige Reifeprüfung (BHS) oder ein fachlich einschlägiges  
(Fach-)Hochschulstudium (mind. Bachelorniveau) oder  

• haben eine höhere Schule mit der Reifeprüfung abgeschlossen und verfügen über mind. drei Jahre 
fachlich einschlägige Berufserfahrung oder 

• besitzen eine fachlich einschlägige Lehrabschlussprüfung oder gleichwertige Ausbildung und mind. 6 
Jahre fachlich einschlägige Berufserfahrung. 

Weiters erwarten wir 

• Grundkenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement bzw. Bereitschaft diese zu erlernen 
• ein hohes Maß an Lernbereitschaft, Einsatzfreude, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Zahlenaffinität sowie analytisches Denken 
• die Fähigkeit Zusammenhänge zu erkennen 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Verwaltung/Administration, 
Modellfunktion Verw./Adm. SpezialistInnen 2b/4, Gehalts-band B1/12, beträgt mindestens Euro 3.323,50 
brutto bei Vollbeschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020.  
Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten 
erhöhen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 
• Motivationsschreiben 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (Abschlusszeugnis und Sponsionsbescheid) bzw. 
• Reife- bzw. Abschlusszeugnis sowie allenfalls 
• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
• Arbeitszeugnisse und 
• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 
• per Post oder 
• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-
den. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 
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Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 
Abteilung 1  
Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988 in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Abteilungsvorstand: 

Dr. Philapitsch, LL.M. 

Zahl: A1/A.14438-10023-3-2021 

110. Stellenausschreibung „Referent*in im Personalcontrolling“ 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt mehr als 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren 
Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 
gestalten. 

Referent*in im Personalcontrolling 
Eisenstadt – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind für die Revisionstätigkeiten zuständig. 
• Sie erstellen Personalberichte und -statistiken und beantworten diverse Anfragen hinsichtlich der Zeit-

wirtschaft.  
• Sie führen operative Tätigkeiten bei den Abschlüssen der Zeitkonten durch und erledigen regelmäßige 

Prüf- und Kontrolltätigkeiten. 
• Sie sind für die Erstellung der Abwesenheitsstatistik verantwortlich. 
• Sie bereinigen die Daten für nachfolgende Systeme. 
• Sie sind für die Sicherung historischer Daten zuständig. 

Ihre Qualifikation 

• Sie haben eine höhere Schule mit der Reifeprüfung abgeschlossen oder 
• verfügen über einen Abschluss einer fachlich einschlägigen Lehre oder Fachschule bzw. gleichwertige 

Ausbildung und mind. 6 Jahre einschlägiger Berufserfahrung. 

Weiters erwarten wir 

• ausgeprägte soziale Kompetenz und Eigenverantwortung 
• ein hohes Maß an Lernbereitschaft, Einsatzfreude, Belastbarkeit und Flexibilität 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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• Zahlenaffinität sowie analytisches Denken 
• die Fähigkeit Zusammenhänge zu erkennen 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Verwaltung/Administration, 
Modellfunktion Verw./Adm. Sachbearbeitung 3a/4, Gehaltsband B1/9, beträgt mindestens Euro 2.829,40 
brutto bei Vollbeschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. 

Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten 
erhöhen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 
• Motivationsschreiben 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Geburtsurkunde 
• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
• Nachweis der höchsten abgeschlossenen Ausbildung (zB Reifeprüfungszeugnis, Lehrabschlussprü-

fungszeugnis, Abschlussprüfungszeugnis) sowie allenfalls 
• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
• Arbeitszeugnisse und 
• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 
• per Post oder 
• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-
den. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 
Abteilung 1  
Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988 in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhältnis. 
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Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Abteilungsvorstand: 

Dr. Philapitsch, LL.M. 

Zahl: A1/A.14438-10022-3-2021 

111. Stellenausschreibung „Referent*in im Personalcontrolling mit IT Affinität“ 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt mehr als 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren 
Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 
gestalten. 

Referent*in im Personalcontrolling mit IT-Affinität  
Eisenstadt – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Im Rahmen der HR-Tool Konzeption führen Sie Anpassungen durch und forcieren mögliche  
Erweiterungen. 

• Sie übernehmen die Projektassistenz im Rahmen der Weiterentwicklung von Personalverwaltungsin-
strumenten. 

• Sie führen Fachtests durch und übernehmen die Organisation von Testläufen in den  
Softwaresystemen. 

• Sie fungieren als Schnittstelle zwischen der Fachabteilung und der IT. 
• Sie stehen den Sachbearbeiter*innen bei Fragen im Operativen zur Seite. 
• Sie sind für Revisionstätigkeiten zuständig. 

Ihre Qualifikation 

• Sie haben eine höhere Schule mit der Reifeprüfung abgeschlossen oder 
• verfügen über einen Abschluss einer fachlich einschlägigen Lehre oder Fachschule bzw. gleichwertige 

Ausbildung und mind. 6 Jahre fachlich einschlägiger Berufserfahrung. 

Weiters erwarten wir 

• Ausgeprägte soziale Kompetenz und Eigenverantwortung 
• Ein hohes Maß an Lernbereitschaft, Einsatzfreude, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Zahlenaffinität sowie analytisches Denken 
• Die Fähigkeit Zusammenhänge zu erkennen 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Verwaltung/Administration, 
Modellfunktion Verw./Adm. Sachbearbeitung 3a/4, Gehaltsband B1/9, beträgt mindestens Euro 2.829,40 
brutto bei Vollbeschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020.  
Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten 
erhöhen. 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 
• Motivationsschreiben 
• Geburtsurkunde 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Nachweis der höchsten abgeschlossenen Ausbildung (z.B. Reifeprüfungszeugnis, Lehrabschlussprü-

fungszeugnis, Abschlussprüfungszeugnis) sowie allenfalls 
• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
• Arbeitszeugnisse und 
• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 
• per Post oder 
• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-
den. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt.  

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 
Abteilung 1  
Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988 in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhältnis.  

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Abteilungsvorstand: 

Dr. Philapitsch, LL.M. 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Zahl: A1/A.14427-10141-3 

112. Stellenausschreibung „Mitarbeiter (m/w/d) für die Kanzlei und  
Backoffice im Amt der Burgenländischen Landesregierung“ 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2000 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer 
an mehreren Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland 
erfolgreich zu gestalten. 

Raum Burgenland - Vollzeit/Teilzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Erledigung von administrativen und organisatorischen Tätigkeiten der jeweiligen Abteilung bzw. 
Dienststelle 

• Schreib- und Kanzleiarbeiten  
• im Bedarfsfall entgeltliche Mitarbeit bei der Erstellung der Wortprotokolle zu den Sitzungen des Bur-

genländischen Landtages 
• erforderlichenfalls Mitarbeit im Bereich des Brandschutzes sowie im Erste Hilfe Bereich 

Ihre Qualifikation 

• Abschluss einer dreijährigen Handelsschule, dreijährigen Fachschule für wirtschaftliche Berufe, Lehre 
als Bürokaufmann (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung 

• umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Verwaltung/Administration, 
Modellfunktion Sachbearbeitung Allgemein, Gehaltsband B1/5, beträgt mindestens Euro 2.512,90 brutto bei 
Vollbeschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. 

Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten 
erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 
• Motivationsschreiben 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Nachweis der höchsten abgeschlossenen Ausbildung (zB Lehrabschlussprüfungszeugnis, Abschluss-

prüfungszeugnis)  
• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
• Arbeitszeugnisse und 
• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 
• per Post oder 
• persönlich 
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an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-
den. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt.  

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 
Abteilung 1  
Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber (m/w/d) müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. 
Diese Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988 in der geltenden 
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-
tetenverhältnis.  

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
Der Abteilungsvorstand: 

Dr. Philapitsch, LL.M. 

Zahl: A2/L.RO3316-10003-13-2021 

113. Genehmigung der 12. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Eberau 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3316-10003-13-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Eberau vom 27. Jänner 2021, mit 
der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (12. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 
Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 12. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Eberau werden in der 
KG Winten Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Wald (Grünland - forstwirtschaftlich genutzte Fläche)“, 
„Grünfläche - Hausgärten“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Grünfläche - Grüngürtel“, „Grünfläche - 
Erholungsgebiet“, „Grünfläche - Kellerzone“ und Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessenten-
wege“ vorgenommen. Außerdem erfolgt die Kenntlichmachung von einem „Rückhaltebecken“ und „Wald 
(Grünland - forstwirtschaftlich genutzte Fläche)“. In der KG Kulm werden Umwidmungen in „Bauland - Dorfge-
biet“ und „Bauland - Baugebiete für Erholungs- oder Fremdenverkehrseinrichtungen“ durchgeführt. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Zahl: A2/L.RO3321-10003-8-2021 

114. Genehmigung der 15. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Frauenkirchen 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3321-10003-8-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Frauenkirchen vom 22. Dezember 
2020, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (15. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung 
mit § 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 15. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Frauenkirchen werden 
Umwidmungen in „Grünfläche - Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit Überdachung ohne Tierhal-
tung“, „Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Parkplatz“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessen-
tenwege“ und „Park & Ride Anlage“ durchgeführt. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3962-10003-14-2021 

115. Genehmigung der 10. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Hackerberg 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3962-10003-14-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Hackerberg vom 17. Dezember 2020, mit 
der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (10. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 
Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 10. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Hackerberg werden Um-
widmungen in „Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Bauland - Dorfgebiet“, „Land-
wirtschaftlich genutzte Grünfläche“ und „Grünfläche-Sport - Reitplatz, Reitanlage“ durchgeführt. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3331-10004-15-2021 

116. Genehmigung der 14. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Halbturn 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3331-10004-15-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Halbturn vom 30. Dezember 2020, mit 
der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (14. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 
Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 
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Im Rahmen der 14. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Halbturn erfolgen Umwid-
mungen in „Bauland - Betriebsgebiet“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, 
„Grünfläche - Erholungsgebiet“, „Grünfläche - Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit Überdachung 
ohne Tierhaltung“ sowie „Grünfläche-Sport - Reitplatz, Reitanlage“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3965-10003-14-2021 

117. Genehmigung der 16. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Königsdorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3965-10003-14-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Königsdorf vom 20. Oktober 2021, in der 
Fassung vom 12. März 2021, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (16. Änderung), gemäß 
§ 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 16. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Königsdorf werden Umwid-
mungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Bauland - Wohngebiet“, „Verkehrsfläche der 
Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Bauland - Baugebiete für Erholungs- oder Tourismuseinrichtun-
gen“, „Gewässer (oberirdisch)“, „Grünfläche - Grüngürtel“ und „Bauland - Betriebsgebiet“ durchgeführt. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3363-10006-11-2021 

118. Genehmigung der 16. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Mischendorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3363-10006-11-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Mischendorf vom 30. Dezember 2020, 
mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (16. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit 
§ 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 16. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Mischendorf werden in der 
KG Großbachselten Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“ und 
„Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“ vorgenommen. 

In der KG Kleinbachselten erfolgen Umwidmungen in „Grünfläche - Hausgärten“, „Bauland - Dorfgebiet“ „Ver-
kehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“ und „Parkplatz“.  

In der KG Kotezicken werden Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“ durchgeführt. 
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In der KG Mischendorf erfolgen Umwidmungen in „Bauland - Wohngebiet“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Land-
wirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Grün-
fläche - Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit Überdachung ohne Tierhaltung“, „Bauland - Dorfge-
biet“, „Grünfläche - Fischerei und Teichbewirtschaftung“, „Grünfläche - Erholungsgebiet“ und „Grünfläche-
Sport - Reitplatz, Reitanlage“. 

In der KG Neuhaus in der Wart werden Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Landwirtschaftlich genutzte 
Grünfläche“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“ und „Gewässer (oberirdisch)“ 
vorgenommen. 

In der KG Rohrbach erfolgt eine Umwidmung in „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“. 

Außerdem erfolgt die Richtigstellung der Kenntlichmachungen der Landesstraße L382 sowie von Waldflächen 
und Gewässern. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3364-10004-11-2021 

119. Genehmigung der 20. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Mogersdorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 07. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3364-10004-
11-2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Mogersdorf vom 19. Februar 
2021, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (20. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung 
mit § 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 20. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Mogersdorf erfolgen 
in der KG Mogersdorf Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“ und „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“.  

In der KG Deutsch Minihof werden Umwidmungen in „Grünfläche - Hausgärten“ und „Bauland - Dorfgebiet“ 
durchgeführt. 

In der KG Wallendorf werden Umwidmungen in „Grünfläche - Hausgärten“ und „Bauland - Wohngebiet“ vor-
genommen. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 
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Zahl: A2/L.RO3390-10011-18-2021 

120. Genehmigung der 16. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Pinkafeld 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3390-10011-18-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Stadtgemeinde Pinkafeld vom 30. Dezember 2020, 
mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (16. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit 
§ 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 16. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Stadtgemeinde Pinkafeld werden in 
der KG Pinkafeld Umwidmungen in „Bauland - Betriebsgebiet“, „Grünfläche-Sport - Hundeabrichteplatz“, 
„Grünfläche - Deponie - Bodenaushub“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, 
„Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Grünfläche-Sport - Reitplatz, 
Reitanlage“, „Aufschließungsgebiet - Wohngebiet“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Bauland - Dorfgebiet“, „Auf-
schließungsgebiet - Betriebsgebiet“, „Parkplatz“, „Bauland - Wohngebiet“, „Grünfläche - Technische Infrastruk-
tur“, „Grünfläche - Erholungsgebiet“ und „Grünfläche - Friedhof“ vorgenommen. 

In der KG Hochart erfolgen Umwidmungen in „Parkplatz“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Ver-
kehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessentenwege“, „Bauland - Wohngebiet“ und „Bauland - Gemisch-
tes Baugebiet“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3421-10009-25-2021 

121. Genehmigung der 12. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Strem 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3421-10009-25-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Strem vom 22. Februar 2021, mit 
der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (12. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 
Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 12. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Strem erfolgen in der 
KG Strem Umwidmungen in „Aufschließungsgebiet - Dorfgebiet“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, 
„Grünfläche - Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur Grünlandnutzung“, „Bauland - Baugebiete für Erholungs- 
oder Tourismuseinrichtungen - Kategorie a“, „Grünfläche - Grüngürtel“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Bauland - 
Dorfgebiet“ und „Grünfläche - Kellerzone“. Außerdem erfolgt die Anpassung der Landesstraße L 394. 

In den KG Steinfurt und Deutsch Ehrensdorf werden Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“ vorgenommen. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 
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Zahl: A2/L.RO3425-10004-13-2021 

122. Genehmigung der 10. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Unterkohlstätten 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3425-10004-13-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Unterkohlstätten vom 19. Februar 2021, 
mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (10. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit 
§ 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 10. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Gemeinde Unterkohlstätten erfolgen 
in der KG Günseck Umwidmungen in „Grünfläche - Veranstaltungsfläche“ und „Landwirtschaftlich genutzte 
Grünfläche“. 

In der KG Holzschlag werden Umwidmungen in „Grünfläche Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit 
Überdachung ohne Tierhaltung“ vorgenommen. 

In der KG Unterkohlstätten wird eine Umwidmung in „Bauland - Dorfgebiet“ durchgeführt. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A2/L.RO3437-10001-22-2021 

123. Genehmigung der 6. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Wulkaprodersdorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3437-10001-22-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Wulkaprodersdorf vom 30. Dezem-
ber 2019, in der Fassung vom 17. Dezember 2020, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (6. 
Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz 
zu genehmigen. 

Im Rahmen der 6. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Wulkaprodersdorf er-
folgen Umwidmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Grünfläche - Nicht-landwirtschaftlicher Bauten zur Grün-
landnutzung“, „Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Güterwege, Interessenten-
wege“ und „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“. 

Außerdem erfolgt die Kenntlichmachung von einem „Rückhaltebecken“. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 
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Zahl: A2/L.RO3438-10008-13-2021 

124. Genehmigung der 15. Änderung des Digitalen 
Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Zurndorf 

Die Burgenländische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 7. April 2021 unter Zahl: A2/L.RO3438-10008-13-
2021 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Zurndorf vom 18. Dezember 2020, 
mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (15. Änderung), gemäß § 5 Abs. 4 in Verbindung mit 
§ 2 Abs. 11 Burgenländisches Raumplanungseinführungsgesetz zu genehmigen. 

Im Rahmen der 15. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Zurndorf werden Um-
widmungen in „Bauland - Dorfgebiet“, „Bauland - Gemischtes Baugebiet“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, Gü-
terwege, Interessentenwege“, „Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Gewässer (oberirdisch)“, „Bauland - 
Wohngebiet“, „Grünfläche - Landwirtschaftliche Gebäude und Bauwerke mit Überdachung ohne Tierhaltung“, 
„Landwirtschaftlich genutzte Grünfläche“, „Grünfläche - Grüngürtel“, „Grünfläche - Hausgärten“, „Wald (Grün-
land - forstwirtschaftlich genutzte Fläche)“, „Grünfläche - Veranstaltungsfläche“  und „Grünfläche - Jagdhütte“  
vorgenommen.  

Außerdem erfolgt die Anpassung der Kenntlichmachungen von Eisenbahn, Autobahn Landesstraßen (B10, 
L203), Waldflächen und Gewässern. 

Für die Landesregierung: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 

Zahl: A6/G.EK100-10066-12-2021 

125. Ethikkommission gem. § 41 Arzneimittelgesetz, § 58 Medizinproduktegesetz 
und § 8c Krankenanstalten-Kuranstaltengesetz; Änderung der Zusammensetzung, 

Bestellung von zwei neuen Mitgliedern und einem Ersatzmitglied 

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 23. März 2021 gemäß § 41 Arzneimittelgesetz-AMG, BGBl. I Nr. 
185/1983 in der geltenden Fassung, § 58 Medizinproduktegesetz-MPG, BGBl. I Nr. 657/1996 in der geltenden 
Fassung und § 8c Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetz-KAKuG, BGBl. I Nr. 1/1957 in der geltenden Fas-
sung, auf Vorschlag der Vorsitzenden der Ethikkommission Burgenland, Burgenländischen Krankenanstalten-
Gesellschaft m.b.H. - KRAGES, Josef Hyrtl-Platz 4, 7000 Eisenstadt, folgende neue Mitglieder und ein Ersatzmit-
glied der Ethikkommission Burgenland zu bestellen:  

Vertreter des Gesundheits- und Krankenpflegefachdienstes 
Mitglied: DGKP Andreas SCHMIDT, MSc, A.ö. KH Oberwart 

Facharzt, in dessen Sonderfach die jeweilige klinische Prüfung fällt und der nicht Prüfer ist:  
• Chirurgie:  

Ersatzmitglied: Prim. Dr. Reinhold Renner, BB Eisenstadt 
• HNO: 

Mitglied: OAin Dr.in Claudia Ganzer 

Für die Landesregierung: 
Der Landeshauptmann: 

Mag. Doskozil 
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126. Stellenausschreibung für eine Teilzeitkraft als  
„IT-Experte mit Schwerpunkt SAP IS-H, IS.H.MED (w/m/d)“ 

Die KRAGES, der größte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes, betreibt drei Standardkrankenhäuser in 
Güssing, Oberpullendorf und Kittsee, ein Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart sowie eine Schule für Gesund-
heits- und Krankenpflege. In der Direktion in Eisenstadt erfolgt die übergreifende Steuerung und Koordination, 
die strategische Weiterentwicklung sowie der Support der Häuser mit shared services. 

Für die Direktion in Eisenstadt suchen wir eine_n IT-Expert_in mit Schwerpunkt SAP IS-H, IS.H.MED (w/m/d). 

Ihre Herausforderungen: 

• Customizing Erfahrung im SAP IS-H und i.s.h.med 
• Second- und Third-Level User Support 
• Anpassung/Erweiterung bestehender SAP Programme (ABAP) 
• Erstellen von Auswertungen und Reports im SAP Umfeld 
• Implementierung und Betrieb von Standard Schnittstellen 
• aktive Mitarbeit in diversen Einführungs- und Erweiterungsprojekten 
• Optimierung und Weiterentwicklung der bestehenden Prozesse 
• Optimierung der Datenqualität im SAP IS-H und i.s.h.med Umfeld 
• Erstellung von Dokumentationen 

Ihre Qualifikationen: 

• Erfahrung in mindestens einem der SAP Modulen IS-H oder i.s.h.med - sowie idealerweise in den 
weiteren SAP Modulen Apothekenmanagement APM, PM, Logistik 

• Branchenkenntnisse im Krankenhausbereich 
• SAP Benutzer- und Berechtigungsverwaltung 
• Kenntnisse im Bereich von medizinischen Standards: HL7 und DICOM 
• ABAP und Reporting Programmiererfahrung 

Unser Angebot: 

• Ansprechende und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Zusammenarbeit mit höchst qualifizierten und erfahrenen Kolleg_innen in einem familiären Umfeld 

und flacher Hierarchie 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung- und Weiterbildungsmaßnahmen 

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 50.079 (B1/13). Die-
ses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhöhen. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 28. April 2021 
mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und Ihrem Lebenslauf mit Foto auf unserer Jobbörse unter 
www.krages.at. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Katharina Zeiner, BA MA, aus der Personaldirek-
tion, Telefon: 05 7979 30040. 
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127. Stellenausschreibung „Physiotherapeut (w/m/d)  
Vollzeit /Teilzeit“ im Krankenhaus Oberwart 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit Kom-
petenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen. 
Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir die medizini-
sche Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Der Schwerpunkt der physiotherapeutischen Betreuung im Krankenhaus Oberwart liegt in den Fachbereichen 
Neurologie, Orthopädie/Traumatologie, Innere Medizin, Chirurgie und Intensivmedizin. Zusehends gelangen 
auch immer mehr Bereiche wie die Pädiatrie, die Urologie und die Gynäkologie in unseren Wirkungsbereich. 
Unsere Kompetenzen entwickeln sich mit dem Forschungsstand der Medizin und den Zielen des Unterneh-
mens. 

Ihre Qualifikationen: 

• entsprechend abgeschlossene Berufsausbildung 
• Fach- und Sozialkompetenz 
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Flexibilität und Engagement 
• EDV-Kenntnisse 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team 
• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 
• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 
• kostengünstige Parkplätze 
• vergünstige Speisen für Mitarbeiter_innen 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit 
• Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der KRAGES  

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 42.680 (B2/10). Die-
ses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhöhen. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 17. Mai 2021 auf 
unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Oberwart, Dornburggasse 80, 7400 Ober-
wart, z.Hd. Frau ltd. PT Carina Guger, MSc, Telefon: 057979/33350 

Landesamtsblatt für das Burgenland 
Herausgeber: Amt der Burgenländischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt 
Einschalttexte sind an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1, 
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden. Ein-
schaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenländischen Verlautbarungsgesetz, LGBl. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43 per Milli-
meterzeile der Einschaltungsfläche. Annahmeschluss für Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fällt der Montag auf einen Fei-
ertag: Dienstag, 10 Uhr; spätere Einsendungen werden in der nächsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig  
€ 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenländischen Landesregierung, 
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenländischen Landesregierung übernimmt keinerlei Haftung für die Identität 
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie für Satz- und Druckfehler. 
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