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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: 2025-026.404-2/4
OE: A2-HGA-RGI

53. ,freiraum-europa Hilfsprojekte” Sammelbewilligung
vom 1. April 2026 bis 31. Dezember 2026

Kundmachung

Die Burgenlandische Landesregierung hat dem Verein ,freiraum-europa Hilfsprojekte”, Kraustrafle 10,
4020 Linz, gemaRk §§ 2, 5 und § 9 Abs. 1 lit. ¢ des Burgenlandischen Sammlungsgesetzes, LGBI. Nr. 15/1970, in
der geltenden Fassung, fur die Zeit vom 1. April 2026 bis 31. Dezember 2026 die Bewilligung zur Durchfiihrung
einer offentlichen Stralensammlung sowie einer 6ffentlichen Sammlung von Haus zu Haus mit Sammellisten
(Sammelblécken) im Bereich des Landes Burgenland zum Zwecke der Férderung von Menschen mit
Behinderung erteilt.

Flr die Landesregierung:
Mag. Ozisberger, BA
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Zahl:2025-002.472-2/14
OE:A2-HLP-ROR

54. Genehmigung der 14. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Mariasdorf

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Mariasdorf vom 11. Dezember 2025,
mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (14. Anderung), gilt mit 17. Feber 2026 gemaR § 44
Abs. 8 in Verbindung mit § 42a Abs. 2 Burgenlidndisches Raumplanungsgesetz 2019, LGBI. Nr. 49/2019, in der
geltenden Fassung, von der Burgenldndischen Landesregierung als erteilt.

Die 14. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet in der KG Mariasdorf die Umwidmung
des Grdst. Nr. 126 in ,,Bauland - Dorfgebiet”.

Fir die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.

Zahl:2024-005.185-1/61
OE: A2-HLP-ROR

55. Genehmigung der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Neustift an der Lafnitz

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Neustift an der Lafnitz vom
25. September 2025, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geindert wird (8. Anderung), gilt mit
19. Feber 2026 gemal § 43 Abs. 4 in Verbindung mit § 42a Abs. 2 Burgenldandisches Raumplanungsgesetz 2019,
LGBI. Nr. 49/2019, in der geltenden Fassung, von der Burgenlandischen Landesregierung als erteilt.

Im Rahmen der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Marktgemeinde Neustift an der
Lafnitz werden Umwidmungen in ,,Griinflache - Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur Griinlandnutzung®, ,Land-
wirtschaftlich genutzte Grinflache”, ,Verkehrsflache der Gemeinde, Glterwege, Interessentenwege”, ,Bau-
land - Wohngebiet”, ,,Bauland - Gemischtes Baugebiet” und ,,Bauland - Betriebsgebiet” vorgenommen. Auller-
dem erfolgen Kenntlichmachungen von ,,Wald (Griinland - forstwirtschaftlich genutzte Flache)”.

Flr die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.

Zahl: 2025-002.483-2/31
OE: A2-HLP-ROR

56. Genehmigung der 15. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Rotenturm an der Pinka

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Rotenturm an der Pinka vom
17. Oktober 2025, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (15. Anderung), gilt mit
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17. Feber 2026 gemal § 43 Abs. 4 in Verbindung mit § 42a Abs. 2 Burgenldndisches Raumplanungsgesetz 2019,
LGBI. Nr. 49/2019, in der geltenden Fassung, von der Burgenlandischen Landesregierung als erteilt.

Im Rahmen der 15. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Marktgemeinde Rotenturm an der
Pinka erfolgen in der KG Rotenturm Umwidmungen in ,,Griinflache - Hausgarten”.

In der KG Spitzzicken werden Umwidmungen in ,Bauland - Gemischtes Baugebiet”, ,Verkehrsflache der
Gemeinde, Giterwege, Interessentenwege” und ,,Bauland - Dorfgebiet” vorgenommen.

AuRerdem werden Kenntlichmachungen von ,,Wald (Griinland - forstwirtschaftlich genutzte Flache)” und
,Wald - Potentialflache fiir die Verwendung zu waldfremden Zwecken” durchgefiihrt.”

Fir die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.

Zahl: 2025-002.483-3/7
OE: A2-HLP-ROR

57. Genehmigung der Bebauungsrichtlinien ,,Spitzzicken Nord“
der Marktgemeinde Rotenturm an der Pinka, KG Spitzzicken

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Rotenturm an der Pinka vom
17. Oktober 2025, mit der die Bebauungsrichtlinien ,, Spitzzicken Nord” erlassen werden, gilt mit 17. Feber 2026
gemaR § 50 Abs. 4 in Verbindung mit § 48a Abs. 2 Burgenldandisches Raumplanungsgesetz 2019, LGBI. Nr.
49/2019, in der geltenden Fassung, von der Burgenlandischen Landesregierung als erteilt.

Fir die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.

Zahl: 2024-021.119-1/25
OE: AS-HEU-REW

58. Einstellung der Aktionsrichtlinie®
,Forderung zielgerichteter Weiterbildung in Unternehmen”

1. Aligemeines

1.1. Diese Aktionsrichtlinie soll im Sinne der Zielsetzungen der gesetzlichen Bestimmungen gemall dem
Landes-Wirtschaftsférderungsgesetz 1994 - WifoG eine Starkung der burgenldndischen Wirtschaft
ermoglichen.

Grundlage fir die gegenstandliche Aktionsrichtlinie bildet daher das Landes-Wirtschaftsforderungsge-
setz 1994 - Wif6G, LGBI. Nr. 33/1994, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 87/2020.

Darlber hinaus gilt die Rahmenrichtlinie der Wirtschaftsforderung des Landes Burgenland (in der
Fassung LABI. Nr. 82/2024) fur die Vergabe von Férderungen und fir die Forderungsabwicklung.

1 Aktionsrichtlinie gemaR Punkt (4) der Rahmenrichtlinie (LABI. Nr. 370/2014 in der Fassung LABI. Nr. 82/2024)
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1.2,

1.3.

1.4.

Das Landes-Wirtschaftsforderungsgesetz 1994 - WiféG sowie die Rahmenrichtlinie sind daher
integrierender Bestandteil der ggst. Richtlinie.

Aus- und Weiterbildung sowie berufliche Qualifizierung stellen die wesentlichen Grundpfeiler fir
adaquate und attraktive Beschaftigung in der Region dar. Sie sind die Saulen einer leistungsstarken
und wettbewerbsfahigen Wirtschaft. Daher sollen mit Hilfe dieser Férderungsaktion bedarfsorien-
tierte und zielgerichtete Aus- und Weiterbildungsmafnahmen und Trainings innerhalb eines Unter-
nehmens unterstitzt und somit die unternehmerische Weiterentwicklung forciert werden.

Diese MaRnahmen dienen der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft, der Sicherung von hochquali-
fizierten Arbeitsplatzen und leisten einen wesentlichen Beitrag zu Wachstum und Beschaftigung in der
Region. Die Gewahrung von Forderungen im Rahmen dieser Richtlinien erfolgt nach MalRgabe der zur
Verfligung stehenden Budgetmittel.

Soweit in diesen Richtlinien auf natlrliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefiihrt sind, dient dies ausschlieRlich der sprachlichen Vereinfachung und schlie8t alle Geschlechter
ein.

2. Zielsetzung der Forderaktion

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Ziel der Aktionsrichtlinie ist, die Wettbewerbsfahigkeit der burgenlandischen Wirtschaft zu starken
und die Erreichung eines optimalen regionalen Wirtschaftswachstums zu férdern.

Gleichzeitig soll damit ein Beitrag zur Weiterbildung burgenldndischer Unternehmerinnen sowie deren
Mitarbeiter im Hinblick auf die Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit am europédischen bzw. am
Weltmarkt erreicht werden.

Weitere Zielsetzung ist die Anpassung der Unternehmerinnen sowie der Mitarbeiter im Burgenland an
den Strukturwandel der Wirtschaft.

Es soll eine Starkung der Wettbewerbsposition der burgenlandischen Betriebe durch héhere Qualifi-
kation des Managements erfolgen.

Die Sicherung der Betriebsstandorte im Burgenland soll forciert werden.

Weiterentwicklung unternehmerischer Kompetenz, Geschaftsfelderweiterung, Marktanpassungen

3. Angaben der beihilferechtlichen Grundlagen

Rechtsgrundlage fiir Forderungen nach diesen Richtlinien ist

die Verordnung (EU) 2023/2831 der Kommission vom 13. Dezember 2023 ber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europédischen Union auf De-minimis-Beihilfen,
ABI. L, 2023/2831 vom 15. Dezember 2023.

Der Gesamtbetrag der einem einzigen Unternehmen gewahrten De-minimis-Beihilfen darf in einem Zeitraum
von drei Jahren € 300.000 nicht Gbersteigen.

Bei dem fiir die Zwecke dieser Verordnung zugrunde zu legenden Zeitraum von drei Jahren handelt es sich
um einen rollierenden Zeitraum. Bei jeder neuen Gewahrung einer De-minimis-Beihilfe ist die Gesamtsumme
der in den vergangenen drei Jahren gewahrten De-minimis-Beihilfen heranzuziehen.
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Der Begriff des Unternehmens bezeichnet im Bereich der Wettbewerbsvorschriften jede eine wirtschaftliche
Tatigkeit austibende Einheit, unabhéngig von ihrer Rechtsform und der Art der Finanzierung. Alle Einheiten,
die von ein und derselben Einheit kontrolliert werden, sind als ein einziges Unternehmen anzusehen.

De-minimis-Beihilfen dirfen nicht mit anderen Beihilfen fiir dieselben férderbaren Aufwendungen kumuliert
werden, wenn die aus der Kumulierung resultierende Forderintensitadt diejenige Forderintensitat Gbersteigen
wirde, die in einer Gruppenfreistellungsverordnung oder in einer von der Kommission verabschiedeten
Entscheidung hinsichtlich der besonderen Merkmale eines jeden Falles festgelegt wurde.

Fir den Fall des Auslaufens oder der Abdnderung der angeflihrten Rechtsgrundlagen kommen
entsprechende Nachfolgeregelungen zur Anwendung.

Der Forderungswerbende ist zu verpflichten, im Forderungsansuchen entsprechende Angaben (iber
beabsichtigte, laufende oder erledigte Ansuchen bei anderen Férderungsstellen oder anderen Rechtstragern,
die dasselbe Unternehmen betreffen, zu machen und diesbeziigliche spitere Anderungen mitzuteilen. Die
Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH hat auf der Grundlage dieser Angaben zu priifen, ob eine Forderung
aufgrund der flr Kumulierungen geltenden Bestimmungen (siehe Pkt. 9) gewahrt werden kann.

4. Forderungswerber

4.1. Forderungswerbende kdénnen kleine und mittlere Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft sein,
deren Betrieb oder Betriebsstatte, flir die eine Férderung beantragt wird oder der die Férderung zu-
gutekommen soll, sich im Burgenland befindet. Fiir die Einordnung als KMU wird die , Empfehlung
betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen” der
EU-Kommission herangezogen.

4.2. Der geforderte Personenkreis umfasst den selbstandig Erwerbstatigen/Unternehmer und seine
Mitarbeiter.

4.3. Die Mitarbeiter missen sich wahrend der Aus- und Weiterbildung beim férderwerbenden Unter-
nehmen in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnis befinden und bei der Osterreichischen
Gesundheitskasse am Standort im Burgenland gemeldet sein.

4.4. Sofern gewisse Bestimmungen nach diesen Richtlinien nur KMU betreffen, so sind darunter Unter-
nehmen gemal Anhang |, Definition der kleinen und mittleren Unternehmen” der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europdischen Union, ABI. L 187, S. 1 vom 26. Juni 2014 zu verstehen.

4.5. Ausschlusskriterien

4.5.1. Unternehmen aus den Bereichen Bank, Finanzdienstleistung, Versicherung, Unternehmensbe-
ratung, Immobilien- und Vermégenstreuhander, Energieversorgungsunternehmen, Filialen von
Uberregionalen Handelsketten, Kabel-TV Gesellschaften;

4.5.2. Vereine und Verbande;
4.5.3. Offentliche bzw. 6ffentlichkeitsnahe Einrichtungen;

4.5.4. Unternehmer, die kein eigenes Warenrisiko tragen bzw. beim Absatz ihrer Produkte und/oder
Dienstleistungen nicht selbstandig agieren kdénnen, wie beispielsweise Warenprasentatoren,
Franchising, etc.
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5. Gegenstand der Forderung

5.1. Gegenstand der Forderung sind zielgerichtete Aus- und Weiterbildungen, individuelle und mafige-
schneiderte Konzepte, praxisorientierte und an den unternehmerischen Bedarf angepasste Malinah-
men sowie Losungen, die auf die jeweiligen Unternehmensziele ausgerichtet sind.

5.2. WeiterbildungsmaRnahmen diirfen nur von zertifizierten Ausbildungsinstituten angeboten werden,
deren Unternehmensgegenstand die Vermittlung von Kenntnissen allgemeinbildender oder berufs-
bildender Art umfasst.

Malgeblich fir die Forderung einer BildungsmalRnahme ist ihre Tauglichkeit zur Erreichung eines der in
Punkt 2 angefiihrten Ziele.

6. Forderbare Kosten
Forderungsfahig sind die externen Kosten einer BildungsmaRnahme.

Die anerkennbare Bemessungsgrundlage betrdgt maximal € 20.000 (exkl. USt) pro Kalenderjahr und
Forderungswerbenden.

Diese Kosten, abziliglich der gewahrten Forderung, missen ausschlieflich vom férderungsansuchenden
Unternehmen getragen werden.

7. Art und AusmaR der Forderung

7.1. Die Forderung besteht in der Gewahrung von nicht riickzahlbaren Zuschissen, deren Héhe in Prozent
der forderbaren Projektkosten gewadhrt wird.

7.2. Der Fordersatz betragt 50 % der anerkennbaren Kosten.
8. Nicht forderbare Kosten

BildungsmaRnahmen, mit denen bereits vor Einbringung des Forderungsansuchens begonnen wurde.

9. Kumulierung

Fiir Kosten, die zur Forderung eingereicht werden, kdnnen keine zusatzlichen Forderungen im Rahmen
anderer Forderungsaktionen gewahrt werden.

Die anerkennbare Bemessungsgrundlage betrdgt maximal € 20.000 (exkl. USt) pro Kalenderjahr und
Forderungswerbenden.
10. Besondere Verfahrensbestimmungen

10.1. Das Ansuchen ist jedenfalls vor Beginn der BildungsmalRnahme, spatestens jedoch am 1. Tag des Aus-
bildungsprojektes bei der Férderungsstelle einzubringen.

10.2. Die Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH behalt sich das Recht vor, Antrage aufgrund unzureichender
Entsprechung bzw. Darlegung abzulehnen. Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Férderung.

10.3. Die mit der Férderzusage verbundenen Auflagen und Bedingungen sind innerhalb des Projektdurch-
fihrungszeitraumes zu erfullen. Bei Nichterfiillung kann die Forderstelle Nachfristen setzen und/oder
die gewahrte Forderung widerrufen und das Ansuchen aufler Evidenz nehmen.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Im Falle der Gewahrung einer Forderung hat der Forderungswerber einer Verpflichtungserklarung zu-
zustimmen. Dies erfolgt durch Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung, wodurch das Forderungs-
anbot als angenommen gilt und die Férdermittel fiir den beantragten Forderfall reserviert werden.

Die Verpflichtungserklarung umfasst jedenfalls, dass der Forderungswerber bereit ist, der Wirtschafts-
agentur Burgenland GmbH - die Einsichtnahme in die Gebarungsunterlagen zu gewahren, auf Ver-
langen Auskinfte, die mit dem Forderungsvorhaben im Zusammenhang stehen, zu erteilen, einen ent-
sprechenden Verwendungsnachweis rechtzeitig vorzulegen, die Uberpriifung der widmungsgeméaRen
Verwendung der Foérderungsmittel im Falle einer zweckwidrigen Verwendung oder der Nichtaus-
fliihrung des Projektes ungesdumt zuriickzuerstatten. Des Weiteren beinhaltet die Erklarung die Kennt-
nisnahme, dass Forderungen nur jenen Unternehmungen gewdhrt werden, die das Gleich-
behandlungsgesetz beachten.

Die zuerkannte Forderung erlischt, wenn Uber das Vermogen des Forderungswerbers vor dem
ordnungsgemafRen Abschluss des geforderten Projekts ein Insolvenzverfahren oder Konkursverfahren
eroffnet wird oder der Betrieb des Férderungswerbers eingestellt wird. Im Falle der Er6ffnung eines
Insolvenzverfahrens bzw. Konkursverfahrens, nach Auszahlung der Forderung, gilt das Projekt als
ordnungsgemalR abgeschlossen.

Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt grundsatzlich mit Nachweis der erfolgreichen Projekt-
realisierung und der Erflllung der vertraglich vereinbarten Auflagen und Bedingungen.

Forderstelle

Forderantrage sind mit dem dafiir aufgelegten Formular vor Beginn der AusbildungsmaRBnahme bei
nachfolgender Forderstelle einzubringen:

Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH

Das Forderansuchen ist in allen Punkten vollstandig und genau auszufiillen und firmenmaRig zu
unterfertigen.

11. Zustandigkeit fiir die Férderentscheidung

Die Férderkommission hat fiir die Gewédhrung von Férderungen Vorschlige zu erstatten. Uber die Vergabe
der Fordermittel entscheidet die Burgenlandische Landesregierung.

12. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Aktionsrichtlinie ,Férderung zielgerichteter Weiterbildung in Unternehmen” gilt - vorbehaltlich einer vor-
zeitigen Revision und nach Maligabe der zur Verfligung stehenden Budgetmittel - flir Antrage, die bis zum
31. Dezember 2027 eingebracht werden.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Mag. Doskozil

59. Stellenausschreibung ,,Amtsleiter/in“ der Gemeinde Andau

GemaR § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim Gemeindeamt Andau der
Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des Gemeindeamtes zur Ausschreibung.
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Einstufung:

Entlohnungsschema av, Entlohnungsgruppe av2 bei abgeschlossener Gemeindeverwaltungsdienstprifung
Entlohnungsschema 1, Entlohnungsgruppe bv2 sofern keine Gemeindeverwaltungsdienstprifung vorliegt
(av Entlohnung ab tatsachlicher Bestellung zum Amtsleiter bzw. zur Amtsleiterin)

BeschaftigungsausmaR:
100 %, d. s. 40 Wochenstunden, eine Reduktion fir das erste Jahr ist bis zu 50 %, d.s. 20 Wochenstunden
moglich;

Grundentgelt brutto:

BeschaftigungsausmaR 100 %

av2: €6.499,70 (Wert 2025 bis 30. Juni 2026, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

bv2: €4.317,90 (Wert 2025 bis 30. Juni 2026, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Berick-
sichtigung eines Abschlages von 5 % wahrend der Ausbildungsphase)

Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen Wirkungsbereich
des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben sowie die
FUhrung der Dienst- und Fachaufsicht (iber die tGbrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter der Leitung und
nach Weisung der zustandigen Gemeindeorgane.

e Die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ulbertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes obliegenden Aufgaben.

e Leitung und Fuhrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht Uber alle Dienststellen der
Gemeinde nach den Weisungen des Biirgermeisters.

e Personalangelegenheiten, Dienststellenaufsicht iber alle Dienststellen der Gemeinde.

e Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir einen zeitge-
maRen, bedirfnis- und birgerorientierten sowie wirtschaftlichen Dienstleistungsbetrieb.

e Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten und Verordnungen.

e Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung sowie Erstellung des mittelfristigen Finanzplanes.

e  Mitwirkung, um Verwaltungsstrukturen und -abldufe laufend zu optimieren.

e Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll in der Lage sein, eigenstdandig Bescheide und Berufungsent-
scheidungen zu erstellen, Gber Kenntnisse im Vertragswesen verfligen, Sitzungsprotokolle zu fiihren,
Verhandlungen zu leiten, etc.

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeindevorstands- und Gemeinderatsbeschliisse
sowie Teilnahme an den Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde.

e Erledigung lGber Auftrag des Blirgermeisters zugeteilter Aufgaben.

Anstellungserfordernisse:

1. Osterreichische Staatsbirgerschaft

Vollendung des 18. Lebensjahres

3. personliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind

4. volle Handlungsfahigkeit

5. erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule oder der Berufsreifeprifung oder
erfolgreicher Abschluss eines Universitatsstudiums, bevorzugt eines Studiums der Rechtswissenschaf-
ten oder der Wirtschaftswissenschaften

6. erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung fir die Verwendungsgruppe
b/gv2/bv2 bzw. a/gvl/bvl

g
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Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 5 sind unbedingt zu erfillen.

Von der Erfiillung des Anstellungserfordernisse der Z 6 wird zum Zeitpunkt der Anstellung abgesehen. Aller-
dings wird darauf hingewiesen, dass die Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter und die Zuerkennung der Funk-
tionszulage, erst nach Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung erfolgen kann.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

e Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die fir die Wahrnehmung der mit
der Leitung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind

e Beherrschung moderner Methoden in Fiihrungsstil und Verwaltungstechnik

e  Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation

e Eigeninitiative, Flexibilitat

o Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit

o Offenheit und Objektivitat

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e hohe Eigenmotivation, Ausdauer und Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfahigkeit

o sachbezogenes Verhandlungsgeschick, Strategisches Denken

e Durchsetzungsvermdogen

e Befdhigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit

e eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit

e gute EDV-Kenntnisse

Dienstantritt:

Voraussichtlich ab 1. Juli 2026 mit 40 Wochenstunden, bzw. reduzierter Wochenstunden bis mindestens 20
Wochenstunden fiir das erste Jahr bis 30. Juni 2027, und voraussichtlich ab 1. Dezember 2027 Bestellung zum
Amtsleiter mit Wechsel in das av Besoldungsschema, wenn alle hierzu erforderlichen Anstellungserfordernisse
erfillt sind.

Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

e lebenslauf

e Staatbirgerschaftsnachweis

e  Geburtsurkunde

e Strafregisterauszug

e amtsarztliches Zeugnis

o Nachweis bzw. Zeugnisse Uber die Ausbildung

e Verwendungszeugnisse falls vorhanden

e  bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung
geforderter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Aus-
schreibung enthalt, beim Gemeindeamt Andau einzubringen. MalRRgebend ist das Datum des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fir das Burgenland folgt. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbun-
gen kénnen nicht berlicksichtigt werden.

Der Biurgermeister:
Pelzer
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60. ,,Stellenausschreibung Facharbeiter (m/w/d)“ beim Abwasserband Mittleres Burgenland

Beim Abwasserverband Mittleres Burgenland gelangt eine Stelle als Facharbeiter (m/w/d) im AusmaR von
40 Wochenstunden fiir den Einsatz im gesamten Verbandsgebiet zur Ausschreibung.

Einstufung gemaR Bgld. Gemeindebediensteten Gesetz, in der geltenden Fassung (Entlohnungsschema II,
Entlohnungsgruppe gh3)

Mindestmonatseinkommen: € 2.886,80 brutto (Vollzeit)
Anstellung erfolgt frithestens im Juli 2026

Die tatsachliche Einstufung erfolgt entsprechend der Ausbildung zusatzlich allfalliger Zulagen. Das Dienstver-
haltnis wird vorerst auf 1 Jahr befristet und bei entsprechendem Arbeitsverlauf in ein unbefristetes Dienstver-
haltnis umgewandelt.

Anstellungserfordernisse:

1. die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder die Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates

2. die volle Handlungsfahigkeit

3. abgeschlossene Berufsausbildung - bevorzugt in handwerklichen oder technischen Berufen

Bsp.: Elektrotechnik, Maschinenbautechnik, Installations- und Gebaudetechnik, KFZ-Techniker, Bau-
und Baunebengewerbe, etc.

fundierte Kenntnisse - entsprechend der jeweiligen Ausbildung

Fihrerschein der Klasse B + C unbedingt erforderlich (Klasse E von Vorteil)

umfangreiche, mehrjahrige Praxis beim Lenken von Lastkraftfahrzeugen von Vorteil

Bereitschaft fiir Nacht-/Sonntag-/Feiertags- u. Rufbereitschaftsdienst

Bereitschaft flir Arbeitseinsatze in Kanalanlagen und engen Raumverhaltnissen (keine Platzangst)
Bereitschaft zur berufseinschlagigen und arbeitsspezifischen Weiterbildung - Klarfacharbeiter- oder
Kanalfacharbeiterausbildung innerhalb 3 Jahresfrist zwingend erforderlich

LNk

Die Stellenbewerbung hat mittels Bewerbungsschreiben zu erfolgen und ist folgendermalRen zu belegen
(in Kopie):

o  Geburtsurkunde, Staatsburgerschaftsnachweis, Leumundszeugnis

e Lebenslauf, Fihrerscheinnachweis

e Lehrabschlussprifungszeugnis, Verwendungszeugnisse, Kurs-Bestatigungen

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein
e ev. Heiratsurkunde; ev. Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher in der Ausschreibung geforderten Unterlagen beim Abwas-
serverband Mittleres Burgenland, Rottwiese 67, A-7350 Oberpullendorf bevorzugt per E-Mail an:
office@awv-mb.at (max. 1 MB) einzubringen.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. April 2026

Das vollstandige Anforderungsprofil und die Arbeitsplatzbeschreibung konnen bei den Verbandsgemeinden
und beim AWV MB eingesehen werden.

Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen konnen nicht beriicksichtigt werden.

Fir den Abwasserverband:
Trummer
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion Stabsstelle Prasidium in 7000
Eisenstadt, Europaplatz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-
2700, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und
kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der ndchsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganz-
seitig € 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landes-
regierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung tibernimmt keinerlei Haftung fiir
die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

*|, & ’l / Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
“ www.burgenland.at/amtssignatur
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