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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Zahl: A1/1.0112917-10007-2-2021 

295. Ungültigerklärung des Dienstausweises 
von Herrn Ritter Julius 

Der vom Amt der Burgenländischen Landesregierung am 21. Januar 2010 für Herrn Julius Ritter ausgestellte 

Dienstausweis Nr. 112917/1 ist in Verlust geraten. 

Dieser Dienstausweis wird hiermit für ungültig erklärt. 

Für die Landesregierung: 
Die prov. Abteilungsvorständin: 

Mag.a Pauschenwein 

Zahl: A1/2.0011290-10001-2-2021 

296. Ungültigerklärung des Dienstausweises  
von Herrn Krammer Ludwig, Oberamtsrat iR 

Der vom Amt der Burgenländischen Landesregierung am 1. Dezember 1989 für Herrn Krammer Ludwig, 

Oberamtsrat im Ruhestand, ausgestellte Dienstausweis Nr. 11290/3 wird hiermit für ungültig erklärt. 

Für die Landesregierung: 
Im Auftrag der prov. Abteilungsvorständin: 

Piniel, LL.M. 



528 

Landesamtsblatt 35. Stück vom 3. September 2021 

Zahl: A1/2.0063495-10002-2-2021 

297. Ungültigerklärung des Dienstausweises 
 von Herrn Tormann Johann, Oberoffizial iR 

Der vom Amt der Burgenländischen Landesregierung am 5. August 1998 für Herrn Tormann Johann,  

Oberoffizial im Ruhestand, ausgestellte Dienstausweis Nr. 63495/1 wird hiermit für ungültig erklärt. 

Für die Landesregierung: 
Im Auftrag der prov. Abteilungsvorständin: 

Piniel, LL.M. 

298. Stellenausschreibung „Pflegeassistenz oder OP- oder Gipsassistenz (w/m/d)“ 
im KRAGES Krankenhaus Oberwart 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung  

anschließen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir 

die medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Wir verstärken unsere Teams in den Bereichen der Pflegeassistenz, OP- und Gipsassistenz.   

Titel: 

Pflegeassistenz oder OP- oder Gipsassistenz (w/m/d) 

Standort: 

Oberwart 

Beschäftigungsausmaß: 

50 % - 100 % 

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Ihre Qualifikationen: 

• mindestens eine der folgenden Ausbildungen erfolgreich abgeschlossen: 
o Berufsausbildung zur Pflegeassistenz 
o Berufsausbildung zur OP-Assistenz  
o Berufsausbildung zur Gipsassistenz 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• soziale Kompetenz und Flexibilität 

• Teamfähigkeit und Einsatzfreude 

• Bereitschaft zu Nacht- und Wochenenddiensten 

• absolvierter Präsenzdienst/Zivildienst 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit 

• Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der KRAGES  
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Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % - 100 % vorgesehen.  

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 35.180 (OP- und 

Gipsassistenz B2/5) bzw. € 35.635 (Pflegeassistenz B2/6). Dieses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation 

und Berufserfahrung erhöhen. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen bewerben Sie sich bis 15. September 2021 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. Krankenhaus Oberwart,  

z. Hd. Pflegedirektor Andreas Schmidt, MSc, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Telefon: 057979/33121. 

299. Stellenausschreibung „Gehobener Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege (w/m/d)“ 
im KRAGES Krankenhaus Oberwart 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-

ßen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-

dizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Titel: 

Gehobener Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege (w/m/d) 

Standort: 

Oberwart 

Beschäftigungsausmaß: 

50 % -100 % 

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossene Ausbildung zum gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 

• Je nach Einsatzgebiet ist eine Sonderausbildung von Vorteil 

• hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

• absolvierter Präsenzdienst/Zivildienst 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit 

• Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der KRAGES  

Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschäftigungsausmaß von 50 %-100 % vorgesehen. 

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 39.697 (B2/9). Dieses 

Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhöhen. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen bewerben Sie sich bis 15. September 2021 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. Krankenhaus Oberwart, 

z. Hd. Pflegedirektor Andreas Schmidt, MSc, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Telefon: 057979/33121. 

http://www.krages.at/
http://www.krages.at/
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300. Stellenausschreibung „Hilfsdienst Reinigung (w/m/d)“ 
im KRAGES Krankenhaus Oberwart 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-

ßen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir die 

medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Titel: 

Hilfsdienst Reinigung (w/m/d) 

Ort: 

Oberwart 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit / Vollzeit  

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Ihre Qualifikationen: 

• einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• zuverlässiges und schnelles Arbeiten  

• Bewusstsein für Sauberkeit und Hygiene 

• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

• gesundheitliche Eignung und körperliche Belastbarkeit 

• höflicher Umgangston/gute Umgangsformen 

• Flexibilität bei der Dienstplangestaltung 

• Bereitschaft zu Mehrleistungen bei dienstlicher Notwendigkeit  

Ihre Herausforderungen: 

• Reinigungsarbeiten in medizinischen und nichtmedizinischen Bereichen 

• Servicetätigkeiten und Hilfstätigkeiten  

• Feiertags- und Wochenenddienste; Spätdienste 

Unser Angebot 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team 

• attraktive Entlohnung  

• familiäre Arbeitsbedingungen 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit 

Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschäftigungsausmaß von 75 % - 100 % vorgesehen.  

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 34.797 (B1/2). Dieses 

Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhöhen. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 

15. September2021 online auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Oberwart, 

z.H. Frau Gabriela Kirnbauer, MBA, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart. 

http://www.krages.at/
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301. Stellenausschreibung „Mitarbeiter Triage (w/m/d)“ 
im KRAGES Krankenhaus Oberwart / Güssing 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-

ßen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-

dizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Für unsere Standorte in Oberwart und Güssing suchen wir im Bereich der Triage Verstärkung befristet auf 

die Dauer der Pandemie. 

Titel: 

Mitarbeiter Triage (w/m/d) 

Standort: 

Oberwart und Güssing 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit / Vollzeit 

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Ihre Qualifikationen 

• medizinische Grundkenntnisse oder Vorkenntnisse von Vorteil, zB Ordinationsassistent_innen, pflege-
rischer Hilfsdienst, Sanitäter_innen, Medizinstudent_innen, etc. 

• Stressresistenz und Belastbarkeit 

• höfliche Umgangsformen und wertschätzende, tolerante Grundhaltung 

• Mindestalter für die Bewerbung: 18 Jahre 

Ihre Herausforderungen 

• Erst-Triagierung von Patient_innen und Besucher_innen 

• Abfrage von CoVid-spezifischen Krankheitssymptomen laut Konzept 

• Prüfung der Zugangsberechtigungen für Besucher_innen 

• Durchführung der Abstriche für die COVID-19-Testungen 

• Patient_innen-Lenkung 

• allgemeine Unterstützung von Patient_innen im Zugangsbereich der Krankenhäuser 

Unser Angebot 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vergünstigte Speisen für Mitarbeiter_innen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit 

• Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der KRAGES 

• Dienstform: 7 Tage Woche, flexibel mit Wochenenden (ohne Nachtdienste) 

Die befristete Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % -100 % vorgesehen. 

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 34.797. 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit Bekanntgabe des gewünschten Krankenhauses (Oberwart oder 

Güssing) bis 15. September 2021 auf unserer Jobbörse unter www.krages.at. Bei Rückfragen wenden Sie sich 

bitte an unsere Personaldirektion, Fr. Kerstin Fuhrmann, Telefon: 05 7979 36402. 

http://www.krages.at/
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302. Öffentliche Interessentensuche 
„Pächter für See Gastronomie in Podersdorf am See“ 

Im Zuge einer umfassenden Neugestaltung des gesamten Strandareals in Podersdorf am See wird auch die 

Mole neugestaltet. Im Zentrum steht dabei auch eine entsprechende gastronomische Versorgung.  

Für das vorgesehene Lokal wird nun ein Betreiber gesucht, der schon in der Planungsphase eingebunden wer-

den soll, um einen wirtschaftlich und funktional optimierten Betrieb sicher zu stellen. Entsprechend dem Vorent-

wurf des Masterplanes könnte der Indoor-Bereich Platz für ca. 160 Personen bieten, im Terrassenbereich könnten 

weitere 250 Personen bewirtet werden. In Summe steht ein Bereich von etwa 1.500 m² zur Verfügung. Im beste-

henden Vor-entwurf sind noch Änderungen bezüglich der zu bewirtenden Personen möglich. 

Der Auftraggeber wird die Interessentensuche wie folgt gliedern: 

1. Teilnahmeantragsphase 
- Screening von Interessenten 

2. Angebotsphase 
- Besichtigungstermin 
- Übergabe der Ausschreibungsunterlagen  

3. Zuschlagsphase 
- Angebotsabgabe  
- Verhandlungsrunde 
- Bewertung und Zuschlag 

Ziel ist es, einen Pächter zu finden, der mit einem innovativen und zeitgemäßen Konzept die Gastronomie 

erfolgreich führt. Die Verpächterin (Podersdorfer Tourismus- und Freizeitbetriebsgesellschaft m.b.H) legt den 

Fokus auf eine nachhaltige Betriebsführung und eine optimale kulinarische Betreuung der Gäste. Dafür soll ein 

Speisenangebot (warme und kalte Speisen) angeboten werden, wobei der Pächter einen starken Fokus auf 

regionale Produkte und Spezialitäten kombiniert mit den aktuellen Trends in der Gastronomie legen soll. 

Erfüllungsort: 

A-7141 Podersdorf am See 

Ende der Teilnahmefrist: 

14. September 2021, 12 Uhr 

Die Teilnahmeunterlagen sind via E-Mail jederzeit anzufordern unter: 

Seiser + Seiser IMMOBILIEN CONSULTING GMBH 

Kalchberggasse 10, 8010 Graz 

Ab 01.09.2021: Berlinerring 61/29, 8047 Graz 

seiser@seiserundseiser.at 
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