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Amt der Burgenldndischen Landesregierung

Zahl: 2023-022.627-2/2

OE: Al

,Der

66. Verlust des Dienstausweises von Herrn Johann Zirkovits

vom Amt der Burgenldndischen Landesregierung am 11. Feber 2013 fiir Herrn Johann Zirkovits

ausgestellte Dienstausweis Nr. 116319/2 ist in Verlust geraten. Dieser Dienstausweis wird hiermit fir ungultig

erklart

Fiir die Landesregierung:
Die Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein
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Zahl: 2024-001.139-1/1
OE: A1-HPM-RPR

67. Offentliche Stellenausschreibung ,Klinische*r Psycholog*in“ fiir Erwachsene
in der Abteilung 6

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstéarken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschéftigt rund 2800 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Tragen Sie dazu bei, das Land Burgenland erfolgreich zu gestalten.

Klinische*r Psycholog*in fiir Erwachsene
Oberwart Vollzeit (40 Wochenstunden)

lhr Aufgabenfeld

e Sje verfassen Stellungnahmen zu klinisch-psychologischen Begutachtungen von Klient*innen mit
Behinderungen oder psychischen Erkrankungen im Auftrag der fiir die MaBnahmen aus der Sozialhilfe
zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrde oder der Abteilung 6.

e Zudem sind Sie fiir psychologische Beratungen bzw. Begleitungen von Ihren Klient*innen sowie deren
Eltern, Angehorige bzw. Bezugspersonen zustandig und fihren im Bedarfsfall Kriseninterventionen
durch.

e Sie arbeiten in einem interdisziplindren Team bzw. Umfeld - das heil$t Supervisionen, Intervisionen mit
Kolleg*innen im Psychologischen Dienst, Fallbesprechungen sowie die Teilnahme an diversen
Besprechungen sind fiir uns selbstverstandlich.

lhre Qualifikation

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Psychologie (Master bzw. Magistra/Magister)
sowie mindestens finf Jahre fachlich einschlagige Berufserfahrung.

e Zudem haben Sie die Ausbildung zum*zur Klinischen Psycholog*in erfolgreich abgeschlossen (Eintrag
in der Liste der Klinischen Psycholog*innen) und besitzen praktische Erfahrungen mit klinisch-
psychologischen Testverfahren sowie in der gutachterlichen Tatigkeit.

e Vorzugsweise haben Sie die Ausbildung zum*zur Gesundheitspsycholog*in (Eintrag in der Liste der
Gesundheitspsycholog*innen) erfolgreich absolviert.

e Sie arbeiten selbststiandig und engagiert und sind zudem konflikt- und kritikfahig.

e Sie sind teamfahig, kommunikativ und auch in auBergewoéhnlichen Situationen belastbar.

e Sie liberzeugen durch eine ausgeprigte Empathie-, Dialog- und Uberzeugungsfihigkeit, sind tolerant
und besitzen die Fahigkeit zur Selbstreflexion.

lhre Entlohnung

Das Monatsgehalt betragt zwischen Euro 4.961,22 und Euro 5.803,73 brutto bei Vollbeschaftigung und ergibt
sich aus Anlage 2 des Burgenldndischen Landesbedienstetengesetzes 2020 (Gehaltsband B1/15). Ihr
tatsachliches Gehalt wird aufgrund Ihrer anrechenbaren Vordienstzeiten festgelegt.

274

Landesamtsblatt 9. Stiick vom 1. Marz 2024



Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Onlinebewerbung mit
folgenden Beilagen:

e Lebenslauf

e Staatsbirgerschaftsnachweis

e Nachweis des abgeschlossenen Psychologiestudiums (letztes Diplompriifungszeugnis und Sponsions-
bescheid) sowie Zeugnisse/Zertifikate der geforderten Zusatzausbildungen

e gegebenenfalls Arbeitszeugnisse

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen bis spatestens 1. April 2024 einzubringen.
MaRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung.

Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.
Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-
dienstetenverhaltnis.

lhre Ansprechperson
Julia Wessely, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057-600 2107

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fir die Landesregierung:
Die Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein

Zahl: 2024-006.777-1/1
OE: A1-HPM-RPR

68. Offentliche Stellenausschreibung ,,Referent*in“ im Referat
Agrarrecht und Agrarbehorde in der Abteilung 4

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschéftigt rund 2800 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Tragen Sie dazu bei, das Land Burgenland erfolgreich zu gestalten.

Referent*in im Referat Agrarrecht und Agrarbehorde
Eisenstadt - Teilzeit (20 Wochenstunden)
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lhr Aufgabenfeld

Als Referent*in Gibernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben im Bereich des Agrarrechts und tragen zur
effizienten Durchfihrung der aufsichtsbehordlichen Tatigkeiten im Rahmen der Agrarbehérde tber
Agrargemeinschaften bzw. Zusammenlegungsgemeinschaften bei.

Weiters sind Sie fir die inhaltliche und rechtliche Priifung sowie Genehmigung der Beschliisse der
Vollversammlungen zustandig und erteilen Auskiinfte bzw. beraten auf Grundlage der Satzungen der
Agrargemeinschaften und des Flurverfassungs-Landesgesetzes.

Sie priifen die vorgelegten Rechnungsabschliisse und Voranschldge und fihren die Gebarungskon-
trolle der Agrargemeinschaften durch.

Sie nehmen an Fachtagungen mit dem Bund und anderen Bundesldndern teil und setzen Richtlinien
und Verordnungen um.

Zudem erteilen Sie Rechtsauskiinfte, geben Stellungnahmen ab und fiihren Besprechungen und
Revisionen im Zusammenhang mit Angelegenheiten des Pflanzenschutzes durch.

lhre Qualifikation

Sie haben die Reifepriifung an einer hoheren Schule erfolgreich abgeschlossen und besitzen ein Grund-
verstandnis fir Grundbuchsangelegenheiten.

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in einer Agrarbehérde sowie im Pflanzenschutzbereich
gesammelt.

Neben Kommunikationsstarke verfligen Sie Uber Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten,
arbeiten selbststandig und haben eine strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

lhre Entlohnung

Das Monatsgehalt betragt zwischen Euro 3.451,87 und Euro 3.832,55 brutto bei Vollbeschaftigung und ergibt
sich aus Anlage 2 des Burgenldandischen Landesbedienstetengesetzes 2020 (Gehaltsband B1/8). lhr
tatsachliches Gehalt wird aufgrund Ihrer anrechenbaren Vordienstzeiten festgelegt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Onlinebewerbung mit folgen-
den Beilagen:

Lebenslauf

Staatsbirgerschaftsnachweis

Reifeprifungszeugnis (alle Seiten)

Gegebenenfalls Zusatzzeugnisse sowie Arbeitszeugnisse

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen bis spatestens 1. April 2024 einzubringen.

Malgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung.

Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen konnen nicht bericksichtigt werden.
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Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenldndischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-
dienstetenverhaltnis.

lhre Ansprechperson
Julia Wessely, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057-600 2107

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fir die Landesregierung:
Die Abteilungsvorstandin:
Mag.? Pauschenwein

Zahl: A2/L.RO3600-10017-2-2024

69. Neubestellung eines Ersatzmitgliedes fiir den Raumplanungsbeirat

Die Burgenlandische Landesregierung hat in der Sitzung am 21. Feber 2024 gemaR § 10 Abs. 2 und 4 Burgen-
landisches Raumplanungsgesetz 2019 (iber den Vorschlag der Burgenldndischen Landesumweltanwaltschaft
Herrn Mag. Dr. Josef Giefing, Thomas-Alva-Edison-Stralle 2, 7000 Eisenstadt, als Ersatzmitglied des Raum-
planungsbeirates bestellt.

Fir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner
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Zahl: A4/AR.KV-10047-3-2024

70. Anderung zum Kollektivvertrag fiir die Dienstnehmer in den
bauerlichen Betrieben Burgenland, giiltig ab 1. Janner 2024

Obereinigungskommission beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung
Kundmachung

Zwischen der Landwirtschaftskammer Burgenland, EsterhazystraRe 15, 7000 Eisenstadt einerseits und der
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann Béhm-Platz 1, andererseits wurde eine Anderung zum Kollektiv-
vertrag fiir die Dienstnehmer in den b&uerlichen Betrieben Burgenland abgeschlossen und gemaR § 45 der
Burgenlandischen Landarbeitsordnung, LGBI. Nr. 37/1977, in der geltenden Fassung, am 13. Feber 2024 bei
der Obereinigungskommission hinterlegt.

Die Vorsitzende:
Mag.? Szinovatz

Zahl: A6/SGVS.GVS100-10000-871

71. Richtlinien des Landes Burgenland fiir die Férderung eines befristeten
Teuerungsausgleichs bei individueller und organisierter
Unterbringung im Rahmen der Grundversorgung.

Praambel

Auf Grundlage des Bundesgesetzes (iber einen befristeten Kostenersatz des Bundes an die Lander fir
finanzielle Aufwendungen als Teuerungsausgleich im Rahmen der Grundversorgung, BGBI. | Nr. 28/2023, kann
das Land Burgenland als Trager von Privatrechten Personen, die Wohnraum an hilfs- und schutzbedirftige
Fremde zur Verfiigung stellen, fordern.

Ziel der Forderung ist es, die derzeitige Unterbringungssituation im Rahmen der Grundversorgung aufgrund
der Inflation und der gestiegenen Gebaude- und Energiekosten aufrecht erhalten zu kdnnen. Angesichts dieser
Teuerungen soll gegenstandliche Forderung als Teuerungsausgleich fir den Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis
zum 31. Marz 2023 gewahrt werden. Es handelt sich um eine zeitlich befristete MalRnahme, um die privaten
und organisierten Quartiergeberinnen und Quartiergeber, welche durch die Zurverfiigungstellung von Wohn-
raum einen wichtigen Beitrag zur Unterbringung von hilfs- und schutzbedirftigen Fremden leisten, zu unter-
stitzen. Durch diese Férderung kann einer Verminderung des Unterkunftsangebots entgegengewirkt werden
und die Unterbringung der Menschen gewahrleistet bleiben.

Fiir die ndhere Ausgestaltung der Forderleistung, insbesondere zur Bestimmung der Fordervoraussetzungen
und zur Festlegung der Forderhdhe wurden die nachstehenden Richtlinien erlassen.

Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen
sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.
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§1
Begriffsbestimmungen

Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, gelten die Begriffsbestimmungen des Bundesgesetzes
Uber einen befristeten Kostenersatz des Bundes an die Lander fir finanzielle Aufwendungen als Teuerungsaus-
gleich im Rahmen der Grundversorgung, BGBI. | Nr. 28/2023, sowie der Vereinbarung zwischen dem Bund und
den Landern gemaR Art. 15a B-VG lber gemeinsame MaRnahmen zur voriibergehenden Grundversorgung fur
hilfs- und schutzbedirftige Fremde (Asylwerber, Asylberechtigte, Vertriebene und andere aus rechtlichen oder
faktischen Griinden nicht abschiebbare Menschen) in Osterreich (Grundversorgungsvereinbarung - Art. 15a
B-VG), BGBI. | Nr. 80/2004, sowie des Bgld. Landesbetreuungsgesetz, LGBI. Nr. 42/2006, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 40/2018, sinngemaR.

§2
Grundsatze

(1) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur nach MaRgabe der fir diesen Zweck zur Verfiigung
stehenden Mittel gewahrt werden.

(2) Auf die Gewahrung einer Forderung nach diesen Richtlinien besteht kein Rechtsanspruch.

§3

Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Forderung ist der Teuerungsausgleich

1. bei individueller, nach Art. 9 Z 3 der Grundversorgungsvereinbarung - Art. 15a B-VG, BGBI. |
Nr. 80/2004, verrechenbarer Unterbringung,

2. beinach Art. 9 Z 1 der Grundversorgungsvereinbarung - Art. 15a B-VG verrechenbarer Unterbringung
und Verpflegung in einer organisierten Unterkunft, sowie

3. beinach Art. 9 Z 7 der Grundversorgungsvereinbarung - Art. 15a B-VG verrechenbarer Unterbringung,
Verpflegung und Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen Fremden in einer organisierten
Unterkunft.

§4
Fordergeber und Férderwerber

(1) Fordergeber ist das Land Burgenland.

(2) Als Forderwerber gelten all jene Quartiergeberinnen und Quartiergeber, die nachweislich eine Unterkunft
flr hilfs- und schutzbediirftige Fremde gemaR § 3 dieser Richtlinie im Burgenland im Zeitraum von 1. Oktober
2022 bis 31. Marz 2023 zur Verfligung gestellt haben und alle Fordervoraussetzungen gemaR § 6 dieser
Richtline zur Ganze erfiillen.
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§5
Forderhohe

(1) Abhangig von der Anzahl der wohnversorgten Personen betragt der Teuerungsausgleich pro Unterkunft
und Monat ab 14 Tagen Aufenthaltsdauer

a) 50 EUR bei Unterbringung einer Einzelperson;
b) 100 EUR bei Unterbringung einer Familie (ab zwei Personen im Familienverband).

(2) Bei einer Aufenthaltsdauer bis zu 14 Tagen steht pro Unterkunft und Monat die Hélfte des Betrages
(in Hohe von 25 EUR fiir Einzelpersonen bzw. 50 EUR fiir Familien) zu.

(3) Im Fall eines Bewohnerwechsels innerhalb derselben Unterkunft wahrend eines Monats, ist auf die
Gesamtnutzung abzustellen und darf der Teuerungsausgleich pro Unterkunft nicht den Betrag von 50 EUR bei
einer ausschliellichen Unterbringung von Einzelpersonen bzw. 100 EUR bei einer Unterbringung von Familien
Uberschreiten.

(4) Unbeachtlich dessen, wie vielen unterschiedlichen Einzelpersonen bzw. Familien innerhalb eines Monats
derselbe Wohnraum zur Verfiigung gestellt wurde, steht der Teuerungsausgleich je Unterkunft nur einmalig
zu.

(5) Die Forderung bei organisierter Unterkunft betragt pro Person und Tag 2 EUR.

(6) Die Forderung pro unbegleiteten minderjahrigen Fremden in einer organisierten Unterkunft betragt pro
Person und Tag 4 EUR.

§6

Fordervoraussetzungen

(1) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann nur gewahrt werden, wenn Forderwerberinnen und Forder-
werber im Zeitraum von 1. Oktober 2022 bis 31. Marz 2023 hilfs- und schutzbediirftigen Fremden im Rahmen
der Grundversorgung eine im Burgenland gelegene Unterkunft zur Verfligung gestellt haben und ein Vertrag
mit dem Land Burgenland abgeschlossen wurde oder ein Prekariumsvertrag zwischen der Quartiergberin/dem
Quartiergeber und der Unterkunftnehmerin/dem Unterkunftnehmer abgeschlossen wurde.

(2) Die Quartiergeberin/Der Quartiergeber hat die Férderung mittels elektronischen Formulars, abrufbar
unter E-Government Burgenland, zu beantragen.

(3) Die untergebrachte Person muss zum Zeitpunkt der nachgewiesenen Unterbringung Grundversorgungs-
leistungen des Landes Burgenland bezogen haben und an der Unterkunftsadresse amtlich gemeldet gewesen
sein.

§7
Verfahren und Zustandigkeit

(1) Fir die Entscheidung (iber Leistungen nach diesen Richtlinien ist das Land Burgenland zustandig.

(2) Die Gewahrung der Forderung erfolgt Giber Antrag der Forderwerberin oder des Férderwerbers.
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(3) Das Formblatt , Antrag auf Foérderung eines befristeten Teuerungsausgleichs fir individuelle und
organisierte Unterbringung im Rahmen der Grundversorgung” gemaR den ,Richtlinien zur Férderung eines
befristeten Teuerungsausgleichs bei individueller und organisierter Unterbringung im Rahmen der Grund-
versorgung” stellt einen integrierenden Bestandteil dieser Richtlinien dar und ist fir eine Antragstellung
ausschlief8lich zu verwenden und unter E-Government Burgenland abrufbar.

(4) Weist ein Antrag Mangel auf, so hat das Amt der Burgenlédndischen Landesregierung unverziiglich deren
Behebung zu veranlassen und kann das Amt der Burgenlandischen Landesregierung der Forderwerberin oder
dem Forderwerber die Behebung des Mangels innerhalb einer angemessenen Frist mit der Wirkung auftragen,
dass der Antrag nach fruchtlosem Ablauf dieser Frist zuriickgewiesen wird. Wird der Mangel rechtzeitig
behoben, so gilt Antrag als urspringlich richtig eingebracht.

(5) Die Antrage konnen fir den Zeitraum von 1. Oktober 2022 bis zum 31.Marz 2023 langstens bis
30. April 2024 eingebracht werden. Verspdtete Ansuchen kdnnen nicht mehr beriicksichtigt werden, es sei
denn, die Antragstellerin oder der Antragsteller kann glaubhaft machen, dass sie oder ihn kein oder nur ein
geringes Verschulden an der verspateten Antragstellung trifft.

§8
Entscheidung liber den Antrag

(1) Das Land Burgenland kann eine Forderung nach diesen Richtlinien nur gewdhren, wenn Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit des Mitteleinsatzes gewdhrleistet sind und der Férderzweck nicht auf
andere Art und Weise erzielt werden kann.

(2) Falls bei anderen Kostentragern Forderungen fir gleichartige oder dhnliche Leistungen beantragt wurden
oder werden, ist dies bekannt zu geben und im Falle einer zugesprochenen Forderung gegeniiber dem Land
Burgenland unverziiglich offen zu legen und zu belegen, widrigenfalls die Férderung eingestellt bzw. zurick-
gefordert werden kann.

(3) Eine Forderung nach diesen Richtlinien kann befristet, unter Auflagen oder Bedingungen gewahrt werden,
um sicherzustellen, dass die Férdermittel widmungsgemal eingesetzt werden. Die Forderung kann nur unter
solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden, die im unmittelbaren Zusammenhang mit dem Forder-
zweck stehen.

§9
Einstellung, Riickforderung und Zuriickbehaltung der Forderung

Die Forderung kann eingestellt, riickgefordert oder zuriickbehalten werden, wenn die Férderwerberin oder
der Forderwerber

eine Forderung unrechtmaRig erhalten hat;

wesentliche Umstande Gber die Antragsberechtigung oder Férdervoraussetzungen verschwiegen hat;
unwahre Angaben gemacht hat;

die Férdervoraussetzungen schuldhaft nicht eingehalten hat;

die Férderung widmungswidrig verwendet hat.

uhWN e
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§10
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

(1) Diese Richtlinien treten mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2) Diese Richtlinien sind im Landesamtsblatt kundgemacht und auf der Homepage des Landes Burgenland
unter http://www.burgenland.at/veréffentlicht.

(3) Diese Richtlinien treten mit Ablauf des 30. April 2024 aulRer Kraft.

Fiir die Landesregierung:
Die Landesratin:
Mag.? Winkler

Zahl: A8/V.StG-10006-26-2024

72. Umgebungslarm-Aktionsplan (StraBen auBer A&S) - Entwurf fiir das Burgenland

Kundmachung

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung hat erhoben, welche Stralenabschnitte im Burgenland ein
Verkehrsaufkommen von mehr als drei Millionen Kraftfahrzeugen jahrlich aufweisen (ausgenommen davon
sind Autobahnen und SchnellstraRen, fir die das BMK zustandig ist). Ergebnis ist, dass diese Verkehrsfrequenz
auf 223,952 km des Landesstrallennetzes liberschritten wird. Flr diese Bereiche wurden strategische Larm-
karten zur Bewertung der auf den Verkehr zuriickzufihrenden Larmbelastung erstellt.

Auf der Grundlage dieser strategischen Larmkarten wurde der Entwurf fiir einen Aktionsplan zur Vermin-
derung der Larmprobleme und Larmauswirkungen im Burgenland ausgearbeitet. Diese Unterlagen werden
nunmehr vom 9. Marz 2024 bis 22. April 2024 wahrend der Amtsstunden beim

e Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 8 - Referat Verkehrsrecht, Europaplatz 1, 7000
Eisenstadt, Landhaus neu, Zimmer Nr. A18 sowie fiir den jeweiligen Bezirk bei den

e Bezirkshauptmannschaften Neusiedl am See, Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg, Oberpullendorf,
Oberwart, Gussing und Jennersdorf,

e Magistrat der Freistadt Eisenstadt

zur 6ffentlichen Einsicht aufgelegt. Sie kdnnen diese Unterlagen und die dazugehdérigen Larmkarten in diesem
Zeitraum auch im Internet unter www.laerminfo.at abrufen.

Wahrend der Auflagefrist kann jede Person eine Stellungnahme zum Entwurf des Aktionsplanes an das Amt
der Burgenlandischen Landesregierung Gbermitteln, und zwar schriftlich, per Telefax (057 600-6820) oder per
E-Mail (post.a8-verkehr@bgld.gv.at).
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Die eingelangten Stellungnahmen werden geprift und bei der Erlassung des Aktionsplanes dement-
sprechend beriicksichtigt.

Rechtsgrundlagen fir diese Kundmachung:

e §37d des Burgenldndischen StraRengesetzes 2005, LGBI Nr. 79/2005, in der geltenden Fassung,
e Art. 8 Abs. 7 der Richtlinie 2002/49/EG des Europdischen Parlaments und des Rates uber die
Bewertung und Bekdmpfung von Umgebungsldarm.

Osterreichweite Informationen zum Thema Umgebungslirm finden Sie im Internet, ebenfalls unter
www.laerminfo.at.

Fir die Landesregierung:
Der Abteilungsvorstand-Stellvertreter:
Mag. Hahnenkamp

Zahl: A9/WT.WIAG-10000-35

73. Wirtschaftsférderung des Landes Burgenland Aktionsrichtlinie?
»Schwerpunktforderung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft”

1. Allgemeines

1.1. Diese Aktionsrichtlinie soll im Sinne der Zielsetzungen der gesetzlichen Bestimmungen gemald dem
Landes-Wirtschaftsférderungsgesetz 1994 - WifoG schwerpunktmaBig eine Starkung der burgen-
landischen Tourismuswirtschaft durch Anhebung ihrer Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit
bewirken.

Grundlage fir die gegenstandliche Aktionsrichtlinie bildet daher das Landes-Wirtschaftsforderungs-
gesetz 1994 - Wif6G, LGBI. Nr. 33/1994 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 87/2020.

Dartiber hinaus gilt die Rahmenrichtlinie der Wirtschaftsférderung des Landes Burgenland
(LABI. Nr. 370/2014 in der Fassung LABI. Nr. 9/2024) fur die Vergabe von Forderungen und fir die
Forderungsabwicklung.

Das Landes-Wirtschaftsforderungsgesetz 1994 - Wif6G sowie die Rahmenrichtlinie sind daher
integrierender Bestandteil der ggst. Richtlinie.

1.2. Durch die zur Verfligung gestellten Fordermittel werden lberdurchschnittliche Wertschépfungs-,
Beschaftigungs- und Wachstumseffekte in der relativ standortsicheren burgenldandischen Tourismus-
wirtschaft angepeilt. Die Gewdhrung von Férderungen im Rahmen dieser Richtlinien erfolgt nach
Maligabe der zur Verfligung stehenden Budgetmittel.

1.3. Soweit in diesen Richtlinien auf natirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form an-
gefiihrt sind, dient dies ausschlieBlich der sprachlichen Vereinfachung und schlief3t alle Geschlechter ein.

1Aktionsrichtlinie gemaR Punkt (4) der Rahmenrichtlinie (LABI. Nr. 370/2014 in der Fassung LABI. Nr 9/2024)
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2.1.

2.2.

2. Zielsetzung der Aktionsrichtlinie

Wesentlichstes Forderungsziel ist die nachhaltige Starkung der burgenldandischen Tourismuswirtschaft
durch Forcierung der Innovationsfahigkeit, Verbesserung des touristischen Angebotes, Schaffung
neuer touristischer Strukturen, BetriebsgroRenoptimierungen sowie MaRnahmen zur Saisonver-
langerung. Des Weiteren wird die Erhaltung bzw. Schaffung von Arbeitspldtzen in den Tourismus-
betrieben und der Ausgleich von regionalen Disparitdten verfolgt.

Diese Forderrichtlinie steht im Einklang mit der strategischen Ausrichtung der Unternehmenspolitik
der Europaischen Union, insbesondere durch die Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit von
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).

3. Angaben der beihilferechtlichen Grundlagen

Rechtsgrundlage fiir Forderungen nach diesen Richtlinien sind die Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages lber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, ABI. L 187 vom 26.06.2014 S. 1 gedndert durch:

Verordnung (EU) 2017/1084 der Kommission vom 14. Juni 2017 ABI. L 156 S. 1 20. Juni 2017

Verordnung (EU) 2020/972 der Kommission vom 2. Juli 2020 ABI. L 215 S. 3 7. Juli 2020

Verordnung (EU) 2021/452 der Kommission vom 15. Marz 2021 ABI. L 89 S. 1 16. Mérz 2021

Verordnung (EU) 2021/1237 der Kommission vom 23. Juli 2021 ABI. L 270 S. 39 29. Juli 2021

Verordnung (EU) 2023/917 der Kommission vom 4. Mai 2023 ABI. L 119 S. 159 5. Mai 2023

Verordnung (EU) 2023/1315 der Kommission vom 23. Juni 2023 ABI. L 167 S. 1 30. Juni 2023

und

die Verordnung (EU) Nr. 2023/2831 der Kommission vom 13. Dezember 2023 lber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europédischen Union auf De-minimis-Beihilfen,
ABI. L, 2023/2831 vom 15. Dezember 2023

Fir den Fall des Auslaufens oder der Abdnderung der angeflihrten Rechtsgrundlagen kommen
entsprechende Nachfolgeregelungen zur Anwendung.

4.1.

4. Forderungswerber

Forderungswerber kénnen physische oder juristische Personen sowie eingetragene Personengesell-
schaften (offene Gesellschaften und Kommanditgesellschaften) sein, die

ein Unternehmen oder eine Betriebsstadtte im Bereich des Tourismus oder der Freizeitwirtschaft im
Burgenland rechtmaRig selbststandig betreiben oder zu betreiben berechtigt sind oder

ein Unternehmen oder eine Betriebsstadtte im Bereich des Tourismus oder der Freizeitwirtschaft im
Burgenland zu griinden beabsichtigen.
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4.2. Als Forderungswerber kommen insbesondere kleinste, kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
gemaR der Definition des Anhang 1 zur Verordnung (EU) Nr. 651/2014 in Frage.

Regionalférderungen fiir GroBunternehmen sind nur dann moglich, wenn die Erstinvestition eine neue Wirt-
schaftstatigkeit in dem betreffenden Gebiet umfasst.

4.3. Regionalforderungen sind nur in Férdergebieten moglich.

,Fordergebiete”: die in Anwendung des Artikels 107 Absatz 3 Buchstaben a und c AEUV in einer genehmigten
Fordergebietskarte fur den Zeitraum vom 1. Janner 2022 bis zum 31. Dezember 2027 ausgewiesenen Gebiete,
fur die nach dem 31. Dezember 2021 Regionalbeihilfen gewahrt werden kénnen (SA.104081 (2022/N)).

4.4. Nicht geférdert werden im Rahmen dieser Richtlinie

e Unternehmen in Schwierigkeiten

e  Privatzimmervermieter

e Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlusses der Euro-
paischen Kommission zur Feststellung der Unzul&ssigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind.

e Beihilfen an Vereine und Verbande

e Korperschaften o6ffentlichen Rechts, Gebietskorperschaften sowie Gesellschaften, deren Geschafts-
anteile zu mehr als 50 % von der 6ffentlichen Hand gehalten werden oder wesentliche Kontrolle durch
die 6ffentliche Hand ausgetibt wird.

Der Beihilfeempfanger hat fiir den Erhalt einer Regionalen Einzelinvestitionsbeihilfe zu bestatigen, dass er in
den beiden Jahren vor der Beantragung der Beihilfe keine Verlagerung hin zu der Betriebsstatte vorgenommen
hat, in der die Erstinvestition, fiir die die Beihilfe beantragt wird, getatigt werden soll, und verpflichtet sich,
dies auch in den beiden Jahren nach Abschluss der Erstinvestition, fiir die die Beihilfe beantragt wird, nicht zu
tun.

Im Falle einer Schuldnergemeinschaft hat die Betreibergesellschaft den Nachweis der Definition des Forder-
werbers gem. Punkt 4.1 dieser Richtlinie zu erbringen. Die sonstigen Bestimmungen gemaR Punkt 4. dieser
Richtlinie haben alle Férderwerber zu erbringen.
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5.1.

5. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist die Durchfiihrung von materiellen und immateriellen Investitionen, die
eine nachhaltige, wesentliche Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit bestehender oder neuzu-
griindender Unternehmen zum Ziel haben.

Weiters muss zumindest einer der nachstehenden Forderschwerpunkte erfillt sein:

BEHERBERGUNG

o

Neu-, Aus- oder Umbauten, Betriebsgroflenoptimierung sowie Innovation in Hotel- und
Beherbergungsbetrieben

Neu-, Aus- oder Umbau mit Kapazitatserweiterung von Hotel- und Beherbergungsbetrieben,
wenn zumindest die 3*-Kategorie erreicht wird, oder

Qualitatsverbesserung oder Modernisierung oder Angebots-verbesserung von Beherber-
gungsbetrieben, oder

Neu-, Aus- oder Umbau von Kurhotels, Kurmittelhdusern und touristischmedizinischen
Beherbergungsbetrieben, wenn dadurch eine wesentliche Belebung der Region zu erwarten
ist oder

Schaffung oder Ausbau von Beherbergungseinrichtungen fiir Kinder- und Jugendtourismus
oder

Errichtung neuer bzw. Verbesserung bestehender Personalunterkiinfte (fiir eigene
Mitarbeiter) und sonstiger Einrichtungen fiir Mitarbeiter.

GASTRONOMIE
Qualitatsverbesserung, Angebotsverbesserung oder Innovation in Gastronomie- und Verpflegungs-
betrieben touristischer Art

O

o

Neu-, Aus- oder Umbau von Verpflegungsbetrieben zur Schaffung eines qualitativen
Gastronomieangebotes oder

wesentliche Standardhebung oder Neuausrichtung in bestehenden Gastronomiebetrieben
oder

Schaffung von spezialisierten und neigungsorientierten Gastronomiebetrieben.

SPORT- UND FREIZEITEINRICHTUNGEN
Neu-, Aus- oder Umbau von touristischen Sport- und Freizeiteinrichtungen sowie Diversifizierung der
Aktivitatsmoglichkeiten

o

Neu-, Aus- oder Umbau von Betrieben und Anlagen touristischer Art zur Forcierung des
Aktiv- oder Erlebnisurlaubes oder

Schaffung von Einrichtungen, die zur Saisonverlangerung beitragen oder

Errichtung und Ausbau von Freizeitbetrieben, die Gberortliche Bedeutung haben oder zur
Profilierung und Spezialisierung eines Ortes oder Betriebes beitragen.

UMWELT, SICHERHEIT, BARRIEREFREIHEIT
Investitionen in umwelt- und sicherheitsbezogene Einrichtungen, Barrierefreiheit sowie Energie-
sparmal-nahmen in Tourismusbetrieben:

@)
@)
O

Schaffung umwelt- und sicherheitsbezogener Einrichtungen
Investitionen zur Einsparung von Energie und Trinkwasser
Investitionen, die den barrierefreien Zugang zur touristischen Dienstleistung ermdoglichen.
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5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

Forderungen nach diesen Richtlinien miissen einen Anreizeffekt haben.

5.2.1. Kleinere Vorhaben werden grundsatzlich auf Basis von De-minimis (Verordnung (EU)
Nr. 2023/2831) abgewickelt, wobei die maximale Berechnungsbasis mit héchstens € 300.000
begrenzt ist. Anerkannt werden Kosten des Vorhabens, die ab dem Zeitpunkt der Einreichung
eines schriftlichen Beihilfeantrages entstehen (Anreizeffekt).

5.2.2. Forderungen die nicht unter 5.2.1 erfolgen, sondern auf Basis der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 vergeben werden, gelten als Beihilfen mit Anreizeffekt, wenn der Forderungs-
werber vor Beginn der Arbeiten flir das Vorhaben oder die Tatigkeit einen schriftlichen
Beihilfeantrag im betreffenden Mitgliedstaat gestellt hat. Der Beihilfeantrag muss mindestens

c¢) den Namen und die GroRe des Unternehmens,

d) Beschreibung des Vorhabens mit Angabe des Beginns und des Abschlusses,

e) Standort des Vorhabens,

f)  Kosten des Vorhabens,

g) Art der Beihilfe (zB Zuschuss, Garantie...) und Hohe der fiir das Vorhaben bendtigten
offentlichen Finanzierung enthalten.

6. Forderbare Kosten

Als forderbare Kosten gelten investive MaRRnahmen fiir Baukosten (Um-, Zu- oder Neubau), die
Anschaffung von Einrichtung, Betriebs- und Geschaftsausstattung des Anlagevermoégens sowie
Architekten- und Ingenieurhonorare (insbesondere Sonderplaner wie Energie- und Technikplaner).

Die Mindesthdhe der férderbaren Kosten betrdgt € 10.000 je Férderantrag. Bei einer nachtraglichen
Unterschreitung wird eine bereits gewéahrte Férderung widerrufen.

Behaltefristen und Aktivierung im Anlagevermaogen.

Die geforderten Investitionsgliter sind zu aktivieren. Férderbar sind jedenfalls nur solche Vermogens-
gegenstdnde, die zum Aufbau und zur Ausstattung eines Betriebes nétig sind und die dazu bestimmt
sind, dauerhaft dem Geschaftsbetrieb zu dienen bzw. langfristig im Unternehmen gebunden sind. Die
Behaltefrist (KMU 3 Jahre, GroRunternehmen 5 Jahre) ist zwingend einzuhalten.

7. Art und AusmaR der Forderung

Die Forderung besteht in der Gewahrung von nicht riickzahlbaren Zuschiissen, deren Hohe in Prozent
der forderbaren Projektkosten berechnet wird. Das AusmaR der Férderung betragt je nach Giite des
Projektes grundsatzlich maximal 20%, wobei diese Obergrenze bis zu den jeweiligen Grenzen der Arti-
kel 14 und 17 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 herauf- bzw. herabgesetzt werden kann.

Die Festlegung des Fordersatzes im jeweiligen Einzelfall hdngt von der Giite des Projektes ab, wobei
sich diese nach dem Grad der Erfiillung der nachfolgend aufgezahlten Kriterien bestimmt:

e Innovation oder Neuausrichtung

e BetriebsgroRenoptimierung, Angebotserweiterung, Qualitatsverbesserung, Neugriindung und
Schaffung neuer Kapazitaten

e Investitionsgrad und Wachstumspotenzial
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7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

e Barrierefreiheit

e Touristische Relevanz des bestehenden oder neuen Betriebes
e Leitbetrieb mit regionaler Ausstrahlung

e positive arbeitsmarktpolitische Effekte

De-minimis-Beihilfen dirfen nicht mit anderen Beihilfen fiir dieselben férderbaren Aufwendungen
kumuliert werden, wenn die aus der Kumulierung resultierende Forderintensitdt die hdchste
einschlagige Forderintensitat Ubersteigen wiirde, die in einer Verordnung oder in einer von der
Kommission verabschiedeten Entscheidung festgelegt wurde.

Bei Forderungen gem. 5.2.1 sind die De-minimis-Vorschriften laut Verordnung (EU) Nr. 2023/2831
(siehe Pkt. 3.) zu beachten.

Der Forderungswerber ist verpflichtet, in den Forderantrdgen entsprechende Angaben (iber
beabsichtigte, laufende und erledigte Ansuchen bei anderen Férderaktionen oder Férderstellen und
Rechtstragern, die dasselbe Unternehmen/Einheit betreffen, zu machen und diesbezigliche spatere
Anderungen mitzuteilen. Alle Einheiten, die von ein und derselben Einheit kontrolliert werden, sind als
einziges Unternehmen anzusehen. Die Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH hat auf Grundlage dieser
Angaben zu prifen, ob eine Forderung aufgrund der flir Kumulierungen geltenden Bestimmungen
gewahrt werden kann.

Bei Projekten, die die entsprechenden Kriterien gemaR dem Programm Investitionen in Beschéaftigung
und Wachstum Osterreich 2021-2027 EFRE und JTF erfiillen, kann im Rahmen dieser Richtlinie eine
Forderung unter Beiziehung von Mitteln aus dem Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) gewdhrt werden.

8. Nicht féorderbare Kosten

Ausgeschlossen von einer Férderung (gemaR 5.2.1) sind Kosten, welche vor Einbringung eines Forder-
antrages bei der Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH oder einer Forderstelle des Bundes angefallen
sind.

Ausgeschlossen von einer Forderung (gemaR 5.2.2) sind Vorhaben, mit deren Beginn vor Einbringung
des Forderantrages bei der Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH oder einer Forderstelle des Bundes
begonnen worden ist.

Laut Verordnung (EU) Nr. 651/2014 ist der Beginn der Arbeiten wie folgt definiert:

e Beginn der Bauarbeiten fir die Investitionen oder
e die erste rechtsverbindliche Verpflichtung zur Bestellung von Ausriistung oder
e eine andere Verpflichtung, die die Investition unumkehrbar macht,

wobei der friiheste dieser Zeitpunkte maRgebend ist.

Der Kauf von Grundstiicken und Vorarbeiten wie die Einholung von Genehmigungen und die Erstellung
vorlaufiger Durchfiihrbarkeitsstudien gelten nicht als Beginn der Arbeiten. Bei der Ubernahme ist der
,Beginn der Arbeiten” der Zeitpunkt des Erwerbs der unmittelbar mit der erworbenen
Betriebsstatte verbundenen Vermogenswerte.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

Von einer Férderung ausgeschlossen sind dartiber hinaus zum Beispiel:

e der Ankauf von Grundstiicken und Baulichkeiten

e der Ankauf von gebrauchten Investitionsglitern sowie Ablosekosten

e Ersatzinvestitionen, Instandhaltungen, Reparaturen

e Abbruch-, Demontage- und Entsorgungskosten

e Marketing- und Werbekosten, Kosten fiir Homepage und Web-Space

e der Ankauf von Laptops, Handys, Foto- und Videokameras (ausgen. Uberwachungskameras)

e der Ankauf von Fahrzeugen, Leihfahrzeugen und -geraten

e der Ankauf von Musik- und Spielautomaten

e Betriebsabgange und Finanzierungskosten

e Unternehmerwohnungen, privat genutzte oder nicht betrieblich genutzte Rdumlichkeiten

e Betriebsmittel und Aufwendungen, die nicht betrieblichen Investitionszwecken dienen

e Investitionen, die anderen als touristischen Zwecken dienen (zB. reine Vermietung und
Verpachtung wie Pferdeeinsteller, Campingplatze mit Ausrichtung auf Dauercamper etc.)

e Abgaben und Gebiihren

e Bezugsrechte (zB Strom, Gas, Wasser)

e Kosten fir direkte Leistungen von Franchisegebern und vergleichbaren Systempartnern
(zB. Franchise-/Systemgebdihr)

e Investitionen in Unternehmen, die eine suboptimale Betriebsgrofle oder geringe Dienstleistungs-
qualitat aufweisen (zB Imbissstuben, reine Selbstbedienungsrestaurants etc.)

e Investitionen in Vergnigungs-/Nachtlokale, Wettbtros, Spielcasinos und dhnliches

e Eigenleistungen (interne Personalkosten)

Leasingfinanzierte Investitionen sind nicht forderbar. Die geférderten Investitionskosten missen im
Anlagevermogen aktiviert werden. Die Finanzierungsform ist dementsprechend zu wahlen. Bei EFRE
kofinanzierten Projekten ist ausschliellich eine Eigenfinanzierung oder Kreditfinanzierung maoglich.

Rechnungen mit einem Nettobetrag unter € 150 sind nicht forderfahig.
Investitionsvorhaben, deren forderbare Gesamtkosten unter € 10.000 liegen, sind nicht forderfahig.
9. Kumulierung

Im Falle der Kumulierung der Forderung mit Forderungen aus anderen Forderstellen dirfen fir die
gegenstandliche Aktionsrichtlinie folgende Hochstgrenzen nicht Giberschritten werden:

9.1.1. Investitionsbeihilfen an KMU gemaR Artikel 17 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 bis max. 8,25
Mio. Euro Forderhdhe pro Unternehmen und Investitionsvorhaben

e maximal 20 % der forderbaren Kosten fir kleine Unternehmen
e maximal 10 % der férderbaren Kosten fiir mittlere Unternehmen

9.1.2. Regionale Investitionsbeihilfen gemaR Artikel 14 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 kdnnen bis
zur maximalen Obergrenze der jeweils genehmigten Fordergebietskarte gemaR Entscheidung
der Kommission gewahrt werden.

e maximal 10 % der férderbaren Kosten (Kumulierung mit KMU-Beihilfen moglich)
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9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Bei Uberschreitung der angefiihrten Héchstgrenzen ist in jedem Fall eine Notifizierung des Einzelfalles
bei der EU-Kommission vorzunehmen. Regionale Investitionsbeihilfen zugunsten grofRer Investitions-
vorhaben sind bei der Kommission anzumelden, wenn der Gesamtférderbetrag aus samtlichen
Quellen 75 % des Beihilfehdchstbetrages Giberschreitet, den eine Investition mit beihilfefahigen Kosten
in Hohe von 110 Mio. Euro erhalten kdnnte, wirde die zum Bewilligungszeitpunkt festgelegte
Regel-Obergrenze fir Beihilfen zugunsten grofRer Unternehmen zugrunde gelegt.

Eine Kumulierung der Férderung mit ,De-Minimis“ -Beihilfen fiir dieselben forderbaren Kosten tiber
die erlaubten Obergrenzen gemaR Verordnung (EU) Nr. 651/2014 ist nicht zulassig.

10. Besondere Verfahrensbestimmungen

Im Falle der Forderung eines Projektes nach Artikel 14 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 muss der
beihilfefreie Anteil zur Finanzierung der Projektkosten mindestens 25 % betragen und ist entsprechend
nachzuweisen.

Im Falle der Férderung eines Projektes nach Artikel 14 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 gilt folgen-
des:

e Bei groBen Unternehmen gewihrten Beihilfen fiir grundlegende Anderungen des Produktions-
prozesses miissen die beihilfefahigen Kosten hoher sein als die in den drei vorangegangenen
Geschaftsjahren erfolgten Abschreibungen fiir die mit der zu modernisierenden Tatigkeit
verbundenen Vermdgenswerte.

o Bei Beihilfen fiir die Diversifizierung der Produktion einer bestehenden Betriebsstatte missen die
beihilfefdhigen Kosten mindestens 200 % liber dem Buchwert liegen, der in dem Geschéftsjahr vor
Beginn der Arbeiten fiir die wiederverwendeten Vermogenswerte verbucht wurde.

Veroffentlichung und Information gem. Artikel 9 Verordnung (EU) Nr. 651/2014:

Einzelbeihilfen in der Héhe von bzw. tiber € 100.000 unterliegen den Transparenzverpflichtungen und
missen im System Transparency Award Module (TAM) veroffentlicht werden.

Bedeutend fiir die Veroffentlichung sind die im Anhang Il der Verordnung genannten Informationen:

Beihilfennummer, Name des Empfangers, Identifikator des Empfangers, Art des Unternehmens
(KMU/groRes Unternehmen) zum Zeitpunkt der Gewahrung, Region, in der der Beihilfeempfianger
seinen Standort hat (auf NUTS-Il Ebene), Wirtschaftszweig auf Ebene der NACE-Gruppe, Beihilfe-
element in voller Hohe in Landeswahrung, Beihilfeinstrument, Tag der Gewahrung, Ziel der Beihilfe,
Bewilligungsbehorde

Die Veroffentlichung der Daten wird von der Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH innerhalb von
6 Monaten, vom Datum der Genehmigung an gerechnet, vorgenommen.

Um die Erreichung der Forderungsziele zu gewahrleisten, kann die Férderkommission weitere
Kriterien, Spezifikationen, Bedingungen und Einschrankungen vorgeben.

Die Ausbildung von Lehrlingen und Facharbeitern sowie die Beschéaftigung von dlteren Arbeitnehmern
sind hierbei wichtige sozial-, arbeits- und regionalpolitische Zielsetzungen, welche bei der Gewahrung
von Forderungen beriicksichtigt werden.

290

Landesamtsblatt 9. Stiick vom 1. Marz 2024



10.5.

10.6.

10.7.

Tourismusbetriebe, denen im Rahmen dieser Richtlinie eine Férderung gewahrt wird, haben das Bur-
genland Tourismus Logo und seine gleichzeitige Verlinkung auf die www.burgenland.info sichtbar auf
ihrer Website anzubringen.

Der Forderungsnehmer hat das geforderte Vorhaben — sofern im Forderungsvertrag nicht anders fest-
gelegt - spatestens innerhalb eines Zeitraumes von 2 Jahren ab Einreichung des Férderungsantrages
durchzufihren.

In besonders begriindeten Ausnahmefallen ist, unter der Voraussetzung einer fristgerechten Beantra-
gung, eine Verlangerung des Zeitraumes moglich.

Forderstelle

Forderantrage sind mit dem dafiir aufgelegten Formular vor Beginn des Vorhabens oder der Tatigkeit
bei nachfolgender Forderstelle einzubringen:

Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH

11. Zustandigkeit fiir die Forderentscheidung

Die Férderkommission hat fiir die Gewédhrung von Férderungen Vorschlige zu erstatten. Uber die Vergabe
der Fordermittel entscheidet die Burgenlandische Landesregierung.

12. Geltungsdauer

Antrage kdnnen - vorbehaltlich einer vorzeitigen Revision und nach Maligabe der zur Verfiigung stehenden
Budgetmittel - bis zum 31. Dezember 2026 eingebracht werden.

Die mit Beschluss der Landesregierung vom 15. Dezember 2020 und im Landesamtsblatt vom 23. Dezember
2020, LABI. Nr. 52/2020, veroffentlichte Aktionsrichtlinie ,Schwerpunktforderung der Tourismus- und Freizeit-
wirtschaft” tritt auBer Kraft. Genehmigungen nach dieser Richtlinie sind danach nicht mehr moglich.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Mag. Doskozil

74. Stellenausschreibung ,,technische Geschiftsfiihrung (m/w/d)“ beim
Umweltdienst Burgenland GmbH (UDB)

Gemal den Bestimmungen den Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 26/1998 (in der geltenden Fassung),
sowie dem Beschluss des Aufsichtsrates der UDB GmbH beim Burgenldndischen Millverband (BMV) erfolgt die

Ausschreibung technische Geschiftsfiihrung (m/w/d) - Vollzeit

flr eine funfjahrige Funktionsdauer (1. Janner 2025 — 31. Dezember 2029).

Dienstort:
Oberpullendorf
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Verantwortungsbereich

e strategische wie operative Unternehmensfiihrung gemeinsam mit lhrem:r Geschaftsfihrerkolleg:in
fiir die Unternehmen Umweltdienst Burgenland GmbH, UDB Abfallservice GmbH und UDB Plus GmbH

e strategische Planung und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe

e Schwerpunkte im technischen Bereich (Produktion, Abfallbehandlung, Abfallrecht, Verfahrenstechnik,
Bau- und Instandhaltung, u.a.)

Fachliche Qualifikation:

e abgeschlossenes Studium einer technischen Universitat oder einer Hochschule

o vertiefte rechtliche Kenntnisse im Umweltrecht (national, EU-Normen)

e gute Kenntnisse der Prozesse und angewandten Verfahrenstechniken in  der
Abfall- und Recyclingwirtschaft

e Branchen- und Fachkompetenzen im Abfall- und Recyclingbereich

e mehrjdhrige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion im positionsspezifischen Aufgabengebiet

e Konzernerfahrung

e Dbetriebswirtschaftliches Know-how, unternehmerische und strategische Kompetenz

e Ausgezeichnete Kooperations-, Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten

e Erfahrung in Digitalisierung und Prozessoptimierung

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Personliche Eigenschaften:

e integre PersOnlichkeit mit unternehmerischem Weitblick

e sozialkompetente, empathische Flhrungskraft mit ausgezeichneter Kommunikationskompetenz so-
wie Lésungsorientierung

e ausgepragtes Verhandlungsgeschick und hoher Qualitatsanspruch

e sicheres und professionelles Auftreten in der Aullenvertretung mit guter Kommunikationsfahigkeit zu
Behdrden, Vertragspartnern und Medien

Entlohnung:

Auf die Entlohnung findet die Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung LGBI. Nr. 59/2020
betreffend die Vertragsschablonen gemaR dem burgenlandischen Stellenbesetzungsgesetz Anwendung.

Bewerbung:

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroffent-
lichung der Ausschreibung an johann.janisch@bmv.at bzw. Burgenldandischer Millverband z.Hd. Herrn Johann
Janisch, Rottwiese 65, 7350 Oberpullendorf.

Alle Bewerbungen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt. Kosten fiir die Teilnahme am Ausschrei-
bungsverfahren werden nicht ersetzt. Verspatet eingelangte Bewerbungen konnen nicht bericksichtigt
werden.
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75. Stellenausschreibung ,,Geschiftsfiihrer/in“ des Burgenldandischen Miillverband

GemiR § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 26/1998, in der geltenden Fassung, gelangt fur eine
flnfjahrige Funktionsperiode (1. Jdnner 2025 bis 31. Dezember 2029) die Position eines(r)

Geschiftsfiihrers/in des Burgenlidndischen Miillverbandes
mit Dienstort Oberpullendorf zur 6ffentlichen Ausschreibung.

Der Burgenlandische Millverband ist ein Gemeindeverband, der im Burgenland gemalR dem Burgenladndi-
schen Abfallwirtschaftsgesetz fiir die Sammlung, Beforderung und Behandlung von Abféllen zustandig ist.

Dem(r) Geschaftsfiihrer/in obliegt die Leitung des Buros und die Fihrung der Geschéfte des Burgenlandi-
schen Miillverbandes und die Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung.

Sie verfiigen (iber ein abgeschlossenes Studium oder eine gleichwertige Ausbildung, haben umfassende
Kenntnisse im Abfall- Umwelt- und Vertragsrecht, in Umwelt- und Qualitaitsmanagementsystemen, im
Verwaltungs- und Verfahrensrecht, im Gemeinderecht und der Gemeindehaushaltsordnung, in der Behérden-
und Gemeindestruktur und auf dem Gebiet der Flihrung eines Verbandes oder eines Unternehmens. Sie
beherrschen moderne Methoden in Fihrungsstil, Mitarbeiterfihrung und Verwaltungstechnik, haben
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdégen, Entscheidungsfreudigkeit, die Fahigkeit komplexe Materien
zu erkennen und zu prasentieren, sind auch unter auRergewodhnlichen Situationen belastbar und bereit,
Mehrleistungen in quantitativer und qualitativer Art zu erbringen.

Auf die Entlohnung findet die Verordnung der Burgenldandischen Landesregierung vom 4.2.2020, LGBI.
Nr. 59/2020 betreffend die Vertragsschablonen gemiR dem Burgenldndischen Stellenbesetzungsgesetz
Anwendung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Anfiihrung von Griinden, die Sie fiir die Besetzung der
Stelle geeignet erscheinen lassen, sind innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroéffentlichung
der Ausschreibung, beim Burgenlandischen Miillverband, Rottwiese 65, 7350 Oberpullendorf, schriftlich oder
elektronisch unter www.bmv.at (Verband/offene Stellen) einzubringen. Verspatete Bewerbungen werden
nicht berlicksichtigt. Die Kosten der Bewerbung hat der Bewerber selbst zu tragen. Fir Riickfragen 02612
42482 25 DW.

76. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenlandische Krankenanstalten GmbH
Klinik Kittsee ,Ergotherapie” (m/w/d)

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschlieRen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevolkerung im Burgenland sicher.

In der Klinik Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Andsthesie und Intensivmedizin
sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 108 Betten zur Verfiigung und derzeit sind rund 300
Mitarbeiter_innen aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung im Krankenhaus
beschaftigt.
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Zusatzlich wurde eine Abteilung fur Akutgeriatrie und Remobilisation (AG/R) als Department der Internen
Medizin eingerichtet. Die Abteilung AG/R ist eine spezielle Station mit 24 Betten plus vier ambulanten
Betreuungsplatzen fiir Menschen ab dem 65. Lebensjahr, deren Mobilitat nach akuter Erkrankung Verletzung
oder Operation voriibergehend beeintrachtigt bzw. verschlechtert ist. Der AG/R-Betrieb wurde im September
2022 eroffnet.

Titel:
Ergotherapie (w/m/d)

Standort:
Kittsee

BeschaftigungsausmaR:
Vollzeit/Teilzeit

Eintrittsdatum:
ab sofort

Karenzvertretung:
Nein

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Sandra Graf3l, MBA
Telefon: DW 35028

Ihre Herausforderung:

e Durchfiihrung aller ergotherapeutischen Behandlungsmethoden
e Konzeption und Umsetzung therapeutischer MaRnahmen

e Durchfiihrung von Einzel- und Gruppentherapien

e Erstellung von Therapiekonzepten

lhre Qualifikationen:

e abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut_in

e Eintragung im Gesundheitsberuferegister

e berufliche Praxis erwiinscht

o freude am Umgang mit alteren Menschen

e wertschdtzender und empathischer Umgang mit Patient_innen

e Interesse an Fort- und Weiterbildung

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e hohes Verantwortungsbewusstsein, eigenstindige Arbeitsweise und Flexibilitat
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Unser Angebot:

e Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familidren Umfeld und flacher
Hierarchie

e strukturierte Einarbeitung und Einfliihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen

e vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

lhre Aufnahme ist in einem BeschaftigungsausmaR von 50 - 100 % (20 - 40 Wochenstunden) vorgesehen. Das
Bruttojahresgehalt betragt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 53.420 (B2/10).
Facheinschlagige Vordienstzeiten werden angerechnet.

77. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenlandische Krankenanstalten GmbH
Klinik Oberwart ,,Medizinische Organisationsassistenz” (m/w/d)

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschliefen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevdlkerung im Burgenland sicher.

Zusatzlicher Einleitungstext (FlieStext, 30-80 Worter): kurze Beschreibung der Abteilung, GroRe des Teams,
Besonderheiten, Schwerpunkte, etc.

Als Medizinische Organisationsassistenz (w/m/d) sind Sie fiir die Sicherstellung einer einheitlichen,
akkuraten und zeitnahen Patientendokumentation zustandig.

Durch Ihre administrative Unterstiitzung bei Untersuchungs- und Behandlungsablaufen tragen Sie dazu bei,
dass in den jeweiligen Abteilungen einheitliche und effiziente Prozessabldufe gewahrleistet sind und entlasten
so das arztliche Personal.

Titel:
Medizinische Organisationsassistenz (w/m/d)

Standort:
Oberwart

BeschaftigungsausmaR:
Teilzeit

Eintrittsdatum:
nach Vereinbarung

Bewerbungsfrist:
8. Marz 2024

Karenzvertretung:
Nein
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Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Gabriela Podlisca, MBA
Telefon: DW 33111

Ihre Herausforderung:

Unterstiitzung bei administrativen Tatigkeiten im Rahmen des Behandlungsprozesses (Terminverein-
barungen, etc.)

LKF-Vorcodierung durchfiihren

Unterstiitzung des medizinischen Controllings der Abteilung

Teilnahme an Morgen- und Dienstbesprechungen

ausstandige Tatigkeiten und Dokumente einmahnen, Priorisierung unterstiitzen

Sicherstellung der Aktualitadt und Vollsténdigkeit der elektronischen Krankengeschichte

einschlagiges Reporting sicherstellen und Glberwachen (Datenbanken, Register, Tumorboard)
Visitenbegleitung und Dokumentationsunterstiitzung wahrend der Visite

Erstellung von div. Statistiken

lhre Qualifikationen:

abgeschlossene Ausbildung mind. auf Matura Niveau (HAK, HLW, etc.) ODER abgeschlossene
Ausbildung im Gesundheitsbereich (bevorzugt Gesundheitsmanagement an einer Fachhochschule,
DGKP, MTD, etc.)

mehrjdhrige Berufserfahrung (Erfahrung im Gesundheitswesen von Vorteil, jedoch nicht zwingend
notwendig)

sehr gute MS-Office-Kenntnisse erforderlich (insbesondere Excel)

SAP-Kenntnisse von Vorteil

selbststandige, proaktive offene Arbeitsweise und Eigenmotivation

héflicher Umgangston/gute Umgangsformen

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familidren Umfeld und flacher
Hierarchie

strukturierte Einarbeitung und Einfihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen

vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Vorgegebener Abschluss fiir alle Ausschreibungen:

Ilhre Aufnahme ist in einem Beschéaftigungsausmal’ von 50 % oder 75 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt
betragt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 46.714(B1/7). Facheinschlagige Vordienst-
zeiten werden angerechnet.
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78. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenlandische Krankenanstalten GmbH
Klinik Oberwart , Kindergartenpadagoge” (m/w/d)

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschlieRen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevoélkerung im Burgenland sicher.

Als Kindergartenpadagoge (w/m/d) werden Sie fir unseren betriebseigenen Kindergarten, der speziell zur
Abdeckung der Bediirfnisse unserer Mitarbeiter_innen bei der Kinderbetreuung konzipiert wurde, tatig. lhre
Aufgaben umfassen die padagogische Betreuung der Kinder, Foérderung ihrer Entwicklung sowie die
Organisation von Aktivitaten.

Titel:
Kindergartenpadagoge (w/m/d)

Standort:
Oberwart

BeschaftigungsausmaR:
Vollzeit

Eintrittsdatum:
nach Vereinbarung

Bewerbungsfrist:
19. Marz 2024

Karenzvertretung:
Nein

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Gabriela Podlisca, MBA
Telefon: DW 33111

lhre Herausforderung:

o selbststindige Fiihrung einer Kindergartengruppe

e Konzeption, Umsetzung und Dokumentation einer sinnvollen Tagesbetreuung

e Forderung der sozialen Interaktion und des Miteinanders aller Kinder der Gruppe
e Unterstitzung der Kinder bei ihren Bildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

e Sicherstellung des Wohlbefindens der Kinder und ihrer Sicherheit

e enge Zusammenarbeit im padagogischen Team

e regelméaRiger Austausch und Zusammenarbeit mit den Eltern
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lhre Qualifikationen:

e Reife- und Diplomprifung fir Kindergartenpidagogik/Elementarpiddagogik oder Absolvierung des
Hochschullehrgangs fir Elementarpadagogik im AusmaR von 60 ECTS an einer P&dagogischen
Hochschule

e verantwortungsvoller und offener Umgang mit Kindern

e einflihlsame, professionelle Arbeitsweise und Sprachgewandtheit (Sprachniveau mind. C1)

e Leidenschaft fur die Elementarpadagogik und Freude an der Kommunikation

e konstruktive Zusammenarbeit im Team

e aktive Mitarbeit an der Organisation eines zeitgemaRen Kindergartenangebots

e korperliche und psychische Belastbarkeit

e interkulturelle Kompetenz

e einwandfreie Umgangsformen

Unser Angebot:

e Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familidren Umfeld und flacher
Hierarchie

e strukturierte Einarbeitung und Einflhrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen

e vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 50.183 (B1/9). Facheinschlagige Vordienstzeiten
werden angerechnet.

79. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenlandische Krankenanstalten GmbH
Klinik Oberwart ,Kindergartenhelfer” (m/w/d)

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschlieRen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevélkerung im Burgenland sicher.

Als Kindergartenhelfer (w/m/d) werden Sie fiir unseren betriebseigenen Kindergarten tatig sein. Dieser
wurde speziell zur Abdeckung der Bediirfnisse unserer Mitarbeiter_innen bei der Kinderbetreuung konzipiert.
Ihre Aufgaben umfassen unter anderem die Betreuung der Kinder als auch die Mitwirkung bei padagogischen
Aktivitaten.

Titel:
Kindergartenhelfer (w/m/d)

Standort:
Oberwart

BeschaftigungsausmaR:
Vollzeit
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Eintrittsdatum:
nach Vereinbarung

Bewerbungsfrist:
19. Marz 2024

Karenzvertretung:
Nein

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Gabriela Podlisca, MBA
Telefon: DW 33111

Ihre Herausforderung:

e Unterstiitzung der gruppenfihrenden Padagogen/Padagoginnen

e Betreuung und Pflege der Kinder

e Forderung der sozialen Interaktion und des Miteinanders aller Kinder der Gruppe
e mithilfe bei der Vorbereitung und Einnahme von Mahlzeiten

e Sicherstellung des Wohlbefindens der Kinder und ihrer Sicherheit

e enge Zusammenarbeit im pddagogischen Team

e regelmaBiger Austausch und Zusammenarbeit mit den Eltern

lhre Qualifikationen:

e abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenhelfer_in

e verantwortungsvoller und offener Umgang mit Kindern

e Kompetenzen in der Haushaltsfiihrung

e einflihlsame und professionelle Arbeitsweise

e  konstruktive Zusammenarbeit im Team

e aktive Mitarbeit an der Organisation eines zeitgemalRen Kindergartenangebots
e korperliche und psychische Belastbarkeit

e Verantwortungsbewusstsein, Kontaktfreudigkeit, Uberzeugungsstirke
e  MS-Office-Kenntnisse

e kreativitdt und musikalisches Interesse

e interkulturelle Kompetenz

e einwandfreie Umgangsformen

Unser Angebot:

e Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiZren Umfeld und flacher
Hierarchie

e strukturierte Einarbeitung und Einflhrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen

e vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 44.978 (B1/2). Facheinschlagige Vordienstzeiten
werden angerechnet.
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldandischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion Stabsstelle Prasidium in 7000
Eisenstadt, Europaplatz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-
2700, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und
kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganz-
seitig € 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landes-
regierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung tibernimmt keinerlei Haftung fiir
die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

*|,‘ E *l/‘ Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
“ www.burgenland.at/amtssignatur
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