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§ 1 Zielsetzung und Grundlagen

(1) Das Ziel dieser Forderungsrichtlinien ist die Forderung von Investitionen zur Reduktion bestehender hyd-
romorphologischer Belastungen zur Erreichung der Umweltziele fir Oberflachengewasser gemall § 30a Was-
serrechtsgesetz 1959 - WRG 1959, BGBI. Nr. 215/1959, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/2018.

(2) Diese Forderung soll einen Anreiz fiir die Umsetzung von gewasserdkologischen MalRnahmen bilden, wel-
che fiir die Férderungsnehmerinnen oder Foérderungsnehmer zu produktions- und prozessunabhangigen
Mehrinvestitionen flihren. Diese Forderungsrichtlinien beriicksichtigen die Allgemeine Gruppenfreistellungs-
verordnung, Verordnung der EU-Kommission Nr. 651/2014, ABI. Nr. L 187 vom 26.06.2014 S. 1, welche unter
anderem voraussetzt, dass durch die Investitionsbeihilfen die Unternehmen in die Lage versetzt werden, tber
die Unionsnormen fiir den Umweltschutz hinauszugehen oder bei Fehlen solcher Normen den Umweltschutz
zu verbessern.

(3) Gegenstand dieser Forderungsrichtlinien sind Forderungen von Investitionskosten im Sinne der Bundes-
forderungsrichtlinien 2017 Gewdsserdkologie fir Wettbewerbsteilnehmer idgF auf Grund der §§ 13 und 16a ff
des Umweltférderungsgesetzes - UFG, BGBI. Nr. 185/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 114/2020, wobei eine Gewahrung der Landesférderung erst nach der positiven Férderungsentscheidung
der Bundesforderstelle erfolgt.

(4) Die Abwicklung dieser Forderungen erfolgt durch das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Abtei-
lung 5 - Baudirektion, Hauptreferat Wasserwirtschaft, 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1, welche in weiterer Folge
als Landesforderungsstelle bezeichnet wird.

§ 2 Begriffsbhestimmungen

(1) Fiir die Forderung nach diesen Férderungsrichtlinien werden die Begriffsbestimmungen des § 3 der Bun-
desforderungsrichtlinien 2017 Gewasserdkologie flir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, tber-
nommen.

(2) Abwicklungsstelle fur die UFG-Forderung des Bundes ist die Kommunalkredit Public Consulting GmbH,
TirkenstraBe 9, 1092 Wien, kpc@kommunalkredit.at, welche in weiterer Folge als Bundesforderungsstelle be-
zeichnet wird.
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§ 3 Gegenstand der Forderung

Die Forderungsfahigkeit fur die Forderungsgegenstiande gemall den Bestimmungen des § 4 Bundesforde-
rungsrichtlinien 2017 Gewasserokologie fiir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, besteht fiir die
Investitionskosten gemaR den Bestimmungen des § 5 Bundesforderungsrichtlinien 2017 Gewésserokologie fiir
Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung.

§ 4 Art und AusmalR der Forderung
(1) Die Landesmittel werden in Form von Investitionszuschiissen gewahrt.

(2) Das Ausmal der Forderung betragt fir MaBnahmen im Burgenland unabhangig vom Auszahlungszeit-
punkt 10 % der forderungsfahigen Investitionskosten gemaR § 3 dieser Forderungsrichtlinien.

§ 5 Kumulierung und Konsortialférderung

Fir die Forderung nach diesen Férderungsrichtlinien werden die Bestimmungen aus § 9 Bundesforderungs-
richtlinien 2017 Gewasserokologie fir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, Gbernommen.

§ 6 Allgemeine Voraussetzungen

(1) Far die Forderung nach diesen Férderungsrichtlinien werden die Bestimmungen aus § 8 Abs. 1 Z 1 sowie
Z 8 bis 17 und Abs. 3 der Bundesforderungsrichtlinien 2017 Gewasserdkologie fiir Wettbewerbsteilnehmer, in
der geltenden Fassung, Glbernommen.

(2) Die Gewahrung einer Forderung nach diesen Férderungsrichtlinien setzt voraus, dass das Bundesforde-
rungsansuchen jeweils samt Unterlagen vor Beginn des Vorhabens oder der Tatigkeit und spatestens bis
31. Dezember 2023 digital bei der Landesforderungsstelle eingereicht wird.

(3) Die Gewahrung einer Férderung nach diesen Forderungsrichtlinien setzt voraus, dass die Gesamtfertig-
stellung bis 31. Dezember 2025 der Landesférderungsstelle digital gemeldet wird.

(4) Die Gewahrung einer Férderung nach diesen Forderungsrichtlinien setzt voraus, dass der Nachweis der
Funktionsfahigkeit bis spatestens ein Jahr nach der gemeldeten Gesamtfertigstellung der Landesférderungs-
stelle Gbermittelt wird.

§ 7 Férderungswerber

Als Forderungswerberinnen oder Férderungswerber kommen die in § 6 der ,Forderungsrichtlinien 2017 -
Gewadsserokologie fir Wettbewerbsteilnehmer” des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Um-
welt und Wasserwirtschaft, in der geltenden Fassung, angefiihrten physischen und juristischen Personen in
Betracht.

Von der Forderung auszuschlieRen sind:

1. physische und juristische Personen, die einer Rickforderungsanordnung aufgrund einer friiheren
Kommissionsentscheidung zur Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit einer Férderung
mit dem Gemeinsamen Markt nicht Folge geleistet haben;

2. Unternehmen in Schwierigkeiten gemaf Art. 2 Z 18 der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung.
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§ 8 Datenverwendung und Datenschutz

(1) Die Forderungswerberin oder der Forderungswerber nimmt zur Kenntnis, dass die oben erhobenen Daten
zur Erflllung des durch das Férderansuchen/ den Férdervertrag begriindete (vor-)vertraglichen Schuldverhalt-
nisses vom Land Burgenland verarbeitet werden.

(2) Der Zweck der Verarbeitung ist die Bearbeitung und Abwicklung des Antrages fiir die Gewahrung einer
Forderung gemald dieser Richtlinie.

(3) Die Forderungswerberin oder der Forderungswerber nimmt zur Kenntnis, dass es dazu kommen kann,
dass personenbezogene Daten an Organe und Beauftragte des Burgenlandischen Landesrechnungshofes, des
Rechnungshofes des Bundes, des Bundesministeriums fir Finanzen und der EU nach den unionsrechtlichen
Bestimmungen Ubermittelt oder offengelegt werden miissen.

(4) Eine Weitergabe der Daten an sonstige Dritte (insbesondere Unternehmen, die Daten zu kommerziellen
Zwecken verarbeiten) findet nicht statt.

(5) Sofern personenbezogene Daten, welche die Forderungswerberin oder der Férderungswerber erhoben
oder verarbeitet hat, an das Land Burgenland weitergeleitet werden, ist die Férderungswerberin oder der For-
derungswerber verpflichtet, die jeweiligen Betroffenen bei Erhebung der Daten nachweislich dariiber zu infor-
mieren, dass personenbezogene Daten an das Land Burgenland zum Zwecke der Abwicklung dieser Vereinba-
rung weitergegeben werden. Diese Information hat auch Angaben dariiber zu enthalten, welche personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung dieser Vereinbarung von der Férderungswerberin oder vom For-
derungswerber an das Land Burgenland ibermittelt werden.

(6) Die jeweiligen Betroffenen sind auch dariiber zu informieren, dass die vorbezeichneten Daten vom Land
Burgenland an Organe und Beauftragte des Burgenldandischen Landesrechnungshofes des Rechnungshofes des
Bundes, des Bundesministeriums fiir Finanzen und der EU nach den unionsrechtlichen Bestimmungen tber-
mittelt oder offengelegt werden kénnen.

(7) Im Ubrigen ist die Férderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet, seiner Informations-
pflicht gegenliber Betroffenen gemaR Art 13 DSGVO oder gemaR Art 14 DSGVO nachzukommen, sodass auch
die Informationspflicht des Landes Burgenland gegeniiber Betroffenen, deren personenbezogene Daten von
der Forderungswerberin oder vom Forderungswerber an das Land Burgenland ibermittelt worden sind, gemafR
Art 14 DSGVO erfiillt ist.

(8) Die Forderungswerberin oder der Férderungswerber hat unter den Voraussetzungen des anwendbaren
geltenden Rechts das Recht auf Auskunft liber die erhobenen Daten, Berichtigung, Loschung und Einschran-
kung der Verarbeitung der Daten sowie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung der Daten. Es besteht
die Moglichkeit der Beschwerde bei der Datenschutzbehorde.

(9) Die Daten werden zumindest solange aufbewahrt, als gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen oder
Verjahrungsfristen potentieller Rechtsanspriiche noch nicht abgelaufen sind.

(10) Bei Fragen oder Anliegen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann sich die Férderungs-
werberin oder der Forderungswerber wenden an: Amt der Burgenldandischen Landesregierung, Europaplatz 1,
7000 Eisenstadt; E-Mail: post.datenschutz@bgld.gv.at; Internet: www.burgenland.at/datenschutz. Alternativ
kann sich die Férderungswerberin oder der Férderungswerber an den Datenschutzbeauftragten des Amtes der
Burgenlandischen Landesregierung, namlich die KPMG Security Services GmbH, Porzellangasse 51, 1090 Wien,
E-Mail: post.datenschutzbeauftragter@bgld.gv.at, wenden. Weitere Informationen zum Datenschutz finden
sich unter https://www.burgenland.at/datenschutz.
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§ 9 Forderungsansuchen und Unterlagen
(1) Fr Forderungsansuchen gemaR § 3 gilt:

1. Wenn von der Forderungswerberin oder Forderungswerber nicht ausdriicklich anderes erklart wird,
geht die Forderstelle von einer gleichzeitigen Antragstellung fur die Bundesforderung und Landesfor-
derung aus.

2. Beigleichzeitiger Antragstellung fiir die Bundesférderung und die Landesférderung ist das Forderungs-
ansuchen samt Unterlagen gemaR § 10 Abs. 1 Z 1 bis 11 der Bundesforderungsrichtlinien 2017 Gewas-
serokologie fir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, in zweifacher Ausfertigung bei der
Landesforderstelle einzureichen.

(2) Nach Priifung des Forderungsansuchens samt Unterlagen durch die Landesférderungsstelle wird eine
Ausfertigung des Forderungsansuchens samt Unterlagen und ergéanzenden Stellungnahmen der Landesforde-
rungsstelle an die Bundesférderungsstelle weitergeleitet. Das Begleitschreiben bringt die Landesférderungs-
stelle der Forderungswerberin oder dem Forderungswerber zur Kenntnis.

§ 10 Ermittlung der forderungsfahigen Kosten

Fir die Férderung nach diesen Forderungsrichtlinien werden die Bestimmungen aus § 11 der Bundesférde-
rungsrichtlinien 2017 Gewasserokologie fiir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, ibernommen.

§ 11 Auszahlung der Landesmittel und Forderungsvertrag

(1) Die Forderung gemal § 4 Abs. 2 erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Investitionskostenzuschiissen in
zwei Raten.

(2) Die Gewédhrung einer Férderung gemaR § 4 Abs. 2 erfolgt in Form einer schriftlichen Zusicherung. Durch
die vorbehaltlose Annahme der Zusicherung durch die Férderungswerberin oder den Foérderungswerber
kommt der Férderungsvertrag zustande.

(3) Die Auszahlung der ersten Rate gemaR Abs. 1 kann erst nach rechtskraftiger Annahme der Férderungszu-
sicherung gemaR Abs. 2, nach Abschluss der baulichen MaRRnahmen, einer Fertigstellungsmeldung an die Bun-
desforderungsstelle sowie nach Verfligbarkeit der Geldmittel erfolgen, wobei ein Deckungsriicklass von 30 %
bis zur abgeschlossenen Endabrechnung gemal} § 12 Abs. 1 einbehalten wird.

(4) Die Auszahlung der zweiten Rate gemal} Abs. 1 kann erst nach der Weiterleitung der Fertigstellungsmel-
dung von der Bundesférderungsstelle an die Landesforderungsstelle und nach Vorliegen des Ergebnisses der
Prifung der Endabrechnungsunterlagen (siehe § 12) durch die Bundesforderungsstelle sowie nach Verflgbar-
keit der Geldmittel erfolgen.

§ 12 Endabrechnung und Kollaudierung

(1) Die Abrechnungsunterlagen sind von der Forderungswerberin oder vom Férderungswerber gemal den
Bundesforderungsrichtlinien 2017 Gewasserdkologie fiir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung,
in Ubersichtlicher und leicht prifbarer Form zusammenzustellen und der Bundesforderungsstelle zur Prifung
und zur Vornahme der értlichen Kollaudierung zu ibermitteln. Die Ubermittlung von Endabrechnungsunterla-
gen an die Landesforderungsstelle ist nicht zulassig.

(2) Das endgtltige Gesamtausmal} der Landesférderung wird von der Landesforderungsstelle festgelegt,
nachdem die Bundesforderungsstelle die Kollaudierungsniederschrift an die Landesforderungsstelle Gbermit-
telt hat.
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§ 13 Einstellung und Riickforderung der Forderung

(1) Fur die Forderung nach diesen Forderungsrichtlinien werden die Bestimmungen aus § 14 Abs. 1 der Bun-
desforderungsrichtlinien 2017 Gewasserdkologie fir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, liber-
nommen.

(2) Die ausbezahlten Forderungsmittel gelten bis zur Kollaudierung (Endabrechnung) oder ab dem Vorliegen
eines Totalverlustes als Vorauszahlungen. Sollte bei der Kollaudierung festgestellt werden, dass zu viel an For-
derungsmittel an den Férderungswerber ausbezahlt wurde, so ist dieser Ubergenuss nach Aufforderung durch
die Landesférderungsstelle innerhalb von 6 Wochen unverzinst an das Land Burgenland zuriickzuerstatten.
Sollte diese Frist versaumt werden, sind Verzugszinsen in der Hohe von 4 Prozent pro Jahr ab dem Fristablauf
zu entrichten.

§ 14 Gerichtsstand

Fir alle aus dem Forderungsvertrag nach diesen Forderungsrichtlinien entstehenden Rechtsstreitigkeiten
wird das sachlich zustandige Gericht in Eisenstadt als Gerichtsstand vereinbart.

§ 15 Inkrafttreten und AuRBerkrafttreten

(1) Diese Forderungsrichtlinien treten mit 1. Mai 2021 in Kraft und treten mit AuRerkrafttreten der Bundes-
forderungsrichtlinien 2017 Gewasserdkologie fir Wettbewerbsteilnehmer, in der geltenden Fassung, ebenfalls
auBer Kraft.

(2) Forderungsantrage nach diesen Forderungsrichtlinien kénnen zwischen dem Inkrafttreten und bis langs-
tens dem 31. Dezember 2023 bei der Landesforderungsstelle eingereicht werden.

Fiir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner

166. Stellenausschreibung ,,Spezialist im zentralen Qualitatsmanagement (w/m/d) — Vollzeit”
fiir die KRAGES Direktion in Eisenstadt

Die KRAGES, der grofRte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes, betreibt drei Standardkrankenhauser in
Gussing, Oberpullendorf und Kittsee, ein Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart sowie eine Schule fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege. In der Direktion in Eisenstadt erfolgt die Gibergreifende Steuerung und Koordination,
die strategische Weiterentwicklung sowie der Support der Hauser mit shared services.

Fir die Direktion in Eisenstadt suchen wir eine_n Spezialist_in im zentralen Qualitatsmanagement.

lhre Herausforderungen:

e Auswertung von Kennzahlen

e Mitarbeit bei der Erarbeitung und Weiterentwicklung von qualitdtssichernden Verfahren, Konzepten
und

e (QM-Standards fiir die Krankenhauser

e Koordination sowie Protokollierung von internen Audits

e  Mitwirkung und selbststéndige Tatigkeiten im Rahmen der Re-Zertifizierung nach KTQ
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o Aufbereitung der Unterlagen im Zusammenhang mit Beschwerden und Unterstiitzung bei der Abwick-
lung bzw. Kommunikation mit dem Beschwerdefiihrer_innen

e Betreuung des Auditsystems und anderer qualitdtssichernder Systeme

e Einsatz an allen KRAGES-Standorten (eigener PKW erforderlich)

e Erstellung von Qualitatsberichten

lhre Qualifikationen:

e Ausbildung mit Spezialisierung im Qualitditsmanagement und /oder Risikomanagement

o Erfahrung im Gesundheitswesen erwiinscht

e griindliche Arbeitsweise, professionelles Auftreten, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohe sozi-
ale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat

o IT-Affinitat

Unser Angebot:

e ansprechende und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Zusammenarbeit mit hochst qualifizierten und erfahrenen Kolleg_innen in einem familidren Umfeld
und flacher Hierarchie

Das Bruttojahresgehalt fiir die ausgeschriebene Position betragt auf Basis Vollzeit mind. € 43.716 (B1/11).
Dieses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhéhen.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bitte bis 31. Mai 2021
mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und Ihrem Lebenslauf mit Foto auf unserer Jobborse unter
www.krages.at. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Personaldirektion, Frau Kerstin Fuhrmann, Telefon
05 7979 36402.

167. Stellenausschreibung - ,,Geschéaftsfiihrer/in fiir die
Joseph Haydn Konservatorium GmbH (w/m)“

Das Joseph-Haydn-Konservatorium (JHK) mit Sitz in Eisenstadt wurde 1971 gegriindet und steht als eine
GmbH zu 100% im Eigentum der Landesholding Burgenland GmbH. Das JHK bildet als postsekundare Bildungs-
einrichtung des Landes Burgenland Studierende aus aller Welt in kiinstlerischen und padagogischen Bereichen
der Musik und in der Entwicklung der Kiinste aus.

Als Veranstaltungszentrum vermittelt das JHK kulturelle Werte in Form von 6ffentlichen, kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Aktivitaten. Ab dem Studienjahr 2022/2023 wird eine Uberfiihrung des JHK in eine Privat-
hochschule angestrebt.

GemaR § 2 des Burgenldndischen Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 26/1998, wird die Funktion
Geschéftsfiihrer/in fiir die Joseph Haydn Konservatorium GmbH
offentlich ausgeschrieben.

Hauptaufgaben:

e operative Leitung und die Besorgung der laufenden Geschafte nach kaufméannischen Grundsatzen so-
wie die gerichtliche und aullergerichtliche Vertretung nach aullen

e Uberfiihrung des JHK in eine Privathochschule

e strategische und operative Weiterentwicklung des Unternehmens
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e Erstellung eines Jahreswirtschaftsplanes, bestehend aus einem detaillierten Finanz-, Personal, Investi-
tions- und MalRnahmenplanes fir jedes Geschaftsjahr

e  Personalfiihrung

e  Mitwirkung in verschiedenen Gremien und Institutionen

e permanente Kontaktpflege mit 6ffentlichen Stellen, Bildungseinrichtungen und Stakeholdern

e Offentlichkeitsarbeit und PR-Management

Fachliche und persoénliche Anforderungen:

e betriebswirtschaftliche Ausbildung (Universitat, Fachhochschule oder vergleichbare Ausbildung)

e eingehende Kenntnisse der Osterreichischen (insbesondere burgenlandischen) Behérden und Verwal-
tungsstruktur sowie Erfahrung im Umgang und in Verhandlungen mit 6ffentlichen und privaten Insti-
tutionen

e bildungspolitische und musikalische Vorkenntnisse sind Voraussetzung

e gute Vernetzung mit den regionalen Institutionen und Medien

o mebhrjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung

o selbststandig agierende Personlichkeit mit ausgepragten Fihrungskompetenzen und Kenntnissen in
den Bereichen Musik, Kultur und Bildung

e |6sungs- und umsetzungsorientiertes Denken und Handeln

e ausgepragte Sozialkompetenz und hohe personliche Integritat

lhre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfalliger Zeugnisse rich-
ten Sie innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroffentlichung der Ausschreibung, an die Perso-
nalstabstelle der Landesholding Burgenland GmbH unter bewerbung@landesholding-burgenland.at.

Kontaktperson:

Mirela Vukicevic, BA

Leitung Stabstelle Personalmanagement
Telefon: 05 9010 8019

Verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berticksichtigt werden. Die Kosten fiir die Bewerbung hat
der/die Bewerber/in zu tragen.

168. Stellenausschreibung ,,Geschéaftsfiihrer/in der Sport Burgenland GmbH (w/m)“

Eine flaichendeckende Forderung und langfristig nachhaltige Weiterentwicklung des Sportspektrums im Bur-
genland in den Bereichen Leistungssport, Talentsicherung, -rekrutierung und -férderung, Vereinssport, Brei-
ten- und Gesundheitssport, Schulsport, Landesleistungszentren und Sportinfrastruktur sowie die touristische
Nutzung der Landesleistungszentren und der vorhandenen Infrastruktur zahlen zu den obersten Prioritdten
des Landes Burgenland.

Um dies zu gewahrleisten, wird gemaR der ,Sportstrategie Burgenland 2021“ eine Sport Burgenland GmbH
als 100 %-ige Tochtergesellschaft der Landesholding Burgenland GmbH gegriindet, die in sich die strategische
Weiterentwicklung des Sports im Burgenland biindeln wird.

GemaR § 2 des Burgenlandischen Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI | Nr. 26/1998, wird die Funktion

GESCHAFTSFUHRER/IN DER
SPORT BURGENLAND GMBH (W/M)

offentlich ausgeschrieben.
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Hauptaufgaben:

operative Leitung des Unternehmens und die Besorgung der laufenden Geschéafte nach kaufménni-
schen Grundsatzen sowie die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung nach auBRen

operative Umsetzung der ,,Sportstrategie Burgenland 2021

Weiterentwicklung, Férderung und Unterstiitzung des Sports im Burgenland durch Umsetzung von
Entwicklungskonzepten

professionelle Vernetzung zwischen Schulsport, Vereinssport und Leistungssport

Errichtung von Dienstleistungszentren fiir spezifische Leistungsdiagnostik und Beratung in Zusammen-
arbeit mit dem Land Burgenland und Kooperationspartnern (Vereinen)

strategische Planung und Gewahrleistung einer Ganzjahresauslastung an Standorten der Landessport-
zentren

laufende Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit Landes- und Bundesstellen, Dach- und Fachverban-
den, Sport- und Bildungseinrichtungen, direkten Protagonisten der jeweiligen Sportarten
Personalfiihrung und Organisationsentwicklung

Fachliche und persoénliche Anforderungen:

sportwissenschaftliche Ausbildung (Universitdt, Fachhochschule oder eine vergleichbare Ausbildung)
sowie betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

fundierte Erfahrung im Sportbereich und Know-how in Umsetzung von Sportstrategien und Entwick-
lungskonzepten

gute Kontakte zur nationalen und internationalen Sportszene und Kenntnisse der nationalen und in-
ternationalen Sportlandschaft

Erfahrung im internationalen Sportmanagement und Spitzensport von Vorteil

ausgepragte konzeptionelle und analytische Kompetenzen

mehrjahrige Fihrungserfahrung in einem ahnlichen Bereich

Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick sowie Entscheidungsfreudigkeit

selbststandig agierende Personlichkeit mit ausgepragten Fihrungskompetenzen

ausgepragte Sozialkompetenz, hohe personliche Integritat

hohes Engagement und Hands-on Mentalitat

Ihre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfalliger Zeugnisse rich-
ten Sie innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroffentlichung der Ausschreibung, an die Perso-
nalstabstelle der Landesholding Burgenland GmbH unter bewerbung@landesholding-burgenland.at.

Kontaktperson:

Mirela Vukicevic, BA

Leitung Stabstelle Personalmanagement
Telefon: 05 9010 8019

Verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berticksichtigt werden. Die Kosten fir die Bewerbung hat
der/die Bewerber/in zu tragen.

169. Bericht iiber die Priifung der Zuwendung der Férderungsmittel 2020
(gemaB § 1 und § 4 Bgld. Parteien-Forderungsgesetz 2012)
an die Sozialdemokratische Partei Osterreichs,
Landesgeschaftsstelle Burgenland

Uber Auftrag der Landesgeschéftsstelle Burgenland der Sozialdemokratischen Partei Osterreichs haben wir
eine Prifung der Aufzeichnungen und aller dazugehorigen Unterlagen im Sinne des § 4 des Burgenlandischen
Parteienférderungsgesetztes vorgenommen.
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Nach dem Ergebnis unserer Priifung stellen wir zusammenfassend fest, dass die gesetzlich vorgeschriebenen
Aufzeichnungen ordnungsgemal gefiihrt werden und rechnerisch richtig sind. Die Sozialdemokratische Partei
Osterreichs, Landesgeschéftsstelle Burgenland, hat die gemaR § 1 des Burgenldndischen Parteienférderungs-
gesetzes im Jahr 2020 erhaltenen Férderungen im Sinne der Vorschriften dieses Gesetzes verwendet.

ANA Wirtschaftsprifungs und Steuerberatungs GmbH
Steuerberater und Wirtschaftspriifer:
Mag. Androsch
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1 1 | Dieses Dokument wurde amtssigniert.
m Siegelpriifung und Verifikation unter

# www.burgenland.at/amtssignatur
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