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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: LAD-RO-3429/130-2007

656. Genehmigung der 4. Anderung des Digitalen Flachenwidmungsplanes der Gemeinde
Weiden bei Rechnitz

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 18. Dezember 2007 unter Zahl: LAD-RO-
3429/130-2007 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Weiden bei Rechnitz vom 16.
November 2007, mit der der Digitale Flachenwidmungsplan geéandert wird (4. Anderung), zu genehmigen.

Die 4. Anderung des Digitalen Flachenwidmungsplanes beinhaltet die Umwidmung der Grundstiicke Nr.
470, 471 (Teilflache), KG Zuberbach, in ,Grunflache-Sport-Sportzentrum®, die Umwidmung von Teilflachen der
Grundstiicke Nr. 466, 471, 257, KG Zuberbach, in ,Bauland-Wohngebiet®, die Umwidmung einer Teilflache des
Grundstucke Nr. 465, KG Zuberbach in ,Verkehrsflache®, die Umwidmung einer Teilflache des Grundstiickes
Nr. 260, KG Zuberbach, in ,Bauland-Wohngebiet* und ,Verkehrsflache* sowie die Umwidmung von Teilflachen
der Grundstuicke Nr. 663 und 664, KG Weiden bei Rechnitz, in ,Verkehrsflache®.

Fur die Landesregierung:
Niel3l eh.
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Zahl: 1-A-80/138-2007

657. Offentliche Stellenausschreibung fiir die Stelle der Bezirkshauptfrau oder desBe-
zirkshauptmannes von Mattersburg

Stellenausschreibung

Gemal § 12 Abs. 1 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988 i.d.g.F., wird die Stelle der Bezirks-
hauptfrau oder des Bezirkshauptmannes von Mattersburg zur Besetzung ausgeschrieben.

Das Aufgabengebiet der Bezirkshauptfrau oder des Bezirkshauptmannes ist im Burgenlandischen Bezirks-
hauptmannschaften-Gesetz (Bgld. BH-G), LGBI. Nr. 26/2003, festgelegt. Danach haben die Bezirkshaupt-
mannschaften die ihnen obliegenden behdrdlichen Aufgaben des Landes oder des Bundes als Trager von
Privatrechten wahrzunehmen. Die Bezirkshauptfrau oder der Bezirkshauptmann haben die Bezirkshauptmann-
schaft zu leiten; sie sind Vorgesetzte aller der Bezirkshauptmannschaft zugeteilten Bediensteten.

Als Voraussetzung fiir diese Bestellung gelten:

e Erfullung der allgemeinen Ernennungserfordernisse gemal 8 4 des Bgld. Landesbeamten-
Dienstrechtsgesetzes 1997, LGBI. Nr. 17/1998 idgF;

« Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Studiums an einer dsterreichischen Universitat;

» bestehendes o6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land Burgenland in der Verwendungsgruppe
A oder das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein solches;

» umfassende Kenntnisse und langere Praxis auf dem Gebiet der Bundes-, Landes- und Gemeindever-
waltung;

* Beherrschung moderner Methoden in Fihrungsstil und Verwaltungstechnik sowie Fahigkeiten zur
Menschenfiihrung und Organisation;

» Fahigkeit zur verantwortungsbewussten Fihrung einer Bezirkshauptmannschaft (Initiative, sachbezo-
genes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen, Befahigung zu kooperativer und koordinie-
render Arbeit und eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit);

» Belastbarkeit auch unter auRergewohnlichen Situationen (Krisenmanagement).

Die Dienstbehorde strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf.

Bewerbungsgesuche, welche einen Lebenslauf sowie die Grinde zu enthalten haben, die die Bewerberin
oder den Bewerber fiir die Ausiibung der angestrebten Funktion als geeignet erscheinen lassen, sind unter
Beifligung der notwendigen Unterlagen (in Kopie) innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung dieser
Ausschreibung im Landesamtsblatt schriftlich beim Amt der Bgld. Landesregierung in der Einlaufstelle (Land-
haus-Neu) oder bei der Abteilung 1 — Personal (Landhaus-Alt, Zimmer 212), Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt,
einzubringen; malgebend ist das Datum des Einlangens bei einer der genannten Stellen.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Verspatet einlangende Bewerbungen kénnen nicht berlcksichtigt werden.

Ein Personalberatungsunternehmen wird die Eignung der Bewerberinnen oder Bewerber prifen und eine
Empfehlung an die Landesregierung abgeben.

Fur die Landesregierung:
Niel3l eh.
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Zahl: 1-A-2726/126-2007

658. Offentliche Stellenausschreibung im Verwendungszweig , Assistenzkindergartenpa-
dagogin bzw. Assistenzkindergartenpadagoge” fur die kroatische bzw. ungarische
Volksgruppensprache

Stellenausschreibung

Gemal den 88 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988 i.d.g.F., gelangen beim Amt der
Burgenlandischen Landesregierung Planstellen fir Assistenzkindergartenpadagoginnen bzw. Assistenzkinder-
gartenpadagogen fur die kroatische bzw. ungarische Volksgruppensprache (Entlohnungsschema IL, Ent-
lohnungsgruppe 12b1) wie nachstehend angefiihrt zur Ausschreibung.

Dienstort Beschéaftigungsausmali Planstellen Sprache
Oberwart 100 % 3 ungarisch
Oberwart 75 % 1 ungarisch
Eisenstadt 75 % 1 kroatisch

Die Zuteilung zu den einzelnen Kindergarten bzw. —krippen erfolgt nach angemeldetem Bedarf.

Das Aufgabengebiet umfasst die padagogische Arbeit sowie die spielerische Erziehung in der jeweiligen
Volksgruppensprache.

Anstellungserfordernisse:

- die Osterreichische Staatsangehorigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen Angehdri-
gen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration dieselben
Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Osterreichischen Staatsbirgerinnen und Staats-
birger (Inlanderinnen und Inlander),

« die volle Handlungsfahigkeit,

« die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Ver-
wendung verbunden sind,

* Nachweis der Diplompriifung und Beféhigung als Kindergartenpadagoge(in),

» Kenntnisse der kroatischen bzw. ungarischen Volksgruppensprache, die durch die Reifepri-
fung nachzuweisen sind. Fir den Fall, dass der Nachweis durch die Reifepriifung nicht erbracht
werden kann, ist die erfolgreiche Teilnahme an einem entsprechenden Lehrgang am Padagogischen
Institut oder an der Padagogischen Akademie zu belegen.

» Bewerber/innen, deren Muttersprache eine andere als die deutsche Sprache ist, werden darauf hin-
gewiesen, dass zur Erfullung der mit dieser Verwendung verbundenen Aufgaben auch entsprechen-
de Kenntnisse der deutschen Sprache (in Wort und Schrift) Voraussetzung sind.

Die Stellenbewerbungen haben ausschlie3lich mittels Bewerbungsbogens zu erfolgen und sind wie folgt zu
belegen (in Kopie):

Geburtsurkunde

Staatsbirgerschaftsnachweis

Lebenslauf

Reifeprifungszeugnis oder Nachweis der Befahigung als Kindergartenpadagoge(in) bzw. Nachweis
Uber den unter Punkt e) angefihrten Lehrgang sowie allenfalls

Verwendungszeugnisse

Heiratsurkunde

Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r und

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Fur die Bewerbung liegen bei allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeinde-
amtern des Burgenlandes Bewerbungsbégen auf.

Unter der Internetadresse http://www.e-government.bgld.gv.at/formulare (Fachbereich Personalverwaltung)
kénnen Bewerbungsbdgen herunter geladen werden. Weiters besteht die Moglichkeit die Bewerbung mittels
Online-Formular (e-government.bgld.gv.at/bewerbung) einzubringen.



http://www.e-government.bgld.gv.at/formulare
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Die Bewerbungsbotgen sind vollstandig ausgefillt und unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung bzw.
im Bewerbungsbogen geforderter Unterlagen innerhalb von 4 Wochen nach Veréffentlichung im Landesamts-
blatt beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Einlaufstelle (Landhaus Neu) oder Abteilung 1 - Perso-
nal (Landhaus Alt, Zimmer 212), Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt, einzubringen; maf3gebend ist das Datum
des Einlangens bei einer der genannten Stellen.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollsténdig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Fur die Landesregierung:
Niel3l eh.

Zahl: 1-A2727/421-2007

659. Offentliche Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,, Gehobener technischer
Dienst* fur die Abteilung 8 — Strafen-, Maschinen- und Hochbau

Stellenausschreibung

Gemal den 88 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes LGBI. Nr. 56/1988 i.d.g.F., gelangen beim Amt der Bur-
genlandischen Landesregierung Planstellen im Verwendungszweig ,Gehobener technischer Dienst* (Entloh-
nungsschema |, Entlohnungsgruppe b) mit einem Beschéaftigungsausmafl von 100 % fur die Abteilung 8-
StralRen-, Maschinen- und Hochbau zur Ausschreibung. Der jeweilige Dienstort (Eisenstadt oder Oberwart)
wird nach dem zum Zeitpunkt der Besetzung der jeweiligen Planstelle gegebenen Bedarf festgelegt werden.

Aufgabengebiet

Das Aufgabengebiet umfasst die Amtssachverstandigentatigkeit fur die Bereiche Hochbau, Orts- und Land-
schaftsbild, welche auf Grund des gehobenen Allgemeinwissens und des anzueignenden Fachwissens selb-
standig ausgefihrt werden muss.

Die Dienstbehotrde strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf.

Anstellungserfordernisse:
« die dsterreichische Staatsburgerschatft,
« die volle Handlungsfahigkeit,
« die personliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Ver-
wendung verbunden sind,
» der Nachweis des Abschlusses einer Hoherer Technischen Lehranstalt fur Hochbau oder einer
gleichwertigen Ausbildung,
» Fihrerschein der Gruppe B,
e gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) werden erwartet.
Die Stellenbewerbungen haben ausschlief3lich mittels Bewerbungsbogens zu erfolgen und sind folgender-
mafien zu belegen (in Kopie):

* Geburtsurkunde,
 Staatsbirgerschaftsnachweis,
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Lebenslauf,

Abschlusszeugnis und Reifezeugnis der Héheren Technischen Lehranstalt sowie allenfalls
Verwendungszeugnisse,

Heiratsurkunde,

Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r und

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein.

Fur die Bewerbung liegen bei allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeinde-
amtern des Burgenlandes Bewerbungsbdgen auf.

Unter der Internetadresse http://www.e-government.bgld.gv.at/formulare (Fachbereich Personalverwaltung)
kénnen Bewerbungsbdgen herunter geladen werden. Weiters besteht die Mdglichkeit die Bewerbung mittels
Online-Formular (e-government.bgld.gv.at/bewerbung) einzubringen.

Die Bewerbungsboégen sind vollstandig ausgefillt und unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung bzw.
im Bewerbungsbogen geforderter Unterlagen innerhalb von 4 Wochen nach Veréffentlichung im Landesamts-
blatt beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Einlaufstelle (Landhaus Neu) oder Abteilung 1 - Perso-
nal (Landhaus Alt, Zimmer 212), Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt, einzubringen; maf3gebend ist das Datum
des Einlangens bei einer der genannten Stellen.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstandig bzw. verspéatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Fur die Landesregierung:
Nie3l eh.

Zahl: 5-G-F48/210-2007

660. Richtlinien tber die Gewahrung einer Erganzungsfdorderung des Landes Burgenland

im Rahmen der AWS Jungunternehmer- und Innovationsforderung KMU, Richtlinien Gber

die Gewahrung einer Plus-Pramie des Landes Burgenland, Verlangerung der gemeinsa-
men Forderaktion Bund/Land bis 30. Juni 2008

Die Landesregierung hat am 18. Dezember 2007 beschlossen, die im Landesamtsblatt fir das Burgenland
am 29. Juni 2007 (77. Jahrgang, 26. Stiick) veroffentlichten Richtlinien wie folgt zu &ndern:

a. Nr. 342. Richtlinie Uber die Gewahrung einer Erganzungsférderung des Landes Burgenlandes im
Rahmen der AWS Jungunternehmer- und Innovationsforderung fir KMU — Pramienférderung (An-
schlussférderung Jungunternehmerférderung inkl. Griindungs-/Nachfolgebonus)

1. Im Punkt 3.1. Abs. b) wird die Zahl ,5%" durch ,15%" ersetzt.

2. Dem Punkt 6. wird folgender Absatz angefugt:

,6.2. Ansuchen im Rahmen dieser Forderaktion in der Fassung LABI. Nr. 52/2007 kénnen vom 1.
Juli 2007 bis 30. Juni 2008 eingebracht werden."

3. Die ,Anlage 2" (Programmdokument Grundungs-/Nachfolgebonus) und die ,Anlage 3" (Programm
dokument Jungunternehmerférderung) werden durch die jeweiligen Programmdokumente Griindungs-
INachfolgebonus (,Anlage 2“) und Jungunternehmerférderung (,Anlage 3“) glltig ab 1. Juli 2007 er-
setzt.


http://www.e-government.bgld.gv.at/formulare
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b. Nr. 343. Richtlinie Uber die Gewahrung einer Plus-Pramie des Landes Burgenlandes im Rahmen der
AWS Jungunternehmer- und Innovationsférderung fir KMU — Pramienforderung

1. Dem Punkt 6. wird folgender Absatz angeflgt:

,6.2. Ansuchen im Rahmen dieser Forderaktion in der Fassung LABI. Nr. 52/2007 kénnen vom 1. Juli
2007 bis 30. Juni 2008 eingebracht werden."

2. Die ,Anlage 2“ (Programmdokument KMU — Innovationsférderung ,Unternehmensdynamik®) wird
durch das Programmdokument KMU — Innovationsférderung ,,Unternehmensdynamik” (,Anlage 2*) guil-
tig ab 1. Juli 2007 ersetzt.

Beilagen:
Anlage 2 zu Nr. 342 Grindungs-/Nachfolgebonus

Anlage 2 zu Nr. 343 KMU — Innovationsférderung ,Unternehmensdynamik
Anlage 3 Jungunternehmerférderung



ANLAGE 2
2u A Mo

Programmdokument ab 1. Juli 2007
gemal Punkt 1.3 der Richtlinien ,Jungunternehmer- und Innovationsitrderung
fidr KMU - Pramienférderung”

Grindungs-/Nachfolgebonus

Zigle des Programms

Mit diesem Programm soll die Eigenkapitalausstat-
tung ven Neugrindungen bzw. Ubemahman/Mach-
fodgen won wirtschaftlich selbstandigen, gewerd-
lichen, kesnen Uniemehmen aller Branchen durch

Jungunternehmmes geltiedert werdan Mit der Férda-
rung durch den Bonus soll &in Anrelz dalir geschal-
Ten werden, Kapital fir sine Unlernehmaensgriin-
dung oder -libemahmes-nachiolge anzusparen. Es

soll damit die Eigenkapitalguote gestérkt und damit

die schwierige Anlaufphase finanziell unterstitzi

warden, Damit soll zur Erhdhung der Nachhaltigheit

{im Sinne aines verbesserten Wachstumspotenziats

und héherer Effolgsquoten) von Untemehmiensgriin-
dungen und -Obermahmen durch Junguntemehmies
beigeiragen warden und Somit eine Steigerung der
Dynamik und Waellbewerbsstarke des Wirtschafts-
standories Osterreich ermsicht werden, Weiters soll

durch die Anzahl dar jahrichan Anmaldungen aineg

Awarenassmalinahmea gesetzt werdan,

Angabe der EU-rechtlichen Grundlagen

Bexiighch der Férderung von Investitionen wird dieses
Programm im Rahmen der Gruppenfraistellung KMLU
[bew. der Machfolgeragelung | Supsergruppenfresstel-
lungsverordnungl abgewickelt. Die Firdemung for
sonstige Kostan (z. B. Batriebsmittel) werden Ober dbe
De-minimis*-Gruppentrelstellung abgewlchelt.

Laufzeit des Programms

Ansuchen Im Rahmen des gegenstandlichen
Programms kinnen vorm 1.7.2007 bis 30.6, 2008 bel
cer aws gestell warden,

Férdarunganahmer

Gatdrdart wearden Jungurternehmer und Unber-
mehimen, digvon Junguntemehmern gefilhr wearden,
Folgende Kriterien muss ein Junguntemehmer
erfillen.

a.  Ersimalige wirtschaftlich salbstindige
Tatigkeit

Ein klaines Unternehmen wird neu gegrin-
daet oder Ubemommen; de Untemehmens-
grondung/-(bamahme kenn Bngstans 3 Jahre
wor Einrelchung des Forderungsansuchens
liegen. Das Unlemehmen muss im eigenen
Mamen und aul eigene Rechmng betrisben
werden,

Der Jungunternehmer (b erstmals aina wirt-
schaftlich selbsténdige Tatigheit aus, wobel
dieses Kriterium auch dann erflillt ist, wenn
In den letrtem finf Jahren wor GeOndung!
Ubemahme keine wirtschaftiich selbsiandige
Tiitigkeit susgeibt wurde.
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Programmdokumant gemdl Punkt 1.3. der Richtliniean

unguniernehmer- und Innovationsfdrderung Tir KMU - PramieniSederung™ (Grindungs-Machlolgshonus) 2

- Bel Gesellschaften muss eine Mindestbe-
telligung won 25 % wvorliegen und die unter-
nehmensrechiliche Geschiftsfihrung duech
den Junguniemehmer  ausgedbl  werden,
Bei Untermehmensibemahmen muss die
Mahrhait, das heill mehr als 50 % des Linter-
nahmens, lbargaban werdan,

b. Bisherige Thtigkeit/Aufgabe einer unselbst-
stindigen Titigkait

- Der Jungunternehrmer muss  Gber  ausmel-
chende parsbnliche Qualifikation (z. B, ent-
sprechende Ausbildung und/oder barufliches
Ertahrung) varfilkgen,

- Der Jungunternehmar muss aine evantuelle
bisherige unselbstindige Titigksit zur GAnze
aufgeben (keline Mebenbeschaftigumng).

g Allgemeine Kriterian

- DieFtrderungistankeineAachisiormgebunden
(Einzafunternehman, Kapital- und Personen-
gesallschaften)

- Bel dem Untemehman handal &s sich um ain
kleines Unternehmen, das hellt waniger als 50
Mitarbelter und maximal EUR 10 Mio. Umsatz
oder maximal EUR 10 Mio. Bilanzsumme.,

= Verfochtens Unlernehmen sind als Einheit zu
batrachten,

- Das Unternehmen muss Ober sinen Sitz in
Osterraich varfligen

Drtail zu den férderbaren Projekben sowie zu den
fardarbaran Kostan

Gafbrdart wird das Ansparen und dia Einbringung
waon Eigenkapital in das neu gegriindete oder Obar-
mommene Untermehmen, sofern das engesparte
Kapital fir betriebliche Ausgaben (z. B. Investi-
thonen, Betriebamittel, lautende  Autwendungen)
werwendel wird,

&1

5.2,

Fardarbare Kosten

m  Materiglle und immateralls (wie Technologle-
transler, Produkidesign und Marketing) Investi-
ficmen

s Ubesmahmekosten (= Ubemahme von boeneits
bestehanden Inwestitionen und Kosten im
Zumammenhang mit Untesnehmenskiufan)

m  Betrishsmitiel
= Sonslige betriebliche Ausgaben
Night Ttrderbare Projekte/Mosian

s Projekte. mit denen vor Einreichung des
Férderungsansuchens begonnan wurde

- Kasien, 1dr die bereils &ine JIJHQI.I“E"IEW'I’IE'F-
peiimie gewahn wurde

m  Koslen, die vor Einbringung des Eigenkapitals
in das Lintarnehman angefalen sind

m Hosten, die den LUntermehmer betrafien
(z. B. Privatentnahmen, GSVG-Beitrige) sowie
Steuern und Abgaben

m  Projekie, die keine plausible Erlolgschance
halben undioder eine nachhaltige posilive Un-
termehmensentwickiung nichl ersarien  las-
san

m  Projekie, die bereits im Rahmen der
MU - Innovaticnsfbrderung |, Untemahmens-
dynamik” geftrdert wurden

m  Hesten, dienichi im Zusammeniandg mit einem
unlemeimerischen Projek! stehen

Details zu Forderungsart und -haha

Geftrdert wird durch einen 14 %igen Grindungs-
Bonus, wovon S % durch den Bund, 5 % durch das
jeweilige Bundesiand und 4 % durch die Wirtschafts-




Programmdokument gemil Punkt 1.3, der Richilinien
wungurternshmaer- und Innovationsiederung for KML - Priimien Bndeung” (Grimdungs-MNachlolgetaonus) 3

kammer Osterneich zur Verfiigung gestell werdan.
Die maximal Mrderbare Angparleistung (= Kapital
+ Zinsan} betrigt EUR 80.000,- pro Untemehmen

Der Grindungsbanus in Hishae won 14 % betragl

daher maximal EUR 8.400,-. Der Hachstbetrag der
Ansparieistung fir den Zeftraum eines Jahras (= 12
Monate) betrigt maximal EUR 25.000,-. Anspariai-
stungen fir einen Zeitraum untar 12 Monaten kin-
men nicht Berlcksichtigh werdan.

Die Auszahlung des Grilndungsbonus erfolgl als
Einmalbetrag.

Voraussatzung ist die fristgerachte Annahme des -

Farderanbates, dia Erflung dar notwandigan Auf-
lagen, die nachwelsliche Enbringung des anges-
parten Kapltals in das Unternshmen und der Nach-
wels Uber die Verwendung dieses Kapitats.

Dhe Auszahlungsbedingungen missen innerhal
eiruer Frist von 2 Jahren (beginnend mit dem Datum
das Férderanbotes) hergestellt werden.

Die Kombination mit der Jungunternehmaritnda-
rumeg (st mbglich.

Einreichung des Farderansuchens

Die Anmeldung zum Sparen muss am Beginn der
Ansparphase erfolgen und kann bei der Firde-
rungssialla des Landes, in dem der Grindungsspa-
rar sainan Wohnsitz hat bzw. er sein Untermehman

grindan wird, oder direkt bal der aws eingebracht
werden, Die Anmaioung kann such in elektro-
nischer Form erlolgen,

Dia Einreichung des Ansuchens auf Auszah-
lung das Grindungs-/Machfolgebonus muss vor
Durchfihrmgsbeginn  des Projektes mit Hilfa
alnes von der aws auigalegten Formulars bel der
aws arfalgen.

Festlegung der Projektiaufreit

Projekia missan innerhalk von zwei Jahran (be-
ginnand mit dem Datum des Forderanbotes) abge-
schhossen werdan.

Geschlechisdifferenzierte Erhebung personsn-
bazogenaer Datan

Bii Einrgichung eines Firdenngsansuchens st
vom Firderungswarber eing Aufstellung dber die
aktualle Beschiftigungssituation (Stand an Vollzai-
tequivatentan) im Urnternehman geschlachtsdiffa-
renziert vorzulegen.

Soweit Im gegensténdlichen Text Bezeich-
mungen nur in minnlicher Form angeflihrt sind,
beziehen sie sich auf Frauen und Manner in
gleicher Weise.

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH

A-1030 Wien | Uingargasse 37 | tel: +43 (1) 501 76 - 0 | fwc 443 (1) 501 76 - 900 | www.awsg.al | ofliceawsg at
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Programmdokument ab 1. Juli 2007
geméB Punkt 1.3 der Richtlinien ,Jungunternehmer- und Innovationsfirderung flr KMU
- Pramienforderung® und der Richtlinien ,Jungunternehmer- und Innovationsfdrderung

flir KMLU - Haftungsibernahmen®

KMU - Innovationsférderung

sunternehmensdynamik*”

ANLAGE 2

z.,,{{f-_-i"l’-.a

Ziale des Programms

Mit diesem Programm soll das Wachsiumspoben-
zlal und das Innovationspolenzial von bestehen-
den und new gegrindeten wirtschalilich selbst-
stiindigen, gewerblichen KMU aller Branchen [mit
Ausnphme von Unternehmen der Tourismus- und
Freizeilwirtschalf) gestirkt werden. Mit der Prdmi-
eniirderung soll die schwiarige Anlaufphase von
Inmovationsprojekten finanziell unterstitzt wenden,
mit der Haftungsibernahme fir Fremdfinanzie-
rumgan soll die Innovationsfinanzierung emédglicht
baw. erlelchtert wenden. Damit soll eain Beitrag zur
Wti bewerbastirkung der KML und Stabilisierung
cer Beschiifligungssituation des Winschaftsstand-
ortes Osterreich gelsisiet wardan,

Angabe der EU-rechtlichen Grundlagen

Bazliglich der Forderung von Investitionan (sowahl
mit Pramie als auch Halungsiibernahme) wird
dieses Programm im Rahmen der Gruppenfrel-
stellung KMU (bzw, der Machiolgeregelung ,Su-
pergruppenfraisteiungsverordnung”]  abgewlckalt.
Haftungslibernahme fir Betriebsmittelkredite so-
wia Forderrungen flir immaterielie Investitionen
warden Uber die ,,De-minimis"-Gruppenireisteliung
abgewlckealt. Saltte es in besondearm Fillen notwen-
dig sein, ist auch die Gruppenireisteliung Hir Regi-
analférdensgen heranzuziehan.

Laufzeil des Programms

Anguchen im Rabhmen des gegenstdndlichan
Programms kinnen vom 1.7.2007 bis 30.06.2008
beai dar aws gesiallt warden.

Farderunganehmer

Geltirdert werden ausschBefBch KMLU, das heift
Umiernehrmen mit weniger als 250 Baschaftigien
und maximal EUR 50 Mio. Umsatz oder maximal
EUR 43 Mio. Bilanzsumma,

Werflochtena Unternehmen sind als Binheit zu
betrachten.

Das Unternehmen muss dber einen Sitz oder eine
Betriebsstifle in Osterreich verfigen,

Detail zu den firdarbaren Projekten sowia zu den
forderbaren Koaten

Geftrder werden Innovalionsprojekte van KMU in
tolgenden Schwerpunkibeneichen:

w  Erzeugung/Erbringung neuer, nnovativer brw
gualitaliv. - hoherwerliger  Produkta’Dienst-
kaistungan

AWAN e
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s Anwendung/Einsatz newer Technoboglan

= Aufbau von Kooperationen, Clustes- und Neiz-
werkbidungen

Die Enischeidung dber die Farderbarkedl orientiert
sich dabel an folgenden Beurteilungskriterien
{Kritariengewichtung in Klammem):

®  Untermehmenswachatum  in den  leizten
3 Jehren gemessen an der Entwickiumg
der Beschéftigterzahl cder des Umsatzes

oder der Investitionstatigket  [Gewichiung:

10 %)

®  Auswirkung des Projektes auf die kinftige (in
den nachsien 2 Jahren] Beschiftigtenzahl des
Unternehmens (Gewichtung: 15 %)

®  Innowstionsgred des Projekies gemessen an
der Meuhadt 10r das Unlemehmen im Hinblick
aul einen der oben genannben Schwerpunkie.
Dieses Kriterium muss jedentalls Ober ein Min-
destmal hinaus erflillt werden  (Innovations-
sprung fir das Uinternehman} {Gewichtung: 50
b}

- B Innowationssprong Im produzisrenden

omen) oder zur Entwicklung neuer Standards
bealtragen.

- Im Handelssektor kinnen Betrichserweite-
rungen nur im Zusammanhang mit der Einfilih-
rung von innovativen Vartriebs- und Sarvice-
strukturen (z. B. Kooperationen oder Mutzung
wan IKT fir neue Geschaftsmodells) geltrdart
werden.

= Irvestitionshdhe des Projektes im Vergheich
2ur lavlendenddunchschnittlichen Investitions-
tatigheit (= Afa) des Unternehmens [Gewich-
fung: 10 %)

®  Auswirkung des Projektes auf die regionale
Wirtschaftsstruktur (Gewlchtung: 15 %)

Je grifler das bisharige reake Lnternehmendwschs-
tum, je positiver die kinfige Beschilligungsent-
wicklung, je beachilicher die Imvestitionshihe, je
wesantlicher (nachhaltiger) der Beitrag der Investi-
tion zur Uimsetzung der Schwerpunkte und je dezen-
traler der Imvestitionsstandort desto grifler ist der
Erfilllungsgrad der Kriterien und desto grbBer ist die
Férderungswirdigheit\Farderungswahrscheinlich-

keft des Projektes.

oder produktionsnahen Seklor liegt vor, 51. Farderbara Kosten

wenn Produkte, Verfaheen oder Dienstlei-

stungen lechnisch verbesser wenden, wobei »  Materiele und immaterielle (wie Technologie-
auch dis Anwendung des neuesten Stances transfar, Produk tdesign und Markating) brvesti-
der Technik ainen Innowvationssprung dar- tionan  sowie damit im Zusammeanhang
stellen kann, Projekte, die eine Erhbhung der stehenden Betrisbsmittelfinanzierungen
Fertigungstiefa oder aina Eresiterung der Pro-

dukipalette cder eine wesantliche Auswealtung Farderbar sind sowohl fremd- (z. B. Bankkredit,
des geschaftsumfengs |Betriebserweiterung) Fimanzierungskeasing) als auch eigenfinanzierte
zum Inhalt haben, sind nur fbrderbar, wenn sie Projakte.

an die Einfdhrung eimer newen oder wesentlich

verbessarten Technologie gekniplt sind, 5.2, Michl mil Priimie iorderbare Projekle/Koshen

Prozessinnovationen  wnd  wasentliche  Ver-
bessarungan in den Untemehmansablaufen
sind nur frderbar, wenn sie an die Einflhrung
ainer neuen Tachnologie (Fertigungstachnolo-
gla, aber such Informations- und Kommunika-

tionstechnologle) Im Untemehmen gekndpft
sind.

= Im Dienstleistungssekior sind insbesonders
auch Projekte fdrderbar, die zur Entwickiung
eines neuven Geschiftsmodells (Kooperati-

®  Ankauf von Grundstlicken und bestehanden
Baulichkeiten, sowie die antelligen Grund-
stickskosten beim Ankauf neu errichieter
Baulichkeitan

m  Der Ankauf gebrauchter Investitionsgiiter
w  Ersalzimestitionen

m  Fahrzeuge (sowie deren Fubehbr, die (bar-
wiagand Transportzweckan disnen
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5.3,

Keosten fibe dinekie Leistungen von Franchise-
gebam und varglaichbaren Systermparinam
{z. B. Franchise-/Systemgabdhry

Projekte, deren  Fordesungshihe ikl
wialterer Firderungen) weniger als 4 % der fore
derbaren Gesarmtprojekikasien ergibt,

Projekie, fir welche die Finanziereng nicht
gesichert ist

Micht mit Prémie odar Haftung férderbare Projelte
Kostan

Projekte, mit denen wor Enreichung  des
Fardenmgsanirages begonnen wurde,

Projekie, die keine plausible Erfolgschance
haben wundiodar eine nachhaltige positive
Untamehmensentwicklung nicht  erwarten
lassan

Projakte, die beraits m Rahmen der Jungunier-
nehmerfirderung oder der KMLU - Haflung
getisrdert wurden,

Projekle, deren idrderbare Kosten den Betrag
won ELIR 25,000, - untarschreitan

Projekte, die keinen Schwerpunkt im Sinne
der oben angefihrien Férderungskriberien
ertlllen

Kasten, die in keinem Jusammenhang mit
untermehmerigchen Vorhaben siehen

Details zu Farderungsart und -hahe

Dve Forderung erfolgt durch Zuschuss (Prémien)
und Hattungsdbermahme:

Priimisn

Basisprimie:
Fir Immstitionan wird eine Basisprimie won
5 % gewlhrt

Plusprarmie:
Bel Projekten mit auBergewdhnlich hoham
Inmorvationspotential wird eine Pluspriimig von

maximal 10 % gewshrt, wobsal Tolgende Sy-
stermatik anzuwendan ist:

Bund 6% 8%
Land 5%
Kriterien

Dymasmik L Arittt irn Deaone-
resmi Mafla zu

Beschaftigungs- x 1ritft in besonde-

affeid resm Malla u

Inncwatinnsgnad X 1rifh i Dennce-
rem Mafle u

Investitionshihe E

Regionale x

Efinkta

o

Die Pluspriimie wird je zur Hilfte vom Bund
und dem jeweiligen Bundesland gewahr.

Die maximal mit Pramie farderbaren Investi-
tionen betragen EUR 750,000~ pro Unter
nehmen und Jahr.

Die Auszahlung der Primie erolgl grond-
satzlich in #aei gleich hohen jilbrlichen Telbe-
triigen. Der erste Teilbetrag wird nach Ab-
schluss wnd Abrechnung des gefrdertan
Projektes aesbeeahit,

Haftungan

[ile aws iordert durch (bermahme einer Hafiung

Ivvestifionskredile bis maximal EUR 2,5 Mio.
mit giner Hallungsquole won bis zu B0 %
des Kreditbelrages und einer Laufreit won
im Aegeffall bis zu 10 Jahren |maximal 20
Jahrah

Betriebsmitteliredite bés maximal EUR 1 Mia.,
die In unmittelbarem Zusammenhang mit el-
ner Investithon stehen mit einer Hattungequaote
von bis zu B0 % des Kredilbeirages und einer
Laufzed von maximal 5 Jahren.

Bei Kombinationen von  Investitionskraditen
und Betriebsmittelkrediten kann die aws im
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EinzaHlall ein Obligo (= Kreditbetrag im AusmaB
der Haftungsguote) van maximal EUR 2 Mio. be-
hatften.

Fiir Projekie bis 2y EUR 75,000 - verzichle! die aws
mit Ausnahme der persdnlichen Haftung der Unter-
nahmer oder der wasentlichen Gesallschafter auf
Sicherhaiten. Hohere Finanzierungsbetrige sind
nach Mafgabe vorhandener Sicherheiten sicherzu-
atalian.

Eine ausgewogens Fislkoteileng rwischen der

aws, den linanzierenden Instituten und dem Unler

nahman ist erfordariich,

Fir sonstige Fremdfinanzierungen, z. B. Finan-
zianmngsleasing, ist ebanfalls eine Haftungsidber-
nahme méglich.

¢ Finssatzobergrene bai Haltungsiibermahman

Durch  die  Inanspruchnabme  der  Foederung
werden die Zinssatze fir finanzierende Institule
begrenzt, D Zinssatzobargrense berechnet sich
basierand auf dem 3-Maonats EURIBOR.

Der Berechnungsmodus for den Verfehrenszins-
saiz des Bundes wird gesondert verttfentlicht und
tst sowahl auf der Homepage des BMWA als auch
der aws einzusehen.

d. Entgelte bei Hafungen

Das Haftungsentgaelt wird vom Finanzierungs-
bairag im Ausmall der Haftungsguote barechnet
und betrigt fir

m  Investitionskredile von 06 % pa. bis 3 %
poa. risikeabhingig in Anwendung des aws-
Ratingsysbems)

u  Balriebsmittelkredite von 2 % p.a. bis 4 % p.a.
[risikoabhéngly in  Anwendung des  aws-
Ratingsystems)

Ez wird ein Bearbeltungsentgett von 0.5 % wom
Finanzienmgsbetrag verrechnet.

Einraichung des Férderansuchans

Die Elnrelchung des Ansuchens muss vor Durch-
tihrungsbeginn des Projektes mit Hile eines won
der aws aulgelegien Formulars im Wege des Tinan-
zierenden Institutes (bei Frerndiinanzierung) bei der
aws erfalgen.

Mit der Durchfilihrung des Projektes darf erst nach
ainar schrifilichen Bestitigung der aws lbar dia
grundsétzliche Zustandigkeit begonnen werden
{gitt nur fir Reglonalidrderungen).

Fastlegung der Projektlaufzedit

Projekie mussen innerhalk von zwei Jahren
{baginnend mit dem Datum des Firderanbotes) ab-
geschlossen werden [siehe such Auszaehlungsbe-
dingumgen unter Punkt 6. a).

Geschlechisdifferanzierte  Erhebung personen-
bazoganar Datan

Bei Einraichung eines Firderumgsansuchens ist
vom Forderungswerber aine Aufstallung Uber dis
aktuelle Beschaftigungssituation (Stand an Volloed-
téquivalenten) im Untemehmen geschiechtsdiffe-
renziert vorzulegen.

Soweit im gegenstindlichen Text Bezeich-
nungen nur in mannlicher Form angefihrt sind,
bezishen sie sich aul Frauenm und MEnner in
gleicher Weise.

Quus

Austria Wirtschaftssarvice Gesallschall mibH

A-1030 Wian | Ungargasse 37 | tel: +43 (1) 501 75 - 0 | fax: +43 (1) 501 75 - 900 | wenw.awsg.at | office@awsg.at
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Programmdokument ab 1. Juli 2007
gemaB Punkt 1.3 der Richtlinien Jungunternehmer- und Innovationsférderung fir KMU

- Pramienforderung” und der Richtlinien ,Jungunternehmer- und Innovationsfrderung

fiir KMU - Haftungsibernahmen"

Jungunternehmerforderung

Ziele des Programma

Mit diesem Programm soll die Meugrindung bew,
Obemahme won wirtschatilich selbststfindigen,
gewarblichan, kieinen Unternehmen aller Branchan
{mit Ausnabme won Untemehmen dar Toursmus-
und Freizeitwirtschaft] durch  Jungunternshmer
geltrdert werden, Mit der Primienfbrderung soll
din schwierige Anlauiphase finanziall unterstitzt
werden, mit der Haftungsiibermahme flr Fremd-
finanzierungen soll die Grimdungs- und Ober-
nahmelinanzierung  ermiglicht bew. ereichter
werden. E5 soll damit our Erhdihung der NachhaRig-
kel fim Sinne gines verbesserten Wachstumspoten-
zials und hitharer Erfalgsguaten) von Linternahmans-
grindungen und -Obermahmen durch Jungunier-
nehmer beigelragen werden und somil eine Stei-
gerung der Dynamik und Wattbewerbssticke des
Wirtschaftsstandortes Ostarreich ermsichl werden,

Angabe der EU-rechitlichen Grundlagen

Bezliglich der Firdenung von Investitionen (sowohl
mit Préemia als auch Hattungslibemahrme) wind diesas
Prograrmm im Rahmen der Gruppenfreisteliung KMU
{bzw. der Nachfolgeregelung Supergruppenihe-
steflungsvarordnung®) abgewickelt. Haftungaiber-
nahme fiir Batriasbsmittelkredte sowle Firderungan
filr immaterielle Investitonen werden Ober die De-
minimis“-Gruppanfreistallung  abgewickalt.  Solite
a5 in besondem Fallan notwendig sein, ist auch dis

Gruppenfreistellung fiir Argionalitrderungen haran-
Fuziehen,

Laufzeit des Programms

Ansuchen Im HRahmen des gegenstiindlichen
Programms kinnen vom 1.7.2007 bis 30.08, 2008
bel der gws gastallt werden.

Farderunganehmer

Gaftbrdart warden Junguntemehmer und Uniar-
nehman, diavon Jungunternehmern gelihrt werden.
Folgenda Kriterien muss ein  Jungunternehmer
erfilllen,

a. Ersimalige  wirtschaftlich  ssalbststandige
Titigheit

Ein kigines Unternehmen wird neu gegrindet
oder (bemormman; dis Untermehmansgniin-
dung/-lbemahme kann langstens 3 Jahre vor
Einrgichung des Flirdensngsanswechans liegan,
Das Unermebhman muss im eigensn Namen
wrid aul eigene Rechnung betrichen werden,

Der Jungurtermehmes ObE erstmalks eine wirt
schaftlich selbstindige Tiligkeit aus, wobei
diegas Kiibedum auch dann erfilll g1, wenn in

A [
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5.1,

den ketzten MOnl Jahren vor Grindung/Uber-
niahme keine wirschattich seibststéndige Ta-
tighet ausgeibt wurde.

Bei Gessbschallen muss eine Mindestbe-
teiligung ven 25 % vorlisgen und die unter-
nehmensrechtliche Geschiftsfihrung durch
den Junguntermshmer  Busgeldbl  werden.
Bai Untemshmensdibermahmen muss  die
Mehrheit, das hellt mehr als 50 % des Unter-
nehmens, lbergeban werdan,

b, Bisherige Tatigkeit/dufgabe siner unsalbst-

stindigen Thtigkeit

Der Jungunternehmar muss (ber ausrei-
chende persdnliche Cuabfikation {z. B, ant-
sprechends Ausbildung undfoder barufliche
Erfahrung) varflgen.

Dar Jungurtamehmear muss aine sveniualie
bisherige unselbstindige Titigkeit zur Ginze
aulgeben (keine Mebenbeschiltigung).

. Allgameing Kriterien

D Férderung st an keine Rechisform ge-
burden (Einzeluntermehmen, Hapilal- und Per-
sanengesalischatten)

Bei dem Unternahmean handel s sich um ain
Kigines Unternahimen, das heiBt weniger als 50
Mitarbeiter und maximal EUR 10 Mio. Umsatz
ader maximal ELIFR 10 Mio. Bilanzsumme.

warllachiena Unternahmen sind als Einheit zu
betrachtan.

Das Untarmenmean muss Uber ainen Sitz in
Oaterraich verfligan.

Detail zu den férderbaren Projekten sowis zu dan
forderbaren Kostan

Gefbrdert werden Linternebmensgriindungen und
~(bermahman durch Junguniamahmer (Siehe Punkl
4.) und die damit im Zusammenhang stehenden
ferderbaren Kosben:

Féirderbare ProjekieMosten

5.2

5.3,

m  Materielle und mmatenalle (wie Technologie-
transfer, Produktdesign und Markeating) bvesti-
tlonen

n  Ubemahmekosten (= Dbemahmea von bereits
bestehendan bnvestitionan und Kosten im
Zusammenhang mi Unternehmanskiufen)

s Bairebamittel

Fardarbar sind sowohl framd- [z, B. Bankknsdit,
Finanzierungsleasing) als auch eigenfinanzierie
Projekle.

Micht mit Praimie fdrderbare Projekle/Kosten

s Ankaul wvon  unbebauten  Grundsticken,
sowie die aneiligen Grundstilckskosten beim
Ankaul bebauter Grundsticke

w  Unemahmekosten (= Obermahme von beretts
bestehenden Investitionen und die Kosten m
Zusammenhang mit Untemsehmenskéufen)

m Fahrzeuge (sowke deren Zubehde), die lber-
wiegend Transporizwecken dianan

s Hosten fir direkde Lelstungen von Franchise-
gabarmn und wvarglaichbaran Systempartnern
{z. B. Frenchisa-/Systamgablbr}

s Projekis, deren Firderungshdhe (inkl, weilerer
Farderungen) wenigar als 4 % der firderbaren
Gesamiprojekikosten angiot,

® Projekte, fiir welche die Finanzerung nichi
gasichert ist

m  Kostan, filr die bereils ein Griindungs-/Mach-
folgebonus  (siehe  eigene  Kurzinformation)
gawihrt wunde.

Mizht mit Préimie oder Hatiung oreerbare Projekie’
Kioesten

m  Progekte, mit denen vor Elnreichung des
Féarderungsansuchens bagonnan wurde

=  Projekte, die keine plausible Erfolgschance
haben undioder eime nachhaltige positive
Untemehmensentwicklung nicht  arwarten
lassan
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m  Projekbe, dis bareits im Rahmen der KMU -Inno-
walionstarderung LUntermmehmansdynamik"
odar der KMU - Haftung gefirdart wurden

m  Hosten, dienicht im Zusammenhang mit einam
unlernehmierischean Projakt stehan

Details zu Farderungsart und -hahe

Die Forderung kann sowohl durch Zuschuss
{= Junguniemehmerprames) als auch Hallungs-
ibemahme arfalgen !

B Jungumtamehrmarpramie

Flr Investitionen wird eine Primie in Héhe won
maximal 10 % gewdhrl. Die maximale Primian-
hahe betragt ELUR 30.000,- (maximal frderbare In-
westitionan ELUR 300.000,-)

Die Avszahlung der Jungunternehmerprémie er-
folgt in der Regel als Einmalbetrag. Wenn es die
Eiganart des Projektes verlangt (z. B. Aktivie-
rungsnachwais unbedingt erforderdich, Erfolgs-
nachwais bal Projekten mit Gberdurchechndtt-
lich hohem Risikal ist auch aine Auszahlung in
zwei Teilbetrdgen (50 % bei Projektabschiuss,
50 % bei MNachweis der im Fordenungsvertrag
lesigelegten Auflagen (z. B, Jahresabschhuss)
midiglich,

Vorausselzung fir die Auszahlung ist die fristge-
rechie Annahrme des Fisderanbotes, die Erflllung
dar notwandigen Auflagen sowie dar Nachwais
liber den Abschluss des Gesamiprojekbes.

Die Auszahlungsbedingungen missen innerhalb
elner Friat van 2 Jahren (beginnend mit dem Datum
des Forderanbotes) hergestelll werden,

b.  Haftungen
Dia aws féedart durch Dbemarme ainer Haltung

m  Investitionshredite und Hredite zur Finan-
Zierung won Unternehmeansiibernahmean (2 B.
(Ubemahmekosten, Umnamehmenskaul] bis
maximal EUR 600.000,—~ mit einer Haltungs-
quobe von bis zu 80 % des Kreditbetrages und
eimar Laufzeit won im Regelfall bt zu 10 Jahren
{maximal 20 Jahra).

= Betriebsmitielkredile big maximal
EUR 300.000.- mit einer Halusgsguole ven
bia 2u BO % cdes Kreditbetrages und aifer
Laufzalt won maximal 5 Jahren.

Bed Hombinationen von  Inestitionskrediten
und Betriebsmittelrediten kann ein  Hochsibe-
trag wvon EUR 600,000~ nicht Oberschritben
wardan.

Flr Projekta bis zu EUR 75000~ kann die aws
mit Ausnahme der personlichen Haftung der
Untermehmer oder der wesentlichen Gesall-
schafter auf Sicherheiten werzichten. Hohere
Finanzierungsbeirige sind nech Mallgabe wvor-
handener Sicherhaiten sicherzustellan.

Eine ausgewogens Risikoteilung zwischen der
aws, den finanzlerenden Instituten und dem Untar-
nehmen kst erforderich.

Fir sonslige Frermdfinanzierungen, z. B. Finan-
zierungsleasing, isl ebenfalls sine Haftungsiibar-
nahme midglich.

. Jinssalrobergrenze

Durch Inanspruchnahme der Fordenang wenden
die Zinssitze 10r das flinancierende  Institul
bagrenzt

m  Pramésnitirderung

Im Falle der Pramientdrderung derf der zu ver-
rechmende  Finssatz  den  Verfahranszinssatz
des Bundes (unter Beachiung des won der Euro-
paischen Kommission betreffend das Belhilen-
recht festgelagten Referanzzinasatzes) nicht Ober-
schreiten, Die Zinssatzobergrenze giit fdr folgende
Laudzeitan:

Maschinen, Einrichtung 5 Jahre
Gamischie Projekie 7.5 Jahra
Bauliche Immstitionan 10 Jahwe
= Haftung

Durch die Inanspruchnabme der Fénderung werden
die Zingsdtze fir finanzierende Institube begrenet,
Die Zingsatzobergrents berechnat sich basierend
aul dem 3-Monats EURIBOR,
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Programmdokumant gemall Punkt 1.3, der Richtlinken ,Jungunternehmer- und inovationsitrderung e
KMU - Pramienttrderung” und der Richtlinien Jungunternehmaes und Innovationsfiedarung fle
FMU - Hafungslibernahmen [Junguntermnehmeriorderung) 4

Der Berechrungsmodus fir den Verfahrenszins- 7. Einreichung des Farderansuchens
satz des Bundes wird gesonderi verdffantlicht und
il sowohl auf der Homepage des BMWA als auch Dig Einreichung des Answuchens muss vor Durch-
e WS ainzusehen. fihrungsbegnn des Projekles mit Hille eines
von der aws auigelegten Formudars im Wege des
d. Entgelbe be Haflungen finanzieranden Institutes (el Fremdinanzienng)
bai der aws arfolgen.
[as Haftungsenigelt wird vom  Finanzierungs-
batrag im Ausmal der Hallungsquode barechnet Mit dar Durchflihrung des Projektes darf arst nach
und betragh iGr winer schriftlichan Bestdtigung der aws Ober die
grundsitzliche Zustindigkelt begonnen wenden
®m  Investitionskredite won 0,6 % p.a. bis 2 % {gilt nur fiir Regionatfdrdensngen).
p&. [ralkoabhingi in Arvwendung des aws-
Ratingsystams) '
m  Betriebsmittelradite von 2 % pa. bis 3 % B, Fastlegung der Projektlaufzet
p.a. (risikoabhEnglg In Anwendung des aws-
Ratingsystems) Progekie milssen innerhalb won zwel  Jahren
(bginnand mit dem Datum des Forderanbotas)
Es wird ein Bearbeltungsentgelt won 0,5 % vom abgaschicssen wardan,
Finanziarungsbetrag werrechnat.
Fiir Projokie, deren firderbare Projekthosten bis
zu inggesami EUR 25.000,- betragen, betragt das e, Geschlechtedilferenzierte Erhebung personen-

Haftungsentged fiir den Betrisbsmittellredit &b 0.6
¥ p.a. [risikcabhdngig ) und es wird kein Bearbei-
tungsenigel verrechnat,

&.  Bertragsobergrenze

Die Belragsobergrenzen flr  Haftungen und/
oder Pramien gind innerhalb von 3 Jabren ab
der Grindung/Ubernahme des Untermehmens
einmalig oder auch in Teilbelrigen ausnutzbar,

I. Kombinationsmisglichkmiten
Kombinationen mit den Grindungs-Machialgabo-

nus der aws sind mdglich. Wedlers sind Komibinati-
onen mit Landestdrdarungean leilweise mbglich,

bezogener Daten

Bel Einrelchung eines Forderungsansuchens ist
vom Farderungswerber aing Aulsteliung (ber die
ahtualle Beschiftigungssituation (Stand an Vollzei-
Bquivalenten) Im  Unltemehmen geschilechis-
differenziert vorzulegen.

Soweit im gegenstindlichen Text Bezeich-
nungen nur in ménnlicher Form angefdhrt sind,
baziehen sie sich auf Frauven und Ménner in
ghaicher Waisa,

Qus

Austria Wirtschafissersice Gesellschaft mbH

A-1030 Wien | Ungargasse 37 | tal.: +43 (1) 501 75 - 0] fax: +43 (1) 501 75 - 900 | www.awsg.a! | ofice@awsg.at

Fur die Landesregierung:

Mag. Steindl eh.
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Zahl: 5-G-F48/215-2007

661. Richtlinie betreffend Gewahrung von nicht rickzahlbaren Zuschiissen an kleine und
mittlere Unternehmen gemal dem Landes-Wirtschaftsforderungsgesetz 1994 —-Wif6G,
Verlangerung

Die im Landesamtsblatt fir das Burgenland am 5. Janner 2007 (77. Jahrgang, 1. Stlick, Nr. 7) veroffentlich-
ten Richtlinien betreffend die Gewéahrung von nicht riickzahlbaren Zuschiissen an kleine und mittlere Unter-
nehmen gemal dem Landes-Wirtschaftsférderungsgesetz 1994 — WiféG werden wie folgt geéndert:

Im Punkt 12. wird das Datum ,31. Dezember 2007 auf ,30. Juni 2008“ geandert und der Satz ,Ansuchen im
Rahmen dieser Férderaktion kénnen bis 30. Juni 2008 eingebracht werden." angeflgt.

Fur die Landesregierung:
Mag. Steindl eh.

662. Offentliche Stellenausschreibung eines Dienstpostens fiir eine Gemeindebeamtin
oder einen Gemeindebeamten im Verwendungszweig ,, Gehobener Rechnungs- und Ver-
waltungsdienst” in der Stadtgemeinde Pinkafeld

Stellenausschreibung

GemaR § 6 des Gemeindebedienstetengesetzes 1971, LGBI. Nr. 13/1972, i.d.g.F., gelangt beim Gemeindeamt
der Stadtgemeinde Pinkafeld ein Dienstposten fur eine Gemeindebeamtin oder einen Gemeindebeamten im
Verwendungszweig ,Gehobener Rechnungs- und Verwaltungsdienst* (Verwendungsgruppe B) zur Ausschrei-
bung.

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der der Gemeinde im eigenen und im Ubertragenen Wirkungsbe-
reich (des Bundes und des Landes) sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben.

Anstellungserfordernisse:
e die Osterreichische Staatsbirgerschaft,
ein ehrenhaftes Vorleben,
volle Eignung zur Erfillung der Dienstobliegenheiten,
die volle Handlungsfahigkeit,
die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule,
die erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsprufung nach dem 3. Abschnitt des 1. Teiles des
Gemeindebedienstetengesetzes 1971, i.d.g.F., i.V.m. § 196 des Abs. 1 des Landesbeamten-
Dienstrechtsgesetzes 1997, i.d.g.F.

Die Anstellungserfordernisse der Z. 1 bis 5 sind unbedingt zu erflllen. Von der Erflillung des Anstellungserfor-
dernisses der Z. 6 wird abgesehen, wenn sich weder eine geeignete Bewerberin oder ein geeigneter Bewerber
meldet, die oder der dieses Erfordernis erfullt.

Die Auswabhlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserfordernis-
se erfilllen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

« mehrjahrige praktische Erfahrung im betriebswirtschaftlichen Bereich oder abgeschlossenes Studium
mit wirtschaftlicher Ausrichtung,
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Kenntnisse auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts,
Beherrschung moderner Fiihrungsmethoden,
Organisationsfahigkeit,

Eigeninitiative,

sachbezogenes Verhandlungsgeschick,
Durchsetzungsvermdogen,

Beféhigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit,
eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit.

Der Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen beizulegen:

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug

Reifeprifungszeugnis

amtsarztliches Zeugnis

Heiratsurkunde

Geburtsurkunde(n) des/der Kindes/r

bei mannlichen Bewerbern:

abgeschlossener Wehrdienst, Zivildienstbescheinigung oder Befreiungsschein

Bewerbungen sind bis spéatestens 15. Feber 2008 beim Gemeindeamt Pinkafeld, Hauptplatz 1, 7423 Pinka-
feld, einzubringen.

Der Burgermeister:
Mag. Maczek eh.

663. Offentliche Ausschreibung liber die Vergabe von Erd- und Baumeisterarbeiten fiir
Hochwasserschutz Marz, Marzer Bach, 2. Baustufe km 1,72 —km 2,22; Gemeinde Marz

Die Gemeinde Marz bringt folgende Bauleistung im offenen Verfahren zur Vergabe:

Ausschreibende Stelle:
Gemeinde Marz
SchulstralRe 11

7221 Marz

Auftragsbezeichnung:
Marzer Bach, Hochwasserschutz Marz, 2. Baustufe km 1,72 - km 2,22, Erd- und Baumeisterarbeiten;

Gegenstand des Auftrags:
Das Projekt sieht vor:
e Errichtung eines tiberdeckten Kastenprofils im Marzer Bach als Fortsetzung der bestehenden
Uberplattung zwischen km 1,72 und km 1,80
« Ertichtigung des bestehenden Profils des Marzer Baches mittels eines halbseitigen Trapezprofils
zwischen km 1,80 und km 2,04
e Ertiichtigung des bestehenden Profils des Marzer Baches mittels eines Trapezprofils zwischen
km 2,04 und km 2,22
e Ackeraufththungen
* CPV-Codes: 45240000/Y035

Erfullungsort:
Gemeinde Marz, 7221 Marz(AT112)
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Angebotsunterlagen/Teilnahmeantréage:
erhéltlich bis: 24. Janner 2008, 12.00 Uhr

Kosten: € 130,--
Zahlungsbedingungen:
Angebotsunterlagen, Leistungsverzeichnis und Planbeilagen inkl. Diskette. Preis inkl. Ust. zuziglich Porto und

Nachnahmegebuhr

Auftragsdauer bzw. Fristen fir die Durchfiihrung des Auftrags:
von 25. Februar 2008 bis 31. Juli 2008

Schlusstermin der Abgabe der Angebote/Teilnahmeantrage (Datum oder Tage nach Versendung):
29. Janner 2008, 10.00 Uhr

Anbotsoffnung:
29. Janner 2008, 10.30 Uhr, Landeswasserbaubezirksamt Schiitzen

Landesamtsblatt fir das Burgenland
Herausgeber: Amt der Bgld. Landesregierung
Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Osterreichische Post AG
Info.Mail Entgelt bezahlt

Bezugspreis ab Janner 2007: Jahresbezug € 34,—, halbjahrlich € 17,—, vierteljahrlich € 8,50. Einzelpreis € 0,34 fir jede
Seite, mindestens € 1,70 fiir das Stlick. Einschalttexte sowie Bezugsmeldungen sind an das Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1, Telefon 600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at;
Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/61884, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenlan-
dischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 17/1991 und kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahme-
schluss fir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; Spatere Einsen-
dungen werden in der ndchsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig € 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,—
und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das
Amt der Burgenlandischen Landesregierung ibernimmt keinerlei Haftung fir die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit,
und den Inhalt von Inseraten sowie fur Satz- und Druckfehler.
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