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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

34. Stellenausschreibung der Joseph-Haydn-Konservatorium GmbH  
„Vertragslehrer*in für Blockflöte und diverse instrumentalspezifische  

pädagogische Lehrveranstaltungen“ (m/w/d) 

Das Joseph Haydn Konservatorium ist eine international renommierte künstlerisch-pädagogische Musikbil-

dungsinstitution des postsekundären Bildungsbereichs mit international tätigen Lehrenden und Studierenden 

aus mehr aus 30 Ländern. Derzeit wird die Akkreditierung als Privathochschule angestrebt. 

Mit 1. April 2022 ist folgende Stelle zu besetzen:  

Vertragslehrer*in für Blockflöte und diverse instrumentalspezifische  

pädagogische Lehrveranstaltungen (m/w/d) 

(Teilzeit, Eisenstadt) 
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Ihre Aufgaben: 

• Unterricht im zkF Blockflöte sowie im Schwerpunkt „zweites Instrument“  

• Lehr- und Unterrichtsbereiche: Unterricht der Lehrveranstaltungen Didaktik des zkF, Geschichte des 

Spiels und der Literatur des zkF, Blockflötenensemble, Lehrpraxis des Unterrichts mit Anfängern und 

Fortgeschrittenen, Lehrpraxis Ensemble im Schulklassenverband, Vorbereitung Anfänger*innen, 

Instrumentalpraxis Blockflöte 

• Betreuung von Bachelor-Arbeiten 

• Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 

• Mitarbeit in der künstlerisch-wissenschaftlichen und/oder pädagogischen Forschung 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium Blockflöte und/oder IGP bzw. Nachweis der künstlerischen und  

pädagogischen Eignung 

• Kenntnisse im Bereich der zeitgenössischen Literatur sowie der Spieltechniken für Neue Musik erwünscht 

• einschlägige Unterrichtserfahrung im postsekundären Lehrbereich 

• didaktisches Unterrichtungskonzept 

• die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum  

österreichischen Arbeitsmarkt   

• volle Handlungsfähigkeit 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem dynamischen und engagierten Team, das im Wechsel vom Konservatorium zur  

Privaten Hochschule ist 

• Möglichkeit für eine Tätigkeit in einem sinnstiftenden Bereich 

• Interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Möglichkeit für berufsbegleitende Weiterbildung 

• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz und angenehmes Betriebsklima 

Für diese Position ist ein monatliches Bruttomindestgehalt nach dem Schema gemäß Bgld. Landesbediens-

tetengesetz 2020 vorgesehen, d.h. ein monatlicher Mindestbruttogehalt in der Höhe von 2.413,50 (15h). 

Die Joseph Haydn Konservatorium GmbH sieht sich den Grundwerten von Diversität und Gleichstellung  

verpflichtet, strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 

zur Bewerbung auf, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. 

Wenn Sie an der Stelle interessiert sind, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden 

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf, Motivationsschreiben und Arbeitszeugnisse bis spätestens 

10. März 2022 an: bewerbung@landesholding-burgenland.at 

Ansprechperson: 

Mirela Vukicevic, BA, MBA, 

Leitung Personalmanagement 

Telefon: 05 9010 8019 

mailto:bewerbung@landesholding-burgenland.at
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35. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H 
„Diätologe (w/m/d)“ 

Im Krankenhaus Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anästhesie und Intensivmedizin 

sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 108 Betten zur Verfügung und derzeit sind rund 290 Mitarbeiter 

aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung im Krankenhaus beschäftigt. 

Zusätzlich wird eine Abteilung für Akutgeriatrie und Remobilisation (AG/R) als Department der Internen Medizin 

eingerichtet. Die Abteilung AG/R ist eine spezielle Station mit 24 Betten plus vier ambulanten Betreuungsplätzen 

für Menschen ab dem 65. Lebensjahr, deren Mobilität nach akuter Erkrankung Verletzung oder Operation vorüber-

gehend beeinträchtigt bzw. verschlechtert ist. Der AG/R-Betrieb startet im September 2022. 

Titel: 

Diätologe (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit 

Eintrittsdatum: 

1. Juni 2022 

Ihre Herausforderungen: 

• Konzeption und Durchführung individueller Ernährungstherapien 

• Erstellung und Aktualisierung der Ernährungspläne für Patient_innen 

• Erarbeitung und Aktualisierung von Beratungsunterlagen bzw. Beratungsmaterialien 

• Durchführung von Diätberatungen 

• Konzeption und Durchführung von Vorträgen und Workshops 

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossene Ausbildung als Diätologe_in 

• Eintragung im Gesundheitsberuferegister 

• berufliche Praxis erwünscht 

• Freude am Umgang mit älteren Menschen 

• wertschätzender und empathischer Umgang mit Patient_innen 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• hohes Verantwortungsbewusstsein, eigenständige Arbeitsweise und Flexibilität 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• Strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 
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Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei 

entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 43.986 (B2/10). Facheinschlägige Vordienstzeiten  

werden angerechnet. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 27. März 2022 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Kittsee, Hauptplatz 3, 2421 Kittsee. 

Kontakt: 

Sandra Graßl, MBA 

Telefon: 057979 - 35028 

36. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H 
„Klinische Psychologie (w/m/d)“ 

Im Krankenhaus Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anästhesie und Intensivmedizin 

sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 108 Betten zur Verfügung und derzeit sind rund 290 Mitarbeiter 

aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung im Krankenhaus beschäftigt. 

Zusätzlich wird eine Abteilung für Akutgeriatrie und Remobilisation (AG/R) als Department der Internen Medizin 

eingerichtet. Die Abteilung AG/R ist eine spezielle Station mit 24 Betten plus vier ambulanten Betreuungsplätzen 

für Menschen ab dem 65. Lebensjahr, deren Mobilität nach akuter Erkrankung Verletzung oder Operation vorüber-

gehend beeinträchtigt bzw. verschlechtert ist. Der AG/R-Betrieb startet im September 2022. 

Titel: 

Klinische Psychologie (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit 

Eintrittsdatum: 

1. Juni 2022 

Ihre Herausforderungen: 

• Klinisch-psychologische Diagnostik und Beratung 

• Gestaltung von Einzel- und Gruppenpsychotherapien 

• Abhaltung von psychologischen Einzel- und Systemgesprächen 

• ganzheitliches, vernetztes und integratives Arbeiten 

• Durchführung von Vor- und Nachsorgegesprächen 

• organisatorische und administrative Tätigkeiten sowie Berichtswesen 

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossenes Studium der Psychologie und postgraduale Fachausbildung zur_zum Klinischen- und 

Gesundheitspsychologen_in 

• Eintragung im Gesundheitsberuferegister 

• Erfahrung im psychiatrischen und / oder Rehabilitationsbereich 

• berufliche Praxis erforderlich 
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• Freude am Umgang mit älteren Menschen 

• wertschätzender und empathischer Umgang mit Patient_innen 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• hohes Verantwortungsbewusstsein, eigenständige Arbeitsweise und Flexibilität 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei 

entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 59.162 (B1/15). Facheinschlägige Vordienstzeiten  

werden angerechnet. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 27. März 2022 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Kittsee, Hauptplatz 3, 2421 Kittsee. 

Kontakt: 

Sandra Graßl, MBA 

Telefon: 057979 - 35028 

37. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H  
„Ergotherapie (w/m/d)“ 

Im Krankenhaus Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anästhesie und Intensivmedizin 

sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 108 Betten zur Verfügung und derzeit sind rund 290 Mitarbeiter 

aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung im Krankenhaus beschäftigt. 

Zusätzlich wird eine Abteilung für Akutgeriatrie und Remobilisation (AG/R) als Department der Internen Medizin 

eingerichtet. Die Abteilung AG/R ist eine spezielle Station mit 24 Betten plus vier ambulanten Betreuungsplätzen 

für Menschen ab dem 65. Lebensjahr, deren Mobilität nach akuter Erkrankung Verletzung oder Operation vorüber-

gehend beeinträchtigt bzw. verschlechtert ist. Der AG/R-Betrieb startet im September 2022. 

Titel: 

Ergotherapie (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit / Vollzeit 

Eintrittsdatum: 

1. Juni 2022 
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Ihre Herausforderungen: 

• Konzeption und Durchführung individueller Ernährungstherapien 

• Erstellung und Aktualisierung der Ernährungspläne für Patient_innen 

• Erarbeitung und Aktualisierung von Beratungsunterlagen bzw. Beratungsmaterialien 

• Durchführung von Diätberatungen 

• Konzeption und Durchführung von Vorträgen und Workshops 

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossene Ausbildung als Diätologe_in 

• Eintragung im Gesundheitsberuferegister 

• berufliche Praxis erwünscht 

• Freude am Umgang mit älteren Menschen 

• wertschätzender und empathischer Umgang mit Patient_innen 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• hohes Verantwortungsbewusstsein, eigenständige Arbeitsweise und Flexibilität 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• Strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50 - 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt  

beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 43.986 (B2/10). Facheinschlägige  

Vordienstzeiten werden angerechnet. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 27. März 2022 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Kittsee, Hauptplatz 3, 2421 Kittsee. 

Kontakt: 

Sandra Graßl, MBA 

Telefon: 057979 - 35028 

38. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H  
„Physiotherapeut (w/m/d)“ 

Im Krankenhaus Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anästhesie und Intensivmedizin 

sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 108 Betten zur Verfügung und derzeit sind rund 290 Mitarbeiter 

aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung im Krankenhaus beschäftigt. 

Zusätzlich wird eine Abteilung für Akutgeriatrie und Remobilisation (AG/R) als Department der Internen Medizin 

eingerichtet. Die Abteilung AG/R ist eine spezielle Station mit 24 Betten plus vier ambulanten Betreuungsplätzen 

für Menschen ab dem 65. Lebensjahr, deren Mobilität nach akuter Erkrankung Verletzung oder Operation vorüber-

gehend beeinträchtigt bzw. verschlechtert ist. Der AG/R-Betrieb startet im September 2022. 
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Titel: 

Physiotherapeut (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit / Vollzeit 

Eintrittsdatum: 

1. September 2022 

Ihre Herausforderungen: 

• physiotherapeutische Betreuung von stationären Patienten 

• Durchführung von physiotherapeutischer Beratung, Diagnostik, Therapie 

• Durchführung von Einzel- und Gruppentherapie 

• Ansprechperson für Patienten_innen und Angehörige 

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut_in 

• Eintragung im Gesundheitsberuferegister 

• berufliche Praxis erwünscht 

• Freude am Umgang mit älteren Menschen 

• wertschätzender und empathischer Umgang mit Patient_innen 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• hohes Verantwortungsbewusstsein, eigenständige Arbeitsweise und Flexibilität 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• Strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50 - 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt be-

trägt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 43.986 (B2/10). Facheinschlägige Vordienst-

zeiten werden angerechnet. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 27. März 2022 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Kittsee, Hauptplatz 3, 2421 Kittsee. 

Kontakt: 

Sandra Graßl, MBA 

Telefon: 057979 - 35028 



78 

Landesamtsblatt 8. Stück vom 25. Februar 2022 

39. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H  
„Hilfsdienst im Bereich Reinigung (w/m/d)“ 

Im Krankenhaus Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anästhesie und Intensivmedizin 

sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 108 Betten zur Verfügung und derzeit sind rund 290 Mitarbeiter 

aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung im Krankenhaus beschäftigt. 

Das Reinigungsteam des Krankenhauses Kittsee besteht aus 27 Mitarbeiter_innen welche sich im Schicht- 

und Wechseldienst um die Reinigung aller Räumlichkeiten im Krankenhaus kümmern. 

Titel: 

Hilfsdienst im Bereich Reinigung (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit/Vollzeit 

Eintrittsdatum: 

1. Juni 2022 

Ihre Herausforderungen: 

• Reinigung und Pflege der Krankenhausräumlichkeiten (OP- und Untersuchungsräume, Sanitäranlagen, 

Aufenthaltsräume, Büros) entsprechend eines Reinigungsplanes (Dienstzeiten im Wechseldienst:  

MO-FR: 6 - 19 Uhr, Wochenende und Feiertage: 6 - 13 Uhr und von 16:30 - 18:30 Uhr) 

• Außenreinigung des Hofs (Kehrarbeiten etc.) 

• diverse Hilfsarbeiten 

Ihre Qualifikationen: 

• körperliche Belastbarkeit 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

• Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards 

• genauer und selbstständiger Arbeitsstil 

• eigenverantwortliches Arbeiten und Einsatzbereitschaft 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• Strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• Vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50-100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt be-

trägt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 35.877 (B1/2). Facheinschlägige Vordienst-

zeiten werden angerechnet. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte bis 27. März 2022 

auf unserer Jobbörse unter www.krages.at oder per Post an das a. ö. KH Kittsee, Hauptplatz 3, 2421 Kittsee. 

Kontakt: 

Yvonne Horvath 

Telefon: 057979 - 35041 
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40. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H  
„Mitarbeiter_n im Verwaltung-/Sekretariatsdienst - Karenzvertretung (w/m/d)“ 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit  

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen. 

Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die medizinische 

Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Als Karenzvertretung wird eine Mitarbeiter_in für administrative Tätigkeiten in der Krankenhausverwaltung gesucht. 

Titel: 

Mitarbeiter_n im Verwaltung- / Sekretariatsdienst - Karenzvertretung (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit 

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Ihre Herausforderungen: 

• Korrespondenz (intern/extern) und Terminverwaltung 

• Patientenadministration (Aufnahme, Aufenthalt, Entlassung) 

• allgemeine administrative Tätigkeiten 

• Sprechstundenkoordination 

• Verwaltung, Transkription und Archivierung von Arztbriefen, Krankengeschichten und 

• Patientendaten 

• Visitenbegleitung 

• Protokollführung 

Ihre Qualifikationen: 

• 3-jährige Fachschule (BHAS) oder abgeschlossene kaufmännische Lehre 

• mehrjährige Berufserfahrung im Sekretariatsbereich, idealerweise im Gesundheitswesen 

• versierter Umgang mit MS-Office setzen wir voraus, SAP-Kenntnisse erforderlich 

• selbstständige, systematische und präzise Arbeitsweise 

• Lernbereitschaft und Teamfähigkeit 

• höflicher Umgangston/gute Umgangsformen 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % (als Karenzvertretung) vorgesehen. Das Bruttojahres-

gehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 36.272 (B1/5). Facheinschlägige Vordienst-

zeiten werden angerechnet. 
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Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte online bis 15. März 2022 

mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und Ihrem Lebenslauf mit Foto auf unserer Jobbörse unter 

www.krages.at. 

Kontakt: 

Kaufmännischer Direktor Dieter Feitek, BSc, MSc 

Telefon: 057979 - 35013 

41. Öffentliche Ausschreibung der Turnsaalausstattung  
für die Sanierung/Erweiterung der Volksschule Parndorf 

Ausschreibung im offenen Verfahren mit Bekanntmachung im Unterschwellenbereich 

Ausschreibende Stelle: 
Gemeinde Parndorf, Hauptstraße 52a, 7111 Parndorf 

Auszuführen sind: 
Turnsaalausstattung 

Vorgesehener Baubeginn: 
Mitte Juni 2022 

Fertigstellungstermin: 
Ende August 2022 

Die zur Anbotserstellung erforderlichen Unterlagen können ab Freitag, den 25. Februar 2022 bis einschließ-

lich Donnerstag, den 10. März 2022, in der Zeit von 8 bis 12 Uhr bei dem Generalplaner BM Gottfried Karl 

Takats unter office@bmstr-takats.at angefordert werden. 

Die Unterlagen werden nach Anforderung per Mail zugesandt. 

Die Angebote sind bis spätestens 11. März 2022, 12 Uhr, in einem verschlossenen Umschlag mit der Auf-

schrift: „Angebot für Turnsaalausstattung, BVH: Volksschule Parndorf, Sanierung/Erweiterung-nicht öffnen“ zu 

versehen und im Sekretariat der Gemeinde Parndorf, Hauptstraße 52a, 7111 Parndorf, einzureichen. 

Eine öffentliche Anbotseröffnung findet nicht statt. 
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