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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.239-10072-3-2022

232, Stellenausschreibung ,,Amtstierdrzte beim Amt der
Burgenldandischen Landesregierung”

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschaftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Sie kénnen mit lhrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu
gestalten.

Amtstierarztin/Amtstierarzt beim Amt der Burgenlindischen Landesregierung
Raum Burgenland — Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

e Sie fithren Uberwachungs- sowie Anlasskontrollen und gutachterliche Tatigkeiten in folgenden Berei-
chen durch: Tierdrztegesetz, Tierseuchengesetz inklusive Waren- und Viehverkehr, Tiertransportge-
setz, Tiermaterialiengesetz, Tiergesundheitsgesetz, Lebensmittelsicherheit- und Verbraucherschutz-
gesetz, Tierarzneimittelkontrollgesetz, Arzneimittelgesetz, Tierschutzgesetz, Burgenland. Landessi-
cherheitsgesetz, Futtermittelgesetz, etc

e Sie sind fir die Organisation und Durchfiihrung der amtlichen Schlachttier- und Fleischuntersuchung
inklusive amtlichen Fachassistenten, Organisation und Durchfiihrung von Hygienekontrollen, Rick-
standskontrollen und Schwerpunktkontrollen, Uberwachung der Eigenkontrollen und Prozesskontrol-
len in Fleischbetrieben sowie Trichinen-untersuchung zustandig.

e Sie (ibernehmen Gutachtertatigkeiten als Amtssachverstandige, stellen Zeugnisse aus und erstellen
entsprechende Bescheide.
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lhre Qualifikation

e Sie haben ein Studium der Veterindrmedizin erfolgreich abgeschlossen.

e Sie besitzen Kenntnisse der Sachmaterien insbesondere im Bereich Tierschutz-, Tierseuchen- und
Lebensmittelrecht.

e Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B.

e Vorzugsweise haben Sie die Physikatsprifung abgelegt und verfiigen Gber eine abgeschlossene ,SFU“
Ausbildung.

e Sie arbeiten selbststandig, eigenverantwortlich und qualitdtsorientiert und sind zudem flexibel und
belastbar.

e Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Organisationsfahigkeit
zdhlen zu lhren Starken.

e Sije verfligen Uber ein ausgepragtes Zeit- und Selbstmanagement, sind lern- und veranderungsfahig,
handeln eigenverantwortlich und sind teamfahig.

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema betragt monatlich mindestens Euro 4.809,20 brutto bei Vollbeschaf-
tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt kann sich allen-
falls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns ibermitteln:

o Lebenslauf mit aktuellem Foto

e Motivationsschreiben

e Staatsbirgerschaftsnachweis

e  Geburtsurkunde

e Reifeprifungszeugnis (alle Seiten)

e Sponsionsbescheid und Abschlusszeugnis der Fachhochschule/Universitat

e  Flhrerscheinnachweis

o gegebenenfalls Arbeitszeugnisse

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw Befreiungsschein

lhre Bewerbung kdnnen Sie

o mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, Gbermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdénnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage sdmtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veréffentli-
chung im Landesamtsblatt einzubringen. MalRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des
Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die
Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.
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http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung

lhre Ansprechperson
Julia Wessely, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057-600 2107

Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veroffentlicht.

233. Stellenausschreibung fiir eine Betreuungsperson
in der Gemeinde Oberdorf im Burgenland

GemaR § 5 Abs. 1 des Burgenlandischen Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — GemBG 2014 gelangt in der
Gemeinde Oberdorf im Burgenland die Stelle einer Betreuungsperson fiir die ortliche Volksschule sowie
Mitverwendung in der ortlichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema gb, Entlohnungsgruppe gb1/gb2 bzw
Entlohnungsschema I L, Entlohnungsgruppe 12b1/13

BeschaftigungsausmaR:
83,30 % einer Vollbeschaftigung, das sind 33,33 Wochenstunden
(davon entfallen 30 Stunden auf die Betreuung der Kinder und 3,33 Stunden auf Vor- und Nachbereitungsarbeiten)

Hinweis:
Die Verwendung gilt als nicht gesicherte Verwendung.

Monatsentgelt brutto:

Euro 2.223,36 (das sind 83,30 % von gb1/1)/Euro 1.997,37 (das sind 83,30 % von gh2/1)
Euro 1.774,79 (das sind 83,30 % von 12b1)/Euro 1.600,53 (das sind 83,30 % von I3)
zuzlglich eventueller Zulagen (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Dienstbeginn:
1. September 2022

Anstellungserfordernisse:

e unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt

e volle Handlungsfahigkeit

e personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind, sowie die Erflllung der im Gemeindebedienstetengesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen

e die Erfullung der gesetzlichen Erfordernisse
o gemaR § 143 Abs. 2 (fur gb1/12b1): die Ablegung einer Reife- und Diplomprifung bzw. der Dip-

lompriifung einer Bildungsanstalt Kindergartenpadagogik mit Zusatzausbildung Hortpadagogik bzw
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http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen

o gemaR § 143 Abs. 3 (fur gb2v/I3): Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Freizeit-
padagogik mit Zusatz: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Kindergartenhelferin oder zum
Kindergartenhelfer

e Leidenschaft und Freude im Umgang mit Kindern

Die Stellenbewerbung hat ausschlieBlich schriftlich zu erfolgen und ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Jahres- und Abschlussprifungszeugnis, Verwen-
dungszeugnisse; gegebenenfalls Heiratsurkunde, gegebenenfalls Geburtsurkunde/n des Kindes oder der
Kinder; bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw Befreiungsschein.

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung gefor-
derter Unterlagen, bis spatestens Freitag, 19. August 2022, 12 Uhr, beim Gemeindeamt Oberdorf im Burgen-
land einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstdandig bzw. verspatet einlangende Be-
werbungen werden nicht beriicksichtigt.

Der Blrgermeister:
Brunner

234, Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenldndische Krankenanstalten Ges.m.b.H.
»Stationsassistenz (w/m/d)“

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschliefen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir
die medizinische Versorgung der Bevolkerung im Burgenland sicher.

Wir verstarken unser Team im Krankenhaus Kittsee und suchen Mitarbeiter_innen fiir das neue Berufsbild
der Stationsassistenz. Das Aufgabengebiet umfasst keine Tatigkeiten des Gesundheits- und Krankenpflegege-
setzes. Wenn Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, freuen wir uns tiber Ihre aussagekraftige
Bewerbung.

Titel:
Stationsassistenz (w/m/d)

Standort:
Kittsee

BeschaftigungsausmaR:
Teilzeit

Eintrittsdatum:
ab sofort

Bewerbungsfrist:
21. August 2022

Karenzvertretung:
nein
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Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Pflegedirektorin Bettina Ziniel, MSc
Telefon: 05 7979 35021

lhre Herausforderung:

e Serviceleistungen fir und rund um die Patienten_innen

e Speisen- und Getrankeversorgung

e Bestellwesen und Lagerhaltung

e Botengdnge

e Sicherstellung eines sauberen und gepflegten Stationsbildes

lhre Qualifikationen:

e Pflichtschulabschluss, Mindestalter 18 Jahre

o selbstdndiges Arbeiten sowie gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
e korperliche Belastbarkeit

o  Flexibilitat & Verantwortungsbewusstsein

e abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

e 16-stlindiger Erste-Hilfe-Kurs von Vorteil

Unser Angebot:

e  Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiaren Umfeld und flacher Hierarchie
e strukturierte Einarbeitung und Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen
e vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 20 bis 25 Wochenstunden vorgesehen. Das Brutto-
jahresgehalt betragt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. Euro 35.877 (B2/2). Fachein-
schldgige Vordienstzeiten werden angerechnet.

235. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenlandische Krankenanstalten Ges.m.b.H.
»Koch_Kochin (w/m/d)“

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschliefen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir
die medizinische Versorgung der Bevolkerung im Burgenland sicher.

Fir unseren Standort in Gussing suchen wir eine_n Koch_Koéchin (w/m/d).

Titel:
Koch_Kéchin (w/m/d)

Standort:
Gussing

BeschaftigungsausmaR:
Vollzeit

Eintrittsdatum:
nach Vereinbarung

444
Landesamtsblatt 31. Stlick vom 5. August 2022



Bewerbungsfrist:
21. August 2022

Karenzvertretung:

nein

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
KD Mag. Marc Seper, MSc
Telefon: 05 7979 31101

lhre Herausforderung:

aktive Mitarbeit in der taglichen Speisenproduktion

sauberes, zielorientiertes, fachkundiges und wirtschaftliches Arbeiten unter
Einhaltung der bestehenden Hygienestandards It. HACCP

Unterstitzung der Kiichenleitung bei der Weiterentwicklung des bestehenden
Kichenangebotes und bei der Entwicklung von neuen Rezepturen

Unterstitzung der Kiichenleitung bei der Umsetzung von neuen Verfahrenstechniken
und anderen relevanten Kiichenprojekten

Mitarbeit bei div. hausinternen Sonderveranstaltungen

lhre Qualifikationen:

abgeschlossene gastronomische Ausbildung mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung
abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Zusatzausbildung im Bereich Diatetik von Vorteil

Grundkenntnisse im Bereich der EDV (MS-Office und SAP)

Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung

selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

hofliche Umgangsformen und wertschatzende, tolerante Grundhaltung
korperliche Belastbarkeit und Ausdauer

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Interesse zur beruflichen Weiterbildung

fexibilitat bei der Dienstplangestaltung sowie Bereitschaft zu Wochenenddiensten
und Mehrleistungen bei dienstlicher Notwendigkeit

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familidren Umfeld und flacher
Hierarchie

strukturierte Einarbeitung und Einfihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen

vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Das Bruttojahresgehalt betragt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mindestens Euro 36.740
(B1/6). Facheinschlagige Vordienstzeiten werden angerechnet.
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Stabsabteilung Recht in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1,
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden.
Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43 per
Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss flr Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der Montag auf einen
Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig
€ 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landesregierung,
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung Gibernimmt keinerlei Haftung fir die Identitat
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

;i & 3 |Dieses Dokument wurde amtssigniert.
\ m Siegelprifung und Verifikation unter

A www.burgenland.at/amtssignatur
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