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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Zahl: A1/A.239-10072-3-2022 

232. Stellenausschreibung „Amtstierärzte beim Amt der  
Burgenländischen Landesregierung“ 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Amtstierärztin/Amtstierarzt beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Raum Burgenland – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld  

• Sie führen Überwachungs- sowie Anlasskontrollen und gutachterliche Tätigkeiten in folgenden Berei-

chen durch: Tierärztegesetz, Tierseuchengesetz inklusive Waren- und Viehverkehr, Tiertransportge-

setz, Tiermaterialiengesetz, Tiergesundheitsgesetz, Lebensmittelsicherheit- und Verbraucherschutz-

gesetz, Tierarzneimittelkontrollgesetz, Arzneimittelgesetz, Tierschutzgesetz, Burgenland. Landessi-

cherheitsgesetz, Futtermittelgesetz, etc 

• Sie sind für die Organisation und Durchführung der amtlichen Schlachttier- und Fleischuntersuchung 

inklusive amtlichen Fachassistenten, Organisation und Durchführung von Hygienekontrollen, Rück-

standskontrollen und Schwerpunktkontrollen, Überwachung der Eigenkontrollen und Prozesskontrol-

len in Fleischbetrieben sowie Trichinen-untersuchung zuständig. 

• Sie übernehmen Gutachtertätigkeiten als Amtssachverständige, stellen Zeugnisse aus und erstellen 

entsprechende Bescheide. 
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Ihre Qualifikation  

• Sie haben ein Studium der Veterinärmedizin erfolgreich abgeschlossen. 

• Sie besitzen Kenntnisse der Sachmaterien insbesondere im Bereich Tierschutz-, Tierseuchen- und 

Lebensmittelrecht. 

• Sie besitzen den Führerschein der Klasse B. 

• Vorzugsweise haben Sie die Physikatsprüfung abgelegt und verfügen über eine abgeschlossene „SFU“ 

Ausbildung. 

• Sie arbeiten selbstständig, eigenverantwortlich und qualitätsorientiert und sind zudem flexibel und 

belastbar. 

• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Kritik- und Konfliktfähigkeit sowie Organisationsfähigkeit 

zählen zu Ihren Stärken. 

• Sie verfügen über ein ausgeprägtes Zeit- und Selbstmanagement, sind lern- und veränderungsfähig, 

handeln eigenverantwortlich und sind teamfähig. 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich mindestens Euro 4.809,20 brutto bei Vollbeschäf-

tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt kann sich allen-

falls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis  

• Geburtsurkunde 

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) 

• Sponsionsbescheid und Abschlusszeugnis der Fachhochschule/Universität 

• Führerscheinnachweis 

• gegebenenfalls Arbeitszeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-

stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt wer-

den. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt.  
  

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung


442 
Landesamtsblatt 31. Stück vom 5. August 2022 

Ihre Ansprechperson 

Julia Wessely, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-

sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-

tenverhältnis.  

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

233. Stellenausschreibung für eine Betreuungsperson 
 in der Gemeinde Oberdorf im Burgenland 

Gemäß § 5 Abs. 1 des Burgenländischen Gemeindebedienstetengesetzes 2014 – GemBG 2014 gelangt in der 

Gemeinde Oberdorf im Burgenland die Stelle einer Betreuungsperson für die örtliche Volksschule sowie  

Mitverwendung in der örtlichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zur Ausschreibung. 

Einstufung: 

Entlohnungsschema gb, Entlohnungsgruppe gb1/gb2 bzw 

Entlohnungsschema I L, Entlohnungsgruppe l2b1/l3 

Beschäftigungsausmaß: 

83,30 % einer Vollbeschäftigung, das sind 33,33 Wochenstunden 

(davon entfallen 30 Stunden auf die Betreuung der Kinder und 3,33 Stunden auf Vor- und Nachbereitungsarbeiten) 

Hinweis: 

Die Verwendung gilt als nicht gesicherte Verwendung. 

Monatsentgelt brutto: 

Euro 2.223,36 (das sind 83,30 % von gb1/1)/Euro 1.997,37 (das sind 83,30 % von gb2/1) 

Euro 1.774,79 (das sind 83,30 % von l2b1)/Euro 1.600,53 (das sind 83,30 % von l3) 

zuzüglich eventueller Zulagen (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten) 

Dienstbeginn: 

1. September 2022 

Anstellungserfordernisse: 

• unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 

• volle Handlungsfähigkeit 

• persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-

dung verbunden sind, sowie die Erfüllung der im Gemeindebedienstetengesetz oder in besonderen 

Vorschriften festgesetzten Bedingungen 

• die Erfüllung der gesetzlichen Erfordernisse 

o gemäß § 143 Abs. 2 (für gb1/l2b1): die Ablegung einer Reife- und Diplomprüfung bzw. der Dip-

lomprüfung einer Bildungsanstalt Kindergartenpädagogik mit Zusatzausbildung Hortpädagogik bzw 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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o gemäß § 143 Abs. 3 (für gb2v/l3): Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Freizeit-

pädagogik mit Zusatz: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Kindergartenhelferin oder zum 

Kindergartenhelfer 

• Leidenschaft und Freude im Umgang mit Kindern 

Die Stellenbewerbung hat ausschließlich schriftlich zu erfolgen und ist wie folgt zu belegen (in Kopie): 

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Jahres- und Abschlussprüfungszeugnis, Verwen-

dungszeugnisse; gegebenenfalls Heiratsurkunde, gegebenenfalls Geburtsurkunde/n des Kindes oder der  

Kinder; bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw Befreiungsschein. 

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage sämtlicher, in der Ausschreibung gefor-

derter Unterlagen, bis spätestens Freitag, 19. August 2022, 12 Uhr, beim Gemeindeamt Oberdorf im Burgen-

land einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollständig bzw. verspätet einlangende Be-

werbungen werden nicht berücksichtigt. 

Der Bürgermeister: 
Brunner 

234. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H. 
„Stationsassistenz (w/m/d)“ 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung  

anschließen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir 

die medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Wir verstärken unser Team im Krankenhaus Kittsee und suchen Mitarbeiter_innen für das neue Berufsbild 

der Stationsassistenz. Das Aufgabengebiet umfasst keine Tätigkeiten des Gesundheits- und Krankenpflegege-

setzes. Wenn Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige 

Bewerbung. 

Titel: 

Stationsassistenz (w/m/d) 

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit  

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Bewerbungsfrist:  

21. August 2022 

Karenzvertretung: 

nein 
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Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

Pflegedirektorin Bettina Ziniel, MSc 

Telefon: 05 7979 35021 

Ihre Herausforderung:  

• Serviceleistungen für und rund um die Patienten_innen 

• Speisen- und Getränkeversorgung 

• Bestellwesen und Lagerhaltung  

• Botengänge 

• Sicherstellung eines sauberen und gepflegten Stationsbildes 

Ihre Qualifikationen: 

• Pflichtschulabschluss, Mindestalter 18 Jahre 

• selbständiges Arbeiten sowie gute Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• körperliche Belastbarkeit 

• Flexibilität & Verantwortungsbewusstsein 

• abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

• 16-stündiger Erste-Hilfe-Kurs von Vorteil 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 20 bis 25 Wochenstunden vorgesehen. Das Brutto-

jahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. Euro 35.877 (B2/2). Fachein-

schlägige Vordienstzeiten werden angerechnet. 

235. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H. 
„Koch_Köchin (w/m/d)“ 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung 

anschließen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir 

die medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Für unseren Standort in Güssing suchen wir eine_n Koch_Köchin (w/m/d). 

Titel: 

Koch_Köchin (w/m/d) 

Standort: 

Güssing 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit 

Eintrittsdatum: 

nach Vereinbarung 
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Bewerbungsfrist:  

21. August 2022 

Karenzvertretung:  

nein  

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

KD Mag. Marc Seper, MSc 

Telefon: 05 7979 31101 

Ihre Herausforderung:  

• aktive Mitarbeit in der täglichen Speisenproduktion 

• sauberes, zielorientiertes, fachkundiges und wirtschaftliches Arbeiten unter 

Einhaltung der bestehenden Hygienestandards lt. HACCP 

• Unterstützung der Küchenleitung bei der Weiterentwicklung des bestehenden 

Küchenangebotes und bei der Entwicklung von neuen Rezepturen 

• Unterstützung der Küchenleitung bei der Umsetzung von neuen Verfahrenstechniken 

und anderen relevanten Küchenprojekten 

• Mitarbeit bei div. hausinternen Sonderveranstaltungen  

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossene gastronomische Ausbildung mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

• abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst 

• Zusatzausbildung im Bereich Diätetik von Vorteil 

• Grundkenntnisse im Bereich der EDV (MS-Office und SAP) 

• Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung 

• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• höfliche Umgangsformen und wertschätzende, tolerante Grundhaltung 

• körperliche Belastbarkeit und Ausdauer 

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Interesse zur beruflichen Weiterbildung 

• fexibilität bei der Dienstplangestaltung sowie Bereitschaft zu Wochenenddiensten 

und Mehrleistungen bei dienstlicher Notwendigkeit 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher 

Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mindestens Euro 36.740 

(B1/6). Facheinschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet.  
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