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Amt der Burgenldndischen Landesregierung

Zahl: A1/2.0066850-10000-2-2022

12. Ungiiltigkeitserklarung des Dienstausweises von Frau Mag.? Pinter Edith

Der vom Amt der Burgenldandischen Landesregierung am 22. Marz 1984 fiir Frau Mag.? Pinter Edith, Oberre-
gierungsratin, ausgestellte Dienstausweis Nr. 54/74 wird hiermit fir ungtltig erklart.

Flr die Landesregierung:
In Vertretung der Abteilungsvorstandin:
Kogl, BA LL.M. MA

Zahl: A1/A.149-10032-2-2022

13. Zusammensetzung und Geschaftseinteilung
der Disziplinarsenate fiir das Jahr 2022

Aufgrund eines Beschlusses des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden der Disziplinarkom-
mission fur Landesbeamtinnen und Landesbeamte vom 12. Janner 2022 werden gemaR § 116 Abs. 3 Bgld.
Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz, LGBI. Nr. 17/1998, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 46/2015, die Dis-
ziplinarsenate fiir das Kalenderjahr 2022 gebildet und die Geschéaftsverteilung wie folgt vorgenommen:
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SENAT I
zustandig fur Landesbeamte der Verwendungsgruppe A
(ausgenommen Arzte und Tierirzte)

Vorsitz: Mag. Lukas Belza
1. Vertretung: Mag. Michael Bell
2. Vertretung: WHR Mag. Franz Csillag-Wagner

1. Beisitzender: ORR™ Mag.? Eleonore Wayan
Ersatz: WHR DI Hubert lby

2. Beisitzender: WHR™ Mag.? Michaela Schmaldienst
Ersatz: ORR Mag. Michael Grafl

Vertretung
- bei gleichzeitiger Verhinderung aller Vorsitzenden: WHR™ Mag.? Ljuba Szinovatz

- bei gleichzeitiger Verhinderung von Beisitzer(in) und dessen/deren Ersatz: ORR™ Mag.? Ursula Korner

SENAT Il
zustandig fiir Landesbeamte der Verwendungsgruppe A - Arzte und Tierdrzte

Vorsitz: Mag. Michael Bell
1. Vertretung: WHR Mag. Franz Csillag-Wagner
2. Vertretung: Mag. Lukas Belza

1. Beisitzender: ORR™ Mag.? Ursula Korner
Ersatz: WHR DI Hubert lby

2. Beisitzender: WHR Dr. Ernst Gschiel
Ersatz: WHR™ Dr." Gabriele Velich

Vertretung
- bei gleichzeitiger Verhinderung aller Vorsitzenden: ORR™ Mag.? Eleonore Wayan

- bei gleichzeitiger Verhinderung von Beisitzer(in) und dessen/deren Ersatz: WHR DI Dr. Alexander Knaak

SENAT Il
zustandig flr Landesbeamte der Verwendungsgruppe B

Vorsitz: WHR Mag. Franz Csillag-Wagner
1. Vertretung: Mag. Lukas Belza
2. Vertretung: Mag. Michael Bell

1. Beisitzender: OAR Ing. Rudolf Bauer
Ersatz: OAR Ing. Holger Bierbaum

2. Beisitzender: OAR Johann Tinhof
Ersatz: WHR DI Martin Gyongyos

Vertretung
- bei gleichzeitiger Verhinderung aller Vorsitzenden: WHR™ Mag.? Ljuba Szinovatz

- bei gleichzeitiger Verhinderung von Beisitzer(in) und dessen/deren Ersatz: ORR™ Mag.? Eleonore Wayan
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SENAT IV
zustandig fur Landesbeamte der Verwendungsgruppe C

Vorsitz: Mag. Lukas Belza
1. Vertretung: Mag. Michael Bell
2. Vertretung: WHR Mag. Franz Csillag-Wagner

1. Beisitzender: OAR Franz Fazekas
Ersatz: FOI™ Maria Schlaffer

2. Beisitzender: FOI™ Ruth Ehrenbéck
Ersatz: OAR Johann Tinhof

Vertretung
- bei gleichzeitiger Verhinderung aller Vorsitzenden: ORR™ Mag.? Eleonore Wayan

- bei gleichzeitiger Verhinderung von Beisitzer(in) und dessen/deren Ersatz: OAR Ing. Rudolf Bauer

SENAT V
zustandig fur Landesbeamte der Verwendungsgruppe D

Vorsitz: Mag. Michael Bell
1. Vertretung: WHR Mag. Franz Csillag-Wagner
2. Vertretung: Mag. Lukas Belza

1. Beisitzender: FOI Helmut Kremsner
Ersatz: FOI™ Ulrike Novak

2. Beisitzender: AR Hannes Krutzler
Ersatz: FOI™ Maria Stéger

Vertretung
- bei gleichzeitiger Verhinderung aller Vorsitzenden: WHR™ Mag.? Ljuba Szinovatz
- bei gleichzeitiger Verhinderung von Beisitzer(in) und dessen/deren Ersatz: FOI™ Karin Lehner

SENAT VI
zustandig fir Landesbeamte der Verwendungsgruppe E und
Landesbeamte in handwerklicher Verwendung

Vorsitz: WHR Mag. Franz Csillag-Wagner
1. Vertretung: Mag. Lukas Belza
2. Vertretung: Mag. Michael Bell

1. Beisitzender: OAR Ing. Werner Medits
Ersatz: FOI™ Maria Schlaffer

2. Beisitzender: FOI™ Ruth Ehrenbéck
Ersatz: OAR Johann Tinhof

Vertretung
- bei gleichzeitiger Verhinderung aller Vorsitzenden: WHR™ Mag.? Ljuba Szinovatz
- bei gleichzeitiger Verhinderung von Beisitzer(in) und dessen/deren Ersatz: FOI Helmut Kremsner

Der Vorsitzende der Disziplinarkommission:
Mag. Belza
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Zahl: A2/L.vV100-10134-2-2021

14. Richtlinie des Landes Burgenland zur Forderung des kombinierten Ankaufs
des ,,VOR-KlimaTicket Region” und des , KlimaTicket Steiermark” fiir das Jahr 2022
»Burgenlindische OV-Férderung fiir Pendlerinnen und Pendler in die Steiermark 2022“

Praambel

Das Land Burgenland mdchte eine potentielle Benachteiligung vieler Stidburgenlanderinnen und Sidburgen-
lander, insbesondere der Pendlerinnen und Pendler aus dem Burgenland mit Arbeitsstatte in der Steiermark,
durch ihre geografisch periphere Lage im Mobilidtsangebot ausgleichen. Haben Bewohnerinnen und Bewohner
des Nord- und Mittelburgenlandes seit Oktober 2021 die Moéglichkeit, mit dem neuen VOR-KlimaTicket Metro-
pol-Region um 915 Euro (Vollpreis) pro Jahr samtliche 6ffentlichen Verkehrsmittel in Niederdsterreich, im Bur-
genland und in der wichtigen Pendlerdestination Wien in Anspruch zu nehmen, ist es fir Pendlerinnen und
Pendler aus dem Stidburgenland nach Graz und in die Steiermark notwendig, ein VOR-Klimaticket Region um
550 Euro (Vollpreis) pro Jahr und ein personalisiertes Klimaticket Steiermark um 588 Euro (Vollpreis) pro Jahr
zu kaufen, um den 6ffentlichen Verkehr in jeweils drei Bundeslandern in Anspruch nehmen zu kénnen.

Auch die Bahnverkehre ab Mogersdorf und Jennersdorf nach Graz sind im Verbund Steiermark tarifiert, die
VOR-Ticketsorten finden somit auf dieser Strecke keine Anerkennung. Fiir Fahrgaste aus der Region Jennersdorf
ist das eine Benachteiligung, wenn sie auch sonstige Verkehre im Burgenland in Anspruch nehmen méchten.

Das laufende Projekt ,,0V2022“ der ARGE OVV gemeinsam u.a. mit den &sterreichischen Verkehrsverbiinden
und dem BMK versucht, verbundiibergreifendes Ticketing zu ermdglichen und zu optimieren. Bislang ist das
nicht oder nur sehr eingeschrankt moglich. Daher besteht auch die Notwendigkeit, zur Erlangung der Férderung
gemal dieser gegenstandlichen Richtlinie, separat das KlimaTicket Steiermark und das VOR-KlimaTicket Region
zu erwerben. In der Zukunft konnte es verbundibergreifende Ticketsorten geben, die diese Foérderschiene
entsprechend obsolet werden lassen. Somit wird diese Richtlinie als MaRnahme zur Uberbriickung eines
Zeitraumes gesehen, bis weiterfiihrende Ticketing-Regelungen moglich gemacht werden.

1. Forderungsziel

Um die genannte Ungleichbehandlung auszugleichen, férdert das Land Burgenland den Differenzbetrag der
Kosten fur den Kauf der jeweiligen pauschalen Jahres-KlimaTicket-Ticketsorte in der Steiermark und im VOR
(Region) fir Hauptwohnsitzerinnen und Hauptwohnsitzer im Burgenland auf die vergleichbare Ticketsorte der
Ticketvariante VOR-KlimaTicket MetropolRegion.

2. Forderungsgegenstand

Gefordert wird der Differenzbetrag auf die Kosten fiir ein VOR-KlimaTicket Metropol-Region der vergleichbaren
Ticketstufe zu den Kosten des kombinierten Kaufs eines KlimaTicket Steiermark und eines VOR-Klima-Tickets Region.

3. Fordergeber und Forderempfanger
(1)  Fordergeber ist das Land Burgenland.

(2)  Forderempfanger sind natirliche Personen, die Kdufer und personalisierte Inhaber des KlimaTicket
Steiermark und des VOR-Klima-Ticket Region sind und einen Hauptwohnsitz im Burgenland haben, sofern
die Voraussetzungen gem. Punkt 4 - Férderbedingungen, Abs. 1 sowie 3 bis 6 erfiillt werden, und

(3) Foérderempfinger sind Unternehmer im Sinne des § 1 UGB, dRGBI. S 219/1897 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 86/2021, sofern die Voraussetzungen gem. Punkt 4 - Férderbedingungen,
Abs. 2 bis 6 erfiillt werden.
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4. Forderbedingungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Forderempfanger kdnnen natirliche Personen sein, sofern ein Hauptwohnsitz im Burgenland zum Zeit-
punkt der Antragsstellung nachgewiesen werden kann.

Von der/dem Antragssteller*in ist der Forderstelle der Kauf des KlimaTicket Steiermark und des VOR-
Klimaticket Region in der jeweilig kostengtlinstigsten Variante nachzuweisen. Die/Der Antragsteller*in
muss personalisierte/r Inhaber*in beider Tickets sein.

Forderempfanger konnen Unternehmer im Sinne des § 1 UGB, dRGBI. S 219/1897 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 86/2021 sein, die ihren Mitarbeiter*innen kostenlos sowohl ein personali-
siertes KlimaTicket Steiermark und ein personalisiertes VOR-KlimaTicket Region als Jobticket zur
Verfligung stellen.

Fur die/den jeweilige/n Mitarbeiter*in muss ein Hauptwohnsitz im Burgenland zum Zeitpunkt der
Antragsstellung nachgewiesen werden kénnen.

Von der/dem Antragssteller*in ist der Forderstelle der Kauf des KlimaTicket Steiermark und des VOR-
Klimaticket Region in der jeweilig kostenglinstigsten Variante nachzuweisen. Die/der jeweilige
Mitarbeiter*in muss personalisierte/r Inhaber*in beider Tickets sein. Eine weitere Férderung gem.
dieser Richtlinie durch die/den personalisierte/n Inhaber*in der beiden Tickets ist ausgeschlossen.

Der zeitliche Uberlappungsbereich der Geltungsdauer des KlimaTicket Steiermark und des VOR-Klima-
ticket Region hat zumindest 100 Tage zu betragen.

Eine Inanspruchnahme der Férderung bei Vorlage der (ibertragbaren Variante des KlimaTicket Steier-
mark Classic ist nicht moglich.

Sollte sich nach Auszahlung der Forderung herausstellen, dass die Antragsstellung missbrauchlich oder
mit falschen Daten und/oder falschen Unterlagen durchgefiihrt wurde, ist der volle Forderbetrag
rickzuerstatten.

Auf eine Forderung nach diesen Richtlinien besteht kein Rechtsanspruch.
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5. Forderhoéhen

Die Forderhohen im Jahr 2022 belaufen sich auf:

Variante und Kosten
KlimaTicket Steiermark

Variante und Kosten VOR-
KlimaTicket Region

(Basis ist die jahrliche Ab-
buchung)

Forderhohe

Kosten der Ver-

gleichsbasis (jewei-

lige Variante des
VOR-KlimaTicket

MetropolRegion)
Steiermark Classic (personali- Region Vollpreis €223
siert - nicht (ibertragbar) €550
€588
Die tibertragbare Variante des Kli-
mafTicket Steiermark Classic kann
leider nicht anerkannt werden.
Steiermark Senior Region Senior € 206
€441 €413
Steiermark Jugend Region Jugend €76
€441 €413
Steiermark Spezial Region Spezial €76
€441 €413

6. Antragstellung und erforderliche Unterlagen
(1)  Eine Férderung nach diesen Richtlinien kann nur auf Antrag gewdhrt werden.

(2) Die Beantragung hat mittels Papier- oder Online-Férderformulars ,Antrag Burgenldndische
OV-Férderung fiir Pendler*innen in die Steiermark” zu erfolgen. Der Férderantrag muss spatestens am
30. November 2022 vollstandig und ordnungsgemal beim Fordergeber eingelangt sein.

(3)  Bei Einreichung durch eine natiirliche Person, die Kauferin und personalisierte Inhaberin des KlimaTicket
Steiermark und des VOR-Klima-Ticket Region ist: Fotos oder Scans beider Tickets (KlimaTicket Steiermark
und VOR-KlimaTicket Region) sind dem Antrag beizulegen. Die Ticketvariante, die Glltigkeitsdauer und die
namentliche Ausstellung der Tickets auf den/die Antragssteller*in missen daraus eindeutig erkennbar sein.

(4) Bei Einreichung durch einen Unternehmer: Die auf den Betrieb oder die wirtschaftlich tatige
Organisation lautenden Zahlungsnachweise (Rechnungen) in Kopie sowie Fotos oder Scans der beiden
Tickets (KlimaTicket Steiermark und VOR-KlimaTicket Region) sind fur die/den jeweilige/n Mitarbeiter*in
dem Antrag beizulegen. Die Ticketvariante, die Giltigkeitsdauer und die namentliche Ausstellung der
Tickets auf die/den Mitarbeiter*in missen daraus eindeutig erkennbar sein. Fur jede/n Mitarbeiter*in
ist ein separates Beiblatt zum Antrag mit Daten zur/zum Mitarbeiter*in beizulegen.

(5) Je natirlicher Person ist im Kalenderjahr 2022 eine einmalige Férdereinreichung moglich.

(6) Fehlende oder unvollstandige Unterlagen kénnen von der Forderstelle telefonisch oder schriftlich
nachgefordert werden.
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(7)  Forderstelle ist das

Amt der Burgenlandischen Landesregierung
Abteilung 2, Referat Gesamtverkehrskoordination
Landhaus Neu

Europaplatz 1

7000 Eisenstadt

E-Mail: post.a2-verkehrskoordination@bgld.gv.at

(8) Die Auszahlung der Forderung erfolgt durch die Forderstelle mit schuldbefreiender Wirkung fiir die
Fordergeberin auf die im Antrag angegebene Kontoverbindung.

7. Inkrafttreten und Geltungsdauer der Richtlinie

(1) Die Richtlinie zur Forderung des kombinierten Ankaufs des ,VOR-KlimaTicket Region“ und des
»KlimaTicket Steiermark” fiir das Jahr 2022 tritt mit Beschluss der Burgenlandischen Landesregierung
rickwirkend mit 01. Janner 2022 in Kraft und gilt fiir alle Antrége, die bis zum 30. November 2022 bei
der Forderstelle eingelangt sind.

(2) Die Forderrichtlinie tritt mit 31. Dezember 2022 auBer Kraft.

Fiir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner

15. Stellenausschreibung
»Geschaftsfiihrer/in der Burgenldndischen Pflegeheim Betriebs-GmbH* (w/m/d)

Die Burgenlandische Pflegeheim Betriebs-GmbH mit Sitz in Bad Tatzmannsdorf ist ein Tochterunternehmen
der Soziale Dienste Burgenland GmbH (SDB) und steht im Eigentum der SDB und der Burgenldndischen
Krankenanstalten-Gesellschaft (KRAGES). Sie umfasst neben dem Pflegeheim Neudorfl - St. Nikolaus auch den
Pflegeheime Oberpullendorf - Haus St. Peter und Pflegezentrum Rechnitz - Am SchloBpark.

Erklartes Ziel der Gesellschaft ist es, neue Wege im Bereich Pflege und Betreuung zu bestreiten. Besonderes
Augenmerk liegt auf der Umsetzung eines bewohner- sowie mitarbeiterfreundlichen und zeitgeméaRen,
modernen Standards.

Das grofitenteils neu errichtete Pflegeheim Neudérfl - St. Nikolaus mit den Schwerpunkten Demenz und
Psychiatrie bietet seine Leistungen sowohl im Rahmen einer Lang- und Kurzzeitpflege als auch in Form einer
Tagesbetreuung an und zeichnet sich durch eine aulRerordentlich hohe Qualitat in den Bereichen der pflegeri-
schen und medizinischen Versorgung, der baulichen Gegebenheiten und der technischen Ausstattung aus.
Hohe Qualitat wird auch im Pflegeheim Oberpullendorf, St. Peter flr Langzeitpflege mit den Schwerpunkten
Wachkoma und Hospiz sowie im Pflegezentrum ,,Am SchloBpark“ in Rechnitz angeboten.
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GemaR § 2 des Burgenldndischen Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI | Nr. 26/1998, wird die Funktion

Geschiftsfiihrung der
Burgenldndische Pflegeheim Betriebs-GmbH (w/m/d)

offentlich ausgeschrieben.

Hauptaufgaben:

operative Leitung des Unternehmens und die Besorgung der laufenden Geschéafte nach kaufménni-
schen Grundsatzen sowie die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung nach auBen
Endverantwortung fiir drei Pflegeheime

Umsetzung des neuen Tagsatzmodells des Landes Burgenland, insbesondere fiir die Spezialbereiche
Demenz, Psychiatrie und Wachkoma

strategische Planung und innerbetriebliche Weiterentwicklung des Pflegesektors

Analyse der moglichen Erweiterung der Geschaftstatigkeit im Rahmen der stationaren Pflege
Erarbeitung von Konzepten zum Umgang mit dem drohenden Personalmangel im Pflegebereich wie
beispielsweise interne Karrieremaoglichkeiten, innerbetrieblich Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen,
Rotationsmoglichkeiten innerhalb der Unternehmensgruppe, usw.

gute Zusammenarbeit mit den wichtigsten Stakeholdern: der Soziale Dienste Burgenland GmbH (SDB),
der Burgenldndischen Krankenanstalten-Gesellschaft (KRAGES) und der Landesholding Burgenland
GmbH sowie dem Land Burgenland

Fachliche und persénliche Anforderungen:

betriebswirtschaftliche und/oder pflegerische Ausbildung (Universitdt, Fachhochschule oder eine
vergleichbare Ausbildung)

einschlagige, mehrjahrige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion in einem vergleichbaren
Unternehmen / Bereich

sehr gutes betriebswirtschaftliches Know-how und Kenntnisse der burgenldndischen Sozial- und
Pflegestrategie

gute Kenntnisse des nationalen und internationalen Pflegesektors und der Qualitatsstandards in der
pflegerischen und medizinischen Versorgung

hohes Engagement und Leidenschaft flr die Arbeit in einem sozialen und pflegerischen Bereich
selbststandig agierende Personlichkeit mit ausgepragten Fliihrungskompetenzen und Entscheidungs-
freudigkeit

ausgepragte soziale Kompetenzen (Kommunikationsgeschick, Empathie, verstandnisvoller Umgang
mit Menschen, usw.) sowie hohe personliche Integritat

Kontakt:

Ihre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf, Motivationsschreiben und allfalliger Zeugnisse richten Sie in-
nerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroffentlichung der Ausschreibung, an die Personalabteilung
der Landesholding Burgenland GmbH unter: bewerbung@Ilandesholding-burgenland.at.

Kontaktperson:

Mirela Vukicevic, BA, MBA,
Leitung Personalmanagement
Telefon: 05 9010 8019

Verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berticksichtigt werden. Die Kosten fir die Bewerbung hat
der/die Bewerber/in zu tragen.
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16. Stellenausschreibung
»Gemeindeamtsleiter/in“ der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See

Gemal § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 - Bgld. GemBG 2014, in der geltenden
Fassung, gelangt beim Stadtamt der Stadtgemeinde Purbach am Neusiedler See der Dienstposten einer Leiterin
oder eines Leiters zur Ausschreibung.

Einstufung:

Entlohnungsschema Ia,

Entlohnungsgruppe bv1 (Studium der Rechtswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften) oder
Entlohnungsgruppe bv2 (Reifeprifung an einer héhen Schule oder Berufsreifeprifung)

Beschaftigungsausmal:

100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Bruttomonatsentgelt (gemall § 133g GemBG 2014):

bv1/Entlohnungsstufe 1: € 3.950
bv2/Entlohnungsstufe 1: € 3.276

(Wert 2021 - jeweils ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Berlicksichtigung eines
Abschlags von 5 % wahrend einer allfalligen Ausbildungsphase nach § 133h Bgld. GemBG 2014, in der
geltenden Fassung)

Funktionszulage brutto (gemaR § 62 Abs. 2 GemBG 2014):
€ 740,80 (Wert 2021 - bei erfolgreich abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstpriifung)

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen
Wirkungsbereich des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden
Aufgaben sowie die Fiihrung der Dienst- und Fachaufsicht lber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils
unter der Leitung und nach Weisung der zu-standigen Gemeindeorgane.

Anstellungserfordernisse:

1.
2.
3.

4.
5.

6.
7.

Osterreichische Staatsbirgerschaft

Vollendung des 18. Lebensjahres

personliche und fachliche Eignung fiir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind

volle Handlungsfahigkeit

fiir bvl - erfolgreiche Ablegung eines Studiums der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

flir bv2 - erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule oder der Berufsreifeprifung
erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung fiir die Entlohnungsgruppen bvl oder bv2
Bereitschaft zur laufenden beruflichen Weiterbildung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung

Von der Erfiillung des Anstellungserfordernisses der Z 6 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete Bewer-
berin bzw. kein geeigneter Bewerber meldet, die oder der dieses Erfordernis erfiillt. Allerdings wird darauf
hingewiesen, dass die Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter und die Funktionszulage erst nach dem erfolgrei-
chen Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung zuerkannt werden kann.
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Das Aufgabengebiet umfasst:

Die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes obliegenden Aufgaben.

Leitung und Fihrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht Giber alle Dienststellen der
Gemeinde nach den Weisungen des Biirgermeisters.

Personalangelegenheiten, Dienststellenaufsicht Gber alle Dienststellen der Gemeinde.

Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir einen zeitgemalien,
bedirfnis- und biirgerorientierten Dienstleistungsbetrieb unter Gewdhrleistungen eines gesetzmaRigen,
einheitlichen sowie sparsamen, geregelten, wirtschaftlichen und zweckmaRigen Geschaftsganges.
Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten und Verordnungen.
Mitwirkung, um Verwaltungsstrukturen und -abldufe laufend zu optimieren.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll in der Lage sein, eigenstandig Bescheide und Berufungsent-
scheidungen zu erstellen, Sitzungsprotokolle zu fiihren, Verhandlungen zu leiten, und tiber Kenntnisse
im Vertragswesen verflgen.

Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Stadtrats- und Gemeinderatsbeschliisse sowie die Teil-
nahme an den Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde.

Erledigung Gber Auftrag des Blrgermeisters zugeteilter Aufgaben.

Durchfiihrung standesamtlicher Aufgaben, insb. Durchfiihrung standesamtlicher Hochzeiten auch
aulerhalb der Dienstzeit.

Ansprechperson gegeniiber den Aufsichtsbehdrden, Fachabteilungen des Amtes der Burgenlandischen
Landesregierung und Bezirksverwaltungsbehorde.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechtes, die fiir die Wahrnehmung der
mit der Leitung des Stadtamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind
Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation

Eigeninitiative, Flexibilitat

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Offenheit und Objektivitat

gute muindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

hohe Eigenmotivation, Ausdauer, Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfahigkeit
Durchsetzungsvermogen

Befahigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit

eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit

EDV-Kenntnisse

Dienstantritt:
1. April 2022

Die Stellenausschreibung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug

Abschluss- und Reifeprifungszeugnis

Ggf. Nachweis (iber den Abschluss des Studiums der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
Amtsarztliches Zeugnis

Sonstige Verwendungszeugnisse bzw. Ausbildungsnachweise
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e Bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein
e Motivationsschreiben

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung ge-
forderter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Ausschreibung
enthélt, beim Stadtamt Purbach einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens. Der Lauf der Frist
beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes
fir das Burgenland folgt. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt
werden.

Fir allfallige Anfragen steht Ihnen Birgermeister Martin Horak (0650 900 4440) gerne zur Verflgung.

Der Blrgermeister:
Horak

17. Stellenausschreibung , Assistenzarzt Gynikologie/Geburtenhilfe” (w/m/d)
im KRAGES Krankenhaus Oberwart

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-
Ren. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.100 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-
dizinische Versorgung der Bevolkerung im Burgenland sicher.

In der Gynakologie in Oberwart bieten wir simtliche Operationen nach modernen Standards, laparoskopi-
sche Eingriffe, abdominale und vaginale Operationen, sowie tagesklinische Eingriffe an. Wir arbeiten eng mit
den Kolleg_innen der Chirurgie, Urologie, Internen Medizin, Onkologie und Psychologie zusammen. Dariber
hinaus bestehen Kooperationen mit onkologischen Zentren der Universitatskliniken Graz als auch mit der Ab-
teilung fiir Strahlentherapie im Klinikum Wiener Neustadt.

Titel:
Assistenzarzt Gyndkologie/Geburtshilfe (w/m/d)

Standort:
Oberwart

BeschaftigungsausmaR:
Vollzeit

Eintrittsdatum:
01.06.2022

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Prim. Dr. Alexander Albrecht, DW 33701

Bewerbungsfrist:
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lhre Herausforderungen:

Neben der CTG- und der allgemeinen Schwangerenambulanz arbeiten Sie auch in unseren Spezialambulan-
zen (Pranatalambulanz mit OEGUM Stufe 2 Zertifikat, Risikoambulanz)

e  Mitwirkung bei Geburtsvorbereitungskursen, Wochenbettbetreuung, Stillberatung

e samtliche Operationen inklusive onkologischer Eingriffe nach modernen Standards (minimal-invasive
Eingriffe durch Laparoskopie und in Klrze auch roboter-assistiert, vaginale und abdominale Eingriffe)

e Mitarbeit in der allgemeinen gynakologischen Ambulanz sowie in unseren Spezialambulanzen (Dyspla-
sie, Onkologie, Urogynakologie, Kinderwunsch)

lhre Qualifikationen:

e abgeschlossenes Medizinstudium (Dr. med. univ.) und abgeschlossene Basisausbildung
e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e soziale Kompetenz und Flexibilitat

e Bereitschaft zur Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten

Unser Angebot:

e Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familidren Umfeld und flacher Hierarchie
e strukturierte Einarbeitung und Einfihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen
e vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

lhre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal} von 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 59.690 (B2/14). Facheinschldgige Vordienstzeiten
werden angerechnet.

Ansprechperson in der KRAGES-Direktion:
Kerstin Fuhrmann

E-Mail: kerstin.fuhrmann@krages.at
Telefon: 057979/36402

18. Stellenausschreibung , Installateur” (w/m/d)
im KRAGES Krankenhaus Oberwart

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-
Ren. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-
dizinische Versorgung der Bevolkerung im Burgenland sicher.

Fir unseren Standort in Oberwart suchen wir eine_n Installateur_in (w/m/d).

Titel:
Installateur (w/m/d)

Ort:
Oberwart

BeschaftigungsausmaR:
100 % (ausschlieRlich Vollzeit)
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lhr Profil:

abgeschlossene Lehrabschlusspriifung im Bereich Gas- und Sanitartechnik oder/und Heizungs- und
Klimatechnik (GWH) mit entsprechender Berufserfahrung vorzugsweise im Bereich Servicedienst mit
Kenntnissen aus der Regelungstechnik

Berufserfahrung im Krankenhaus oder Gesundheitswesen von Vorteil

Grundkenntnisse im Bereich der EDV (MS Office, SAP von Vorteil)

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick sowie selbsténdiges Arbeiten nach Plan/Skizze
Bereitschaft zu Mehrleistungen bei dienstlicher Notwendigkeit und zur beruflichen Weiterbildung
freundliches, hofliches und engagiertes Auftreten

abgeschlossener Wehr- oder Wehrersatzdienst bei mannlichen Bewerbern aus Osterreich

lhre Herausforderungen

selbstandige und eigenverantwortliche Durchfihrung von berufsspezifischen Arbeiten

Durchfiihrung von kleineren Umbauten, Montagen, Reparaturen und Ausbesserungen, Stérungsbehe-
bungen, Wartungsarbeiten und Umbauten fiir Anlagen aus den Bereichen Heizung, Liiftung, Kalte, Gas
und Sanitar

Dokumentation der koordinierten oder durchgefiihrten Leistungen, Monitoring von und Instandhal-
tungstatigkeiten an Gebauden und gebdudetechnischen Anlagen und deren Regelsysteme
Unterstiltzung bei Neu- und Umbauprojekten

Koordination von Fremdfirmen

Unterstitzung der Professionist_innen der Bereiche Elektrotechnik, Betriebs-schlosserei und Medizin-
technik

Rufbereitschaftsdienst und Inspektionsrundgange inkl. Schalthandlungen an elektrischen Anlagen

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team

vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben
strukturierte Einarbeitung und Einflhrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit
Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb der KRAGES

Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschaftigungsausmal’ von 100 % vorgesehen. Das Bruttojah-
resgehalt fur die ausgeschriebene Position betrédgt auf Basis Vollzeit mind. € 36.740 (B1/6). Dieses Mindestge-
halt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhéhen.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bis 11. Februar 2022
auf unserer Jobbdrse unter www.krages.at. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Gabriela Kirnbauer,
MBA, Telefon 057979/33111.
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Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldandischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Stabsabteilung Recht in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1,
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden. Ein-
schaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43 per Milli-
meterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der Montag auf einen Fei-
ertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig
€ 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landesregierung,
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung Gibernimmt keinerlei Haftung fir die Identitat
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

i '/ Dieses Dokument wurde amtssigniert.
m Siegelpriifung und Verifikation unter

“ www.burgenland.at/amtssignatur
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