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Zahl: A1/A.14408-10183-2-2020

29. Stellenausschreibung - Sachbearbeiter (m/w/d) im Vermessungswesen
und Katasterdienst in der Abteilung 5 - Baudirektion

STELLENAUSSCHREIBUNG
Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstirken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschaftigt rund 2000 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland
erfolgreich zu gestalten.

Sachbearbeiter (m/w/d) im Vermessungswesen und Katasterdienste
Eisenstadt - Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

e Durchfiihrung von vermessungstechnischen Arbeiten (zB Grenzwiederherstellungen, Absteckungen,
Kontrollmessungen, etc.).

e Arbeiten im Zusammenhang mit der Verwaltung und Evidenzhaltung der Vermessungsprojekte

e Abwicklung der Verblicherung von Katasterteilungsplanen

e Einpflegen der vermessungstechnischen Anderungen in die StraRendatenbank
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lhre Qualifikation

e Abschluss der Lehre zum Vermessungstechniker (m/w/d) oder einer gleichwertigen Ausbildung im
Bauwesen mit vermessungstechnischen Grundkenntnissen

FUhrerschein B

Mehrjahrige Berufserfahrung im angefiihrten Aufgabenfeld ware von Vorteil.

Sie punkten mit einer hohen Ziel- und Ergebnisorientierung und richten sich nach Qualitatsstandards.
Gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus.

lhre Entlohnung:

Das Monatsentgelt fir die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Technik, Modellfunktion Tech-
nische Sachbearbeitung, Gehaltsband B1/6, betragt mindestens Euro 2.545 brutto bei Vollbeschaftigung und
ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf
Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Sie
kénnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns
Ubermitteln:

e Lebenslauf mit aktuellem Foto

e Motivationsschreiben

e  Geburtsurkunde

e Staatsbilrgerschaftsnachweis

e Lehrabschlussprifungszeugnis und Lehrbrief sowie allenfalls

e Berechtigung zum unbeschrankten Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt,

Arbeitszeugnisse und
e  Flhrerscheinnachweis
e  bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Sie kdnnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) an uns libermitteln. Diese
liegen auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeindedmtern des Burgen-
lands auf. Auf der Website e-government.bgld.gv.at stehen Bewerbungsbdgen zum Download bereit.

Die Bewerbung kénnen Sie

e  mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, Ubermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroéffentlichung
im Landesamtsblatt einzubringen. MalRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson

Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Telefon: 057-600 2852
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Weitere Informationen

Als Bewerber (m/w/d) missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen.
Diese Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-
tetenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veroffentlicht.

Fiir die Landesregierung:
In Vertretung des Landeshauptmannes:
Mag.? Eisenkopf

Zahl: A1/A.14408-10184-2-2020

30. Stellenausschreibung - Fachexperte (m/w/d) fiir Baukultur
in der Abteilung 5 - Baudirektion

STELLENAUSSCHREIBUNG
Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschaftigt rund 2000 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland
erfolgreich zu gestalten.

Fachexperte (m/w/d) fiir Baukultur
Eisenstadt - Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

e Sie sind Expert*in fiir Architektur, Baukultur, Bautechnik und das Orts- und Landschaftsbild.

e Sie vertreten das Land in fachspezifischen Gremien und nehmen an Expertenkonferenzen teil.
e Sie sind tatig als Sachverstandige*r im Bereich Bautechnik und Hochbau.

e Erstellung von Gutachten in Behordenverfahren

lhre Qualifikation

e Abschluss eines Studiums einer technischen Universitat vorzugsweise Architektur oder Abschluss einer
gleichwertigen Ausbildung

e Mehrjadhrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im oben angefiihrten Aufgabenfeld waren von
Vorteil.

e Sje punkten mit hoher Ziel- und Ergebnisorientierung und Eigenverantwortlichkeit.
lhre Entlohnung:

Das Monatsentgelt firr die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Technik, Modellfunktion Tech-
nische Spezialistinnen, Gehaltsband B1/13, betragt mindestens Euro 3.577 brutto bei Vollbeschaftigung und
ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf
Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.
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Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Sie
konnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns
Ubermitteln:

e Lebenslauf mit aktuellem Foto

e Motivationsschreiben

Geburtsurkunde

Staatsburgerschaftsnachweis

Reife- und Abschlusszeugnis

Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplompriifungszeugnis und Sponsionsbe-
scheid) sowie allenfalls

e Arbeitszeugnisse und

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Sie kdonnen lhre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) an uns libermitteln. Diese
liegen auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeindedmtern des Burgen-
lands auf. Auf der Website e-government.bgld.gv.at stehen Bewerbungsbégen zum Download bereit.

Die Bewerbung kénnen Sie

e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, bermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroéffentlichung
im Landesamtsblatt einzubringen. Malgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson

Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Telefon: 057-600 2852

Weitere Informationen

Als Bewerber (m/w/d) mussen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfillen.
Diese Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-
tetenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fir die Landesregierung:
In Vertretung des Landeshauptmannes:
Mag.? Eisenkopf
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Zahl: A1/A.14427-10113-2-2020

31. Stellenausschreibung der Pensionistenombudsperson in der
Stabsabteilung Recht beim Amt der Burgenldndischen Landesregierung

STELLENAUSSCHREIBUNG
Gemeinsam die o6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschaftigt rund 2000 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kénnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland
erfolgreich zu gestalten.

Pensionistenombudsperson fiir die Pensionistenombudsstelle in der Stabsabteilung Recht
Eisenstadt - Vollzeit

Die Pensionistenombudsstelle ist eine Einrichtung zur auBergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten, zB aus
einem Pensionskassenvertrag zwischen einer in Osterreich konzessionierten Pensionskasse sowie einem An-
wartschafts- oder Leistungsberechtigten.

lhr Aufgabenfeld

e Sie bauen eine Pensionistenombudsstelle auf, welche als Anlaufstelle fiir Pensionisten und
Pensionistinnen fungieren soll.

e Sie unterstiitzen Personen bei der Beantragung von Leistungen sowie bei der Formulierung von Wi-
derspriichen.

e Sie sind fiir die Aufnahme von konkreten Beschwerden und Fragen der Betroffenen zustandig.

e Sie sind Ansprechpartner*in, Sprachrohr und Vermittler*in fiir Anliegen der Pensionisten und
Pensionistinnen.

e Unterstltzung bei Férderangelegenheiten

e Rechtsberatung (zB Pflegegeldantrage, Pflegebetreuung)

e Erstellung eines jahrlichen Leistungsberichts

lhre Qualifikation

e Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums der Rechtswissenschaften

e Sie verfiigen lber ein hohes Mal an Planungs- und Organisationsfahigkeit, Problemlésungsfahigkeit,
Eigenverantwortung und Sozialkompetenz.

o  Kritik- und Konfliktfahigkeit, Kommunikationsvermogen, Flexibilitdt und Dienstleistungsorientierung
zeichnen Sie aus.

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt fiir die ausgeschriebene Modellstelle aus der Berufsfamilie Verw./Adm, Modellfunktion
Spezialistinnen, Gehaltsband B1/13, betrdgt mindestens Euro 3.526 brutto und ergibt sich aus Anlage 2 des
Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020.

Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten
erhoéhen.

lhre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Sie
konnen Ihre Bewerbung mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns
Ubermitteln:

165

Landesamtsblatt 4. Stiick vom 29. Janner 2021


http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Motivationsschreiben

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

o Reife- und Abschlusszeugnis

e Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (letztes Diplomprifungszeugnis und Sponsionsbe-
scheid) sowie allenfalls

e Berechtigung zum unbeschrdankten Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt

e Arbeitszeugnisse und

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Flr die Bewerbung liegen auf allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeindeam-
tern des Burgenlands Bewerbungsbogen auf. Auf der Website e-government.bgld.gv.at stehen Bewerbungs-
bogen zum Download bereit.

Die Bewerbung kénnen Sie

e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-
stadt, ibermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt wer-
den.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroéffentlichung
im Landesamtsblatt einzubringen. MalRgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Ein-
gangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Aus-
schreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson

Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at

Telefon: 057-600 2852

Weitere Informationen

Als Bewerber (m/w/d) mussen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfillen.
Diese Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-
tetenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntma-
chungen/stellenausschreibungen/ verdffentlicht.

Fiir die Landesregierung:
In Vertretung des Landeshauptmannes:
Mag.? Eisenkopf
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Zahl: OP-09-15-191-18

32. Bezirk Oberpullendorf, Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz,
Neufestsetzung der Weinbaufluren, Weinbaurieden und Subrieden,
Verordnung gemaB Weinbaugesetz 2001

Verordnung

der Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf vom 19. Janner 2021, mit der die Weinbaufluren und Weinbau-
riede in der Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz neu festgesetzt werden.

Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 4a Abs. 1 des Weinbaugesetzes 2001, LGBI. Nr. 61/2002, zuletzt gedndert
durch LGBI. Nr. 46/2014, werden fir die Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz folgende Weinbaufluren,
Weinbauriede und -subriede verordnet:

81

(1) Folgende Grundflachen der Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz werden als Weinbaufluren festge-
setzt:

Weinbauflur Mannersdorf an der Rabnitz

KG 33020 - Klostermarienberg

Gst.Nr. 662/2, 662/3, 662/4, 663/1, 663/2, 663/3, 663/4, 663/5, 664/1, 664/2, 667, 737/2, 738, 739, 740/1,
740/2, 741, 742, 743/1, 743/2, 744, 745/1, 745/2, 745/4, 748/1, 748/2, 749, 750, 751, 752, 753/2, 754, 755,
756/1, 756/3, 757, 758, 759, 760/2, 760/3, 760/4, 760/5, 761, 762/1, 762/2, 763, 764/2, 765, 766/2, 766/3,
767/1,767/2,767/3,768, 769, 770, 771, 773, 775, 776, 778, 780, 784/1, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809/1,
809/2,810/1, 810/2, 810/3, 810/4,811/1,811/2,812/1,812/2, 813, 814/1, 814/2,815/1, 815/2,816/1, 816/2,
817/1, 817/2, 818, 819, 820, 821, 822, 871/1, 871/2, 872, 873, 874, 875, 876/1, 877, 878/1, 879, 880, 831/1,
882/1, 882/2, 884/2, 886/1, 887, 888/1, 890/1, 891, 892/1, 893/1, 894/1, 895, 896, 897, 898/1, 898/2, 899,
900, 901, 902, 903, 904, 905, 908, 909, 910, 912, 913, 914, 976/2, 977, 980, 981, 982/1, 982/2, 982/3, 983,
984, 999

KG 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1104, 1105, 1107/1, 1107/2, 1108/1, 1108/3, 1109, 1110/1, 1110/2, 1111/1, 1111/2, 1112/1, 1112/2,
1113, 1114, 1115, 1116/1, 1116/2, 1118, 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4, 1120/1, 1120/2, 1122, 1123, 1124,
1125/1, 1125/2, 1126, 1127, 1128, 1132, 1133, 1135/1, 1135/2, 1135/3, 1136, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149,
1150, 1151/1, 1151/2, 1152, 1154/1, 1154/2, 1155, 1156, 1157/1, 1157/2, 1158/1, 1158/2, 1158/3, 1159,
1330, 1331, 1332, 1333, 1334, 1335, 1336, 1337, 1339/1, 1339/2, 1340, 1341, 1342, 1343, 1344, 1345, 1346/2,
1346/3, 1347, 1348, 1349/1, 1349/2, 1350, 1351, 1352/1, 1352/2, 1353/1, 1353/2, 1356, 1358, 1362/1, 1364,
1365/1, 1365/2, 1366, 1367, 1368, 1369/2, 1370, 1389/1, 1389/2, 1391, 1392, 1394, 1395, 1396, 1399, 1400,
1401, 1402, 1403, 1404, 1405, 1406, 1407, 1422, 1424, 1425, 1426, 1427/1, 1427/2, 1427/3, 1427/4, 1428/1,
1428/2, 1429, 1430, 1431, 1433, 1434, 1633, 1634, 1635/1, 1635/2, 1636, 1637, 1638, 1639, 1640/1, 1640/2,
1641/1, 1641/2, 1642, 1643, 1644, 1645, 1646/1, 1646/2, 1647, 1648, 1649, 1780, 1781/1, 1781/2, 1782, 1783,
1785, 1788, 1789, 1791, 1793/1, 1793/2, 1794/1, 1794/2, 1794/3, 1795, 1797, 1799, 1800/1, 1800/2, 1801/1,
1801/2, 1803/3, 1803/4, 1805/1, 1805/2, 1811/1, 1811/2
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(2) GemaR der planlichen Darstellung in Anlage 1 werden folgende Weinbauriede und -subriede festgesetzt:

Ried Goldberg
KG: 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1633, 1634, 1635/1, 1635/2, 1636, 1637, 1638, 1639, 1640/1, 1640/2, 1641/1, 1641/2, 1642, 1643,
1644, 1645, 1646/1, 1646/2, 1647, 1648, 1649

Ried: Niegelmann

KG: 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1145, 1146, 1147, 1148, 1149, 1150, 1151/1, 1151/2, 1152, 1154/1, 1154/2, 1155, 1156, 1157/1,
1157/2, 1158/1, 1158/2, 1158/3, 1159

Ried: Preintl

KG: 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1104, 1105, 1107/1, 1107/2, 1108/1, 1108/3, 1109, 1110/1, 1110/2, 1111/1, 1111/2, 1112/1, 1112/2,
1113, 1114, 1115, 1116/1, 1116/2, 1118, 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4, 1120/1, 1120/2, 1122, 1123, 1124,

1125/1, 1125/2, 1126, 1127, 1128, 1132, 1133, 1135/1, 1135/2, 1135/3, 1136, 1362/1, 1364, 1365/1, 1365/2,
1366, 1367, 1368, 1369/2, 1370

Ried: Sommerein

KG: 33020 - Klostermarienberg:

Gst.Nr. 662/2, 662/3, 662/4, 663/1, 663/2, 663/3, 663/4, 663/5, 664/1, 664/2, 667, 737/2, 738, 739, 740/1,
740/2, 741, 742, 743/1, 743/2, 744, 745/1, 745/2, 745/4, 748/1, 748/2, 749, 750, 751, 752, 753/2, 754, 755,
756/1, 756/3, 757, 758, 759, 760/2, 760/3, 760/4, 760/5, 761, 762/1, 762/2, 763, 764/2, 765, 766/2, 766/3,
767/1,767/2,767/3, 768, 769, 770, 771, 773, 775, 776, 778, 780, 784/1, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809/1,
809/2,810/1,810/2,810/3,810/4,811/1,811/2,812/1,812/2,813,814/1,814/2,815/1, 815/2, 816/1, 816/2,
817/1, 817/2, 818, 819, 820, 821, 822, 871/1, 871/2, 872, 873, 874, 875, 876/1, 877, 878/1, 879, 880, 881/1,
882/1, 882/2, 834/2, 886/1, 887, 888/1, 890/1, 891, 892/1, 893/1, 894/1, 895, 896, 897, 898/1, 898/2, 899,
900, 901, 902

Subried: Bublica
KG 33020 - Klostermarienberg:

Gst.Nr. 903, 904, 905, 908, 909, 910, 912, 913, 914, 976/2, 977, 980, 981, 982/1, 982/2, 982/3, 983, 984, 999

Ried: Stockinger
KG: 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1330, 1331, 1332, 1333, 1334, 1335, 1336, 1337, 1339/1, 1339/2, 1340, 1341, 1342, 1343, 1344, 1345,
1346/2, 1346/3, 1347, 1348, 1349/1, 1349/2, 1350, 1351, 1352/1, 1352/2, 1353/1, 1353/2, 1356, 1358,
1389/1, 1389/2, 1391, 1392, 1422, 1424, 1425, 1426, 1427/1, 1427/2, 1427/3, 1427/4, 1428/1, 1428/2, 1429,
1430, 1431, 1433, 1434

Ried: Weingartdcker
KG: 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1394, 1395, 1396, 1399, 1400, 1401, 1402, 1403, 1404, 1405, 1406, 1407
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Ried: Obere Hutweide

KG: 33034 - Mannersdorf an der Rabnitz:

Gst.Nr. 1780, 1781/1, 1781/2, 1782, 1783, 1785, 1788, 1789, 1791, 1793/1, 1793/2, 1794/1, 1794/2, 1794/3,
1795, 1797, 1799, 1800/1, 1800/2, 1801/1, 1801/2, 1803/3, 1803/4, 1805/1, 1805/2, 1811/1, 1811/2

§2
(1) Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten folgende Verordnungen der Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf betreffend die
Gemeinde Mannersdorf an der Rabnitz auler Kraft:

Verordnung vom 12.3.1999, ZI.: 19/01-251/19

Verordnung vom 11.2.2005, Z.: OP-09-15-8-2, verlautbart am 25.2.2005, LABI. Nr. 8
Verordnung vom 21.9.2010, ZI.: OP-09-15-51-2, verlautbart am 8.10.2010, LABI. Nr. 41
Verordnung vom 27.3.2014, ZI.: OP-09-15-51-5, verlautbart am 4.4.2014, LABI. Nr. 14
Verordnung vom 5.7.2018, ZI.: OP-09-15-191-4, verlautbart am 13.7.2018, LABI. Nr. 28

Fiir den Bezirkshauptmann:
Mag. Korner
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33. Stellenausschreibung ,,Pharmazeutisch kaufmannischer Assistent,
Laborant oder Drogist (w/m/d)“ im Krankenhaus Oberwart

Die KRAGES, der grofSte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt drei Standardkrankenh&user in
Gussing, Oberpullendorf, Kittsee und ein Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

Wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein konkurrenzfahiges Gehaltssystem und gute berufliche Ausbil-
dungs- und Entfaltungsmoglichkeiten.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:
PHARMAZEUTISCH KAUFMANNISCHER ASSISTENT, LABORANT ODER DROGIST (w/m/d)

lhre Qualifikationen:

abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre)
Fach- und Sozialkompetenz

hohes Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Fort- und Weiterbildung
Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit
absolvierter Prasenzdienst/Zivildienst

Die Aufnahme ist als Bediensteter in einem Beschaftigungsausmald von 50-100 % vorgesehen. Das Monats-
gehalt fir die ausgeschriebene Position aus der Berufsfamilie Pflege, Modellfunktion Assistenzberufe der
Pflege, Gehaltsband B2/6, ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020 und betragt
somit mind. € 2.545 brutto (bei Vollbeschaftigung). Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden
Vorschriften, insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut Immunitatsnachweisformu-
lar der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bitte bis 14. Februar
2021 auf unserer Jobborse unter www.krages.at oder per Post an das a. 6. Krankenhaus Oberwart - Apotheke,
zHd Mag. pharm. Marion Alt, aHPh, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart.

34. Stellenausschreibung ,,Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege (w/m/d)"
im Krankenhaus Giissing

Die KRAGES, der groRte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt drei Standardkrankenh&user in
Gussing, Oberpullendorf, Kittsee und ein Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:
GEHOBENER DIENST FUR GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE (W/M/D)

lhre Qualifikationen:

abgeschlossene Ausbildung zum gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Berufserfahrung oder Sonderausbildung in der Intensiv- und Anasthesiepflege von Vorteil
hohes Verantwortungsbewusstsein

Interesse an Fort- und Weiterbildung

Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

e absolvierter Prasenzdienst/Zivildienst
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Die Aufnahme ist als Bediensteter in einem BeschaftigungsausmaR von 100 % vorgesehen. Das Monatsgehalt
flir die ausgeschriebene Position aus der Berufsfamilie Pflege, Modellfunktion Gehobener Dienst fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gehaltsband B2/9, ergibt sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes
2020 und betragt somit mind. € 2.835 brutto (bei Vollbeschéaftigung). Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis
der geltenden Vorschriften, insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut Immunitatsnachweisformu-
lar der KRAGES. Etwaige anlasslich Ihrer Bewerbung entstehenden Aufwendungen - wie beispielsweise Fahrt-
kosten, Tages- oder Nachtigungsgelder - werden nicht ersetzt.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bitte bis 14. Februar
2021 auf unserer Jobboérse unter www.krages.at oder per Post an das a. 6. Krankenhaus Gussing, zHd Frau
Pflegedirektorin Bianca Puntigam, MSc, Grazer StralRe 15, 7540 Gissing, Telefon 057979/31601.

Landesamtsblatt fir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1,
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden. Ein-
schaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten € 0, 43 per Mil-
limeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; féllt der Montag auf einen
Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der ndchsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig
€379, -, halbseitig € 188, -, viertelseitig € 94, - und eine Achtelseite € 47, -. Hersteller: Amt der Burgenldndischen Landesregierung,
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung ibernimmt keinerlei Haftung fir die Identitat
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

4 1 | Dieses Dokument wurde amtssigniert.
m Siegelpriifung und Verifikation unter

“ www.burgenland.at/amtssignatur
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