LANDESAMTSBLATT
FUR DAS BURGENLAND

88. Jahrgang Ausgegeben und versendet am 30. November 2018 47. Stiick
415. Stellenausschreibung im Verwendungszweig , Wissenschaftlicher Dienst” fuir die Abteilung6.................... 1281
416. Stellenausschreibung der Ferialpraktikantenstellen flir das Jahr 2019.......ccccvviviiiiiiiiiiieiniiieecriee e 1283
417. Wiederbestellung zum Sachverstandigen gemall § 125 KFG fir die KFZ-Einzelpriifung von Herrn Ing.

WOITBANE SHIGIIEZ 1oouvveee ittt e st e e st a e e e s bt e e e s bbeeesbaeeesbaeeesbaeaesbeeeesnsseaennss 1285
418. Anderung der Richtlinie zur Férderung von Ferienbetreuungen im Burgenland............c.ccoeveveveereeeveennnns 1286

Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.14403-10042-2-2018

415. Stellenausschreibung im Verwendungszweig ,,Wissenschaftlicher Dienst”
fiir die Abteilung 6

Gemeinsam die offentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung beschaftigt Gber 1.900 Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer an mehreren Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit lhrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land
Burgenland erfolgreich zu gestalten.

Psychologin/Psychologe
Einsatzbereich: Gilssing und Jennersdorf - Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

e psychologische Sachverstandigentatigkeit mit unterschiedlichen Schwerpunkten in den Bereichen
Kinder- und Jugendhilfe, Sozialhilfe und Behindertenbhilfe

e  Tatigkeit als Aufsichtsorgan der Burgenlandischen Landesregierung

e Beratungs- und Betreuungstatigkeit

e Zusammenarbeit mit Bezirksverwaltungsbehorden und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Sozialhilfe und Behindertenhilfe

e Mitwirkung bei Projekten und der Ausarbeitung von Richtlinien, Standards und Erlassen fiir den Be-
reich Kinder- und Jugendhilfe, Sozialhilfe und Behindertenhilfe

e Vertretungstatigkeit in anderen Bezirken bei Bedarf

lhre Qualifikation
1. abgeschlossenes Psychologiestudium an einer Universitat
2. abgeschlossene Ausbildung zum Klinischen Psychologen bzw. zur Klinischen Psychologin und zum
Gesundheitspsychologen bzw. zur Gesundheitspsychologin (Eintrag in der Liste der Klinischen Psy-
chologlnnen und Gesundheitspsychologinnen des BMG)
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3. Fuhrerschein der Gruppe B
4. Berufserfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Interesse fir eine Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe, Sozialhilfe und Behindertenhilfe, Einsatz- und Ent-
scheidungsfreudigkeit, Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Selbstan-
digkeit und Engagement, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, eine langfristige
Beschaftigungsperspektive und individuelle Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Das Monatsentgelt be-
tragt mindestens € 2.633,88 brutto inkl. Verwaltungsdienst- und Personalzulage (Entlohnungsschema |, Ent-
lohnungsgruppe a, Wissenschaftlicher Dienst). Dieses Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundenen Entlohnungsbestandteile erhéhen.

lhre Bewerbung und Bewerbungsfrist

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Onlinebewerbung.
Ndhere Informationen, Bewerbungsformulare, benotigte Dokumente  finden  Sie  unter
www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen. Wir bertcksichtigen auch
Bewerbungen, die uns per Post erreichen. Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Studiennachweis
und etwaiger Arbeitszeugnisse sind innerhalb von vier Wochen nach Veroéffentlichung im Landesamtsblatt
einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des Eingangsstempels). Der
Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung enthalten-
den Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson
Gabriela Teibl, Abteilung 1
E-Mail: post.al@bgld.gv.at
Tel.: 057-600 2753

Weitere Informationen

Als Bewerberin bzw. Bewerber missen Sie die allgemeinen Voraussetzungen gem. § 4 Abs. 1 Bgld. LVBG er-
flllen. Die freien Planstellen werden gemaR den §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988,
idgF, ausgeschrieben. Die Aufnahmen in den Burgenldndischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-
dienstetenverhaltnis. Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Burgenland wird besonders die
Bewerbung von Frauen begriit (Gleichbehandlungsgesetz).

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter
https://www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen/ veroffentlicht.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBl
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Zahl: A1/A.2018-1-10016-2-2018

416. Stellenausschreibung der Ferialpraktikantenstellen fiir das Jahr 2019

Beim Amt der Burgenldandischen Landesregierung gelangen fir die Sommermonate Juli, August und Sep-
tember Ferialpraktikantenstellen fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Studentinnen und Studenten fir nach-
stehende Dienststellen zur Ausschreibung.

Neben Schiilerinnen und Schilern von Allgemeinbildenden und Berufsbildenden mittleren und hoheren
Schulen und Studentinnen und Studenten werden im speziellen Studierende einer Fachhochschule, Studien-
gang Informationsberufe oder Information, Medien & Kommunikation, einer Universitat fir Bodenkultur
oder einer Technischen Universitdt, Fachrichtung Kulturtechnik oder Bauingenieurwesen, einer Universitat
der Fachrichtung Raumplanung und Raumordnung, Geographie oder Landschaftsplanung sowie der Fachrich-
tung Chemie oder Entsorgungstechnik angesprochen.

Es wird angemerkt, dass Schiilerinnen und Schiler welche ein Pflichtpraktikum absolvieren miissen in den
Monaten Juli und August nach Moglichkeit der Vortritt Giberlassen wird. Studentinnen und Studenten sollen
den Bedarf im September abdecken.

Von den Ferialpraktikantinnen oder Ferialpraktikanten sind alle Arbeiten, die im Rahmen der einzelnen
Dienststellen anfallen, durchzufiihren. Dabei kann es sich in Einzelfdllen auch um AuRendienste handeln.

Landtagsdirektion
e Praktikumsort Eisenstadt

Landesamtsdirektion
e  Praktikumsort Eisenstadt

Abteilung 2 - Landesplanung, Sicherheit, Gemeinden und Wirtschaft
e  Praktikumsort Eisenstadt

Abteilung 3 - Finanzen
e  Praktikumsort Eisenstadt

Abteilung 4 - Landliche Entwicklung, Agrarwesen und Naturschutz
e  Praktikumsort Eisenstadt

Biologische Station Neusiedlersee
e  Praktikumsort Illimitz

Abteilung 5 - Baudirektion
e  Praktikumsort Eisenstadt

Gewadsseraufsicht Wulkaprodersdorf
e  Praktikumsort Wulkaprodersdorf

Bau- und Betriebsdienstleistungszentrum Nord
Praktikumsort Eisenstadt
Praktikumsort Oberpullendorf
Praktikumsort Parndorf

Praktikumsort Mattersburg
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e  Praktikumsort Frauenkirchen

Bau- und Betriebsdienstleistungszentrum Sid
Praktikumsort Oberwart
Praktikumsort GroRRpetersdorf
Praktikumsort Giissing

Praktikumsort Jennersdorf
Praktikumsort Markt Allhau

Abteilung 6 - Soziales und Gesundheit
e  Praktikumsort Eisenstadt

Abteilung 7 - Bildung, Kultur und Gesellschaft
e  Praktikumsort Eisenstadt

Burgenldndisches Landesmuseum
e Praktikumsort Eisenstadt

Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See
e  Praktikumsort Neusiedl am See

Bezirkshauptmannschaft Eisenstadt - Umgebung
e  Praktikumsort Eisenstadt

Bezirkshauptmannschaft Mattersburg
e  Praktikumsort Mattersburg

Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf
e  Praktikumsort Oberpullendorf

Bezirkshauptmannschaft Oberwart
e  Praktikumsort Oberwart

Bezirkshauptmannschaft Giissing
e  Praktikumsort Glissing

Bezirkshauptmannschaft Jennersdorf
e  Praktikumsort Jennersdorf

Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber mit sterreichischer Staatsangehorigkeit oder mit einer Be-
rechtigung zum unbeschrankten Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt beriicksichtigt. Der entsprechen-
de Nachweis ware schriftlich durch die Bewerberin oder den Bewerber zu erbringen.

Die Dauer der Anstellung wird nach den folgenden Zeitraumen bemessen:

Praxismonat:
Juli

August
September

Zeitraum von-bis:

1. Juli bis 31. Juli 2019 - 31 Tage

1. August bis 31. August 2018 - 31 Tage

2. September bis 30. September 2018 - 29 Tage

Der Mindestausbildungsbeitrag betragt flir Bewerberinnen oder Bewerber mit Matura Euro € 839,-- brutto
sowie fiir Bewerberinnen oder Bewerber ohne Matura € 681,-- brutto.

1284



Landesamtsblatt fiir das Burgenland 47. Stiick - ausgegeben am 30. November 2018

Diese Stellenausschreibung ist auch im Internet unter
www.burgenland.at/buerger-service/bekanntmachungen/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Fiir die Bewerbung liegen bei allen Bezirkshauptmannschaften, den Magistraten sowie bei allen Gemeinde-
amtern des Burgenlandes Bewerbungsbogen auf.

Unter der Internetadresse www.e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung kénnen Bewerbungsbogen
herunter geladen werden.

Weiters besteht die Méglichkeit die Bewerbung mittels Online-Formular
(http://e-government.bgld.gv.at/ferialbewerbung) einzubringen.

Die Bewerbungen sind unter Beifligung eines kurzen Lebenslaufes (in tabellarischer Aufstellung) sowie un-
ter Angabe des moglichen Beschéaftigungszeitraumes innerhalb von 4 Wochen nach Veroffentlichung der
Ausschreibung im Landesamtsblatt beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Einlaufstelle (Land-
haus-Neu) oder Abteilung 1 - Personal (Landhaus-Alt, Zimmer 212), Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt, einzu-
bringen. MaRRgebend ist das Datum des Einlangens bei einer der genannten Stellen.

Zu spat einlangende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Fristende:
31. Dezember 2018

Ansprechperson:

in der Abteilung 1 - Personal
Manfred Feucht

Telefon: 057-600/2108
E-Mail: post.al@bgld.gv.at

Flr die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieBI

Zahl: A2/S.SV-10012-12-2018

417. Wiederbestellung zum Sachverstandigen gemaR § 125 KFG
fiir die KFZ-Einzelpriifung von Herrn Ing. Wolfgang Stiglitz

Herr Ing. Wolfgang Stiglitz wurde gemaR § 125 Abs. 1 KFG 1967 bis 31. Dezember 2023 zum Sachverstandi-
gen fur die KFZ-Einzelpriifung wiederbestellt.

Fir den Landeshauptmann:
Der Landeshauptmann-Stellvertreter:
Tschiirtz
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Zahl: A7/GFA.F102-10005-3-2018

418. Anderung der Richtlinie zur Férderung von Ferienbetreuungen im Burgenland

Mit Beschluss der Landesregierung vom 20. November 2018 wurde die Richtlinie zur Férderung von Ferien-
betreuungen im Burgenland wie folgt gedndert:

4. Forderhohe

Die Hohe der Forderung betragt fiir Ferienbetreuungen im Kalenderjahr 2018 100%, ab dem Kalenderjahr
2019 50% des nicht gedeckten finanziellen Aufwandes der Férderwerberin oder des Forderwerbers (Abgang),
maximal 350 Euro pro Gruppe (Richtwert 2018: 25 Kinder; Richtwert 2019: 20 Kinder) und Woche; bei ge-
meindelibergreifender Organisation der Durchfiihrung einer Ferienbetreuungsaktion maximal 450 Euro pro
Gruppe und Woche. Besteht ein Rechtsanspruch auf Erstattung der Umsatzsteuer (Vorsteuerabzug), zahlt
diese nicht zu den forderfahigen Kosten.

Fir die Landesregierung:
Die Landesratin:
Dunst

Die KRAGES, der groBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes
betreibt 3 Standardkrankenhduser in Gissing, Oberpullendorf,
Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

BURGENLANDISCHE  wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein konkurrenzfahiges
KRANKENANSTALTEN Gehaltssystem und gute berufliche Ausbildungs- und

GESELLSCHAFT M.BH Entfaltungsmaoglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

PFLEGEASSISTENZ

Ihre Qualifikationen:

Berufsausbildung als Pflegeassistenz

Fach- und Sozialkompetenz

Hohes Engagement

Interesse an Fort- und Weiterbildung
Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r in Vollzeit und/oder Teilzeit vorstellbar.
Die Entlohnung erfolgt gemaB dem Bezugsschema K5a, das Monatsentgelt betragt
somit mind. € 1.860,-- brutto (bei Vollzeit) inklusive den gesetzlich vorgesehenen
Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften,
insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhdhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut
Immunitatsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, richten Sie
bitte Thre Bewerbung bis spitestens 04.12.2018 an das

a. &. Krankenhaus Kittsee,

z. Hd. Frau interim. Pflegedirektorin Bettina Ziniel

Hauptplatz 3, 2421 Kittsee, Tel. 057979/35021

oder per E-Mail an bettina.ziniel@krages.at
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RA

Die KRAGES, der grafite Gesundheitsdienstieister des
Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhduser in
Gissing, Oberpullendorf, Kittsee und 1

BURGEMLAMDISCHE Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
KRAMKENAMSTALTEN  wir  bisten
GESELLSCHAFT MEBH.

ein persdnliches Betriebsklima, ein
konkurrenzfdhiges Gehaltssystem und gute berufliche
Ausbildungs- und Entfaltungsméglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

MitarbeiterIn im Hilfsdienst

Ihr Profil:

» Einschldgige Berufserfahrung von Vorteil
Zuverldssiges und schnelles Arbeiten
Bewusstsein fir Sauberkeit und Hygiene
Teamfahigkeit und Belastbarkeit
Haflicher Umgangston/gute Umgangsformen
Flexibilitét bei der Dienstplangestaltung
Bereitschaft zu Mehreistungen bei dienstlicher
Motwendigkeit
» Gesundheitliche Eignung und kérperliche

Belastbarkeit

Thre Aufgaben:
= samtliche Reinigungsarbeiten in medizinischen
und nichtmedizinischen Bereichen
»  Servicetdtigkeiten und Hilfstatigkeiten

Rahmenbedingungen:
» Beschéftigungsausmab: nach Vereinbarung
» Felertags- und Wochenenddienste
= giinstige Verpflegungsmdglichkeiten
= Mitarbeit in einem kollegialen Team

Die Aufnahme ist im Angestelltengesetz vorgesehen. Die Entlohnung
erfolgt gem3B einer eigenen Vertragsschablone, das Monatsentoelt
betrdgt somit mindestens € 1.579,42 brutto (bei Vollzeit) inklusive den
vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der
geltenden  Rechtsvorschnften, besonders der Anrechnung won
Vordienstzeiten, erhdhen.

Voraussetzung der Awufnahme st der Machweis der erfolgten
Immunisierung laut Immunitdtsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fihlen, richten
Sie IThre Bewerbung bitte bis spatestens 13.12.2018 an die KRAGES,
a.6. KH Oberwart, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Tel.:
057979/32111, z.H. Frau Gabriela Kimbauer oder per E-Mail an:
gabniela.kimbauer@krages.at
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Die  KRAGES, der graBte Gesundheitsdienstleister des
Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhauser in Gissing,
Oberpullendorf, Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in
Oberwart.

BURGENLANDISCHE Wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein konkurrenzfihiges
KRAMKEMNANSTALTEM Gehaltssystem  und  gute  berufliche  Ausbildungs-  und

GESELLSCHAFT M.B.H. Entfaltungsmaglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:
Biomedizinische/r Analytiker/in
im histologischen Labor der Pathologie

Ihr Profil:

entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung
einschlagige Berufserfahrung von Vorteil

Hohe fachliche und soziale Kompetenz
Verantwortungsbewusstsein und Kundenorientierung
Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise
Bereitschaft zur Leistung von Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsdiensten

Wir bieten:

e 20, 30 oder 40 Stundenwoche
e eigenverantwortliches Handeln im interdisziplindren Team
e gutes Arbeitsklima
.
.

Maglichkeit zu Fortbildungen
interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemaB dem
Bezugsschema K3b, das Monatsentgelt betragt somit mind. € 2.426,10 (bei einer 40
Stundenwoche) inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich
auf Basis der geltenden Vorschriften, besonders der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut
Immunitatsnachweis-Formular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fithlen bzw.
Detailfragen haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis spatestens
15.12.2018 an das a. 6. KH Oberwart,

z.H. Herrn Prim. Dr. Gerhard Bohm,

Dornburggasse 80, 7400 Oberwart,Tel. 057979/ 32241

oder per E-Mail an: gerhard.boehm@krages.at

K 2A Die KRAGES, der gréBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlan-
des betreibt 3 Standardkrankenh&user in Gissing, Oberpullendorf,
. Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
BURGENLANDISCHE o Rk . . X
KRANKENANSTALTEN Wir bieten ein persénliches Betriebsklima, ein konkurrenzfdhiges

GESELLSCHAFT M.B.H. Geﬂha_ltssys_tem und gute berufliche Ausbildungs- und Entfaltungs-
maglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

HILFSDIENST IM BEREICH
KUCHE

Ihr Profil:

einschldgige Berufserfahrung von Vorteil
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
korperliche Belastbarkeit

selbsténdiges Arbeiten sowie gute
Kommunikations- und Teamféhigkeit

Rahmenbedingungen:
= BeschaftigungsausmaB: nach Vereinbarung
= Feiertags- und Wochenenddienste

Die Aufnahme ist im Angestelltengesetz vorgesehen. Die Entloh-
nung erfolgt gem&B einer eigenen Vertragsschablone, das Mo-
natsentgelt betrdgt somit mind. € 1.579,42 bruttoe (Vollzeit) inklu-
sive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt
kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften, besonders der
Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Grundlage der Aufnahme ist der Nachweis der Masern- und Hepa-
titis-Immunitat.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 04.01.2019
an die KRAGES, a. 6. KH Gissing,

7540 Gissing, Grazer Strae 15, Tel. 057979/31101

z.H. Herrn Kaufm. Direktor Reinhold Hallemann oder

per E-Mail an: khguessing@krages.at
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Die KRAGES, der grobte Gesundheitsdienstleister des

K M Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhduser in
Gissing, Oberpullendorf, Kittsee und 1

BURGEMLAMNDISCHE Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
KRANKEMAMNSTALTEN - - - e[ - - -
Wir bieten ein persénliches Betriebsklima, ein
GESELLSCHAFT MBH. konkwrenzfahiges Gehaltssystem und gute berufliche

Ausbildungs- und Entfaltungsmdglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

MitarbeiterIn im Hilfsdienst

Ihr Profil:
sBerufserfahrung in einer Grobkiche von Vorteil
wGesundheitliche Eignung und karperliche
Belastbarkeit
=Flexibilitit bei der Dienstplangestaltung sowie
Bereitschaft zu Mehrleistungen bei dienstlicher
Motwendigkeit
wselbstandiges Arbeiten sowie Kommunikations-
und Teamfahigkeit

Ihre Aufgaben:
=Abwasch- und Putzarbeiten von WeiB-
und Schwarzgeschirr
=Reinigung und Desinfektion k. HACCP
=Servicetatigkeiten und Hilfstatigkeiten

Rahmenbedingungen:
=Beschaftigungsausmab: ausschlieblich Vollzeit
slangfristige Planung der Dienste (Monatsdienst-
plan)
=ginshge Verpflegungsmdghchkeiten
=Mitarbeit in einem kollegialen Team

Die Aufnahme ist im Angestelltengesetz vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt
gemal einer eigenen Vertragsschablone, das Monatsentgelt betragt somit
mindestens € 1.579,42 brutto (bei Vollzeit) inklusive den worgesehenen
Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden
Rechtsvorschriften, besonders der Anrechnung wvon Vordienstzeiten,
erhéhen.

Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten
Immunisierung laut Immunitdtsnachweisformular der KRAGES.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fihlen, richten
Sie Thre Bewerbung bitte bis spatestens 13.12.2018 an die KRAGES,
a.f. KH Oberwart, Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Tel.: 057979/32111,
z.H. Frau Gabriela Kirnbauer oder per E-Mail an:

gabriela.kimbaver@krages.at

Landesamtsblatt fiir das Burgenland
Herausgeber: Amt der Burgenlandischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europa-
platz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzu-
senden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten
€ 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fur Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate:
ganzseitig € 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,— und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei
Haftung fir die Identitdt von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fir Satz- und Druckfehler.

+ | Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
‘ www.burgenland.at/amtssignatur
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