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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Zahl: 2024-002.001-4/1 
OE: A1-HPD-RPS 

94. Ungültigerklärung des Dienstausweises von Herrn Franz Giefing,  
Oberoffizial im Ruhestand 

Der vom Amt der Burgenländischen Landesregierung am 28. Juli 1971 für Herrn Franz Giefing, Oberoffizial 

im Ruhestand, ausgestellte Dienstausweis Nr. 46/9 wird hiermit für ungültig erklärt. 

Für die Landesregierung: 
Mag.a Pauschenwein 

Zahl: 2026-002.280-5/1 
OE: A1-HPM-RPR 

95. Öffentliche Ausschreibung „Vorständin*Vorstand“ der Abteilung 4 - Agrarwesen,  
Natur- und Umweltschutz 

Vorständin*Vorstand der Abteilung 4 - Agrarwesen, Natur- und Umweltschutz 

Eisenstadt - Vollzeit 

Die Abteilung 4 im Amt der Burgenländischen Landesregierung ist eine zentrale Fachabteilung für die  

Bereiche Landwirtschaft, Forstwesen, Umwelt- und Naturschutz sowie ländliche Entwicklung. Sie ist verant-

wortlich für die rechtlichen und fachlichen Angelegenheiten des Agrarwesens, übt Aufsichtsfunktionen aus, 

erstellt Fach- und Sachverständigengutachten und ist unter anderem zuständig für Themen wie Wasserrecht, 



166 

Landesamtsblatt 14. Stück vom 3. April 2026 

Abfallwirtschaft, Klimaschutz, Jagd- und Fischereiwesen sowie ländliche Neuordnung, Bodenschutz und Wein-

recht. In der Abteilung ist zudem die nachgeordnete Biologische Station Illmitz angesiedelt. Diese nimmt zent-

rale Forschungs- und Schutzaufgaben im Nationalpark Neusiedler See - Seewinkel wahr. 

Als Abteilungsvorständin*Abteilungsvorstand tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische,  

organisatorische und personelle Leitung der Abteilung mit rund 130 Mitarbeitenden. In dieser Funktion  

gestalten Sie die Weiterentwicklung der Abteilung maßgeblich mit, stellen eine effiziente und rechtskonforme 

Aufgabenerfüllung sicher und vertreten die Abteilung nach innen und außen. Sie agieren an der Schnittstelle 

von Verwaltung, Politik, Interessensvertretungen und Öffentlichkeit und leisten damit einen wesentlichen  

Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des Landes Burgenland. 

Ihr Aufgabenfeld 

• Sie leiten die Geschäftsbereiche der Abteilung 4 - Agrarwesen, Natur- und Umwelt-schutz des Amtes 

der Burgenländischen Landesregierung. Die Geschäfte dieser Abteilung sind in der Geschäftseinteilung 

des Amtes der Burgenländischen Landesregierung dargestellt (LGBl. Nr. 35/2016, zuletzt geändert 

durch die Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 20. November 2025,  

LGBl. Nr. 90/2025). 

• Sie sorgen für eine rechtzeitige und sachgemäße Besorgung der Aufgaben nach den Grundsätzen der 

Gesetzmäßigkeit, der Sparsamkeit, der Wirtschaftlichkeit und der Zweckmäßigkeit. 

• Sie führen und entwickeln Ihr Team mit strategischem Weitblick, fördern die Motivation Ihrer Mitar-

beiter*innen und gestalten so eine erfolgreiche Organisationseinheit. 

Ihre Kompetenzen: Das bringen Sie mit 

• Hintergrund: Sie haben ein Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften an einer  

österreichischen Universität abgeschlossen und besitzen die österreichische Staatsbürgerschaft. 

• Führungserfahrung: Sie bringen mehrjährige Führungserfahrung in einer vergleichbaren Organi- 

sationseinheit, idealerweise innerhalb einer inländischen Gebietskörperschaft, mit und verstehen es, 

Teams erfolgreich zu leiten und weiterzuentwickeln. 

• Fachexpertise: Sie verfügen über langjährige Erfahrung in den zentralen Aufgaben-bereichen der  

Abteilung und fundierte Kenntnisse der einschlägigen rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere 

im Agrar-, Wasser- und Umweltrecht. Sie können fachliche und rechtliche Fragestellungen sicher  

beurteilen und die Ergebnisse für die Steuerung der Abteilung sowie fundierte Entscheidungen nutzen. 

• Führungs- und Managementkompetenz: Sie beherrschen moderne Führungsinstrumente und Ver-

waltungstechniken und verfügen über ausgeprägte Fähigkeiten in der Mitarbeiterführung sowie in der 

organisatorischen Gestaltung. 

• Persönliche Stärken: Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick und Durchset-

zungsvermögen aus. Sie treffen Entscheidungen sicher und agieren auch unter außergewöhnlichen 

Bedingungen, etwa im Krisenmanagement, souverän und lösungsorientiert. 

Das bieten wir Ihnen 

Bei dieser Stelle verdienen Sie monatlich zwischen EUR 8.312,80 und EUR 10.374,50 brutto bei Vollbeschäf-

tigung (40 Wochenstunden). Das entspricht dem Gehaltsband B1/23 (Anlage 2) des Bgld. LBedG 2020. Ihr  

tatsächliches Gehalt hängt von anrechenbaren Vordienstzeiten ab. 

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 4. Mai 2026 online und übermitteln Sie dabei einen aktuellen  

Lebenslauf, einen Nachweis über Ihre Staatsbürgerschaft, Ihr Abschlusszeugnis über ein abgeschlossenes  

Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften sowie - sofern vorhanden - einschlägige  

Arbeitszeugnisse. 

https://ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LBG40028778/LGBl_90-2025_Anlage_sig.pdf
https://ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LBG40028778/LGBl_90-2025_Anlage_sig.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LBG40028106/LGBl_35-2025_Anlage_2_sig.pdf
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Nach Ende der Bewerbungsfrist prüfen wir alle Unterlagen und melden uns so rasch wie möglich. Unvollstän-

dige bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 

Ihre Ansprechperson 

Dr.in Kristina Schaberl 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057-600 3148 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Bgld. LBedG 2020 erfüllen. Diese Planstelle wird 

gem. § 12 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fassung, ausgeschrieben. Aufnah-

men in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Bedienstetenverhältnis. 

Die Burgenländische Landesverwaltung: kompetent, effizient, bürgernah 

Gemeinsam mit unseren rund 2.700 Mitarbeiter*innen an ca. 60 Standorten im Burgenland gestalten wir 

täglich die Zukunft des Burgenlandes als sicheren Wirtschaftsstandort mit höchster Lebensqualität. Für unsere 

moderne Landesverwaltung suchen wir engagierte Menschen, die offen für Digitalisierung, E-Government und 

KI sind und mit ihren Ideen aktiv zur digitalen Transformation beitragen wollen. Werden Sie Teil unseres Teams 

und helfen Sie uns, das Burgenland weiterhin erfolgreich und lebenswert zu gestalten. 

Für die Landesregierung: 
Mag.a Pauschenwein 

Zahl: 2025-001.486-2/35 
OE: A2-HLP-ROR 

96. Genehmigung der 14. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der  
Marktgemeinde Lutzmannsburg 

Die Genehmigung der Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Lutzmannsburg vom  

19. Dezember 2025, mit der der Digitale Flächenwidmungsplan geändert wird (14. Änderung), gilt mit  

28. März 2026 gemäß § 43 Abs. 4 in Verbindung mit § 42a Abs. 2 Burgenländisches Raumplanungsgesetz 2019, 

LGBl. Nr. 49/2019, in der geltenden Fassung, von der Burgenländischen Landesregierung als erteilt. 

Im Rahmen der 14. Änderung des Digitalen Flächenwidmungsplanes der Marktgemeinde Lutzmannsburg  

erfolgen Umwidmungen in „Bauland - Baugebiete für Erholungs- oder Tourismuseinrichtungen gem. § 33 Abs. 

3 Z 7 lit. a Bgld. RPG 2019“, „Grünfläche - Parkanlage, gestaltete Grünanlagen“, „Verkehrsfläche der Gemeinde, 

Güterwege, Interessentenwege“, „Bauland - Gemischtes Baugebiet“ und „Grünfläche - Anlagen zur Erzeugung 

von Erneuerbarer Energie - Biomasseanlage“. 

Für die Landesregierung: 
Mag. Ozlsberger, BA 
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97. Einladung zur Angebotslegung - Aufnahme eines Darlehens (außerhalb des  
Anwendungsbereichs des Bundesvergabegesetzes gemäß § 9 Abs. 1 Z 15 BVergG) 

1. Auftraggeberin 

Marktgemeinde Breitenbrunn am Neusiedler See 

Eisenstädterstraße 18 

7091 Breitenbrunn am Neusiedler See 

Tel.: 02683/5213 

E-Mail: post@breitenbrunn.bgld.gv.at 

2. Gegenstand der Ausschreibung 

Die Marktgemeinde Breitenbrunn am Neusiedler See beabsichtigt, zur Finanzierung des Grundankaufs für den 

Neubau eines Feuerwehrhauses ein Darlehen aufzunehmen. 

3. Darlehensbedingungen 

• Darlehensbetrag: EUR 700.000 

• Laufzeit: 10 Jahre 

• Tilgung: halbjährlich zum 30. Juni und 31. Dezember (1. Tilgung am 30. Juni 2027) 

• Zinssatz: Fixzinssatz über die gesamte Laufzeit 

• Zinsbindung: 10 Jahre 

• Auszahlung: nach Vorliegen der aufsichtsbehördlichen Genehmigung, (voraussichtlich August/Sep-

tember 2026) 

• Sondertilgungen und vorzeitige Gesamttilgung: sind jederzeit spesen- und pönalefrei zu ermöglichen 

4. Rechtsgrundlage und Hinweise 

Dieses Verfahren erfolgt nicht im Anwendungsbereich des Bundesvergabegesetzes 2018 (BVergG), da es sich 

gemäß § 9 Abs. 1 Z 15 BVergG um eine Finanzdienstleistung (Kreditaufnahme) handelt. 

Die Ausschreibung wird freiwillig gemäß § 72 der Burgenländischen Gemeindeordnung 2003 (Bgld. GemO) 

durchgeführt, um eine wirtschaftliche, sparsame und zweckmäßige Haushaltsführung sicherzustellen. 

5. Angebotslegung 

Kreditinstitute werden eingeladen, bis spätestens 30. April 2026 ein verbindliches schriftliches Angebot zu 

übermitteln an: 

Marktgemeinde Breitenbrunn am Neusiedler See 

Eisenstädterstraße 18 

7091 Breitenbrunn am Neusiedler See 

6. Angebotsinhalt 

Das Angebot soll mindestens enthalten: 

• Zinssatz (Fixzinssatz) 

• Effektivzinssatz 

• Bearbeitungs- und Kontoführungsgebühren 

• Tilgungsplan 

• Sondertilgungsmöglichkeiten (sind jederzeit spesen- und pönalefrei zu ermöglichen) 

7. Zuschlagskriterien 

Der Zuschlag erfolgt nach dem wirtschaftlich besten Angebot, unter besonderer Berücksichtigung: 

1. Gesamtkosten des Darlehens (Effektivzinssatz, Gebühren) 
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2. Flexibilität (Sondertilgungen) 
3. Vertragsbedingungen (Auszahlungskonditionen, Sicherheiten) 

8. Sonstige Bestimmungen 

Die Gemeinde behält sich das Recht vor, 

• das Verfahren jederzeit ohne Angabe von Gründen zu widerrufen, 

• Angebote abzulehnen, 

• oder keine Vergabe vorzunehmen. 

Aus der Einladung zur Angebotslegung kann kein Anspruch auf Zuschlag oder Vertragsabschluss abgeleitet 

werden. 

Der Bürgermeister: 
Hareter  

98. Stellenausschreibung „Primararzt für das Institut für med. chem. Labordiagnostik/ 
Laborverbund (all gender)“ für die Gesundheit Burgenland  
Burgenländische Krankenanstalten GmbH; Klinik Oberwart 

Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im Gesund-

heitswesen im Burgenland. Flexibilität, Herzlichkeit und Engagement prägen unsere vier Kliniken und die  

Direktion. Wir suchen Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag 

der Gesundheitsversorgung anschließen. 

Der Ärztlichen Direktion der Klinik Oberwart obliegt die übergeordnete Führung des gesamten Ärzteteams 

inkl. der medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesundheitsberufe unserer Klinik gemeinsam mit dem  

Primarärztekollegium. In enger Abstimmung mit den Fachabteilungen, den Stabstellen der Klinik, wie beispiels-

weise der Hygiene oder der Qualitätssicherung, ist die Ärztliche Direktion hauptverantwortlich für eine hoch-

wertige medizinische Versorgung. Zudem gilt sie als übergeordnete intra- wie auch extramurale Ansprechstelle 

für sämtliche medizinische Belange. 

Der Gesundheit-Burgenland-Laborverbund besteht seit 2007 aus den Laboratorien und Blutdepots der Klinik 

Oberwart, Klinik Oberpullendorf, Klinik Güssing und Klinik Kittsee. In den modern ausgestatteten Laboratorien 

werden durch hochqualifizierte biomedizinische Analytiker*innen umfassende diagnostische Leistungen  

erbracht. Die Analysen erfolgen nach innovativen Methoden, entsprechend dem aktuellen Stand der Technik 

sowie unter Einhaltung strenger Qualitätsmanagement-Vorgaben und fachärztlicher Aufsicht. 

Zu den Schwerpunkten zählen unter anderem Hämatologie, klinische Chemie, Immunologie, Gerinnungs- 

und Hormondiagnostik sowie molekulare, pränatale und infektiologische Untersuchungen. 

Der Laborverbund gewährleistet damit eine qualitativ hochwertige, effiziente und flächendeckende  

labormedizinische Versorgung im Burgenland. 

Titel: 

Primararzt für das Institut für med. chem. Labordiagnostik/Laborverbund (all gender) 

Standort: 

Oberwart 
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Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit 

Eintrittsdatum:  

ab sofort 

Bewerbungsfrist: 

15. Mai 2026 

Karenzvertretung: 

Nein  

Kontakt für Bewerber*innen + Telefonnummer: 

Medizinischer Geschäftsführer Univ.-Prof. Dr. Stephan Kriwanek 

Telefon: 05 7979 30011 

Ihr Wirkungsbereich: 

• Führung und Weiterentwicklung der Abteilung entsprechend den medizinischen Schwerpunkten 

• Sicherstellung einer hochqualitativen, evidenzbasierten med. chem. Labordiagnostik 

• Repräsentation der Abteilung nach innen und außen sowie Mitarbeit in strategischen Gremien 

• Förderung der interdisziplinären Zusammenarbeit in der Klinik 

• Steuerung (Planung, Organisation und Überwachung) des Laborverbundes und dem Institut für med. 

chem. Labordiagnostik 

• Ziel- und Budgetplanung sowie Überwachung aller Belangen im Primariat  

Ihr Fachgebiet: 

• Facharztdiplom für medizinisch chemische Labordiagnostik 

• Erfahrung in Transfusionsmedizin und Leitung eines Blutdepots  

• Habilitation und/oder Managementausbildung bzw. -erfahrung von Vorteil 

• idealerweise Kenntnisse im Qualitätsmanagement 

• ausgeprägtes Leistungs- und Kostenbewusstsein 

• hohe soziale Kompetenz 

• Freude an der intensiven interdisziplinären Zusammenarbeit 

• Bereitschaft zu regelmäßigen Fahrten in alle Laborverbundstandorte 

Unser Angebot:  

• eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einem modernen ausgestatteten Institut, welches den 

Großteil des Spektrums der Labordiagnostik inklusive Blutdepot abdeckt 

• moderne Infrastruktur und ein leistungsfähiges, engagiertes Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, 

bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € (183.473(B2/24, inklusive Marktzulage) (Stand 

2025). Facheinschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet.  

Folgende Unterlagen sind erforderlich: 

• Lebenslauf 

• Geburtsurkunde 
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• Nachweis über die Ausbildung und bisherige fachliche Tätigkeit, Urkunden zum Nachweis der Berech-

tigung zur selbständigen Ausübung des Arztberufes, Facharztdiplom und Diplom für eventuelle  

Zusatzfächer 

• Publikationsliste 

• Konzept zur Führung der Abteilung mit den Schwerpunkten der fachlichen, organisatorischen und  

wirtschaftlichen Aufgabenstellung sowie der Entwicklung der Abteilung (max. 3 A4-Seiten) 
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