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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A2/L.RO3328-10001-11-2017

331. Genehmigung der 6. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde GroBwarasdorf

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 25. Oktober 2017 unter Zahl: A2/L.RO3328-
10001-11-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde GroRRwarasdorf vom 24. Au-
gust 2017 mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (6. Anderung), zu genehmigen.

Die 6. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes beinhaltet in der KG GroRwarasdorf die Umwid-
mung einer Teilflaiche des Grundstiickes Nr. 4110 in ,,Bauland - Wohngebiet (BW)“.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Nieg|

Zahl: A2/L.RO3365-10000-26-2017

332. Genehmigung der 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Ménchhof

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 25. Oktober 2017 unter Zahl: A2/L.RO3365-
10000-26-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Monchhof vom 1. August
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2017, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan geédndert wird (9. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 9. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Ménchhof erfolgen Um-
widmungen in ,,Griinflache - Weingut” und ,,Bauland - Dorfgebiet”.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
NieRBlI

Zahl: A2/L.RO3444-10002-12-2017

333. Genehmigung der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Neudorf

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 25. Oktober 2017 unter Zahl: A2/L.R03444-
10002-12-2017 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Neudorf vom 21. August
2017, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (8. Anderung), gemaR § 19 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 9 des Bgld. Raumplanungsgesetzes zu genehmigen.

Im Rahmen der 8. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Neudorf erfolgen Um-
widmungen in ,Deponie - Bodenaushub®, ,Grinflache - Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur Griinlandnut-
zung“, ,Landwirtschaftlich genutzte Grinflache”, ,Verkehrsflaiche der Gemeinde, Gliterwege, Interessenten-
wege” und die Kenntlichmachung von , Bergbaugebiet gem. MinRoG". AuBerdem erfolgen digitale Anpassun-
gen der Widmungsgrenzen an den aktuellen Katasterstand 2016, sowie generell vereinzelt kleinflachige An-
passungen an den Naturstand.

Fir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Niegl

334. Offentliche Ausschreibung iiber ein Darlehen fiir die Gemeinde Forchtenstein
fiir die Finanzierung der Kanalerweiterung

In der Gemeinde Forchtenstein gelangt ein Darlehen fir die Finanzierung der Kanalerweiterung BA 12 zur
Ausschreibung:

ALLGEMEINES
Darlehensnehmer:
Gemeinde Forchtenstein

7212 Forchtenstein
HauptstraRe 54
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Darlehenszweck:
Kanalerweiterung BA 12

Darlehenshochstbetrag:
€ 2 Mio.

Zuzdhlungsplan bzw. Zuzahlungszeitpunkt:
Bei Bedarf, die letzte Zuzadhlung erfolgt bis spatestens 31. Dezember 2019

Darlehenslaufzeit (exkl. Bauphase):
25 Jahre

Verzinsungsart:
Auf Basis kalendermiRig/360 Zinstage, halbjshrlich, dekursiv

Zinsen/Tilgung:
halbjahrlich

Spesen, Bearbeitungsgebiihren:
Samtliche Nebenkosten, Kontofiihrungs- und Vorschreibungsspesen sind in den Konditionen enthalten

KONDITIONEN

Verzinsung:
e Variante 1: 6-Monats-EURIBOR + Aufschlag auf die gesamte Darlehenslaufzeit
e Variante 2: Fixzinssatz auf 5, 10 (danach gebunden an 6-Monats-EURIBOR) und 25 Jahre

Sonstiges:
e Der Darlehensnehmer hat bei der Variante 1 das Recht zur vorzeitigen, kostenlosen Teil- oder Voll-
riickzahlung bzw. bei der Variante 2 zur kostenlosen Vollriickzahlung
e Weitere Informationen erhalten Sie unter 02626/63125-13 (Hr. Wessely)
e Keine 6ffentliche Anbotseréffnung

Zuschlagskriterien:
Wirtschaftlich glinstigstes Angebot

Die Angebote miissen bis spatestens Freitag, 1. Dezember 2017, 12 Uhr, im Gemeindeamt Forchtenstein,
HauptstraRe 54, 7212 Forchtenstein, bzw. post@forchtenstein.bgld.gv.at, eingelangt sein. Spater eingelangte
Angebote werden nicht beriicksichtigt.

Die Burgermeisterin:
Reismiiller
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335. Stellenausschreibung fiir den Dienstposten der Amtsleiterin oder
des Amtsleiters der Marktgemeinde Kukmirn

GemaR § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, idgF, gelangt beim Gemeindeamt der
Marktgemeinde Kukmirn der Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des Gemeindeamtes zur Aus-

schreibung.
Einstufung: Entlohnungsschema |, Entlohnungsgruppe gv2 oder
Entlohnungsschema |, Entlohnungsgruppe b
Beschaftigungsausmali: 100 %, d. s. 40 Wochenstunden
Grundgehalt brutto: gv2, € 2.515,70
b1, €1.754,70
(Entlohnungsstufe 1, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten unter
Bericksichtigung eines Abschlages von 5 % wahrend der Ausbildungsphase)
Funktionszulage: € 574,40 (bei erfolgreich abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstpriifung)

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen
Wirkungsbereich des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden
Aufgaben sowie die Flihrung der Dienst- und Fachaufsicht liber die Gemeindebediensteten, jeweils unter der
Leitung und nach Weisung der zustdandigen Organe.

Anstellungserfordernisse:

1.
2.
3.

© No Uk

Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Vollendung des 18. Lebensjahres

personliche und fachliche Einigung fir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind

ehrenhaftes Vorleben

volle Handlungsfahigkeit

erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifeprifung
erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung

Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Gemeindeverwaltung und der Mitarbeiterfiihrung

Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 7 sind unbedingt zu erfillen.

Von der Erfillung der Anstellungserfordernisse der Z 8 wird abgesehen, wenn sich kein/e geeignete/r
Bewerber/in meldet, die oder der dieses Erfordernis erfillt.

Allerdings wird darauf hingewiesen, dass die Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter und die Zuerkennung
der Funktionszulage, erst nach Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung erfolgen kénnen.

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug

Reifeprifungszeugnis

Amtsarztliches Zeugnis

Verwendungszeugnisse

Heiratsurkunde

Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivilbescheinigung bzw. Befreiungsschein
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Dienstantritt: voraussichtlich 1. April 2018

Die an den Gemeinderat zu richtenden Gesuche sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung gefor-
derten Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtblattes, das die Ausschreibung
enthalt, beim Gemeindeamt Kukmirn einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung ent-
haltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstdndige bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Der Blrgermeister:
Kemetter

Zahl: GLVS/6-17 / 17/28447

336. Jahresvoranschlagsentwurf fiir 2018 und Rechnungsabschluss 2016
des Burgenldndischen Miillverbandes

Der Burgenldndische Miillverband gibt gemaR §§ 53 und 57 Burgenldndisches Abfallwirtschaftsgesetz 1993
bekannt, dass der Jahresvoranschlagsentwurf fiir 2018 und der Rechnungsabschluss 2016 vom 16. November
bis 1. Dezember 2017 in den Dienststellen des Verbandes (das sind die Zentrale in Oberpullendorf sowie die
Umladestationen in Gols, GroBhoflein und Oberwart) wahrend der Dienstzeiten (Montag bis Donnerstag von
7.30 Uhr bis 16 Uhr, Freitag von 7.30 Uhr bis 13 Uhr) zur Einsicht aufliegen.

Flr den Burgenlandischen Miillverband:
Der Obmann: Der Obmann-Stellvertreter:
Mag. Szelinger Korpitsch
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Die KRAGES, der groBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt
3 Standardkrankenhduser in  Gulssing, Oberpullendorf, Kittsee und

BURGENLANDISCHE 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
KRANKENANSTALTEN
GESELLSCHAFT M.B.H.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

Leiter/in des Bereichs IT

Als Leiter/in des Bereichs IT in der Direktion der KRAGES verantworten Sie die IKT des
gesamten Unternehmens, einschlieBlich der dazu gehérenden Tochtergesellschaften.

Sie verbinden in dieser anspruchsvollen Aufgabe erfolgreiche Projektarbeit durch die
standortiibergreifende Steuerung aller beteiligten Stakeholder mit hoher Ziel- und
Ergebnisorientierung.
Aufgabenbereich:

e Strukturierung des gesamten IT-Bereichs von vier Krankenhdusern unter
Berucksichtigung von Schnittstellen zur Medizintechnik sowie externen Partnern
innerhalb und auBerhalb des Konzerns Burgenland

¢ Kundenorientierte IT-Beratung fur vier Krankenhauser und die Tochterunternehmen
der KRAGES

e Steuerung und Leitung von GroBprojekten, Vorantreiben von Prozessen und
Ablaufen, ziel- und ergebnisorientierte Steuerung von Stakeholdern in
standortibergreifenden Projekten

e Konzipierung und eigenstandige Abwicklung von IT-Projekten
¢ Erstellung von Vertragen sowie Ausschreibungen nach dem BVergG
e Implementierung und Weiterentwicklung der Hardware- und Software-infrastruktur
e Disziplindre und fachliche Leitung der Mitarbeiter/innen des IKT-Referats
* Direktes Reporting an die Geschaftsleitung inkl. Controlling und Budgetierung des
Bereichs IT
Fachliche Anforderungen:

e Mindestens Matura-Niveau, Wirtschaft-, IT- oder Medizininformatikstudium
erwinscht

e IT-Service Management Ausbildung (Zertifizierung erwlinscht)

e Grundlegende Kenntnisse im Bereich IT-Security

e Projektmanagementausbildung (Zertifizierung wiinschenswert)

e Sehr gute Kenntnisse von IT-Technologien und Netzwerkstrukturen nach Stand der
Technik

e Schwerpunkt: Active-Directory, Visualisierung, Microsoft Server und MS-SQL sowie
Microsoft Clients

e SAP-Kenntnisse, idealerweise aus dem Gesundheitsbereich
e Kenntnisse bezlglich ELGA (Elektronische Gesundheitsakte) von Vorteil

e Langjahrige Berufserfahrung in der Teamfiihrung sowie in der Durchfiihrung und
Leitung von IT-Projekten, Flexibilitat sowie Lésungs- und Umsetzungsorientierung

e Hohe Fachkompetenz im Bereich Ablauforganisation sowie Erfahrung in der
Optimierung von Prozessen

Personliche Anforderungen:
e Gutes Kommunikationsvermdgen
e Flhrungsstarke und -erfahrung
e Teamfahigkeit und Flihrungskompetenz
e Umsetzungsstarke
e Ausgepragte Ziel- und Ergebnisorientierung
¢ Hohe Affinitdt zu Themen des Gesundheitswesens
e Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen mit dieser Schlisselfunktion im gréBten burgenlandischen Gesundheitsunternehmen eine
interessante Herausforderung mit personlichen und fachlichen Entwicklungs- und Entfaltungsmaéglichkeiten. In einem
sehr dynamischen Umfeld fiihren Sie dariiber hinaus ein junges, hochmotiviertes Team.

Die Aufnahme in dieser Position ist als Angestellte/r, in einem BeschéaftigungsausmaB von 100%
(40 Wochenstunden) vorgesehen. Das Monatsentgelt betrédgt somit mindestens EUR 5096,40,- brutto. Diese
Vergitung kann sich aufgrund besonderer Qualifikationen und Rahmenbedingungen erhéhen.

Thre Bewerbungsunterlagen bzw. Ihre Fragen richten Sie bitte bis 01.12.2017 an die KRAGES-Direktion, Josef Hyrtl-
Platz 4, 7000 Eisenstadt oder per E-Mail an: bewerbungen@krages.at
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KRA

BURGENLANDISCHE
KRANKENANSTALTEN
GESELLSCHAFT M.BH.

Die KRAGES, der griéBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlan-
des betreibt 3 Standardkrankenhauser in Gussing, Oberpullendorf,
Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

Wir bieten ein persénliches Betriebsklima, ein konkurrenzfiahiges
Gehaltssystem und gute berufliche Ausbildungs- und Entfaltungs-
maglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab Januar 2018 zur Besetzung:

MITARBEITER/IN IM WIRTSCHAFTS-
DIENST

Ihre Aufgaben umfassen:
= Hol- und Bringdienst
* Mullmanagement
» Pflege der AuBenanlage
= Mithilfe im Reinigungsdienst

Wir wiinschen uns von Ihnen:
» Ein hohes MaB an Einsatz- und Leistungsbereitschaft
= Teamféhigkeit
= Flexibilitat
» Zuverldssigkeit
* Korperliche Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen:
» Eine sorgfiltige Einarbeitung
= Personliches Betriebsklima

Die Aufnahme ist im Angestelltengesetz vorgesehen. Die Entloh-
nung erfolgt gemaB einer eigenen Vertragsschablone, das Mo-
natsentgelt betragt somit mind. € 1.543,46 brutto (Vollzeit) inklu-
sive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt
kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften, besonders der
Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Grundlage der Aufnahme ist der Nachweis der Masern- und Hepa-
titis-Immunitat.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis spétestens 10.11.2017
an die KRAGES, a. 6. KH Gussing,

7540 Giissing, Grazer StraBe 15 Tel. 057979/31101

z.H. Herrn Kaufm. Direktor Reinhold Hallemann oder

per E-Mail an: khguessing@krages.at
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Die KRAGES, der gréBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlan-

des betreibt 3 Standardkrankenhé&user in Glissing, Oberpullendorf,
BURGENLANDISCHE Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.
KRANKENANSTALTEN Wir bieten ein persénliches Betriebsklima, ein konkurrenzféhiges
GESELLSCHAFT M.B.H. Gehaltssystem und gute berufliche Ausbildungs- und Entfaltungs-

mdglichkeiten.

Folgende Position gelangt ab Dezember 2017 zur Besetzung:

HILFSDIENST IM BEREICH
REINIGUNG

Ihr Profil:
= einschlégige Berufserfahrung von Vorteil
= Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
* kdrperliche Belastbarkeit
= selbstdndiges Arbeiten sowie gute
Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Rahmenbedingungen:
* Beschéftigungsausmab: nach Vereinbarung
* Feiertags- und Wochenenddienste

Die Aufnahme ist im Angestelltengesetz vorgesehen. Die Entloh-
nung erfolgt gem&B einer eigenen Vertragsschablone, das Mo-
natsentgelt betrédgt somit mind. € 1.543,46 brutto (Vollzeit) inklu-
sive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen. Dieses Mindestgehalt
kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften, besonders der
Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen.

Grundlage der Aufnahme ist der Nachweis der Masern- und Hepa-
titis-Immunitat.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spétestens 10.11.2017
an die KRAGES, a. 6. KH Gussing,

7540 Gussing, Grazer StraBe 15 Tel. 057979/31101

z.H. Herrn Kaufm. Direktor Reinhold Hallemann oder

per E-Mail an: khguessing@krages.at

Landesamtsblatt fiir das Burgenland
Herausgeber: Amt der Bgld. Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion in 7000 Eisenstadt, Europa-
platz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzu-
senden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und kosten
€ 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsfliche. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fillt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate:
ganzseitig € 379,—, halbseitig € 188,—, viertelseitig € 94,— und eine Achtelseite € 47,—. Hersteller: Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei
Haftung fir die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

+ + | Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
‘ www.burgenland.at/amtssignatur
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