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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Zahl: A2/L.RO3485-10003-18-2023 

382. Genehmigung des Bebauungsplanes „Ortsgebiet“ der Gemeinde Winden am See 

Die Burgenländische Landesregierung hat mit Bescheid vom 23. Oktober 2023, Zahl: A2/L.RO3485-10003-18-

2023, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Winden am See vom 26. September 2023,  

Zahl: G-60/2023 mit der auf der Grundlage eines örtlichen Gestaltungskonzeptes der Bebauungsplan  

„Ortsgebiet“ erlassen wird, gemäß § 48 Abs. 8 Burgenländisches Raumplanungsgesetz 2019 genehmigt. 

Für die Landesregierung: 
Mag. Zinggl, LL.M. 

Zahl: A8/V.SV-10012-6-2023 

383. Wiederbestellung von Herrn Ing. Ingold Schobl zum Sachverständigen  
gemäß § 125 KFG für die KFZ-Einzelprüfung 

Herr Ing. Ingold Schobl wurde gemäß § 125 Abs. 1 KFG 1967 bis zum 31. Oktober 2028 zum Sachverständigen 

für die KFZ-Einzelprüfung wiederbestellt. 

Für den Landeshauptmann: 
Der Landesrat: 
Mag. Dorner 
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Zahl: 2023-018.581-1/2 

384. Ansuchen um Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen Hausapotheke in 7434 Redlschlag 

Gemäß § 48 Abs. 1 i.V.m. § 53 des Apothekengesetzt wird verlautbart: 

Herr Dr. Martin Cappy, 8271 Bad Waltersdorf, Wagerberg, hat bei der Bezirkshauptmannschaft Oberwart um 

Erteilung der Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen Hausapotheke in der Ordination in 7434 Redlschlag,  

Ringstraße 16, mit Wirksamkeit ab 1. Dezember 2023 angesucht. (Nachfolge nach Dr. Kraus Andreas, Arzt für 

Allgemeinmedizin in Bernstein) 

Gemäß § 48 des Apothekengesetzes, RGBI. 5/1907 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.   I Nr.127/2017, 

können die Inhaber öffentlicher Apotheken sowie gemäß § 29 Abs. 3 und 4 betroffene Ärzte, welche den Bedarf 

an einer Hausapotheke als nicht gegeben erachten, etwaige Einsprüche gegen die Neuerrichtung innerhalb 

längstens sechs Wochen, vom Tage der Verlautbarung angerechnet, bei der Bezirkshauptmannschaft Oberwart 

geltend machen. 

Später einlangende Einsprüche werden nicht in Betracht gezogen. 

Für den Bezirkshauptmann: 
Dr. Schwartz 

385. Rechnungsabschluss 2022 und Jahresvoranschlagsentwurf für 2024  
des Burgenländischen Müllverbandes 

Der Burgenländische Müllverband gibt gemäß §§ 53 und 57 Burgenländisches Abfallwirtschaftsgesetz 1993, 

in der geltenden Fassung, bekannt, dass der Rechnungsabschluss 2022 und der Jahresvoranschlagsentwurf für 

2024 vom 17. November 2023 bis 2. Dezember 2023 in den Dienststellen des Verbandes (in der Zentrale in 

Oberpullendorf sowie den Umladestationen in Gols, Großhöflein, Oberwart und Heiligenkreuz) während der 

Dienstzeiten (Montag bis Donnerstag von 7:30 bis 16 Uhr, Freitag von 7:30 bis 13 Uhr) zur Einsicht aufliegen. 

Für den Burgenländischen Müllverband: 

    Bgm. Lampel   Bgm. Rosner   
 Obmann  Obmann-Stellvertreter 

386. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenländische Krankenanstalten GmbH 
„Pflegepädagoge für Gesundheits- und Krankenpflege“ (m/w/d) 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung  

anschließen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die  

medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Die Schule für allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege der Gesundheit Burgenland ist der Anbieter für 

die Ausbildung von Pflegeberufen im Burgenland.  



1045 

Landesamtsblatt 46. Stück vom 17. November 2023 

Das Ausbildungsangebot der Schule umfasst den gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege, der 

mit dem Schuljahr 2023/2024 nochmals angeboten wird. In der weiteren Zukunft konzentriert sich die Schule 

auf die Ausbildung der Pflegeassistenzberufe. 

Das Ziel der Schule ist eine hohe Ausbildungsqualität zu gewährleisten. Dies gelingt vor allem durch fall- und 

praxisorientierte Pflegepädagogik respektive der Vermittlung von theoretischen Inhalten und dem Einsatz  

moderner Lehr- und Lernmethoden wie zB dem Simulationstraining. 

Titel: 

Pflegepädagoge für Gesundheits- und Krankenpflege (w/m/d) 

Standort: 

Eisenstadt 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit/Teilzeit 

Eintrittsdatum: 

nach Vereinbarung 

Bewerbungsfrist: 

6. Dezember 2023 

Karenzvertretung: 

Nein  

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

Dir. Gabriele Ehrenhöfer, MSc 

Telefon: 05 7979 24738 

Ihre Herausforderung:  

• Unterschiedliche Ausbildungslehrgänge:  

o Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege 

o Pflegeassistenz-Berufe 

• Weiterbildungen: 

o Praxisanleitung 

o Demenz 

o Gips-Assistenz 

• Moderne Lehrmethoden:  

o Distance-Learning 

o Simulation 

• HLPS - Kooperation 

Ihre Qualifikationen: 

• zum Eintrittsdatum abgeschlossene Sonderausbildung gemäß § 17 Abs.(7) sowie entsprechende  

fachliche, pädagogische und soziale Kompetenz 

• Einsatz- und Leistungsbereitschaft  

• Freude und Verständnis an der Ausbildung junger Menschen 

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
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Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 75 - 100 % (30 - 40 Wochenstunden) vorgesehen. Das 

Bruttojahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 52.130 (B2/11). Fach-

einschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet. 

387. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenländische Krankenanstalten GmbH 
„Pflegepädagoge für Gesundheits- und Krankenpflege“ (m/w/d) 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung  

anschließen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die  

medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Die Schule für allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege der Gesundheit Burgenland ist der Anbieter für 

die Ausbildung von Pflegeberufen im Burgenland.  

Das Ausbildungsangebot der Schule umfasst den gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege, der 

mit dem Schuljahr 2023/2024 nochmals angeboten wird. In der weiteren Zukunft konzentriert sich die Schule 

auf die Ausbildung der Pflegeassistenzberufe. 

Das Ziel der Schule ist eine hohe Ausbildungsqualität zu gewährleisten. Dies gelingt vor allem durch fall- und 

praxisorientierte Pflegepädagogik respektive der Vermittlung von theoretischen Inhalten und dem Einsatz  

moderner Lehr- und Lernmethoden wie zB dem Simulationstraining. 

Titel: 

Pflegepädagoge für Gesundheits- und Krankenpflege (w/m/d) 

Standort: 

Oberwart 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit/Teilzeit 

Eintrittsdatum (bitte ankreuzen/einfügen):  

nach Vereinbarung 

Bewerbungsfrist: 

6. Dezember 2023 

Karenzvertretung: 

Nein  

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

Dir. Gabriele Ehrenhöfer, MSc 

Telefon: 05 7979 24738 
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Ihre Herausforderung:  

• Unterschiedliche Ausbildungslehrgänge:  

o Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege 

o Pflegeassistenz-Berufe 

• Weiterbildungen: 

o Praxisanleitung 

o Demenz 

o Gips-Assistenz 

• Moderne Lehrmethoden:  

o Distance-Learning 

o Simulation 

• HLPS - Kooperation 

Ihre Qualifikationen: 

• zum Eintrittsdatum abgeschlossene Sonderausbildung gemäß § 17 Abs.(7) sowie entsprechende fach-

liche, pädagogische und soziale Kompetenz 

• Einsatz- und Leistungsbereitschaft  

• Freude und Verständnis an der Ausbildung junger Menschen 

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 75 - 100 % (30 - 40 Wochenstunden) vorgesehen. Das 

Bruttojahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 52.130 (B2/11).  

Facheinschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet. 

388. Stellenausschreibung Joseph Hadyn Privathochschule „Rektor:in“ (w/m/d) 

Die Joseph Haydn Privathochschule GmbH (JHP) ist im Frühjahr 2023 nach erfolgreichem Akkreditierungs-

prozess aus dem Joseph Haydn Konservatorium des Landes Burgenland hervorgegangen. Der Studienbetrieb 

der JHP hat bereits mit Wintersemester 2023/24 begonnen. 

Derzeit sind etwa 60 Mitarbeiter:innen an der JHP in Lehre, Forschung und Administration tätig. Auf 280 

Studienplätzen werden Studierende aus über 30 Ländern in künstlerischen und künstlerisch-pädagogischen 

Disziplinen ausgebildet. Die Studienrichtungen gliedern sich jeweils in Bachelor- und Masterstudien. Darüber 

hinaus kommt der Erforschung und Entwicklung der Künste eine zentrale Aufgabe zu. Hier bildet sich einerseits 

das musikhistorische, kreative Potential der Region ab, andererseits wird die ethnische Multidiversität der  

Region als profilbestimmender Inhalt verstanden. Die einzigartige Volksgruppenvielfalt der Region/des  

Bundeslandes soll als Basis für die Verbindung der unterschiedlichen Kunstausdrucksformen verstanden und 

gelebt werden, was die Relevanz für die Gesellschaft und die daraus resultierenden Veränderungen bedeuten 

kann. 
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Die Hochschule fühlt sich einem offenen, fairen Umgang mit Chancengleichheit, Diversität und Inklusion  

verpflichtet. 

Gemäß der geltenden Satzung laut PrivHG § 3 wird zum ehestmöglichen Zeitpunkt für die Funktionsperiode 

2023-2028 die Funktion 

„Rektor:in (m/w/d)“ 

öffentlich ausgeschrieben. 

Eine Wiederbestellung ist zulässig. Die Funktion erfordert eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von  

40 Wochenstunden. 

Aufgaben: 

Die:der Rektor:in ist Teil der Hochschulleitung. Die Aufgaben sind in § 8 der Satzung der JHP definiert.  

Die:der Rektor:in ist für die akademische Leitung der Joseph Haydn Privathochschule, insbesondere für die 

Lehre und Forschung sowie die Erschließung und Entwicklung der Künste, verantwortlich. Es wird erwartet, die 

Hochschule nach ihren strategischen Zielsetzungen weiterzuentwickeln, ihr Profil zu stärken und sie  

national sowie international erfolgreich zu positionieren. Die Persönlichkeit ist in der Lage, die Hochschule in 

der Region zu verankern sowie im internationalen Hochschul-Netzwerk durch aktive Repräsentation und  

innovative Impulse zu fördern. 

Die:der Rektor:in ist u.a. für folgenden Arbeitsaufgaben und -prozesse verantwortlich:  

• Kommunikation mit allen Organen der Institution  

• Auswertung der Evaluierungen und Weiterentwicklung des Lehrpersonals 

• Richtungsgebende Impulse für Forschungstätigkeiten auf international gültigen Standards  

• Einberufung und Durchführung der Lehrendenkonferenzen  

• Organisation der Administration, Genehmigung und Abstimmung der internen künstlerischen Aktivi-

täten und Projekte  

• Planung und Ankauf von Lehrmaterialien und des Instrumentariums in Absprache mit der Geschäfts-

führung  

• Vertretung des JHP in der Burgenländischen Hochschulkonferenz  

• Anbahnung und Abschluss von nationalen wie internationalen Kooperationen  

• Kommunikation in künstlerischen, wissenschaftlichen und pädagogischen Belangen 

• Erfolgreiche Anwendung von ziel- und dialogorientierten Führungsmethoden und -instrumenten in der 

Zusammenarbeit mit allen Gremien und Organisationseinheiten nach innen sowie nach außen im  

Rahmen von Kooperationen 

Fachliche und persönliche Qualifikationen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit künstlerischer, künstlerisch-pädagogischer oder musikwissen-

schaftlicher Ausrichtung  

• internationale Erfahrung zur Leitung einer Institution sowie in der akademischen Lehre und Forschung 

• Erfahrungen in der Gestaltung von Reformprozessen  

• Erfahrungen und Sensibilität im Umgang mit Gender und Diversität sind erforderlich 

• hohes Maß an Motivations- und Integrationsfähigkeit, Überzeugungskraft, Verhandlungsgeschick  

• ausgeprägte Kommunikationskompetenz sowie Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und  

Digitale Kommunikation  



1049 

Landesamtsblatt 46. Stück vom 17. November 2023 

• Erfahrungen im Bereich EU-Projekte/Förderprogramme sowie Kompetenz im Umgang und der Durch-

führung mit für die Region wichtigen und qualitativ hochstehenden Festivals und Präsentationsplatt-

formen  

• gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil 

• Kenntnisse der spezifischen Situation der Volksgruppen im Burgenland, Erfahrung im Umsetzen von 

konkreten Projekten in diesem Bereich 

Kontakt und Bewerbung: 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 15. Dezember 2023 an den Vorsitzenden des Hochschulrates 

der JHP, Mag. Georg Pehm, über die Jobbörse der Landesholding Burgenland Unternehmensgruppe. Den Link 

dazu finden Sie im entsprechenden Inserat unter https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/ oder scannen 

Sie einfach den QR-Code mittels Ihres Mobilgeräts: 

  

 

 

 

 

Neben den üblichen Bewerbungsunterlagen zur Dokumentation der Qualifikation und der Gründe für die 

Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben) wird zusätzlich eine konzeptionelle Vorstellung inhaltlicher 

Schwerpunkte und möglicher Entwicklungsperspektiven der JHP erwartet. Diese Vorstellungen sind im Rahmen 

eines Sondierungsgesprächs mit der Findungskommission und in einem Hearing im Senat der Hochschule zu 

präsentieren. Das Hearing ist für alle Angehörigen der JHP zugänglich. 

Die JHP steht als Arbeitgeberin für die Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerber:innen unabhängig von 

Geschlecht, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung, 

Alter oder Behinderung. Die JHP strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstleri-

schen und allgemeinen Hochschulpersonal, insbesondere in Leitungsfunktionen, an und lädt daher qualifizierte 

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Sich bewerbende Personen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. Die Bewerbungen werden 

vertraulich behandelt. Verspätet eingelangte Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 

Für den Hochschulrat: 
Mag. Pehm 
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